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RESOLUCION de 28 de octubre de 1994, de 1a Direc-

cion General de la Funcion Pablica, por la que se

da publicidad a Ias convocatorias y bases de concurso

ordinario para la provision de puestos de trabajo

reservados a funcionarios de Administracion Lecal
con habilitacion de caracter nacional

ANEXOS






ANEXO 1
Puestos que se ofrecen y bases especificas de los mismos

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MELILLA

- Puesto: Oficialia Mayor 5200102.
~  Maeritos especificos:

Servicios prestados:

a) Expeériencia en el desemperio del puesto en la Subescala de Secre-
taria en otras Corporaciones Locales cualquiera que sga la forma juridica de
la prestacion de Servicios (interino, accidental...), con arreglo al siguiente
baremo:

~ Por cada afic completo de servicios prestados en Corporac1ones con
presupuesto de hasta 5.000 millones. 0,125 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestades en Corporaciones con
presupuesto superior de 5. 000 millones hasta 10.000 millones: 0,25 puntos.

-~ Por cada afio completo de servicios prestados en Corporamones con
presupuesto superior a 10.000 millones: 0,30 puntos.

La puntuacién méxima que se podra obtener por la valoracién de los
servicios prestados sera de 3,5 puntos. Se despreciaran las fracciones infe-
tiores al ano,

b) Por la realizacién de cursos de formacién vy perfeccionamiento im-
partidos por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les o de Comunidades Auténomas, o por Centros Oficiales con prestigio
docente reconocido, relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempeiio del puesto: hasta un méaximo de 1 purito con arreglo a la escala
de valoracion siguiente: — cursos de 40 a 100 horas de duracién: 0,05 pun-
tos.— Cursos de mas de 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

¢) porla realizacidn de publicaciones relacionadas con el puesto a de-
sempefiar como primer firmante o director de publicacién o imparticion de
docencia sobre materia relacionada con el &mbito local, valorandose espe-
cialmente los conocimientos relativos al Régimen Fiscal Especial de Melilla,
- hasta un maximo de 0,5 puntos, apreciados libre y notlhcadamente por el
Tribunal en funcion de su extension v calidad.

d) La posesidn de titulos académicos oficiales, exclutdos la Licencia-
tura en Derecho, o en su caso la de Ciencias Politicas y Sociologia, nece-
sarios para el acceso a la Subescala de Secretaria, valorandose de acuerdo
con la siguiente proporcién, hasta un méximo de 2,5 puntos.: Doctorado.
1 punto. Titulo Superior Universitario: 0, 5 puntos.Titulo medio Universi-
tario: 0,25 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificas: mediante certificados ,
copias auténticas, otros documentos oficiales o debidamente acreditados
mediante cualquier otro medio dé prueba admisible en derecho, apreciados
libre v motivadamente por el Tribunal.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100,

- Realizacién de entrevista: Si. El Tribunal entrevistara a los concur-
santes que considere necesarios, para la mejor apreciacion y valoracion de
Jos méritos especificos.

~  Previsiones de pago por gastos de desplazamiento: La indemnizacién
comprendera las dietas y los gastos de viaje que se especifican a continuacion:

a) Gastos de viaje: El desplazamiento para concurrir a la entrevista
dara derecho a vigjar por cuenta de este Excmo. Ayuntamiento, procurén-
dose que el desplazamienio se efectie por lineas requlares. Se indemnizara
por el importe del billete o/y pasaje utilizado, dentro de las tarifas corres-
pondientes a la clase primera. Seran asimismo indemnizables como gastos
de viaje los gastos de desplazamiento en taxi hasta o desde las estaciones
de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos. En lo no previsto ante-
riormente se aplicara en Ja medida de lo posible lo dispuesto en los arts. 15,
16 y 17 del Real Detreto 236/1988, de Indemnizaciones por razon del ser-
vicio, atendiendo a la especialidad del caso aplicado.

b) Dietas. Se percibiran las dietas a cuyo devengo se tenga derecho
de la forma vigente:— Por alojamiento (a justifivar): 7.500 pesetas - Por
manutencién: 5.500 pesetas. - Dieta entera: 13.000 pesetas. En lo no
previsto anteriormente se aplicara en la medida de lo posible lo dispuesto
en los arts. 15, 16 y 17 del Real Decreto 236/1988, de Indemnizaciones
por razén del servicio, atendiendo a la especialidad del caso aplicado.

AYUNTAMIENTO DE MELILLA

- Puesto: Secretaria 5200101.
- Meéritos especificos:

Servicios prestados:

al Experiencia en el desemperio del puesto en la Subescala de Secre-
taria en otras Corporaciones Locales cualquiera que sea la forma juridica de
la prestacién de Servicios (interino, accidental...), con arreglo-al siguiente
baremo:

- Por cada afio completo de servicios prestados en Corporaciones con
presupuesto de hasta 5.000 millones.. 0,125 puntos.

= Por cada afle completo de servicios prestados en Corporaciones con
presupuesto supenor de 5.000 millones hasta 10.000 millones: 0,25 pun-
tos. !

- Por cada afioc completo de servicios prestados en Corporaciones con
presupuesto superior a 10.000 millones: 0,30 puntos.

La puntuacién méxima que se podra obtener por la valoracién de los

servicios prestados ser de 3,5 puntos. Se despreciaran las fracciones infe-
riores al afio.
_ b} Por la realizacion de cursos de formacion v perfeccionamiento im-
partidos por Escuelas Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Loca-
les 0 de Comunidades Auténomas, o por Centros Oficiales con prestigio
docente reconocido, relacionados con los conocimientos necesarios para el
desempefio del puesto: hasta un méximo de 1 punto con arreglo a la escala
de valoracion siguiente: — cursos de 40 a 100 horas de duracién: 0,05 pun-
tos.— Cursos de méas de 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

¢} por la realizacién de publicaciones relacionadas con el puesto a de-
sempefiar como primer firmante o director de publicacién o imparticion de
docencia sobre materta relacionada con el ambito local, valorandose espe-
clalmente los conocimientos relativos al Régimen Fiscal Especial de Melilla,
hasta un maximo de 0,5 puntos, apreciados libre v notificadamente por el
Tribunal en funcion de su extension y catidad.

d) La posesidn de titulos académicos oficiales, excluidos la Licencia-
tura en Derecho, o en su caso la de Ciencias Politicas y Sociologia, nece-
sarios para el acceso a la Subescala de Secretaria, valorandose de acuerdo
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con la siguiente proporcion, hasta un méaximo de 2,5 puntos.: Doctorado.
1 punto. Titulo Superior Universitario: 0,5 puntos.Titulo medio Universi-
tario: 0,25 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificos: mediante certificados ,
copias auténticas, otros documentos oficiales o debidamente acreditados
mediante cualquier otro medio de prueba admisible en derecho, apreciados
libre y motivadamente por el Tribunal.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100.

- Realizacién de entrevista: Si. El Tribunal entrevistaré a los concur-
santes que considere necesarios, para la mejor apreciacién y valoracién de
los méritos especificos.

- Previsiones de pago por gastos de desplazamiento: La indemniza-
cién comprendera las dietas v los gastos de viaje que se especifican a con-
tinuacion:

a) Gastos de viaje: El desplazamiento para concurrir a la entrevista
daré derecho a viajar por cuenta de este Excmo. Ayuntamiento, procuran-
dose que el desplazamiento se efectte por lineas regulares. Se indemnizara
por el importe del billete o/y pasaje utilizado, dentro de las tarifas corres-
pondientes a la clase primera. Seran asimismo indemnizableés como gastos
de viaje los gastos de desplazamiento en taxi hasta o desde las estaciones
de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos. En lo no previsto ante-
riormente se aplicara en la medida de lo posible lo dispuesto en los arts. 15,
16y 17 del Real Decreto 236/1988, de Indemnizaciones por razon del ser-
vicio, atendiendo a la especialidad del caso aplicado.

b) Dietas. Se percibiran las dietas a cuyo devengo se tenga derecho
de la forma vigente:— Por alojamiento (a justificar): 7.500 pesetas. -~ Por
manutencion: 5.500 pesetas. — Dieta entera: 13.000 pesetas. En lo no
previsto anteriormente se aplicara en la medida de lo posible lo dispuesto
en los arts. 15, 16 v 17 del Real Decreto 236/1988, de Indemnizaciones
por razodn del servicio, atendiendo a la especialidad del caso aplicado.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (Huelva)

—  Puesto: Secretaria 2110001.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Curso sobre elaboracién y ejecucién del planea-
miento urbanistico, duracién minima 60 hr., 0’5 puntos por curso (méaximo
1 punto); Curso de especializacién en materia de régimen juridico de las En-
tidades Locales, duracién minima 60 hr., 0’5 puntos por curso {méaximo 1
punto); Curso de gestién integrada de recursos humanos, duraciéon minima
40 hr. lectivas, 0’5 puntos por curso (méximo 1 punto); Curso sobre di-
reccion y coordinacién de equipos de trabajo, duracién minima 40 hr. lec-
tivas, 0’5 puntos por curso {maximo 1 punto); Curso sobre instrumentos de
intervencion en el mercado de suelo y promocién publica de viviendas, du-
racién minima 40 hr. lectivas: 0’5 puntos por curso (méaximo 1 punto); Te-
sis doctoral que verse sobre algin aspecto de competencia municipal, con
sobresaliente «cum laudem»: 1 punto; Experiencia profesional en puestos
de Secretaria de 12, durante méas de 10 afios continuados, en municipios
costeros y turisticos, con presupuesto superior a 1.000 millones de pese-
tas, referidos al Gltimo ejercicio: 1'5 puntos. (Solo se valoraran los cursos
impartidos por el INAP o por Universidad, Centros de Enserianza Superior
u 6rganos competentes en materia de Administraciones Publicas, siempre
que sean homologados por dicho Instituto; los cursos se valoraran durante
el periodo de 10 afos posteriores a su reahzacxon)

Acreditacion: Los cursos se acreditan mediante certificacion del Centro
que lo imparti6, debiendo sefialar el niimero de horas lectivas; la experien-
cia profesional mediante certificacion del municipio correspondiente, con
detalle de los requisitos exigidos; la Tesis doctoral, certificacién de la Uni-
versidad en que se presento.

AYUNTAMIENTO DE BAENA (Cérdoba)

—  Puesto: Secretaria 1407001.

Cursos de formacion: 0,50 puntos.

~ Participacion en cursos de Control y Gestién Urganistico impartidos
en el dltimo afio, 0,25 por curso.

Acreditacién: Certlfxcacnon expedida por dicho Organismo.

Valoracién del Trabajo: 3 puntos.

Desglose:

a) 0,50 puntos por cada trienio de desempeno de puesto de trabajo en
nivel A y en categoria o subescala igual a la que se concursa: Maximo 1 punto.

b) 1 punto por cada afio de desemprieo de puesto de trabajo en nivel
Ay categoria o subescala igual a la que se concursa y en municipios con
- instrumento de planeamiento a nivel de plan general y presupuesto supe-
rior a dos mil millones de peseteas: Maximo 2 puntos.
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Acreditacion: Mediante certificacién expedida por la Corporacion Local
donde se hayan realizado los servicios referidos.

Nota: No se computarén simultineamente los méritos del apartado A
con los del apartado B.

Conocimiento del Derecho Auténomo Andaluz: 4 puntos.

Acreditacion: Certificacién emitida por cualquier Administracién Local
andaluza que acredite la prstacién de servicios directamente relacionados
con la Administracién Local durante un periodo de mas de 5 afios en puesto
de trabajo pertenecientes a la subescala o categoria a la cual se concursa
con nivel A, municipio con plan gneral y presupeusto de dos mil millones
de pesetas.

- . Puntuacién minima para concursar: 25 por 100 del total sobre 30

— Realizacién de entrevista: Si

- Gastos de desplazamiento: No

AYUNTAMIENTO DE ECIJA (Sevilla)

~  Puesto: Secretaria 4119501.

Puntuacién minima: No. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Desemperio del puesto de Secretario General, re-
servado a la Subescala de Secretaria, categoria superior, con nombramiento
definitivo en Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Andalucia de
més de 20.000 habitantes y por un periodo no inferior a 10 afios: 3 pun-
tos; Diplomatura de Técnico Urbanistico: 2 puntos; Peticion de la plaza en
primer lugar: 1'5 puntos; Cursos de formacién y perfeccionamiento de de-
sarrollo de la Ley 30792 de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comin de al menos 50 horas lec-
tivas: 1 punto.

Acreditacion: El desemperio del puesto de Secretario General se acredi-
tara a través de la Direccién General de Funcion Pablica y el niimero de ha-
bitantes de la poblacién mediante certificado al efecto del propio Ayunta-
miento; La solicitud de la plaza en primer lugar se acreditara mediante
presentacion de la correspondxente peticion de destino (articulo 5.2. Orden
10.8.94). .

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

~  Puesto: Secretaria 1858501.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Cursos o jornadas sobre «La nueva Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mune, duracién minima 40 hr., impartido por el INAP o Comunidad Aut6-
noma, 0’5 puntos por curso (méaximo 1 punto); Cursos sobre «Texto Refun-
dido de 26.6.92 de la Ley del Suelo» o sobre Gestién Urbanistica, duracién
minima 40 hr., impartido por el INAP o Comunidad Auténoma, 05 puntos
por curso (max1mo 1 punto); Servicios prestados como Secretario en Ayun-
tamientos con aplicacion de la vigente Ley de Costas, 0’5 puntos por afio
(méximo 1 punto); Servicios prestados como Secretario de Mancomunida-
des, 0’5 puntos por afio (maximo 1 punto); Experiencia en sociedades mer-
cantiles con capital exclusivamente municipal, como Secretario en Consejo
de Administracién o Junta General, 0’5 puntos por afio (méximo 1 punto);
Servicios prestados en trabajos de elaboracién para aprobacién o revision de
Planes Generales de Ordenacion Urbana, 0’5 puntos por. cada uno (maximo
1 punto); Servicios prestadds en Ayuntamientos de Municipios de mas de
50.000 habitantes, 0’5 puntos por afio (méaximo 1’5 puntos).

Acreditacion: Fotocopias compulsadas, certificaciones y Curriculum Vitae.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (Cadiz)

- Puesto: Oficialia Mayor 1130002,

Puntuacién minima: 25 por 100 total. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Solicitar plaza en primer lugar: 2 puntos; Servicios
prestados como Oficial Mayor en Ayuntamientos de la Comunidad Auto-
noma Andaluza con poblacién superior a 85.000 H. al menos durante 2
afios: 3 puntos; Cursos/Seminarios del INAP sobre Representacion y De-
fensa de los Entes Locales: 2’5 puntos.

Acreditacién: Articulo 80 Ley 30/92, de 26 de noviembre.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

- Puesto: Secretaria 4100102

Puntuacion minima: No. Entrevista: Si. Pago gastos: No

Meéritos especificos: Llevar mas de 15 afios consecutivos prestando ser-
vicios en propiedad en puesto reservado a funcionarios con habilitacién na-
cional en Ayuntamiento de mas de 600.000 habitantes: 3 puntos; Desem-
pefio simultaneo con los servicios anteriores, durante un minimo de 10 afies
la Secretaria de Gerencia Municipal de Urbanismo: 2 puntos; Primer Pre-
mio a la mejor Tesis de Diplomado en concurso convocado por Instituto de
Estudios de Administracién Local: 1 punto; Tener aprobados cursos de ha-
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bilitacién para obtener el Titulo de Doctor en Facultad de Derecho: 1 punto;
Haber ingresado directamente por oposicién en las antiguas Categorias de
. Secretarios de primera y segunda: 0'50 puntos.

Acreditacién: Los dos primeros méritos mediante certificacion expedida
por la Corporacion en que se hubieren prestado los servicios; El tercero,
mediante fotocopla autenticada u original de la Resolucidn publicada en el
BOE o certificacidn del INAP; El cuarto mérito se acreditara mediante cer-
tificacién expedida por la Secretaria de la Facultad de Derecho correspon-
diente; El fltimo, mediante fotocopia autenticada de Escalafon publicada en
el BOE o certificacion del INAP.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA (Sevilla)

- Puesto: Secretaria 4147001.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Haber ingresado por oposicién en los antiguos cuer-
pos de Secretario de Administracion Local de 1* categoria, Interventores
de Fondos y Depositarios de Fondos de Administracién Local: 5 punitos;
Haber ingresado por oposicidn en la Subescala de habilitacién nacional de
Secretario de entrada e Intervencién-Tesorerda: 1'5 puntos. (Sélamente po-
dra puntuarse uno de los dos apartados anteriores, en ningdn casc. ambos
a la vez); Desempeno en propiedad plaza de Secretario, Vicesecretario u
Oficial Mayor en Municipio con poblacién superior a 250.000 habitantes:
2’5 puntos.

Acreditacion: Documentalmente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE BAENA (Cérdoba)

-~ Puesto: Intervencion 1407002.

Cursos de Formacion: 0,50 puntos.

- Participacién en cursos de Contabiiidad Publica Locai (SICAL), im-
partidos por el INAP y que hayan tenido una duracidn supenor a 90 horas:
(,25 puntos por cada curso. Maximo 1 punto.

Acreditacion: Certificaciopn expedida por dicho Orgamsmo

Valoracion del trabajo: 3 puntos

Desglose:

a) 0,50 puntos por cada trienio de desempefio de puesto de trabajo
en nivel A y en categoria o subescala igual a la que se concursa:Maximo 1
punto.

b} 1 punto por cada afo de desempeﬁo de peusto de trabajo en nivel
A y categoria o subescala iqual a la que se concursa y en municipios con
presupuesto superior a dos mil millones de pesetas e integrade con Orga-
nismo Autonémo v Sociedades Anénima: Maximo 2 puntos.

Acreditacion: Mediante certificacién expedida por la Corporacién Local
donde se hayan realizado los servicios referidos.

Nota: No se computaran simuitdneamente los méritos del apartade A
con los del apartado B.

Conocimiento del Derecho Auténomo Andaluz: 4 puntos.

Acreditacién: Certificacion emitido por cualquier Administracion Local
andaluza que acredie la prestacion de servicios directamente relacionados con
la Administracion Local durante un periodo de méas de 5 afios en puesto de
trabajo perteneciente a la subescala o categoria a la cual se concursa con nivel
A, municipic con plan general yu presupuesto de dos mil millones de persetas.

~  Puntuacién minima para concursar: 25 por 100 del total sobre 30..

— Realizacién de entrevista: Si
— Gastos de desplazamiento: No

ALCALA DE GUADAIRA (Sevilla)

- Puesto: Viceintervencién 4102001.

Puntuacion minima: 7'50. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Licenciado en Econdmicas o Empresariales: 3 pun-
tos; Curso sobre Aplicacion del Sistema de Informacién Contabile para Ad-
ministracion Local impartido por Centro Oficial o reconocido de més de 40
horas lectivas: 1’5 puntos; Curso sobre Contabilidad Financiera impartido
por Centro Oficial o reconocido de mas de 40 horas lectivas: 1'5 puntos;
Curso sobre Técnica Presupuestaria impartide por Centro Oficial o reco-
nocido de més de 40 horas lectivas: 1'5 puntos.

Acreditacion: Fotocopia compulsada del correspondiente titulo.

AYUNTAMIENTO DE AL HAURIN DE LA TORRE (Malaga)

—  Puesto: Intervencion 2907001,
Puntuacién minima: 7°5. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Licenciatura en Ciencias Econdmicas o Empresa-
riales: 2 puntos; Nimero de curse o promaocion, acceso libre o promocion
interna: niimero uno: 3’5 puntos, nimero dos: 2 puntos; n(imero tres: 1
punto; Por Secretaria-Intervencién: 2 puntos. Por Secretaria-Intervencién:
2 puntos.

Acreditacién: Documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (Huelva)

~  Puesto: Intervencién 2110002,

Puntuacién minima: 25 por 100. Enirevista: No. Pago Gastos: No.

Méritos especificos: Cursos sobre técnicas presupuestarias y moderni-
zacion en la presupuestacion, duracion minima 40 hr. lectivas, 0’5 punitos
por curso maximo 1 punto); Cursos sobre gestién tributaria de las entida-
des locales, duracién minima 40 hr. lectivas, 0°5 puntos por curso {méximo

1 punto); Cursos sobre gestion recaudatoria de las entidades locales, dura-
cién minima 40 hr. lectivas, 0'5 puntos por curso (méximo 1 punto); Cur-
503 scbre crédito v entidades pablicas locales, duracién minima 40 hr, lec-
tivas, 0’5 puntos por curso (méaximo 1 puntc); Cursos sobre direccién y
coordinacién de equipos de trabajo, duracidn minima 40 hr. lectivas, 0'5
puntos por curso (maximo 1 punto); Tesis doctoral: 1 punto; Experiencia
profesional en puestos de Intervencitn 12, o Tesoreria, de mas de 10 anos
continuados, en municipios costeros, con presupuesto superior a 1.000 mi-
Hones de pesetas, referidos al dltimo ejercicio: 1 punto.

- Acreditacion: Los cursos se acreditan mediante certificacién del Centro
que lo imparti6, debiendo sefialar el niimero de horas lectivas; la experien-
cia profesional, mediante certificacién del municipio correspondiente, con
detalle de los requisitos exigidos; Tesis doctoral, certificacion de la Univer-
sidad en que se presento. .

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

- Puesto: Intervencién 1400101,

Puntuacién minima: No. Entrevista: 5i. Pago gastos: Si.-

Méritos especificos: Titwlacién hasta un maximo de 2'25 puntos: Doc-
torado en Ciencias Econdmicas y Empresariales: 2'25 puntos; Licenciado
en Clencias Econbmicas y Empresariales: 2 puntos; Haber cursado tres afios
de Econémicas y Empresariales: 1 punto; Cursos de formacién y perfec-
cionamiento sobre Gestién econdmica v financiera, Control y Fiscalizacion
de la Administracién Local, Cursos de Auditoria en general, Plan General
de Contabilidad Piblica Local, Informatica y Calidad en la Administracidn
Piblica hasta un maximo de 1'75 puntos: de 15 a 25 horas lectivas: 0'10
puntos, de 26 a 40 horas lectivas: 0°15 puntos, de 41 a 100 horas lecti-
vas: 0’25 puntos y superior a 100 horas lectivas: 0'50 puntos. {Los cursos
sobre Informatica y sobre Calidad se puntuaran hasta un maximo de 0°50
puntos); Imparticidn de cursos de formacion sobre Gestidn econdmico-fi-
rianciera, Control v fiscalizacion de la Adminisiracion Local v Auditoria en
general y Contabilidad piblica local hasta un maxime de 1°25 puntos: de

-15 a 25 horas lectivas: 0°20 puntos, de 26 a 40 horas lectivas: 0°30 pun-

tos, de 41 a 100 horas lectivas: 0'50 puntos v superior a 100 horas: 1
punto; Experiencia hasta un méaximo de 2’25 puntos: Servicios efectivos
prestados en Corporaciones Locales que tengan establecido el SICAL ne
simplificado: 50 puntos/afio; Servicios efectivos prestados en Corpora-
ciones Locales con presupuesto superior a 5.000 millones: 0°50 puntos/afio; |
Participacién en trabajos de control financiero y control de eficacia en Ad-
ministraciones Piblicas: 0'25 puntos; Participacion en trabajos de audito- -
ria en el sector privado: 0°25 puntos.

‘Acreditacion: La titulacion se justificara mediante fotocopia compulsada
del titulo ¢ resguarde de solicitud del mismo; Los cursos de formacién im-
partides o recibidos con fotocopia compulsada del certificado o diploma de
asistencia o docencia, asi como copia del programa del curso con indica-
¢idn delnimero de horas lectivas, en caso de que no figure el contenido y/o
duracién en el certificado correspondiente; La experiencia mediante certi-
ficacion expedida por Organo de la Administracién con competencia en
materia de personal, en la que conste el puesto de trabajo desempenado,
tiempo, fechas, asi como los aspectos o participacién en la actividad que sz
alegue como mérito; La experiencia profesicnal fuera del ambito de la Ad-
ministracién Pablica debera justificarse mediante el Contrato de trabajo, cer-
tificacion de la empresa o cualquier otro medio que permita demostrar fe-
hacientemente los méritos alegados.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

- Puesto: Intervencién 1800101,

Puntuacion minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Servicios efectivos en activo ocupando puestos re-
servados a la propia subescala de funcicnarios con habilitacion nacional en
Ayuntarnientos de mas de 250,000 habitantes, 0"01 puntos por mes (ma-
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ximo 3 puntos); Servicios efectivos en activo ocupando puestos reservados
a la propia subescala de funcionarios con habilitacién nacional en Ayunta-
mientos con presupuesto de la propia Entidad superior a 15.000.000.000
ptas., 0’01 puntos por mes (méaximo 3 puntos); Servicios efectivos en ac-
tivo ocupando puestos reservados a la propia subescala de Funcionarios con
habilitacion nacional en Ayuntamientos con tres o més organismos auto-
nomos, 0’01 punto por mes (maximo 2 puntos). En ningin caso la suma
"total de los méritos podra superar los 7°50 puntos.
Acreditacion: Certificaciones expedidas por 6rganos competentes.

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

~  Puesto: Intervencion 2300101.

Puntuacién minima: 7’30 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Licenciado en Derecho: 1 punto; Superacién opo-
siciones funcionarios con habilitacién nacional en subescalas distintas a la
presente convocatoria: 0’75 puntos/oposicion hasta un maximo de 1’5
puntos; Servicios prestados en puestos de trabajo en la Diputacién Provin-
cial de Jaén reservados a funcionarios con habilitacién nacional: 0’05 pun-
tos/mes hasta un méximo de 3 puntos; Servicios en puestos de trabajo de
la Diputacién Provincial de Jaén pertenecientes a la Escala Técnica de Ad-
mén. Especial o General: 0'025 puntos/mes hasta un méximo de 1°50 pun-
tos; Cursos, jornadas o seminarios impartidos por Instituciones de caracter
publico, de mas de 40 horas de duracién relacionadas con materias propias
del contenido del puesto de trabajo convocado: 0'10 puntos/curso; Inter-
vencion como ponente en cursos, jornadas o seminarios sobre las mismas
materias indicadas con anterioridad: 0’10 puntos/curso. Por los dos apar-
tados anteriores relacionados con asistencia o intervencion como ponente
en cursos, jornadas o seminarios se podra obtener un maximo de 0’50 pun-
tos.

Acreditacién: Certificaciones acreditativas de los méritos aportados.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada) .

- Puesto: Intervencion 1851501.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Permanencia de al menos tres afos en el mismo
puesto de trabajo, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional que se esté desemperiando en la fecha en que se publique la convo-
catoria, y en la subescala y categoria del puesto vacante: 2’5 puntos; Titulo
de licenciado en Ciencias Econoémicas y Empresariales: 2°5 puntos; Curso
en informatica de 100 hr. lectivas o0 mas: 1’5 puntos; Curso en Economia
o Derecho, con especializacion en Haciendas Locales, impartido por Uni-
versidades Nacionales o Extranjeras: 1 punto.

Acreditacion: Certificaciones y/o fotocopias compulsadas u originales
de titulos y diplomas.

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

—  Puesto: Intervencién 1858502,

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Cursos sobre «Nuevo Plan General de Contabilidad
para la Admoén. Localr, duracién minima 40 hr., impartido por el INAP o Co-
munidad Auténoma, 0’5 puntos por afio (maximo 1 punto); Curso sobre ma-
nejo de la aplicacién informatica SICAL de contabilidad, duracién minima 40
hr., impartido por el INAP o Comunidad Autonoma: 1 punto; Servicios pres-
tados por cada afio completo como Interventor en Ayuntamientos con Pre-
supuestos de mas de 3.500 millones: 0’5 puntos, si mas de 4.500 millones:
1 punto (Puntuacién méaxima 1 punto); Servicios prestados como Interventor
de Mancomunidades, 0’5 puntos por afio {méximo 1 punto); Experiencia
como Interventor en Organismos Auténomos Locales, 0’5 puntos por afio
(méaximo 1 punto); Servicios prestados en sociedades mercantiles de caracter
mixto, con participacién de capital pablico y privado en el area econdmica
y/o contable de la misma, 0’5 puntos por afio (méximo 1 punto); Servicios
prestados en Municipios de mas de 50.000 habitantes, 0’5 puntos por afio
{méximo 1'5 puntos).

Acreditacién: Fotocopias compulsadas, certificaciones y Curriculum Vitae.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA (Sevilla)

— Puesto: Intervencion 4147002,

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Pertenecer al Cuerpo de Secretarios de habilitacién
nacional de categoria superior: 3'75 puntos; Licenciado en Ciencias Eco-
némicas: 3'75 puntos.

Acreditacién: Documentalmente.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE AYAMONTE (Huelva)

- Puesto: Tesoreria 2110003.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Cursos sobre técnicas presupuestarias y moderni-
zacion en la presupuestacion, duracién minima 40 hr. lectivas, 0’5 puntos
por curso (maximo 1 punto); Cursos sobre gestion tributaria de las entida-
des locales, duracion minima 40 hr. lectivas, 0’5 puntos por curso {méaximo
1 punto); Cursos sobre gestion recaudatoria de las entidades locales, dura-
cién minima 40 hr. lectivas, 0’5 puntos por curso (maximo 1 punto); Cur-
sos sobre crédito y entidades pblicas locales, duracion minima 40 hr. lec-
tivas, 0’5 puntos por curso (méximo 1 punto); Cursos sobre direccion y
coordinacién de equipos de trabajo, duracién minima 40 hr. lectivas, 0°5
puntos por curso {maximo 1 punto); Tesis doctoral: 1 punto; Experiencia
profesional, en puestos de Intervencion de 12 o Tesoreria, de méas de 10
afios continuados, en municipios costeros, con presupuesto superior a 1.000
millones de pesetas, referidos al tltimo ejercicio: 1 punto.

Acreditacién: Los cursos se acreditan mediante certificacion del Centro
que lo imparti6, debiendo sefialar el nimero de horas lectivas; la experien-
cia profesional, mediante certificacién del municipio correspondiente, con
detalle de lo- requisitos exigidos; Tesis doctoral, certificacion de la Univer-
sidad en que se presenté.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

- Puesto: Tesoreria 0400101.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Pertenecer a otra escala de funcionarios con habi-
litacion de carécter nacional: 2’50 puntos; Intervenir, como profesor, en
cursos oficiales impartidos por institutos o escuelas de funcionarios o en sus
delegaciones, sobre materias econémico-financieras, para la formacién o
perfeccionamiento de funcionarios de Admén. Local, 0’05 por hora lectiva:
maximo 1’50 puntos; Direccion de cursos oficiales en instituto o escuela
oficial de funcionarios, o en sus delegaciones, para formacién o perfeccio-

.namiento de funcionarios de Administracién Local, con una duracién, al

menos, de 40 hr. por curso, 0’50 puntos por curso dirigido: maximo 1
punto; Haber actuado como ponente en coloquios, conferencias o jorna-
das oficiales convocadas por institutos o escuelas oficiales de funcioanrios;
o por sus delegaciones, departamentos o areas de formacién de entidades
locales, 0’50 puntos por ponencia: maximo 1 punto; Curso de informatica
impartido por universidades o centros oficiales relativo a materias de Ad-
moén. Local, de 70 hr. lectivas o0 mas: 1'50 puntos.

Acreditacion: Pertenecer a otra escala de funcionarios con habilitacién
de carécter nacional: dicha pertenencia se justificara mediante certificacion
expedida por el 6rgano correspondiente del Ministerio para las Adminis-
traciones Publicas.

Intervencién como profesor en cursos oficiales: Este mérito se acredi-
taré mediante certificacion expedida por el 6rgano competente del centro
organizador en el que conste denominacién del curso y nimero de horas
lectivas impartidas por el aspirante.

Direccién de cursos oficiales: Se acreditara mediante certificacion ex-
pedida por el 6rgano competente del instituto o escuela oficial de funcio-
narios en la que conste denominacién del curso, nimero de horas de dura-
cién y concepto en el que participd el aspirante. '

Ponencias en coloquios, conferencias o jornadas oficiales: Se acreditara
mediante certificacién expedida por el érganc competente del Instituto, es-
cuela oficial de funcionarios o entidad local.

AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

- Puesto: Tesoreria 1851502.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Permanencia de al menos tres afios en el mismo
puesto de trabajo, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional que se esté desempefiando en la fecha en que se publique la convo-
catoria, y en la subescala y categoria del puesto vacante: 2’5 puntos; Titulo
de Intendente Mercantil o Actuario: 2'5 puntos; Curso scbre contabilidad
de 40 hr. lectivas 0 mas: 1’25 puntos; Curso sobre Recaudacién, Gestion
y Liquidacién Municipal, de 40 hr. lectivas o mas: 1°25 puntos.

Acreditacion: Certificaciones expedidas por 6rganos competentes, fo-

tocopias compulsadas u originales de titulos y diplomas.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO (Cadiz)

—  Puesto: Tesoreria 1130001.
Puntuacion minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.
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Meéritos especificos: Solicitar plaza en primer lugar: 2 punios; Servicios
prestados como Interventor y/o Tesorerio al menos durante 3 afios: 2'5
puntos; Cursos impartidos por organismos piblicos sobre aspectos finan-
cieros o contables en la Administracién Local de 40 o més horas lectivas:
1 punto por curso hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacién: Articulo 80 Ley 30/92, de 26 de noviembre.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

- Puesto: Tesoreria 4100101.

Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: a) Ingreso por oposmlén libre en la escala Téc-
nico-Administrativo o en la extinguida escala de Contabilidad e Interven-
cién: 0'75 puntos; b} Haber ascendido en concurso de méritos y ser nom-
brado por el Ayuntamiento Plenc a la categoria superior: 0'15 puntos por
cada ascenso a categoria superior hasta un méximo de 0’25 puntos; ¢} De-
sempeniar o haber desempefiado el cargo de vocal en el Consejo de Admi-
nistracién de Sociedades mercantiles de capital integramente municipal o
superior al 50 por 100 del mismo y de cuantia que exceda de mil millones
de pesetas de capital social: 0'01 puntos/mes hasta un maximo de 0'30
puntos; d)  Haber sido designado en representacion del Ayuntamiento de
la Capital de la provincia miembro del Consejo Territorial de la Propiedad
Inmobiliaria: 0'01 puntos/mes hasta un maximo de 0’35 puntos; ¢ Ha-
ber sido designado por el Instituto de Estudios de Administracién Local para
formar parte del Grupo de Trabajo sobre Bancos fiscales permanentes de
datos inmobiliarios en las Corporaciones Locales: 0'10 puntos; f) De-
sempefiar o haber desempeiiado el cargo de Depositario o Tesorero en
Ayuntamiento de capitales de provincia: 0'05 puntos/mes efectivo de de-
sempeno hasta un maximo de 2’25 puntos; g) Desempefiar o haber de-
sempefiado puesto de trabajo con la categoria de Jefe de Seccién en Ayun-
tamientos: 0’01 puntos/mes hasta un maximo de 1'70 puntos; h)
Desemperiar o haber desemperiado puesto de trabajo con la categoria de
Jefe de Servicio en Ayuntamientos: 0’02 puntos/mes hasta un maximo de
1’80 puntos. Los méritos especificos a que se refieren las letras a, b, d, {,
g, v h se valoraran cuando la poblacion del Municipio sea superior a seis-
cientos mil habitantes.

Acreditacién: Los méritos se acreditaran mediante cerhfu:acton de los
Ayuntamientos, Organismos Priblicos o Entidades Privadas, segin proceda,
o mediante originales o copias compulsadas.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (Huelva)

- Puesto: Secretaria 2102001.

Puntuacién minima: 7°5 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Doctor en Derecho, Ciencias Politicas y Sociales: 1
punto; Curso en materia de urbanismo y posteriores al R.D.L. 1/1992, de
26 de junio, impartidos por el INAP, con duracion superior a 75 hr. lecti-
vas: 3 puntos {solo se valorara el (iltimo realizado); Cursos o jornadas en
materia de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comtin im-
partidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Lo-
cales o de las Comunidades Autbnomas, u otro siempre que tenga presti-
gio docente reconacido: 1'5 puntos; Cursos sobre contratacion administrativa
local: 1'5 puntos; Cursos de informética superior a 50 hr., 1 punto por
curso {maximo 2 puntos); Desempenio del puesto de Letrado en Entidades
Locales, (Y25 puntos por afio {maximo 3 puntos); Ejercicio profeswnal de
. abogado, {25 puntos por afio {méaximo 3 puntos}.

Acreditacion: Original o copia compulsada de titulos y certificaciones
expedidas por 6rganos competentes.

AYUNTAMIENTO DE CASTRO DEL RIO (Cérdoba)

- Puesto: Secretaria 1419001,

Puntuacion minima: 7'5 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Setvicios prestados en esta Corporacion: 0'75 pun-
tos/mes o fraccién con un méaximo de 2'5 puntos; Curso de especializacién
en Urbanismo impartido por INAP o CEMCI de 60 horas lectivas: 1'50 pun-
tos: Cursos de especlalizacion en materia de Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales impartido por INAP o CEMCI de 60 horas lectivas: 1’50 pun-
tos; Cursos basicos de Organizacidn y Procedimiento Administrativo impartido
por INAP o CEMCI de 40 horas lectivas: 1'50 puntos; Cursos sobre la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Comiin de 60 horas lectivas: 0’5 puntos.

Acreditacion: Conforme articulo 80 Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL {Sevilla)

—  Puesto: Secretaria 4118001.
Puntuacion minima: 7'50. Entrevista: Si. Pago gastos: Si.
Méritos especificos: Desempefio del puesto de Secretario General, Su-

" bescala de Secretaria categoria de entrada con nombramiento definitivo en
" Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma Andaluza de mas de 10.000

habitantes y durante un periodo no inferior a 10 afics: 3 puntos; Diploma-
tura Técnico Urbanistica: 2 puntos; Conocimientos sectoriales sobre Téc-
nicas de Investigacion, andlisis v desarrollo Econémico agricola local, asi
como en Desarrollo Econémico Europeo especialmente en captacion de
subvenciones de la C.E.E.: 2'5 puntos.

Acreditacién: El primer mérito se acreditara a través de la Direccién Ge-
neral de la Funcién Piblica Local y el ntimero de habitantes de la poblacion
mediante certificado al efecto del propio Ayuntamiento; E! segundo mérito
s6lo se acreditara mediante titulaciones expedidas por el Ministerio com-
petente; El tercer mérito, mediante diplomas expedidos por el Instituto Na-
cional de Empleo, competente en la materia, acreditativos de cursos unita-
rios impartidos de al menos 150 horas, debiéndose adjuntar temario o
relacién de contenidos del curso, debidamente cotejados.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA (Huelva)

- Puesto: Secretaria 2125001.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago Gastos: No.

Meritos especificos: Cursos realizados e impartidos por Escuelas Oficia-
les de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Au-
ténoma, (0’25 puntos por curso (méaximo 1’5 puntos); Afios de servicio,
{25 puntos por afio {méximo_ 2'5 puntos); Por cada actividad profesional
de abogado, técnico en informatica v trabajos de urbanismos, con una du-
racién minima de 1 afio, 025 puntos (maximo 0°50 puntos);, Conocimien-

. tos legislativos sobre urbamsmo montes v turismo, 1 punto por cada uno

{(maximo 3 puntos).
Acreditacion: Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones académl-
cas, etc., debidamente compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA (Almeria)

— Puesto: Secretaria 0417001.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Curso de estudio de las Leyes de Organizacion te-
rritorial: 0’50 puntos, Curso de actualizacion en materias de Intervencion y
Depositaria para Secretarios de Ayuntamiento: 0°50 puntos, Jornadas de
privatizacion de servicios piblicos locales: (0’25 pyntos, Curso de lenguaje
juridico: 0’75 puntos, Master en Gestion Pblica: 1'50 puntos [Puntuacién
méxima 3’50 puntos). Servicios prestados como Secretario de Habilitacién
Nacional en Entidades Supramunicipales, con nombramiento del M.AP.,
0’25 por mes (méximo 1'50 puntos), servicios prestados como Secretario
de Habilitacién Nacional, con nombramiente del MJA.P., en Ayuntamien-
tos de la Subescala de Secretaria, categoria superior, 0’10 por mes, mé-
)iimo 1’50 puntos (Puntuacién maxima 3 puntos). Licenciado en Derecho:

punto.
Acreditacién: Original o fotocopia compulsada de documenios.

AYUNTAMIENTO DE NIJAR (Almeria)

- Puesto: Secretaria 0432501.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago Gastos: Si.

Méritos especificos: a) Pertenecer a la subescala de Secretaria-Inter-
vencién: 1 punto; b)  Desempefio de puesto de trabajo de Secretaria, ca-
tegorfa Entrada, en municipio con poblacién superior a 10,000 habitantes
y mas de 500 millones de presupuesto anual, ostentando nombramiento
definitivo, 0’5 puntos por afio o fraccion: maximo 2 puntos; ¢j  Curso de
Practica Juridica impartido por Universidades: 1 punto; d)  Ejercicio de la
Abogacia, 0'5 punitos por afic (maximo 3'5 puntos).

Acreditacion: Los méritos a)  y ¢} por copia compulsada de los titu-
log; los méritos b) yd) por certificacién, el primero de la Entidad Local
donde se hayan prestado los servicios, y el sequndo, del Colegio de Abo-
gados donde se esté colegiado como «ejercienter.

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (Sevilla)

Puesto: Secretaria 4133501.

Puntuac:on minima: 7'5, Entrevista: No. Page gastos: No.

Meéritos especnflcos Licenciatura en Derecho con nota media igual o su-
perior a notable: 1'5 puntes; Cursos de formacion v perfeccionamiento im-
partidos por el INAP o Ente Oficial equiparable de Comunidad Auténoma
sobre las materias de Urbanismo {cursos posteriores a la Ley 8/90), Con-
tratacion administrativa, Bienes de Entidades Locales v Gestion de perso-



10 _ . Jueves 24 nqviembre 1994

Suplemento del BOE nam. 281

nal y recursos humanos {funcionarios y/oc laboral): 0’5 puntos/curso de du-

racion superior a 75 horas lectivas; Publicaciones relativas a materias de ex-
propiaciones y retracto administrativo: 3 puntos.

Acreditacion: Estudios, mediante certificacion académica original o com-
pulsada; Cursos, mediante certificacion o titulo en que se acredite la asis-
tencia con expresion del nimero de horas y declaracion jurada del solici-
tante de no constar en la valoracién de méritos generales de la Direccién
General de Funcién Publica; Publicaciones, mediante original de las mismas
o fotocopia compulsada del texto de la publicacién.

AYUNTAMIENTO DE PALMA DEL RIO (Cérdoba)

~ Puesto: Secretaria 1448001.
Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

- Méritos especificos: Servicios efectivos prestados.en la misma o en otra
Subescala de funcionarios con habilitacién nacional durante los tres afios
anteriores a la presente convocatoria: 0’07 puntos/mes hasta un méaximo
de 3 puntos; Desempeiio del puesto de Secretaria en Municipios con po-
blacién superior a 15.000 habitantes: 0’07 puntos/mes hasta un méaximo
de 3’5 puntos; Cursos de formacién en materia de urbanismo: entre 40 y
80 horas lectivas 0’20 puntos, entre 81 y 150-horas lectivas 0’75 puntos,
superior a 151 horas lectivas 1 punto thasta un méaximo de 3 puntos).

Acreditacién: Servicios, mediante certificacién expedida por las entida-
des locales correspondientes; Desemperio del puesto, mediante certifica-
cion del Padrén de habitantes y de servicios prestados; Cursos, mediante
certificado expedido por el orgamzador del Curso o fotocopia compulsada
del titulo.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaen)

- Puesto: Secretaria 2363001.
Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

. Meéritos especificos: Prestacion de servicios en Corporaciones Locales
{provisional, interino o nombramiento definitivo) maximo 3 puntos: Por
servicios prestados en Secretaria de 1* clase: 1 punto/afio; Por servicios
prestados en Secretaria de 2* clase: 0'5 puntos/afio; Por servicios presta-
dos en Secretaria-Intervencion: 0’25 puntos/ario; Cursos de formacion y/o
perfeccionamiento sobre Secretaria de Corporaciones Locales maximo 3
puntos,(duracién minima de cada cursillo 15 horas); Cursos de Secretaria
de 12 clase: 0’75 puntos/curso; Cursos de Secretaria de 2?2 clase: 0’50 pun-
tos/curso; Cursos. de Secretaria-Intervencién: 0°25 puntos/curso Ejercicio
de docencia sobre Secretaria de Administracion Loca] maximo 1°5 puntos:
0’5 puntos/ao.

Acreditacién: Servicios, mediante certificacion expedida por la Corpora-
ci6n Local donde se haya prestado servicios, indicando fecha de inicio, cese,

Escala y Subescala del puesto de trabajo; Cursos, mediante certificacion acre- -

ditativa del curso y duracién en horas. S6lo se tendrén en cuenta los cursos
impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Corporaciones Locales
o Comunidades Auténomas u otros que tengan prestigio docente recono-
cido; Docencia, mediante certificacion expedida por el Centro Docente en
el que conste fecha de inicio, cese y materias impartidas por el interesado.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (Jaen)

~  Puesto: Secretaria 2369001.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Servicios prestados en Corporaciones Locales (pro-
visional, interino o nombramiento definitivo} hasta un maximo de 3 pun-
tos: Servicios prestados en Secretaria de 12 clase: 1 punto/afio, servicios
prestados en Secretaria de 22 clase: 0’5 puritos/afio, servicios prestados en
Secretaria-Intervencion: 0°25 puntos/ano Cursos de formacion de 15 ho-
ras lectivas minimo hasta un méximo de 3 puntos: Cursos de Secretaria de
12 clase: 0’75 puntos/curso, cursos de Secretaria de 2* clase: 0’50 pun-
tos/curso y cursos de Secretarfa-Intervencion: 0°'25 puntos/curso; Ejercicio
de docencia sobre Secretaria de Administracién Local: 0’5 puntos/afio hasta
un maximo de 1°5 puntos.

Acreditacién: Servicios, mediante certificacién expedlda por la Corpo-
racién Local donde se haya prestado servicios, indicando fecha de inicio,
cese, Escala y Subescala del puesto de trabajo; Cursos, mediante certifica.
cién acreditativa del curso cen duracién en horas, siempre que hayan sido
impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Corporaciones Locales
o Comunidades Auténomas u otros que tengan prestigio docente recono-
cido; Docencia, mediante certificacion expedida por el Centro Docente, en
el que conste fecha de inicio, cese y materias impartidas por el interesado.

AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

~ Puesto: Secretaria 1874501.
Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: Si

Meéritos especificos: 1.— Conocimiento de la legislacion de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia: 4°50 puntos; 2.- Realizacion de Master en
Admon. Pablica, impartido por Universidad, Facultad o Centro Pablico re-
conocido con una duraccién lectiva superior a 450 hr.: 3 puntos.

Acreditacion: El mérito primero se acreditara documentalmente con-
forme al art. 80 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
rrlxubrllm y Certificacion de la Universidad, Facultad o Centro que haya impartido
el Master.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL RIO (Cérdoba)

—~ Puesto: Secretaria 1465001.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Solicitar plaza en primer lugar: 1 punto; Servicios
prestados en municipios con poblacién igual o inferior a 7.000 habitantes:
0’50 puntos; Servicios prestados como Secretario General de esta Corpo-
racion: 0’50 puntos/mes o fraccién hasta un méaximo de 1’50 puntos; Ejer-
cicio de funciones de Intervencién en una Corporacion Local: 0'50 puntos;
Desempefio del puesto de Secretario del Consejo de Administracion de una
Empresa Municipal: 2 puntos; Servicios prestados como Secretario de Con-
sorcio 0 Mancomunidad: 2 puntos. v

Acreditacion: El primer mérito se acreditara mediante declaracién jurada
del solicitante acompanada de fotocopia del escrito dirigido por el mismo
al M.AP. estableciendo la prioridad de las plazas solicitadas. Los deméas mé-
ritos se acreditaran mediante certificados expedidos por los Organismos
competentes.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR (Sevilla)

— Puesto: Secretaria 4150501.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Se otorgara un punto por cada afio en que se acre-
dite haber intervenido al menos en tres asuntos contenciosos urbanisticos
como abogado especialista en urbanismo, que se acreditara mediante cer-
tificacion de la Direccién del centro del que dependa, si se trata de funcio-
narios que hayan actuado como letrados de la Administracién Pablica. Para
los abogados profesionales libres que hayan intervenido en asuntos con-
tenciosos en materia urbanistica, deberan acreditarlo mediante certificacién
del Secretario del érgano jurisdiccional donde hayan intervenido.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (Huelva)

—  Puesto: Intervencién 2102002.

Puntuacion minima: 7’5 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales: 3
puntos; Diplomado en Informatica: 3 puntos; Curso en materia de Conta-
bilidad Piblica Local SICAL impartidos por el INAP, con duracion superior
a 75 hr. lectivas: 2 puntos (solo se valorara el ultimo realizado); Cursos de
gestion tributaria, financiera y recaudacién, con duracién superior a 75 hr.,
1 punto por curso (méximo 2 puntos).

Acreditacion: Original ¢ copia compulsada de los titulos y certificacio-
nes expedidas por 6rganos competentes.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA. (Huelva)

— Puesto: Intervencién 2125002.

Puntuacién minima: 25 por 100. Egtrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Cursos realizados e impartidos por Escuelas Oficia-
les de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Au-
ténomas, 0’25 por curso {méaximo 1’50 puntos); Afos de Servicio, 0’25
por afio (méximo 2'50 puntos); Actividad profesional de abogado, técnico
en informatica y trabajos de urbanismos, con duracién minima de 1 afio,

* 025 por actividad (méaximo 0°50 puntos); Conocimientos legislativos sobre

urbanismo, montes y turismo, 1 punto por cada uno (maximo 3 puntos).
Acreditacién: Fotocopia de certificado, titulos, certificaciones académi-
cas, etc., debidamente compulsadas.

AYUNI‘AMIENTO DE CUEVAS DE ALMANZORA (Almeria)

— Puesto: Intervencién 0417002.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Curso de estudio’de las Leyes de Organizacion te-
rritorial: 0’50 puntos, Curso de actualizacién en materias de Intervencién y
Depositaria para Secretarios de Ayuntamiento: 0’50 puntos, Jornadas de
privatizacion de servicios publicos locales: 0'25 puntos, Curso de lenguaje
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juridico: 0’75 puntos, Master en Gestidn Piblica: 1'50 puntos (Puntuacién
méaxima 3'5 puntos). Servicios prestados como Interventor de. Habilitacion
Nacional en Entidades Supramunicipales, con nombramiento del M.AP.,
{0’25 puntos por mes: maximo 1’3 puntos, servicios prestados como Inter-
ventor de Habilitacién Nacional, con nombramiento del M.AP. en Ayun-
tamientos de la Subescala de Intervencién, categoria superior, 0°10 puntos

x mes: méaximo 1’50 puntos-{Puntuacién maximo 3 puntos}. Licenciado en -

Econdmicas: 1 punto.
Acreditacion: Original o fotocopia compulsada de documentos.

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (Cérdoba)

—~  Puesto: Intervencion 1424001,

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Doctorado en Ciencias Econdmicas: b puntos; Ex-
-periencia minima de 3 afios en el desemperio de puesto de trabajo de In-
terventor en Ayuntamientos de més de 5.000 habitantes: 2'5 puntos.

Acreditacién: Titulacidn, mediante copia o fotocopia compulsada del ti-
tulo oficial correspondiente; Experiencia, mediante certificacién expedida
por el Ayuntamiento de procedencia.

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUNEZ (Cérdoba)

- Puesto: Intervencion 1426001,

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresaria-
les: 3 puntos; Doctorado en Ciencias Econdmicas v Empresariales: 2 pun-
tos; Curso de Informitica de més de 40 horas lectivas, convocado o im-
partido por Universidades, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios:
2°5 puntos. S6lo se valorara el dltimo curso efectuado.

Acreditacion: Fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

- Puesto: Intervencion 1855501.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos:Experiencia en Municipios con presupuesto superior
a 500 millones de pesetas que tengan asumida la Recaudacion de todos los
impuestos, Tasas v Precios Piblicos: 2'5 puntos; Haber desempefiado al
menos un ejercicio presupuestario el puesto de interventor con acumnula-
cion de la intervencién de una Mancomunidad de Municipios: 2'5 puntos;
Experiencia demostrable en sistema operativo CSP-F5: 2,5 puntos. Acre-
ditacion: Certificaciones expedidas por drganos competentes.

AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO (Granada)

- Puesto: Intervencion 1856001.
-  Méritos especificos: No

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (Sevilla)

- Puesto: Intervencion 4133502.

Puntuacion minima: 7'5. Entrevista: No. Pago gastos: No~

Meéritos especificos: Licenciado en Derecho con nota media igual.o su-
perior a notable: 1’5 puntos; Licenciado en Ciencias Econdmicas con nota
igual o superior a notable: 1’5 puntos; Licenciado en Ciencias Empresaria-
les con nota media igual o superior a notable: 1'5 puntos; Curso sobre ges-
tion econdmica y financiera impartido por INAP de duracién superior a- 160
horas lectivas: 3 puntos.

Acreditacion: Estudios, mediante certificacién académica original o com-
pulsada; Curso, mediante certificacion o titulo del INAP en que se acredite
asistencia y nimero de horas del curso, acompaiiado de.declaracion jurada
del solicitante de no constar en la valoracién de méritos generales dicho curso.

AmAMlENTO DE PALMA DEL RIO (C6rdoba)

~  Puesto: Intervencion 1448002.

Entrevista: Si. Pago gasto: No.

Meéritos especificos: Servicios efectivos prestados en la misma ¢ en otra
subescala de funcionarios con habilitacién de caracter nacional; 0'07 pun-
tos/mes, hasta un maximo de 4’5 puntos; Cursos de formacién y perfec-
cionamiento impartidos por el INAP o en colaboracion con el mismo, por
Universidades o Centros de Formacion y Perfeccionamiento de las Admi-
nistraciones Publicas, entre 40 y 80 horas lectivas: 0’20 puntos, entre 81 y
150 horas lectivas: ('75 puntos, entre 151 y 300 horas lectivas: 1 punto y
superior a 300 horas lectivas: 1'25 puntos, {hasta un maximo de 3 puntos).

Acreditacion: Prestacion de servicios, mediante certificacion expedida
por las entidades locales correspondientes; Cursos, mediante certificado ex-
pedido por el organizador del cursc o fotocopia compulsada del titulo.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaen)

- Puesto: Intervencion 2363002.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Prestacion de servicios en Corporaciones Locales
con presupuesto superior a 400 millones: 1 punto/afio; Prestacién de ser-
viclos en Corporaciones Locales con presupuesto entre 200 y 400 millo-
nes: 0"b puntos/afo; Prestacion de servicios en Corporaciones Locales con
presupuesto hasta 200 millones: 0°25 puntos/afio. (La prestacion de ser-
vicios se valorara hasta un méximo de 3 puntos); Cursos sobre Intervencion
de clase 1%:; 0"75 puntos/curso; Cursos sobre Intervencién de clase 22: §'60
puntos/curso; Cursos sobre Secretaria-Intervencion: §'25 puntos/curso.
(Los cursos se valoraran hasta un maximo de 3 puntos); Ejercicio de do-
cencia sobre Intervencion de Administracion Local: 05 puntos/afic hasta
un maximo de 1'5 puntos.

Acreditacion: Servicios, mediante certificacién expedida por la Corpo-
racion Local donde se haya prestado servicios, indicando fecha de inicio,
cese, Escala v Subescala del puesto, ast como certificacion de la cuantia del
presupuesto de la Corporacién Local con el que se ha desempefiado el
puesto de trabajo; Cursos, mediante certificacién acreditativa con duracion
de horas. S$6lo se tendran en cuenta los cursos impartidos por Escuelas Ofi-
ciales de funcionarios de Corporaciones Locales o Comunidades Autdno-
mas u otros que tengan prestigio docente reconocido.

AYUNTAMIENTO DE QUESADA (Jaen)

- Puesto: Intervencion 2369002,

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Servicios prestados en Corporaciones Locales se-
giin la cuantia del presupuesto con el que se haya desempefiado el puesto
de trabajo hasta un maximo de 3 puntos: presupuesto mayor de 400 mi-
llones: 1 punto/ano, presupuesto de 200 a 400 millones: 1 punto/ario,
presupuesto hasta 200 millones: 0°25 puntos/afio; Cursos de formacion
sobre Intervencion de Corporaciones Locales de 15 horas lectivas de dura-
cién minima hasta un méaximo. de 3 puntos: Cursos de Intervencién de 12
clase: 0’75 puntos/curso, cursos de Intervencion de 22 clase: 0'50 pun-
tos/curso y cursos de Secretaria-Intervencion: 0'25 puntos/ecurso, Ejercicio
de docencia sobre Secretaria de Administracién Local: 0’5 puntos/afio hasta
un maximo de 1’5 puntos.

Acreditacion: Servicios, mediante certificacion expedida por la Corpe-
racién Local donde se haya prestade servicios, indicando fecha de inicio,
cese, Escala y Subescala del puesto de trabajo, asi como certificacion de la
cuantia del presupuesto de la Corporacién Local en la que se haya desem-
peiiado el puesto de trabajo; Cursos, mediante certificacion acreditativa del
curso con duracién en horas, siempre que hayan sido impartidos por es-
cuelas oficiales de funcionarios de Corporaciones Locales o Comunidades
Autdnomas u otros que tengan prestigio docente reconocido; Docencia,
mediante certificacion expedida por el Centro Docente en el que conste fe-
cha de inicio, cese y materias impartidas por el interesado.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE (Sevilla)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

— Puesto: Secretaria 4100501,

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Solicitar plaza en primer lugar: 0’5 puntos; De-
sempeiio de Jefatura o puesto de Responsable de Agencias o Unidades de
Desarrollo Local Municipales: 2 puntos, Desemperio de funciones docen-
tes o de tutoria en la formacion de personal administrativo al servicic de la
Administracién Local con adscripcién a Centros Docentes Piblicos: 1'25
puntos/100 horas acreditadas hasta’ un méaximo de 5 puntos.

Acreditacion: Documentos originales o copias compulsadas,

AYUNTAMIENTO DE ALBANCHEZ DE UBEDA (Jaen)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

— Puesto: Secretaria 2301001,

Puntuacion minima: No Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Desempeiio del puesto de Secretaria-Intervencion
desde el 1.1.89 durante al menos 5 afios: 2'5 puntos; Permanencia en el
tltimo destino obtenido por concurse durante mas de 3 afios, incluido nom-
bramiento provisional: 0’5 puntos; Conocimiento de la partida doble, Con-
tabilidad Piblica, acreditada por la llevanza manual de libros durante al me-
rllos los ejercicios 1992 y 1993: 3'5 puntos; Solicitar plaza en primer lugar:

punto.
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Acreditacion: certificaciones y fotocopias compulsadas y demas docu-
mentos que hacen prueba en derecho.

AYUNTAMIENTO DE EL ALMENDRO (Huelva)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es mfenor a 2.000 habitantes.

~ Puesto: Secretaria 2103001.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Curso sobre financiacién y técnicas presupuestarias
o de presupuesto y contabilidad informatizados: 3 puntos; Curso de Dere-
cho Comunitario Europeo: 2 puntos; Servicios prestados en plaza de Se-
cretaria-Intervencion en cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Auté-
noma Andaluza, 0’5 puntos por afio o fraccién {maximo 2'5 puntos).

Acreditacion: Certificaciones expedidas por 6rganos competentes o fo-
tocopias compulsadas . .

AYUNTAMIENTO DE ANTAS (Almeria)

- Puesto: Secretaria 0407501

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago Gastos: No.

Meéritos especificos: a)  Solicitar plaza de Secretaria-Intervencion, Ayto.de
Antas en ler. lugar: 2'5 puntos, solicitar plaza de Secretaria-Intervencion,
Ayto. Antas’en 2° lugar: 1 punto, solicitar plaza Secretaria-Intervencion
Ayto. Antas en 3er. lugar: 0°'5 puntos (Puntuaciéon maxima 2’5 puntos). b)
Cursos de contabilidad y desarrollo presupuestario de 40 hr. lectivas o mas,
por curso: 0’80 puntos, cursos.de urbanismo de 40 hr lectivas o mas, por
curso: 0'70 puntos, cursos sobre recursos financieros de las Entidades Lo-
cales, de 40 hr. lectivas 0 mas, por curso: 0'60 puntos. Cualesquiera otros
cursos de formaci6n y perfeccionamiento, superior a 15 hr. lectivas, por
curso: 0’20 puntos (Puntuacién maxima 2 puntos). ¢) Cursos sobre ma-
nejo de contabilidad S.I.C.A.L. mediante programas informéticos, 70 hr.
lectivas 0 mas, por curso: 0’60 puntos, cursos sobre manejo de contabili
dad S.I.C.A L. mediante programas informaticos, 40 hr. lectivas o mas, por
curso: 0’40 puntos, cursos sobre adiestramiento o perfeccionamiento in-
formatico en materias de Admén. Local 40 hr. lectivas o mas, por curso:
0’40 puntos, cualesquiera otros cursos sobre Informatica, superior a 15 hr.
lectivas, por curso: 0'20 puntos (Puntuacion maxima 1 punto). d) Licen-
ciatura en Derecho, Ciencias Politicas o Ciencias Econémicas: 1'75 pun-
tos, Diplomatura en Derecho, Ciencias Politicas o Ciencias Econ6micas: 1
punto, Asignaturas aprobadas en Derecho, Ciencias Politicas o Ciencias
Econdmicas, por asignatura: 0’1 punto con limite méaximo de 0’5 puntos
(Puntuacién maxima 2 puntos).

Acreditacion: a) Los cursos que sean iguales o de la misma materia,
se valorarén una sola vez y en el apartado que sea mas favorable para el
concursante.

b) Los cursos a valorar como méritos especificos de los apartados b}
y ¢}, deben de haber sido obtenidos a partir de la entrada en vigor de la Ley
7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y hasta la
fecha de adopcion de este acuerdo.

Certificados y fotocopias compulsadas y deméas documentos que hacen
prueba en Derecho.

AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS (Jaen)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

— Puesto; Secretaria 2308001.

Puntuacién minima: 7’5 puntos. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Licenciado en Derecho: 1 punto; Servicios presta-
dos en Secretaria de al menos 3.000 H. en cuyos Ayuntamientos sea prac-
tica periédica la convocatoria de subastas para adjudicacién de pastos: 2’5
puntos; Servicios prestados en Secretarias con presupuesto superior a 100
millones de ptas.: 1 punto; Servicios prestados. en Secretarias con mas de
un ntcleo de poblacion: 1'5 puntos; Servicios prestados en Ayuntamientos
cuya Comarca hava sido declarada de Accién Especial: 1’5 puntos.

Acreditacion: certificaciones o presentacion del titulo.

AYUNTAMIENTO DE CADIAR (Granada)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 1816501.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No. -

Méritos especificos: Solicitar la plaza de Secretaria-Intervencién de este
Ayuntamiento en ler. lugar: 3 puntos; Licenciatura en Derecho: 1 punto;
Desemperio del puesto de Secretaria-Intervencién en municipios con mas
de un nucleo de poblacién {(méas de 100 habitantes y mas de 1 km.). 2'50
puntos; Curso de formacién sobre implantacién de la Instruccién de Con-
tabilidad para la Admén.Local 17/7/90 con duracién 45 hr. organizado
por el INAP: 0’50 puntos; Curso de informética basica en materia de con-
tabilidad presupuestaria, padrén de habitantes, tasas y exacciones, nominas

y secretaria con duracién de 24 hr. organizado por el INAP: 0°25 puntos;
Desempeiio del puesto de Secretaria Intervenciéon en municipios colabora-
dores del Ministerio de Justicia en materia de prestacién social de los obje-
tores de conciencia: 0’25 puntos.

Acreditacion:Fotocopia compulsada de titulo, prelacién plazas y Cursos
de formacion. Certificados expedidos por drganos competentes.

AYUNTAMIENTO DE CANENA (Jaen)

- Puesto: Secretaria 2320001,

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No

Meéritos especificos: Ejercicio profesional de la abogacia: 0’10 puntos/mes
hasta un méaximo de 2 puntos; Servicios prestados en subescala de Secre-
tarfa-Intervencién con nombramiento provisional en Municipios con Secre-
taria de clase 32: 0'10 puntos/mes hasta un maximo de 2 puntos; Servi-
cios prestados en Secretarias de Municipios con poblacién superior a 7.500
H.: 1 punto; Servicios prestados como Interventor en Municipios con pre-
supuesto de hasta 500 millones: 1 punto, de mas de 500 millones: 2 pun-
tos; Servicios prestados en Municipios incluidos en Zona de Accién Espe-
cial con Poligono Industrial gestionado por el Ayuntamiento: 0’50 puntos.

Acreditacién: Certificaciones expedidas por Entidades u Organismos co-
rrespondientes o fotocopias compulsadas de los documentos que se aportan.

AYUNTAMIENTO DE CARCHELES (Jaen)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 2322001. ‘

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Servicios prestados como Secretario-Interventor du-
rante al menos 2 afios en municipio de menos de 2.000 H. integrado por
dos nucleos de poblacion: 0’05 puntos/mes hasta un maximo de 1°25 pun-
tos; Curso de Especializacién en Urbanismo, impartido por el CEMCI con
duracion de 60 horas: 2'50 puntos; Curso sobre manejo de nueva conta-
bilidad SICAL por ordenador, impartidos por la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Jaén a Ayuntamientos acogidos a la Il y Ill Fase del Plan Infor-
matico Provincial, con una duracién de 70 horas: 3'75 puntos.

Acreditacién: El primer mérito se acreditara mediante documento feha-
ciente expedido por el M.A.P. o0 mediante copia compulsada del acta de
toma de posesién y cese en su caso, asi como Informe de Alcaldia acredi-
tativo de las caracteristicas del municipio; L.os méritos restantes se acredi-
tarén mediante fotocopia compulsada de certificado de asistencia.

AYUNTAMIENTO DE CARTAYA (Huelva)

- Puesto: Oficialia Mayor 2121001.

Puntuacion minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Servicios en el Ayuntamiento de Cartaya, plaza Ha-
bilitacion Nacional, 0'5 puntos por mes {(maximo 3 puntos); Desempeiio si-
multéneo de Secretaria e Intervencion de superior categoria, 0'15 puntos
por mes (maximo 2 puntos); Poseer un grado personal consolidado nivel
22 y diez afios de servicios activos: 1’5 puntos; Asistencia a 4 cursos, jor-
nadas, o seminarios desde 1-12-92 hasta 31-8-94: 1 punto (Entre estos de-
ben contarse, al menos, uno de cada una de las materias de urbamsmo ha-
cienda y contrataCIon)

Acreditacién: Certificaciones o fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA (Cadiz)

- Puesto: Secretaria 1112001.

Puntuacién minima: 25 por 100 total. Entrevista: No. Pago Gastos: No

Meéritos especificos: Valoracién trabajo desarrolado: 1.— Haber pres-
tado servicios, en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacién
de carécter nacional, en la subescala en la que se concursa, en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia en municipio con Monte Mano Comin 1'5
puntos por afio con un méximo de 3 puntos. 2.- Haber prestado servicios
en puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacion de caracter
nacional, en la subescala en la que se concursa, en la Comunidad Auténoma
de Andalucia en municipio que gestione Letras del Tesoro o Fond Tesoro:
1 punto por afio de servicio con un maximo de 2 puntos; Cursos de per-
feccionamiento: 1.- Por jornadas o cursos sobre Haciendas Locales im-
partidos por INAP o algunas de sus delegaciones de 40 horas lectivas: 1
punto. 2.— Por cursos sobre introduccién al derecho urbanistico impartido
porel LE.A L. de 30 horas lectivas 0’75 puntos. 3.~ Por cursos sobre Con-
tabilidad y desarrollo presupuestario impartido por el INAP o algunas de sus
delegaciones de 40 horas lectivas 0'75 puntos.

Acreditacién: Los medios de acreditacion de los indicados méritos con-
sistiran en las correspondientes cerhﬁcacnones y fotocopias compulsadas de
los documentos precisos.
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AYUNTAMIENTO DE CUMBRES DE SAN BARTOLOME (Huelva)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

— Puesto: Secretaria 2128001,

Puntuacién minima: 7’5 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No,

Meritos especificos: Por cada afio o fraccion de servicio en Ayuntamiento
con Censo de poblacion entre 500 y 5,000 habitantes, 0'5 puntos {méaximo
1’5 puntes); Curso de urbanismo, (0’5 puntos por curso {maximo 1'5 pun-
tos}; Curso de Derecho Laboral, 075 puntos por curso (méaximoe 15 pun-
tos); Por cada presupuesio 2jecutado en anteriores Ayuntamientos de cuan-
tia entre 100 v 125 millnes de pesatas, 0'5 puntos {maximo 1'5 puntos);
Cursos de contabilides’ Muricipal rel acionado con ja Ley Reguladora de Ha-~
ciendas Locales, 0’5 wisr %t nor curso {m&ximo 1'5 puntos).

Acreditacion: Docunenlacion expedida pot drgano competente.

AYUNTAMIENTO DE FUENTEHERIDOS Y AGRUP. (Huelva)

La poblacion a 31 de diciembre anietior es inferior a 2.000 habitantes,

- Puesto: Secretaria 2133001, _

Puntuacién minima: No. Entrevista: i, Pago gastos: 51

Méritos especificos: Por cada afo o fraccién de servicio en Ayuntamiento
con Censp de poblacién entre 500 y 5.000 habitantes, (5 puntos (maxiro
1'5 puntos); Por cada Curso de Urbanismo, 0°5 puntos {maxime 1'5 pun-
tosk Por cada Curso de Derecho Laboral, 0°5 puntos {maxime 1'5 puntos);
Por cada presupuesto ejecutado en anteriores Ayuntarnientos de cuantia en-

- tre 100 y 125 millones de pesetas, 0'5 puntos (maximo 1'5 puntos); Curso

de contabilidad municipal relacionado con la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, 0'5 puntos por curso {méaximo 1'5 puntos), :

Acreditacion: Certificados, titulos o cualquier otro documento de sufi-
ciente valor probatorio y celebracién entrevista. .

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

- Puesto: Secretaria S.AT 1800102,

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos:

. Méritos especificos: Por cada afio o fraccion en el desempeiio de un
puesto como funcionario de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-
. Intervencion, ('25 puntos (maximo 2 puntos); Servicios prestados en Ser-
vicios de Asistencia, de Asesoramiento o Inspeccion a las Corporaciones
Locales v conocimientos contrastados de contabilidad, 1 punto por afio de
servicio o fraccidn (méaximo 2'50 puntos); Por cada afio de servicio pres-
tado como funcionario en puestos de Admoén. Local que no sean de habili-
tacion nacional, 0’05 puntos por afio [méximeo 1 punto); Curso de perfec-
cionamiento para Secretarios de la Subescala ¢ categoria impartido por
organismo oficial v duracién no inferior a 15 hr., 1 punto por curso {méa-
ximo 1 punto); Asistencia a cursos sobre materia presupuestaria o contabi-
lidad local impartidos por organismo oficial y duracion no inferior a 15 hr.,
{0’25 puntos por curso {maximo 0°50 puntos}; Asistencia a cursos de per-
feccionamiento en otras subescalas de Admén. Local impartidos por orga-
nismo oficial v duracidn no inferior a 15 hr., 0°25 puntos por curso (ma-
ximo 0'50 puntos).

Acreditacién: En el caso de asistencia a cursos de perfeccionamiento se
acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano oficial correspon-
diente, el cual deber4 indicar la denominacién det curso y horas de dura—
cion.

AYUNTAMIENTO DE GENAVE (Jaen)

~  Puestg: Secretaria 2335001.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No, Pago gastos: No.

Meritos especificos: Servicios prestados como Secretario-Interventor du-
rante méas de 2 afios en municipio con términc municipal afectado por Par-
que Natural de Cazorla, Segura v las Villas: 3 puntos; Servicios prestados
como Secretario-Interventor durante mas de 2 afios en municipios con coto
soctal y Guarderia Forestal, incluidos dentro de la categoria del cargo a que
se opta: 3 puntos; Servicios como Secretario-Interventor durante més de 2
afos en municipios con terrenos consorciados con otros organismos: 1°5
puntos.

Acreditacién: Fotocopias compulsadas y certificaciones.

AYUNTAMIENTO DE HUELMA (Jaen)

—~  Puesto: Secretaria 2342001.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Licenciatura en Derecho: 1’5 puntos; Servicios pres-
tados como Secretario-Interventor en Corporaciones de superior categoria
a la plaza a la que se concursa: 0’10 puntos/mes hasta un maximo de 2
punitos; Servicios prestados como Secretario-intervenior en Corporaciones
con presupuesto superior a 200 millones de ptas.: 1 punto; Curso de con-
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tabilidad y desarrolle presupuestario de al menos 80 horas lectivas: 1°5 pun-
tos; Curso de informética de al menos 40 horas lectivas: 0'75 puntos; Curso
en materia urbanistica de al menos 40 horas lectivas: 0’75 puntos. Solo se
tendrén en cuenta Ios cursos impartidos por Centros Oficiales o reconoci-
dos.

Acreditacion: Semcnos, mediante certificacién expedida por el respon-
sable de la Secretaria del Ayuntamiento donde se prestaron los servicios o
cualquier otro documento que a juicio del tribunal acredite fehacienternente
su prestacion; Cursos, mediante certificado original de asistencia o fotoco-
pia compulsada del mismo o del tinulo obtenido.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

— Puesto: Secretaria S.AT 1800103,

Puntuacion mirnma: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos:

Meritos especificos: Por cada afio o fraccién en el desempefio de un
puesto como funcionario de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, 0'25 puntos (maximo 2 puntos); Servicios prestados en Ser-
vicios de Asistencia, de Asesoramiento o Inspeccion a las Corporaciones
Locales y conocimientos contrastados de contabilidad, 1 punto por atio de
servicio o fraccion (méximo 2'50 puntos); Por cada afio de servicic pres-
tado como funcionario en puestos de Admoén. Local que no sean de habili-
tacién nacional, ¢’05 puntos por afio (maximo 1 punto); Curso de parfec-
cionamiento para Secretarios de la Subescala o categoria impartido por
organismo oficial y duracién no inferior a 15 hr., 1 punto por curso {4~
xime 1 punto); Asistencia a cursos sobre materia presupuestarla o contabi-
lidad local impartidos por organismo oficial y duracién no inferior a 15 hr.,
(25 puntos por curso (maximo 0'50 puntos); Asistencia a cursos de per-
feccionamiento en otras subescalas de Admén. Local impartidos por orga-
nismo oficial y duracion no inferior a 15 hr,, 0’25 puntos por curso (méa-
ximo {'50 puntos}.

Acreditacion: En el caso de asistencia a cursos de perfeccionamiento se
acreditaran mediante certificado expedido por el érgano oficial correspon-
diente, el cual debera indicar la denominacién del curso y horas de dura-
cion.

AYUNTAMIENTO DE HUENEJA (Granada)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitames.

- Puesto: Secretaria 1841001.

Puntuacién minima:3 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No

Meéritos especificos: Licenciado en Derecho: 3 puntos; Curso realizado
sobre Urbanismo impartido en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de Comunidades Auténomas, 0’2 puntos por curso
{méaximo 1 punto); Curso o diploma sobre informética, impartido en Es-
cuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, 0’2 puntos
por curso {fndximo 1 punto); Conocimiento sectorial sobre legislacion de
montes; 0’5 puntos; Curso realizado sobre Contabilidad Presupuestaria Mu-
nicipal, impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de tas Corpora-
ciones Locales y/o de Comunidades Auténomas, 0’2 punttos por curso (mé-
ximo 1 punto}; Servicios prestados en la Admén. Local, 0’1 punto por afio
{maximo 1 punto}.

Acreditacion: Documentalmente,

AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN {Granada)

La poblacién a 31 de diciembre anterjor es inferior a 2.000 habitantes.

~  Puesto: Secretaria 1842001.

Puntuacion minima: 7'5 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Servicio active desempetiando puesto de Interven-
cibn, en Ayuntamientos clasificados en clase 22, (' 15 puntos por mes {méa-
ximo 7 puntos); Solicitar la plaza en primer lugar: 0'25 puntos; Servicios
prestados de Secretario-Interventor en municipios afectados por la legisla-
cion del Parque Natural e integrados en el mismo, 0'25 puntos {méaximo
0'25 puntos).

Acreditacion: Documentacién del Ministerio para las Administraciones
Publicas que acredite el tiempo de prestacion de servicios. Supletoriamente
podran admitirse certificados de los Ayuntamientos correspondientes.

AYUNTAMIENTO DE ISTAN (Mélaga)

~ Puesto: Secretaria 2961001,

Puntuacién minima: 7°5 puntos. Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Servicios prestados como Secretario-Interventor en
la Mancomunidad del Parque Natural Sierra de las Nieves y su entomo: 7'5

puntos,

Acreditacion: Certificado del 6rqano correspondiente.
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AYUNTAMIENTO DE LECRIN (Granada)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

~  Puesto: Secretaria 1850001.

Puntuacion minima: No. Entrevista Si. Pago gastos: No. ,

Meéritos especificos: Solicitar la plaza en ler. lugar y haber desempe-
fiado el cargo de Secretario-Interventor en municipios menores de 2.500
habitantes integrados por seis 0 mas nicleos de poblacion mayores de 100
habitantes: 7'50 puntos; Haber desemperiado el cargo de Secretario-Inter-
ventor en municipios de la C.A. Andaluza integrados en Parque natural y
sisterna andaluz de archivos, 0’4 puntos por mes {maximo 2 puntos); Curso
del INAP sobre relaciones entre C.A. Andaluza y Corporaciones Locales: 1
punto.

Acreditacion: Certificaciones expedidas por 6rganos competentes. Fo-
tocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE MONTURQUE (Cérdoba)

— Puesto: Secretaria 1443001.

Puntuacién minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Curso sobre Control y Auditoria de las Entidades
Locales impartidos por Universidades y Colegios Profesionales: 3 pun-
tos/curso; Diploma de Recaudador de Tributos Locales expedido por Or-
ganismo Oficial: 4’5 puntos. (Sélo se valorara un curso).

Acreditacion: Fotocopias compulsadas del correspondiente certificado
y diploma.

AYUNTAMIENTO DE ORCE (Granada)’

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 1861501.
Puntuacién minima: 7°5 puntos. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Doctorado en Derecho: 2'5 puntos; Servicios pres-

tados durante méas de 20 afios en la Subescala de Secretaria-Intervencion,
0’25 puntos por cada afio que supere los 20 (méximo 3 puntos); Cursos re-
lacionados con materias de Admén. Local Organizados por Organismos Pa-
blicos cuya duracion sea igual o superior a 120 hr., 0’25 puntos por curso
{méximo 2 puntos).

Acreditacion: Fotocopias compulsadas, certnfxcacnones expedidas por 6r-
ganos competentes.

AYUNTAMIENTO DE PARADAS (Sevilla)

- Puesto: Secretarfa 4135501.

Puntuacion minima: 7°5. Entrevista: $i. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Cursos de informaética impartidos por el Instituto de
Estudios de la Administracién Local de 40 o mas horas lectivas: hasta 1
punto; Diploma de Recaudador de Tributos Locales convocado e impartido
por el Instituto de Estudios de Administracién Local de 70 o més horas lec-
tivas: 1'5 puntos; Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados
con el Urbanismo convocados e impartidos por Universidades, Institutos y
Escuelas Oficiales de Funcionarios: hasta 1 punto; Permanencia continuada
durante mas de 6 afios en el mismo puesto de trabajo reservado a funcio-
nario con habilitacién nacional que se esté desempefiando en la fecha de la

convocatoria en el BOE: 1’5 puntos; Experiencia en el puesto de trabajo

de Secretaria en Municipio de poblacién superior a 7.000 habitantes, con
Sociedad Anénima Mumcxpal y presupuesto superior a 400 millones: 0'10
puntos/mes hasta un méximo de 2’5 puntos.

Acreditacion: En caso de que los méritos hayan sido valorados en el es-
calafén definitivo de la Subescala de Secretaria-Intervencion, publicado en
el BOE, se apreciaran los mismos de oficio por el Tribunal; Cursos, me-
diante fotocopia compulsada ante el Ayuntamiento o autenticada ante no-
tario del diploma o certificado expedido por la Entidad competente; Expe-
riencia, mediante certificacién expedida por el Ayuntamiento donde se hayan
prestado los servicios alegados.

AYUNTAMIENTO DE EL REAL DE LA JARA (Sevilla)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

—  Puesto: Secretaria 4140001. ,

Puntuacion minima: 5°5. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Méritos especificos: Solicitar la plaza en primer lugar: 1’5 puntos; Im-
particién de cursos de formacién responsables municipales sobre Medio Am-
biente, materia de competencia Local promovidos por Instituciones Publi-
cas u oficiales de una duracion minima de 120 horas lectivas: 3'5 puntos;
Asistencia a cursos sobre prestacién y desarrollo de los Servicios Locales de
- mas de 80 horas lectivas: 2’5 puntos.

Acreditacién: Certificaciones o fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE ROSAL DE LA FRONTERA (Huelva)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 2161001.

Puntuacion minima: No. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Titulo de Licenciado en Derecho: 2 puntos; Solici-
tar esta plaza en primer lugar: 1’5 puntos; Asistencia a curso impartido por
el INAP de al menos 45 hr. lectivas, sobre la Implantacién de la Instruccién
de Contabilidad para la Administracién Local de 17.7.90: 1°50 puntos; Por
cada actividad profesional de abogado, técnico en informética y trabajos de
urbanismo, con una duracién minima de 1 afio, ()'25 puntos (méaximo 0'50
puntos); Conocimientos legislativos sobre urbanisme, montes y turismo, 1
punto por cada uno (méximo 3 puntos).

Acreditacion: Original o fotocopia compulseada. Certificaciones por or-
ganismo competente. En el segundo mérito mediante copia compulsada de
la solicitud para tomar parte en el concurso, en la que se relacione la tota-
lidad de las plazas solicitadas por orden de preferencia.

AYUNTAMIENTO DE TIJOLA (Almeria)

- Puesto: Secretaria 0445501. -

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: No.

Meéritos especificos: Solicitar plaza de Tijola en 1er. lugar: 1 punto; Ser-
vicios prestados en Ayto. de Tijola como Secretario-Interventor con nom-
bramiento del M.A.P. o D.Gral de Admén. Local y Justicia: 2'50 puntos;
Tener titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto; Por cada curso de Conta-
bilidad, Informética y Desarrollo Presupuestario de 50 ¢ més horas: 1'50
puntos (Puntuacién méxima 1’50 puntos); Por cada curso sobre relaciones
de Cooperacién entre la Junta de Andalucia v las Corporaciones Locales
de 40 o mas hr. lectivas impartido por el INAP: 1 punto (Puntuacién ma-
xima 1 punto); Por cada curso de Informética de la FEMP de 54 o mas hr.:
0’50 puntos (Puntuacién maxima 0’50 puntos). ’

Acreditacién: Certificaciones o fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE VALENZUELA (Cérdoba)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

— Puesto: Secretaria 1462001.

Puntuacién minima: 1’8. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Diplomado en Derecho: 2 puntos; Curso de Con-
tabilidad Publica y Desarrollo Presupuestario de 80 horas lectivas minimo:
2 puntos; Curso sobre Wordperfect de 30 horas lectivas minimo: 2 puntos;
Curso sobre Ejecucion y gestion de los Procesos Electorales: 1° 5 puntos.

Acreditacién: Documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE (Granada)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

— Puesto: Secretaria 1879001.

Puntuacion minima: 25 por 100. Entrevista: No. Pago gastos: No.

Meéritos especificos: Licenciado en Derecho: 0’5 puntos;Cursos sobre
Contabilidad y/o desarrolio presupuestario de las Entidades Locales, siem-
pre que sean 26 mas cursos sobre fa misma materia, duracién igual o su-
perior a 20 horas lectivas: 0'25 por curso (maximo 0’5 puntos); Cursos so-
bre recursos financieros de las Corporaciones Locales, segiin Ley de Haciendas
Locales, asi como seminarios ¢ jornadas sobre nueva Ley Régimen Juridico
y Procedimiento Administrativo Comiin, duracién igual o superior a 40 hr.
lectivas: 0’25 por curso (méximo 1 punto); Servicios prestados como Se-
cretario-Interventor durante al menos 3 afios ininterrumpidos en dos muni-
cipios con poblacion de derecho inferior a 700 habitantes, 0°5 puntos por
mes (méaximo 6 puntos).

Acreditacién: Fotocoplas compulsadas det titulo correspondlente y cer-
tificaciones expedidas por érganos competentes.

AYUNTAMIENTO DE EL VISO (Cérdoba)

- — Puesto: Secretaria 1473001.

Puntuacién minima: 25 por 100. Entrevista: Si. Pago gastos: Si .

Meéritos especificos: Desempeiio del cargo de Secretario-Interventor:
0’25 puntos/afio hasta un méaximo de 1 punto; Licenciatura en Derecho o
Ciencias Econémicas o Empresariales: 1 punto; Diplomatura en Derecho
o Ciencias Econémicas o Empresariales: 0’50 puntos; Curso de informa-
tica relacionado con los trabajos a desempefiar en las Entidades Locales con
un minimo de 40 horas: 0’25 puntos/curso hasta un maximo de 1 punto;
Curso relacionado con la Ley de Régimen Local: 0’25 puntos/curso hasta
un maximo de 1 punto; Solicitar la plaza de Secretaria-Intervencion de esta
Corporacién en primer lugar: 1 punto; Cursos sobre la nueva contabilidad
y presupuestos de las Entidades Locales: 0’50 puntos/curso hasta un méa-
ximo de 1 punto; Experiencia en Ayuntamientos informatizados cuya labor
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principal la haya realizado el concursante: 0°50 puntos/afio hasta un ma-
ximo de 1 punto.
Acreditacion: Certificaciones o fotocopias compulsadas.

- AYUNTAMIENTO DE ZUFRE (Huelva)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2. 000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 2178001.

Puntuacion minima: No. Entrevista: Si.  Pago gastos: No.

Meritos especificos: Servicio en Ayuntamiento con Censo de poblacién
entre 500 y 5.000 habitantes, 0°5 puntos por afio (méaximo 1°5 puntos);
Curso de urbanismo, 0'5 puntos por curso {(méaximo 1'5 puntos); Curso de
Derecho Laboral, 0’5 puntos por curso {méaximo 1'5 puntos); Por cada pre-
supuesto ejecutado en ahteriores Ayuntamientos de cuantia entre 100 y
125 millones de pesetas, 0'56 puntos {méaximo 1°5 puntos); Curso de con-
tabilidad municipal relacionado con la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, ('5 puntos por curso (maximo 1’5 puntos).

Acreditacion: Certificados, tltulos 0 cualquier otro documento de sufi-
ciente valor probatorio.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO (Huesca)

-  Puesto: Secretaria 2263201.
- Méritos especificos:

- Por servicios prestados en Ayuntamientos en plaza de Secretaria de
igual categoria: maximo 1 punto.

~  Por servicios prestados en Mancomunidades: 0,50 puntos por aiio,
maéximo 1 punto.

- Participacién en Cursos de Plan de formacién sobre Presupuestos y
Contabilidad de la Ley 39/1988 convocado por el Ministerio de Economia
y Hacienda y Ministeric para las Administraciones Plblicas: maximo 0,50
puntos.

~ Por cada curso de informatica con una duracién minima de 40 ho-
ras, impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de cualquier Corpo-
~ racién [ocal, de Comunidad Auténorma, por el Instituto Nacional de Ad-
mon. Publica, o en colaboracién con el mismo por Universidades, Centros
de Ensefianza Superior u drganos competentes en materia de formacion y
perfeccionamiento de las Administraciones Ptiblicas siempre que sean ho-
mologados por dicho Instituto: 0,50 puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por cada curso oficial no inferior a 40 horas sobre materias de ur-
banismo impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de cualquier Cor-
poracién Local, de Comunidades Auténomas, por el Instituto Nacional de
Administracion Piblica, ¢ en colaboracién con el mismo por Universidades,
Centros de Ensefianza Superior u érganos competentes en materia de for-
macién y perfeccionamiento de las Administraciones Plblicas siempre que
sean homologados por dicho Instituto: 0,50 puntes, hasta un méximo de
1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Estos méritos deberan acre-
ditarse documentalmente, pudiendo justificarse con fotocopia debidamente
compulsada.

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje):

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista?: 5,

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista:

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

- Puesto: Jefe de Servicio de Asescramiento Economico-Financiero

de las Entidades Locales 2200101,

- Maeritos especificos:

El Tribunal valorara los méritos especificos de los aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo:.

a) Cursos impartidos, en materia de presupuestos y contabilidad, como

profesor en los mismos, organizados por el MAP, por Institutos ¢ Escuelas
Oficiales de funcionarios de las Comunidades Auténomas o pot Universi-
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dades, hasta un maximo de 1,5 puntos, acreditdindose mediante certifica-
cion de los respectivos Centros.

b) Pariicipacion en labores de asistencia econdmico-financiera a los
municipios, hasta un méximo de 2,5 puntos, acreditindose mediante cer-
tificaciones de la Corporacién. .

¢} Participacion en la implantacién del nuevo sistema de informacion
contable de las entidades locales {SICAL), hasta un méximo de 3,5 puntos,
acreditandose mediante certificado de la Corporacién.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje):

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista?: El Tribunal de valoracién realizara una entrevista a efectos de con-
crecion de los méritos especificos seflalados anteriormente, notificandose a
los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: El pago de gastos de desplazamiento que origine la celebracion de
la entrevista, se efectuara de conformidad con la legislacién vigente sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR (Huesca)

= Puesto: Secretaria 2222401.
—~  Meritos especificos:

- Por cada curso en materia. urbanistica, con una duracién minima de -
40 horas, impartido por Escuelas oficiales de funcionarios de cualquier Cor-
poracion Local, de Comunidades Auténomas, por el Instituto Nacional de Ad-
ministracién Puablica o por Universidades, Centros de Ensefanza Superior u
Arganos competentes en materia de formacion v perfeccionamiento de las
Administraciones Puablicas, 0,50 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Se acreditara por certificacion expedida por el centro que haya impar-
tido el curso.

- Por cada curso de informaética, con una duracion minima de 40 ho-
ras, impartido por Escuelas oficiales de funcionarios de cualquier Corpora-
cion Local, de Comunidades Autonomas, por el Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica o por Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u drganos competentes en materia de formacién v perfeccionamiento de
las Adrministraciones Piblicas, 0,50 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

Se acreditara por certificacion expedida por el Centro que haya impar-
tido el curso.

- Por servicios prestados en Ayuntamientos con poblacion superior a
5.000 habitantes, 0,5 puntos por afio completo, hasta un méxime de 2,5
puntos.

Se acreditar& por certlflcado expedido por la correspondiente Corpora-
cién Local.

Forma de acreditar los méritos espec'lﬁcos: Se especifican en los pro-
pios méritos especificos.

Puntuacién minima para cohcursar al puesto {porcentaje): No se esta-
blece puntuacién minima para concursar al puesto.

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista?: No.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista:

AYUNTAMIENTO DE BORJA {Zaragoza)

- Puesto: Secretaria 5016501.
- Meéritos especificos:

- Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas o Empresariales: 2 puntos.
— Diplomado en Derecho, Ciencias Pohtlcas o Empresariales: 1 punto.
— Cursos de formacion:

La puntuacion de los cursos se verificara en funcidn de su duracién ho-
raria que, en ningln caso, sera inferior a 15 horas, debiendo ser imparti-
dos por Centros Oficiales o reconocidos.

~ Haber realizado cursos de Urbanismo (Planeamiento, gestion y dis-
ciplina urbanistica}, 0,75 puntos.

— Haber realizado cursos de Haciendas locales: (Contabilidad v ges-
tién econémica presupuestaria), 0,75 puntos.

- Haber realizado ¢ursos de Derecho del Trabajo: (Contratacion per-
sonal, convenios colectivos), 0,50 puntos.

— Haber realizado cursos de informatica: (Programador, Operador),

0,50 puntos.
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- Experiencia profesional:

- Prestacion de servicios en Ayuntamientos con presupuesto hasta
400 millones de pesetas: 0,50 puntos.

- Prestacion de servicios en Ayuntamientos con presupuesto de mas
de 400 millones de pesetas: 1 punto.

—  Prestacion de servicios en Ayuntamientos con Mancomunidades In-
termunicipales de servicios: 0,50 punios.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos deberan acredi-
tarse mediante la presentacién de las correspondientes titulaciones acadé-
micas y certificaciones o testimonio expedido por los organismos compe-
tentes en las respectivas materias que se alegan.

Puntuacion minima para concursar al puesto (porcentaje): No se exige

;Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: Si. Se acuerda llevar a cabo la celebracion de una entrevista con los
concursantes a efectos de la mejor apreciacién y valoracion de los méritos
especificos.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: Para atender los gastos originados por la entrevista con los con-
cursantes se adoptan las previsiones contenidas en la legislacién sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

AYUNTAMIENTO DE CARINENA (Zaragoza)

- Puesto: Secretaria 5021901.
-  Meéritos especificos:

- Por servicios prestados en cualquier escala o subescala de Adminis-
tracién Local, 0,05 puntos por mes de servicios, hasta un maximo de 1
punto.

- Por la realizacién de cursos, seminarios o jornadas sobre legislacion
especifica de régimen local, impartidos por Centros oficiales o reconocidos,
no valorandose los cursos realizados con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
con una duracién igual o superior a 20 horas lectivas, 0,25 puntos por cada
curso, hasta un maximo de 1 punto.

- Por la realizacién de cursos de urbanismo, impartidos por Centro
oficiales o reconocidos, no valorandose los realizados con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 8/90, de 25 de julio, de Reforma del Régimen
Urbanistico y Valoraciones del Suelo, con una duracién igual o superior a
20 horas lectivas, 0,25 puntos por cada curso, hasta un méaximo de 1 punto.

- Cursos de informaética, sobre el nuevo programa de contabilidad para
Ayuntamientos SICAL-5000, establecido en la Instruccion de Contabilidad
* aprobada por Orden de 17 de julio de 1990, con una duracién igual o su-
perior a 40 horas lectivas, 0,25 puntos por cada curso, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

- Cursos de formacién o perfeccioriamiento relacionados con el ma-
nejo de programas informaticos propios de la Administracién Local, con
una duracién igual o superior a 15 horas lectivas, 0,25 puntos por cada
curso, hasta un maximo de 1 punto.

- Por haber actuado como Abogado Letrado en Corporaciones Lo-
cales, 0,5 puntos.

- Por haber prestado servicios en municipios con problematlca enel
tema de inmigrantes temporeros, 0,5 puntos.

- Por haber prestado servicios en municipios que cuenten con Poli-
gono Industrial, 0,5 puntos.

— Por haber prestado servicios en Ayuntamientos que estuvieran man-
comunados con otros para la prestacion de determinados servicios, 0,5 pun-
tos. .

- Por publicacién de articulos sobre temas relacionados con el Régi-
men Local en revistas especializadas, 0,25 puntos por cada uno, hasta un
maéaximo de 0,5 puntos.

- Por conocimiento de lenguas extranjeras, 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Certificaciones expedidas
por las Corporaciones donde se hayan prestado los servicios; fotocopias
compulsadas de titulos y certificaciones expedidas de los cursos; certifica-
cibn expedida por. el Colegio profesional correspondiente; ejemplar de la
revista donde se publicara el articulo y aparezca el nombre del autor.

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje): 25 por 100.

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamlento que arigine la en-
trevista: El pago de los gastos de desplazamiento que origine la entrevista
se realizara de conformidad con lo establecido en la legislacién sobre in-
demnizaciones por razén de servicios.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR (Huesca)

~  Puesto: Intervencién 2222402.
-~ Meritos especxflcos

- Por cada curso en materia econémica y presupuestana de las cor-
poraciones locales, con una duracién minima de 40 horas, impartido por
Escuelas oficiales de funcionarios de cualquier Corporacion Local, de Co-
munidades Auténomas, por el Instituto Nacional de Administracion Pablica
o por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u érganos compe-
tentes en materia de formacién y perfeccionamiento de las Adrginistracio-

nes Publicas, 0,50 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

Se acreditara por certificacién expedida por el centro que haya impar-
tido el curso.

—  Por cada curso de informética, con una duracién minima de 40 ho-
ras, impartido por Escuelas Oficiales de funcionarios de cualquier Corpora-
ci6bn Local, de Comunidades Auténomas, por el Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica o por Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u 6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de
las Administraciones Publicas, 0,50 puntos hasta un méaximo de 2 puntos.

Se acreditaréa por certificacion expedida por el centro que haya impar-
tido el curso.

- Por el ejercicio de la profesién de administracién contable en em-
presas (con un minimo de 1 afio), 1 punto.

Se acreditara por certificado de la empresa en que se hayan prestado
los servicios.

~  Por servicios prestados en Ayuntamientos con presupuesto superior
a 500 millones de pesetas, 0,5 puntos por afio completo, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

Se acreditara por certificado expedido por la correspondiente Corpora-
cién Local.

Forma de acreditar los méritos especificos: Se especifican en los pro-
pios méritos especificos.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto (porcentaje): No se esta-
blece

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: No.

AYUNTAMIENTO DE ANDORRA (Teruel)

- Puesto: Intervencién 4409601
- Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO bE TAUSTE (Zaragoza)

—  Puesto: Intervencién 5073801
~ Meéritos especificos:

1) Licenciado en Ciencias Econdémicas: 3 puntos.

2) Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios, Universidades, Centros de Ensefanza Superior
0 que tengan un prestigio docente reconocndo hasta un méximo de: 3 pun-
tos.

2.1) En materias presupuestarias o tributarias: 1,5 puntos.
2.2) Sobre temas contables o auditores: 1,5 puntos.

Por cada curso se otorgara de 0,50 a 1 punto en funcién de la dura-
cién horaria de los mismos.

3) Servicios prestados en puestos analogos en Comunidad Auténoma
de Aragén, hasta un méaximo de: 1,5 puntos.

3.1) En Corporaciones con presupuesto 500 millones; hasta un méa-
ximo de 0,50 puntos: 0,01 puntos/mes.

3.2) En Corporaciones con presupuesto de mas de 500 millones; hasta
un maximo de 1 punto: 0,02 puntos/mes.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las respectivas cer-
tificaciones o testimonios expedidos por los 6rganos competentes en razén
de la materia que alega.

Puntuacién minima para concursar al puesto {porcentaje): No se exige.

+Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: Se acuerda llevar a cabo la celebracion de una entrevista con los
concursantes a efectos de la mejor apreciacién y valoracién de los méritos
especificos.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: Para atender los gastos originados por la entrevista, se adoptan las
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previsiones contenidas en la legislacion sobre indemnizaciones por razén
de servicio,

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE PENALBA Y AGRUP. (Huesca)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2255601.
~  Meéritos especificos: -

- Licenciado en Derecho: 1 punto.

- Por haber desemperiado el puesto de Secretario-Interventor en Cor-
poraciones que presten servicios comarcales de Deportes: 0,5 puntos por
afio de servicio hasta un méximo de 1 punto. ’

- Por prestacién de servicios en Ayuntamientos en cuyo término mu-
mcnpal se hayan implantado nuevos regadios: 0,5 puntos por afio hasta un
méaximo de 2 puntos.

— Por haber desempefiado el puesto de Secretario-Interventor en Ayun-
tamientos agrupados en Agrupaciones Secretariales, 0,25 puntos por afio
de servicio, hasta un maximo de 1 punto.

- Por haber realizado curso de gestion informética organizado por or-
ganismo ptblico, relacionado con la nueva normativa contable de las Cor
poraciones Locales con una duracién de al menos 25 horas, 0,5 puntos.

- Por prestacién de servicios en Ayuntamientos con Presupuesto su-
perior a 100 millones de pesetas, 1,5 puntos.

- Por prestacién de servicios en Ayuntamientos con Planeamiento Us-
banistico aprobado: 0,25 puntos por afio de servicios hasta un maximo de
0,5 puntos.

Forma de acreditar Jos méritos especificos: ’

-~ Licenciatura: Mediante la présentacién de fotocopia compulsada del
titulo que se posea.

—  Servicios: Mediante certificacién expedida por los Ayuntamientos
donde haya prestado servicios, espeécificando las caracteristicas requeridas.

- Cursos: Mediante certificado del Centro que imparti6 el curso co-
rrespondiente.

Puntuacién minima para concursar al puesto {porcentaje): 25 por 100
de la puntuacion total.

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista?: Si. - )

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: Los aspirantes tendran derecho al percibo de 25,— ptas. por Km.
invertido en el desplazamiento {ida y vuelta).

AYUNTAMIENTO DE TAMARITE DE LITERA (Huesca)

- Puesto: Secretaria 2273601,
- Meéritos especificos:

El baremo de méritos especificos otorgara hasta un maximo de 7,5 pun-
tos, de acuerdo con la siguiente valoracién de méritos:

- Cursos de formacién sobre materia de urbanismo y ordenacion del
- territorio impartido por Centros Universitarios o Centros Oficiales de for-
macién de funcionarios, hasta un maxime de 2,5 puntes, valorandose a ra-
zén de 0,6 puntos cada curso de 40 o més horas lectivas y 0,3 puntos cada
curso de mas de 20 horas vy menos de 40.
. - Cursos de formacion sobre practica juridica impartidos por Centro
Universitarios, valorandose a razén de 1 punto cada curso de mas de 200
horas lectivas hasta un indximo de 1 punto.

— Curso de Derecho Aragonés, organizado por la Escuela de Practica
Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza vy la Di-
putacion General de Aragdn, valorandose con 2 puntos.

~  Cursos de formacidn sobre presupuestos, hacienda, patrimonio y
responsabilidad patrimonial de las Entidades locales, impartidos por centros
universitarios o centros oficiales de formacitn de funcionarios, hasta un ma-
ximo de 2 puntos, valorandose con 0,6 puntos los cursos de 40 0 méas ho-
ras lectivas y con 0,3 puntos los cursos de més de 15 y menos de 40 horas
lectivas.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos se acreditaran
mediante fotocopia compulsada de los titulos o certificados acreditativos de
la asistenicia a los cursos de formacion realizados.

Puntuacién minima para concursar al puesto {porcentaje):

;Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: No.

Previsiones scbre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista:

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LA SELVA Y AGRUP. (Te-

ruel)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria.
- Maritos especificos:

—  Prestacién de servicios en Ayuntamientos en puestos reservados a
func1onanos de Administracién Local con habilitacion de caracter nac1onal

a) Permanenc1a de al menos 2 afios-seguidos en el mismo puesto de
trabajo, 1 punto.

b) Haber desempefiado el puesto de Secretaria-Intervencién en mu-
nicipios con prespuesto de cuantia superior a 60.000.000,— de pesetas,
0,1 punto/mes, hasta un méaximo de 1,3 puntos.

¢} Servicios prestados como Secretario-Interventor en Ayuntamientos
integrados en Agrupaciones Secretariales, 0,5 puntos por afio, con un ma-
ximo de 2 puntos.

d) Por servicios prestados en Ayuntamientos con Normas Subsidiarias
de Planeamiento Urbanistico, (0,1 punto/mes, hasta un maximo de 1,30
puntos.

- Por cursos v titulos: .

a) Por cada curso {o ciclo) sobre urbanismo, con una duracién supe-
rior a 40 horas, impartido por Escuelas Oficiales de Funcionarios de lag Cor-
poraciones Locales o de las Comunidades Autdnomas o por Universidades,
0,20 puntos por curso con un maximo de 1 punto.

b} Por cada curso de formacién, con una duracién superior a 40 ho-
ras, expedido por Instituto de Organismo Oficial, relacionados con la nueva
Normativa Contable y Gestion de Presupuestos de las Corporaciones Lo-
cales, 0,20 puntos por curso con un méaximo de 1 purito.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos del primer apar-
tado se acreditarén mediante certificacién expedida por la Corporacién
donde se prest servicio con las caracteristicas que se requieren; los del apar-
tado segundo se acreditaran mediante aportacién de original o copia com-
pulsada del Titulo o Diploma que se posea.

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje): No se requiere.

:Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: Se realizard entrevista a efectos de concretar méntos y otros as-
pectos.

Previsiones sobre pago por aastns de desplazamiento que origine la en-
trevista;

AYUNTAMIENTO DE FUENTES CLARAS (Teruel)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es infericr a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4438401,
- Meéritos especificos:

- Licenciado en Derecho: 1 punto

- “Prestacién de servicios en Corporacién Local, como Secretario con
Habilitacién: Nacional, en poblacién superior a 1.000 habitantes, 0,04 pun-
tos por mes de servicio, hasta un méximo de 2 puntos.

- Servicios prestados como Funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional en Mancomunidades y otros Entes Supra-
municipales, 0,03 puntos por mes con un maximo de 1 punto.

~  Servicios prestados como Funcionario de Administracién Local con

“habilitacién de caracter nacional, en Municipios con Plan General de Or-

denacién Urbana o Normas Subsidiarias de Planeamiento, legalmente apro-
badas, 0,03 puntos por mes de servicio hasta un total de 1 punto.

- Conocimiento v manejo del nuevo sistema de Contabilidad para Mu-
nicipios menores de 5.000 habitantes, y conocimiento basico de mforma—
tica, 1 punto.

— Porla realizacién de cursos organizados por Organismo Publico so-
bre Programas para la gestion del Padrdn Municipal de Habitantes, Regis-
tro General de Entradas y Salidas de correspondencia, licencia de obras y
Padrones de Impuestos Municipales, Tasas y Precios Publicos, mediante or-
denador, con un minimo de 40 horas Iectwas, (0,25 puntos por curso, con
un méximo de 0,75 punios.

—  Por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento per-
sonal, impartidos por el INAP, IAAP, Universidades ¢ Centros de Ense-
fanza Superior reconocidos, en materia de Administraciones Piblicas, y re-
lacionados con las funciones del puesto a desemperiar, con una duracién
minima de 20 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, con un maximo de
0,75 puntos.
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Forma de acreditar los méritos especificos:

— En cuanto a los servicios prestados como Funcionario de Habilita-
cién nacional, debera aportarse certificacién de los Ayuntamientos donde
se hayan prestado, con expresién de las clases de servicios realizados, v a
satisfaccién de la Corporacién que certifique.

- En cuanto a la titulacion y cursos de formacion y perfeccionamiento
alegados, fotocopias compulsadas de los titulos y cursos realizados, o sus
originales, o certificaciones de los mismos, expedidos por el responsable del
Centro o Curso.

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje): 25% de la
puntuacioén total, o sea, 7,50 puntos.

;Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: No.

AYUNTAMIENTO DE OJOS NEGROS Y AGRUP. (Teruel)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 4458801.
~  Meéritos especificos:

- Servicios prestados:
~  Por haber desempeniado el puesto de Secretario-Interventor en Cor-

poraciones 0 municipios de la Comunidad Auténoma Aragonesa, aunque -

fuera en distintos municipios o de forma discontinua:

a) Entre 2y 4 afios de servicio: 1 punto
b} Mas de 4 afios de servicio: 3 puntos

A estos efectos, se valoraran los meses completos de servicio acredita-
dos y las fracciones por periodo superior a 15 dias.

No se computaran los periodos en situacion de excedencia, licencias vo-
luntarias, ni bajas por enfermedad por tiempo superior a 3 meses. Tam-
poco se computaran servicios prestados en una administracion cuando se
presten simultaneamente en otra, como el caso de «acumulaciones» o ser-
vicios simultaneos en Mancomunidades de municipios, etc.

- Cursos de formacion: '

Habran de ser impartidos por centros oﬁcnales o reconocidos, y versa-
ran sobre las siguientes materias:

— Por cada curso de informética, con aplicaciones para la Adminis-
tracién Local, de al menos 40 horas de duracién: 1 punto.

~  Por cada curso de materia presupuestaria y contable o de Réegimen
Econémico Local, de duracion igual o superior a 40 horas: 0,75 puntos.

~  Otros cursos sobre Régimen Local o Derecho Publico relacionado
con la Administracion Local, con una duracién de 20 horas o més: 1 punto.

{La puntuacién maxima de este apartado sera de 4,5 puntos)

Forma de acreditar los méritos especificos:

Mediante certificacion expedida por la Administracién donde se presta-
ron los servicios o que impartié los Cursos, o mediante copia autenticada
del Diploma, Titulo 0 documento que corresponda.

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje):

AYUNTAMIENTO DE PANCRUDO Y AGRUP. (Teruel)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4461201.
- Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE ATECA (Zaragoza)

~  Puesto: Secretaria 5011401.
Meéritos especificos:

— . Licenciado en Derecho: 1 punto

- Haber prestado como funcionario de carrera los servicios de Secre-
taria-Intervencién en municipios de mas de 2.000 habitantes: 0,50 puntos
por afio, hasta un méaximio de 2 puntos.

-~ Haber prestado como funcionario de carrera los servicios de Secre-
tario-Interventor en municipios con presupuesto superior a ciento ochenta
millones de pesetas (180.000.000): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 3 puntos.

- Haber prestado servicios como funcionario de carrera, los servicios
de Secretario-Interventor en Mancomunidades: 0,5 puntos por afo hasta
un maximo de 1 punto.

— Haber realizado cursos de formacién, impartidos por Centros ofi-
ciales o reconocidos, superiores a 15 horas en materia urbamstlca 0,15
puntos por cada uno, con un méximo de 0,45 puntos.

~ Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacion oficial acredi-
tativa de servicios prestados v original o copia compulsada de los cursos y
titulacion alegados.

Puntuacién. minima para concursar al puesto (porcentaje): 25 por 100
sobre 30 puntos posibles.

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: Si, para los concursantes que considere necesario el Tribunal.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: Las que correspondan por indemnizacion por razén de servicio.

AYUNTAMIENTO DE AZUARA (Zaragoza)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 5011701.
— Meéritos especificos:

—  Cursos sobre sistema operativo en MS-DOS, méximo 1,25 puntos:

— De 15 a 29 horas: 0,15 puntos.
-~ De 30 a 60 horas: 0,40 puntos.
- De mas de 60 horas: 0,70 puntos.

-  Cursos de Works: maximo 1,25 puntos:

— De 15 a 29 horas: 0,15 puntos.
— De 30 a 60 horas: 0,40 puntos.
~  De mas de 60 horas: 0,70 puntos.

- Cursos de programas informaticos de contabilidad SICAL-5000, méa-
ximo 1,25 puntos:

— De 15a 29 horas: 0,15 puntos.
- De 30 a 60 horas: 0,40 puntos.
~  De maés de 60 horas: 0,70 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante la presentacion de
los correspondientes diplomas expedidos por los correspondientes centros
oficiales o reconocidos, o fotocopias compulsadas de los mismos.

Puntuacién minima para concursar al puesto (porcentaje):

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista?: Si. Se prevé la realizacién de entrevista cuando a juicio del Tribunal
la consideren necesaria para la concrecion de los méritos especificos.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: Se les abonara los gastos de desplazamiento, estimados en base a
las normas sobre indemnizaciones por razén de servicio.

AYUNTAMIENTO DE BOQUINENI (Zaragoza)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 5015901.
— Meéritos especificos:

- Servicios prestados como funcionario de Administracion Local de
caracter nacional en municipios de poblacién superior a 1.000 habitantes,
0,1 puntos por cada mes de servicios, hasta un méaximo de 2 puntos.

~  Servicios prestados como funcionaric de Administracion Local de
caracter nacional en municipios con Normas Subsidiarias de Planeamiento apro-
badas, 0,2 puntos por cada mes de. servicios, hasta un méaximo de 4 puntos.

— * Por haber desempeiiado el puesto de Secretario-Interventor en mu-
nicipios con presupuesto municipal superior a 100.000.000 de pesetas,
1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante certificados de las
Entidades locales donde se hayan prestado los servicios.

' AYUNTAMIENTO DE GELSA (Zaragoza)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 5034801.
—  Meéritos especificos:

1. Servicios:

a) Permanencia de al menos de 4 afios seguidos, como funcionario de
administracion local con habilitacién de caracter nacional en propiedad, en
el mismo puesto de trabajo, 3 puntos.

b) Servicios prestados en Municipios con mas de dos nicleos de po-
blacién 1 punto.

¢) Servicios prestados en Agrupaciones Secretariales 0,5 puntos.

. Titulos y cursos:

a) Por cada curso de 40 o mas horas lectivas, bien sobre el nuevo Plan
Contable de las Corporaciones Locales, bien sobre el Plan General de Con-
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tabilidad, impartido por Entidad Local, Universidad en colaboracion con la
Erhtidad Local o Instituto de Organismo Oficial, 0,5 puntos por curso reali-
zado.
La puntuacion méxima de este apartado no podré exceder de 1,5 puntos.
b) Por cada curso sobre Bienes de las Corporaciones Locales, impar-
tido por Instituto de Organismo Oficial, 1 punto.
: c) Por cada curso sobre urbanismo impartido por Institucion Publica,
0,5 puntos.

La puntuacion méxima de los apartados b) v c) no podra ser supe-
rior a 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los méritos del apartado [ se acreditarén mediante certificacion ex-
pedida por la Corporacién donde se presté servicios; los dél apartado Il se
acreditaran mediante aportacidn del original o fotocopia compulsada del ti-
tulo o certificado acreditativo de la realizacién del curso que se posea.

AYUNTAMIENTO DE LA JOYOSA (Zaragoza)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 5038401.
- Meéritos especificos:

Valoracién del trabajo desarrollado en relacién a las caracteristicas con-
cretas del puesto de trabajo:

Servicios en activo ocupando puestos reservados a la Subescala de Se-
cretaria-Intervencién reservados a funcionarios con habilitacion de carécter
nacional mediante nombramiento provisional o definitivo efectuado por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en Secretarias de tercera clase
de Ayuntamientos de Municipios incluidos en Areas de Desarrollo de Ciu-
dades Capitales de Provincia mediante Convenios suscritos con Ja Comu-
nidad Auténoma para la ejecucién de infraestructuras de los municipios in-
tegrados, con mas de un nicleo de poblacion y con sistemas informaticos
directamente a su cargo:0,4 puntos/mes.

Forma de acreditar los méritos especificos: Medlante certificacién remi-
tida por la correspondiente Entidad local.

AYUNTAMIENTO DE LONGARES (Zaragoza)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
- Puesto: Secretaria 5041701,
— Meéritos especificos:

—  Por servicios prestados como funcionario de Adrmmstrambn Local
con habilitacién de carcter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion en
municipios con especial incidencia de inmigracion extranjera permanente,
0,1 puntos por mes hasta un maximo de 4,25 puntos.

— Por servicios prestados como funcionatio de Administracion Local
con habilitacidn de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion, en
municipios con Normas Subsidiarias de Planeamiento en vigor v una po-
blacion entre 800 y 1000 habitantes, 0,08 puntos por mes hasta un ma-
ximo de 3,25 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Certificaciones expedidas
por los Ayuntamientos donde se hayan prestado los servicios con especifi-
cacion de las circunstancias a que se hace referencia en el baremo.

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista?: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que ongme laen-
trevista: No se establecen

AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JALON (Zaragoza)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 5050701.
- Méritos especificos:

- Titulos: Licenciatura en Derecho: 0,5 puntos.

- Curso con contenido lectivo materia de urbanismo, impartido por la
Diputacién General de Aragén, duracién igual o superior a 25 horas, rea-
lizadas a partir de la entrada en vigor del Texto Refundido Ley del Suelo
1/92, de 26 de junio, 0,25 puntos.

- Por servicios prestados en Municipios de la Comunidad Auténoma
de Aragdn, con poblacién de derecho igual o inferior a 1.700 habitantes
{seglin ltima rectificacién del Padrén Municipal de Habitantes) con es-
pecial problematica de impacto ambiental derivada de la extraccién de pie-
dra de canteras: ¢,2( puntos/mes. Maximo 1 punto. Si ademés existe ubi-
cacion en el término municipal de industrias catalogadas dentro del sector

de transformacion de minerales no metalicos: 0,10 puntos/mes. Maximo
0,75 puntos.

- Por Servicios prestados por tiempo superior a 6 meses, en munici-
pios de la Comunidad Auténoma de Aragon, con Plan General de Orde-
nacion Urbana, como norma urbanistica en vigor: 0,50 puntos/mes. Ma-
ximo 3 puntos.

—  Por servicios prestados por tiempo superior a 6 meses, en munici-
pios de la Comunidad Auténoma de Aragon, que gestionen como sede ad-
ministrativa un Servicio Social de Base, 1 punto.

- Por servicios prestados en municipios de la Comunidad Auténoma
de Aragdn que gestionen un Presupuesto municipal igual o superior a
127.000.000 pesetas v plantilla de personal igual o superior a 14 perso-
nas. 0,20 puntos/mes. Maximo 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Titulos: Mediante presentacién ‘del original, fotocopia compulsada
o resguardo acreditativo de la expedicién de la titulacién correspondiente.

- Cursos: Mediante fotocopia compulsada de los titulos obtenidos o cer-
tificaciones que acredite la realizacién de los cursos de formacion alegados.

-~ Servicios: Mediante certificacién o informe del Ayuntamiento donde
se hubijeran prestado.

Puntuacién minima para concursar al puesto {porcentaje): 7,50 puntos.

AYUNTAI\;IIENTO DE MURILLO DE GALLEGO Y AGRUP. (Za-
ragoza

L&"poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 5053701.
. — Meritos especificos:

- Servicios:
- Haber ejercido la profesion de abogado. Tiempo minime de ejerci-

cio 2 afios, 0,12 puntos por mes de ejercicio, hasta un méaximo de 4 pun-
tos.

~  Titulos, curscs, diplomas y otros méritos:

- Titulos de Licenciado en Derecho, 0,50 puntos.

- Cursos sobre Presupuestos y Contabilidad publica local, impartidos
por Centros Oficiales y Entidades Piblicas, 4,50 por cada curso que supere
las 25 horas, hasta un méximo de 1,50 puntos.

— Curso sobre Practica Juridica impartido por Universidad superior a
150 horas lectivas, 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

" = Servicios:
- Certificacién y titulo oficial expedido por Colegio de Abogados.
- Titulos, cursos, diplomas y otros méritos:

— Acreditacion mediante fotocopia compu]sada de titulos y diplomas
de los Cursos referidos.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ASTURIAS
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE AVILES (Asturias)

- Puesto: Secretaria 3304001
- Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional.

Por experiencia profesional en el desemperio de puestos de trabajos re-
servados para funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
racter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior, o del extinguido
Cuerpo Nacional de Secretarios de Administracion Local, categona de 12,
hasta-un méaximo de 2 puntos, del modo siguiente:

a) Por servicios en activo ocupando el puesto de Secretario en Ayun-
tamientos de 12, en Diputacionés Provinciales o Forales, en Cabildos o Corr
sejos Insulares u otras entidades locales supramunicipales, a razén de 0,02
puntos por mes pudiendo alcanzar por este concepto la puntuacién maxima-
de 2 puntos de este capitulo.

b) - Por servicios en activo en Ayuntamientos, Diputaciones Provincia-
les o Forales, Cabildos o Consejos Insulares u otras entidades locales su-
pranacionales, en puestos que no sean de Secretario, 0 en Comunidades
Auténomas, Administracién Estatal, Organismos auténomos dependientes
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de los mismos, o en Organizaciones internacionales o supranacionales, a
razén de 0,01 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.

2. Formacién y perfeccionamiento.

Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre le-
gislacién especifica de régimen local, derecho urbanistico, procedimientos
administrativos o del estatuto funcionarial, impartidos por instituciones u or-
ganismos Ptiblicos o en colaboracién con los mismos, que no sean valora-
dos en el baremo de méritos generales, hasta un maximo de 2 puntos, en
funcién de la duracién del curso y seglin la escala siguiente:

a) Inferior a las 40 horas lectivas o cuya duracion no se acredite, a ra-
z6n de 0,05 puntos por curso, con un maximo de 0,50 puntos.

b) Entre 40 y 100 horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por curso, .

con un maximo de 1 punto.
¢} Entre 101y 300 horas lectivas, a razén de 0,25 puntos por curso,
con un maximo de 1,50 puntos.

d) Superior a las 300 horas lectivas, a razén de 0,50 puntos por curso, ,

pudiendo alcanzar por este concepto la puntuacién méximo de 2 puntos de
este capitulo,

3. Reconocimiento profesional.

Por el prestigio y reconocimiento profesional que supone haber sido in-
vitado o contratado, en calidad de profesor ponente o copferenciante, y ha-
ber impartido cursos ,seminarios, simposios o jornadas sobre materias de
legislacién especifica de régimen local, derecho urbanistico, procedimien-
tos administrativos o el estatuto funcionarial, organizados por instituciones
u Organismos Publicos o en colaboracién con los mismos, hasta un maximo
de 2 puntos, en funcién de las horas lectivas impartidas y segin la escala
siguiente:

a) Cursos, ponencias o conferencias con menos de 10 horas lectivas
impartidas o cuya duracion no se acredite, a razéon de 0,05 puntos por cada
unc de ellos, con un méximo de 0,50 puntos.

b) Cursos, penencias o conferencias entre 10 y 40 horas lectivas im-
partidas, a razén de 0,10 puntos por cada uno de ellos, con un méximo de
1 punto.

¢) Cursos, ponencias ¢ conferencias con mas de 40 horas lectivas im-
partidas, a razén de 0,25 puntos por cada uno de ellos, pudiendo alcanzar
por este concepto la puntuacién méxima de 2 puntos en este capitulo.

4. Experiencia cientifica.

Por la elaboracién y publicacion de trabajos doctrinales sobre materias
de legislacién especifica de régimen local, derecho urbanistics, procedi-
mientos administrativos o el estatuto funcionarial, hasta un méaximo de 1
punto, en funcién de la entidad del trabajo y seglin la escala siguiente:

a) Tesis doctoral o trabajos de similar extensién y contemdo, a razon
de 0,30 puntos por cada uno de ellos.

bj Tesina de licenciatura o trabajos de similar extensién y contenido a
razén de 0,20 puntos por cada uno de ellos.

¢} Articulos doctrinales, a razén de 0,10 puntos por cada uno de ellos.

5. Conocimiento de idiomas. i

Por el conocimiento acreditado de idiomas oficiales de la- Unién Euro-
pea, hasta un maximo de 0,50 puntos, en funcion del nivel de conocimientos
y seglin la escala siguiente:

a} Mivel basico o elemental, a razon de 0,05 puntos por cada idioma.

b  Nivel medio o niveles intermedios de 0,10 puntos por cada idioma.

¢} Nivel superior o especializado en derecho, a razén de 0,25 puntos
por cada idioma.

Forma de acreditar los méritos:

1. Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente;

a) La experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la _

Direccién General de la Funcién Publica o, en: su caso, por el organismo o
entidad en que se hubiese prestado los servicios que se aleguen.
b} La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, me-
diante los titules, diplomas o certificados expedidos por las instituciones u
Organismos orgamzadores de los mismos. Asimismo, debera acompafiarse
el certificado de servicios u otro especifico, expedido por el Ministerio para
Jas Administraciones Puablicas, que acredite los cursos que han sido valora-
dos en el baremo general o, en su caso, que no han sido valorados en este
los que se aleguen para el presente baremo especifico.

¢) Elreconocimiento profesional, mediante certificacién expedida por
las instituciones u Organismos organizadores de los cursos impartidos en la
que conste la materia, el programa, en su caso, y las horas lectivas i impar-
tida.s. . .

d) La experiencia cientifica mediante un ejemplar de cada trabajo pu-
blicado o, en su caso, de la revista o publicacién en que se hubiese inser-
tado el articulo que se pretenda alegar.

e} El conocimiento de idiomas, mediante los titulos, diplomas o certi-
ficados correspondientes, expedidos por los Centros oficiales y homologa-
dos espaiioles o de los paises de la Unién Europea, segin sus legislaciones
internas respectivas, que los hubiesen impartido.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan
acompaﬁarse en original o por copia compulsada, a la solicitud de partici-
pacién en el concurso.

3. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justifi-
cados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias. )

Tampoco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclu-
sivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las
aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por copias simples.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 de la pun-
tuacién total.
— Entrevista y aclaraciones:

1. No se prevé la celebracién de entrevista con los concursantes a los
efectos de concrecion de los méritos especificos o de la comprobacion en
su caso, del conocimiento de los idiomas alegados.

2. En consecuencia, no se prevé pago aiguno de desplazamiento de
los concursantes.

3.+ No obstante y una vez constituido, ei Tribunal podra recabar de los
concursantes las aclaraciones o la documentacion adicional pertinente cuando
de la presentada no resuiten suficientemente acreditados los datos alegados
en relacién con determinados méritos especificos o, en su caso, el conoci-
miento de idiomas.

AYUNTAMIENTO DE GOZON (Asturias)

- Puesto: Secretaria 3325001.
~  Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional.

La experiencia profesional consistente en la defensa en juicio de Admi-
nistraciones Publicas se puntuard como meérito especifico a razén de 0,5
puntos por cada diez juicios, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Formacién y perfecionamiento.

Se valoraran como méritos especificos, la superacién de cursos de for-
macion y perfeccionamiento, de la sngunente forma:

a) Titulaciones:

a.1} Por haber obtenido el Titulo de Técnico Urbanista, expedido por
el INAP: ‘

- si se ha obtenido en el afio 1.993, o con posterieridad: 1,5 puntos.
~ si se ha obtenido con anterioridad al afio 1.993, 0,5 puntos.

a.2) Por esta en posesion del Titulo de Arquitecto Superior: 1,5 pun-
tos.
- Por estar en posesién del Titulo de Arquitecto Técnico: 0,5 puntos.

La puntuacién por todos los méritos contemplados en este apartado a)
no podra exceder de 1,5 puntos.

b} Por haber superado cursos de formacién o perfeccionariento en
materia urbanistica, impartidos por Instituciones u Organismos Publicos o
en colaboracion con ellos, siempre que su duracién sea igual o superior a
las 40 horas lectivas, se otorgara como méritos especifico una puntuacion
de 0,50 puntos por curso si se hubiese celebrado con posterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley 8/1990, de 25 de julio; en caso contrario la pun-
tuacion a otorgar seré de 0,25 puntcs por curso. En cualquier caso, la pun-
tuacion por este apartado no excedera de 1,5 puntos.

¢} Por haber superado un curso de formacion o perfeccionamiento so-
bre defensa en pieito de las Administraciones Publicas, impartido por Insti-
tuciones u Organismos Publicos o en colaboracién con ellos, siempre que
su duracién sea igual o superior a las 40 horas lectivas, se otorgara camo
mérito especifice una puntuacion de 0,25 puntos. Esta puntuacion sera
Uinica y méxima.

d) Por haber superadn curso de formacion o perfeccionamiento sobre
cualquier materia relacionada con el personal de las Administraciones P(-
blicas, con su gestién o direccién; impartidos por Instituciones u Organis-
mos Publicos o en colaboracion con ellos, siempre que su duracién sea igual
o superior a las 40 horas lectivas, se otorgara como méritos especificos una
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puntuacion de 0,25 puntos por cada 40 horas lectivas, en vez de la sefia-
lada anteriormente. La puntuacién por este apartade no excedera de 2,25
_ puntos.

Forma de acreditacién de los méritos especificos:
1. Los meéritos especificos se acreditaran en la forma siguiente:

a) La experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la
Direccidén General de la Funcion Piblica o, en su caso, per el organismo o
entidad en que se hubjese prestado los servicios que se aleguen.

b) La superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, me-
diante los titulos, diplomas o certificados expedidos por las Instituciones u
Organismos organizadores de los mismos.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan
acompaiiarse, en original o por copia compulsada, a la solicitud de partici-
pacion en el concurso.

3. En ningln caso 'podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad v no se encuentren debidamente justifi-
cados en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias.

Tampoco serén tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclu-
sivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las
aclaraciones que ofrezca en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por coplas simples.

Entrevista y aclaraciones.

1. No se prevé la celebracion de entrevista con los concursantes a los
efectos de concrecion de los méritos especificos o de la comprobacién, en
su caso, del conocimiento de los idiomas alegados.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno de desplazamiento de
los concursantes.

3. No obstante y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de los
cncursantes las aclaraciones o la documentacion adicional pertinente cuando
de la presentada no resulten suficientemente acreditados los datos alegados
en relacién con determinados méritos especificos o, en su caso, el conoci-
miento de idiomas.

AYUNTAMIENTO DE MIERES (Asturias)

—  Puesto: Oficialia Mayor 3337001.
- Méritos especificos:

Nivel de complemento de destino: 28,
Cuantia del complemento especifico: 1.639.044 ptas. anuales.

Méritos especificos:
1. Experiencia profesional.

Por la experiencia profesional adquirida, hasta un maximo de 3 puntos, )

del modo siguiente:

a) Por haber prestado servicios en entidades locales como Secretario
General, en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria. categoria
Superior, o, en su caso, en el extinguido cuerpo de Secretarios de Admin-
sitracion Local de 12 categoria, hasta un méaximo de 2 puntos y segiin la es-
cala siguiente:

- En entidades locales de mas de 100.000 habitantes, a razon de 0,08
puntos por mes.

~ En entidades locales de entre 50.000 y 100.000 habitantes, a ra-
. 26n de 0,04 puntos por mes.

- En entidades locales de entre 25.000 y 50.000 habitantes, a razén
de (0,02 puntos por mes.

= En entidades locales de menos de 25.000 habltantes, a razon de
0,01 puntos por mes.

b) Por haber prestado servicios en comunidades Autdnomas, en la
Administracién Estatal o en Organismos Auténomos dependientes de las
mismas, en puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria ca-
tegoria superior, o en puestos de trabajo del Grupe A con funciones re-
lativas a las competencias de dichas Administraciones en relacién a la
Entidades Locales, a razén de 0,08 puntos por mes, con un méximo de
2 puntos. .

" 2. Formacién y perfeccionamiento.

Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre le-
gislacion especifica de régimen local, derecho urbanistico, procedimientos
administrativos, el estatuto funcionarial, derecho financiero y tributario o
derecho constitucional, impartidos por instituciones u Organismos ptblicos

o en colaboracion con los mismos, hasta un méaxime de 4 puntos, en fun-
cion de la duracion del curso y segiin la escala siguiente:

a) Entre 15y 40 horas lectivas, a razén de 0,10 puntos por curso,
con un méximo de 1 punto. .

b) Entre 40 y 200 horas lectivas, a razén de 0,50 puntos por curso,
con un maxime de 2 puntos.

¢} Superior a las 200 horas lectivas, a razén de 1 punto por curso,

¢on un maximo de 3 puntos.

3. Reconocimiento profesional.

Por el prestigio y reconocimiento profesional que supone haber sndo in-
vitado o contratade, en calidad de profesor o conferenciante, y haber im-
partido docencia sobre materias de legislacién especifica de régimen local,
derecho urbanistico, procedimientos administrativos, el estatuto funciona-
rial, derecho financiero y tributario o derecho constitucional, organizados
por Instituciones u organismos piblicos o en colaboracién con los mismos,
hasta un maximo de 0,50 puntos, en funcién de la duracién del curso v se-
gdn la escala siguiente:

a} Cursos, clases o seminarios con menos de 40 horas lectivas im-
partidas o cuya "duracién no se acredite, a razén de 0 10 puntos por cada
uno de ellos.

b} Cursos, clases o seminarios con mas de 40 horas ]ectwas a razoén
de 0,25 puntos por cada uno de ellos.

"Forma de acreditar los méritos especificos:
1. Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente:

A) La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por la
Direccién General de la Funcién Piblica o, en su caso, pro el organisme o
entidad en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

B} La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, me-
diante los titulos, diplomas o certificados expedidos por la institucion u or-
ganismo orgamzador de los mismos.

C)  Elreconocimiento profesional, mediante cemhcacmn expedida por
la institucidén u organismo organizador de los cursos impartidos en la que
conste la materia, el programa, en su caso, y las horas lectivas impartidas.

2. Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberan
acompafarse, en original o por copia compulsada, a la solicitud de partici-
pacidn en el concurso.

3. En ninglin caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justifi-
cados en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

Tampaco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclu-
sivamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las
aclaraciones que ofrezca, en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por copias simples.

Puntuaciones:

1. La puntuacién minima para concursar al puesto se establece en el
25 por 100 de la puntuacién total.

2.  La puntuacién méaxima que, en todo caso, podra obtenerse por mé~
ritos especificos no podré superior los 7,50 puntos.

Entrevista y aclaraciones:

1. El Tribunal de valoracién no podra acordar la celebracién de en-
trevista con los concursantes a los efectos de concrecién de los méritos es-
pecificos o de la comprobacién, en su caso, del conccimiento de los idio-
mas alegados.

2. - En consecuencia, no se prevé pago alguno de desplazamiento de
los concursantes,

3. No obstante y una vez constituido, el Tribunal podré recabar de los
concursantes las aclaraciones escritas o ]a documentacién adicional perti-
nente cuando de la presentada no resulten suficientemente acreditados los
datos alegados en relacién con determinados méritos especificos o, en su
caso, el conocimiento de idiomas, a cuyo fin les conferira el plazo que pru-
dencialmente estime oportuno.

Composicion del tribunal:

1. H tribunal calificador del concurso estard formado por los miem-
bros siguientes:

Presidente: El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mieres ¢ el
Concejal en quien delegué.
-Vocales:

Un concejal del Ayuntamiento de Mieres.
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Un funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter na-
cional, subescala Secretaria, categoria Superior, designado por el Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Mieres de entre los que presten ser-
vicios en activo dentro de la comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Un funcionario designado por la Consejeria de Administracion Territo-
rial del Principado de Asturias.

Un funcionario de administracion local con habilitacién de caracter na-
cional designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mieres
de entre los que presten servicios en dicha Entidad Local

Secretario: El vocal citado en Gltimo lugar.

2. Para cada una de las vocalias del Tribunal se designara en la misma
forma un miembro titular y un suplente.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL REY AURELIO (As-
turias)

— Puesto: Secretaria 3360001.
- Meéritos especificos:

1. Por ser funcionario de carrera de cualquier municipio o Entidad Lo-
cal de Espafia, de mas de 20.000 habitantes, de la Escala de Administra-
cién General, Subescala de Técnico, Grupo A, con licenciatura en derecho,
de los establecidos en el art. 25 de la Ley 30/84 con independencia de la
situacién administrativa en la que se esté, respecto de ese municipio o En-
tidad Local y haber desemperiado puestos de trabajo correspondientes a di-
cha categoria profesional en los municipios o Entidades Locales a los que
se pertenece: 0,36 puntos por afig de ejercicio efectivo en dicha categoria
profesional, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

2. Por haber desempefiado puestos de trabajoc como funcionario del
Grupo A, en secciones, Negociados o servicios encargos especificamente
de trabajo de planeamiento, gestion v disciplina urbanistica en Ayuntamiento
de mas de 20.000 habitantes: 0,36 puntos por afio hasta un maximo de
1,50 puntos.

3. Por estar en posesion del titulo de Doctor en derecho o de cual-
quier otra licenciatura ademas de la exigida para el acceso a la categoria su-
perior, de entre las sefialadas en el art. 11, letra ¢, de la Orden de 7 del 93,

por la que se dictan normas de aplicacion en relacién con la provision de-

puestos de trabajo reservados a habilitados nacionales: 0,50 puntos por
cada titulo o licenciatura hasta un méximo de 1 punto.

4. Por haber realizado cursos cuyo contenido esté directamente rela-

cionado con las funciones propias del puesto de trabajo, impartidos por el
INAP o por otros Centros piblicos o privados, en colaboracién con el mismo,
impartidos asimismo, por universidades, centros de ensefianza superior u
6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de las
Administraciones publicas:

Cursos de 15 a 25 horas: 0,20 puntos por curso.
Cursos de 26 a 50 horas: 0,30 puntos por curso.
Cursos de 51 a 75 horas: 0,40 puntos por curso.
Cursos de mas de 75 horas: 0,50 puntos por curso.
Hasta un méaximo de 1,50 puntos.

5. Por haber accedido a la categoria superior en virtud de pruebas de -

aptitud, habiendo obtenido en las mismas una puntuacién que se encuen-
tre entre las 10 primeras de la correspondiente promocién de ascenso o ac-
ceso a la categoria superior o primera:

Primer puesto: 1,50 puntos.
Segundo puesto: 1,45 puntos.
Tercer puesto: 1,40 puntos.
Cuarto puesto: 1,35 puntos.
Quinto puesto: 1,30 puntos.
Sexto puesto: 1,25 puntos.
Séptimo puesto: 1,20 puntos.
Octavo puesto: 1,15 puntos.
Noveno puesto: 1,10 puntos.
Décimo puesto: 1,05 puntos.

6. Por haber prestado servicios como Secretario General en puesto
reservados a Funciones de Habilitacion Nacional en Mancomunidades, u
otras entidades locales distintas de los Ayuntamlentos 0,25 puntos por aiio,
hasth un méaximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Ntmeros 1,2 y 6: Certificacién del Secretario de la Entidad Local co-
rrespondiente o informe del responsable del departamento de personal del
mismo, o Resolucién del Presidente o Alcalde de la Corporacién o cualquier
. medio reconocido en derecho que acredite los servicios prestados en las
condiciones que se establecen en dichos niimeros del baremo de méritos.

Numeros 3 y 4: Copia compulsada de los diplomas o titulos correspon-
dientes.

Numero 5: Copia compulsada de la publicacion en el B.O.E. Resolucion
en la que se publica el resultado de las correspondientes priebas de las que
res puesto obtenido en las mismas.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE GOZON (Asturias)

~  Puesto: Intervencion 3325002
- Meéritos especificos:

1. Experiencia profesional:
Se valorara como mérito especifico la experiencia profesional siguiente:

— Haber desempefiado en el ltimo quinquenio puestos de trabajo de °
Intervencion reservados para funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, subescala de Intervenciéon-Tesoreria, siem-
pre y cuando el desemperio de tales puestos haya implicado la Jefatura del
Servicio de Intervencion de Ayuntamientos con un presupuesto entre 400
y 700 millones de pesetas: se valorara a razén de 0,25 puntos por semes-
tre de experiencia en las citadas condiciones, hasta un méaximo de 1,5 pun-
tos.

2. Formacién:

a) Por ser licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, en De-
recho, o Profesor Mercantil: 0,25 puntos por titulo, hasta un méximo de
0,75 puntos.

No se puntuara el titulo que haya servicio para el acceso a la Escala.

b) Por haber superado cursos de formacion o perfeccionamiento so-
bre Haciendas locales, Contabilidad publica local, Presupuestos locales, ges-
tién de servicios econdmicos de las Corporaciones Locales, o Matematica
financiera, impartidos por Instituciones u Organismos Pablicos o en cola-
boraciéon con ellos, siempre que su duracion sea igual o superior a las 40
horas lectivas, se otorgara como méritos especificos una puntuacién de 0,25
puntos por curso. La puntuacién por este apartado no excedera de 2,25
puntos.

c) Haber superado cursos de Informética General impartido por Insti-
tuciones u Organismo Publicos o en colaboracion con ellos, siempre que su
duracién sea igual o superior a las 40 horas lectivas, se otorgara como me-
rito especifico una puntuacion de 0,25 puntos por curso. La puntuacién
por este apartado no excedera de 0, 75 puntos.

d) Por haber superado cursos de Informatica aplicada a la gestion eco-
némica de las Corporaciones Locales, impartidos por Instituciones u Orga-
nismos Publicos o en colaboracion con ellos siempre que su duracion sea
igual o superior a las 40 horas lectivas, se otorgard como méritos especi-
fico una puntuacién de 0,50 puntos por curso. La puntuacién por este apar-
tado no excedera de 1 puntos.

e) Pro haber superado curso de SICAL para Ayuntamientos de mas

"de 5000 habitantes, impartidos por Instituciones u Organismos Pablicos o

en colaboracion con ellos, siempre que su duracion sea igual o superior a
las 40 horas lectivas, se otorgara como mérito especifico una puntuacién
de 0,50 puntos por curso. La puntuacién. por esta apartado no excedera
de 0,50 puntos.

La puntuacion otorgada por cursos tendra en cuenta que un mismo curso
no podra ser valorado en mas de un apartado.

3. Otros:

Por ser autor de publicaciones sobre alguna de las materias sefnaladas
en el parrafo anterior, a razén de 0,15 puntos por articulo y 0,25 por li-
bro, con un total maximo por ambos conceptos de 0,75 puntos.

Forma de acreditacién de méritos especificos:
1. Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguiente:

a) La experiencia profesional, mediante certificacién expedida por la
Direccién General de la Funcién Publica o, en su caso, por el organismo o
entidad en que se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

b) La superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, me-
diante los titulos, diplomas o certificados expedidos por las instituciones u
Organismos organizadores de los mismos.

¢) Las titulaciones, mediante los titulos o diplomas expedidos por las
Escuelas o Universidades correspondientes.

d) Las publicaciones mediante copia de las mismas, u original.

2. Los docurhentos acreditativos de los méritos especificos deberan
acompanarse, en original o por copia compulsada, a la solicitud de partici-
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pacion en el concurso. Este apartado no rige para la acreditacion de la au-
toria de publicaciones.

3. En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se
hubiesen adquirido en su totalidad v no se encuentren debidamente justifi-
cados en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de instan-
cias.

Tampoco sera tenidos en cuenta aquelios méritos que se basen-exclusi-
vamente en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las
aclaraciones que ofrezca en caso de ser recabadas posteriormente por el
Tribunal, ni los que se justifiquen por copias simples.

Entrevista y aclaraciones.

1. No se prevé la celebracion de entrevista con los concursantes a los
efectos de concrecion de los méritos especificos o de la comprobacién, en
su caso, del conocimiento de los idiomas alegados.

2. En consecuencia, no se prevé pago alguno de desplazamiento de
los concursantes, -

3. No obstante y una vez constituido el Tribunal podré recabar de los
concursantes las aclaraciones o la docurnentacién adicional pertinente cuando
de la presentada no resulten suficientemente acreditados los datos alegados
en relacion con determinados méritos especificos o, en su caso, el conoci-
miento de idiomas.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

MANCOMUNIDAD DEL VALLE DEL NALON ({Asturias)

- Puesto: Secretaria 33C0201.
-~ Meéritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo de técnico urbanista: 1 punto.

2. Por haber realizado cursos de planeamiento, gestién o disciplina
urbanistica, expedidos por instituciones u organismos pilblicos, o en cola-
boracién con ellos por entidades privadas:

Curso de 0 a 20 horas lectivas: 0,15 puntos.
Curso de 21 a 45 horas lectivas: 0,25 puntos.
Curso de 46 a 60 horas lectivas: 0,50 puntos.
Curso de 61 a 75 horas lectivas: 0,75 puntos.
Curso de 75 horas o mas: 0,90 puntos.

Los cursos celebrados antes de fa entrada en vigor de la Ley 1/1992,
de 26 junio, Ley del Suelo, se valoraran hasta un maximo de 0,50 puntos.

Los celebrados con posterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley,
hasta un méaximo de 1 punto.

3. Por haber realizado cursos especificos sobre servicios locales, que
aborden la forma mancomunada de prestacion de los mismos, impartidos
por instituciones u organismos piblicos, o en colaboracion con elips por en-
tidades puablicas: 0,25 puntos por cada curso, hasta un méximo de 1 punto.

4. Por haber prestado servicios en Mancomunidad de municipio,s

como Secretario General de las mismas, siempre que este puesto estuviera .

reservados a funcionario local con habilitacion nacional: 0,25 puntos por
afic hasta un maximo de 1 punto.

5. Por haber intervenido, como funcionario de carrera del grupo A,
de Ayuntamientos o Entidades Locales distintos de éstos, cualquiera que
fuera su nivel de poblacion en la faceta de asesoramiento juridico y de tra-
mitacién administrativa en expedientes de:

a) Aprobacion y modificacién de planes parciales y especiales.

b} Aprobacién y revision de planes Generales de Ordenacion Urbana.

¢} Aprobacion y revision de normas subsidiarias de Planeamiento.

d) Gestion conjunta de planes parciales y especiales.

¢) Modificacion de plaries generales o normas subsidiarias de planea-
miento.

- Por expediente del apartado a): 0,15 puntos por cada uno

- Por expediente de los apartado b) y ¢): 0,50 puntos por cada uno
- Por expedientes del apartado d): 0,15 puntos.

- Por expedientes del apartado e): 0,25 puntos por cada uno.

La puntuacién total por este mérito sera como maximo de 1 punto.

6. Por estar en posesion del titulo de doctor en derecho, o de una li-
cenciatura distinta a la exigida para el acceso a la subescala de Secretaria
categoria de funcionario de habilitacién nacional, debiendo ser licenciatu-
ras necesariamente de las sefialadas en el art. 11.c de la orden de 7 de ju-
lio de 1.993, por la que se dictan normas en relacién con la provisién de
puestos de trabajo reservados a funciones de Administracién Local con ha-
bilitacién de caracter nacional.

Por el doctorado: 0,50 puntos.

Por cada licenciatura: 0,50 puntos.

Hasta un maximo de 1 puntos.

7. Por elaboracién de trabajos doctrinales publicados, gue versen so-
bre mancomunidades municipales, servicios locales, urbanismo, funciona-
rios locales, contratacidn local, bienes de }as entidades locales o régimen lo-
cal en general:

Por cada libro publicado: 0,50 puntos
Por cada articulo: 0,15 puntos.

8. Por haber prestados servicios como Secretario General, Vicese-

‘cretatio u oficial mayor en puesto reservado a funciones de habilitacion na-

cional, en entidades locales de nivel de poblacion igual o superior a 20.000
habitantes: 0,25 puntos por afio hasta un maximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Las de los apartados 1, 2 y 3, mediante copia compulsada de los
certificados de asistencia o titulos correspondientes.

- Las de los apartados 4, 5 y 6 por certificacién del Secretario de la
entidad local correspondientes, informe del responsable del departamento
de personal, informe de la Alcaldia o cualquier otro medio reconocido en
derecho, del que se deduzca de mado efectivo la prestacion de los servicios
que se aleguen.

- Los del apartado 7 v 8, mediante copia compulsada de la corres-
pondiente publicacion.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME {Asturias)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3327001,
- —  Meéritos especificos:

Licenciatura en derecho: 2 puntos.

Por la realizacién y colaboracién en estudios y trabajos de documenta-
cién en materias juridicas: 0,08 puntos por cada mes, con un méximo de
2 puntos.

Por cada curse de practica juridica impartido por Universidad o Colegio
de Abogados, no inferior a 15 horas:; 1 punto, con un méaximo de un punto.

Por cada curso o jornada sobre la Ley 39/88, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, irnpartido por Escuelas de Funcionarios Autonémicos o Es-
tatales, superior a 15 horas; 1 punte, con un méaximo de 1 punto.

Por cada curso sobre la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin y su incidencia en
el &mbito local, impartido por Escuela Oficial de Funciones de las corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Autonomas o Facultad Universitaria,
superior a 15 horas: 1 punto con un méximo de 1 punto.

Por publicaciones:

a} Por cada libro publicado: 0,50 puntos.
b) Por cualquier ofro tipo de publicacién: 0,25 puntos hasta un mé-
ximo de 0,50 puntos.

" Forma de acreditar los méritos especificos:

Las del apartado 1 , mediante copia compulsada del titulo,

Las del apartade 2, por certificacién o copia compulsada de la misma,
del Organisme en el que conste la realizacion de los trabaios.

Las de los apartados 3, 4y 5 por copia compulsada de los certificados
de asistencia o titulos correspondientes, y en su caso, certificacién sobre su

. duracién.

Las del apartado 6, mediante la presentacion del libro, certificacién o
copia comptlsada de Ia misma en la que conste la participacion en la ela-
boracién,

AGRUPACION DE SAN MARTIN Y SANTA EULALIA DE OS-
COS (Asturias)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
— Puesto: Secretaria 3359001,
-  Meéritos especificos:

- Experiencia profesional en el desemperio de puestos reservados a
Funcionarios de Habilitacién nacional en Agrupacicnes de Ayuntamiento
del Principado de Asturias, a razén de 1,5 puntos por afio hasta un maximo
de 7,5 puntos. -
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE OSCOS (Asturias)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ — Puesto: Secretaria 3374001.
- Meéritos especificos:

1. Por cada afio continuado de servicios prestados en Ayuntamientos
con presupuesto de:

a) Hasta 40-millones de pesetas, 0,02 puntos con un méaximo de 0,1
puntos. .
b) De 40 a 100 millones de ptas, 0,04 puntos hasta un maximo de
0,2 puntos ’

¢) De 100 a 175 millones de ptas, 0,08 puntos hasta un maximo de
0,4 puntos.

d). De 175 a 250 millones de ptas, 0,2 puntos hasta un maximo de 1
punto

e) Mas de 250 millones de ptas, 0,25 puntos hasta un méaximo de
1,25 puntos.

Unicamente se computara la puntuacion correspondiente a los servicios
prestados en el Ayuntamiento con presupuesto mas alto en que el concur-
sante haya prestado servicios.

2. Por desemperio de un puesto de trabajo de Secretaria-Intervencién
en cualquier municipio, como habilitado nacional, ya sea en propiedad, pro-
visional, interino, en comisién de servicios o acumulado, en funcién de la
poblacién, con arreglo a la siguiente escala:

a) 0,02 puntos por afio continuado en municipios de hasta 500 ha-
bitantes de derecho, con un méximo de 0,1 puntos.

b) 0,04 puntos por afo continuacién en municipios de mas de 500
habitantes de derecho hasta un maximo de 0,2 puntos.

c) 0,08 puntos pro afio continuado en municipios de mas de 2000
habitantes de derecho, hasta un méximo de 0,4 puntos.

d) 0,2 puntos por afio continuado en municipios de mas de 3000 ha- -

bitantes de derecho, hasta un maximo de 1 punto.
e) 0,25 puntos por afo continuado en municipios de méas de 4000
habitantes de derecho, hasta un méaximo de 1,25 puntos.

Unicamente se computara la puntuacion correspondiente a los servicios
prestados en el Ayuntamiento con mayor nimero de habitantes.

3. El ejercicio de la profesion de abogado, valorandose a razon de
0,10 puntos por afie completo de colegializacion como ejerciente, con un
méximo de 2,5 puntos.

4. Conocimiento de idiomas de la Comunidad Europea, a nivel ha-
blado y escrito, con exclusién del castellano, valorandose a razén de 0,20
puntos por idioma hasta un méximo de 2,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: los medios de prueba a pre-
sentar por los concursantes para acreditar los méritos especificos seran:

Para méritos 1 y 2: certificacién expedida por el Secretario del Ayunta- -

miento correspondiente con el VB2 del Alcalde, comprensiva del periodo
de tiempo en que el concursante haya prestado servicios en el mismo asi
como de la cuantia del presupuesto y poblacion de derecho de los afios co-
rrespondientes.

Para mérito 3: certificacién del tiempo colegiado como ejerciente en Co-
legic de Abogados.

Para mérito 4: titulo o certificacién expedida por institucién pablico u
oficial.

— Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ISLAS
BALEARES

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA (Menorca)

— Puesto: Secretaria 0715001.
— Requisitos de los candidatos:

a) Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total de los
meéritos generales.

b) Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento sufi-
ciente de la lengua catalana habréan de formular, juntamente con su instan-
cia, declaracién, en la cual se comprometen expresamente y en un periodo
- maximo de tres afios a obtener el certificado de nivel ¢} de conocimiento

de la lengua catalana expedido u homologado por la Junta Evaluadora de
Catalan del Gobierno Balear.

—  Meéritos especificos:

Conocimiento de la lengua catalana, nivel e) del lenguaje administrativo:
7,50 puntos. Este nivel se establecié mediante el Decreto 62/1989 de 8
de junio de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deportes, en el cual se
aprueba la Junta Evaluadora de Catalan.

El Gnico sistema valido de acreditacion de conocimiento de la lengua ca-
talana en el citado nivel, sera la aportacion por parte de los interesados del
titulo, diploma o certificado expedido u homologado por la Junta Evalua-
dora de Catalan.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA (Menorca)

- Puesto: Intervencién 0715002.
— Requisitos de los candidatos:

a) Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25 por 100 del total de los
méritos generales.

b) Los concursantes que no tengan acreditado el conocimiento sufi-
ciente de la lengua catalana tendran que formular, juntamente con su ins-
tancia, declaracion, en la cual se comprometan expresamente y en un pe-
riodo maximo de tres afos, a obtener el certificado de nivel c) de
conocimiento de la lengua catalana expedido u homologado por la Junta
Evaluadora de Catalan del Gobierno Balear.

- Meéritos especificos:

- Baremo especifico: Conocimiento de la lengua catalana nivel e)  de len-
guaje administrativo: 7,50 puntos. Este nivel fue establecido en el Decreto
62/1989 de 8 de junio de la Conselleria de Cultura, Educacién y Depor-
tes, mediante el cual se aproba la Junta Evaluadora de Catalan.

El tnico sistema valido de acreditacién del conocimiento de la lengua
catalana en el nivel citado sera la aportacion por los interesados del titulo,
diploma o certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora del
Catalan. : ‘

AYUNTAMIENTO DE INCA (P.Mallorca)

—  Puesto: Intervencion 0727001.
- Requisitos:

Conocimientos de Catalén, lengua propia de las Islas Baleares, { nivel
C, medio), acreditado mediante certificado expedido por la Junta Evalua-
dora de Catalan o por Organismo equivalente reconocido por la misma
Junta Evaluadora.

{Pendiente requerimiento de la C.A I.B., previo al Recurso contencioso-
administrativo, para su adaptacién al D.75/1994, de 26 de mayo, sobre
baremo de méritos de valoracion autonémica)

- Meéritos especificos:

Conocimientos de la Lengua catalana, acreditado mediante certificado
expedido por la Junta Evaluadora de Catalan o por Organismo equivalente
reconocido por la misma Junta Evaluadora del Catalén:

Nivel C (medio}: 2 puntos.
Nivel D (superior): 4 puntos.
Nivel E (lenguaje administrativo): 7,5 puntos.

En caso de que los aspirantes acrediten dos o més niveles, se valorara
solo el superior.

AYUNTAMIENTO DE LLUCMAJOR (P.Mallorca)

- Puesto: Intervencién 0731001.
- Meéritos especificos:

1) Por asistencia a cursos formativos y de perfeccionamiento que apor-
ten una capacitacién para el desempeiio del puesto, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

~  Duracién minimo de 30 horas.

— Han de haber sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funciona-
rios de las Corporaciones Locales, Comunidades Auténomas, Consell In-
sular, siempre que tengan un prestigio docente reconocido.

Duracién por cada curso 0,50 puntos hasta un méximo de 1 punto.
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2} Por haber prestado servicio como funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, con nombramiento provisional,
interino o en propiedad en cualquiera de las distintas subescalas de habili-
tacion nacional.

Puntuacion por cada afio de servicios 0,50 puntos hasta un méaximo de
4 puntos.

3} Podra incrementarse la puntuacion del apartado 2 en 1,5 puntos
Por haber prestado servicio como funcionario de Administracién Local con
Habilitacién de cardcter nacional durante un penodo minimo de cinco afios
en agrupacién de municipios.

4}  Por haber prestado servicios como Interventor categoria de entrada
en Municipio con presupuesto superior a 1.500.000.000 ptas.

Por cada afio de servicio 0,50 puntos hasta un maximo de 1 punto.

TES®RERIAS

AYUNTAMIENTO DE CALVIA (P. Mallorca)

— Puesto: Tesoreria 0711001.

- Requisitos de los candidatos: Para ser incluido en la propuesta de
nombramiento, el candidato deberé alcanzar una puntuacién minima del
25% de la suma del baremo general v especifico fijado por la Corporacién.

-~ Meéritos especificos:

a) Por cada afio de servicio prestado en la Corporacién Local, cate-
goria primera, ocupando puesto de Tesorero seglin nombramiento con ca-
racter definitivo, reservado a Funcionarios de Administracion Local perte-
necientes al Cuerpo de Habilitados Nacionales: 0,5 puntos, hasta un méximo
de 2,5 puntos.

b) Estar en posesion de la titulacién de Licenciado en Ciencias Eco-
némicas y/o Licenciado en Derecho: 1 punto por cada licenciatura.

¢} Cursos y/o Seminarios en materia de Derecho Comunitario: Hasta
un maximo de 0,5 puntos.

d)  Conocimiento exhaustivo de la problernética de los Municipios Tu-
risticos: Hasta un méximo de 0,5 puntos.

e} Tener conocimiento oral y escrito de los siguientes 1d10ma5

- Inglés: 0,5 puntos.
- Aleman: 0,5 puntos.
Catalan: 0,5 puntos.

f) Por cada publicacién con un minimo de 30 folios en revistas espe-
cializadas en materia relativa a Presupuestos de las Entidades Locales: Hasta
un maximo de 0,5 puntos.

- Valoracién de los mismos: La celebracion de la entrevista se efec-
tuara solo si el Tribunal lo estima necesario, circunscribiéndose en su caso,
sélo a la mejor apreciacién v valoracion de los méritos especificos.

Los documentos a presentar en la valoracién de los méritos especificos,
deberan ser acreditados por los aspirantes mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas. '

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA (Menorca)

- Puesto: Tesoreria 0715003.
- Requisitos de los candidatos:

a) Puntuacién minima: 4,875 puntos, el 25% del total de los mentos
generales,

b) Los concursanies que no tengan acreditado el conocimiento suh-
ciente de la lengua catalana tendrén que formular, juntamente con su ins-
tancia, declaracion en la que se comprometan expresamente y en un pe-
riodo méaximo de tres afios, a obtener el certificado de nivel ¢} de conocimiento
de la lengua catalana expedido u homologado por la Junta Evaluadora de
Catalan del Gobierno Balear.

— Meéritos especificos:

Baremo especifico: Conocimiento de la lengua catalana, nivel e} de
lenguaje administrativo: 7,50 puntos. Este nivel es el establecido en el De-
creto 62/1989 de 8 de junio de la Conselleria de Cultura, Educacién y De-
portes, mediante el cual se aprueba la Junta Evaluadora de Catalan.

El dnico sistema valido de acreditacién del conecimiento de la lengua
catalana en el nivel citado, ser4 la aportacion por parte de los interesados
del titule, diploma o certificado expedido u homologado por la Junta Eva-
luadora de Catalan.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA (P.Mallorca)

— Puesto: Secretaria 0741001.
—  Meéritos especificos:

—  Cursos, seminarios, jornadas o simposiums, { de una duracién mi-
nima de 8 horas) impartidos por instituciones publicas u oficiales sobre
normativa de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares o Administra-
cion Local, cuya asistencia a los mismos se acreditara mediante un certifi-
cado expedido por el organismae organizador.

Por cada curso, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punte, hasta un méaximo de
3 puntos.

~  Trabajos publicados o estudios realizados sobre normativa de la Co-
munidad Auténoma de las Islas Baleares o Administracion Local, acredita-
dos mediante una cettificacién expedida por el Director de la publicacién
correspondiente ( o por el responsable docente), en el caso de estudios no
publicados. En ambos casos se expresara la extension del trabajo.

Por cada trabajo o estudio: de 0, 5 a 1,5 puntos, hasta un méximo de 3
puntos.

- Conocimiento de la lengua catalana, acreditado mediante el certifi-
cado expedido por la Junta Evaluadora de Catalén, o por organismo equi-
valente seg(in la misma Junta Evaluadora:

- Nivel C {medio): 0,5 puntos.
- Nivel D {superior): 1 punto.
Nivel E (lenguaje administrative}): 1,5 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificos:
Certificaciones o documentos originales o fotocopias compulsadas.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE POLLENCA (P. Mallorca)

— Puesto: Intervencién 0741002.
—  Meéritos especificos:

- Cursos, seminarios, jornadas o simposiums, { de una duracién mi-
nima de 8 horas) sobre materia presupuestaria, contable o tributaria propia
de la Comunidad Auténoma Balear, cuya asistencia se acreditara mediante
un certificado expedido por el organismo organizador:

- Por cada curso, seminario, etc.: de 0,5 a 1 punto, hasta un méximo
de 3 puntos.

- Trabajos publicados ¢ estudios efectuados sobre materia presu-
puestaria, contable o tributaria propia de la Comunidad Auténoma Balear,
acreditados mediante una certificacién expedida por el Director de la pu-
blicacién correspondiente o por el responsable docente), en el caso de es-
tudios no publicados. En ambos casos se indicara la extension del trabajo,

Por cada trabajo o estudio: de 0,5 a 1,5 puntos, hasta un'méaximo de 3
puntos.

- Conocimientos de la lengua catalana, acreditados mediante el cer-
tificado expedido por la Junta Evaluadora de Cataldn o por organismo equi-
valente seqiin la misma Junta Evaluadora de Catalan:

- Nivel C {medio): 0,5 puntos,
Nivel D (superior): 1 punto.
Nivel E {lenguaje administrativo): 1,5 puntos.

- Forma de acreditar log méritos especificos:
Certificaciones o documentos originales o fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE SOLLER (Mallorca)

— Puesto : Intervencién 0760001.
—~  Meéritos especificos:

1} Por conocimiento de la lengua catalana, se valorara hasta un ma-
ximo de 5,00 puntos:

~  Por titulo de grado superior: 5,00 puntos.
- Por titulo de grado medio: 3,00 puntos.
- Por curso de catalan para adultos:

a) Nivel administrativo; 2,00 puntos.
b} Nivel superior: 1,50 puntos.

¢} Nivel medic: 1,00 puntos.

d) Nivel elemental: 0,50 puntos.
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2) Por cada curso, seminario, jornada, simposio, etc ... sobre mate-
rias relacionadas con el contenido del puesto a desempeiiar, se valorara
hasta un maximo de 2,50 puntos:

~ Entre 40 y 80 horas lectivas: 0,75 puntos.
~ Entre 81 y 150 horas lectivas: 1,50 puntos. .
— Entre 151.y 300 horas lectivas: 2,50 puntos.

~ Forma de acreditar los méritos especificos:

a) La acreditacién de los méritos relativos al conocimiento de la len-
gua catalana se realizara mediante titulo o certificado de aptitud (originales
o copias compulsadas) expedido por Universidad, Escuela Oficial o por la
Junta Evaluadora de Catalan de las Islas Baleares.

b) La acreditacion de los méritos relativos a cursos, seminarios, jor-
nadas, simposiums, etc... se realizard mediante entrega de originales o fo-
tocopias compulsadas de los titulos o certificados correspondientes.

SECRETARIA-INTERVENCION .

=
AYUNTAMIENTO DE COSTITX (Palma de Mallorca)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 0717001.

- Requisitos: De acuerdo con lo que establece el articulo 14. 2 del Real
Decreto 731/1993, seran excluidos los candidatos que no lleguen alos 7,5
puntos de puntuacién total.

-~ Meéritos especificos:

1." El conocimiento del catalan: nivel medio, 1 punto; nivel superior,
2 puntos; nivel de lenguaje administrativo, 3,5 puntos.

2. Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea: 0,1 pun-
tos por idioma, hsta un méximo de 0,5 puntes.

3. Por cada curso de duracién entre 150 y 300 horas lectivas, reali-
zado en los dos ltimos afios y organizado por escuelas oficiales de funcio-
narios, por comunidades gutébnomas, consells insulares o universidades,
como también por otros organismos piblicos de reconocido prestigio do-
cente y hasta un méaximo de 1 punto, sobre:

— Temas relacionados con los presupuestos y la contabilidad piblica
local: 0,25 puntos.

~ Planeamiento urbanistico y su gestién: 0,5 puntos.

- Otros temas relacionados con la Administracién Local: 0,25 pun-
tos. ’

4. Por la prestacién de servicios en la Administracién Local, hasta un
méximo de 1 punto: :

a) Como titular de la Secretaria-Intervencién (y/o de secretaria y/o de
Intervencion): 0,02 puntos por cada mes.

b) Como técnico superior, { licenciado, ingeniero...),: 0,015 puntos
por cada mes.

5.- Servicios prestados en mancomunidades: por cada mes: 0,01 punto,
hasta un maximo de 1 punto.

6. Titulo de licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas: 0,5 pun-
tos.

— Forma de acreditar los méritos especificos:

1. Titulo o certificacion de la Junta Evaluadora de Catalan u otros or-
ganismos de prestigio reconocido, ( Universidad, O.C.B...), debidamente
homologados por el Instituto Balear de Administracién Pablica.

2. Titulo o certificacion expedida por institucién pablica u oficial.

3. Certificacién expedida por centro o institucién que los haya orga-
nizado, debidamente homologada por el 1.B.A.P.

4y5. Certificacion del M.A.P. y/0 de las entidades locales donde se
han prestado los servicios.

6. Fotocopia del titulo de licenciado, ( o del resguardo, si es el caso).

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN (P.Mallorca)
~  Puesto: Secretaria 0747001.
~  Meéritos especificos:
1) De caracter autondmico:

—~ Conocimiento de la lengua catalana, lenguaje administrativo: 1,5
puntos.

- Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre organizacién terri-
torial de las Baleares y la normativa autonémica: 1,5 puntos.

2) De caracter municipal:

- Asistencia a cursos, seminarios y jornadas sobre urbanismo: Por cada
curso, seminario y jornada de una duracién minima de 15 horas, 0,75 pun-
tos, con un maximo de 1,5 puntos.

~  Asistencia a cursos y seminarios sobre aplicacién de la informatica
en los Ayuntamientos: Por cada curso o seminario de un minimo de 30 ho-
ras, 1,5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

- Asistencia a cursos y seminarios sobre contabilidad municipal y tra-
tamiento de datos: Por cada curso o seminario de un minimo de 60 horas,
1,5 puntos, con un maximo de 3 puntos.

— Forma de acreditar estos méritos:

- Conocimiento de la lengua catalana, mediante titulo, diploma o cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Evaluadora de Catalan.

- Asistencia a cursos, seminarios y jornadas, mediante certificado del
Centro o Institucién oficial reconocido que los organizo. ‘

~ Puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante: 25 por 100
de la puntuacién total.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA

~  Puesto: Oficialia Mayor 3590301.
- Meéritos especificos:

1. Servicios Subescala en Cabildos Insulares cualesquiera que fuera la
forma de prestacién juridica de los mismos:

1.1 En Cabildos de islas hasta 100.000 habitantes: 0,2 puntos por
afio; maximo 6 puntos.

1.2 Cabildos de islas de 100.001 a 500.000 habitantes: 1 punto por
afio; maximo 6 puntos.

1.3 Cabildos de 500. 001 habitantes en adelante: 1,5 puntos por afio;
maéximo 6 puntos.

2. Curso de formaciéon sobre Puestos de Tfabajo y Motivacion, im-
partido por el INAP, de mas de 25 horas lectivas, 1 punto.

3. Curso de Urbanismo impartido por el Instituto Nacional de Admi-
nistracién Puablica, o por Universidades u Organos competentes en materia
de formacién y perfecc1onamlento de la Administracién Puablica, de mas de
30 horas, 0,50 puntos.

-  Forma de acreditar los méritos especificos:

- Certificaciones acreditativas de los servicios prestados.
— Fotocopias compulsadas de los diplomas correspondientes.

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (Tenerife)

—~ Puesto: Secretaria 3817001.
- = Meéritos especificos:

1. Por cada afio de servicio en Ayuntamiento de igual categoria, 0,5
por cada uno, con un maximo de 3 puntos.

2. Por cada curso, seminario, jornadas o simpésium que haya tenido
una duracién minima de 20 horas lectivas en materia de urbanismo: 0,25
cada uno, hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Por cada curso, seminario, jornada o simpésium que haya tenido
una duracién minima de 20 horas lectivas en materia de Derecho Auton6-
mico Canario: 0,25 cada uno, con un méaximo de 1,5 puntos.

4. Por cada curso, seminario, jomada o simpésium que haya tenido
una duracion minima de 20 horas lectivas en materia de Derecho Admi-
nistrativo y Régimen Local no contemplados en los apartados anteriores:
0,25 cada uno, con un méximo de 1 punto.

~ Forma de acreditar los méritos especificos: Los mentos indicados en
el apartado anterior, serén acreditados por los participantes mediante los
oportunos diplomas, certificados de servicios prestados expedidos por las
Corporaciones, Instituciones, Organismo y Escuelas Oficiales de Funciona-
rios, donde hubieran adquirido la experiencia y el perfeccionamiento pro-
fesional, en este Uitimo supuesto especificando el nimero de horas lectivas.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: El puesto que se con-
voca sblo puede adjudicarse a los concurrentes que obtengan al menos 7,5
como valoracion de sus méritos totales, esto es, el 25% del total de puntos
obtenibles mediante la suma de las puntuaciones correspondientes a los ba-
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remos de méritos generales v los baremos de méritos especificos fijados por
la Corporacién.

AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA (Gran Canaria)

— Puesto: Secretaria 3518001.
- Meéritos especificos:

1. Servicios en Subescalas de Secretaria o Secretaria-Intervencién en
Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma, con un minimo de 5
afios: 3,00 puntos.

2. Cursos de Urbanismo de mas de 800 horas lectivas: 2,50 puntos
maximo.

3.  Servicios como Técnico de Administracion General, Letrado o Ase-
sor Juridico en Corperaciones Locales de la Comunidad Auténoma: 1,00
puntos/méaximo.’

4. Ejercicio de la abogacia en defensa de Corporacicnes Locales en
Tribunales Contenciosos: 1.00 puntos/méximo.

—  Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Acreditacién de méritos: Se acreditaran mediante la presentacion de
las certificaciones y documentos que acrediten fehacientemente los mismos.

Para la valoracién de los méritos el Tribunal, asimismo, celebrara una
entrevista con cada uno de los aspirantes.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (Gran Canaria)

— Puesto: Secretaria 3520001.
— Meéritos especificos:

a) Por desempenar o haber desempenado puesto de trabajo, dentro
de la misma Subescala y categoria, en municipios canarios, segiin la siguiente
escala: '

Municipios de mas de 20.000 habitantes, 0,25 puntos/ario, hasta un
maximo de 3,5 puntos.

Municipios de hasta 20.000 habitantes. 0,15 puntos/afio, hasta un mé-
ximo de 1,5 puntos.

b} Por haber asistido a cursos, seminarios, jomadas, simposiums, etc.
que no constituyen mérito segun el baremo general, con una duracién mi-
nima de 40 horas lectivas, impartidos por instituciones piblicas o privadas
de reconacido prestigio docente, en temas relacionades con la funcién a
desarrollar o el Derecho Autondmico Canario, 0,25 puntos por cada uno,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

c) Por terier publicaciones editadas sobre temas relacionados con las
funciones a desarrollar o el Derecho Autonémico Canario, hasta un mé-
ximo de 1 puntos, de la forma siguiente:

1. Porlibros publicados, 0,50 puntos.
2. Por articulos publicados en revistas especializadas, 0,25 puntos por
cada uno. -

d) Por haber ejercido la docencia en facultades o escuelas universita-
rias, en asignaturas relacionadas con la Administracion Local o el Derecho
de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0,25 puntos por cada afio aca-
démico, hasta un méaximo de 1 punto.

Acreditacion de méritos: Los diferentes méritos se acreditaran de la forma
siguiente:

L os servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Ca-
nario, mediante las certificaciones correspondientes.

Los cursos mediante los oportunos certificados, en los que conste de
modo expreso el niimero de horas de duracién,

Las publicaciones mediante los ejemplares correspondientes, Aquellas
publicaciones que, estando obligado a consignar el ISBN, carezcan del mismo,
no seré valoradas.

La docencia mediante certificado del centro correspondiente.

No se realizara entrevista personal a los concursantes.

—  Puntuacidén minima para concursar al puesto: El puesto que se con-
voca solo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al menos 7,5
puntos como valoracion de sus méritos totales.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

— Puesto: Oficialia Mayor 3800102,
Méritos especificos:
1. Servicios prestados:

Por el ejercicio de las funciones el cargo de Secretario en organismos
autébnomos administrativos de caracter local cuyo objeto atienda a la ges-

tibn de actos culturales, 0,25 puntos por afio completo hasta un maximo
de 1 punio.

Por el ejercicio de las funciones de Secretario de una Gerencia Munici-
pal de Urbanismo, 0,50 puntos por afio completo hasta un méximo de 2,50
puntos. :

Por desempenar en la Administracién Publica cargos de gerente o de

‘asesor en materia de Urbanismo o en empresas locales sometidas al dere-

cho privado, 0,25 puntos por afio completo, hasta un méaximo de 1,50 pun-
tos.

2.- Cursos y actividades:

Por asistir a cursos de especializacion en Urbanismo homologados por
el INAP o por el Instituto Canarlo de Administraciones Piblicas con un mi-
nimo de 300 horas lectivas, celebrados dentro de los cinco tltimos afios,
0,25 puntos por cada curso con un méaximo de 0,50 puntos.

Por asistir a cursos de especializacion relacionados con la Ley 30,/92
con un minimo de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por cada curso con un
méximo de 0,50 puntos.

Por haber participado en la redaccion de proyectos de pleneamiento ur-
banistico, valorado por el Tribunal segin las acreditaciones que se aporten
hasta un maximo de 1 punto.

Conocimiento del régimen Especial Administrativo de Canarias a valo-
rar por el Tribunal, segiin las justificaciones presentadas por el concursante
hasta un maximeo de 0,50 puntos.

- Acreditacion de méritos:

Los servicios prestados mediante las certificaciones correspondientes.

Los cursoso mediante los oportunos certificados en los que conste de
modo expreso el nimero de horas lectivas de duracién.

La préctica v el conocimiento con los certificados, trabajos, publicacio-
nes o cualquier medio que expresaemnte lo justifique.

No se realizara entrevista personal al concursante.

- Puntuacién minima: El puesto que se convoca solo puede adjudi-
carse a los concursantes que obtengan al menos 7,5 puntos come valora-
cién de sus méritos totales,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARUCAS (Gran Canaria)

~  Puesto: Intervencién 3505001,
~  Méritos especificos:

a} Experiencia y conocimiento directo acreditados documentalmente,
de las especiales caracteristicas y probleméticas de las Corporaciones Lo
cales Canarias:

a}l Superior a 15 afios, 5 puntos.
b} De 10 a 15 afics: 3 puntos,

¢} De 5 a 10 afios, 2 puntos.

d} De menos de 5 afios. 1 punto.

b} Curso de especializacién de Personal de Corporaciones Locales (40
horas lectivas como minimo), impartido pro el Institute de Estudios de Ad-
ministracion Local o Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunida-
des Auténomas: 1 punto.

¢} Haber impartido clases en Cursos de Perfeccicnamiento de Fun-
cionarios Locales de Titulacién Superior, organizados por el Instituto de Es-
tudios de Administracién Local o Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Comunidades Auténomas: 0,5 puntos.

Los anteriores méritos habran de ser acreditados mediante certificacién
expedida por 6rgano competente. ‘

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

- Puesto: Interventor de Fondos 3590201.
— Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE INGENIO (Gran Canaria)

—  Puesto: Intervencion 3510001.
~  Méritos especificos:

1. Por desemperiar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro
de la misma Subescala, en municipics canarios, cuando éstos sean mayo-
res de 20.000 habitantes o en Cabildos, 0,25 puntos por cada afio com-
pleto, y cuando sean menores de 20.000 habitantes, 0,15 puntos por cada
afio completo, hasta un méximo de 6 puntos.
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2. Por haber asistido a cursos, seminarios, jornadas, simposiums, etc.,
que no constituyan mérito segiin el baremo general, con una duracién mi-
nima de 40 horas lectivas, compartidas de instituciones pablicas o privadas
de reconocido prestigio docente, en temas relacionados con la funcién a
desarrollar, 0,25 puntos por cada uno, hasta un méaximo de 1,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las correspondientes
certificaciones o de otra forma a juicio del Tribunal.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: Solo puede adjudi-
carse a los concursantes que obtengan, al menos, 7,50 puntos como valo-
racion de méritos totales.

: Entrevista: El Tribunal podréa acordar la celebraciéon de entrevista con

quellos concursantes que considere necesario, a efectos de concrecion de
los méritos especificos. Se hace constar que estas entrevistas no daréan lu-
" gar al pago de los gastos que ocasionan por parte del Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Tenerife)

- Puesto: Intervencion 3832001.
- Meéritos especificos:

1) Haber prestado servicios, como Interventor, Tesorero o Interven-
tor-Tesorero en Entidades Locales, dependiendo de la poblacién:

En Entidades Locales de poblacion superior a 20.000 habitantes: 0,50
puntos por afo de servicio hasta un méaximo de 1,50 puntos.

En Entidades [ocales de poblacién inferior a 20.000 habitantes: 0,25
puntos por afio de servicio hasta un méximo de 0,75 puntos.

Caso de contar el aspirante con méritos valorables por los dos suba-
partados precedentes, la puntuacién méxima para este apartado de méri-
tos, entendida como la suma de las de cada uno de los subapartados, no
podra superar 1,50 puntos.

2) Tener conocimientos teérico- pract)cos de las aplicaciones infor-
maticas Sical: 2,75 puntos.

3) Haber presentado estudio-analisis sobre Recaudacién en Entidades
Locales, 1,00 punto.

4} Realizacion de estudio-analisis sobre gestién econdémico-financiera
o presupuestaria de Entidades Locales: 1,25 puntos.

5) Disponer de Licenciaturas o Diplomaturas en materias relaciona-
das con politica econémica y financiera de las Administraciones Publicas,
0,25 puntos por cada una hasta un maximo de 0,50 puntos.

6) Haber asistido a cursos sobre temas relacnonados con Intervencion,
siempre que los mismos cuenten con una duraciéon minima de 40 horas,
0,10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 0,50 puntos.

~ Forma de acreditar los méritos especificos contenidos en la base pre-
cedente. Deberan ser acreditados de la forma siguiente:

- Certificacién expedida por el Secretario de la Entidad Local para la
que se haya prestada servicios, indicativa del tiempo de duracién de los mis-
mos asi como de las deméas circunstancias determinantes de las funciones
desempeniadas por el aspirante para los méritos del apartado 1.

— Certificacion o copia autenticada acreditativa de la asistencia a cur-
sos, jornadas o seminarios correspondientes, para los méritos senalados en
el apartado 2 {en lo que a conocimientos teéricos se refiere), y para los del
apartado 5.

- Fotocopia autenticada del titulo de Licenciado o de la Diplomatura
correspondiente o bien, certificacién que acredite estar en posesion de los
mismos para los méritos contenidos en el apartado 4. ‘

- Informe o certificacién, expedida por la Entidad Local que corres-
ponda, donde se justifiquen documentalmente las circunstancias alegadas

por el aspirante en los apartados 2 (en cuanto al aspecto practico), 3y 4.

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (Tenerife)

— Puesto: Intervencién 3817002,
~ Meéritos especificos:

1. Por cada afio de servicio en Ayuntamiento de igual categoria, 0,5
puntos por cada uno, con un méximo de 3 puntos.

2. Por cada curso, seminario, jornadas o simposium que haya tenido
una duracion minima de 20 horas lectivas en materia de Régimen Fiscal Es-
pecial de Canarias: 0,5 cada uno, asta un méximo de 2 puntos.

3. Por cada curso, seminario, jornada o simposium que haya tenido
una duracién minima de 20 horas lectivas en materias relacionadas con la
incidencia del Impuesto General Indirecto de Canarias, en la actividad de las
Administraciones Publicas: 0,5 cada uno, con un maximo de 1,5 puntos.

4. Por cada curso, seminario, jornada sobre simposium que haya te-
nido una duracién minima de 20 horas lectivas sobre Nuevo Sisterna de In-

formacion Contable derivado de la Instruccion de Contabilidad para la Ad-
ministracion Local: 0,25 cada uno, con un maximo de 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos indicados en el
apartado anterior, seran acreditados por los participantes mediante los opor-
tunos diplomas, certificados de servicios prestados expedidos por las Cor-
poraciones, Instituciones, Organismo y Escuelas Oficiales de Funcionarios,
donde hubieran adquirido la experiencia y el perfeccionamiento profesio-
nal, en este Gitimo supuesto especificando el niimero de horas lectivas.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: solo puede adjudicarse
a los concurrentes que obtengan al menos 7,5 puntos como valoracién de
sus méritos totales, esto es, el 25% del total de puntos obtenibles mediante
la suma de las puntuaciones correspondientes a los baremos e méritos ge-
nerales y los baremos de méritos especificos fijados por la Corporacion.

AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA (Gran Canaria)

~ - Puesto: Intervencion 3518002.
- Méritos especificos:

1. Servicios en Subescalas de Secretaria-Intervencién o Intervenciéon-

Tesoreria en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Ca-

narias, con un,minimo de cinco afios.: 3,00 maximo

- 2. Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de tra-
ba]o 3,00 maximo

3. Conocimientos de informatica y de su aplicacién al area econémica
municipal: 1,50 méaximo.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,5 puntos.

Acreditacion de méritos: Se acreditaran mediante la presentacion de
las certificaciones y documentos que acrediten fehacientemente los mismos.

Para la valoracion de los méritos el Tribunal, asimismo, celebrard una
entrevista con cada uno de los aspirantes.

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

- Puesto: Intervencién 3800101.
- Meéritos especificos:

- 1. Conocimiento del régimen econdémico-fiscal de Canarias.

Por desempenar o haber desemperfiado puesto de trabajo dentro de la
misma subescala y categoria, cualquiera que sea la forma juridica de pres-
tacion de los servicios en Cabildos Insulares o Mancomunidades Provincia-
les Interinsulares de Canarias, 0,75 puntos por cada afto completo hasta
un méximo de 4,5 puntos.

2. Servicios prestados.

Por desempeéiiar o haber desempefiado puesto de trabajo dentro de la

- misma subescala y categoria en municipios canarios, hasta un maximo to-

tal de 2 puntos, con arreglo a la siguiente escala: .

a) municipios, capitales de provincia, con presupuesto superior a
10.000.000.000 ptas., 1 punto por cada afic completo.

b) municipios con presupuesto comprendido entre 3.000.000.000 y
10.000.000.000 ptas, 0,50 puntos por cada afio completo.

¢) municipios con presupuesto inferior a 3.000.000.000 ptas., O 25
puntos por cada afo completo.

3. Cursos y seminarios.

Por haber asistido a cursos convocados por el INAP o ICAP sobre el
nuevo sistema de informacion contable para Administracién Local, o sus
aspectos presupuestarios conforme a la Instruccién de Contabilidad vigente,

-con una-duracion superior a 40 horas lectivas que no constituyan mérito en

el baremo general, 0,50 puntos por curso.

Por otros. cursos, seminarios, jornadas, simposiums, etc. relacionados
con la contabilidad actdalmente vigente, auditoria y control de la actividad
econodmico y financiera de los Entes piblicos, la gestion tributaria o la ges-
tibn recaudatoria en las entidades locales, 0,15 puntos por cada uno.

El limite méximo para este tercer apartado de cursos y seminarios es de
1 punto.

- Acreditacion de méritos: Los diferentes méritos se acreditaran de la
siguiente forma:

a) Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago
Canario, mediante las certificaciones correspondientes.

b) Los cursos, mediante los oportunos certificados, en los que conste
de modo expreso el nimero de horas de duracion.

- No se realizara entrevista.
- = Puntuacién minima: solo puede adjudicarse a Jos concursantes que
obtengan al menos 7,5 puntos como valoracién de sus méritos totales.
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (Gran Canaria)

— Puesto: Interventor de Fondos 3520002.
—  Méritos especificos:

a) Ser especialista en Régimen Econdmico-Fiscal de Canarias, en cur-
sos de duracion minima de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso: ma-
ximo 2 puntos.

b) Por realizacién de cursos relacionados con-la incidencia del Impuesto
General Indirecto de Canarias, en la actividad de las Administraciones Pi-
blicas, en cursos de duracién minima de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por
curso: maximo 2 puntos.

Acreditacién de méritos: Los méritos se acreditarén mediante certificado
o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficlales de Funcionarios.Pun-
tuacién minima para concursar al puesto: El puesto que se convoca sélo
puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al menos 7,5 puntos
como valoracion de sus méritos totales.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ARUCAS (Gran Caharia)

- Puesto: Tesoreria 3505002,
- Meéritos especificos:

a) Experiencia y conocimiento directo acreditados documentalmente,
de las especiales caracteristicas y problematicas de las Corporaciones Lo-
cales Canarias:

- Superior a 15 afos: 5 puntos.
— De 10 a 15 afos: 3 puntos.
De 5 a 10 afios: 2 puntos.

- De menos de b afios: 1 punto.

b) Curso de especializacion de Personal de Corporaciones Locales (40
horas lectivas como minime), impartido por e Institute de Estudios de Ad-
ministracién Local o Fscuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunida-
des Auténomas: 1 punto.

c) Haber impartido clases en Cursos de Perfeccionamiento de Fun-
cionarios Lacales de Titulacion Superior, organizados per el Instituto de Es-
tudios de Administracién Local o Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Comunidades Auténomag: 0.5 puntos.

Los anteriores méritos habran de ser acreditados mediante certificacién
expedida por drgano competente.

AYUNTAMIENTO DE INGENIO (Gran Canaria}

~  Puesto: Tesoreria 3510002.
- Méritos especificos:

1. Por desempeiiar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro
de la misma Subescala, en municipios canarios, cuando éstos sean mayo-
res de 20.000 habitantes o en Cabildos, 0,25 puntos por cada afio com-
pleto, v cuando sean menores de 20.000 hdb]‘ranteﬁ 0,15 puntos por cada
ano completo hasta un maximo de 6 puntos.

2. Por haber asistide a cursos, seminarios, jomadas, simposiuns, etc.,
que no constituyan méritos segin el baremo general, con una duracién mi-
nima de 40 horas lectivas, compartidas por instituciones publicas o priva-
das de reconocido prestigio docente, en temas relacionados con la funcion
a desarrollar, 0,25 puntos por cada une, hasta un méximo de 1,50 puntos.

Acreditacién de méritos: Mediante certificaciones o de otra forma a jui-

cio del Tribunal.

Puntuacion minitma: 7,50 puntos como valoracion de meéritos totales.

Entrevista: El tribunal podrd acordar la celebracion de entrevista con
aquellos concursantes que considere necesario, a efectos de concrecion de
los méritas especificos: Se hace constar que estas entrevistas no daran lu-
gar al pago de los gastos que ocasionan por parte del Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA (Gran Canaria)

-  Puesto: Tesoreria 3817003.
- Méritos especificos:

1. Por cada afio de servicic en Ayuntamiente de igual categoria, 0,5
por cada uno con un maximeo de 3 puntos.

2. Por cada curso, seminario, jornada o simposium que haya tenido
una duracion minima de 20 horas lectivas en materia de Régimen Fiscal Es-
pecial de Canarias: 0,5 cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por cada curso, seminario, jornada o simposium que haya tenido

- una duracion minima de 20 horas lectivas en materias relacionadas con la

Gestion Recaudatoria, en la actividad de las Administraciones Locales 0.5
cada uno, con un méaximo de 1,5 puntos.

4. Por cada curso, seminario, jornada o simposium que haya tenido
una duracién minima de 20 horas lectivas sobre Nuevo Sistema de Infor-
macién Contable derivado de la Instruccion de Contabilidad para la Admi-
nistracién Local: 0,25 cada uno, con un méximo de 1 punto.

Forma de acreditacion de méritos: mediante los oportunos diplomas,
certificados de servicios prestados expedidos por las Corporaciones, Insti-
tuciones, Organismos y Escuelas oficiales de Funcionarios, donde hubieran
adquirido la experiencia y el perfeccionamiento profesional, en este dltimo
supuesto especificando el niimero de horas lectivas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: El puesto que se convoca
solo puede adjudicarse a los concurrentes que obtengan al menaos 7.5 pun-
tos como valoracion de sus méritos totales, esto es, el 25% del total de pun-
tos obtenibles mediante la suma de las puntuaciones correspondientes a los
baremos de méritos generales y los'baremos de méritos esperificos fijados
por la Corporacién.

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Tenerife)

- Puesto: Tesorerta 3832002.
- Méritos especificos:

- Méritos de determinacién autondmica. Los méritos relacionados con
el conocimiento de las especialidades de la organizacién territorial y de la”
normativa de la Comunidad Auténoma Canaria, asi como su procedimiento
de acreditacion, seran los que se fijen por ésta, entendiéndose por incluidos
en las presentes bases, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 16 del Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio.

- Meéritos especificos:

1} Haber prestado servicios, como Interventor, Tesorero o Interven-
tor-Tesorerc en Entidades Locales, dependiends de la poblacién:

En Entidades Locales de poblacton superior a 20.000 habitantes: 0.75
puntos por afio de servicio, hasta un méaximo de 3 puntos.

En Entidades Locales de peblacion inferior a 20.000 habitantes: 0,40
puntos por afio de servicio, hasta un méaximo de 1,60 puntos.

Caso de contar ¢l aspirante con méritos valorables por los dos suba-
partados precedentes, la puniuacién méaxima para este apartado de mén-
tos, entendida como la suma de las de cada uno de los subapartados, no
podré superar 3 puntos.

2} Tener conocimientos tedrico-practicos de las aplicaciones infor
maticas Sical, 2,75 puntos.

3) Haber presentado estudio-anélisis sobre Recaudacién en Entidades
Locales, 0,75 puntos.

4} Disponer de Licenciaturas ¢ Diplomaturas en materias re]ac10na-
das con politica econdmica y financiera de las Administraciones Pablicas,
0,25 puntos por cada una, hasta un maximo de 0,50 puntos.

5) Haber asistido a cursos sobre temas relacionados con Tesoreria,
siernpre que los mismos cuenten con una duracién minima de 40 horas,
(0,25 puntos por cada uno, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

— Forma de acreditar los méritos especificos contenidos en la base pre-
cedente. Deberan ser acreditados de la forma siguiente:

~  Certificacibn expedida por e} Secretario de la Entidad Local para la
que se haya prestado servicios, indicativa del tiempo de duracion de Jos mis-
mos asi como de las demas circunstancias determinantes de las funciones
desemperiadas por el aspirante para los meéritos del apartado 1. ‘

~  Certificacién o copia autenticada acreditativa de la asistencia a cur-
50s, jornadas o seminarios correspondientes, para los méritos sefialados en
el apartado 2 {en lo que a conocimientos tedricos se refiere), y para los del
apartado 5, .

- - Fotocopia autenticada del titulo de! Licenciado o de la Diplomatura
correspondiente o bien, certificacién que acredite estar en posesion de los
mismos para los méritos contenidos en el apartado 4.

- Informe o certificacién, expedida por la Entidad Local que corres-
ponda, donde se justifiquen documentalmente las circunstancias alegadas
por el aspirante en los apartados 2 (en cuanto al aspecto practico) v 3.

AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA (Gran Canaria)

~  Puesto: Tesoreria 3518003.
-  Méritos especificos:
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1. Servicios en Subescalas de Secretaria-Intervencién o Intervenciéon-
Tesoreria en Corporaciones Locales de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, con un minimo de cinco afos: 3,00 maximo.

2. Cursos relacionados con las funciones propias del puesto de tra-
bajo: 3,00 maximo

3. Conocimientos de informética y de su aplicacion al area econdmica
municipal: 1,50 méaximo.

— Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Acreditacién de méritos: Se acreditaran mediante la presentaciéon de
las certificaciones y documentos que acrediten fehacientemente los mismos.

Para.la valoracién de los méritos el Tribunal, asimismo, celebrara una
entrevista con cada uno de los aspirantes.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA (Gran Canaria)

—  Puesto: Tesoreria 3520003.
. = Méritos especificos:

a)  Ser especialista en Régimen Economico-Fiscal de Canarias, en cur-
sos de duraciéon minima de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso: ma-
ximo 2 puntos.

b} Por realizacién de cursos relacionados con la incidencia del Impuesto
General Indirecto de Canarias, en la actividad de las Administraciones P-
blicas, en cursos de duraciéon minima de 40 horas lectivas, 0,25 puntos por
curso: maximo 2 puntos.

Acreditacién de méritos: Los meéritos se acreditaran mediante certificado
o diploma expedido por Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios.

Puntuacién minima: El puesto que se convoca sélo puede adjudicarse a
los concursantes que obtengan al menos 7,5 puntos como valoracién de
sus méritos totales.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

—  Puesto: Vicesecretaria 3590202,
- Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en puesto de trabajo de cualesquiera de las Ad-
ministraciones Publicas para cuyo desempefio se haya requerido estar en
posesidn de titulacion igual o superior a la exigida actualmente para el in-
greso en la Subescala de Secretarios de Entrada, 0,50 puntos por afo (pre-
visto en el baremo general, se incrementa su valoracién).

2. Con independencia del mérito por prestacién de servicios como
Secretario, si esos servicios se han prestado en Corporaciones Locales con

presupuesto superior a mil millones de pesetas, por cada afio en que el pre-

supuesto superara esa cantidad se adicionara 1,25 puntos.

3. Por haber desarrollado los servicios en el ambito territorial de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, lo que supone un conocimiento de la le-
gislacion especifica de ésta, 0,30 puntos por afio.

4. Permanencia de al menos cuatro afios en el mismo puesto de tra-
bajo reservado a funcionario en cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas, para cuyo desempefio se haya requerido estar en titulacién igual o
superior a la exigida actualmente para el ingreso en la Subescala de Habi-
litacion Nacional de Secretarios de Entrada: 1,00 punto.

— Formas de acreditar los méritos especificos: mediante certificacion
expedida y suscrita por funcionario competente.

~  Puntuacién minima para concursar al puesto: ninguna.

- La convocatoria no prevé la realizacion de entrevista.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (Tenerife)

~  Puesto: Secretaria 3811001.
- Meéritos especificos:

1. Por ejercer o haber ejercido como Abogado en ejercicio, 2 puntos.

2. Por desemperiar o haber desemperiado puesto de trabajo dentro
de la misma Subescala y categoria den municipios con acusado incremento
de poblacién en determinadas temporadas del afio, 0,02 puntos por mes
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

3. Por desempeiiar o haber desempefiado puesto de trabajo dentro
de la misma Subescala y categoria en-municipios de accion urbanistica su-
perior a la normal, 0,03 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por el especial conocimiento de la Autonomia de Canarias acredi-
- tado por el desempefio de Secretarias de Entidades Locales de Categoria:03
puntos por mes hasta un'méximo de 1,5 puntos.

5.  Por haber asistido a cursos sobre materia urbanistica con una dura-

cion de 25 horas lectivas, 0,10 por curso y semana hasta un méaximo de 0,50.

Acreditacién de méritos:

Los diferentes méritos se acreditaran mediante fotocopias compulsadas
o certificaciones.

Se realfzara entrevista personal a los concursantes.— Puntuacién mi-
nima para concursar al puesto: Los puestos que se convoquen sélo pue-
den adjudicarse a los concursantes que obtengan al menos 7,5 puntos como
valoracion de los méritos totales.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Tenerife)

- Puesto: Secretaria 3841001.
— Meéritos especificos:

1. Por desempefiar o haber desempefado cualquier otro puesto de

trabajo de la misma Subescala, clase y categoria que la vacante convocada,

en municipios canarios:
- 0,50 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,50 puntos.

2. Por desempeiiar o haber desempefiado cualquier otro puesto de
trabajo de la Administracién Autondémica o Local Canarias, Escala de Ad-
ministracién General, Grupo A:

~ 0,30 puntos por cada afio, hasta un maximo de 1,50 puntos.

3. Por el ejercicio de la abogacia, en asuntos relacionados con la Ad-
ministracion Local, 0,50 puntos por diez asuntos encomendados. Mas de
diez, 1 punto. .

4. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento supera-
dos que no constituyan mérito segin el baremo general- con un duracién
minima de 40 horas lectivas, impartidos por centros oficiales o reconocidos
y relacionados con los siguientes temas:

A) Régimen Local de Canarias, 0,20 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 0,40 puntos.

B) Aplicacion de la Informatica a la Administracién Local, 0,20 pun-’
tos por curso, hasta un maxime de 0,40 puntos.

5. Por haber ejercido la docencia en Facultades o Escuelas Universi-
tarias en materias relacionadas con la Administracién Local Canaria; 0,20
puntos por cada afio, hasta un maximo de 0,80 puntos.

6. Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes:

A) Diplomado o Ingeniero Técnico en Informética (s6lo se valorara
uno de ellos), 0,30 puntos:

B) Inglés o Aleman (sélo se valorara uno de ellos) Titulo superior,
0,20 puntos. Diploma, 0,10 puntos.

7. Conocimiento de la realidad municipal propia {por la apreciacion
de las circunstancias que se acrediten por el interesado y que supongan un
mayor conocimiento de la problematica de El Sauzal): hasta un méximo de
0,40 puntos y un minimo de 0,10 puntos.

Acreditacién de méritos:
1. Los meéritos se acreditaran de la siguiente forma:

- Los servicios prestado a que se refieren los apartados 1 y 2, me-
diante certificacion de la correspondiente Entidad.

- Por el ejercicio de la abogacia en los términos del apartado 3, me-
diante certificacién de la Entidad Local comendante.

- La superacién de cursos, mediante el oportuno diploma o certifi-
cado, que lo acredite indicando el nimero de horas lectivas.

- La docencia, mediante certificado del centro que corresponda.

- Los titulos, mediante fotocopia compulsada.

— Conocimiento de la realidad municipal propia, mediante una Me-
moria que 2l respecto represente el interesado.

2. Alos efectos de concrecién de los méritos especificos, el Tribunal
de Valoracién podréa acordar la celebracién de una entrevista respecto de
los concursantes que considere necesario. A tal efecto los gastos de des-
plazamiento, calculados conforme a la normativa sobre indemnizaciones
por razon del servicio, seran abonados a los interesados con cargo a la par-
tido 121.0.230.01 del Presupuesto General vigente.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100..

AYUNTAMIENTO DE FIRGAS (Gran Canaria)

— Puesto: Secretaria 3507001.
- Meéritos especificos:
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~  Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por100 de la pun-
. tuaci6n total, acreditandose los méritos segiin certificaciones de Organis-
mos Oficiales:

1. Doctor en derecho o Ciencias Politicas; 1,00 puntos.

2. Haber realizado cursos de 40 horas o méas homologados por el
INAP en el area de Informatica y/o Urbanisme, 0,50 puntos.

3. Desempeiiar o haber desempefiado la Secretaria de Consejos de
Administracién de una empresa municipal; 2,5 puntos.

4. Haber coordinado la elaboracion de proyectos, en Ayuntam:entos
donde se desempeiie la plaza de Secretatia de turismo Rural, que se hayan
puesto en marcha; 2,5 punios.

5. Haber desempeniado la Secretaria e Intervencion, acumuladamente,
en municipios que tengan clasificadas las citadas plazas en Categotia de En-
trada, o superior por méas de un afio, 1,0 puntos.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA (Tenerife)

~ " Puesto: Intervencion 3811002,
- Meéritos especificos:

1. Por cada mes de servicios prestados dentro de la misma Subescala
y categoria en municipios con presupuesto superior a 1.00{0 millones de
pesetas, 0,03 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

2. Por desempenar o haber desempefiado puesto de trabajo dentro
de la misma Subescala y categoria en municipios con acusado incremento
de poblacion en determinadas épocas del afio, 0,02 puntos hasta un mé-
ximo de 1,5 puntos.

3. Porel especial conocimiento de las Autonomias de Canarias acre-
ditado por &l desemperio de Secretaria de Entidades Locales dentra de la
propia Autonomia, 0,03 puntos por mes hasta un maximo de 2 puntos.

4. Por haber asistido a cursos sobre materia de los servicios econd-
micos financieros con una duracion de 60 horas lectivas, y de estudios su-
periores sobre economia y gestién de las Cotporaciones Locales con un to-
tal de 25 horas lectivas, 0,50 puntos por curso o semana hasta un maximo
de 2 puntos.

Acreditacion de méritos:
Los diferentes méritos se acreditaran mediante fotocopias compulsadas

o certificaciones.
Se realizara entrevista personal a los concursantes.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: Los puestos que se
convoquen so6lo pueden adjudicarse a los concursantes que obtengan al me-
nos 7,5 puntos como valoracion de los méritos totales.

AYUNTAMIENTO DE TEROR (Gran Canaria)
—  Puesto: Intervencion 3523501, ‘

=~ Meritos especificos:

- Curso de Contabilidad Sical de mas de 50 horas lectivas organizado
por el INAP : 1 punto.

- Curso de Informética de més de 50 horas lectivas organizado por el
- Instituto Nacional de Adminisfracién Piiblica: 1 punto.
- Por prestacion de servicios en Corporaciones Locales, 0,1 punto

por mes de servicio hasta un maximo de 3 puntos.

- Acreditacién de méritos especificos: mediante certificaciones o di-
plomas expedidos por los organismos correspondientes.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: El puesto que se con-
voca sélo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al menos 5
puntos como valoracion de los méritos.

AYUNTAMIENTO DE TACORONTE (Tenerife)

- Puesto: Intervencién 3843001.
—  Meritos espectficos: No.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE FASNIA (Santa Cruz de Tenerife)

- Puesto: Secretaria 3812001.
- Maéritos especificos:

1. Por servicios prestados, con nombramiento definitivo, en el puesto
de trabajo de Secretario-Interventor, con permanencia continuada en el
mismo durante un minimo de tres afos, en Ayuntamientos de municipios
canarios que en el afio anterior a la fecha de la convocatoria del concurso
tuvieran una poblacién de derecho total superior a 5.000 y hasta 5.400 ha-
bitantes y un presupuesto vigente superior a 700.000.000 y hasta
720.000.000 de ptas.: 1,5 puntos/afio hasta un méximo de 4,5 puntos.

2. Por prestar servicios en el puesto de trabajo de Secretario-Inter-
ventor, con permanericia continuada en el mismo durante un minimo de
catorce meses, en Ayuntamientos de municipios canarios que en el afio an-
terior a la fecha de la convocatoria del concurso tuvieran una poblacion de
derecho total superior a 2.000 y hasta 2.300 habitantes y un presupuesto
vigente superior a 160.000.000 y hasta 161.600.000 ptas., e integrados
en comarcas declaradas por el consejo de Ministros como zonas de Accion
Especial: 0,15 puntos/mes, hasta un méximo de dos puntos.

3.  Por haber asistido al Seminario sabre “El Presupuesto y la Conta-
bilidad de las Entidades Locales. Examen de la nueva Normativa”, impar-
tido en el afio 1.990 por ASERLOCAL en colaboracién con la FEMP, no
puntuable como mérito segiin el baremo general: 1 punto.

Acreditacion de méritos.
Los diferentes méritos se acreditaran de la forma siguiente:

‘1. Los servicios prestados comeo Secretaric-Interventor en Corpora-
ciones Locales del Archipiélago Canario, la permanencia continuada en di-
"cho puesto y la forma de provisién al mismo:

a} Mediante la certificacion de méritos generales que expida el Minis-
terio para las Administraciones Publicas, o copia compulsada de la ficha his-
térica del funcionaric expedida por la Subdireccion General de Funcién Pa-
blica Local,

b) Mediante copias compulsadas de las Actas de toma de posesion v,
en su caso, de cese, o bien con copia de las correspondientes Resoluciones
de nombramients conferido por et Ministerio para ias Adiminisiraciones Pa-
blicas:

2. La poblacién de derecho de los municipios: mediante copia com-
pulsada de la conformidad del INE a la correspondiente rectificacién del Pa-
drén Municipal de Habitantes.

3.  El presupuesto municipal: mediante copia compulsada del corres-
pondiente resurnen por capitulos de los estados de gastos e ingresos.

4. La integracion de los municipios en comarcas declaradas como zo-
nas de Accién Especial: mediante copia compulsada de la comrespondiente
comunicacién del acuerde adoptado al respecto por el Consejo de Minis-

{ros.

No obstante los diferentes méritos también podran acreditarse en la
forma prevista en el art. 80 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Préedimiento Ad-
ministrativo Comun.

No se realizara entrevista personal a los concursantes.

- Puntuacion minima para concursar al puesto: El puesto que se con-
voca sdlo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al menos el
25% del total de puntos cbienibles mediante la suma de las puntuaciones
cotrespondientes a los baremos de méritos generales y los baremos de mé-
ritos especificos fijados por esta Corporacion, esto es, un minimo de 7,50
puntos 'come valoracién de sus méritos totales.

AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE (La Palma)

—  Puesto: Secretaria 3814001,
- Méritos especificos:

a) Por afios de servicios prestados, en propiedad o con nombramierito
provisional, como Secretario-Interventor en Ayuntamientos con poblacién
menor de 2.000 habitantes, y que al mismo tiempo re(inan las siguientes
caracteristicas:

Estar ubicados en islas menores -no capitalinas-.

Que su fuente de economia principal sea el platano y la vid.

Que su municipio esté enclavado en zonas con un alto porcentaje de
parques naturales.

2 puntos por afio de servicios prestados,

b) Por cursos, jornadas o seminarios impartidos en Centros Oficiales
relativos a: instruccién de Contabilidad-Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comin, 0,50
puntos por curso.

c) Por curso de informética que permitan el uso de ordenadores, 0,50
puntos.
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La acreditacién de los distintos méritos baremados, se realizara mediante
las oportunas certificaciones acreditativas de tales circunstancias por los res-
pectivos Ayuntamientos en cuanto a afio s de servicios prestados (apartado
a), y mediante titulos, diplomas o certificados expedidos y c).

—  Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.,

AYUNTAMIENTO DE HARIA (Lanzarote)

-~ Puesto: Secretaria 3509001.
— - Meéritos especificos:

1. Por poseer el titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

2. Por desempeiiar o haber desempefiado puesto de trabajo, entro de
la-misma Subescala y categoria, en municipios de menos de 3000 habi-
tantes y a su vez con mas de dos nicleos aislados de poblacion {con mas de
100 habitantes y 1 km. de distancia), 0,02 puntos por mes hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Por cada mes de servicios prestados, dentro de la misma Subescala
y categoria, en municipios con presupuesto superior a 300 millones de pe-
setas, 0,03 puntos hasta un méximo de 1,5 puntos.

4. Por desempefiar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro
de la misma Subescala y categoria, en municipios con término dentro de
Parque Natural, 0,02 puntos por mes hasta un méximo de 1 punto.

5. Por el especial conocimiento de la Autonémica de Canarias, acre-

ditado por el desempeiio de Sécretarias de Entidades Locales de tercera ca-

tegoria dentro de la propia Autonomia, 0,03 puntos por mes hasta un mé-
ximo de 1,5 puntos.

6. Por haber asistido a cursos sobre materia de los servicios econé-
mico-financieros (ICAP) con una duracién de 60 horas lectivas, asi como
semanas de estudios superiores de urbanismo (INAP-CENCI) con un total
de 25 horas lectivas y de estudios superiores sobre economia y gestién de
las Corporaciones Locales (INAP-CENCI) con un total de 25 horas lecti-
vas, 0,50 puntos por curso o semana hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Acreditacion de méritos:

Los méritos que se refieren a los apartados 2,3,4 y 5, mediante certifi-
caciones.

Los méritos a los que se refieren los apartados 1 y 6, mediante fotoco-
pias compulsadas.

No se realizara entrevista personal a los concursantes.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: El puesto que se con-
voca s6lo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al menos 7,5
puntos como valoracion de sus méritos totales.

AYUNTAMIENTO DE LA MATANZA DE ACENTEJO (Tenerife)

- ¢ Puesto; Secretaria 3825001.
- Meéritos especificos:

A) Por pertenencia a un Colegio de Abogados al menos durante tres
afos, 0,50 puntos.

B) Jornadas del Impuesto sobre Actividades Econémicas, por Univer-
sidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismos Publi-
cos relacionados con el asesoramierito a las Corporaciones Locales, 0,50
puntos (se valorara una sola jornada).

C) Curso sobre la Teoria y Practica del Derecho Urbamstlco impar-
tido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, 0,50
puntos (se valorara un solo curso).

D) Curso sobre el analisis de problemas y toma de decisiones impar-
tido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Or-
ganismos Publicos relacionados con las Corporaciones Locales, 1,50 pun-
tos (se valorara un solo curso).

E) Curso de Gestién Urbanistica Municipal, de al menos 16 horas lec-
tivas impartido por Universidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Fun-
cionarios, 0,50 puntos (se valorara un solo curso).

F) Por prestaciéon de servicios en Ayuntamientos Mancomunados, 1

punto por cada seis meses de servicios hasta el maximo de 1 punto.

G) Por nota media obtenida en la Licenciatura en Derecho superior a
siete puntos, seg(in el Baremo General de Becas, 1,50 puntos.

H) Curso de especializacién en practica juridica impartido por Uni-
versidades/Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios/Organismos Pu-
blicos relacionados con el asesoramiento a las Corporaciones Locales, 1,50
puntos {se valorara un solo curso).

- Forma de acreditar los méritos:

A. Mediante la presentacion de certificado expedido por el Colegio de
Abogados correspondiente con expresion del tiempo de pertenencia al
mismo.

B, C, D, H. Mediante la presentacion del diploma/s o titulo/s origi-
nal/es o debidamente autenticado/s.

F. Mediante la presentacion de certificado expedido per el/los Ayun-
tamiento/s correspondiente/s en el que conste la pertenencia a Manco-
munidad/es y el tiempo de servicio.

G. Por la presentacion de expediente académico donde se acrediten
las notas obtenidas.

—  Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100.
.~ — Las mencionadas bases especificas no prevén la realizacién de en-
trevista.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER (Cantabria)

~  Puesto: Secretaria 3900101
1. Meéritos especificos.

1.1 Servicios.

1.1.1 Por servicios prestados en puestos de trabajo de la misma ca-
tegoria y subescala que la que se concursa, en Entidades Locales de Canta-
bria: 0,03 puntos/mes, hasta un méximo de 2 ,50 puntos.

1.1.2  Por experiencia profesional en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de habilitacion nacional en municipios con poblacién de dere-

. cho superior a 100.000 habitantes: 0,03 puntos/mes, hasta un maximo de

2,50 puntos.
1.1.3 Por pertenecer, mediante oposicién, a la Subescala de Secre-
taria, en categoria distinta a la que se concursa: 0,50 puntos.

1.2 Titulos.

1.2.1 Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.
1.2.2 Titulo de Licenciado en Ciencias Politicas: 1 punto.

- Forma de acreditar los méritos.

Servicios: Certificacion expedida en forma, o copia compulsada.
Titulos: Copia compulsada o certificacién académica.

Cursos: Certificado original o copia compulsada.

Actividad docente: Certificado original o copia compulsada.

~  Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%.
- ¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de en-
trevista? No. :

AYUNTAMIENTO DE SANTONA (Cantabria)

-  Puesto: Secretaria 3939001
~  Meéritos especificos:

1. Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de preferencias, lo
cual indica un interés especial por permanecer en la misma: 0,75 puntos.

2. Por haber ejercidola Abogacia: Hasta 1 afio, 0,50 puntos. De 12
meses y un dia a 24 meses, 1 punto. Mas de dos afios, siempre que el as-
pirante hubiera realizado algiin curso sobre representacion y defensa de los
Entes Locales impartido por el INAP de més de 30 horas efectivas de du-
raciéon: 2,25 puntos.

‘Este meérito deberé acreditarse mediante la certificacion del Colegio de
Abogados correspondiente del tiempo que figuré el interesado en situacién
de Alta como Abogado Ejerciente, asi como mediante compulsa notarial del
certificado o justificante de asistencia al curso o cursos senalado. Este mé-
rito valora la experiencia e interés del candidato en el jercicio de una de las
funciones que se quiere adscribir al puesto de Secretaria.

Por haber prestado servicios como Secretario titular en Ayunta-
miento de poblacion superior a 10.000 habitantes sefialadamente costero
y afectado por ello por la vigente Ley de Costas: Por cada afio de servicios
efectivamente prestados (hasta méximo de 1 punto), 0,25 puntos.

Si se prestaron servicios de forma continuada por mas de cuatro afios
y se realizé a la vez alglin curso o se asistié a alguna jornada sobre la apli-
cacién de la nueva y vigente Ley de Costas, con una duracién superior a
tres dias, 2 puntos.

Este mérito se acreditara mediante las certificaciones y documentos su-
ficientemente expresivos de las caracteristicas del municipio donde se pres-
taron servicios, y compulsa notarial del certificado de asistencia al curso o
Jomadas indicado. Este mérito valora la experiencia e interés del candidato
en municipio con caracteristicas como el de Santofia.

4. Por haber prestado servicios como Secretario o Secretario-Inter-
ventor titular, interino o privisonal en cualquier ayuntamiento de la Comu-
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nidad Auténoma de Cantabria desde la fecha de entrada en vigor del Esta-
tuto de Autonomia de Cantabria; Por cada afio completo de servicios efec-
tivos prestados (hasta un maximo de 1,25 puntos), 0,25 punios. Por mas
de seis afios de servicios continuados y efectivos prestados 2,50 puntos.
 Este mérito se acreditara mediante certificacion de la entidad local en Ia
que se prestaron los servicios, v valora tanto el conocimiento de la realidad
y funcionamiento de la administracién de la Comunidad Auténoma de Can-

tabria como la insercion e |nterés del candidato por esta Comunidad Auté- -

noma

"~ Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las certifica-
ciones y documentos que se describen en el apartado anterior.
- Puntuacién minima para concursar al puesto: No.
" Prevén las bases especificas de la convocatoria fa realizacion de en-
trewsta'f‘ No.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE SANTONA (Cantabria)

- Puesto: Intervencion 3939002
-~ Méritos especificos:

1. Por solicitar la plaza en primer lugar en el orden de preferencias, lo
cual indica un interés especial por permanecer en la misma: (4,75 puntos.

2. Por haber desemperiado el puesto de Interventor en propiedad o
por nombramiento interino o provisional, en Ayuntamiento de poblacion
superior a 5.000 habitantes (hasta un méaximo de 2 puntos): 0,25 puntos
por cada afio completo de servicios.

Este mérito se acreditard mediante certificacidn del a entidad local enla
que se prestaron los servicios, y valora [a experiencia en la aplicacion de la
contabilidad presupuestaria preceptlva

3. Por haber desemperiado el puesto de Interventor en propiedad o
- con nombramiento interinc o provisional en Ayuntamiento superior a diez
mil habitantes y presupuesto superior a mil millones de pesetas. {Hasta un
maximo de tres puntos): 0,75 puntos por cada arfio de servicios prestados.

Este mérito es compatible con el descrito en el apartado 2, por cuanto
supone la valoracién de un quantum superior de responsabilidad v conoci-
mientos adquiridos, y se acreditara mediante certificacién de la entidad lo-
cal en la que se prestaron los servicios.

4. Por estar en posesion de diploma o curso realizade en centro ofi-
cial de la Administracién pl’Jblica © universitario, sobre informética aplicada
a la contabilidad publica, de mas de 100 horas: 1,75 puntos.

Este mérito se acreditara medlante compulsa notarial del justificante acre-
ditativo de su realizacion.

- Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante las certifica-
ciones y decumentos que se describen en el apartado anterior.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: No.

- Preven las bases especificas de la convocatoria la ralizacion de en-
trevista. No.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES (Cantabria)

—  Puesto: Intervencién 3911001

- Maéritos especificos:

Por haber desempeiiado puesto de trabajo de Intervencién-Tesoreria en
Ayuntamiento con poblacién superior a 5.000 habitantes, con manejo prac-
tico de toda la contabilidad municipal, con ordenador, Plan General de la
Contabilidad Piblica adaptado a la Administracion Local (SICAL), durante
al menos 1 afio, acreditado concertificacion expedida por el Ayuntamiento
en que prestod sus servicios: 1,5 puntos.

Por curso de Contabilidad Publica Local informatizada, 1mpart1do por el
Instituto Nacional de Administracion Publica y sus sedes: 1,5 puntos.

Por permanencia continuada en puesto de Intervencion o Tesoreria de
seis 0 més aios: 1,5 puntoes.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento en el INAP: 1,5 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacion del Ayun-.

tamiento o Instituto Nacional de Administracion Piblica o Sedes de las Co-
munidades Auténomas.
- Puntuacion minima para concursar al puesto: 20 por 100

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO (Cantabria)

- Puesto: Intervencion 3919501
—  Meéritos especificos:

Titulo de Licenciado en Ciencias Econdmicas v Empresariales, Espe-
cialidad en Empresariales: 3 puntos.

Cursos de perfeccionamiento que versen sobre contabilidad local con
tiempo superior a cuarenta horas cada curso: (1,50 puntos c.u.: méximo 2
puntos.

Cursos de practica de SICAL con tiempo superior a 15 horas cada curso:
0,50 c.u.: maximo 2,50 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificos: Certificacién del Ayun-
tamiento o Instituto Nacional de Administracidn Piblica o Sedes de las Co-
munidades Auténomas.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: No.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO (Cantabria)

La pobfacic’m a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3907001
~  Meéritos especificos.

1. Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, Cien-
cias Econémicas o Empresariales, 2 puntos con un méaximo de 4 purnitos.

2. Por participacion de cursos impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o por las Comunidades Auté-
nomas con una duracién minima de 40 horas:

Por cursos de informatica 0,50 puntos por curso.

Por cursos de contabilidad 0,50 puntos por cada curso.

Por cursos de urbanismo 0,50 puntos por cada curso.

La puntuacion de este concepto no puede exceder de 1,50 puntos.

3. Por haber prestado servicios en municipids de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria: 0,12 puntos por cada afio.
La puntuacién por este concepto no puede exceder de 1,50 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificas. Certificaciones.
- ;Preveen las bases especificas de la tonvocatoria la realizacion de
entre‘.'xst::ls"J No.

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO (Cantabria)

La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
—  Puesto: Secretaria 3914501
—~  Méritos especificos:

1. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayun-
tamientos de municipios de menos de 2.000 habitantes de la comunidad
Auténoma de Cantabria con mas de 5.000 Hras. de terreno recogidas en
¢l Catalogo de Utilidad Piblica, 0,036 por mes trabajado hasta un méaximo
de 1,5 puntos. _

2. Por tener expesiencia como Secretario-Interventor en la tramita-
con de Créditos de 40.000.000 ptas o méas autorizados por Hacienda, en
municipios de 2.000 habitantes de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
3 puntos.

3. Por haber prestado servicios como. Secretano~lnterventor de mu-
nicipios de menos de 2.000 habitantes de la comunidad Auténoma de Can-
tabria, donde se haya aprobado definitivamente por la Comisién Provincial
de Urbanismo un Plan Parcial de méas de 200 viviendas, 2 puntos.

4. Por haber prestado servicios en la Subescala de Sécretaria-Inter-
vencidn en Ayuntamiento de Municipios de la comunidad Auténoma de
Cantabria de menos de 2.000 habitantes con un presupuesto de mas de:

110 millones de pesetas 0,50 puntos.
115 millones de pesetas 1 punto.

Sélo sera puniuable uno de los dos.

- Forma de acreditar los méritos especificos:

Para mérito 1: fotocopia compulsada de certificacion de Reglstrador de
la Propiedad donde esten registrados dichos bienes.

‘Para méritos 2, 3 y 4: Cenrtificaciones acreditativas expedidas por el
Ayuntarmiento correspondlente

Parameéritos 1, 2, 3y 4 Certtﬁcado del Ayuntamlento correspondiente
det numero de habitantes.

Si el tribunal se requiere algiin medio de prueba més o se plantea a!guna
duda se solicitara a los concursantes a dicha plaza.

— Puntuacién minima para concursar al punto: 2 puntos.
—~  ¢Preveen las bases especificas de la convocatoria la reahzamén de
entrevista? No
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA
| Y LEON |

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

~  Puesto: Oficialia Mayor 0500102
- Meéritos especificos:

1. Haber ingresado por oposicién directa y libre en la extinguida Pri-
mera Categoria de Secretarios de Administracién Local o haber accedido a
la Categoria Superior de Secretario mediante pruebas de aptitud realizadas
en el Instituto de Estudios de Administracion Local, (hoy Instituto Nacional
de Administracién Publica), previa convocatoria pablica a aquellos funcio-
narios pablicos que posean la categoria de Secretarios de entrada: 4 pun-
tos. :
2. Titulo Oficial de Diplomado de Administracion Local, expedido por
el Instituto Nacional de Administracion Publica: 2 puntos.

3. Desempeiar 6 haber desempefiado Plaza de Oficial Mayor en Cor-
poracién Local. Por afio de servicio 0,25 puntos$, hasta un méximo de: 1,5
puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Los méritos generales
se acreditaran por la Direccion General de la Funcién Piblica a instancia de
los interesados; los autonémicos y especificos mediante documentos origi-
nales o copias compulsadas de los mismos 6 certificaciones originales. Las
copias compulsadas lo seran por el centro emisor del documento 6 por el
centro donde sean presentadas pudiendo recabarse formalmente de los in-
teresados las aclaraciones 6, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos alegados.

~ Puntuacién minima.- De conformidad con el derecho que a esta cor-
poracion concede el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994 de 29 de
julio, para ser incluido en la propuesta de nombramiento el candidato de-
beré alcanzar la puntuacién minima de siete puntos y cincuenta centésimas
de punto (7,50 puntos), es decir el 25 por 100 del total posible y en caso
contrario el aspirante, sera eliminado del concurso.

—  Entrevista y gastos: El tribunal podra considerar necesaria la cele-
bracion de entrevista con los concursantes a efectos de concrecion de los
méritos, en cuyo caso no se abonaran por la Excma. Diputacién dietas ni
gastos de desplazamiento a los concursantes siendo éstos por cuenta de los
mismos. A estos efectos se notificaré a los interesados al menos con seis
. dias de antelacién la fecha, hora y lugar de su celebracion.

DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON

- Puesto: Vicesecretaria General 2400101.
—  Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en puesto de Secretaria, Vicesecretaria u Ofi-
cial Mayor en Diputaciones Provinciales, con nombramiente definitivo, pro-
visional o en Comisién de Servicios, siempre que su desemperio requiera,
ademas de pertenecer a la Subescala de Secretaria, ostentar la categoria su-
perior:

0,03 puntos por cada mes de servicio. Puntuacién maxima 1 punto.

2. Servicios prestados en cargos o puestos de la Administracion de las
Comunidades Auténomas, que tuvieran atribuido nivel de complemento de
destino 28,29 6 30; y que el contenido del puesio se refiera a materias di-
rectamente relacionadas con el régimen local, que han sido objeto de trans-
ferencia o delegacién a las Diputaciones Provinciales:

0,03 puntos por cada mes de servicio. Puntuaciéon méaxima 1 punto.

3. Servicios prestados en puestos de Secretaria o de Secretaria-Inter-
vencién en Mancomunidades Intermunicipales:

0,03 puntos por cada mes de servicio. Puntuacién maxima 0,50 pun- -

tos.

4. Cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacion, siem-
pre que hayan sido impartidos por el LN.A.P., Centros de Formaciéon y Per-
feccionamiento de las Comunidades Auténomas, Universidades y Centros
de Ensefianza Superior, u homologados por el M.A.P. sobre las siguientes
materias:

a) Curso master o de especializacion en Gerencia de Administracio-
nes y servicios Publicos, de al menos 250 horas lectivas: 2,25 puntos.

b) Curso de Gestién y Control Urbanistico (que recoja en todo caso
- las innovaciones introducidas en la reforma de 1990), de 75 6 mas horas
lectivas: 1 punto.

¢ Curso sobre legislacion Bésica de Régimen Local o su desarrollo re-
glamentario y Curso de Contratacién Administrativa Local, de 40 6 mas ho-
ras lectivas: 0,75 puntos.

5. Por haber impartido materias relacionadas con el régimen local, en
Curso Selectivo para acceso a cualquiera de las Subescalas de la Escala de
funcionarios con habilitacién nacional, previo nombramiento de profesor:
0,5 puntos cada asignatura. Puntuacién méaxima 0,50 puntos.

6. Por realizacion y asuncion de las tareas de coordinacion y organi-
zacion de cursos, jornadas y seminarios, para funcionarios de Administra-
cion Local, sobre materias de régimen local: 0,17 puntos por cada activi-
dad de organizacién o coordinacién de curso, jomada, seminario o simposio.
Puntuaciéon maxima 0,50 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Se acreditaran mediante documentacién original o copia de la misma

‘autenticada. '

AYUNTAMIENTO DE PONFERRADA (Le6n)

—  Puesto: Secretaria 2444801.
~  Meéritos especificos:

1. Titulos y cursos de formacién.y perfeccionamiento.

1.1 Diplomado en organizacién y métodos de trabajo en Administra-
cion Local: 2 puntos ’

1.2 Diplomado en Urbanismo: 2 puntos

1.3 Titulo Superior o medio en informatica: 1 punto .

1.4 Cursos en Informatica con un minimo de 40 horas: 0,50 puntos

1.5 Por Cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que hu-
biese versado sobre materias directamente relacionadas con la Administra-
cién Local:

— de 39 horas lectivas o0 menos: 0,10 puntos.
~ entre 40 y 80 horas lectivas: 0,25 puntos.

— entre 81 y 150 horas lectivas: 0,50 puntos.
— entre 151 y 300 horas lectivas: 0,75 puntos.
- superior.a 300 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos de informética no se valoraran en este apartado.
La puntuacién maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Si se valora el titulo del apartado 1.3 y no se valoran los cursos del apar-
tado 1.4.

2. Publicaciones y trabajos.

Aquellos que tengan relacion directa con la Administracién Local, hasta
un maximo de: 1 punto.

La puntuacién méaxima no sera nunca superior a 7,5 puntos,

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100.
— Forma de acreditar los Méritos Especiticos:

Todos los motivos alegados en el apartado 1, deberan acreditarse por
certificacion del Organo competente o fotocopia debidamente compulsada
del Titulo correspondiente.

Los trabajos y publicaciones deberan presentarse de forma completa
para su valoracion.

CONSEJO COMARCAL DEL BIERZO (Le6n)

-~ Puesto: Secretaria 2419701.
-~ Meéritos especificos:

- La puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante en ningtin
caso sera inferior al 25 por 100 de la puntuacién total posible.

— Meéritos Especificos:

1. Los directamente relacionados con los caracteristicos del puesto de
trabajo y funciones correspondientes.

1.1 Por desempefiar la Secretaria de un Consejo Comarcal, con nom-
bramiento definitivo, provisional o en acumulacién, siempre que su desem-
peno requiera, ademéas de pertenecer a la escala de Secretaria, ostentar la
Categoria Superior, a razén de 0,1 punto por cada mes, hasta un maximo
de 3 puntos. :

1.2 Por servicios prestados con nombramiento definitivo o provisio-

"nal en Secretaria de Ayuntamiento con nivel de destino 30, a razon de 0,05

puntos por mes, hasta un méaximo de 2,50 puntos.

2. Titulos y cursos de formacion perfeccionamiento impartidos por el
INAP o Universidades, relacionados directamente con las caracteristicas y
funciones de secretaria, hasta un maximo de 2 puntos, sobre las siguientes
materias:
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~ Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v Proce-
dimiento Administrativo Coman: 0.5 puntos.

- Sobre informatica: 0,4 puntos.

— Sabre Urbanismo: Reforma de Régimen Urbanistico del Suelo, Ré-
gimen Juridico Urbanistico, etc: 0,5 puntos por cada curso.

— Sobre representacion y defensa de las Entidades Locales: 0,3 pun-
tos.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos alegados se acreditaran mediante certificacion,
titulo o documento original o fotocopia compulsada.

AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

- Puesto: Secretaria 3700101.
- Méritos especificos:

- la puntuacién minima sera hasta 7,50 ptos.
—~ Meéritos especificos:

1. Por haber cbtenido mediante oposicién el titulo de Secretario de
Administracién Lecal de 12 Categoria o Categoria Superior y haber de-
sempefiado continua o ininterrumpidamente en cualquier de las formas ie-
gales previsias la plaza o puesto de trabajo de Secretario, en Ayuntamien-
tos de municipios, con poblacién superior a 150.000 hab. de derecho, que
sean capitales de Provincia, por un periodo minimo de tres afios, 2 ptos.,
incrementandose dicha puntuacién con un punto por cada afio mas de ser-
vicios prestados en idénticas circunstancias, sin rebasar un total de 4 ptos.

Este mérito se acreditard mediante certificacion expedida por la Subdi-
reccién General de la Funcion Piblica Local o por el Secretario del Ayun-
famiento en donde se hayan prestade los servicios, acompafiandose otra
certificacién acreditativa del niimero de habitantes de derecho, expedida por
el mismo Secretario tomando como referencia el padrén municipal de ha-
bitantes.

2. Valoracién del expediente académico personal de la carrera de De-
recho v del grado de licenciatura de derecho, seg(n las calificaciones obte-
nidas de 0 a 3 ptos. Este mérito se acreditard mediante certificacién expe-
dida por la Facultad de Derecho o la Universidad correspondlente en gjemplar
otiginal o fotocopia compulsada.

3. Haber asistido a cursos de formacion sobre materias de Adminis-
tracién Local, organizados por el Instituto de Estudios de Administracion
Local o INAP, de una duracion minima de 100 horas cada uno, a razén de
0,25 ptos., maximo 2 ptos. Total puntos por este apartado 0,50 ptos. Los
méritos de este apartado se acreditaran mediante certificaciones de asis-
tencia a los cursos en ejemplares originales o fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE SORIA

- Puesio: Oficialia Mayor 4200102
- Meritos especificos:

1?2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superacién de cursos organizados y homologados por el MAP o
Comunidad Auténoma, con duracién no inferior a quince horas, sobre las
siguientes materias y realizados con posterioridad a 1.990:

- Régimen del Suelo y Ordenacitén Urbana.
- Gestién de recursos humanos,

De més de 90 horas: 1,50 puntos.
De mas de 40 horas: 0,75 puntos.
De mas de 15 horas: 0,25 puntos.

Puntuacién total maxima: 2,50 puntos.

2°  Titulaciones:

- Por estar en posesién de otras titulaciones académicas que no ha-
yan servido para el acceso a la Subescala y que tenga relacién con las fun-
ciones del puesto de trabajo.

- Nivel de Licenciatura: 0,75 puntos. -
— Nivel de Diplomatura: 0,50 puntos.
— Haber aprobado tres cursos: 0,25 puntos.

Puntuacién total méxima: 1,50 puntos.
3°  Experiencia:

~  Haber prestado servicios como Secretario u Oficial Mayor, con nom-
bramiento definitivo, provisional o comision de servicios en Ayuntamientos
cuyo desemperio correspondia a la Subescala en Categona de entrada o se-
gunda:

Por cada mes de servicio: 0.C1 puntos.

~ Haber prestado servicios como Secretario u Oficial Mayor, con nom-
bramiento definitivo, provisional o comisién de servicio en Ayuntamientos
cuyo desempenio correspondia a la Subescala en Categoria Supetior o pri-
mera:

Por cada mes: 0,02 puntos.

— . Haber accedido a la Subescala y Categoria superior, o primera, por
oposicidn: 0,75 puntos.

— Haber accedido a la Subescata y Categoria de entrada, o segunda,
por oposicidn: (3,25 puntos.

Total puntuacion maxima 3,5 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Por certificacion original del érgano o Administracion competente, fo-
tocopia compulsada, copia fzhaciente o cualquier otro documento con su-
ficiente valor probatorio.

— Prevé la celebracién de entrevista: Si, en caso de que el Tribunal lo
considere procedente para alguno o todos los concursantes.

- Prevision sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la
entrevista; Si.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

- Puesto: Oficialia Mayor 4500101.
- Mériios especificos:

A) Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildos v
Consejos Insulares, en puestos reservados a funcienarios de habilitacion de
caracter nacional o del Grupo A: 0,02 puntos/mes, hasta un méximo de
2,50 puntos.

B) Por Articulos, estudios, investigaciones, publicaciones, etc., sobre
materias relacionadas directamente con Diputacicnes Provinciales, hasta un
méaximo de 2,50 puntos, a valorar por el Tribunal en funcién del contenida,
extensién, medio de publicacién y cualquier otro elemento que permita eva-
luar la calidad cientifica del trabajo o publicacién.

C) Por titulos o estudios en Informatica: Licenciado, Ingeniero Téc-
nico, Formacién Profesional o estudios similares, hasta un méximo de 2,50
puntos conforme a la siguiente valoracion:

- Titulo de Licenciado: 2,50 puntos.
- Titulo de Ingeniero Técnico: 1,50 puntos.
- Formacién Profesicnal: 0,75 puntos. -

Dentro de esta valoracién, la de grado superior excluira a las inferiores.
Los estudios que no se correspondan con ninguna de las Titulacicne se-
fialadas, seran valorados por el Tribunal por analogia a los anteriores.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

A} Mediante certificacion comprensiva de los servicios prestades en
Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares.

B) Mediante originales o fotocopias compulsadas.

C} Mediante fotocopia compulsada de los Titulos correspondientes.

- Meritos de determinacién autonémica v acreditacién:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de fa Comunidad de Castilla y Leén.
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leén, (BOCyL n? 165de
26 de agosto} y su valoracion y forma de acreditacién de los mismos se hara
de acuerdo con io dispuesto en el mismo Decreto,

IINTERVENCION—TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE LEON

—  Puesto: Viceinterventor de Fondos 2400102.
- Meéritos especificos:

a) Servicios prestados en propiedad en plaza de Intervencion o Vi-
ceintervencién de Corporacion de Clase A: 1,20 puntos por afio, con un
maximo de 5 puntos. Se valoraran como minimo meses completos a 0,10
pios. por mes.

b} Pertenecer a otra Subescala de hablhtacuf)n nacional distinta de la
Intervencién-Tesoreria: 2,5 ptos.

Forma de acreditar los méritos especiiicos:

- Los servicios que se aleguen deberan ser acreditados mediante cer-
tificaciones expedidas por las corporaciones Locales correspondientes o por
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la Subdireccién General de la Funcién Publica Local del Ministerio para las
Administraciones Publicas.

- Se valoraran los servicios prestados y acreditados hasta el dia de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y consiguiente
apertura de plazo para presentacion de instancias.

- Los meéritos del apartado b se acreditaran mediante presentacion de
fotocopia compulsada del titulo, certificacién de la Subdireccién General de
la Funcién Piblica Local o fotocopia del correspondiente Escalafon, publi-
cado en el Boletin Oficial del Estado.

- La puntuacién total derivada de la aplicacion del baremo de méritos
especificos no podra exceder de 7,50 ptos. -

Puntuacién minima para concursar &l puesto: el 25 por 100 de la pun-
tuacion total.
Méritos de determinacion autonémica y acreditacion:

Meéritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Se tendrén en cuenta aquéllos meéritos que estari incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Le6n, (BOCyL n® 165 de
26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacién de los mismos se re-
alizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

Realizacién de entrevista y previsidén sobre los gastos originados: Para
acreditacion de los méritos especificos en el caso de que el Tribunal lo es-
time necesario, si es asi, el Ayuntamiento abonara al interesado los gastos
de desplazamiento que se le originen, de acuerdo con las normas sobre in-
demnizaciones por razon del servicio.

AYUNTAMIENTO DE BEJAR (Salamanca)

-~ Puesto: Intervenciéon 3709001.
- Meéritos especificos: No

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE TORMES (Salamanca)

—  Puesto: Intervencion 3754801.
- Meéritos especificos:

A) Valoracién del trabajo desarrollado:

1) Experiencia en puesto similar valorandose los servicios prestados
mediante nombramiento definitivo en puestos de Interventor de Ayunta-
ientos con poblacion inferior a 10.000 habitantes, con un penodo mi-
nimo de seis meses: 0,5 puntos.
2) Por cada mes mas 0,06 puntos hasta un maximo de: 1,5 puntos.
3) Por pertenecer a otra Subescala (s6lo una) de Habilitacién Nacio-
nal con un minimo de semcnos prestados en la misma de 2 afos: 0,5 pun-
tos.
4) Por cada afio mas 0,25 puntos hasta un méaximo de: 1,5 puntos.

B) Cursos de formacién:

1} Diplomado en Escuela de Préctica Juridica: 1,5 puntos.-

2) Curso de “Gestion de Tesoreria y Recaudacion”, con duracién mi-
nima de 45 horas: 1,5 puntos.

3) Curso sobre Procedimiento Administrativo; Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del “Procedimiento Administrativo
Comiin”, con una duracién minima de 30 horas: 0,5 puntos.

Total méritos especificos: 7,5 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

1) Los servicios prestados como Interventor con caracter definitivo en
Ayuntamientos de menos de 10.000 habitantes mediante Certificacion del
Secretario del Ayuntamiento respectivo.

2) La pertenencia a otra Subescala y los servicios prestados en la
misma, mediante relacion individualizada de meritos generales acreditados
e inscritos en el Registro de Habilitados nacionales expedida por la Direc-
cién General de la Funcién Piblica a titulo individual o bien publicada en el
B.O.E. a efectos de méritos generales.

3) El diploma de préctica juridica mediante la presentacion de copia
compulsada del Titulo expedido por la correspondiente Universidad.

4) Los cursos de “gestion de Tesoreria y Recaudacion” y de “Proce-
dimiento Administrativo: Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo comin, mediante copia com-
pulsada de los certificados de Asistencia expedidos por el Instituto Nacional
de Administracién Pablica.

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (Segovia)

- Puesto: Intervencién 4027201.
-~ Méritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE SORIA
- Puesto: Intervencién 4200101,
- Meritos especificos:
1. Titulaciones académicas:

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas diferentes a las
que hava servido para el acceso a la Subescala:

Cursos de doctorado: 1,00 puntos.
Nivel de licenciatura: 1,00 puntos.
Nivel de diplomatura: 0,50 puntos.
- Haber aprobado tres cursos: 0,25 puntos.

Puntuacion total maxima: 2,50 puntos.

2. Titulaciones Administrativas:

Por haber superado procedimientos selectivos, mediante oposicion li-
bre, de plazas de funcionario de Administracién Local en Ayuntamientos de
Capitales de Provincia o Ciudades de mas de 50.000 habitantes o Diputa-
ciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, dife-
rente a los procedimientos selectlvos de acceso a la Escala de Habilitacion
Nacional:

- Pertenecientes al Grupo”A”: 1,00 Puntos.
- Restantes grupos: 0,75 puntos.

Puntuacién maxima: 2,50 puntos.
3. Experiencia: '

Por cada afio de servicio o fraccién superior a seis meses, prestados en
Ayuntamientos de Capitales de Provincia o ciudades de mas de 50.000 ha-
bitantes o Diputaciories Provinciales de la comunidad Auténoma de Casti-
lla y Leén, como funcionario de carrera en puestos de trabajo de las Esca-
las de Administracion General o Administracion Especial, diferentes a los
reservados a funcionarios de Habilitacién Nacional:

—  Puestos de trabajo del grupo”A”: 0,20 puntos/afio.
— Puestos de trabajo de grupo inferior: 0,10 puntos/afio.

Por impartir docencia en Centros Piblicos, con nivel universitario, en

- materias econémico-financieras o de contabilidad:

- Por cada curso escolar completo: 1,00 puntos.
- Por fracciones inferiores, por cada mes: 0,10 puntos.

Puntuacién total maxima: 2,50 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Por certificacién original del érgano o Administracién competente, fo-
tocopia compulsada, copia fehaciente o cualquier otro documento con su-
ficiente valor probatorio.

Previsién de Entrevista y Gastos: Sl, en caso de que el Tribunal lo con-
sidere procedente para algunos o todos los concursantes.

Prevision sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: Si. ,

Méritos de determinacién autonémica y acreditacién:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Leén.
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosio de la Junta de Castillay Leon, (BOCyL n® 165 de
26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacion de los mismos se re-
alizara de acuerdo con io dispuesto en el mismo Decreto.

TESORERIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

- = Puesto: Tesoreria 0500101,
- Meéritos especificos:

Por cada afio de ejercicio como Tesorero de Administracion Local con -
desempeiio de Jefatura de Servicio de Recaudacién, 0,50 puntos por afio,
con un maximo de 7,50 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Los méritos generales
se acreditaran por la Direccién General de la Funcion Puablica a instancia de
los interesados; los autonémicos y especificos mediante documentos origi-
nales o copias compuisadas de los mismos 5 certificaciones originales. Las
copias compuisadas lo seran por el centro emiscr del documento 6 por el
centro donde sean presentadas pudiendo recabarse forralmente de los in-
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teresados las aclaraciones 6, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

-~ Puntuacién minima.- De conformidad con el'derecho que a esta Cor-
poracién concede el articulo 14.2 del Real Decreto 1732/1994 de 29 de
julio, para ser incluido en la propuesta de nombramiento el candidato de-
bera alcanzar la puntuacidn minima de siete puntos y cincuenta centésimas
de punto (7,50 puntos), es decir el 25 por 100 del total posible; en caso
contrario el aspirante, sera eliminado del concurse.

El tribunial podra considerar necesaria la celebracidn de entrevista con
los concursantes a efectos de concrecién de los méritos, en cuyo caso no
se abonaran por la Exema. Diputacion dietas ni gastos de desplazamiento
a los concursantes siendo éstos por cuenta de los mismos. A estos efectos
se notificaré a los interesados al menos con seis dias de antelamon la fecha,
hora y lugar de su celebracién.

AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila)

~  Puesto: Tesoreria 0504503.
- Meéritos especificos:

- Por haber prestado servicios como Tesorero de Administracion Lo-
cal, por cada afie 1 pto., con un méaximo de 7,50 ptos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Mediante documentos
originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales.
La compulsa se llevara a cabo por el Centro emisor del documento o por
el Centro donde sean presentados

- Puntuacién minima: El 25 por 100 del total posible (7,50 ptos.).

— Realizacién de entrevista: Si lo considera necesario el Tribunal, en -

cuyo caso no se abonaran gastos ni dietas, siendo los interesados los que
corran con los gastos ocasionados. Se les notificara con al menos seis dias
de antelacién.

AYUNTAMIENTO DE BEJAR (Salamanca)

-~ Puesto: Tesoreria 3709002,
- Méritos especificos: No

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Puesto: Tesoreria 4000101.
Méritos especificos:

1. Titulaciones:

Por estar en posesion de la Licenciatura en Derecho, 1.5 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Por servicios prestados en puestos de Interventor o Tesoreria, en
municipios con poblacién igual o superior a 5,000 habitantes: 0,05 puntos
por mes de servicio, hasta un méximo de 1 punto.

2.2 Por trabajos de implantacién de contabilidad informética local en
Entidad Local de mas 5.000 habitantes, 1 Punto.

2.3 Por experiencia en trabajos de manejo de contabilidad informa-
tica local en Entidad Local de més de 5.000 habitantes: 0,10 puntos por
mes de experiencia acreditada, hasta un maximo de 1 punto.

2.4 Porposeerla categorla superior dentro de la Subescala Interven-
cién - Tesoreria, 2 puntes. :

3. Cursos:

- Por participacion en cursos y seminarios, siempre que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, que ha-
van sido Impartidos por Escuelas Oficiales de Funcicnarios de las Corpora-
ciones Locales o de las Comunidades Auténomas o, atin otros, siempre que
tengan.un prestigio docente reconocido, hasta un maximode 1 punto, en
la forma siguiente:

~  Cursos de 50 a 100 horas: 0,30 pImtos por curso.
- Cursos de 101 a 159 horas: 0,60 puntos por curso.
- Cursos de mas de 160 horas: 1 punto por curso.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

~ La posesién del titulo de Licenciado en Derecho se acreditara con
fotocopia del mismo debidamente compulsada.

—  Los servicios prestados en puestos de Intervencidn - Tesoreria, a tra-
vés de acreditacion de servicios previos expedido por la Administracién Pd-
blica correspondiente.

— Las actividades o conocimientos en contabilidad informatica local
deben acreditarse mediante certificacion expedlda por la Entidad corres-
pondiente.

- Laposesion de la Categoria Supenor se acreditan a través de certi-
ficado o titulo expedido por el Ministeric para las Administraciones publi-
cas. :

- La valoracién de los cursos y seminarios realizados, se llevara a cabo
a la vista de las certificaciones de asistencia o superacién de los mismos,
bien originales o bien a través de fotocopias compulsadas.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

- Puesto: Vicetesoreria 4900102
- Meéritos especificos:

=,

A)  Por tener el titulo de Doctor en Ciencias Econdmicas o en Dere-
cho, 1,50 puntos.

B} Por tener el titulo de Licenciado en Informética, ya sea en Jarama
de gestion o en la de sistemas, 0,50 puntos.

C) Por los servicios prestados como Vicetesorero, Adjunto al Teso-
rero o Subcajero en Diputaciones Provinciales, Cablldos Conse]os Insula-
res y Ayuntamientos de capitales de Comunidad Auténoma’o de provincia,
0,02 puntos por mes hasta un méximeo de 5,50 puntos

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante fotocopia compulsada de'los titulos correspondientes, respecto
a los apartados A) y B}, y mediante certificacion comprensiva del nombra-
miento para alguno de los cargos indicados v de los semcnos prestados en
los mismos, respecto al apartado C).

—  Meritos de determinacién autondmica v acreditacion:

Meéritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial v de la normativa de la Comunidad de Castiila y Leén.
Se tendran en cuenta aqueéllos méritos que estan incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n® 165 de
26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacién de los ismos se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila)

—  Puesto: Secretaria 0504501,
- Meéritos especificos:

1. Diploma de Técnico-Urbanista expedida por el Instituto Nacional
de Administracion Publica del MAP 3 puntos

2. Curso de Diplomado, con titulo expedide por el Instiito Nacional
de Administracion Publica del MAP 3 puntos

3. Articulos publicados en revistas profesionales o prensa relaciona-
dos con temas de administracion local. Por cada uno, 0,50 puntos hasta
un maximo de 1,5 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos:

Los méritos generales se acreditaran por la Direccién General de la Funr
cion Pablica a instancia de los interesados; los autondmicos v especificos
mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o-cer-
tificaciones originales. Las copias compulsadas lo serdn por el centro emi-
sor del documento o por el centro donde sean presentadas, pudiendo re-
cabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, fa
documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

- Puntuacién minima:

De conformidad con el derecho que a esta Corporacidn concede el ar-
ticulo 14.2 del Real Decreto 1732/94, de 29 de julio, para ser incluido en
la propuesta de nombramiento, el candidato debera alcanzar la puntuacion
minima de siete puntos y cincuenta centésimas de punto (7,50 puntos}, es

decir, el 25 por 100 del total posible; en caso contrario el aspirante sera
eliminado del concurso.

-~ Entrevista y gastos:

El Tribunal podra considerar necesario la celebracion de entrevista con
log concursantes a efectos de concrecién de los méritos, en cuyo caso 1o
se abonaran por el Excrmo. Ayuntamiento dietas ni gastos de desplazamiento
a los concursantes, siendo éstos por cuenta de los mismos. A éstos efectos,
se notificara a los interesados, al menos con seis dias de antelacion, la fe-
cha, hora vy lugar de celebracién,

AYUNTAMIENTO DE TORENO (Leén)

—  Puesto: Secretaria 2465601.
- Meéritog especificos:
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- Caracteres especiales: El conocimiento de las relaciones adminis-
trativas con la-actividad minera, eje fundamental de la economia del muni-
cipio, en especial el control de las explotaciones a cielo abierto, que ofre-
cen una problemética especial.

—  Meéritos Especificos:
Servicios:

1. Haber prestado servicios en Ayuntamientos mineros de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla y Ledn, 0,4 puntos por mes de servicio. Ma-
ximo 2 puntos.

2. Servicios prestados en puestos de trabajo de Intervencion de Ayun-
tamientos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén de categoria de
entrada, 2 puntos.

3. Haber tramitado hasta su aprobacién licencias municipales de obras
para explotaciones mineras de carbén a cielo abierto, 2 puntos.

Cursos y dii:)lomas:

A) Cursos de formacién en la nueva Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 0,5
puntos.

B) Cursos de formacién en materia urbanistica adaptados al nuevo
 Texto Refundido de la Ley del Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana,
0,5 puntos.

C) Cursos de Contabilidad Informaética, 0,5 puntos.

Unicamente se tendrén en cuenta los cursos de formacién impartidos por
el Instituto Nacional de la Administracién Pablica, u homologados por éste.

—  Puntuacién minima: Quedan excluidos los candidatos que no totali-
cen entre sus méritos un minimo del 25 por 100 de la puntuacién anterior.
— Forma de acreditar los méritos especificos:

Los meéritos citados deberéan acreditarse mediante documentos origina-
les o copias compulsadas de los mismos, o certificacion expedida al efecto
por los drganos competentes en los que se han prestado los servicios.

AYUNTAMIENTO DE CISTIERNA (Le6n)

- Puesto: Secretaria 2421601.
- Meéritos especificos:

- Por haber estado en Ayuntamientos con Suelo Industrial un periodo
minimo de seis meses, 2.5 puntos

- Experiencia en manejo de programas informaticos Word Perfet 5.1
con aplicacién en la Administracién Local, 0,5 por cada periodo de expe-
riencia superior a tres meses con un maximo de 1,5 puntos.

~  Por realizacion de un curso organizado por el INAP en colaboracién

con la Junta de Castilla y Ledn sobre la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
con una duracién de al menos 30 horas lectivas, 1 punto.

- Por asistencia a la jornada Técnica sobre Actividades Clasificadas y
protecciéon del Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio de la Junta de
Castilla y Le6n, 1 punto.

- Por asistencia a seminarios, -congresos y cursos o jornadas de Ur-
banismo relativos a la nueva Ley del Suelo de 1992, 0,50 puntos.

- Por haber prestado Servicios en Ayuntamientos con revisién del pla-
neamiento Municipal, 1 punto.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Se acreditaran por certificaciones de los Ayuntamientos donde se pres-
taron los Servicios.

Para la valoracién de los cursos se acreditaran mediante Certificados de
Asistencia y/o aprovechamiento.

Entrevista: Para su valoracién el Tribunal entrevistara a los aspirantes.
Puntuacién minima para concursar: el 25% de la suma de todos los méritos.
AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS (Palencia)

— Puesto: Secretaria 3481401.
- Meéritos especificos:

- Puntuacion Minima: Quedaran excluidos los candidatos que no to-
talicen entre sus méritos un minimo del 25 por 100 de la puntuacién ante-
rior.

- Meéritos Especificos:

1. Experiencia en la Administracién Local:

1.1 Por haber prestado servicios en activo, en puestos reservados a

+ funcionarios de habilitacién de caracter nacional de la Subescala de Secre-
taria, categoria de entrada o equivalente, en un mismo municipio, con Plan

General de Ordenacion Urbana, Instituto Municipal de Bachillerato, durante
un tiempo minimo de 10 afios: 1,50 puntos.

1.2 Por haber prestado servicios en activo en Ayuntamientos, en pues-
tos reservados a funcionarios de habilitacién de caracter nacional, de la Su-
bescala de Secretaria, categoria de entrada o equivalente y. haber desem-
pefiado al mismo tiempo el puesto de Intervencién, en el mismo municipio,
durante un tiempo minimo de 10 afios: 0,50 puntos.

1.3 Por haber prestado servicios en la Administracién Autonomica de
Castilla y Le6n, en puestos de trabajo de tipo directivo, para cuyo desem-
perio se haya exigido al menos igual titulacion a la actualmente necesaria
para el ingreso en la Subesca]a 0,025 puntos por mes, hasta un maximo
de 0,50 puntos.

14 Porestar incorporado a un Colegio de Abogados, durante un tiempo
no inferior a 8 afios y haber ejercido la representacion y defensa judicial de
una Entidad Local: 0,04 puntos por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

1.5 Por haber desempeﬁado servicio en activo en un Ayuntamiento,

en puesto reservado a la subescala de Secretaria, categoria de entrada, du- -

rante un tiempo minimo ininterrumpido de dos afios, en acumulacion: 0,25
puntos.

2. Cursos de formacién:

2.1 Por haber realizado curso de practica juridica en cualquier Uni-
versidad, durante un tiempo minimo de 6 meses lectivos: 1,50 puntos.

2.2 Curso de perfeccionamiento sobre competencias y aspectos or-
ganizativos de las Oficinas Técnicas Municipales para personal Titulado Uni-
versitario al Servicio de las Corporaciones Locales, con un minimo de 42
horas lectivas: 0,50 puntos.

2.3 Por haber asistido a curso practico sobre contratacién laboral, n6-
minas y seguros sociales, organizadas por Centros no puntuables en méri-
tos generales del concurso, duraciénn al menos de 50 horas lectivas: 0,50
puntos.

2.4 Por haber asistido al Curso denominado Programa Industrial y
Tecnolégico Medicambiental del Ministerio de Industria y Energia, sobre
evaluaciéon del impacto ambiental. con una duracién de 40 horas lectivas,
organizado por el Instituto Tecnolégico de Castilla y Leén: 0,25 puntos.

3. Cursos en la esfera econémico-financiera:

El presente epigrafe se incorpora en virtud de la Resolucién de 16 de
marzo de 1988, de la D.G. de la Funcién Publica.

Curso de Presupuesto y Contabilidad Publica Local. con los epigrafes:
Introduccién a la contabilidad de partida doble, nueva técnica presupuesta-
ria y la contabilidad, aplicacién informatica, con una duracion de 104 ho-
ras, organizado entre otras Instituciones, por la Junta de Castilla y Ledén y
la colaboracién de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales, de-
pendiente de la Universidad de Valladolid: 0,50 puntos.

4. Docencia:

Por participar como profesor en practicas en el acceso a la Subescala
Secretaria-Intervencion de la Escala de funcionarios con habilitacién de ca-
racter nacional, sin especificar horas lectivas: 0,10 puntos.

5. Jornadas en Administracion Local:

5.1 Por organizar jornadas sobre materias relacionadas con la Admi-
nistracién Local: 0,30 puntos.

5.2 Por coordinar jomnadas diferentes a las anteriores sobre materias
relacionadas con la Administracién Local: 0,10 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Documentos originales,
copias fehacientes, y certificados originales o por cualquier otro medio au-
torizado en Derecho.

AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS (Valladolid)

—  Puesto: Secretaria 4765601.
- Meéritos especificos:

1. Por haber superado Curso o Cursos de perfeccionamiento en ma-
teria de urbanismo de mas de 90 horas lectivas cada uno de ellos, imparti-
dos por Centros u Organismos Oficiales: 3,5 puntos

2. Por haber superado Curso o Cursos de perfeccionamiento en ma-
teria de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun para la
Administracion Local, impartidos por Centros u Organismos Oficiales: 1
punto.

3. Por la imparticién de docencia en materias de Derecho Adminis-
trativo, en Centros u Organismos Oficiales dependientes del INAP o en Fa-
cultades de Derecho: 3 puntos.

- Puntuacién minima: para concursar al puesto: 25% de la puntua-
cion total,
- Forma de acreditar los Méritos Especificos:
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Mediante aportacién de certificados, titulos o cualquier otro documento
de suficiente valor probatorio y por medio de fotocopias compulsadas de
ellos.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AREVALO (Avila)

- Puesto: Intervencién 0504502,
~  Meéritos especificos:

- Por cada curso sobre gestion econdmico-financiera de las Corpora-
ciones Locales, gestion de Tesoreria y recaudacidn de las mismas o técni-
cas de organizacion y planificacion, impartide por el INAP, o en colabora-
cion con el mismo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u
érganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de las
Administraciones Publicas homologados por dicho Instituto, 1 pto. por curso,
maxime de 4 ptos.

- Por estar en posesion de otra titulacién académica de las exigidas
para acceder a la subescala de Intervencion-Tesoreria, ademas de la que se
acredité para ingreso en la misma, 2 ptos.

- Por articulos publicados en revistas profesionales o prensa relacio-
nados con temas de contabilidad o haciendas locales, por cada uno 0,50
pios., con un maximo de 1,50 ptos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Mediante documentos
originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales.
La compulsa del documento se haréa por el Centro emisor def documento y
por el Centro donde sean presentados.

- Puntuacién minima: E! 25 por 100 del total posible (7,50 ptos.).

- Realizacion de entrevista: Si el Tribunal lo considera necesario no
abonandose los gastos ni las dietas, se notificara a los interesados al menos
con seis dias de antelacion.

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (Avila)

— Puesto: Intervencién 0512601.
—  Meéritos especificos:

Por cada curso sobre gestién econdmico-financiera de las Corporacio-
nes Locales, gestion de Tesoreria y recaudacion de las mismas o técnicas
de organizacién y planificacién, impartido por el INAP, o en colaboracién
con el mismo por Universidades, Centros de Enseiianza Superior u drga-
nos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de las Ad-

" ministraciones Pablicas homologados por diche Instituto: 0,5 puntos por
curso con maxime de 2,5 puntos.

Por estar en posesién de ofra titulacién académica de las exigidas para
acceder a la subescala de intervencion-Tesoreria, ademas de la que se acre-
dit6 para ingreso en la misma, 2 puntos.

Por haber prestado servicios como Interventor de Administracion Local
con habilitacion de carécter nacional: 1 punto por cada afio de servicio hasta
un maximo de 3 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especiﬁcbs:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el centro
emisor del documento o por el centro donde sean presentadas, pudiendo
recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, las
documentaciones adicionales que se estimen necesarias para la comproba-
cion de los méritos alegados.

- Meritos de determinacién autonomica y acreditacién:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla v Ledn,
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL. n? 165 de
26 de agosto) v su valoracién v forma de acreditacién de los mismos se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

~  Puntuacién minima para concursar: 7,50 puntos

AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANO (Palencia)

—  Puesto: Intervencion 3481402
- Meéritos especificos: No

AYUNTAMIENTO DE SAN ILDEFONSO-LA GRANJA (Segovia)

~  Puesto: Intervencién 4065201.
— Méritos especificos: .

—  Por servicios prestados en puesto de Intervencién-Tesoreria en Mu-
nicipios en cuyo Término Municipal exista un elevado porcentaje de pro-
piedades de titularidad estatal (Patrimonio Nacional, Patrimonio del Estado,
ICONA, etc.): Un punto por cada afio de servicios, con un maximo de cua-
tro puntos.

- Por servicios prestados en puesto de Intervencién-Tesoreria, con un
minimo de un afo, en Ayuntamientos que tengan constituidas:

Fundaciones de caracter benéfico, docente o similares, en las que par-
ticipe el Ayuntamiento: 0,75 puntos,

Patronatos Municipales para la promocion piblica de viviendas, en el
perfodo minimo de un afio: 0,75 puntos.

- Por servicios prestados en puesto de Intervencmn-Tesorena, en M-
nicipios declarados Conjunto Historico-Artistico: (0,5 puntos por afio, con
un méxime de 2 puntos.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

‘Mediante certificacion de las Entidades donde se hayan prestado los ser-
vicios, asi como por cualquier medio admitido en derecho.

- Meritos de determinacidn autonémica y acreditacién:

Méritos relacionados con el conacimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Leon.
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en ef Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCylL. n® 165 de
26 de agosto) y su valoracion y forma de acreditacién de la misma se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

- Puntuacién minima para concursar: 4 puntos

AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS (Valladolid)

- Puesto: Intervencién 4765602.
- Meéritos especificos:

- Servicios prestados:

- Por servicios prestados en calidad de funcionaric con habilitacién
nacional como Interventor, en Ayuntamientos con presupuesto superior a
600 millones de pesetas, 0 2 ptos./mes hasta un maximo de 3,5 ptos.

- Porhaber desempenado el puesto de Secretaria-lntervencion en Man-
comunidades de Municipios para la gestién de servicios plblicos, 2,5 ptos.

Titulos: Por pertenecer a otra subescala de funcionarios de Adminis-
tracién Locai, con habilitacién de caracater nacional, valorandose sélo uno
de elios, ,50 ptos.

Cursos:

~  Por haber realizado cursos de Recaudacion, Gestion e Inspeccion
en las Entidades Locales, 0,50 ptos. '

= Por haber realizads cursos sobre normativa de desarrollo de la Ley
de Haciendas Locales, 0,50 ptos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

- Aquellos funcionarios que aleguen participacién de cursos deberan
aportar Certificado, Titulo o Diploma o, en su caso, fotocopia compulsada
de los mismos.

- Aquellos funcionarios que aleguen servicios prestados deberan apor-
tar certificacion expedida por la Corporacién de que se trate, acreditativa
al mérito alegadc.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% de la puniuacién

tqial.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE CASILLAS (Avila)

- Puesto: Secretaria 0515001.
~  Méritos especificos:

— Por poseer titulc de licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Eco-
némicas o Empresariales, 2 ptos.

- Por cada curso, que impartido por organismo publico, Ministerio
para las Administraciones Plblicas, Comunidad Auténoma, Universidad o
Escuela Piblica Oficial sobre materias de perfeccionamiento de funciona-
rios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, subes-
cala de Secretaria-Intervencion, no valorado en el baremo de méritos ge-
nerales, 0,5 ptos. con un méxime de 1,5 ptos.

~  Por experiencia acreditada y continuada de al menos tres afios, en
servicios pretados en la subescala y categoria de la plaza de este Ayunta-
miento, 2 ptos.
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- Por experiencia acreditada en programas de informatizacién conta-
ble, padrén de habitantes, gestion de recibos y recaudacion, 2 ptos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos: Mediante documentos-

originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales.

AYUNTAMIENTO DE GAVILANES (Avila)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0523101.
- Meéritos especificos:

12 Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 punto.
22 Por cada curso, que verse sobre alguna de las siguientes materias:

a) La nueva Ley de Régimen duridico de las Administraciones Pabli-
cas y Procedimiento Administrativo Comin, b) Sistema de contabilidad mu-
nicipal y ¢ ) Hacienda y Presupuestos de las Entidades locales, impartidos
por el Ministerio de Administraciones Publicas, Comunidad Auténoma, Uni-
versidad Puablica u otro organismo publico de reconocido prestigio, 0,5 pun-
tos por cada uno con un méaximo de: 1,5 ptos.

3% Por experiencia acreditada en mas de dos afios en programas de
informatizacién contable, Padron de habitantes., Gestién de Recibos y Re-
caudacién Municipal, de uso en este ayuntamiento, 1 pto, por cada uno de
los programas con experiencia, con un maximo de: 3 ptos.

42  Por experiencia acreditada en mas dos afos en programas infor-
maticos de uso en este ayuntamiento, tratamiento de textos WP5.1, base
de datos DBase-3, 1 punto por cada uno de los programas indicados con
experiencia, con un maximo de: 2 ptos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificaciones originales. En concreto:

- Para el mérito especifico sefialado con el nimero uno, mediante co-
pia de la instancia de prelacion de puestos de trabajo que ha de dirigir el in-
teresado a la Direccion General de la Funcién Publica.

— El sefialado con el nimero dos, mediante original o copia compul-
sada del certificado de asistencia o titulo o diploma expedido por el centro
docente donde se ha impartido el curso.

~ Los sefalados con los numeros, tres y cuatro mediante certificado
emitido por el Secretario del Ayuntamiento, donde se han prestado los ser-
vicios requeridos en los mismos.

AYUNTAMIENTO DE EL HORNILLO (Avila)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0528201.
- Meéritos especificos:

12 Por solicitar la plaza en primer lugar: 1 pto.

22  Por cada curso, que verse sobre alguna de las siguientes materias:
a) La nueva Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comun, b} Sistera de contabilidad municipal y
¢) Hacienda y Presupuestos de las Entidades locales, impartidos por el Mi-
nisterio de Administraciones Publicas, Comunidad Auténoma, Universidad
Publica u otro organismo publico de reconocido prestigio, 0,5 puntos por
cada uno con un'maximo de: 1,5 ptos.

32 Por servicios o experiencia continuada por méas de dos afios en

ayuntamientos de municipios con un termino municipal mayoritario en po-

blacién y aprovechamientos forestales, con monte catalogado de U.P y que
cuenten con coto o reserva nacional de cabra hispénica, entendiéndose que
la citada experiencia acredita el conocimiento de las disposiciones y mate-
rias reguladoras de los aprovechamientos cinegéticos y forestales, cuyos in-
gresos nutren mayoritariamente a este ayuntamiento: 3 ptos.

42  Por experiencia acreditada en mas de dos afios en programas de
informatizacién contable TAO, 5.000, de uso en este ayuntamiento, Pa-
drén de habitantes, Gestion de recibos y recaudacion CONTA90: 1 pto.

52  Por experiencia acreditada en mas dos afios en programas ofima-
ticos de uso en este ayuntamiento, tratamiento de textos WP5.1, basé de
datos DBase-3: 1 pto.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos: Los méritos generales,
se acreditardn mediante certificado expedido por la Direccién General de
la Funcién Publica, del Ministerio Para las Administraciones Publicas, a ins-
tancia de los interesados.

Los méritos autonémicos y especificos mediante documentos originales
o copias compulsadas de los mismos certificaciones originales. En concreto:

Para el mérito especifico sefialado con el nimero uno, mediante copia
de la instancia de prestaciéon de puestos de trabajo que ha de dirigir el inte-
resado a la Direccién General de la Funcion Publica.

El sefialado con el nimero dos, mediante original o copia compulsada
del certificado de asistencia o titulo o diploma expedido por el centro do-
cente donde se ha impartido el curso.

Los sefialados con los numeros, tres, cuatro y cinco, mediante certifi-
cado o informe emitido por el ayuntamiento donde se han prestado los ser-
vicios requeridos en los mismos.

El tribunal, si lo considera necesario, podra establecer entrevista con los
concursantes a efectos de concreccién de méritos, en cuyo caso los gastos
de desplazamiento y dietas ser4 a cuenta de los mismos. No haciéndose
cargo este ayuntamiento de los referidos gastos. A efectos de la convoca-
toria de entrevista se notificara a los interesados, con diez dias de antela-
cién, la fecha, hora y lugar de celebraciéon de la misma.

AYUNTAMIENTO DEL HOYO DE PINARES (Avila)

—  Puesto: Secretaria 0528501.
- Meéritos especificos:

- Por cada grado del nivel del complemento de destino consolidado
superior al 16, 0,35 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos.

- Por haber pertenecido a otra escala 6 subescala de Administracién
Local, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

- Por haber sido Secretario de este Ayuntamiento, 1,00 puntos por
afio o fraccién hasta un méximo de 2,00 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Documentos originales o fotocopias compulsadas.

-~ Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%.

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LAS TORRES (Avila)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0527901.
—  Meéritos especificos:

POR CURSO:

- Por curso “Procedimiento Administrativo: Ley Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”
homologado por el INAP, con un minimo de 30 horas: 0,6 puntos.

- Por curso de “Plan de Formacion sobre los aspectos presupuesta-
rios y contables de la Ley 39/1.988 y su normativa de desarrollo” impar-
tido por la Excma. Diputacién Provincial de Avila, con un minimo de 150
horas: 0,6 puntos.

- Curso de “Gestion Financiera”, con un minimo de 20 horas: 0,6 pun-
tos.

- Por haber participado en jornadas sobre la “Ley de Régimen dJuri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin”: 0,6 puntos.

POR TITULOS:
— Por licenciatura en Derecho: 0,6 puntos.

POR SERVICIOS:

— Por haber desempeiiado las funciones de Secretario-Interventor,
como funcionario de carrera con Habilitacion de caracter Nacional, de este
Ayuntamiento durante al menos 27 meses: 1 punto.

Por cumplimiento conjunto de todos los méritos especificos sefialados,
se otorgara una puntuacién de 3.5 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los Meéritos se justificaran mediante certificacién (original o copia com-
pulsada) de la titulacién correspondiente, certificacion de la Entidad donde
se haya prestado los servicios, por fotocopia compulsada de los cursos re-
alizados y fotocopia compulsada de la solicitud de puestos en la que se re-
fleje el orden de preferencia establecido por el concursante.

~_ Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de en-
trevista? NO. .

AGRUPACION DE SANTA MARIA DEL TIETAR-NAVAHONDI-
LLA (Avila)

La poblaciéon a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 0566301. -

~  Meéritos especificos:
1. Titulacién Académica:

Por el Titulo de Licenciado en Derecho: 2 puntos.

2. Formacion y Perfeccionamiento:

- Por curso de formacién impartido por Organismo Publico sobre as-
pectos presupuestarios y contables de la Ley 38/1988 y su normativa de
desarrcllo con una duracion de 125 o mas horas lectivas: 1 punto.
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3. Experiencia profesional:

- Por servicios prestados en Agrupacién de Municipios como Fun-
cionario de Habilitacion Nacional, subescala de Secretaria-Intervencion 0,07

puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

—  Por servicios prestados como funcionario en la subescala de Secre-
taria-Intervencion en Ayuntamientos con Plan General Municipal de Orde-
nacién Urbana 0,09 puntos por mes, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

- Titulacién: Fotocopia compulsada del Titulo.

- Cursos: Fotocopia compuisada de Certificados o Diplomas acredi-
tativos.

- Experiencia Profesional: Mediante Certificacion de Funcionaric Ha-
bilitado para ello, visada por la Alcaldia, donde se hallan prestado esos ser-
vicios. .

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntes (25% del
total).

AGRUPACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE CARDANAJI-
1(\]413ENO, )CASTR]LLO DEL VAL Y CARCEDO DE BURGOS
urgos

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 0914201,
- Méritos especificos:

— Por solicitar en primer lugar en el concurso las Secretarias de esta
Agrupacion, 2 ptos.

- Por estar en posesién del titulo de licenciado en Derecho, 2 ptos.

- Por realizacion de cursos de urbanismo, 1,50 ptos.

—  Por realizacion de cursos de la nueva contabilidad v su aplicacién in-
formatica, 1,50 ptos.

- Por haber prestado servicios en Ayuntamlentos con Juntas Vecina-
les, 0,50 ptos.

Total baremo especifico, 7,50 ptos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Mediante fotocopia com-
pulsada de los mismos.

AGRUPACION CASTRILLO DE LA VEGA-BERLANGAS DE ROA-
FRESNILLO DE LAS DUENAS.

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0916401.
- Meéritos especificos:

- SERVICIOS PRESTADOS:

- Por haber prestado servicios en agrupaciones formadas por. tres o
méas Municipios se asignara 0,1 punto por cada mes, hasta un méaximo de
3,6 puntos. :

- CURSOS:

- Por haber realizado los Cursos de Presupuestos y Contabilidad Pa-
blica Local, referidos a: Contabilidad por partida doble {16 horas) Presu-
puesto y contabilidad publica local (68 horas) Aplicacion Informética de fa
Contabilidad Local {20 horas): 3 puntos.

~  Por haber desempenado el puesto de Secretaria- Intervencion en Mu-
nicipios con Normas Subsidiarias de Planeamiento Urbanistico vigente: 0,9
puntos.

—  Forma de acreditar los Méritos Especificos:

) Documentalmente mediante los certificados correspondientes, o copias
compulsadas de los certificados o titulos pertinentes.

- Meritos de determinacion autondmica y acreditacion:

Méritos relacionados con el conocimiertto de las especialidades de la or-
ganizacion territorial v de la normativa de la Comunidad de Castillay Ledn.
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estdn incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leon, (BOCyL n? 165 de
26 de agosto) y su valoracién y forma de acreditacion de los mismos se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

AYUNTAMIENTO DE COVARRUBIAS {Burgos)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 0921001.
~  Meéritos especificos:

- "CURSO SOBRE INNOVACIONES EN LA NUEVA ORDENACION
DEL SUELQ”, impartido por El Centro de Estudios Abella: 3,5 puntos.
— JORNADAS SOBRE LA NUEVA L EY DE REGIMEN JURIDICO Y
SU INCIDENCIA EN LA ADMINISTRACION LOCAL™ impartido por el

l(,zfnéro de Formacion Profesional del EXCMQ. Ayuntamiento de Vallado-
id: 2 puntos.

-"JORNADA SOBRE URBANISMO DERECHO Y NOTARIADO", im-
partido por el llustre Colegio Notarial de Burgos y Consejo General del No-

tarlado: 2 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

A través de copia compulsada de los Diplomas de asistencia o a través
del correspondiente Certificado de asistericia expedido por los centros donde
se impartieron los mismos.

- PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR: Quedaran exclui-
dos aquellos candidatos que no acrediten un minimo en la puntuacién total
de 7,5 puntos.

- ENTREVISTA: Se prevé la celebracién de entrevista a los concur-

santes que considere necesario el Tribunal, a efectos de comprobacion y

concreccion de los conocimientos propios que se deriven de los cursos pun-
tuables a través del baremo especifico.

Notificandose individualmente, el lugar, dia y hora"de la celebracién de
la entrevista.

Para el pago de los gastos de desplazamiento que origine la entrevista
se aplicara lo dispuesto en la Resolucion de 22 de marzo de 1993, conjunta
de las Subsecretarias de Economia y Hacienda v para las Administraciones
Publicas {BOE de 26 de marzo de 1993, n2 73).

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS
(Burgos)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0922801.
- Meritos especificos:

Experiencia profesional por los servicios prestados en la subescala v ca-
tegoria Secretaria-Intervencién en Municipios de mas de mil habitantes, va-
lorandose 0,10 puntos por mes prestado, y hasta un maximo de cuatro,

— Por cursos de aplicacién Informatica del nuevo Sistema Contable
impartidos por la Administracion o Centros Oficiales hasta un méaximo de
3,5 puntos, valorandose aquellos por la duracién de los mismos.

- Entrevista: El Tribunal de valoracion prevee la realizacién de una en-
trevista a los efectos de concretar los méritos especificos de los concursan-
tes, con notificacién de la hora, fecha v lugar de su celebracién.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

La acreditacion de fos méritos anteriores la realizaran los concursantes
mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos del
centro emisor.

AYUNTAMIENTO DE PEDROSA DE DUERO (Burgos)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 0947201.
- Méritos especificos:

1. Por las especiales caracteristicas del municipio (cinco Juntas Vect-
nales). Experiencia demostrada en puesto de trabajo de similar categoria en
Ayuntamiento con Juntas Vecinales-Entidades Locales Menores en su es-
tructura administrativa:

0,5 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

2. Atendiendo a su préxima aprobacién de Normas Subsidiarias del
Planeamiento. Experiencia demostrada en puesto de trabajo de similar ca-
tegoria err la aplicacion de Normas Subsidiarias del Planeamiento Urbaris-
tico en vigor en ese Municipio: 1 punto por afio hasta un maximo de 3 pun-
tos.

3. Por haber participado en curso impartido por el INAP sobre Con-
tratacién Local de al menos 40 horas lectivas: 2 puntos.

4. Por haber participado en curso impartido por el INAP sobre Con-
tabilidad Financiera de al menos 40 horas lectivas: 1,5 puntos.

- Forma de acreditar los Meéritos Especificos:

Mediante certificacion expedida por. el Presidente de la Entidad Local
donde hubiere prestado los servicios alegados o certificado expedido por el
INAP (o fotocopia compulsada).

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO (Burgos)
—  Puesto: Secretaria 0964401.
— Méritos especificos:

Se consideran al ser el Municipio cabeza de un Centro de Accion Social
y capital de la Mancomunidad de Municipios “Bajo Arlanza” v haberse cen-
trado la actividad administrativa en la gestién de programas cofinanciados
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por varias Administraciones Plblicas en cuantias superiores a 60 millones
de pts.

A) Por haber trabajado en la creacién de Mancomunidades y desem-
pefiado la secretaria de las mismas al menos durante dos afios: 1,50 pun-
tos. .

B) Por haber desempefiado la Secretaria del Ayuntarniento que fue-
ren cabecera de Centros de Accidn Social, al menos durante dos afios: 1,50
puntos. .

C) Por haber participado desempefiando el puesto de trabajo de Se-
cretario enn la contratacion, desarrollo y gestién de al menos dos progra-
mas de inversion con un monto superior a 60 millones de pesetas cofman—
ciados por dos 0 mas Administraciones Publicas: 1 punto.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante copias expresivas de los mismos para ser compulsadas por la
Administracién que oferta el puesto de trabajo.

AYUNTAMIENTO DE SASAMON (Burgos)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0966401.
- Meéritos especificos:

a) Por prestar o haber prestado servicios durante el tiempo minimo
continuado de seis afios en Ayuntamientos con 7 o mas Entidades Locales
menores, 3 puntos. Por cada afio mas de servicios de permanencia conti-
nuada anteriorhente indicada 0,50 puntos, hasta un maximo total de 6 pun-
tos.

b) Por hallarse desempefiando en el momento actual servicios como
funcionario de Administracion Local con habilitacién nacional en un Ayun-
tamiento que tenga aprobadas Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal, 1,50 Puntos.

Total de méritos especificos: 7,5 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Mediante certificacion expedida del Ayuntamiento correspond:ente

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA RIBERA (Burgos)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. -

—  Puesto: Secretaria 0967601.
—  Meéritos especificos:

A. Conocimientos de informética, 2,5 puntos

B. Haber trabajado en Ayuntamnentos con normas subsidiarias u otras
figuras de planeamiento urbanistico aprobado, 2 puntos.

C. Amplio conocimiento de contabilidad local, 3 puntos.

D. Los méritos relacionados, y puntuacion, con el conocimiento de la
Organizacién y Normativa de la CC.AA. de Castilla y Leon (Segun elBOCy
L. de 26 de agosto de 1994)

La valoracién de los conocimientos de informética y contabilidad se hara
en funcién de la participacién en cursos oficiales de administracion local y
con contenido especifico sobre aquellos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

A) y B) mediante los titulos, diplomas o similares, debidamente compul-
sados. C) certificado de la Corporacion o Corporaciones, con V2B? Alcalde
Presidente, y recogiendo tiempo de vigencia del instrumento urbanistico.

AGRUPACION VALLE DE VALDELUCIO-HUMADA-REBOLLEDO
DE LA TORRE (Burgos)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0975601.
- Meéritos especificos:

12 Ser Licenciado en Derecho

22 Curso de Contabilidad General de 16 horas :

32 Curso de Nueva Contabilidad presupuestaria y Contabilidad pubhca
local de 68 horas.

42 Curso de Aplicaciones Informatlcas de la Contabilidad Local, de 20
horas.

5% Conocimientos de Informatica a nivel de usuario.

El baremo de méritos y la acreditacién de los mismos es el establecido
en los articulos 2 y 3 del Decreto 185/1994, de 29 de agosto.
- ;Se prevé la realizacion de entrevista: SI.

~ AYUNTAMIENTO DE MATANZA (Leén)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

~ Puesto: Secretaria 2438401.
- Meritos especificos:

- Por cada curso en materia de contabilidad informatizada segin el
programa SICAL, 2,5 ptos.

— Por cada curso en materia de tasas y exacciones, 1,5 ptos.

—  Por cada curso en materia de néminas y seguros sociales, 1,5 ptos.

- Por cada curso de informética en materia de procesamiento de tex-
tos, 2,0 ptos.

Los cursos objeto de puntuacion deberan tener una duracion minima de
40 horas, no puntuandose mas que un curso por cada una de las matenas
que se especn‘lcan

— Forma de acreditar los Méritos Especificos: Deberan acreditarse por
certificacién de la entidad que los organizé, diploma, titulo o acreditacion
debidamente compulsado.

- ;Prevén las bases especificas la realizacion de entrevista?: Si.

AYUNTAMIENTO DE NOCEDA DEL BIERZO (Le6n)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 2439601.
—  Meéritos especificos:

A)  Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayun-
tamientos de Municipios enclavados en zonas eminentemente mineras, en
cuyos términos se realicen habitualmente explotaciones de esta naturaleza,
con normativa y ordenanzas municipales debidamente aprobadas regula-
doras de actividades mineras, 0,07 puntos por mes hasta un méximo de 4
puntos.

B) Por servicios prestados como Secretario-Interventor en Mancomu-
nidades de poblacion superior a 5.000 habitantes, integradas por Ayunta-
mientos eminentemente mineros conforme las caracteristicas referidas en
el apartado anterior, 0,125 puntos por mes hasta un maximo de 1,50 pun-
tos.

C) Por servicios de desempenio efectivo de la Secretaria-Intervencién
de Entidades Locales Menores o Juntas Vecinales de Localidades eminen-
temente mineras, conforme las caracteristicas referidas, 0,04 puntos por
mes hasta un méaximo de 2 puntos.

Total puntuacién méxima: 7,50 puntos.

-~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos alegados, se acreditaran mediante certificados o
documentos debidamente autorizados por las autoridades competentes en
cada caso para su expedicion.

AYUNTAMIENTO DE ONZONILLA (Leén)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2440801.
- Meéritos especificos:

1. CURSOS:

INFORMATICA (40 horas): 0,20 puntos, *
- Procedimiento Administrativo, (LRJAP Y PAC) (30 horas): 0,30 pun-
tos.
REGIMEN URBANISTICO ESPANOL (40 horas ): 0, 20 puntos.
ESTUDIOS DE URBANISTICA {355 horas ): 1, 30 puntos.

Los cursos a que se refiere este apartado uno, sélo seran objeto de pun-
tuacion, cuando hayan sido convocados e impartidos por Universidades o
Administraciones Publicas, y teniendo en cuenta que sélo se puntuara un
curso por cada apartado.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

~  Por haber desempeniado las funciones de Secretario-Interventor en
Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, que cuen-
ten con un Poligono Industrial con Plan Parcial propio, proveniente de ac-
tuacién estatal: 0,75 puntos por afio, con un méaximo de 4,5 puntos.

—  Por haber desemperiado funciones de Secretario-Interventor en Ayun-
tamientos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, que tenga algin
conyenio previsto en la Ley del Suelo vy sus Reglamentos: 0,70 puntos.

~  Por haber desempefado funciones de Secretario-Interventor en Ayun-
tamientcs de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, que hayan apro-
bado Presupuesto Municipal Ordinario, en cuantia superior a 125 millones,
en los tres ultimos afios: 0,10 puntos por afno, con un méaximo de 0,30 pun-
tos.

" La acreditacién de la experiencia funcionarial a que hace referencia este
punto segundo, con los limites establecidos en el primero y tercero, s6lo po-
dra valorarse en un mismo oncursante sin que se puntie mas de una vez
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cada uno de los méritos alegados documentalmente en cada unc de los su-
bapartados.

'~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Copia compulsada de Titulos y Cursos, v certificacién en el caso de Ex-
periencia Profesional.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 %,

- ;Preveen las bases especificas de la convocatoria la realizacion de la
entrevista?; SI. -

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista. '

Se abonaran los gastos de desplazamiento segin disponga la normativa
vigente.

AGRUPACION VALDELUGUEROS-VALDEPIELAGO (Ledn)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 2469201.
— Meéritos especificos:

~ CURSOS:

- Por Asistencia a Jornadas, Seminarios, Simposios de Formacion de
“Archivos de la Administracion Local en Castilla y Leon™: ¢,10 punto.

- Por realizacién de Cursos sobre la Nueva Normativa contable y Pres-
puestaria derivada de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, impartida por Ser-
vicios de Asistencia ¥ Cooperacién a Municipios (Diputaciones Provmcna-
les), de al menos 40 Horas Lectivas: 0,10 Puntos.

— Por Asistencia a Seminarios sobre * ‘Ley de Planta y Demarcacion
Judicial” organizados por el Instituto Nacional de Administracién Pablica:
0,10 puntos. -

- Por realizacion de cursos Organizados por el Instituto Nacional de
Administracién Pablica de Expropiacién Forzosa: 0,10 puntos.

- Por Realizacion de Cursos Organizados por Universidad Piblica, Te-
orico-Practico en materia de Urbanismo con acreditacién por el citade Or-
ganismos de realizacién de trabajos précticos sobre dicha materia, y de du-
racién de al menos 40 Horas lectivas: 1,10 puntos.

- Por realizacién de cursos Qrganizados por el Instituto Nacional de
Administracién Publica de Régimen Urbanistico en los pequefios Munici-
pios, de al menos 50 horas lectivas: 1,10 puntos. :

— APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

- Por cada afno completo de servicios prestados como Funcionario en
la Administracién General del Estado o Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn en los cuerpos Generales: Auxiliar Administrativo, Administrativo o
Gestion: 0,30 puntos por afio, hasta un maximo de 3,90 puntos.

- Por haber desemperiado funciones, dentro de la Secretaria Munici-
pal, como representante'y letrado defensor de Corporaciones locales en
procesos judiciales Contenciosc-Administrativos: 1 punto.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Todos los documentos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

AYUNTAMIENTO DE VALDERAS (Leon)
- Puesto: Secretaria 2470801.

oo % < )
- Meéritos Especificos: Los méritos especificos que seran tenidos en
" cuenta por el Tribunal y que aporten los concursantes seran los siguientes:

A} Por haber prestado servicios en puestos de trabajo de Secretaria-
Clase 32, 0,05 puntos por mes, hasta un méaximo de 2 puntos.

B} Por la superacion de cursos de formacion y perfeccionamiento re-
lacionados con la Administracion Local organizados por las Administracio-
nes Publicas o Centros Oficiales reconocidos, con duracién igual o superior
a 15 horas, sobre las siguientes materias:

a) Cursos sobre Informatica Municipal aplicada al Municipio, excepto
sobre contabilidad Municipal Informatizada:

- De 15 a 39 horas: 0,20 por curso.
- De 40 o mas horas: 0,30 por curso.
- Maéximo: 2 puntos.

b} Cursos sobre Contabilidad Informatizada Local:

— De 15 a 39 horas: 0,20 por curso.
— De 40 o mas horas: 0,30 por curso.
- Méaximo: 1,5 puntos.

Cursos sabre Urbanismo, Medio Ambiente, Contratacién y Dere-
cho Administrativo Local en general.

-" De 15 a 39 horas: 0,20 pOor curso.
— De 40 o més horas: 0,30 por curso.
- Maximo: 2 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

La acreditacién de los méritos especificos a que se refiere la base ante-
rior deberén ser acreditados por los concursantes mediante documentos ori-
ginales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones originales. Las
copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento o por el
propio Ayuntamiento de Valderas.

E! Tribunal podra recabar de los interesados aclaraciones o, en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de

 los méritos alegados.

- ENTREVISTA: A efectos de concrecién de los méritos especificos,
el Tribunal de Valoracién podra acordar la celebracién de entrevistas res-
pecto de los concursantes que considere necesario. A estos efectos notifi-
caré a los interesados, al menos con 6 dias de antelacion, la fecha, hora y
lugar de su celebracién. El Ayuntamiento abonara los gastos por desplaza-
miento e indemnizaciones que reglamentariamente procedan.

AYUNTAMIENTO DE VEGA DE INFANZONESS (Leén)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 2476001,
- Meéritos especificos:

- Titulos y Cursos sobre materias:

- Por estar en posesién de la Diplomatura en Derecho, Ciencias Eco-
noémicas o cualquiera de los que se valoran en los Méritos Generales: (0,5
puntos.

- Por curso realizado de Régimen Juridico Urbanistico Espariol, con
una duracién minima de 40 horas, iniciado con posterioridad a la aproba-
cién del R, Decreto Legislativo 1/1992, de 28 de junio, con una duracién
al menos de 40 horas, homologado por el INAP: 1,5 puntos.

- Por curso realizado sobre el sistema operative- MS-DOS-Editor de
Textos-D Base Il plus, con una duracién al menos de 40 horas: 1 Puntos.

- Por curso realizado relativo a la Gestién.de Tesoreria y Recauda-
cién, con posterioridad a la aprobacion del Reglamento General de Recau-
dac1on con una duracién al menos de 40 horas, Homelogado por el INAP
2,5 puntos.

Tan solo serén tenidos en cuenta para su puntuacion un solo curso re-
alizado sobre la misma materia,

-~ Experiencia Profesional:

= Por haber desempefiado funciones de responsabilidad de Secreta-
rio- Interventor durante tn periodo minimo de 5 afios: 0,1 por mes, con un
maximo de 0,5 puntos.

— Por haber desempefiado funciones de Secretario-Interventor en Ayun-
tamientos de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, con: un Presu-
puesto inicial aprobado de mas de 20,000.000.- pesetas, y que cuenten
con una poblacion inferior a 1.000.- habitantes: 0,1 por mes, <on un ma-
ximo de 0,5 puntos

~  Por haber o encontrarse desempefiando las funciones de Secreta-
rio-Interventor de este Ayuntamiento, durante al menos 18 meses: 0,5 pun-
tos.

~  Por realizar en la actualidad o al menos durante los seis tltimos me-
ses las funciones de Secretaria de Juzgado de Paz, 0,1 por mes, con un ma-
ximo de 0,5 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos que se aleguen deberén acreditarse por certifi-
cacién administrativa de la Entidad Publica a que correspondan y los refe-
rentes a cursos realizados o Diplomatura por fotocopia Compulsada del Cer-
tificado de asistencia al Curso, diploma o mediante Certificacién {criginal o
copia compulsada) de la titulacion correspondiente.

—  PUNTUACION MINIMA para concursar al puesto: 25 por 100 de
la puntuacién total.

~  ¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de EN-
TREVISTA? No. :

AGRUPACION DE AUTILLO DE CAMPOS-ABARCA-GUAZA
DE CAMPOS-MAZUECO DE VALDEGINATE (Palencia)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3405201.
- Meéritos especificos:

a) Por servicios prestados en puestos de traba]o de Secretarias de Agru-
paciones formadas por cuatro Ayuntamientos, hasta 3,5 puntos, a razén
de 0,15 puntos/mes.
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b) Por conocimientos de Programacién en Lenguaje Basic, hasta un
maximo de 2 puntos, atendiendo a Ja duracion de los cursos seguidos rela-
tivos a la materia, segin el siguiente baremo:

— Cada 10 horas lectivas: 0,05 puntos, valorandose lnicamente los
cursos de duracion igual o superior a 50 horas.

¢) Por conocimientos y practica de la Aphcacxon de Contabilidad SI-
CAL de AYTOS, hasta 1 punto.

d) Por conocimientos de Ofimética y Tratamiento de Textos, hasta 1
punto, atendiendo a la duracién de los cursos seguidos relativos a 'la mate-
ria, segun el siguiente baremo:

~ Cada 10 horas lectivas; 0,05 puntos, valorandose Unicamente los
cursos de duracién igual o superior a 50 horas.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

— Para los senalados en el apartado a}, certificacién/es de servicios
prestados expedido/s por las Corporaciones correspondientes.

— Para los seiialados en los apartados b), ¢) y d), diplomas o certifica-
ciones de asistencia a cursos de formacnon relacionados con las materias se-
fialadas.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: No se fija. -
- Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de en-
trevista: No.

AGRUPA)CION DE CASTRILLO DE D. JUAN-ANTIGUEDAD (Pa-
lencia

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 3415601.
—  Méritos especificos:

<+  Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencion, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de Agru-
pacion con poblacién de derecho total no inferior a 800 habitantes, 0,03
puntos por mes de servicio hasta un maximo de 1 punto.

- Haber prestado servicios como funcionario de Administracion Lo-

cal con habilitacién de caracter nacional en subescala de Secretaria-Inter- -

vencién, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de Ayun-
tamientos en cuyos municipios hubiera Montes catalogados de Utilidad
Piblica: 0,01 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 1 punto.

- Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencién, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de mu-
nicipios con informatizacion de la gestion contable municipal, habiendo
dirigido su mecanizacién, 0,05 puntos por mes de servicio hasta un maximo
de 4 puntos.

—  Haber prestado servicios como funcionario de Administracion Lo~
cal con habilitacién de caracter nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencion, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de mu-
nicipios con presupuesto aprobado superior a 75 millones, 0,04 puntos por
mes de servicio hasta un méximo de 0,75 puntos.

~  Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencién, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de mu-

nicipios con poblacion superior a 1.000 habitantes, 0,04 puntos por mes

de servicio hasta un méaximo de 0,75 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante certificacién, o fotocopia compulsada, acreditativa de los ser-
vicios prestados y cuantos extremos interesen, expedida por el Ayuntamiento
en que el concursante haya prestado dichos servicios.

| —  Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 % de la maxima to-
tal. ‘ .

AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE CERVATOS
DE LA CUEZA Y CALZADA DE LOS MOLINOS (Palencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2. 000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3417601.
- Meéritos especificos:

- TITULACIONES ACADEMICAS: Por estar en posesién del tltulo
de Licenciado en Derecho, 2 ptos.
- CURSOSDE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

- Por curso de contabilidad informatizada, sobre la nueva normativa
contable y presupuestaria derivada de la Ley 29/1988, de 28 de diciem-
bre, reguladora de las Haciendas Locales, impartido por el Servicio de Asis-
tencia y Cooperacién a los Municipios de la Diputacion Provincial, de 40
horas lectivas, 1,5 ptos.
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— Por haber realizado curso de Relaciones Laborales con un minimo
de. 100 horas, 1 pto.

- POR PRESTACION DE SERVICIOS:

- En Ayuntamientos donde la Secretaria-Intervencién desemperia tra-
bajos relacionados con dos 0 mas Juntas Vecinales dependientes del mismo,
0,1 pto. por mes de servicio con un méximo de 1,5 ptos.

- En Agrupaciones de Municipios que tengan una extension en fincas
rusticas calificadas como bienes de propios o patrimoniales que se puedan
dedicar a labor, superior a 1.000 hectareas, 1 pto.

- En Agrupaciones de Municipios formadas por dos Ayuntamxentos
que en su conjunto superen los 800 habitantes, 0,1 pto. por mes de servi-
cio con un maximo de 0,5 ptos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Mediante certificaciones
y copias compulsadas de los titulos exigidos.
- Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,5 ptos.

AYUNTAMIENTO DE CISNEROS (Palencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3419201.
- Méritos especificos:

—  Por licenciatura en Derecho: 0,75 ptos.

- Por cursar estudios de la licenciatura en Ciencias Politicas, Sociolo-
gia, Empresariales o0 Econémicas: 0,75 ptos.

- Por cursos realizados en centros universitarios en materia de Dere-
cho Urbanistico de 50 horas o mas: 0,75 ptos.

~  Por cursos en relaciones laborales, sancionados par centro oficial,
de 100 horas o mas: 0,75 ptos.

~  Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Cisneros: 0,1 por
mes, maximo 2,5 ptos.

- Por servicios prestados en ele puesto de Secretario de Ayuntamiento
de categoria superior: 2 ptos.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos: Presentacion de titulos,
diplomas, certificados originales o compulsados.
~ Prevén las bases de la convocatoria la realizacién de entrevista: Si.

LY .
AYUNTAMIENTO DE DUENAS (Palencia)

~  Puesto: Secretaria 3422801.
-  Meéritos especificos:

a)  Servicios prestados:

- Por servicios prestados en la subescala de Secretaria-Intervencién a
Entidades Locales de mas de 3000 habitantes, con problematica urbanis-
tica relacionada con la legislacion de Patrimonio Histérico-artistico, por de-
claracion de conjunto histérico, teniendo aprobadas y en vigor Normas Sub-
sidiarias de Planeamiento Municipal, 1 punto por cada 12 meses completos
de servicios, contados en el momento de optar a la plaza, hasta un maximo
de 2 puntos..

~  Por servicios prestados en la Subescala de Secretario-Intervencién
en Corporaciones con un Presupuesto General aprobado superior a 200

. millones de pesetas, con arreglo a la siguiente escala de valoracién:

De 200 a 300 mlllones 0,1 punto por mes, hasta un maximo de 1.2
puntos.

Mas de 300 mxl]ones, 0,2 puntos por mes, hasta un méximo de 1.8 pun-
tos.

b) Titulaciones académicas:
Por estar en posesion de la licenciatura en Derecho 1 punto.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

- Por asistencia a Cursos en materia de urbanismo o régime:n urba-
nistico, con una duracién minima de 40 horas, realizados con posterioridad
a la aprobacion del R.D. Legislativo 1/72 de 26 de junio organizado por
Universidad Publica o por el LN.A.P_, en colaboracién con una CC AA, 0,2
puntos por curso, hasta un maximo de 0,40 puntos.

—  Por haber participado en curso sobre “Contabilidad Piblica Local”
con una duracién de mas de 40 horas, organizado por el INAP en colabo-
racion con una CC AA, 0,15 puntos, méximo 0,15 puntos.

—  Por haber participado en Curso sobre * Gestion de Tesoreria y Re-
caudacion”, con una duracién minima de 45 horas, organizado por el INAP
en colaboracion con una CC AA, 0,15 puntos, maximo 0,15 puntos.

-~ Por haber parhcnpado en curso sobre “Asesoramiento y Técnica Ju-
ridica para pequefios municipios”, organizado por el INAP, con una dura-
cién de al menos 60 horas 0,15 puntos, maximo 0,15 puntos.
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- Por haber participado en curso sobre “Probleinas y retos del Sector
puablico en Esparia”, con una duracion minirna de 40 horas, organizado por
Universidad Pablica, 0,65 puntos, maximo 0,65 puntos.

Los méritos especificos resefiados serdn objeto de punituacién con In-
dependencia, de que consten ¢ no en el Baremo general, considerandose
en el primer caso como sobrevaloracion. ‘

~ Forma de acreditar los Mériios Especificos:

Los méritos se acreditardn mediante certificacién original en el caso de

los servicios prestados y de la presentacion del oportune titulo o diploma o
su fotocopia compulsada en el caso de titulaciones o cursos.

No se valoraran por el Tribunal aquellos meritos que no se acrediten con
sujeccion estricta a lo previsto en el apartado anterior o cuya documenta-
cidn se aporte con posterioridad al dia en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias, ni aquellos que no estén documentados aunque apa-
rezcan relacionados en la Instancia del concursante.

AGRUPACION DE MELGAR DE YUSO Y VILLODRE (Palencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3435601. -

Méritos especificos:

1. Licenciado en Derecho: 3 puntos. .

2. Por haber prestado servicios en Agrupacion de municipios, como
funcionario, en la Subescala de Secretaria-Intervencién, durante més de
cinco afos consecutivos, o bien en un sélo municipio. 0,50 puntos por afio
de servicio. Maximo 2,50 puntos.

3. Por haber desempefiado Ia Secretaria de una Mancomunidad de
municipios, al menos durante un afio, 2 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos.
Las copias comnpulsadas lo seran por el Centro emisor del documento o por
e} centro donde sean presentadas.

- Puntuacion minima para concursar al pueste: 7.5 puntoes.

AGRUPACION DE QUINTANA DEL PUENTE-VILLODRIGO (Pa-

lencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 3448401.
- Meéritos especificos:

1. Por cursos realizados en centros universitarios en materia de Ur-
banismo: 2,50 puntos.

2. Por cursos realizados en materia de Derecho Laboral y Seguridad
Social: 2,50 puntos.

3. Por servicios prestados en puestos de Secretaria de categoria su-
perior: 2,50 puntos.

-~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Presentacion de titulos, diplomas, certificados originales y compulsados,
extendidos por los Organismos pablicos competentes.

AGIRUPA)CION DE VERTAVILLO-CASTRILLO DE ONIELO (Pa-
encia

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
-~ Puesto: Secretaria 3466001.
- Méritos especificos:

- Licenciatura en Derecho: 3 puntos.

- Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de
la Organizacion Territorial y de la Normativa Autondmica de la Junta de
Castilla v Ledn, segin lo dispuesto en el Decreto 185/1994, de 25 de
agosto. 3 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos: Mediante documentos
originales o copias compulsadas de los mismos. Las copias compulsadas lo
seran por el Centro emisor del documento o por el Centro donde sean pre-
sentadas.

* — Puntuacién minima para concursar al puesto: 7.5 puntos.

— No se realizara entrevista por el Tribunal de Valoracion.

AYUNTAMIENTO DE VILLAMORONTA (Palencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3472801.
—  Méritos especificos:

- Por la titulacion de Licenciatura en Derecho 1,5 puntos
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-~ Por cursos sobre nueva normativa contable y presupuestaria deri-
vada de la Ley 39/88 Reguladora de las Hagiendas Locales que implica ¢l
conocimiento de la aplicacidn informéatica contable-Ayuntamientos. Infor-
matica implantada en este Ayuntamiento impartido por el Servicio de Asis-
tencia y Cooperacién a Municipios de la Excrna. Diputacién Provincial, de
cuarenta horas lectivas de duracién: 2,5 puntos, hasta un maximo de 2.5
puntos. .

- Por curso sol,}re materias relacionadas con expedientes tramitados
a los efectos de ejecucidn de obras piblicas municipates impartidos por la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de la dunta de Cas-
tilla y Leéin, de una duracion minima de veinticinco horas lectivas: 2.5 pun-
tos, hasta un maximeo de 2,5 puntos.

- Por haber prestado servicios, durante al menos 'dos afios, como Se-
cretario-Interventor en Municipios cuyo presupuesto General anual haya su-
perado los veinte millones de ptas.: 1 punto, hasta un maximo de 1 punto.

- Fourma de acreditar los Méritos Especificos:

Originales ¢ fotocopias compulsadas de Tos titulos, certificados o justifi-
cantes de asistencia y participacién que acrediten los méritos alegados,

AGRUPACION DE VILLAVIUDAS-REINOSO DE CERRATO (PA-
LENCIA)

La poblacion a 31 de dluembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 3478401,
- Métitos especificos:

- Haber prestado servicios como func:onano de Administracion Lo-
cal con habilitacion de caracier nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencidn, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de Agru-
pacion, 0,022 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 2 puntos.

— Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencidn, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de Ayun-
tamientos en cuyo municipio se esté tramitando la constitucién de una
Mancomunidad Urbanistica para, entre otras funciones, elaborar v ejecutar
unt Plan de carécter intermunicipal, 0,048 puntos por mes de servicio hasta
un méximo de 1,5 puntos.

- Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de caracter nacional en subescala de Secretaria-Inter-
vencién, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de mu-
nicipios con informatizaciéon de la gestién contable municipal Fabiendo
ejecutado su mecanizacion, 0,032 puntos por mes de servicio hasta un ma-
ximo de 1,75 puntos.

-~ Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal con habilitacion de carbcter nacional en subescala de Secretzria-Inter-
vencion, cualquiera que sea el nombramiento legal, en Secretarias de Mu-
nicipios, donde se esté tramitando la formulacién de un Plan General de
Ordenacion Urbana intermunicipal o de conjunto, 0,048 puntos por mes
de servicio hasta un méaximo de 1,5 puntos.

- Por servicios prestados en la Secretarfa-Intervencién, de una Man-
comunidad de Municipios, 0,06 puntos por mes de servicio hasta un ma-
ximo de 0,75 puntos.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante certificacién, o fotocopia compulsada, acreditativa de los ser-
vicios prestados y cuantos extremos interesen, expedida por el Ayuntarnientc
en que el concursante haya prestado dichos servicios.

~  Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 % de la maxima to-

tal.
No se prevé la realizacién de entrevista,

AGRUPACION CIPEREZ-VILLAR DE PERALONSO (SALA-
MANCA)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3719001,

- Meéritos especificos:

Primero.- Por ser Licenciado en Derecho: 1 punto.

Segundo.- Por haber asistido al curso sobre Procedimiento Administra-
fivo:

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comiin, organizado por el instituto Nacionat de Ad-
ministracién Pblica en colaboracion con la Junta de Castilla y Leén, con
una duracién de 30 o mas horas lectivas: 1 punto.

Tercero.- Por haber asistido al curso impartido por la Diputacién Pro-
vincial de Salamanca sobre aplicaciones por ordenador del Padrén Munici-
pal de Habitantes: 0,5 puntos.
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Cuarto.- Por cada ejercicio aprobado en oposiciones convocadas a las
Subescalas de Secretaria Categoria de Entrada o Intervencion - Tesoreria
Categoria de Entrada, computandose a estos efectos una sola convocato-
ria, y con un maximo ‘de 4.5 puntos: 1,5 puntos.

Quinto.- Por experiencia en el puesto de Secretario-Interventor en Agru-
paciones de Municipios durante al menos tres afios consecutivos inmedia-
tamente anteriores a esta convocatoria: 0,5 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

La puntuacion méaxima de méritos especificos sera de 7,5 puntos, y la
acreditacion de los mismos se hara por los concursantes mediante docu-
mentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones ori-
gmales

AYUNTAMIENTO DE CALZADA DE VALDUNCIEL (Salamanca)

~  Puesto: Secretaria 3713401.
- Meéritos especificos:

1. Realizacién de cursos de especializacion en programas o iniciativas
comunitarias, relacionado con la Administracién Local, 1,5 puntos.

2. Por titulo oficial de mecanografia y taquigrafia, 2 puntos.

3. Por mes de ejercicio de las funciones de Secretario-Interventor en
este Ayuntamiento 0,25 puntos por mes, hasta un méximo de cuatro pun-
tos.

Hasta un total como méximo de 7,50 puntos

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Conforme establece el art. 80 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% del total.

~  Preveen las bases especificas de la convocatoria la realizacion de en-
trevista: Si.

- Meritos de determinacién autonémica y acreditacion:

Meéritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacién territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estén incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leén, BOCyL n? 165 de
26 de agosto y su valoracién y forma de acreditacion de la misma se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE DONINOS DE SALA-
MANCA-CARRASCAL DE BARREGAS (SALAMANCA)

—  Puesto: Secretaria 3721001.
—  Meéritos especificos:

Por haber desempefiado el puesto de trabajo de la Secretaria-Interven-
ci6bn de ésta Agrupacion con nombramiento en propiedad, provisional o en
acumulacién: 0,25 puntos por mes.

A) Haber prestado servicios como funcionario de Administracién Lo-
cal, con habilitacién de caracter nacional en Agrupaciones intermunicipa-
les, a efectos de un Secretario comin, como Secretario, a razon de 0,20
puntos/afio hasta un méximo de 3 puntos.

B) Haber desempeiiado dicho puesto de trabajo, cualquiera que sea el
nombrmaiento legal, en Ayuntamiento s que desarrollen Plens Urbanisti-
cos, a razén de 0,10 puntos por mes y hasta un total de 3 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante presentacion de documentos justificativos originales o fotoco-
pia compulsada de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ONORO {Salamanca)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es mferlor a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 3725401.
— Méritos especificos:

1. Por servicios en activo en puesto reservados a la subescala en la
que se concursa en Entidades Locales Territoriales con poblacion de dere-
cho superior a 1.500 habitantes: 0,04 puntos por mes hasta un maximo
de 1,8 puntos.

2. Por haber asistido con aprovechamiento a cursos con una duraciéon
minima de 50 horas, impartidas por el INAP u 6rganos competentes en ma-
teria de formacion y perfeccionamiento de las Comunidades Auténomas,
sobre el nuevo sistema de informacion contable de las Entidades Locales
derivado de la Ley 30/1988, de 28 de diciembre: 4 puntos.

3. Por haber desarrollado actividades docentes destinadas a personal
al servicio de Corporaciones Locales en cursos organizados por Entidades
Publicas sobre aspectos presupuestarios y contables derivados de la Ley
30/1988, de 28 de diciembre: 0,06 puntos por hora lectiva impartida hasta
un maximo de 1,7 puntos.

~  Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos descritos en los puntos 1, 2 y 3 se acreditaran mediante cer-
tificados o, en su caso, copia co*npu]sada de diplomas, expedndos por las
Entidades competentes que en los mismos se indican.

AYUNTAMIENTO DE HINOJOSA DE DUERO (Salamanca)

- Puesto: Secretaria 3729201.
- Meéritos especificos: No

AYUNTAMIENTO DE LINARES DE RIOFRIO (Salamanca)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 3731601.
- Meéritos especificos:

- Cursos de Informética sobre materias especificas de administraciéon
Local impartidos por centros oficiales o reconocidos, Organos del Estados,
Comunidades Auténomas, Diputaciones Provinciales o Empresas o Enti-
dades de ellos dependientes con prestigio reconocido en la formacion de
funcionarios de Administracién Local 0,015 puntos por hora efectiva, hasta
un méaximo de 2,5 puntos.

-~ La imparticién de docencia en el Instituto Nacional de Administra-
ci6n Publica a Funcionarios de Administracién Local 0,025 Puntos Por hora
impartida, hasta un maximo de 3 puntos.

- El ejercicio de una profesion o actividad a nivel nacional de Aseso-
ramiento a Corporaciones Locales en actividades de informatizacién muni-
cipal, 0,166 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos a que se refieren los articulos anteriores deberan ser acre-
ditados por los concursantes mediante documentos originales o copias com-
pulsadas por el Centro emisor del documento o certificaciones originales.

En los procesos de evaluacion podré recabase formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, las documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

~ Puntuacion minima para concursar al puesto: 25% del total posible
del méritos del concurso de traslados

Prevén realizar entrevista si el tribunal lo estima necesario para la me-
jor apreciacién y valoraciéon de los méritos especificos.

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DEL CASTALLAR (Salamaca)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 3735801.
- Meéritos especificos:

— Por cada afio de servicios prestados a la Administracién Local, en
cualquiera de sus categorias, 0,10 puntos, con un méximo de 3 puntos.

- Por haber desempenado el cargo de Secretario en Agmpacnones de
municipios con mas de 1.000 habltantes 0,20 puntos, con un méaximo de
3 puntos.

- Tener conocimiento de la problematica urbanistica de los Conjun-
tos - Histérico-Artisticos y haber desempefiado Ayuntamientos que tengan
estos aprobados.

— Especial conocimiento de la problematica de los Municipios con
aprovechamientos forestales dentro de Montes de U.P.

Hasta un total como maximo de 7,50 puntos.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

AGRUPACION PARADINAS DE SAN JUAN-ZORITA DE LA
FRONTERA (SALAMANCA)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 3742801.
- Meéritos especificos:

A) Por solicitar esta plaza en primer lugar, 2,5 puntos.

B) Por estar en posesion de titulo de Licenciado en Derecho, 2,5 pun-
tos.

C) Por haber desempefiado puesto de trabajo, mediante el corres-
pondiente nombramiento legal oportuno, de cualquier otra subescala dife-
rente a la que se concursa, de la Escala de habilitacién de caracter nacio-
nal, 2,5 puntos.

~  Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Certificacién expedida por el Organismo o Entidad Publica competente,
por funcionario debidamente autorizado.

~  Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%
- Prevision de Entrevista: No.



Suplemento del BOE nim. 281

Jueves 24 noviembre 1994 47

— Meritos de determinacion autondmica y acreditacion;

Meritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacién territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Se tendrén en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leén, BOCyL n® 165 de
26 de agosto vy su valoracion v forma de acreditacion de la misma se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS (Salamanca)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 3760001.
- Méritos especificos:

- Por haber participado en Cursos o Seminarios Oficiales relaciona-
dos con el tema de la ampliacién competencial de las Comunidades Auté-
nomas denominadas de “via lenta”, tras la reforma legislativa operada en
diciembre de 1.992, con duracién minima superior a veinticinco horas: un
punto y medio {1, 5}

~ "Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Ayun-
tamientos con las siguientes caracteristicas, apreciadas concurrentemente y
no de manera dispersa, a razén de un punto {1) por mes y hasta un maximo
de seis puntos {6): que en el Ayuntamiento donde se hayan prestado servi-
cios contara con Presupuesto Anual superior a 30 millones de pesetas e in-
ferior a 75 millones, en los Gltimos cinco ejercicios; que tuviera una pcbla-
cién de hecho superior a 2.000 habitantes v que haya aumentado con
ocasion de las dos Gltimas reclificaciones padronales llevadas a cabo; que
cuente en su estructura geografica presente con dos o mas Urbanizaciones
residenciales que representen, al menos, el 75 % de la poblacion total de
hecho del Municipio en su integridad; que la figura de Planeamiento vigente
en materia urbanistica sea Plan General Municipal o Normas Subsidiarias
Municipales, aprobadas hace mas de diez afios v que hayan sufrido modifi-
caciones sustanciales v otro tipo de revisiones; que en la organizacion ad-
ministrativa del propio Ayuntamiento se cuente, al menos, con diez perso-
nas en la dltima Plantilla de Personal aprobada en Pleno, incluyendo el
puesto de Arquitecto Municipal; que dicho Ayuntamiento el Programa in-
formético aplicable en la adaptacion de la contabilidad a la Instruccién Ge-
nerat de Contabilidad de Mur:icipios de menos de 5.000 habitantes sea del
Modelo de “Gestion Municipal Integrada. El Secretarie, S.L.".

- Puntuacién minima. Se exigira reunir al menos el 25 % de la pun-
tuacidon méaxima posible que, al ser de 30 puntos, se cifra en 7,5 puntos, de
tal forma que las solicitudes de los concursantes que no refinan dicha pun-
tuacién minima, no podrén incluirse en la Propuesta de Nombramiento que
eleve al Ayuntamlento Pleno, el Tribunal de Valoracién.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos:

La Acreditacién de los méritos sélo podran efectuarla los concursantes
a virtud de cualquier tipo de documento expedido por-Organismos Pibli-
cos, careciendo de vahdez los emitidos por cualquier tipo de persena juri-
dico- -privada.

AYUNTAMIENTO DE TOPAS (Salamanca)

La poblacidén a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesta: Secretaria 3760201.
- Meritos especificos:

1. Por cada afie de servicios prestados a la Administracion Local, en
cualquiera de sus categorias, 0,10 puntos, con un maximo de 3 puntos.

2. Por haber desempenado el cargo de Secretario en Agrupac:ones
de Municipios con mas de 1.000 habitantes, 0,20 puntos, con un maximo
de 3 puntos.

Hasta un total como méaximo de 7,50 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:
- Meritos de determinacién autondmica y acreditacion:

Méritos relacionados con el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacion territorial y de la normativa de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto
185/94 de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Leén, (BOCyL n® 165 de
26 de agosto) y su valoracion v forma de acreditacién de los mismos se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ADRADOS, COZUELOS
DE FUENTIDUENA Y FUENTEPINEL (SEGOVIA)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior 2 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4001201.
- Méritos especificos:

- Por desempeiio de secretarias de Juzgado de Paz acumuladas a las
de los Ayuntamientos: 3 puntos.

- Por desemperic en propiedad de Secretarias de Agrupaciones Mu-
nicipales con antigiledad superior a cinco afios en el puesto: 2 puntos.

- Curso de Contabilidad del nuevo plan general impartide organismo
oficial y sistema SICAL con duracién mm!ma de 65 horas lectivas: 0,5 pun-
tos.

- Curso de Urbanismo para pequetfios municipios impartido por el Co-
legic de Arquitectos: 2 Puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

La documentacién se presentara en horario de oficina en la Secretaria
del Ayuntamiento de Adrados, mediante copias debidamente compulsadas
por Organismo Oficial, hasta el dia ¢ que expire el plazo de presentacion se-
gln se senale en la Convocatoria oficial.

AGRUPACION DE ABEJAR-SALDUERO (Soria)

-~ Puesto: Secretaria 4200501.
-~ Meéritos especificos:

1. Servicios prestados: Hasta un méximo de 1 punto por concursante:

a) Por haber desemperiado Secretar{as de Ayuntamientos Agrupados
durante mas de un afo, 0,3 puntos.

b) Por haber desempenado Secretarfas de Ayuntamientos con pro-
blematica forestal comunal por un tiempo superior a dos afios, 0,7 puntos.

2. Cursos de formacién realizados:

Se valoraran con un méximo de 2 puntos por concursante, los siguien-
tes:

a) Urbanismo:

minimeo 30 horas, 0.5 puntos.'
hasta 250 horas, 1,0 puntos.

b) Régimen Juridico:

minimo 30 horas, 0,5 puntos,
hasta 250 horas, 1,0 puntos.

¢ Procedimiento Administrativo Local:

minimo 30 horas, 0,5 puntos,
hasta 250 horas, 1,0 puntos.

d) Otros relacionados con la problematica de la Administracion Local:
Se valoraran hasta 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE CABREJAS DEL PINAR (Sorié)

La poblacion a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 4221001.
- Meéritos especificos:

a) SERVICIOS PRESTADOS:

- SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 7 PUNTOS, DE LA
SIGUIENTE MANERA: SERVICIOS PRESTADOS COMO SECRETARIO
INTERVENTOR EN ESTE AYUNTAMIENTO: 0,30 puntos/mes.

~ SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PUNTOS DE
LA SIGUIENTE MANERA:

SERVICIOS PRESTADOS COMO SECRETARIO INTERVENTOR EN
MUNICIPIOS PERTENECIENTES A MANCOMUNIDADES FORESTA-
LES, EJERCICIENDO COMO TAL: 0,30 PUNTOS/ANO.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos deberan ser acreditados por los concursantes
mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos
o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el centro
emisor del documento o por el centro donde sean presentadas. En los pro-
cesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las acla-
raciones 0, en su caso, la documentacidn adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados.

-~ PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7.5
PUNTOS.

AYUNTAMIENTO DE DURELO DE LA SIERRA (Soria)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

—  Puesto: Secretaria 4234501,

—  Meéritos especificos:

Titulo de Licenciado en Derecho, 3 puntos.

Contabilidad Local v su aphcacwn mformatlca (SICAL) de més de 15
horas lectivas, 2 puntos.
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Gestion Tributaria y Recaudacién de Exacciones Locales de mas de 15
horas lectivas, 1,25 puntos.

Cursos de Formacion y perfeccionamiento superado impartido por Cen-
tros Oficiales o reconocidos en materia de Legislacién forestal de mas de
15 horas lectivas, 1,25 puntos.

- Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante certificaciéon al
efecto expedida por los organismos competentes. -

— Puntuacién minima para la adjudicacién de la vacante: 25% de la
puntuacioén total.

— Celebracién de Entrevista: Si. Gastos de desplazamlento en base al
decreto de indemnizaciones por razon del servicio. ~

AYUNTAMIENTO DE GOLMAYO (Soria)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— . Puesto: Secretaria 4242501.
- Meéritos especificos:

A) Servicios Prestados:

1. Por cada mes de servicios prestados en este Ayuntamlento como
Secretario-Interventor: 0, 20 puntos/mes, hasta un maximo de 6,50, pun-
tos.

2. . Haber ejercido como Secretan&lnterventor en Ayuntamlentos com-
puestos al menos por 9 barrios y 1 Entidad Local menor: 1 punto. (no se
computara este mérito en caso de agrupaciones de municipios).

— Forma de acreditar los Méritos:

Se acreditaran conforme determina el art. 32 del Decreto 185/1994,
de 25 de agosto de la Junta de Castilla y Ledn.

~  Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE VALDEAVELLANO
DE TERA-REBOLLAR-ROLLAMIENTA-VILLAR DEL ALA
(SORIA)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4279501.
~  Meritos especificos:

a) SERVICIOS PRESTADOS: SE VALORARAN HASTA UN MA-
XIMO DE 7 PUNTOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

-~ SERVICIOS PRESTADOS COMO SECRETARIO INTERVENTOR
EN ESTE AYUNTAMIENTO: 0,30 puntos/mes.

‘-~ SE VALORARAN HASTA UN MAXIMO DE 0,50 PUNTOS DE
LA SIGUIENTE MANERA:

- SERVICIOS PRESTADOS COMO SECRETARIO INTERVENTOR
EN AGRUPACIONES DE MAS DE TRES MUNICIPIOS: 0,30 puntos/afio.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos deberan ser acreditados por los concursantes
mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de los mismos
o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el centro
emisor del documento o por el centro donde sean presentadas. En los pro-
cesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las acla-
. raciones 0, en su caso la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

— Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,5 Puntos.

AYUNTAMIENTO DE ALAEJOS (Valladolid)

La poblacion a 31 dediciembre anterior es inferior a 2.000 he':\bitantes.
~ Puesto: Secretaria 4701601.
- Meéritos especificos:

— Caracteristicas Especiales del Puesto: Descripcién de las Funciones
maés importantes:

- Estudio, tramitacién e informe de expedientes urbanisticos y de obras
en particular:

~  Impulsién, gestion y tramitaciéon de expedientes administrativos y de
competencia local.

—  Gestién y tramitacién Presupuestaria, Interventora y Contabilidad
del Presupuesto Municipal.

~  Meéritos Especificos:

“—  Por titulo Universitario 0,50 puntos, maximo 1 punto.
- Por diploma otorgado por participacién en cursos “Aplicacién de la
Instruccién de Contabilidad de 17 de julio de 1990” convocados por la Junta

de Castillay Leon en colaboracién con otros Organismos oficiales 0,50 pun-
tos.

- Por certificado otorgado por participacion en cursos de nueva téc-
nica de Presupuesto y Contabilidad Publica Local, introduccién a la Conta-
bilidad por partida doble, aplicacién informética de la Contabilidad Local
organizado por la Junta de Castilla y Leén en colaboracion con otros Or-
ganismos Oficiales, minimo 100 horas, 0,50 puntos.

—  Servicios prestados en la Subescala en Ayuntamientos 0,50 puntos
por ano, maximo 4 puntos.

—  Se valorara la experiencia en desemperio de puestos de trabajo pres-
tado a la Administracion de Justicia por tener encomendada la Secretaria
de Registro Civil del Juzgado de Paz con 0,10 puntos por afio, maximo
1,50 puntos.

~  Forma de acreditar los Méritos Especificos:
~ Mediante los documentos originales o copias compulsadas por el

Organo que tenga competencia para ello segun la legislacion vigente enlos

puntos a,b,c.
- Certificado o informe original expedido por la Corporacién de que
se trate en los puntos d,c.

AGRUPACION DE BAHABON DE VALCORBA-VILORIA DEL
HENAR-TORRESCARCELA (VALLADOLID).

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 4704801.
- Meéritos especificos:

De caracter Local:

1. Haber superado alg(in ejercicio de oposicién para acceder al puesto
de Técnico de Administracién General en Ayuntamientos: 2 puntos.

2. Ejercer en una agrupacion de Municipios durante al menos 2 afos:
1,5 puntos.

3. Ejercer en Municipios con Entidades Locales Menores durante al
menos dos afios: 2 puntos.

4. Por Servicios prestados en Municipios donde esté en tramite la apro-
bacién de Normas Subsidiarias de Planeamiento, o esté vigente este instru-
mento de planeamiento urbanistico: 1 puntc.

5. Curso de aplicacion del SICAL, version AYTOS., informatica, vy
practica acreditada del funcionamiento del programa informatico durante
al menos un afio: 1 punto.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

— Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% de la puntuacién
total. '

AGRUPACION AYUNTAMIENTOS DE BOBADILLA
DEL CAMPO - EL. CAMPILLO - VELASCALVARO
(VALLADOLID)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4708401,
~  Méritos especificos:

1. Curso de Tesodreria y Recaudacién, impartido por la Junta de Cas-
tilla y Ledn en colaboracion con el INAP, de al menos 45 horas: 0,75 pun-
tos

2. Curso Régimen Urbanistico en los pequefios Municipios, impartido
por la Junta de Castilla y Ledn, con una duracion de al menos 50 horas:
0,50 puntos.

3. Curso sobre Gestién Financiera, impartido por Centro publico o
privado, de duracion no inferior a 20 horas: 0,75 puntos.

4. Curso sobre ndéminas y cotizacién a la Segundad Social, impartido
por centro plblico o privado: 0,75 puntos.

5. Curso sobre Contabilidad y Presupuestos, impartido por la Excma.
Diputacién Provincial de Segovia en colaboracion con la Junta de Castilla
y Ledn, de una duracién de al menos 65 horas: 0,30 puntos.

6. " Jornadas sobre la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
dJuridico.de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comin: 0,20 puntos.

7. Por haber desemperiado la Secretaria-Intervencion de esta Agru-

_ pacion de Municipios: 0,04 puntos por mes, hasta un méximo de 0,60 pun-

tos.

8. Por cumplir todos los méritos establecidos anteriormente, incluido
el nimero 7 en su puntuacién maxima, siendo ademas licenciado en dere-
cho: 3,65 puntos.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

- La participacion en los cursos y jornadas sefialadas anteriormente
se acreditara mediante fotocopia compulsada de los correspondientes di-
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plomas o en su defecto mediante fotocopia compulsada de certificacion
acreditativa expedida por el Organismo correspondiente,

- Los servicios prestados en esta Agrupacién se acreditaran mediante
certificacion expedida por el Ayuntamiento cabecera de la misma.

~  Puntuacién minima para la adjudicacion de la vacante: el 25 por
clento del total.

AGRUPACION DE CASTRONUEVO DE ESGUEVA-VILLAR-
MENTERO DE ESGUEVA (VALLADOLID)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4718001
- Meéritos especificos:

- Licenciatura en Derecho: 4,00 puntos

- Haber prestado servicios en municipios con Plan General de' Orde-
nacién o Normas Subsidiarias de Planeamiento, durante al menos dos afios:
3,50 puntos.

— Fomade acredltar los Mentos Especificos: Documental.

AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA (Valladolid)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habltantes
—  Puesto: Secretaria 4726801.
- Méritos especificos:

— Caracteristicas especiales:

Descripcion de las funciones mas importante: ademés de las funciones
de fe puiblica, asesoramiento legal preceptivo y control de la gestion eco-
némica-financiera, forman parte del contenido del puesto de trabajo fun-
ciones propias de la categoria de un municipio pequefio, tales como aten-
cion al piblico, mecanografia, archivo, célculo, juzgado, etc.

- Meéritos Especificos:

1. Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion en Munici-
pios con un volumen de expedientes de obras con un presupuesto total de
ejecucién material syperior a 700 millones de ptas. durante el transcurso
de los dltimos tres afios: 0,02 puntos por mes de servicio hasta0 un méa-
ximo de 0,5. Este punto se acreditard por-certificado expedido por el Se-
cretario del Ayuntamiento de las licencias de obras con sus presupuestos de
ejecucion material concedidas por el pleno o por el érgano competente en
su caso segln las correspondientes ordenanzas Municipales.

2. Por haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion, en Muni-
cipios con especiales caracteristicas de desarrollo y crecimiento durante los
Gltimos tres afios. Este punto se acreditard por un crecimiento presupues-
tario entre dos afics consecutivos -dentro de los dltimos tres afios 92-93-
94 superior al 20% y a través de certificacion del Secretario Interventor:
0,02 puntos por mes de servicio, hasta un méximo de 0,5 puntos. .

3. Por haber asistido a Cursos o jornadas sobre aspectos practicos de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre sobre Régimen duridico de las Ad-
ministraciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comtin impar-
tidas por el Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros y
de la Administracion Local: 0,10 puntos.

4. Por cursos o Jornadas sobre Arquitectura, Urbanismo y Derecho
organizados por la Real Academia de Legislacién y Jurisprudencia y los Co-
legios de Arquitectos v Abogados, con una duracidn al menos de 22 horas:
0.20 puntos.

5. Por curso o Jornadas de Estudio sobre Régimen Juridico en los Pe-
quefios Municipios impartido con el INAP vy de una duracién al menos de
50 horas: 0,20 puntos.

6. Por curso o jornada sobre la Ley Reguladora de las Haclendas Lo-
cales organizadas e impartidas por un Ayuntamiento de Provincia en cola-
boracion con el INAP y una Universidad: 0,60 puntos. 20 horas.

7. Por Curso sobre Introduceion al Ej_erc1c1o de la Profesion de Pro-
curadores de los Juzgados v Tribunales, impartido y organizado por una Es-
cuela de Préctica Juridica: 0,70 puntos. 30 horas.

8. Por curso o Jornada de estudio sobre Actuaciones Municipales en
relacién con el Registro de la Propiedad: 0,10 puntos. .

9. Por curso de Sistema Operativo MS/DOS V6.0 y tratamiento de
textos: WINWORD V 2.0 impartido por Centro reconocido por el Ministe-
rio de Educacién y Ciencia y Colaborador del Ministerio de Trabajo, con
una duracién al menos de 75 horas: 0,20 puntos.

10. Por curso sobre Expropiacién Forzosa impartido por el INAP y
de una duracién al menos de 25 horas: 0,30 puntos.

11. Por curso sobre Aspectos Presupuestarios y Contables de la LHL
v su normativa de desarrollo celebrada por una Diputacién Provincial, con
una duracién al menos de 64 horas: 0,10 puntos.

Por cumplir todos y cada uno de los puntos anteriores en su puntuacién
maxima, y ademas estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho:
4 puntos.

— Forma de Acreditar los méritos especificos:

Se acreditaran con la documentacién original o mediante copia com-
pulsada por el érgano que tenga competencia para ello segin la legislacion
vigente. No se podran valorar por el Tribunal aquéllos méritos que no se
acrediten con sujeccitn estricta a lo previsto en el apartado anterior o cuya
documentacion se aporte con posterioridad al dia en que finalice el plazo
de presentacitn de instancias, ni aquéllos que no estén documentados aun-
que aparezcan relacionados en la instancia del concursante.

— Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% del total,

- AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE GERIA-VELLIZA (Va-
Hadolid)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 4728801.
" - Meéritos especificos:

~ Caracteristicas especiales:

Derivadas de la calificacién de Geria y Velliza como.municipios encla-
vados en las cercanias de Valladolid; de la dinamica urbanistica en que ac-
tualmente se halla inmerso, asi como de sus expectativas de crecimiento.

- Meéritos Especificos:

Hasta 7,50 puntos. En atencién a las caracteristicas esenciales del puesto:
se sefialan los siguientes:

- Por ser letrado en ejercicio en el llustre Coleglo de Abogados de Va-
lladolid con al menos: seis afios de antigiledad, 3 puntos.

- Estar en posesion de Diploma por la realizacidon del Curso Regla‘
mentario de Técnica de la Préctica Juridica, en la Escuela de Practica Juri-
dica de Valladolid, 1,5 puntos.

-~ Curso de Derecho Urbanistico, de 50 horas o mas, impartido por
la Escuela de Préctica Juridica de Valladolid, 1 punto.

- Curso de Contabilidad y Presupuestos para Funcionarios de Admi-
nistracioén Local, de 65 horas 0 méas impartido por Diputaciones Provin-
ciales, 0.5 puntos.

- Participacion en Jornadas sobre Arquitectura, Urbanismo y Dere-
cho, de 22 horas o mas, organizadas por la Real Academia de Jurispru-
dencia y Legislacion, Coleglo de Arquitectos y Colegic de Abogados de Va-
ladolid, 1,5 puntos

Si la persona que resulte nombrada Secretario-Intervenitor reuniera, en
su caso, el mérito sefalade en primer lugar, renunciard expresamente’a la
percepcion de cualquier honorario colegial que pudiera corresponderle en
el ejercicio de sus labores de Letrado en representacion de cualquiera de los
dos Ayuntamientos de esta Agrupacién: en base a lo dispuesto en el arti-
culo 153 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos se acreditaran por los concursantes mediante
documentos originales o coplas compulsadas de los mismos o certificacio-
nes originales. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

No se podréan valorar por el Tribunal aquellos méritos que no se acredi-
ten: con sujeccidn estricta a lo previsto en el apartado anterior, o cuya do-
cumentacion se aporte con posterioridad al dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, ni aquellos que no estén documentados aunque
aparezcan relacionados en la Instancia del concursante.

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE PENAFLOR DE HORNIJA-

TIEDRA (VALLADOLID)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 4746001. -
- Meéritos especificos:

1. Curso sobre el Sistema Informético de Contabilidad para la Admi-
nistracion Local {SICAL) con una antelacion minima de doce meses a la fe-

- cha de presentacion de solicitudes, impartido por Urganismo oficial. Se acre-

ditara mediante informe del sefior Alcalde especificando la fecha de realizacién
del citado curso.

Puntuacién: 0,15 puntos. *

2. Curso: Procedimiento Administrativo; Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
{Ley 30,/92 de 26 de Noviembre), impartido por la Junta de Castilla v Leén
en colaboracion con el Instituto Nacional de Administracién Piblica, con
una duracién minima de 30 horas lectivas. Se acreditara mediante copia
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compulsada del diploma correspondiente y, en su defecto, mediante certi-
ficacién expedida por el INAP.

Puntuacion: 0,75 puntos.

3.  Curso de Contabilidad y Presupuestos, impartido por Organismo
oficial, con una duracién de al menos 65 horas lectivas. Se acreditara me-
diante copia compulsada del correspondiente diploma.

Puntuacion: 0,15 puntos.

4. Jornadas sobre “Cinco Afios de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales”, celebradas por el Ayuntamiento de Valladolid en colaboracién
con e} INAP, yde una duracion de 20 horas. Se acreditara mediante copia
compulsada del correspondiente diploma o, en su defecto, mediante certi-
ficacion acreditativa expedida por el Orgamsmo correspondlente

Puntuacién: 2,00 puntos.

5. Curso de Iniciacion a la Informatica, impartido por Centro Oficial
o Academia Privada, con una duracién de al menos 50 horas. Se acredi-
tara mediante copia compulsada del correspondiente diploma.

Puntuacion: 0,15 puntos.

6. Jornadas de Estudio sobre Actuaciones Municipales en relacién al
Registro de la Propiedad, impartidas por el Colegio Provincial de Secreta-
rios, Interventores y Depositarios de Administracion Local de Valladolid, en
colaboracién con el Colegio de Registradores de la Propiedad y Mercanti-
les de Castilla y Ledn. Se acreditara mediante copia compulsada del co-
rrespondiente diploma.

Puntuacién: 0,15 puntos.

7. Experiencia en Agrupaciones de Municipios en los que la pobla-
cién total supere los 925 habitantes y los Presupuestos anuales sean supe-
riores en su conjunto a 43 millones de pesetas, siempre y cuando el Muni-
cipio cabecera de la citada Agrupacion, considerado aisladamente, no posea
mas del 60 % de la poblacién total de los Municipios agrupados. Se acre-
ditard mediante certificaciones acreditativas de los servicios prestados, apor-
tando certificaciones de poblacién de derecho segun las rectificaciones pa-
dronales aprobadas, y certificaciones de los Presupuestos iniciales aprobados
en cada una de las Entidades agrupadas, y referidas todas ellas al periodo
correspondiente a los servicios acreditados. Dichas certificaciones seran ex-
pedidas por los Ayuntamientos respectivos.

Puntuacion: 0,01 por mes. Maximo 0,20 puntos.

8. Porel cumphmlento de todos los méritos especificos senalados an-
teriormente, incluyendo 1a puntuacién maxima establecida en el nimero 7,
junto con la Licenciatura en Derecho, que se acreditara con fotocopia com-
pulsada del Titulo correspondiente.

Puntuacién: 3,95 puntos.

— Puntuacion minima para ]a adjudicacién de la vacante: El 25 por
100 del total.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

AGRUPACION DE MONTEMAYOR DE PILILLA Y CAMPO-
RREDONDO (VALLADOLID)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 4737601.
- Méritos especificos:

a) Servicios prestados como Secretario - Interventor: se valoraran hasta
un maximo de dos puntos, 0,20 puntos por afio, no computandose plazos
inferiores al afio.

b) Licenciados en Derecho, dos puntos. ‘

¢) Por haber desempenado el puesto de trabajo de Secretaria - Inter-
vencion en una agrupacion para sostenimiento del puesto en comiin du-
rante los dos tltimos afios, un punto y medio.

d) Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento or-

ganizados por el Instituto Nacional de Administracion Piblica en colabora-
cién con las Comunidades Auténomas: se valorara hasta un maximo de dos
puntos, un punto por cada curso.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

La acreditacion de los méritos de las letras a), b) y ¢) se podréa efectuar
por los candidatos al puesto indicando la Resolucion de la Direccién Gene-
ral de la Funcion Publica que de publicidad a la convocatoria conjunta del
concurso Y que incluya la relacién individualizada de méritos generales.

La acreditacién de los meéritos de la letra d) se hara mediante documen-
tos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones origi-
nales. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del documento
o por el Centro donde sean presentadas. .

AYUNTAMIENTO DE POZALDEZ (Valladolid)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4749201.
- Meéritos especificos:

Se valoraran los servicios prestados en func10nes de Secretario-Inter-
ventor en grandes Mancomunidades Municipales formadas al menos por

20 Municipios y con una poblacién total superior a 30.000 habitantes con
0,25 puntos por mes de servicio (maximo de 7,50 puntos).

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Certificados de Presidencia donde consten los servicios prestados y las
caracteristicas de la entidad.

AGRUPACION DE AYUNTAMIENTOS DE SAN M/lGUEL
DEL PINO-VELILLA-MATILLA (VALLADOLID).

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 4758001..
- Méritos especificos:

- Caracteristicas especiales del puesto: Ademnas de las generales de fe
publica, asesoramiento legal preceptivo y control de la gestion economica-
financiera y control, forman parte del contenido del puesto y funciones pro-
pias de la categoria de pequerios municipios, tales como atencion al publico,
mecanografia y archivo.

- Meéritos Especificos:

1. Titulo de licenciado en Derecho: 1 punto.

2. Haber prestado servicios de Secretaria-Intervencion en Agrupacio-
nes de Municipios siendo funcionario de habilitacion nacional: 0,25 pun-
tos.

3. Haber a51stldo a cualquier curso o cursillo monografico sebre ma-
terias relacionadas con el Urbanismo: 0,25 puntos.

4. Haber asistido a curso, cursillo o jornadas sobre la nueva Ley del
Régimen Juridico v su incidencia en la Administracion Local: 0,25 puntos.

5. Haber realizado uno o més cursos impartidos por la Escuela de
Préctica Juridica de las facultades de derecho de cualquier Universidad es-
panola: 1 punto.

6. Haber realizado el curso sobre “Aspectos Presupuestarios y Con-
tables de la Ley de Haciendas Locales y su normativa de desarrollo” orga-
nizado por la Diputacién Provincial de Valladolid: 0,25 puntos.

7. Ejercer o haber ejercido la profesion de abogado. 0,30 puntos por
cada afio de ejercicio efectivo. Maximo 4,5 puntos.

La puntuacién sefialada en los apartados 3, 4, 5y 6, respecto de cada
una de las materias que se indican es puntuacién maxima, independiente--
mente de los cursos que se hayan realizado en cualgtiera de dichos apar-
tados.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos que se aleguen deberan acreditarse por certifi-
caci6n de la Erttidad Publica o Institucién a que corresponda y los referen-
tes a cursos realizados por medio de certificacion de la entidad publica o Ins-
titucidn que los organizo, diploma o titulo debidamente compulsados.

AGRUPACION DE SAN PABLO DE LA MORALEJA-MORALEJA
DE LAS PANADERAS-RAMIRO (VALLADOLID)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 4758401.

-  Meéritos especificos:

a) Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho: 0,75
puntos. Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo.

b) Por pedir este puesto en primer lugar: 0,75. Se acreditara mediante
fotocopia de la solicitud de puestos en la que se refleje el orden de prefe-
rencia establecido por el concursante.

c) Por tener experiencia acreditada en Municipios que funcionen en
régimen de concejo abierto: 0,75 puntos. Se acreditara mediante certifi-
cado del Ayuntamiento.

d) Por tener superado el 12 curso de inglés de la Escuela Oficial de Idio-
mas: 0,75 puntos. Se acreditara mediante fotocopia compulsada del titulo.

Por el cumplimiento conjunto de todos los méritos especificos sefiala-
dos se otorgara una puntuacion de 3,5 puntos.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

AGRUPACION DE MUNICIPIOS TRIGUEROS DEL VALLE-CU-
BILLAS DE SANTA MARTA—QUINTANIILA DE TRIGUEROS
(Valladolid)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4769201.
~  Meéritos especificos:

A) TITULOS:

~ Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.
(Con independencia de que conste o no en el Baremo general, consi-
derandose en el primer caso como sobrevaloracién.)

-
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B) PRESTACION DE SERVICIOS:

) - Por haber prestado servicios en agrupaciones de 3 0 més munici-
pios como funcionario, en la subescala de Secretaria-Intervencién: 0 50
puntos por afio hasta un méximo de 1,50 puntos.

—  Por haber participado o estar part1c1pando al momento de la con-
vocatoria en el B.O.E., como secretario en la tramitacion de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Mumc:pales 0 instrumento urbanistico supe-
rior: 1 punto,

C) CURSOS:

- Curso de Practica juridica, obteniendo el diploma correspondiente
en alguna Universidad Espafiola: 2 puntos.

- Curso sobre los aspectos Presupuestarios y Contables de la Ley de
Haciendas Locales y su normativa de desarrollo, y de una duracién de al
menos 72 horas: 0,50 puntos.

- Cursoo 3omada organizado por la Administracion Publica sobre la
nueva Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n y de una duracion, al menos, de 30 ho-
ras: 0,50 puntos.

D) POR EJERCICIO DE PROFESIONES:

- Por ejercicio de la profesion de la abogacia: 0,2 puntos por mes,
hasta un méxima de 1 punto.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

- Los sefialados en el apartado A: Mediante fotocopias compulsadas
del Titulo.

- Los sefialados en el apartado B: Mediante certificacion del Ayunta-
miento correspondiente v, en caso de Agrupacion de MU!‘IICIP]OS por el
Ayuntamiento cabecera de la agrupacion.

- Los sefialados en el apartado C: Mediante fotocopia compulsada del
Diploma expedido por el Organisme convocante.

- Los sefalados en el apartado D: Mediante certificado del corres- .

pondiente colegio de abogados.

{No se podran valorar por el Tribunal aquellos méritos que no se acre-
diten con sujecion estricta a lo previsto en el apartado anterior o cuya do-
cumentaciédn se aporte con posterioridad al dia en que finalice el plazo para

la presentacion de instancias ni aquellos que no estén documentados aun-

que aparezcan relacionados en la instancia del concursante.) -

AGRUPACION VILLABANEZ-VILLAVAQUERIN (Valladolid)

LLa poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes. .

~  Puesto: Secretaria 4777201.
- Meéritos especificos:

Puntuacién minima: 7,5 puntos.
- Méritos Especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos,
por la Orden de 10 de agosto de 1994 del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas se aplicara el siguiente baremo especifico, que podra valo-
rarse hasta 7,5 puntos.

1. "Por haber prestado servicios como funclenario con habilitacién de
caracter nacional en Agrupacion con mas de tres municipios: 0,10 puntos
por mes hasta un maximo de 2.

2. Por permanencia de al menos cinco afios de forma.ininterrumpida
en el mismo puesto de trabajo reservado a funcionario con habilitacion de
carcter nacional, encontrandose en situacién de servicio activo en dicho
puesto en la fecha de presentar la solicitud: 2 puntos,

3. Por haber prestado servicios como funcionatio con habilitacion de
caracter nacional en la provincia de Valladolid 0,02 puntos por mes, hasta
un méximo de 1.

4. Por solicitar la plaza en primer lugar de preferencia 0,5 puntos.

5. Por la realizacion de cursos de perfeccionamiento que tengan re-
lacién con la contabilidad y presupuestos, de al menos 80 horas lectivas 0,5
puntos.

6. Por cualquier otro tipo de cursos de perfeccionamiento que tengan re-

lacién con la administracion local 0,1 puntos por curso hasta un maxime de 0,5, -

7. Por aplicacién de conocimientos de informética y tratamiento de
textos en Ayuntamientos (a justificar mediante certificado de la Corpora-
¢idn) 0,5 puntes.

— Forma de acreditar los Méritos Especificos:
AYUNTAMIENTO DE VILLANUBLA (Valladolid)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— - Puesto: Secretaria 4785601.
- Meéritos especificos:

~ Caracteristicas especiales:

- Recaudacion directa por el Ayuntamiento de sus arbitrios actual-
mente en proyecto), alto nivel de conocimientos urbanisticos: por ser un
municipio proximo.a la Capital: asi como especial conocimiento de la le-
gislacion en materia de contratacion.

—  Gestion presupuestaria y contable mediante procesos informatiza-
dos.

- Se valorardn de una manera especial los conocimiento en materia
de organizacion administrativa: por entender esta Corporacion que una
buena organizacién del trabajo administrativo es la clave del buen func1o-

namlento del Ayuntamiento.

- Meéritos Especificos:

Méritos especificos. Hasta 7: 50 puntos. En atencién a las caracteristi-
cas esenciales del puesto: se sefialan los siguientes:

- Curso de Contratacién Administrativa Local, con un minimo de 40
horas. 0: 5 puntos.

- Curse de Gestidn de la Tesoreria y Recaudacién, de al menos 45
horas. 0,5 puntos.

- Curso de Asesoramiento y Técnica Juridica en los pequefios muni-

_ cipios: minimo 60 horas. 1 punto.

- Curso de Urbanismo en los pequefios municipios, de 50 horas. 0,25
puntos. .
~  Curso de Técnicas de organizacién del trabajo administrativo, de 27

- horas lectivas. 2,25 puntos.

- Si se hubieran reaiizado conjuntamente los 5 cursos expuestos: 3
puntos.

- Acreditacién de los meritos especificos:

Los méritos especificos se acreditaran por los concursantes mediante
documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificacio-
nes originales. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

No supondrén valorar por el Tribunal aquellos méritos que no se acre-

- diten, con sujecién estricta a lo previsto en el apartado anterior, o cuya do-

cumentacién se aporte con posterioridad al dia en que finafice el plazo de
presentacidn de instancias, ni aquellos que no estén documentados aunque
aparezcan relacionados en la Instancia del concursante.

AYUNTAMIENTO DE FONFRIA (Zamora)

. La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4919501.
- Meéritos especificos:

1. Por haber desempeiiado el puesto de Secretaria-Intervencion en
esta Corporacién, por cada seis meses 1 punto, hasta un méximo de 3 pur-
tos.

2. Por haber prestado sérvicios en la Subescala de Secretaria Inter-
vencidén en Municipios propietarios de Montes catalogados de utilidad pi-
blica y aprovechamientos especiales. Por afio completo de servicios 1" punto,
hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por solicitar la plaza de Secretaria-Intervencion de este Ayunta-
miento en primer lugar, 1,5 puntos. .

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:
La acreditacion de méritos especificos se realizard mediante certifica-
cién original expedida por la Corparacién de que se trate.

— Puntuacién minima para concursar al puesto 25% del total.

AYUNTAMIENTO DE MANGANESES DE LA POLVOROSA
(Zamora)

La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4929701,
- Meéritos especificos:

- Titulo de Licenciado en Derecho: 2 puntos.

- Servicios prestados como Secretario-Interventor en Ayuntamientos
cuyo presupuesto es mayor a 40 millones v tengan en funcionamiento y
apliquen el Programa de informética de Contabilidad SICAL desde el afio
1992. Por cada mes 0,10 puntos {Hasta un méximo de 3 puntos).

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Presentacién del Titulo o Fotocopia Compulsada del titulo y certifica-
c¢ién de los Ayuntamientos donde haya desempefiado sus servicios.

- Puntuacién minima para concursar: 7,5 puntos,
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE SANABRIA (Zamora)

La poBlacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4945901.
—. Meéritos especificos:

~  Por curso de informatica con una duracién minima de 40 horas: 1
purnto. . .
- Por experiencia en gestién urbanistica de pequefos municipios por
" cada mes: 0,10 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

— Por conocimientos sectoriales en materias tales como {turismo, con-
juntos histéricos, reservas de caza): 0,50 puntos.

—  Por licenciado en Derecho: 3 puntos.

~ Forma de acreditar los Méritos Especificos: documental

AGRUPACION TAPIOLES, COTANES, VILLARDIGA, SAN
MAR(Za TIN)DE VALDERADUEY Y QUINTANILLA DEL MONTE
mora

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 4915301.
~  Meéritos especificos:

»1)  por desemperio del puesto de Trabajo en la Secretaria - Interven-
cién en cualquiera de los Ayuntamientos agrupados: 0,25 Puntos mes. ma-
ximo 4 puntos.

2) Por haber participado en algin programa de la U.E.: 2,5 Puntos.
3) Por Titulo Oficial de mecanografia e Informética: 1 punto

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Articulc 80 de la Ley
30/1.992; de 26 de Noviembre.

- PUNTUACION MINIMA PARA ACCEDER AL PUESTO: 25 por
100 .

—- PREVEN LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
LA REALIZACION DE ENTREVISTA: SI.

AGRUPACION DE VILLARRIN-CERECINOS-SAN ESTEBAN
DEL MOLAR (Zamora)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4973501.
-  Meéritos especificos:

1} Por desempefio del puesto de Trabajo en la Secretaria - Interven-
cioén en cualquiera de los ayuntamientos agrupados: 0,25 Puntos mes. mé-
ximoe 4 puntos.

2) Por haber participado en algiin programa de la U.E.: 2,5 Puntos.

3) Por Titulo Oficial de mecanografia e Informética: 1 punto.

- Forma de acreditar los Méritos Especificos: Articulo 80 de la Ley
30/1.992, de 26 de Noviembre.

~  Puntuacién minima para acceder al puesto: 25 por 100.

~  Preven las bases especificas de la convocatoria la realizacion de en-
trevista: Si.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-
LA MANCHA

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (Ciudad Real)

~  Puesto: Secretaria 1386001.
—  Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE TOLEDO

- Puesto: Oficialia Mayor 4500101.
- Meéritos especificos: No.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

- Puesto: Intervencién 0200101.
—  Méritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO (Albacete)
—~  Puesto: Intervencién 0280001.

puntos.

-~  Meéritos especificos:

~ Por estar en posesion del Titulo de L1cenc1ado en Ciencias Econé-
micas o Empresariales: 1,5 puntos.

~  Por servicios prestados en plaza de Intervencién con nivel de com-
plemento de destino 30: por cada més 0,06 puntos, hasta un maximo de
3,5 puntos. '

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Dada la naturaleza de los meritos especificos, éstos deberan acreditarse
mediante copia compulsada para los titulos y mediante certificacién expe-
dida por el 6rgano cempetente de las respectivas Corporaciones donde se
hayan prestado los servicios a valorar.

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

- Puesto: Intervencién 1305001.
- Meéritos especificos:

Por Cada Curso sobre Gestién Econémico-Financiera de las Corpora-
ciones Locales o Gestién de Informatica municipal se valorara de la siguiente
forma:

a) Por cada 20 horas o fraccién 0,05 puntos, con un maximo de 1
punto por curso.

Aquellas certificaciones que no expresen duracion se puntuaran con 0,05
puntos.

La puntuacion méxima que podra obtenerse por este concepto no po-
dra exceder de 3,00 puntos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el INAP o, en co-

~ laboracién con el mismo por Universidades, Centro de Ensefianza Superior

u 6rganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de
las Administraciones Puiblicas siempre que sean homologados por dicho Ins-
tituto.

b} Por cada afio de Servicio prestado en Ayuntamiento con presu-
puesto superior a tres mil millones de pesetas se puntuara con 0,25 pun-
tos, con un maximo de 4,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS EbPELIFlCOb
Medlan'fe certificaciones o fotocopias debidamente autenticadas.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25 por
100.

AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO (Ciudad Real)

—  Puesto: Intervencién 1381001.
Meéritos especificos:

1. Titulo Superior de informatica: con una valoracién de 2 puntos.
2. Licenciatura en Ciencias Econémicas: con una valoracion de 2,5

3. Por cursos de informatica {de 40 o maés horas lectivas): con una va-

loracién de 0,75 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Cursos sobre gestion de contabilidad Local (de 40 o mas horas lec-
tivas): .con una valoracién de 0,75 puntos por curso, hasta un méaximo de
1,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Certificados originales o fotocopias compulsadas de los documentos que
lo acrediten.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 20% de

la puntuacién total.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

- Puesto: Viceinterventor 4500102.
—  Meéritos especificos:

A} SERVICIOS PRESTADOS:

- Servicios prestados en Diputaciones Provinciales, como Viceinter- -
ventor en puesto de trabajo perteneciente a la Subescala Intervencion-Te-
soreria, 0,08 puntos/mes, con un maximo de 2 puntos.

- Servicios prestados en Ayuntamientos, como Interventor, en puesto
de trabajo perteneciente a la Subescala Intervencion-Tesoreria, 0,06 pun-
tos/mes, con un maximo de 1,5 puntos.

- Servicios prestado en Ayuntamientos, como Secretario-Interventor,
en puesto de trabajo perteneciente a la Subescala Secretaria-Intervencion,
0,04 puntos/mes, con un maximo de 1 punto.
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B} CURSOS:

- Curso de perfeccionamiento impartido por Centros Oficiales o re-
conocidos, en materia de Gestién Econdmico-Financiera, de al menos 160
horas de duracion: 2 puntos.

- Curso de perfeccionamiento imparttdo por Centros Oficiales o re-
conocidos, en materia de "Nueva Regulacién Presupuestatia y Contable de
las Entidades Locales”, de al menos 40 horas de duracién: 0,7 puntos.

~  Curso de perfeccionamiento impartido por Centros Oficiales o re-
conccidos, en materia de Gestion tributaria y Recaudatoria, de al menos 16
horas de duraciéon: 0,3 puntos.

La puntuacién méxima que puede obtenérse por este concepto no ex-
cedera de 3 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS:

a) Servicios prestados: Certificaciones acreditativas expedidas por las .

Administraciones Locales correspondientes.
b) Cursos: Certificaciones o fotocopias compulsadas de los documen-
tos que, en cada caso, acrediten su realizacion.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: Los can-
didatos deberan alcanzar una puntuacidn minima de 7,50 puntos, equiva-
lente al 25% de la puntuacién total.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

—  Puesto: Tesoreria 0200102,
— Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE VILLARROBLEDO (Albacete)

Puesto: Tesoreria 0280002,
- Meéritos especificos:

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Ciencias Econd-
micas o Empresariales: 1,5 puntos.

- Por servicios prestados en plaza de Tesoreria con nivel de comple-
mento de destino 30: por cada més 0,06 puntos, hasta un maxime de 3,5
puntos. :

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Dada la naturaleza de los meritos especificos, éstos deberan acreditarse
mediante copia compulsada para los titulos y mediante certificacién expe-
dida por el érgano competente de.las respectivas Corporaciones donde se
hayan prestado los servicios a valorar.

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

~ Puesto: Tesorerfa 1305002.

—  Por Cada Curso sobre Gestibn Econdmico-Financiera de las Cor-
poraciones Locales, Gestién de Tesoreria y Recaudacion de las mismas o
Gestién de Informatica municipal se valorara de la siguiente forma:

— Por cada 20 horas o fraccion 0,05 puntos, con un méaximo de 1
punto por curso.

Aquellas certificaciones que no expresen duracion se puntuaran con 0,05
puntos. ‘ ’

La puntuacion maxima que podra obtenerse por este concepto no po-
dra exceder de 3,00 puntos.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el INAP o, en co-
- laboracién con el mismo por Universidades, Centro de Ensefianza Superior
u drganos competentes en materia de formacion y perfeccionamiento de
las Administraciones Publicas siempre que sean homologados por dicho Ins-
tituto. .

- Por cada afio de Servicio prestado en Ayuntamiento con presupuesto
superior a tres mil millones de pesetas se puntuard con 0,25 puntos, con
un maximo de 4,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Mediante certificaciones o fotocopias debidamente autenticadas.
PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25%

AYUNTAMIENTO DE TOMELLOSO (Ciudad Real) -
- Puesto: Tesoreria 1381002,
- Meéritos especificos:

1. Titulo Superior de informatica: con una valoracion de, 2 puntos.
2. Licenciatura en Ciencias Economicas: con una valoracion de 2,5
puntes. -

3. Por cursos de informatica {de 40 o més horas lectivas): con una va-
loracion de 0,75 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4, Cursos sobre gestion de contabilidad Local (de 40 o més horas lecti-
vas): con Una valoracion de 0,75 puntos por curso, hasta un méximo de 1,5
puntos.

FORMA DE ACREDITAR 1L.OS MERITOS ESPECIFICOS:

Certificados originales o fotocopias computlsadas de los documentos que
lo acrediten.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 20% de
la puntuacién total.

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (Ciudad Real)

- Puesto: Tesoreria 1386002.
- Meritos especificos: No.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA (Albacete)

—  Puesto: Secretaria 0273001.
- Méritos especificos:

a) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con
el manejo de programas informéticos propios del trabajo de los puestos de
Administracion Local impartido por un Organismo Oficial, con una dura-
cién minima de 40 horas, 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

b) Por cada curso de mas de 40 horas impartido por un organismo
oficial relacionado con el nuevo Sistema Contable de Administracion Local
{SICAL), 1 punto, hasta un méxime de 3 puntos.

¢} Por cada afic de servicio prestado en la Administracién Local en
poblaciones superiores a 7.000 habitantes, 0,5 puntos, hasta un maximo
de 2,5 puntos.

FORMAS DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Presentacién de originales o fotocopias compulsadas de los documen-
tos a que hacen referencia dichos méritos, expedidos por el organismo co-
rrespondiente.

0(;DUI\I"'I'UACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% por
100. - :

AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA (Ciudad Real)

- Puesto: Secretaria 1328001.
- Meéritos especificos:

A) APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

- Por servicios prestados como Funcionario con habilitacién de ca-
racter nacional en puestos de trabajo a ellos reservados dentro de la clase v
categoria correspondiente, con independencia de su forma de cobertura en
municipios con poblacion de derecho superior a 14.000 habitantes, 0,2
punitos por mes de servicio hasta un maxime de 2,5 puntos,

- Por haber desemperiado el puesto de trabajo de secretaria en mu-
nicipios de los que dependa alguna Entidad de ambito territorial inferior al
Municipio, 1 punto.

B) CURSOS DE FORMACION:

a) Por cursos realizados en materia urbanistica impartidos por el INAP
y demds érganos competentes en materia de formacién vy perfeccionamiento
de las Comunidades Auténomas, Universidades y Centro de Ensefianza Su-
perior siempre que hayan sido homologados por dicho Instituto Nacional
para las Administraciones Pablicas:

— De 15 a 75 horas lectivas, 1 punto.- Superior a 75 horas lectivas,
3 puntos. )

La valoracién de los cursos no podra ser acumulativa. Si se aportasen
varios cursos sobre la misma materia impartidos por cualesquiera de los Or-
ganismos a que hace referencia este apartado sélo podra valorarse uno de
ellos. Puntuacién maxima a obtener en este apartado 3 puntos.

b} Por cursos realizados en materia informiatica relacionados con el
puesto de trabajo de Secretaria, organizados ¢ impartidos por Organismos
Oficiales o Centros que dependan de ellos:

- De 15 a 75 horas lectivas, (1,5 puntos.- Superior a 75 horas lecti-
vas, 1 punto.

Para valorar los cursos en este apartado se seguirdn las mismas reglas
que en el anterior. Puntuacién méxima a obtener en este apartado, 1 punto.
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FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:
Para los relacionados con las aptitudes del puesto de trabajo:

- Certificacion del Ayuntamiento acreditativa dé la experiencia en el
puesto de trabajo de Secretarla con mencién del nimero de meses y po-
blacion.

~  Exhibicion de la disposicién por la que se crea la Entidad de ambito
territorial inferior al Municipio y certificacion acreditativa de haber prestado
servicios en el Municipio del que dependa la EATIM.

Para los relacionados con los cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Certificados de asistencia. diplomas o titulos expedidos por los Or-
ganismos o Centros que organizaron o impartieron los cursos y en los que
se haga constar la participacion y el ntimero de horas, bien originales o fo-
tocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE HERENCIA (Ciudad Real)

- Puesto: Secretaria 1346001.
—  Meéritos especificos: No. —

AYUNTAMIENTO DE MOTA DEL CUERVO (Cuenca)

- Puesto: Secretaria 1648401.
~  Meéritos especificos:

a) Por la realizaciéon de cursos impartidos por centros oficiales o re-
conocidos que versen sobre urbanismo, hasta un maximo de 3 puntos con-
forme a la siguiente escala:

— 1 punto por cada curso con una duraciéon no inferior a 15 horas ni
superios a 40 horas.

- 2 puntos por cada curso con 40 0 mas y menos de 75 horas.

— 3 puntos por cada curso con 75 horas o més.

Cuando se acredite la realizacién de cursos que versen sobre las mismas
materias, aun cuando hayan sido organizados por organismos distintos, solo
se computaré el que mayor puntuacién otorgue.

b) Por cada publicacién en revistas o boletines informativos, siempre
que aquella sea de contenido juridico y versen sobre materias relacionadas
con la Administracién Local: 1 punto. (Maximo 1 punto)

¢) Por la realizacién de trabajos de estudio, cooperacién o asesora-
miento, en el ambito de organizaciones o asociaciones que incluyan entre
sus fines la potenciacién de programas de innovacion rural. Los trabajos de-
sarrollados habran de tener necesariamente caracter juridico: 2 puntos (Ma-
ximo 2 puntos).

d) Por la prestacion de servicios en Corporaciones Locales, siempré
que lo hayan sido en el desempeno de puestos de trabajo reservados a Se-
cretarios de Entrada hasta un maximo de 1,5 puntos conforme a la siguiente
escala:

- En Corporaciones de 5.001 a 20.000: 0,15 puntos por mes de ser-
vicio.

= En Corporaciones de 20.001 en adelante: 0,20 puntos por mes de
servicio.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

- Los cursos de formacién mediante aportacién del diploma o certifi-
cado que expida el INAP o mediante copia debidamente validada.

— Las publicaciones mediante aportacién de copia del articulo, com-
pulsada por la Direccion de la revista o del boletin en el que aparecié pu-
blicado.

La realizacidon de trabajos mediante certificado expedido por el Secre-
tario General de la asociacion u organizacion correspondiente al que se ad-
juntara la documentacién que acredite los fines de esta.

La permanencia en el puesto mediante certificado.

Los servicios prestados se acreditaran mediante aportacion de certifica-
dos. '

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY (Cuenca)
— Puesto: Secretaria 1663201. ‘
~  Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE TRILLO (Guadalajara)

~  Puesto: Secretaria 1976801.
- Meéritos especificos:

- Por servicios prestados en puesto de Secretaria de Ayuntamlentos
cuyo Presupuesto sea igual o superior a 450.000.000 pesetas: 0,05 pun-
tos por mes, hasta 1,5 puntos.

- Por servicios prestados como Interventor en Municipios cuya Se-
cretaria esta clasificada en 22 categoria: 0,1 puntos por mes hasta 1,75
puntos.

- Por servicios prestados en Municipios incluidos en Planes de Emer-
gencia Nuclear 0,15 puntos por mes hasta 2,75 puntos.

- Por estar en posesion de Diplomatura, o haber superado los tres pri-
meros cursos de cualquiera de las titulaciones académicas de las exigidas
para acceder a dicha Subescala, distinta a la Lincenciatura que se acredité
en su dia para ingreso en la misma: 1,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Los concur-
santes acreditaran los méritos especificos mediante certificaciones expedi-
das por los organismos correspondientes.

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS (Toledo)

—  Puesto: Secretaria 4532001.
~  Meéritos especificos:

A) CURSOS:

— Materias.- Se valoraran de urbanismo, contratacién, procedimiento
y organizaci6n administrativos, desarrollo reglamentano de Régimen Local
y, en general, de cualquiera de las materias esenciales propias del funcio-
namiento del Régimen Local y su legislacion correspondiente, de gestion,
formacién, perfeccionamiento y/o desarrollo de las mismas. Se excluye el
curso mtegrante del proceso selectivo.

Se excluyen expresamente, ademas, cursos de idiomas, de Derecho Co-
munitario y/o Internacional, de otras materias juridicas no propias directa-
mente del régimen local, y de todas aquellas materias de caracter sectorial
muy especifico (Medio Ambiente, Puertos, Turismo, Montes, agricultura,
Mancomunidades, Aguas), o de cualesquiera otras no relacionadas con las
competencias locales basicas.

- Centros de imparticion u organizacion: Colegios Oficiales de Fun-
cionarios de Administracién Local, INAP, Escuelas Oficiales o Servicios de
Formacion de Funcionarios de Comunidades Auténomas, Universidades es-
pafiolas o Centros de reconocido prestigio docente en materias de régimen
local.

Duracién.- de més de 40 horas; no se valoraran de duracié inferior.

Puntuacién.- Por cada curso 1 punto hasta un méximo de 2 puntos.

B) SERVICIOS PRESTADOQS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

B.1 ANOS DE SERVICIOS CON CARACTER GENERAL.- Se valo-
raran los afios completos de servicios prestados como Secretario/a en Ayun-
tamientos con puesto correspondiente a Subescala de Secretaria, categoria
de Entrada {Secretaria 2?) en servicio activo, y en cualquiera de las formas
de cobertura o provisién previstas reglamentariamente.

Puntuacion: 0,50 puntos por afio completo de servicios prestados (no
se computarén periodos inferiores a un ano), hasta un méaximo de 4,50 pun-

B 2 EXPERIENCIA ESPECIAL.- ]ndependlentemente de los afios de
servicio con caracter general, se valorara ademas la experiencia en gestion
y funcién desarrollada en Municipios con poblacién de derecho superior a
7.f500 habitantes. No se valorara experiencia en Municipios con poblacién
inferior.

Puntuacién: por cada mes en que se haya desempefiado la funcién en
Municipios con la poblacién citada, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Para el mérito A), con fotocopias compulsadas de titulos, diplomas o
certificados expedldos por los Centros respectivos acreditativos de la asis-
tencia, de la materia y de su duracién.

Para el mérito B1, la misma documentacién elaborada por Ja Subdirec-
cién General de la Funcion Publica Local del MAP; para cada funcionario
respecto de este mérito a los efectos de los méritos generales, publicada en
su caso reglamentariamente, o fotocopia compulsada de las fichas de ser-
vicios de los funcionarios elaboradas por el MAP; completada, si procediere,
con certificacion acreditativa del/os Ayuntamiento/s.

Para el merito B2, con certificacion o informe del/os Ayuntamiento/s
respectivo/s acredltatlvo/s de la experiencia en funcién de Secretaria en
Municipios con el niimero de habitantes citado, con expresién del nimero
y meses o periodo de referencia.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS
(Toledo)

~  Puesto: Secretaria 4574001
~  Meéritos especificos:

1) Por servicios prestados como funcionario de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, en la Subescala de Secretaria, Cate-
goria de Entrada en Ayuntamientos cuyo presupuesto supere los trescien-
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tos millones de pesetas v la poblacion de derecho sea superior a 5,400 ha-
bitantes, 0,15 puntos por mes de servicio hasta un maximo de 1,5 puntos.

2) . Curso de informatica impartido u organizado por cualquier Admi-
nistracion Pablica, Escuela de Funcienarios u otros organismos oficiales:

— De duracion superior a 15 horas e inferior a 150 horas lectivas: 0,75
- De duracién superior a 150 horas lectivas: 1,50

La valoracion del curso de duracion superior excluiré la del inferior.

3) Cursos de perfeccionamiento. Estos cursos han debido ser impar-
tidos por el Instituto Nacional para la Administracion Plblica, Escuelas Ofi-
ciales de Funcionarios, Universidades u otros Centros Oficiales, siempre que
hayan sido homologados por el referido Instituto Nacional. Si se aportasen
distintos cursos sobre la misma materia sblo seran valorados una sola vez.
Puntuaci6n maxima a obtener en este apartado 4,5 puntos:

A)  Curso sobre el Régimen Urbanistico Espafiol con una duracién mi-
nima de 40 horas: 2,25 puntos

B) Curso sobre la actual Ley de Procedimiento Administrativo Comun,‘

con una duracién minima de 30 horas lectivas: 2,25 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritos especificos deben ser acreditados mediante la presentacion
de originales o fotocopias comulsadas de los titulos o diplomas acreditati-
vos de la posesion de los méritos alegados, o certificado expedido por el
centro que impartié u organizd [os cursos de formacién correspondiente, y
certificado expedido por la Secretaria de la Corporacién donde se presta-
ron los servicios objeto de valoracion.

AYUNTAMIENTO DE LOS YEBENES (Toledo)

- Puesto: Secretaria 4579201.
- Meéritos especificos:

- Cursos en materia urbanistica de duracion de 40 horas como mi-
nimo, impartidos por el MAP, Universidad, o Centro Oficial reconocido: 1
punto por curso hasta: 2 puntos.

- Cursos en materia mediocambiental de duracién de 40 horas como
minimo, impartidos por el MAP, Universidad, o Centro Oficial reconocido:
1 punto por curso hasta: 2 puntos.

- Cursos en materia de desarrollo turistico local: 0,5 puntos por curso
hasta: 1,50 puntos.

~  Cursos de Informética aplicada a la gestién contable de las Corpo-
raciones Locales, de duracién 60 horas como minimo: 1 punto por curso
hasta: 2 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Documen-
talmente por copias compulsadas de titulos acreditativos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por 100.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (Albacete)

-~ Puesto: Intervencion 0208001,
- Méritos especificos:

. — Doctorado en Ciencias Econémicas y Empresariales o Derecho: 2
puntos.

— Diplomado en Administracién Local, con tesina: 1,50 puntos.

- Cursos de economia, especializados en materia de Administracién
Local 1,50 puntos méximo (se puntuara con 0,25 puntos cada curso, cuya
duracién debera ser superior a las 40 horas lectivas).

- Cursos de informética: 0,25 puntos por curso de duracién superior
a 40 horas lectivas, hasta un maximo de 2,50 puntos.

Los cursos y diplomas a que se refiere este apartado, solo seran objeto
de puntuacién cuande hayan sido convocados e impartidos por Universi-
dades, Institutos v Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Auténomas.

FORMAS DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

—  El Doctorade: Titule o documento fehaciente.

El Diploma: Titulo o documento fehaciente.

Cursos de Economia: Titulo, certificade o decumento fehaciente.
—  Curses de Informatica: Titulo, certificado o documento fehaciente.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por 100.

[

¢HA ACORDADO EL TRIBUNAL LA REAIIZACION DE ENTRE-
VISTA?: El Tribunal realizara una entrevista a efectos de concretar y valo-
rar los méritos especificos alegados por los concursantes.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA. Estableciendose una provisién para el
pagtl) por gastos de desplazamlento que origine la entrevista en un 50% del
total

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (Ciudad Real)

- Puesto: Intervencion 1378001,
~  Meritos especificos: No.

SECRETARIA-INTERVENCION

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALBACETE

—  Puesto: Secretaria S.A.T. 0200103,
- Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la Administracion Local en puestos de tra-
bajo como Secretario-Interventor de Servicios de Asistencia técnica de Di-
putaciones o Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes, 0,25 puntos por
afio de servicio, hasta un méximo de 2 puntos.

Para su justificacién se presentaran certificados de las entidades locales
en donde se hayan prestado los servicios.

No se computaran servicios inferiores a un més, considerando todos los
meses de 30 dias.

2. Licenciados, diplomados o tener aprobados los tres primeros cur-
sos de Deracho, Econdmicas 0 Empresariales, Sociologia v Ciencias Politi-
cas, 1 punto,

Para su justificacion podran presentarse las titulaciones citadas o estar
incluido en el escalafén de Funcionarios de Habilitacion de Caracter Na-
cAlgxaallS;:omo integrado en la Subescala de Secretaria-Intervencion {Codigo

3. Curso de urbanismo de al menos 40 horas lectivas, 0,50 puntos.

Curso de economia de las Corporaciones locales de al menos 40 horas
lectivas, 0,50 puntas.

Curso de contabilidad de las Administraciones Piblicas de al menos 40
horas lectivas, 0,50 punfos.

Sélo seran validos aguellos cursos convocados e impartidos por Uni-
versidades, Institutos cficiales de funcionarios o Comunidades Auténomas.

Para su justificacion podran presentarse los titulos concedidos por los
Organismos convocantes o tenerlo reconocido, conforme al Baremo de Mé-
ritos Generales de Funcionarios de Habilitacién de Caracter Nacional, por
el M.A.P. y figurar en el escalafon correspondiente.

Haber cursado estudios ¢ tener conocimientos sobre informatica
basica o sistema operativo: 1 punto.

Para la valoracién de los conocimientos informéticos, se debera pre- ’
sentar por los interesados certificado expedldo por una administracion pi-
blica o escuela oficial.

5. Por acreditar conocitnientos y practica sobre el nuevo Sistema In-
formético de Contabilidad de la Administracién Local: 2 puntos.

Para su valoracion se presentara por los aspirantes copia de la Cuenta
General o liquidacién del ejercicio de 1,993, que incluiré al menos, los si-
guientes documentos:

- Liquidacién del estade de ingresos presupuesto corriente y presu-
puestos cerrados.

- Liquidacién del estado de gastos presupuesto corriente y presupuestos
cerrados.

- Estado de situacion conceptos no presupuestarios.

- Acta de arquec a 31-12-1,993.

- Balance de situacién del ejercicio 1.993.

- Remanente de tesoreria 1.993.

El Tribunal, que contara entre sus miembros con un Técnico de Econo-
mia, Contabilidad v Presupuestos, valorara la correccion, legalidad v el ajuste
de la documentacion presentada con el SICAL implantado por Diputacion.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

E! Tribunal de valoracion podra recabar de los concursantes, aclaracio-
nes o documentacion adicional, cuando de la presentada, no resulten sufi-
cieqtffamente acreditados los datos alegados en relacién con los méritos es-
pecificos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO:
VlSdTHA!; ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-

En cualquier otro supuesto en que lo precise el Tribunal de valoracion,
se podra acordar la celebracion de entrevistas con aguellos concursantes
que considere necesarios, a efectos de concrecion de los méritos especifi-
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cos. A estos efectos, se notificara a los mismos, con la antelacién suficien-
tes, pero del modo més rapido posible, el lugar, dia y hora de la celebra-
cién de la entrevista.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA:

Para el pago de los gastos de desplazamiento que origine la realizacién
de las posibles entrevistas, se reservaran por Intervencién los fondos nece-
sarios para indemnizar a los Secretarios Interventores que se presenten a
las pruebas, en base a las normas sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio para los funcionarios de Diputacion.

AYUNTAMIENTO DE ALCARAZ Y AGRUP. (Albacete)

—  Puesto: Secretaria 0207001.
—  Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en la Administracién Local en puestos de tra-
bajo como Secretario-Interventor de Mancomunidades, Agrupaciones, ser-
vicios de asistencia Técnica de Diputaciones o Ayuntamientos de mas de
5.000 habitantes, 0,25 puntos por ario de servicio, hasta un méximo de 1
punto.

Para su justificacion se presentaran certificados de las entidades locales
en donde se hayan prestado los servicios.

- No se computarén servicios inferiores a un més, considerando todos los
meses de 30 dias.

2. Licenciados, diplomados o tener aprobados los tres primeros cur-
sos en las carreras de Derecho, Econémicas o Empresariales, 1 punte.

Para su justificacién podran presentarse las titulaciones citadas o estar
incluido en el escalafén de Funcionarios de Habilitacién de Caracter Na-
cional, como integrado en la Subescala de Secretaria-Interencion (Cédige
A3015).

3. Curso de urbanismo de al menos 40 horas lectivas, 0,50 puntos.

Curso de economia de las Corporaciones locales de al menos 40 horas
lectivas, 0,50 puntos.

Curso de contabilidad de las Administraciones Piblicas 0,50 puntos.

Sélo seran validos aquellos cursos convocados e impartidos por Uni-
versidades, Institutos oficiales de funcionarios 0 Comunidades Auténomas.

Para su justificacion podran presentarse los titulos concedidos por los
~ Organismos convocantes o tenerlo reconocido, conforme al Baremo de Mé-

ritos Generales de Funcionarios de Habilitacion de Carécter Nacional, por
el MAP. y figurar en el escalafén correspondiente.

4. Haber cursado estudios o tener conocimientos sobre informética
béasica o sistema operativo: 2 puntos.

Para la valoracion de los conocimientos informéticos, se presentara por
los interesados certificado expedido por una Administracién Piblica o Es-
cuela Oficial.

5. Por acreditar conocimientos y préctica sobre el nuevo Sistema In-
formatico de Contabilidad de la Administracién Local (SICAL): 2 puntos.

Para su valoracion se presentara por los aspirantes copia de la Cuenta
General o liquidacion del ejercicio de 1.993 de un Ayuntamiento a su cargo
que incluira al menos, los siguientes documentos:

-~ Liquidacién del estado de ingresos presupuesto corriente y presu-
puestos cerrados.

- Liquidacién del estado de gastos presupuesto corriente y presupuestos
cerrados.

-~ Estado de sxtuacnén conceptos no presupuestados.
Acta de arqueo a 31-12-1.993. .
Balance de situacién del ejercicio 1.993.
Resultado presupuestario 1.993.
- Remanente Liquido de tesoreria 1.993.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO:

¢HA ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-
VISTA?: Si.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA:

Para el pago de los gastos de desplazamiento que origine la realizacion
de las posibles entrevistas, se reservaran por Intervencién los fondos nece-
sarios para indemnizar a los Secretarios Interventores que se presenten a
las pruebas, en base a las normas sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio para los funcionarios de Diputacion.

AYUNTAMIENTO DE ELCHE DE LA SIERRA (Albacete)
- Puesto: Secretaria 0229001. '
~  Meéritos especificos:

: 1. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO GENE-
RICOS:

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que hayan tenido
por objeto la formacién de alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo (informatica, funcion pablica, contabilidad...).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreblo a la siguiente escala:

a) de 60 o mas horas: 1 punto.

b) de 40 o més horas: 0,75 puntos.
c) de 20 o més horas: 0,50 puntos.
d) de mas de 15 horas: 0,30 puntos.

2. APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO:

2.1 Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo de Admi-
nistracién Local hasta un méaximo de 2,5 puntos.
2.2 Lavaloracién se efectuaré con arreglo a la siguiente escala:

a) Servicios prestados, como funcionario de habilitacién de caracter
nacional, en entidades locales de poblacién superior a 3.000 habitantes:
0,10 puntos/afio completo e ininterrumpido.

b) Servicios prestados, como funcionaric de habilitacién de caracter
nacional, en entidades locales de presupuesto superior a 150.000.000 pts.:
0,20 puntos/ano

c) Servicios prestados, como funcionario de habilitacion de caracter
nacional, en entidades locales con problemética urbanistica (participacion
en Normas Subsidiarias, Planes Parciales y reparcelaciones): 0,20 puntos
por cada actuacién urbanistica, de las enunciadas en que se ha participado.

3. PERMANENCIA:

3.1 Sevalorara la permanencia continuada en el mismo puesto de tra-
bajo reservado a la subescala de Secretaria-Intervencién, que se esta de-
semperfiando a la fecha de la resolucion del concurso, hasta un méximo de
1,50 punto.

3.2 Lavaloracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

a) Permanencia continuada de 10 o mas afos: 1,50 puntos.
b) Permanencia continuada de 5 o mas afos: 0,75 puntos.
c) Permanencia continuada de mas de 2 afos: 0,50 puntos.

4. TITULACION:

4.1 Sevalorara la titulaciéon académica hasta un méximo de 1 punto.
4.2 La valoracion se efectuara con arreglo a la siguiente escala:

a) Titulacién de Doctorado: 1 punto.
b) Titulacién de Licenciado: 0,50 puntos.
¢) Titulacién de Diplomado: 0,25. puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

1. Todos los méritos deberéan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funcio-
narios, Administracién del Estado, Comunidad Auténoma o Diputacién Pro-
vincial.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios, semanas, debates o ana-
logas no podran ser objeto de valoracién.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE LA JINETA (Albacete)

- Puesto: Secretaria 0234001.
- Meéritos especificos:

A) SERVICIOS PRESTADOS:

—  Servicios en activo en la Subescala de Secretaria-Intervencién, hasta
un méaximo de 1,00 puntos, 0,03 puntos/mes. :

B) PERMANENCIA:

~  Permanencia continuada en el mismo puesto de trabajo reservado
a la Subescala de Secretaria-Intervencién, que se esté desemperiando a la
fecha de la resolsucién del concurso, hasta un maximo de 1,50 puntos, con
arreglo a la siguiente escala:

— Permanencia continuada de cinco o mas afios, 1,50 puntos.
-~ Permanencia continuada de méas de cuatro afios y menos de cinco
afos, 1 punto.
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C) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

- Sevaloraran, en funcidn de su nivel académico v su relacién con la
Subescala de Secretaria-Intervencién, hasta un méximeo de 5,00 puntos, los
cursos de formacion y perfeccionamiento, del medo siguiente:

-~ Curso de Contabilidad Piblica, impartido por el LN.A.P. o, en co-
laboracién con el misme, por Universidades, Centros de Ensefianza Supe-
rior u Organos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento
de las Administraciones Publicas, siempre que sean homo]ogados por dicho
Instituto, de méas de 40 horas lectivas, 3,00 puntos.

— Curso de Informatica (Tratamientos de textos, Padrones mecaniza-
dos de Tributos, Tasas, Precios Pablicos v Contabilidad-S1C.AL. ), de mas
de 4o horas lectivas, 2,00 puntos.

- Curso de iniciacién a los Archivos Municipales, de hasta 40 horas
lectivas, 2,00 punto‘s.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:
Se acreditaran por los propias interesados, en union de la instancia di-

rigida al Ayuntamiento de la Gineta, mediante documento original o foto-

copia compulsada, acreditativa de cada uno de los méritos alegados.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,50 pun-
tos.

AYUNTAMIENTO DE HIGUERUELA Y AGRUP. (Albacete)

— Puesto: Secretaria 0238001.
- Meéritos especificos: .

POR SERVICIOS PRESTADOS:
1. Por servicios en la Subescala de Secretaria-Intervencion:

a} Haber desempeniado las funciones de Secretario-Interventor, en una
plaza de superior categoria a la que pertenece el funcionario, 0,1 pun-
tos/mes, maximo 2 puntos.

b) En Ayuntamientos con presupuesto superior a doscientos millones
de pesetas, 0,05 puntos/mes, méximo 2 puntos.

¢} Por desemperio de las funciones de Secretario-Interventor, en Mu-
nicipios de mas de 2.000 habitantes, 0,05 puntos por cada arfio de servi-
cio. Maximo 1,5 puntos.

d) Por estar o haber prestado servicios en agrupacwnes de tres o méas
municipios 0,5 puntos.

POR CURSOS:

~  Por curso de Contabilidad Publica Local, SICAL e informética im-
partido por Organismo piblico o escuela coficial de funcionarios, de més de
40 horas de duracion, 0,50 puntos por curso. Maximo 1,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los servicios prestados se acreditaran, mediante certificacién expedida
por las Administraciones en que se prestaron.

El curso de Contabilidad SICAL e informatica se acreditara mediante
justificante expedido por el Organfsmo o Escuela Oficial que lo haya im-
partido.

Se admitiran fotocopias compulsadas de estos documentos como justi-
ficantes validos para evaluar los méritos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por 100,

AYUNTAMIENTO DE ONTUR (Albacete)

- Puesto: Secretaria 0255001.
- Meéritos especificos:

_TOTAL 5 PUNTOS.

- Por tener presentadas las Cuentas Generales del ejercicio anterior
con arreglo al SICAL: 1 punto.

- Por permanencia en el mismo puesto de trabajo, desde el Gltimo
concurso de traslado en que haya participado el fuhcionario:

- 6 0 maés afies: 1,5 puntos.- de 3 a 5 afios: 0,25 puntos por afio.

~ Por cursos relacionados con temas de Administracion Local v ges-
tién administrativa mparttdos por Organismo Oficial, hasta un méximo de
1,25 puntos:

De entre 30 v 80 horas lectivas, 0,20 puntos. De entre 81 y 150 ho-
ras lectivas, 0,75 puntos. De entre 151 y 300 horas lectivas, 1,00 puntos.
Mas de 300 horas lectivas, 1,25 puntos.

- Por gestion de Presupuestos de mas de 100 millones de pesetas,
0,50 puntes.

— Por demostrar experiencia urbanistica gestion de aprobacion de Plan
General, Normas Submcﬂgnas, Reparcelaciones, Planes de Urbanizacién,
etc. Hasta un méximo de 0,75 puntos v a razdn de 0,20 puntos por pro-
ceso completo.

FORMAS DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:
Certificado o copia compulsada. '

AYUNTAMIENTO DE OSSA DE MONTIEL (Albacete)

—  Puesto: Secretaria 0256001.
—  Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la Administracién Local en puestos de tra-
bajo como Secretario-Interventor de Mancomunidades, Agrupacxones, ser-
vicios de asistencia Técnica de Diputaciones o Ayuntamientos de mas de
5.000 habitantes, 0,25 puntos por afio de servicio, hasta un méximeo de 1
punto.

Para su justificacion se presentaran certificados de las entidades locales
en donde se hayan prestado los servicios.

No se computarén servicios inferiores a un més, considerando todos los
meses de 30 dias.

Diplomados o tener aprobados los tres primeros cursos en las carreras
de Derecha, Econdmicas o Empresariales, 1 punto.

2. Por tener terminada la Licenciatura en las Carreras de Derecho,
Econémicas o empresariales, 0,50 puntos mas.

Para su justificacién podran presentarse las titulaciones citadas o estar
incluido en el escalafon de Funcionarios de Habilitacién de Caracter Na-
ggr(ﬁlézomo integrado en la Subescala de Secretarfa-Intervencion (Codigo

3. Cursos de urbanismo de al menos 40 horas lectivas, 0,50 puntos.

Curso de economia de las Corporaciones locales de al menos 40 horas
lectivas, 0,50 puntos.

Curso de contabilidad de las Administraciones Publicas 0,50 puntos.

" Sélo seran validos aquellos cursos convocados e impartidos por Uni-
versidades, Institutos oficiales de funcionarios ¢ Comunidades Auténomas.

Para su justificacion podrén presentarse los titulos concedidos por los
Organismos convocantes o tenerlo reconocido, conforme al Baremo de Me-
ritos Generales de Funcionarios de Habilitacién de Caracter Nacional, por
el M.A P. yfigurar en el escalafon correspondiente.

4. Haber cursado estudios o tener conocimientos sobre informética
béasica o sisterna operativo: 2 puntos.

Para la valoracion de los conocimientos informaticos, se presentara por
los interesados certificado expedido por una Administracién Pablica o Es-
cuela Oficial.

5. Por acreditar conocimientos y practica sobre el nuevo Sistema In-
formatico de Contabilidad de la Administracion Local (SICAL): 2 puntos.

Para la valoracién de Jos conocimientos v practica del nuevo Sisterna In-
formatico de Contabilidad de la Administracién Local, se presentara por los
aspirantes copia de la Cuenta General o liquidacion de 1.993 de un Ayun-
tamiento en donde presten sus servicios, que incluira al menos, los siguien-
tes documentos:

- Liquidacién del estado de ingresos presupuesto corriente y presu-
puestos cerrados 1993.

- Liquidacién del estado de gastos presupuesto corriente v presupuestos
cerrados de 1993.

— Estado de situacién de conceptos no presupuestarios de 1993,
Acta de arqueo a 31-12-1.993 .
Resultado presupuestario del ejercicio 1,993,

Remanentes de Tesoreria del ejercicio 1.993.

V]Ss.'['lg:'? g.CORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-
7 Sl :

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA:

Para el page de los gastos de desplazamiento que originen la realizacién
de las entrevistas, se reservaran por Intervencion los fondos necesarios para
indemnizar a los Secretarios Interventores: que se presenten a las pruebas,
en base a las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio para los
funcionarios de Diputacion.

AYUNTAMIENTO DE ALMURADIEL (Ciudad Real)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
" — Puesto: Secretaria 1316001,
- Meritos especificos:

- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Admi-
nistraciones Publicas y Centros Oficiales.

- Cursos del sistema de informacién contable para la Administracion
Local {SICAL) con duracién superior a 40 horas, 1 punto por cada curso,
con un maximo de 4 puntos.
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-~ Cursos en materia urbanistica con duracion superior a 40 horas, 0,5
puntos por curso, con un maximo de 3,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Mediante
Certificacion oficial del organismo que lo impartio.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por 100.

AYUNTAMIENTO DE CARRION DE CALATRAVA (Ciudad Real)

- Puesto: Secretaria 1331001.
- Meéritos especificos:

12 Servicios prestados en puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion
en municipios con poblacnén de derecho supenor a 3.500 habitantes: 0,05
mes, puntuacidén maxima 1 punto.

22 Servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria-Interven-
cién en municipios con presupuesto tnico superior a 130.000.000 ptas.:
0,05 mes, puntuacién méxima 1.

32 Servicios prestados como Secretario-Interventor en servicios de
Asesoramiento de Diputaciones Provinciales: 0,25 mes, puntuacién mé-
xima 1,25.

CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

4¢ Técnicas bésicas de organizacion del trabajo Administrativo im-
partidos por Centros oficiales o reconocidos.

- Hasta 26 horas, con un minimo de 15 horas: 0,5. Desde.27 horas:
1,50 puntos.

Puntuaciéon maxima: 1,50 puntos.

52 Sobre planeamiento, gestién y disciplina urbanistica en municipios
menores de 25.000 habitantes, impartidos por Centros Oficiales o reco-
nocidos.

— Hasta 19 horas, con un minimo de 15 horas: 0,25. Desde 20 ho-
ras: 0,5 puntos.

Puntuacion méaxima O ,5 puntos.

62 Cursos de perfec:onamlento en archivos 1mpartldos por Centros
Oficiales o reconocidos.

- Hasta 39 horas, con un minimo de 15 horas: 0 75. Desde 40 ho-
ras: 1,75 puntos.

Puntuacion maxima 1,75 puntos.

7°  Los nuevos aspectos presupuestarios contables de la Ley 39/1988,
Reguladora de las Haciendas Locales impartidos por Centros Oficiales o re-
conocidos.

-~ Hasta 39 horas con un minimo de 15 horas: 0,25. Desde 40 ho-

ras: 0,50 puntos. B
Puntuaci()n méaxima 0,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:
_Fotocopias compulsadas y en lengua castellana.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 4
por 100.

AYUNTAMIENTO DE LOS CORTIJOS (Ciudad Real)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1335001.
- Meéritos especificos:

-~ Por Licenciatura en Derecho con especialidad en Derecho Publico:
3,5 puntos.

— Por asistencia a cursos de formacién de funcionario, de presupues-
tos, de contabilidad ptblica y Sical, de duracién igual o superior a 20 ho-
ras: de 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

- Expenencna en el manejo de aplicacién®informética del SICAL: 1
punto por experiencia en ayuntamientos con presupuestos superiores a
50.000.000 de pts. y 0,5 puntos por experiencia acreditada en Ayunta-
mientos de presupuestos inferiores a 50.000.000, hasta un méaximo de 2
puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Fotocopias
compulsadas de los documentos que lo acrediten.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO LAPICE (Ciudad Real)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1369001. ‘
- Meéritos especificos:

a) Por cada curso de mas de 40 horas, impartido en Centros forma-
tivos dependientes de Administraciones Publicas sobre materias directa*
mente relacionadas con administracion Local y, a personal de la misma, 1
punto por curso hasta un méximo de 4.

b) Por haber desempertiado puestos de trabajo de nivel‘igual al de esta

‘plaza en otras administraciones publicas, directamente relacionados con la

administracién local, al menos un afio. 1 punto.

c) Por titulo de Licenciado en Derecho. 0,5 puntos.

d) Por haber ejercido como Secretaria-Interventor en Mancomunidad
de Municipios, or cada afio de servicios 1 punto, hasta un méaximo de 2

La suma de los méritos especificos sefialados anteriormente no podran
superar los 7,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Mediante fo-
tocopia compulsada por el ente donde se libré el original, o certificados acre-
ditativos de los mismos.

Pll(J)I(\)lTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por .

¢HA ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-

VISTA?: El Tribunal podra acordar la celebracion de entfevista a efectos de

concrecion de los méritos especificos en los supuestos individualizados en
lo que considere necesario, con notificacion a los concursantes afectados
de la fecha, hora y lugar de celebracion.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA:

AYUNTAMIENTO DEALBALADEJO DEL CUENDE Y AGRUP.'
(Cuenca)

—  Puesto: Secretaria 1601601.

—  Meéritos especificos: No.

Pll(J)lalTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por .

AYUNTAMIENTO DE CARDENETE Y AGRUP. (Cuenca)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1621601.
- Meéritos especificos:

1. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor en Cor-
poraciones que tengan implantado el programa de, contabilidad v gestion
municipal IRIS. Por afio completo de servicios 1 punto, hasta un maximo
de 2 puntos.

2. Por la permanencia de al menos 2 afios en el mismo puesto de tra-
bajo y que se esté desempefiando en el momento de la convocatoria, 2 pun-
tos.

3. Por haber prestado servicios en agrupaciones para sostenimiento
en comin del puesto de Secretaria por afio completo de servicios 1 punto,
hasta un méaximo de 2 puntos.

4. Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en mu-
nicipios con Normas Subsidiarias de Planeamiento. Por afio completo de
servicios 1 punto, hasta un méaximo de 2 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Certifica-
ciones oficiales.

AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE LA PARRILLA (Cuenca)

La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 1668401.
- Meéritos especificos:

a) Por cada curso impartido, como personal docente, sobre materias
directamente relacionadas con la Administracion Local y a personal de la
misma y en Centros Oficiales, 1 punto por curso impartido y hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

b}  Por haber superado algin curso de formacion y perfeccionamierito,
en materia de contabilidad ptblica local, impartido por algiin Centro Oficial
y con una duracién superior a 40 horas, 1 punto por curso, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

¢) Por acreditar conocimientos y practicas sobre el nuevo sistema in-
formaético de contabilidad de la Administracién Local (SICAL), 2 puntos.

El tribunal valorara los conocimientos del SICAL distribuidos por la
Excma. Diputacion Provincial de Cuenca, en virtud del acuerdo adoptado
por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 3 de julio de
1.992 relativo a la solicitud de inclusion en el plan informético de la Excma.
Diputacién Provincial de Cuenea.

d) Por haber desempenado el puesto de trabajo de Secretaria-Inter-
vencion en municipios de mas de 1.500 habitantes, 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 0,50 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: La acredita-
cién de los méritos especificos se efectuara mediante fotocopia compulsada

- de los documentos o certificados acreditativos de los mismos.

Pll(l)l(\)lTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por
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AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (Guadalajara)

—  Puesto: Secretaria 1921301.
—  Méritos especificos: .

—  Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Derecho o Econémi-
cas: 2 puntos,

— Experiencia acreditada durante dos afios en municipios con presu-
puestos superiores a 200 millones de pts.: 2 puntos.

.~ Conocimientos acreditados de contabilidad municipal de doble par-
tida, con un minimo de 52 horas: 2 puntos.

- Conocimientos urbanisticos acreditados por haber formado parte de
alguna Junta Ejecutora de unidades de actuacion urbanistica como Secre-
tario de Ja misma, estableciendose 0,5 puntos por cada actuacién, hasta un
méximo de 1,5 punios.

Total: 7,5 puntos.

" FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Certificado
Oficial, o declaracién jurada en su caso.
VISS:FHI;\ gCORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-
A?; Si.
PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA: Si.

AYUNTAMIENTO DE FONTANAR (Guadalajara}

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 1929401.
—  Méritos especificos:

—  Por haber superado cursos de perfeccionamiento impartidos por Or-
ganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento del Es-
tado o de la Comunidad Autbnoma, en materia de Régimen Urbanistico de
pequerios municipios, con duracién no inferior a 50 horas: 2 puntos, con
independencia del nimero de cursos superados.

© —  Por conocimiento v experiencia acreditada en el manejo de la aph-
cacion informética SICAL-AYTOS, durante al menos un ejercicio presu-
puestario completo: 2 puntos.

—  Por experiencia acreditada en desarrollo de planeamiento urbanis-
tico por el sistema de compensacion: 1 punto.

- Por cursos en materia de contabilidad pablica impartidos por orga-
nismo o escuela reconocidos oficialmente, con duracién no inferior a 40
horas, hasta un méaximo de dos cursos: 0,50 puntos por cada curso.

—" Por acreditar conocimiento a nivel operativo de procesador de tex-
tos Word Perfect, sistema operativo MS-DOS y hoja de calculo LOTUS: 1
punto.

~  Por estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho: 0,50 pun-
tos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:
— Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia

compulsada del correspondiente diploma o certificado expedido por el or- -

- ‘ganisma que lo impartia.
) - El conocimiento de aplicaciones 1nfon'néhcas, mediante certificados,
diplomas o certificaciones de Ayuntamientos en que se haya trabajado.
- La experiencia, mediante certificacién acreditativa extendida por los
ayuntamiento en que se haya prestado servicios.

¢Hg\ ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE—
VISTA?: Si.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA:

AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA Y AGRUP.
(Guadalajara)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1939901.
- Meéritos especificos:

- Por conocimiento y experiencia acreditada en el manejo de ia apli-
cacién informatica SICAL-AYTOS, durante al menos un ejercicio presu-
puestario completo: 3,5 puntos.

—  Por acreditar conocimiento a nivel operativo de procesador de tex-
tos Word Perfect y sistema operativo MS-DOS: 2.5 puntos.

- Por estar en posesion de! titulo de licenciado en Derecho: 1,5 pun-

tos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

- Los cursos de formacion o perfeccionamiento, mediante fotocopia
- compulsada del correspondiente diploma o certificado expedido por el or-
ganismo que lo impartio.

- Fl conocimiento de aplicaciones informaticas, mediante certificados,
diplomas o certificaciones de Ayuntamiento en que se haya trabajado, o por
pruebas practicas.

AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR (Guadalajara)
- Puestp: Secretaria 1948901.

- Meéritos especificos:

1. licenciatura en Derecho: 2 puntos. -

2.  Servicios prestados en municipios con poblacién superior a 2.000
habitantes (hasta un maximo de 0,75 puntos).

Por cada mes: 0,05 puntos.

3." Servicios prestados en municipios con Presupuesto superior a 170
millones de pesetas (hasta un méaximo de 0,75 puntos).

Por cada mes: 0,05 puntos.

4. Servicios prestados como Secretario-Interventor de Mancomuni-
dades de municipios {hasta un méaximo de 0,75 puntos.)

Por cada mes o fraccion: 0,08 puntos.

5. Conocimientos de informética.

— Por experiencia adquirida en el manejo personal del programa in-
formatico Wordperfect 5.1 aplicado a la actividad administrativa local (hasta
un maximo de 1 puntc}.

Cada mes: 0,08 puntos.

- Por experiencia adquirida en el manejo personal del programa in-
formatico IRIS-II (hasta un maxime de 1,50 puntos).

Cada mes: 0,10 puntos.

- Por experiencia adquirida en el manejo personal del programa in-
for;nético de conexién en red Novell 2.2 (hasta un maximo de 0,75 pun-
tos).

Cada mes: 0,06 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

- Licenciatura: Copia compulsada del titulo expedido por Universidad

- Servicios prestados: Certificado del Alcalde o Presidente de la Enti-
dad donde se hubieran prestado los mismos.

- Conocimientos informéticos: Certificado expedido por el Presidente
de la Entidad Local donde se hayan manejado personalmente los programas.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25%

AYUNTAMIENTO DE MORATHIA DE LOS MELEROS
Y AGRUP. (Guadalajara)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1949501.
- Meéritos especificos:

- Experiencia como Secretario-Interventor, Secretaria de clase 3%, en
municipios con poblacién de derecho inferior a 2.000 habitanites; con cém-
puto de servicios prestados de al menos tres afios. Emision de informes j ju-
ridicos, conocimientes informéticos, ejecucién y seguimiento de objetivos
propuestos en materia de personal; acreditandose en conjunto todos 10s mé-
ritos mediante certificaciones e informes pertinentes, Valoracién: 2 puntos.

— Experiencia en control, evaluacién, ejecucién y seguimiento de obras
realizadas por la Administracion local v subvencionadas por las Adminis-
traciones superiores, en municipios de las caracteristicas de los de la Agru-
pacién ofertante. Acreditandose mediante certificacion e informe pertinente.
Valoracién: 0,5 puntos.

- Expenencla como Secretario-Interventor, Secretaria de clase 32, en
municipios con presupuestos con dotacién superior a 14.000.000 de’ pe-
setas, dado que la dotacion media de presupuestos de los municipios inte-
grados en la presente Agrupacion, compuesta por cinco municipios, es de
14.000.000 ptas., por cada Ayuntamiento. Acreditindose mediante certi-
ficacion realizada al efecto. Valoracién: 1,5 puntos.

- Experiencia en materia de contratacién administrativa en munici-
pios de categoria similar a los ofertantes. Acreditindose mediante certifi-
cacién e informe pertinente. Valoracion: 0,5 puntos.

- Experiencia como Secretario-Interventor, Secretaria de clase 3%, en
materia de disciplina urbanistica, especialmente derivada de la existencia de
urbanizaciones en el término municipal, ilegales, pendientes de legalizar y
legalizadas. Acreditindose mediante certificaciones e informes realizados al
efecto, Valoracién: 1 punto.

- Experiencia como Secretario-Interventor, Secretana de clase 32, en
referenc1a a liquidacion de recibos de salarios, ndminas, liquidacién de Se-
guros Sociales, situaciones LL.T., altas v bajas de contratados laborales y
en lo referente a la contratacién; asi como experiencia en liquidaciones pe-
ricdicas de IVA, retenciones IRPF de trabajadores vy servicios de profesio-
nales, asi como los resimenes anuales de ambos impuestos; Acreditandose
en conjunto los citados méritos, mediante certificacién o informe expedido
al efecto. Valoracién: 1 punto.
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— Haber realizado cursos de perfeccionamiento que superen las cua-
renta horas lectivas en Centros de caricter oficial, relacionados con mate-
rias de competencia de la Administracion Local, y en especial, con la con-
tabilidad presupuestaria de las Entidades Locales, informatica y urbanismo;
acreditandose mediante fotocopia compulsada del titulo o certificado expe-
dido al efeto por el Centro Oficial en el que se desarrollo el curso.

Valoracién: Curso de contabilidad presupuestaria: 0,50 guntos.Curso
de informatica: 0,25 puntos.Curso de urbanismo: 0,25 puntos.Total valo-
racién de este apartado 1 punto.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS?

Los certificados e informes a que se refieren las acreditaciones en el ba-
remo anterior, seran emitidos por la Presidencia de la Corporacién Local
en los que se ha desarroliado la experiencia solicitada, y en los que se hu-
biera prestado servicios de Secretaria-Intervencion; y en caso de los cursos,
de la persona que tenga la facultad en.el Centro en el que se desarroll6 el
CUrsSC O CUrsos.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 7,5 pun-
tos.

:HA ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-
VISTA?: Si.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA: R.Decreto 1344/84 y Resoluc1on de 22
de marzo de 1.993.

AYUNTAMIENTO DE SACEDON (Guadalajara)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 1963601.
~ Meéritos especificos:

1) Experiencia como Secretario-Interventor en municipios con pobla-
cién de derecho superior a 2.000 habitacioes con emisién de informes ju-
ridicos, manejo y coordinacién de sistemas informaticos de gestiéon munici-
pal, 0,5 puntos por afio de servicio. Maximo 2 puntos.

2) Experiencia en control, evaluacion, ejecucion y seguimiento de obras
realizadas por administracién en municipios de 3* Categoria, 0,25 puntos
por afto de servicio. Maximo 1 punto.

3) Experiencia en materia de contratacién administrativa en munici-
pios de 32 Categoria, acreditada mediante certificacién e informe pertinente,
0,25 puntos por afio. Maximo 0,5 puntos:

4) Experiencia como secretarip-interventor en municipios de 32 Ca-
tegoria en la gestién informatizada de presupuestos con dotacion superior
a(200.000.000 pts.), 0,50 puntos por afio. Maximo 1,5 puntos.

5) Experiencia como secretario-interventor en materia de disciplina
urbanistica, especialmente de la derivada de la existencia de urbanizaciones
en el término municipal, 0,50 puntos por afio. Méaximo 1 punto.

6) Haber realizado cursos de perfeccionamiento que superen las 30
horas lectivas, relacionados con materias de la competencia local y especi-
ficamente con contabilidad y procedimiento administrativo para Entidades
Locales 0,25 puntos por curso, Maximo 1,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Certificacion Oficial expedida al efecto o cualquier otro titulo admitido
en derecho.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 20
por 100.

¢;HA ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-
VISTA?: Si.

PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA: Si.

AYUNTAMIENTO DE SOLANILLOS DEL EXTREMO
(Guadalajara)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 1967501.
—  Meéritos especificos: -

~  Por cursos bésicos de programas MS-DOS y Wordperfect con un mi-
nimo de 50 horas y poseyendo el correspondiente certificado oficial: 2 puntos.

- Por cursos de contabilidad de doble partida para la Administracién
Publica, con un minimo de 42 horas y poseyendo el correspondiente certi-
ficado oficial: 1 punto.

-~ Experiencia de trabajo como Secretario-Interventor en municipios
de entre 100 y 500 habitantes con un minimo de 5 afos consecutivos y
puntuando 1 punto por cada quinquenio hasta un méaximo de 2 puntos.

- Experiencia acreditada de al menos dos afios como Secretario-In-
terventor y siendo &l, el dnico personal administrativo al servicio de la Enti-
dad Local: 1 punto.

— Experiencia acreditada de al menos dos anos, servicio de Manco-
munidad como Secretario-Interventor: 1,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS: Medlante
certificado oficial del érgano competente.

AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO Y AGRUP.
(Guadalajara)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 1979201.
~  Meéritos especificos:

1. Licenciatura en Derecho: 3 puntos.

2. Intervencién como Letrado designado por Corporaciones Locales
en procedimientos judiciales: 2 puntos.

3. Desempeno del puesto de Secretario-Interventor en Municipios

~ donde se haya gestionado urbanisticamente suelo apto para urbanizar, o ur-

banizable, de uso industrial: 1,5 puntos.

4. Desempeiio del puesto de Secretario-Interventor en Agrupaciones
de Municipios.

Se valorara a razén de 0,2 puntos por mes, hasta un méaximo de 1 punto.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Mediante copia compulsada de titulo oficial, certificados expedidos por
Corporaciones Locales u otros documentos acreditativos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO

- . Puesto: Adjunto Jefe Servicio Gestion-Recaudacion 4500103,
—  Meéritos especificos:

A) SERVICIOS PRESTADOS: ) )

~  Servicios prestados en Diputaciones Provinciales, en los Servicios .
de Gestion/Recaudacién, en puesto de trabajo similar al convocado perte-
neciente a la Subescala de Secretaria-Intervenciéon, 0,50 puntos/mes hasta
un maximo de 5 puntos.

B) CURSOS:

- Curso sobre Gestién Presupuestaria y Contabilidad Piblica Local de
al menos 40 horas de duracién, impartido por Centros Oficiales o recono-
cidos: 1,25 puntos

- Curso de Formacién Tributaria, de al menos 30 horas de duracién,
impartido por Centros Oficiales o reconocidos: 0,75 puntos

—~  Curso de Operaciones y Servicios Bancarios, de al menos 16 horas
de duracién, 1mpart1do por Centros Oficiales o reconocidos: 0,50 puntos

La puntuaciéon méaxima que pueda obtenerse por este concepto no ex-
cedera de 2,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

a) Servicios: Mediante certificaciones acreditativas expedidas por las
Administraciones corresporidientes.

b) Cursos: Mediante certifiacion o fotocopia compulsada de los docur.
mentos que, en su caso, acrediten su realizacién.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por 100.

- Puesto: Técnico Titulado MedioHabilitado Nacional 4500104.
—  Meéritos especificos:

A)  SERVICIOS PRESTADOS: Hasta un méaximo de 4 puntos.

- Servicios prestados como Funcionario de Administracién Local, con
habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion, en
Servicio de Asistencia a'Municipios en Diputacienes Provinciales o Comu-
nidades Auténomas: 1 punto.

- Servicios prestados en Corporaciones Locales en puestos de trabajo -
de Secretaria-Intervencién, 0,02 puntos/mes hasta un méaximo de: 3 puntos

B) CURSOS: Hasta un maximo de 3,5 puntos.

—  Curso de Técnico en Urbanismo de més de 300 horas de duracién,
impartido por el Instituto de Estudios de Administracién Local, Instituto Na-
cional de Administracién Plblica, Comunidades Auténomas, Umversndades
o Centros Oficiales reconocidos: 2 puntos.

- Curso de perfeccionamiento profesional para Secretarios de Admi-
nistracion Local de mas de 100 horas de duracion, impartido por INAP,

- Comunidades Auténomas, Universidades o Centros Oficiales reconocidos:

0,75 puntos.
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- Curso de Archives Municipales impartio por INAP, Comunidades
Auténomas, Universidades o Centros Oficiales reconocidos de 40 horas o
mas de duracion: 0,25 puntos.

- Curse de Procedimiento Administrativo impartido por INAP, Co-
munidades Auténomas, Universidades o Centros Oficiales reconocidos de
30 horas o mas de duracién: 0,25 puntos.

- Curso de Administracion Local en las Comunidades Europeas im-
partido por INAP, Comunidades Auténomas, Universidades o Centros Ofi-
ciales reconocidos de 35 horas o mas de duracién: 0,25 puntos

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

a) Servicios: Mediante certificaciones acreditativas expedidas por las
Administraciones correspondientes.

b) Cursos: Mediante certifiacién o fotocopia compulsada de los docu-
mentos que, en su caso, acrediten su realizacién y duracién,

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por 100.

AYUNTAMIENTO DE ARCICOLLAR (Toledo)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4506001,
—  Meéritos especificos:

A) SERVICIOS PRESTADOS:

~ Por servicios prestados en activo en subescala de Secretaria-Inter-
vencién de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter nacional, ocupando puesto a ellos reservado, (1,03 puntos/mes con
un maximo de 2 puntos.

B) CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

- Por curso de Gestion Presupuestaria y Contabilidad Piblica Local
con una duracion minima de 40 horas: : 1 punto

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos en-el INAP, o en cola-
boracién con el mismo por Universidades, Centros de Ensefianza Superior
u Organos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de
las administraciones publicas, siempre que sean hornologadoes por dicho Ins-
tituto.

C) VALORACION DEL TRABAJO DIRECTA E INMEDJATAMENTE
RELACIONADO AL PUESTO DE TRABAJO A DESEMPENAR.

En funcién de las caracteristicas de este Ayuntamiento, se valoraran
como meéritos io siguiente:

1} Por serviclos prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion como
habilitado de caracter nacional, e Ayuntamientos con “UNICO FUNCIO-
NARIO" y sin otre personal laboral adscrito a los servicios administrativos,
con una caniinuidad de permanerncia como minimo de 2 afios: 2 puntos.

2)  Por experiencia en materia de gestion de Servicios Sociales Muni-
cipales, con una permanencia como minimeo de 2 afios : 2,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los englobados en el apartado A}, mediante certificacion expedida por
el Ministerio de Administraciones Piblicas, sobre servicios prestados en la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

Los englobados en el apartado B}, mediante justificantes expedidos por
el Organo o Entidad Oficial que haye impartido los carsos.

Los englobados en el apartado C), mediante certificaciones expedidas
por las Secretarias de los Ayuntamientos en que los concursantes hayan
prestado los servicios cuyos méritos se invocan.

AYUNTAMIENTO DE LILLO (Toledo)

~  Puesto: Secretaria 4533201.
- Meéritos especificos:

1. TITULACIONES:
Licenciatura en Derecho: 2 puntos.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. El Tri-
bunal podra valorar hasta uin méximo de 2,5 puntes, de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) De caracter General: se valoraran con 0,5 puntos cada curso como
minimo de 15 horas, impartido por Universidades y otras Instituciones ofi-
cialmente reconocidas, que versen sobre materias juridicas, especiaimente
sobre Urbanismo.

b} De caracter concreto: Se otorgara 0,5 puntos por cada curso de
perfeccionamiento sobre materias concretas relacionadas con el desempefio
del puesto de Secretaria-Intervencion e impartidos por el INAP, de duracién
igual o superior a 40 horas lectivas.

3. ARTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJO.

Dada las especiales caracteristicas del puesto de Secretaria-Intervencién
del Ayuntamiento de Lillo y en base a los principios de objetividad, mérito
i; capacidad, se valoraran por el Tribunal Calificador las circunstancias re-
acionadas con éste, a.fin de garantizar la idoneidad de los concursantes, asi
como su preparacion, aptitud profesional y labor desarrollada en fos pues-
tos de trabajo desempefiados hasta un maximo de tres puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Por servicios prestados como funcicnario con habilitacién de ca-
racter nacional en propiedad, interino, provisional o en comisién de servi-
cios, con arreglo a la siguiente escala:

- Entidades locales de poblacion igual o superior a 2.800 habitantes:
1 punto,

- En entidades locales de presupuesto igual o supericr a 100 millones
de pesetas: 1 punto.

b}  Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este
Ayuntamiente informatizadas, y siendo imprescindible para el desemperio
del puesto de trabajo su conocimiento, el Tribunal de Valoracién otorgara
1 punto por dicho ¢onocimiento.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

a) Los méritos establecidos en los apartados 1 v 2 deberan acreditarse
documentalmente mediante certificacion o fotocopia débidamente cotejada.

b} Los méritos sefialados en el apartado 3 se acreditaran mediante cer-
tificado del Alcalde-Presidente de la entidad local, como jefe de personal,
donde se hubiese prestado tales servicios.

F;%BITUACIO\I MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por

AYUNTAMIENTO DE LUCILLOS Y AGRUP. (Toledo)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 4534007
~ Meéritos especificos:

A} CURSOS DE INFORMATICA;

Sobre sistemas operativos y tratamiento de textos, impartidos por las
Escuelas Oficiales de funcionarios del Estado, Comunidades Auténomas o
Corporaciones Locales, de una duracién minima de 50 horas lectivas: 1
punto, hasta un maximo de 1 punto.

B} Cursos de formacion v perfeccionamiento en materias directamente
relacionadas con el Régimen Local impartidos por el INAP o alguna Escueia
Oficial de formacion de funcionarios de las Comunidades Autdbomas o Cor-
poraciones Locales, con una duracién minima de 300 horas lectivas: 6,5
puntos. '

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIF!COS Presentacién -
de fotocopias compulsadas de los documentos que lo acrediten.

AYUNTAMIENTO DE POLAN (Toledo)
Puesto: Secretaria 4552801.

- Meéritos especificos:

1} TITULOS:

Por licenciatura en Derecho: 1,5 puntos.
2} CURSOS:

Por realizacién de cursos de formacion en iinformatica aplicada a la Ad-
ministracién Local, de introduccién a Windows, M5-DQOS y Word Perfect,
de un minimo de 30 horas lectivas, impartido por Organismo oficial 1,5
puntos, con un maximo de 1,5 puntos.

3} EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por trabajo desarrollado en activo dentro de la Subescala de Secretaria-
intervencion, ocupando de forma ininterrumpida puestos de Secretario-in-
terventor en municipios con poblacion de derecho superior a 3,000 habi-
tantes y con una previsidon defintiva en el presupuesto corriente de gastos
superior a 180.000.000 ptas., 0,15 puntos por mes, con un méximo de
4.5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

19 Titulos: copia compulsada del Titulo oficial o del certificado expe-
dido por ta Universidad correspondiente acreditativo de tener superadas to-
das las asignaturas de la licenciatura.

29 Cursos; copia compulsada del certificado de asistencia al curso ex-
pedido por la Entidad oficial organizadora.

3%) Experiencia profesional: Certificado ex

ido por el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento respectivo referente a

0s extremos especificados
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en el apartado anterior, y fotocopia del anuncio de aprobacién del presu-
puesto y de sus modificaciones, en su caso, en los Diarios Oficiales que se
publicaran, en los que figure el resumen del mismo por capitulos.

Pl((J)I(\)ITUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25
por .

AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE SANTIAGO (Toledo)

- Puesto: Secretaria 4577201
~  Meéritos especificos:

1) Servicios prestados en mumcxplos con presupuesto supenor a 200
millones de ptas. (hasta un maximo de 2 puntos).

- Por cada mes: : 0,5.

2) Servicios prestados en municipios con poblacién superior a 2.000
habitantes (hasta un méaximo de 2 puntos).

— Por cada mes: : 0,5.

3) Conocimientos de contabilidad ptiblica aplicada.

- Por asistencia a cursos de contabilidad publica aplicada de 30 0 méas
horas lectivas impartidos por organismos publicos (hasta un méximo de 1,5
puntos).

- Por cada curso: 1,5 puntos.

4) Conocimientos de contabilidad financiera.

— Por asistencia a cursos de contabilidad financiera de treinta o mas
horas lectivas impartidas por centros oficiales o reconocidos (hasta un ma-
ximo de 1 punto).

— - Por cada curso: 1 punto.

5) Conocimientos de OFIMATICA

- Por asistencia a cursos sobre Ofiméatica de 30 horas o mas lectivas,
impartidos por centros oficiales o reconocidos (hasta un maximo de 1 punto).

~ Por cada curso: 1 punto.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

- Servicios prestados: Certificado de la entidad donde se hubiesen
prestado los mismos. . e

- Asistencia a cursos: Copla compulsada o diploma acreditativo.

PUNTUACION MlNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25

por 100.
SéTIXA ACORDADO EL TRIBUNAL LA REALIZACION DE ENTRE-
VISTA. Si.
PREVISIONES SOBRE PAGO POR GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
QUE ORIGINE LA ENTREVISTA: Si.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE BANYOLES (Girona)

~  Puesto: Secretaria 1706001.
Entrevista: Si.
Utiliza art. 1 4.2 RD 1732/1994: Si.

- Meéritos especificos:

1  Acreditacién de cursos organizados por instituciones oficiales rela-
tivos a materias propias de Administracion local y no computables en el ba-
remo general. Cada curso sera valorado entre 0,25 y 1 punto, en funcién
del nimero de horas de duracién. Se otorgara 1 punto cuando el curso acre-
ditado sea de 40 horas o més, y se requerira una duracion de 10 horas para
otorgar la puntuacién minima. La puntuacién méxima a obtener para este
mérito sera de 2 puntos.

2 Conocimiento de la legislacién catalana en materias referidas a la
Administracién local derivado del ejercicio en una corporacion local de Ca-
talunya, 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos.

3 Por el ejercicio de funciones de asistencia o asesoramiento a los mu-
nicipios, durante un minimo de 1 afo, en un puesto de trabajo enmarcado
en diputaciones o consejos comarcales, 0,5 puntos por afio o fraccién, hasta
un maximo de 1 punto.

4  Por setvicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcio-
narios habilitados de carécter estatal, subescala de secretaria, en entidades
locales clasificadas como de clase primera, 1 punto por afio o fracc1on hasta
un méximo de 2 puntos.

5 Cursos de doctorado en derecho publico, 0,25 puntos por curso,
hasta un méximo de 0,5 puntos
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AYUNTAMIENTO DE BLANES (Girona)

—  Puesto: Secretaria 1708801.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
~  Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en secretarias de primera, en municipios turis-
ticos y costeros, 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con las
caracteristicas del puesto, impartidos por escuelas Oficiales, sobre las ma-
terias siguientes:

a) Legislacion local catalana.

b) Procedimiento administrativo vigente.

¢) Urbanismo y su desarrollo legal en Catalunya.
d) Licencias y actividades.

Por duracién superior a 30 horas o con aprovechamiento, 0,5 puntos
por cada uno, y si la duracion es inferior o sin aprovechamiento, 0,25 pun-
tos por cada curso, hasta un méaximo de 1,5 puntos. ;

3. Por el ejercicio profesional diferente al de secretaria con funciones
de defensa juridica de administraciones publicas ante los tribunales, aseso-
ramiento juridico en materia urbanistica de administraciones locales, 0,5

- puntos por ario completo, hasta un méximo de 1,5 puntos.

4. Por publicaciones relacionadas con el puesto de trabajo en revistas
jurlidicas, 0,25 puntos por cada una o fraccién segin valoracion del tribu-
na

5. Por la realizacion de trabajos docentes en materia de derecho pu-
blico , 0,5 puntos segiin valoracién del tribunal.

6. Por la realizacién de cursos de tercer ciclo en universidades oficia-
les en materia de derecho publico, 0,25 puntos, segun valoracion del tri-
bunal.

La puntuacion méaxima total por los apartados 4, 5 y 6 no podra ser su-
perior a 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLDEFELS (Barcelona)

~ Puesto: Secretaria 0816801.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
- Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en secretarias de primera de la comarca de

El Baix Llobregat, 0,30 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.
Por servicios prestados en municipios costeros de Catalunya, 0,15

puntos por afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

3. Por cursos impartidos o realizados en materia de régimen local ca-
talén, durante los dltimos 5 afios, hasta un méximo de 2 puntos.

4. Por trabajos especificos de administracién local a nivel de gestion,
informes, memorias o similares, encargados por las corporaciones locales,
hasta un maximo de 1 punto.

CONSELL COMARCAL DE L'ALT EMPORDA (Girona)

- Puesto: Secretaria 1715901.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994 Si.
—~  Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala de secretaria, categoria su-
perior, en un consejo comarcal, 1 punto por afio, hasta un méaximo de 5
puntos.

2. Por cursos de posgrado impartidos por universidades piblicas o pri-
vadas relacionados con la gestion urbanistica, con una duracién minima de
100 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

3. Por ser doctor en derecho, econémicas, ciencias politicas y socio-

. logia, hasta un maximo de 1 punto.

CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDES (Barcelona)

—  Puesto: Secretaria 0814901.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
—~  Meéritos especificos: -

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo, impartidos por la EAPC, el INAP o universidades, de
90 0 més horas lectivas, 0,50 puntos por cursohasta un méaximo de 2 puntos.

2. Haber impartido cursos, presentacién de ponencias, publicaciones y
trabajos en materia de Administracién local, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Haber realizado cursos espec1f1cos de legislacion catalana de régi-
men local, en la EAPC o oftras instituciones oficiales reconocidas, de una
duracién superior a las 200 horas lectivas por curso, 0,5 puntos por curso,
hasta un maximo de 2 puntos.
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4. Conocimientos de informatica, mediante cursos de mas de 40 ho-
tas, impartidos por la Administracion piblica o centros oficiales reconoci-
dos, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntes.

CONSELL COMARCAL DE EL BAIX CAMP (Tarragona)

— Puesto: Secretaria 4318901
Utiliza att. 14.2 RD 1732/1994: Si.
—  Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en secretarias de entidades locales de Catalunya,
0,5 puntos por afio de servicios ininterrumpido, hasta un méaximo de 4 pun-
tos.

2. Por la superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento:

a) Impartidos por la universidad y directamente relacionados con ma-
terias juridicas de la Administracion local, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b} Impartidos por el INAP, la EAPC, directamente relacionados con
Administracién local, hasta un maximo de 0,50 puntos.

3. Otras opcicnes en puestos de trabajo de la Administracién local,
con exigencia de titulacion superior y nivel de proporcionalidad 10, 0,50
puntos por oposicidn, hasta un méximo de 1,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA (Girona}

-~ Puesto: Secretaria 1717501.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si,
- Méritos especificos:

I. Por haber ejercido cargos de nivel de complemento de destino 26
o mas, en la Administracién del Estado o autonémica, 0,3 por afio, hasta
un maximo de 3 puntos.

2. Por haber impartido clases o seminarios en materia de Adminis-
tracién local, 0,5 puntos por curse, hasta un maximo de 1 punto.

3. Por haber ejercido como funcionario de habilitacién estatal, 0,2
puntos por afio, hasta un méximo de 2 punfos.

4. Por estar en posesién del certificado de catalan del nivel D o supe-
rior de la Junta Permanente de Catalan, 1,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL. TARRAGONES (Tarragona)

—  Puesto: Secretaria 4314601.
Entrevista: 5i.

{Utiliza el art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
- Méritos especificos.

1. Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materira direc-
tamente relacionada con la Administracién local, 1,50 puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de dlplomados en Administra-
cion Local, 1 punto.

3. Haber ocupado un puesto de trabajo reservado a funcoanrios con
hablitacién de caréacter estatal, de la subescala de secretaria, categoria su-
perior, en una entidad local con poblacion superior a 100. 000 habitrantes,
0,60 puntos por cada afio de servicios, hasta un méximo de 3 puntos.

4. Tener conocimientos de lengua catalana de nivel superior al me-
dio: i
a} Certificado D de la Junta Permanente de Catalan, 1,50 puntos.

b} Titulo de licenciado en filologia catalana, 2 puntos.

En caso de concurrir los dos supuestos objeto de valoracién en un mismo
concursante, tan s6lo se valorara el de mayor puntuaciéon.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TARRAGONA

- Puesto: Secretaria 4300101.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
~  Méritos especificos:

Servicios prestados en alguna plaza de habilitacién estatal del 4m-
bito de secretaria F cretaria, vicesecretaria y oficial mayor) en una diputa-
cion catalana, 0,5 puntos por afio, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

2. Servicios prestados en secretarias de primera de las comarcas de
Tarragona, 0,25 puntos por afio, hasta un méaxime de 3 puntos.

3. Cursos impartidos como profesor, o asistencia a ellos como alumno,
en materias de Administracion local, hasta 1 punto.

a) Cursos de master universitario o equivalente, 0,5 puntos.
b) Otros cursos oficiales, 0,25 puntos.

4. Trabajos especificos de Administracion local a mvel de gestién de
informes, memorias o similares, encargados por las corporaciones locales,
hasta un méximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS (Barcelona)

—  Puesto: Secretaria 0828501.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: 5i.
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblacién superior a 50.000
habitantes, un minimo de 5 afios, 1 punto, mas 0,25 puntos por cada afio
de mas, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de primera
en municipios de Catalunya, un minimo de 5 afios, 1 punto, més 0,25 pun-
tos por cada afio de mas, hasta un méximo de 2,5 puntos.

3. Por haber ¢jercido funciones de secretaria, en érganos de direccién
de empresas municipales, consorcios y mancomunidades de municipios,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

4,  Por haber defendido la corporacién en procedimientos contencio-
sos administrativos, hasta un maximo de 0,5 puntos.

5.  Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel C de la .
Junta Permanente de Catalan, hasta un méaximo de 2 puntos.

a) Nivel D, 0,5 puntos.
b) Nivel G, 0,5 puntos.
¢} Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

6. Conocimientos de la legislacion catalana, por haber impartido o
participado en cursos de perfeccionamiento u otros de la EAPC, sobre te-
mas especificos de los entes locales, hasta un méximo de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE IGUALADA (Barcelona)

—  Puesto: Secretaria 0830301.
Entrevista: Si.

Utifiza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Por la realizacién de cursos, seminarios, jornadas, v similares, so-
bre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, imparti-
dos por escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de
las comunidades auténomas,u ofras de reconocido prestigio, hasta un ma-
ximo de'1,5 puntos.

Cursos de una duracién minima de 180 horas:

a) De duracion superior a 6 mesés, (,00057 puntos por hora.
b) De duracién inferior a 6 meses, 0,00021 puntos por hora.

Seminarios, jornadas y similares de una duracién minima de 15 horas,
0,00010 puntos por hora.

2. Porla prestacion de servicios en el puesto de trabajo de secretaria,
en cualquiera de sus categorias, hasta un maximo de 2 puntos, seqiin el ba-
remo siguiente:

a) Secretaria de primera, fuera de Catalunya, 0,04 puntos por afio.
b) Secretaria de entrada, fuera de Catalunya, 0,02 puntos por afio.
c) Secretaria de primera, dentro de Catalunya, 0,1 punto por afio..
d) Secretaria de entrada, dentro de Catalunya, 0,04 puntos por afic.

3. Por impartir cursos en centros plblicos o privades homologadoes
sobre materias directamente refacionadas con la Administracién local hasta
un méximo de 0,5 puntos, seglin el baremo siguiente:

a) Por cada curso completo sobre materias relacionadas con la Admi-
nistracion local en general, 0,04 puntos.

b) Por cada curso completo scbre materias relacmnadas con la Admi-
nistracion local de Catalunya, 0,06 puntos.

4, Portitulos obtenidos en centros plblicos o privados homelegados,
que no sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para ac-
ceder a la habilitacion estatal, y relacionados con el puesto de trabajo de re-
feréncia, y con el derecho administrativo catalan, 0,25 puntos por titulo,
hasta un méximo de 0,75 puntos.

5. Por servicios prestados en abogacia, especialidad de derecho ad-
ministrativo civil y laboral, 0,15 puntos por afio, hasta un méximo de 0,75
puntos.

. 6. Por el conocimiento, oral y escrito, de idiomas de la UE, hasta un
méximo de 0,5 puntos, segiin el baremo siguiente:

a) Inglés, francés, italiano'y portugués, 0,1 puntos por cada idioma.
b) Otros idiomas de la UE, 8,05 puntos por cada idioma.

7. Por conocimientos en materia de legislacion catalana, hasta un mé-
ximo de 1,5 puntos, sequn criterio del tribunal.
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AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES (Bar(;elona)

—  Puesto: Secretaria 0836901.
Entrevista: Si. )

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Prestacién de servicios en una corporacion local de Catalunya en

puestos de trabajo pertenecientes al grupo A o a la escala de funcionarios
de Administracion local con habilitacion de caracter estatal: 0,4 puntos por
afo interrumpido de servicios prestados en el mismo puesto de trabajo,
hasta un maximo de 4 puritos.
“ 2. Conocimiento de la legislacién catalana en materias referidas a la
Administracion local, derivado de la asistencia a cursos homologados por la
Escuela de Administracion Piblica de Catalunya, de duracién superior a 40
horas lectivas: 0,4 puntos por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Conocimiento de la legislacién urbanistica estatal y autonémica de-
rivado de la asistencia a cursos organizados por instituciones publicas, o por
otras de prestigio reconocido y de difusién publica. Cada curso sera valo-
rado entre 0,1 y 0,3 puntos, hasta un maximo de 1 punto. )

4. Por el exercicio libre de la profesién de abogado durante un peri-
odo minimo de 5 afios, total o parcialmente en los Gltimos 10 afos, 0,5
puntos. '

AYUNTAMIENTO DE REUS (Tarragona)

—  Puesto: Secretaria 4361001.
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Conocimiento de la legislacién local de Catalunya:

a) Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Administracién
Publica de Catalunya u otras escuelas publicas estatales o autonémicas, re-
lativos a temas especificos de las entidades locales: cada curso sera valorado
con 0,25 puntos hasta un méximo de 1 punto. ’

b) Por haber ejercido funciones en una corporacion local de Catalunya
con un censo de poblacién superior a los 20.000 habitantes, en un puesto
de trabajo reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal: 0,30
puntos por cada afio de servicios, hasta un rffhximo de 2 puntos. -

2. Cursos, jornadas o seminarios de formacion o perfeccionamiento
sobre temas de administracion local: se valoraran en funcién de su dura-
¢ién, con un minimo de 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 1
punto, segin importancia valorada por el tribunal.

3. Por estar en posesién del titulo de doctor en derecho o haber ob-
tenido la licenciatura en derecho con grado y tesina: hasta 0,50 puntos.

4. Realizacién o participacién en trabajos relacionados con la nor-
mativa especifica de la Administracion local de Catalunya: hasta un méximo
de 0,75 puntos. )

5. Publicaciones sobre la Administracion local: hasta 0,50 puntos.

6. Otros trabajos y publicaciones relacionados cen las funciones de
secretario de Administracién local: hasta 0,50 puntos. )

7. Haber participado como ponente o profesor en otros cursos o se-
minarios organizados par estamentos oficiales, sobre materias relacionadas
con la Administracién local: minimo 0,10 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1,25 puntos,segun importancia valorada por el tribunal.

AYUNTAMIENTO DE RUBI (Barcelona)

~  Puesto: Secretaria 0854901.
Entrevista: Si. -

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos: ‘

1. Por servicios prestados como secretario en propiedad, nombra-
miento provisional y/o comisién de servicios, en ayuntamientos de Cata-
lunya de mas de 50.000 habitantes y con un presupuesto superior a 3.000
millones de pesetas, durante un minimo de 4 afios, 0,5 puntos por afio comr
pleto, hasta un méximo de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de ré-
gimen local en la EAPC u otras escuelas oficiales, hasta un méaximo de 2
puntos de acuerdo con el baremo siguiente:

a) Cursos de mas de 40 horas, 0,25 puntos por curso:
b) Cursos de mas de 100 horas, 0,5 puntos por curso.

3. - Cursos como profesor de la EAPC u otras escuelas oficiales, rela-
tivos a legislacion local de Catalunya, dirigidos a funcionarios de los grupos
A o B, con una duracién minima de 40 horas lectivas por curso, 0,5 pun-

" tos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SALT (Girona)

— Puesto: Secretaria 1758601.
Entrevista: Si. -
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -.
Meéritos especificos:

1. Doctorado en derecho o en ciéncias politicas, 1 punto.

2. Los cursos de formacién y perfeccionamiento, impartidos por la
Escuela de Administracién Publica de Catalunya, asi como los realizados
con la colaboracién de universidades y centros de ensefianza superior, re-
lacionados directamente con el puesto de trabajo, en particular sobre las si-
guientes materias, y de acuerdo con el baremo establecido a continuacién,
hasta un méaximo de 2,5 puntos. ’

- Instituciones y derecho comunitario; gestién patrimonial, servicios
y contractacion local; gestion de recursos humanos; Organizacion y gestion
administrativa; responsabilidad patrimonial y expropiacién forzosa; finan-
zas y presupuestos; derecho urbanistico y medio ambiente; derecho san- .
cionador; conocimientos de informética de gestion.

- Cursos de duracién de 30 horas, 0,25 puntos.
—  Cursos de duracién de 150 horas, 0,5 puntos.
—  Cursos de duracién de 270 horas, 1 punto.

3. Sevalorara la experiencia profesional de los concursantes no con-
siderada en los méritos generales, pero relacionada con el puesto de trabajo,
de acuerdo con el siguiente baremo, y hasia un méaximo de 2,5 puntos.

a) Estudios de investigacion y publicacion en revistas especializadas so-
bre derecho administrativo y sobre derecho local, 0,5 puntos.

b} Ejercicio profesional como abogado, 0,5 puntos.

¢} Imparticiénde cursos en centros oficiales destinados a formacion
de funcionarios o en centros universitarios sobre derecho administrativo y
derecho local, 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT (Barcelona)

- Puesto: Secretaria 0859701
Entrevista: Si

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados, como interino o en propiedad, en la su-
bescala y categoria de secretaria en corporaciones municipales de la Co-
munidad Auténoma de Catalunya con una poblacion superior a 50.000 ha-
bitantes, 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un méximo
de 3,5 puntos. . .

2. Por haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de ré-
gimen local, derecho administrativo, derecho fiscal y derecho urbanistico en
la Escuela de Administracion Publica de Catalunya o en otras escuelas ofi-
ciales de funcionarios con una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5
puntos por curso, hasta un méaximo de 3 puntos.

3. Para la realizacién de cursos de posgrado o masters en la corres-
pondiente especializacién de Administracion Piblica, ya sea en el ambito
universitario, en escuelas de negocios de prestigio docente reconocido, con
una duracién superior a 350 horas, 0,5 puntos por cada curso de posgrado
0 mésters, hasta un maximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE SAN FELIU DE GUIXOLS (Girona)

- Puesto: Secretaria 1760401.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la Ien‘gua catalana, nivel C:-

Nivel de expresién oral, 1 punto.
Nivel de expresion escrita, 1,6 puntos.

2. Conocimiento de la legislacién local a Catalunya:

Por cada curso (de 40 o mas horas lectivas), 0,5 puntos, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

3. Realizacion de actividades docentes, de reconocimiento por parte
de la Escuela de Administracién Publica de Catalunya, relacionadas direc-
tamente con la Administracién local de 40 o mas horas lectivas.

Por cada curso completo, 0,2 puntos, hasta un méaximo de 0,8 puntos.

4. Realizacion de actividades profesionales de abogado, por cada 2
afos de servicio, 0,3 puntos, hasta un méaximo de 0,9 puntos.

5. Haber ejercido funciones en una corporacion local catalana de ca-
racteristicas turisticas del litoral, en plaza o puesto de funcionario habilitado
de caracter nacional de 1a categoria, por cada afio 0,3 puntos, hasta un
maéximo de 1,2 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE S.ANT A PERPETUA DE MOGODA
{Barcelona)

Puesto: Secretaria 0878901.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/19%4: Si.
Meritos especificos:

1. Haber desempefiado las funciones de secretario en secretarias de
primera categotia: por cada afio de servicio, 0,5 puntos, hasta un méaximo
‘de 3 puntos.

2.- Haber sido designado por la Escuela de Administracién Priblica de
Catalunya como miembro de tribunal para la provisidn de plazas de fun-
cionarios de carrera en corporaciones locales, 1,5 puntos.

. 3. Por conocimiento especifico de la leglslaaon propia de Catalunya
en materia de régimen local, acreditado mediante un certificado de asis-
tencia a cursos organizados por entidades piblicas sobre la Lzy 8/1987,

de T5 de abril, scbre reglamentos de desarrollo y otras normas del régimen
local en Catalunya o bien mediante un certificado de prestacién de servi-
cios en corporaciones locales catalanas que acredite conocimiento y-expe-
riencia en la legislacion de régimen local vigente en Catalunya, 2 puntos.

4. Estar en posesion del titulo de doctor en derecho, 1 punto,

AYUNTAMIENTO DE VALLS (Tarragona)

Puesta: Secretaria 4379501,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si,
Méritos especificos:

1. Ejercicio de las funciones de secretaria en el &mbito de la Comuni-
dad Auténoma de Catalunya en municipios de 5.000 a 20.000 habitantes,
0,2 punios por aiio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Ejercicio de las funciones de secretaria en el 4mbito de la Comuni-
dad Autonoma de Catalunya en municipios de mas de 20.000 habitantes,
Diputaciones, Consejos Comarcales 0,5 puntos por afio, hasta un méximo
de 4 puntos.

3. Conocimientos acredltados en materia de legislacién de régimen
local de la Comunidad Auténoma de Catalunya. Por cada curso de forma-
cién especifica con una duracién superior a 40 horas lectivas (nivel D), 0,25
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Orden de preferencia del puesto de Valls en la seleccién efectuada
por el concursante:

ler puesto: 1 punto.
2% puesto: 0,5 puntos.
3er puesto: 0,25 puntos.

AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DEL PENEDES |
(Barcelona)

Puesto: Secretaria 0890301.
Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos: -

1. Por servicios prestados en la subescala y categoria de secretaria en
ayuntamientos de Catalunya con poblacion superior a 20.000 habitantes,
0,5 puntos por afio o fracc:lon superior a & meses hasta un méximo de 3, 5
puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de formacion v perfeccio-
namiento de utilidad en la Administracidn local, en centros oficiales o re-
conocidos y de una duracién superior a 25 horas lectivas, sobre materias
de régimen local, derecho administrativo, derecho tributario o inforhatica,
0,5 puntos por curso hasta un méaximo de 3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de posgrado ¢ masters en la corres-
pondiente especializacién de administracién piblica, con una duracién su-
perior a 200 horas, 0,5 puntos por cada curso hasta un méximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE VILASECA (Tarragona)

Puesto: Secretaria 4384501
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994:
Méritos especificos:

1. Tener aprobada una tesis doctoral sobre una materia directamente
relacionada con la Administracion focal, 1,5 puntos.
. 2. Tener aprobada una tesis de diplomatura en Administracion local,
purnto.
3. Por méas de 5 afios de servicio en un puesto de trabajo reservado a

funcionarios de habilitacién estatal, de la subescala de secretaria, categoria.

superict, en municipios de mas de 50.000 habitantes, 3 puntos,

4. Por estar en posesion del certificado de nivel D de catalan de la
Junta Permanente de Catalan, 1,5 puntos.

5. Por estar en posesién del titulo de licenciado en filologia catalana,
2 puntos.

La-puntuacion por el titylo de licenciado en filologia excluira la corres-
pondiente al certificado del nivel D.
INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE BEGUR (Girona)

Puesto: Intervencion 1705201,
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Cursos impartidos como profesor de la Escuela de Administracién
Piiblica de Catalunya o otras escuelas publicas estatales o autondmicas re-
lativos a la contabilidad de los entes locales y dirigidos a funcionarios de los
grupos A v B con una dedicacién minima de 30 horas lectivas por curso,

5 puntos por curse, hasta un maximo de 2 puntos.
2. Cursos de derecho administrativo de legislacion especifica catalana

efectuado en la Escuela de Administracion Puiblica de Catalunya o en una

universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso,
hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Haber realizado la funcién de interventor/a en un municipio turis-
tico, 0,5 puntos por cada afio completo, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Préctica de auditorias, 0,05 puntos por cada afio, hasta un méaximo
de 1 punto,

5. Publicaciones sebre la contablhdad publica local, hasta un méximo
de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CALELLA (Barcelona)

p‘d"cn.u Intervencidn UOJ.U(.UA
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.:
Meéritos especificos:

1. - Conocimientos de la lengua catalana, hasta un méaximo de 2,5 pun-
tos, sequn el nivel.
+ 2. Conocimiento de la legislacién local de Catalunya:

a) Haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros, de la
Administracion piblica de Cata!unya, sobre legislacién local, de mas de 40
horas lectivas, hasta un méaximo de 1 punto.

b} Servicios prestados en la subescala de intervencién-tesoreria, 0,36
puntes por afio de servicio, incrementandose hasta 1 punto por afio, si los
servicios mencionados se han prestado en municipios de Catalunya, hasta
un maximo de 2 puntos.

¢} Haber ejercido durante més de 2 afios en una corporacion local de
un municipio turistico con una problematica y un presupuesto superior a los
1.000 millones, hasta un maximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLDEFELS {Barcelona)

Puesto: Intervencion 0816802.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en intervenciones de pnmera de la comarca
del Baix Licbregat, 0,30 puntos por afio, hasta un méximo de 3 puntos.

2. Por servicios prestados en municipios costeros de Catalunya, 0,15
puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Ser funcionario de Administracién local con habilitacién estatal, su-

bescala intervencion-tesoreria, categoria superior, 2 puntos.

4. Experiencia minima de 3 afios como interventor en corporaciones
locales de presupuesto superior a 2. 000 millones de pesetas, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

CONSELL COMARCAL DE L'ALT PENEDES (Barcelona)

Puesto: Intervencién 0814902,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Meéritos especificos:

1. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, impartidos por la EAPC, el INAP o universidades, de 90 o
més horas lectivas, 0,50 puntos por curso hasta un maximo de 2 puntos.

2. Haber impartido cursos, presentacion de ponencias, publicaciones
y trabajos en materia de economia local, hasta un maximo de 2 puntos.

Haber realizado cursos espec1f|cos de legislaci6n catalana de régi-
men local en la EAPC o otras instituciones oficiales reconocidas, de una du-
racion superior & las 200 horas lectivas por curso, 0,5 puntos por curso,
hasta un méximo de 2 puntos.

Conocimientos de informatica, mediante cursos de mas de 40 ho-
ras, impartidos por la Administraciéon plblica o centros oficiales reconoci-
dos, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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CONSELL COMARCAL DE EL BAIX CAMP (Tarragona)

—  Puesto: Intervencion 4318902.
Entrevista: .

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Ser diplomado en ciencias econémicas o empresariales, o profesor
mercantil, 1 punto.

2. Ser licenciado en ciencias econémicas o empresariales, 1,5 pun-
tos. En este caso se excluye el mérito anterior.

3. 'Haber ejercido mas de 5 afios en un puesto de trabajo reservado a
funcionario de habilitacién de caracter estatal, en alguna entidad local de
primera clase de Catalunya, 5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL GIRONES (Girona)

—  Puesto: Intervencién 1714701
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Meéritos especificos:

1. Haber ejercido las funciones de interventor en propiedad en un ente
local con una poblacién de derecho de mas de 100.000 habitantes: por
cada afio de ejercicio 1 punto, hasta un méximo de 5 puntos.

2. Por el conocimiento del idioma catalan, rhediante certificado de la
Junta Permanente de Catalan, nivel D o superior, 2,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA (Girona)

—  Puesto: Intervencion 1717502.
Entrevista: S1.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos: :

1. Por haber ejercido las funciones de interventor en propiedad en un
ente local de una poblamon de mas de 100.000 habitantes, 1 punto por
ano hasta un maximo de 3 puntos,

2. Por estar en posesion del certificado de catalan del nivel D o supe-
rior de la Junta Permanente de Catalan, 4,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL TARRAGONES (Tarragona)

— Puesto: Intervencion 4314602.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Tener la licenciatura en ciencias econdémicas o empresariales, o
aprobada una tesis doctoral, que verse sobre materias directamente rela-
cionadas con haciendas locales, 1,50 puntos.

2. Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en administra-
cion local, o ser diplomado en ciencias econdémicas o empresariales o ser
profesor mercantil, 1 punto. ‘

3. Haber ocupado un puesto de tesoreria, 0,60 puntos por cada afio
de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

4. Tener conocimientos de lengua catalana de nivel superior al me-
dio:

a) Certificado D de la Junta Permanente de Catalén, 1,50 puntos.

b) Titulo de licenciado en filologia catalana, 2 puntos.

En caso de concurrir los dos supuestos objeto de valoracién en un mismo
concursante, tan sélo se valorara el de mayor puntuacion. )

DIPUTACION PROVINCIAL DE GIRONA

— Puesto: Intervenciéon 1700101.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Haber ejercido las funciones de interventor en propledad a diputa-
ciones o otras entidades locales de carécter territorial con una poblacién de
derecho de mas de 100.000 habitantes, 2 puntos por cada ario de ejerci-
cio, hasta un maximo de 7,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS (Barcelona)

— Puesto: Intervencion 0828502.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994 Si.
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblacién superior a 50.000
habitarites, y presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas, durante un

minimo de 5 afios, 1 punto, méas 0,25 puntos por cada afio de més, hasta
un maximo de 2,5 puntos. . ,

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de primera
en municipios de Catalunya, durante un minimo de 5 afios, 1 punto, méas
0,25 puntos por cada afio de mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber ejercido funciones de secretaria en 6rganos de direccion
de empresas municipales, consorcios y mancomunidades de municipios,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Tener la condicién de auditor de cuentas y estar inscrito en el Re-
gistro oficial de auditores de cuentas, 0,5 puntos.

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Cataléan:

a} Nivel D, 0,5 puntos.
b) Nivel G, 0,5 puntos.
¢) Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

6. Conocimientos de la legislacién catalana, por haber impartido o
participado en cursos de perfeccionamiento u otros de la EAPC, sobre te-
mas especificos de haciendas locales y control de gestion, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

AYUNTMAMIENTO DE IGUALADA (Barcelona)

- Puesto: Intervencién 0830302. -
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por la realizacién de cursos, seminarios, jornadas, v similares, so-
bre materias direciamente relacicnadas con el puesio de trabsjo, imparti-
dos por escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de
las comunidades auténomas, u otras de reconocido prestigio, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

Cursos de una duracién minima de 180 horas:

a) De duracion superior a 6 meses, 0,00057 puntos por hora.
b} De duracion inferior a 6 meses, 0,00021 puntos por hora.

Seminarios, jornadas y similares de una duracién minima de 15 horas,
0,00010 puntos por hora.

2. Por la prestacion de servicios en el puesto de trabajo de interven-
cién, en la subescala de intervencion-tesoreria hasta un maximo de 2 pun-
tos, seglin el baremo siguiente:

a) Intervencion-tesoreria, fuera de Catalunya, 0,05 puntos por afio.
b} Intervencidn-tesoreria, dentro de Catalunya, 0,15 puntos por afo.

3. Por impartir cursos en centros publicos o privados homologados,
sobre materias directamente relacionadas con la Administracién local, hasta
un maximo de 0,5 puntos, segiin el baremo siguiente:

a) Por cada curso completo sobre materias relacionadas con la Admi-
nistracion local en general, 0,04 puntos.

b) Por cada curso completo sobre materias relacionadas con la Admi-
nistracion local de Catalunya, 0,06 puntos.

4. Por titulos obtenidos en centros publicos o privados homologados,
que no sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para ac-
ceder a la habilitacién estatal, y relacionados con el puesto de trabajo de re-
feréncla i con el derecho administrativo catalan, 0,25 puntos por titulo,
hasta un méaximo de 0,75 puntos.

5. Por servicios prestados en el ambito econémico, contable v fiscal,
0,15 puntos por afio, hasta un méaximo de 0,75 puntos.

6. Por el conocimiento, oral y escrito, de idiomas de la UE, hasta un
méximo de 0,5 puntos, segin el baremo siguiente:

a) Inglés, francés, italiano y portugués, 0,1 puntos por cada idioma.
b) Otros idiomas de la UE, 0,05 puntos por cada idioma.

7. Por conocimientos en materia de legislacién catalana, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos, segun criterio del tribunal.

AYUNTAMIENTO DE MARTORELL (Barcelona)

- Puesto: Intervencién 0833901.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Cursos de posgrado en materia de haciendas locales, 1 punto por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Oftros cursos en materias especializadas en haciendas locales, de
una duracidn superior a 40 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un
méximo de 1 punto.

3. Por servicios prestados como funcionario del grupo A en puestos
de trabajo del 4rea econdmica, no calificados de habilitacién de caracter es-
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tatal, en ayuntamientos de Catalunya con'presupuesto superior a 2.500 mi-

llones de pesetas, 0,25 puntos por afio, hasta un méximo de 1,5 puntos.

4. Por servicios prestados en la subescala de intervencién-tesorerfa,
categoria superior, en ayuntamientos de Catalunya con presupuesto supe-
rior a 2.500 millones de pesetas, 0,5 puntos por afo, hasta un méximo de
3 puntos.

AYUNTAMIENTO DE EL MASNOU (Barcelona)

~ Puesto: Intervencion 0835101.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994 Si.
Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana, nivel D de la Junta Perma-
nente de Catalan ¢ equivalente, 2 puntos.

2. Por haber ejercido 2 o més afios en ayuntamientos de Catalunya,
3 puntos.

3. Haber participado en cursos sobre legislacion local catalana, de 40
o mas horas lectivas, 2,5 punios.

AYUNTAMIENTO DE PALAFRUGELL {Girona)

—  Puesto: Intervencion 1744001,
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.
Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de va-
loracién v acreditacion que determine el Decreto 234/1994, de 13 de sep-
tiembre, de la Generalitat de Catalunya.

Méritos especificos:

1. Por ser licenciado en ciencias econémicas y empresariales,seccion
economia de la empresa, 1 punto.

2. Curso de posgrado referido a la materia de gestién de la hacienda
autondmica v local, expedido por una universidad piblica de Catalunya, 1
punto.

3. Servicios prestados en la administracion local durante los 10 wlti-
mos afios, 0,25 puntos por afio trabajado, hasta un maxime de 2,5 pun-
tos.

4. Haber ejercido el cargo de interventor durante mas de 2 afios en
una corporacién local de un municipio costero o turistico de Catalunya con
un presupuesto superior a mil millones de pesetas, 8,125 puntos por mes,
hasta un maximo de 3 puntos.

AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET (Barcelona)

—  Puesto: Intervenciéon 0853701.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la legislacion ]ocal de Catalunya, 1 punto.

2. Participacién en los ultimos 10 afios, en cursos de perfecciona-
miento o especializacién en el IEAL o en la EAPC, sobre materias que ten-
gan relacién con el puesto de trabajo, de méas de 40 horas lectivas, 0,5 pun-
tos por curso hasta un maximo de 1 punto.

3. Ejercicio en una corporacién local de Catalunya ¢ en la Adminis-
tracion de la Generalitat, por cada afio completo de ejercicio, a partir del
primero de enero de 1985, 0,5 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Estar en posesion de alguno de los titulos de licenciado en derecho,
ciencias politicas y sociologia, clencias econdmicas o empresariales, inten-
dente mercantil o actuario de seguros, 1 punto. No se computa el necesa-
rio para acceder a la subescala o categoria.

5. Haber ejercido, durante mas de dos afos, y en los (timos cinco
afios, en una corporacién local, en un puesto de trabajo reservado a fun-
cionario de habilitacion de caracter estatal de igual o superior categoria, 1
punto,

6. Experiencia en informatizacién de procesos administrativos en la
Administracién local, 1 punto.

7. Haber participado como ponente o profesor en cursos o semina-
rios, organizados por organismos pithlicos, relativos a materias relaciona-
das con la Administracién locat, 0,25 puntos por cada uno, hasta un méa-
ximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI1 DE LLOBREGAT (Barcelona)

- Puesto: Intervencién 0859702.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Meritos especificos:

1. Por servicios prestados, como interinoe o en propiedad, en la su-
bescala y categoria de intervencion en corporaciones municipales de la Co-
munidad Auténoma de Catalunya con una poblacién superior a 50.000 ha-
bitantes, 0,5 puntos por afio ¢ fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de ré-
gimen local, derecho administrative y derecho fiscal, en la Fscuela de Ad-
ministracién Publica de Catalunya o en otras escuelas cficlzles de funcio-
natios con una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Para la realizacién de cursos de posgrade o méasters en la corres-
pondiente especializacion de Administracion Piblica, va sea en el ambito
universitario, en escuelas de negocios de prestigio docente reconocido, con
una duracién’ superior a 350 horas, 0,5 puntos por cada curso de posgrado
o mésters, hasta un méximo de 1 punto

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA
{Barcelona)

- Puesto: Intervencion 0878902,
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si. ’
Méritos especificos:

1. Haber desatrollado las funciones de interventor en municipios de
primera categoria. Por cada afio de servicio, 0,5 puntos hasta un méaximo
de 2 puntos.

2. Haber sido designado por la Escuela de Adm:mstramon Pablica de
Catalunya como miembro de tribunal para la provision de puestos de'fun-
cionarios de carrera en corporaciones locales, 1,5 puntcs.

3. Haber impartido clases en cursos espec:ahzados en materia de ha-
clendas locales organizados por la Escuela de Administracion Puablica de Car
talunya, 2 puntos.

4. Haber dirigido procesos de informatizacién y mecanizacion en Ad-
ministraciones locales en especial en aquello que hace referencia a conta-
bilidad v gestién presupuestaria, 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE TORTOSA (Tarragona)

-~ Puesto: Intervencién 4376501,
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994:

AYUNTAMIENTO DE VALLS (Tarragona)

—  Puesto: Intervencién 4379502.
Entrevista: Si. .

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Meéritos especificos:

1. Ejercicio de las funcicnes de intervencién en el ambito de la Co-
munidad Auténoma de Catalunya en municipiocs de 5.000 a 20.000 habi-
tantes, 0,2 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

2. Ejercicio de las funciones de intervencién en el &mbito de la Co-
munidad Auténoma de Catalunya en municipios de mas de 20.000 habi-
tantes, Diputaciones, Consejos Comarcales, 0,5 puntos por ano, hasta un
méximo de 4 puntos.

3. Conocimientes acreditados en materia de legislacién de régimen
local de la Comunidad Auténoma de Catalunya. Por cada curso de forma-
cién especifica con una duracién superior a 40 horas lectivas {nivel D), 0,25
puntos, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

4. Orden de preferencia del puesto de Valls en la seleccién efectuada
por el concursante:

ler puesto: 1 punto.
22 puesto: 0,5 puntos.
3er puesto: 0,25 puntos.

AYUNTAMIENTO DE VILA-SECA (Tarragona)

- Puesto: Intervencién 4384502,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.
Méritos especificos:

1. Tener la licenciatura en ciencias econbémicas o empresariales, o
aprobada una tesis doctoral sobre una materia directamente relacionada con
las haciendas locales, 1,5 puntos.

2. Tener aprobada una tesis de diplomatura en Administracion local,
o ser diplomado en ciencias economlcas o empresariales, o ser profesor
mercantil, 1 punto.

3. Por més de 5 afios de servicio en un puesto de trabajo con funcio-
nes de tesorero, si opta a la intervencién, 3 puntos.

4. Por estar en posesion del certificado de nivel D de catalan de la
dJunta Permanente de Catalan, 1,5 puntos.
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5. Por estar en posesxon del titulo de licenciado en filologia catalana,

2 puntos.
La puniuacion por #i titulo de hcenaado en filologia excluira la corres-
pondiente al del certificado del nivel D. .

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ARENYS DE MAR (Barcelona)

- Puesto: Tesoreria 0801801.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994:

Meéritos especificos:

1. Conocimiento del catalén, mediante certificado de la Junta Per-
manente de Catalan, o por cualquxer otro medio previsto en la legislacion
autonémica, 1 punto.

2. Por prestacion de servicios, directamente relacionados con la Ad-

ministracién local, en puestos de trabajo del grupo A o de la subescalay ca- -

tegoria de intervencién-tesoreria, durante un periodo de mas de 5 aros, 2
puntos.

3. Por haber superado o impartido cursos con una duracion de 40 ho-
ras, sobre actividades economico-financieras del sector pubiico, 0,25 pun-
tos por curse, hasta un méximo de 1,5 puntos.

4. Por prestacién de servicios en puestos de trabajo equivalentes al
puesto a proveer, o en puestos destinados a funcionarios del grupo A y con
funciones de gestion econémmcrfmancneras 0 contablhdad publica local, con
referencia a los 5 (itimos afios, 3 puntos. :

AYUNTAMIENTO DE BLANES (Girona)

- Puesio: Tesoreria 1708802.
Entrevista: Si. )
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos aspecificos:

1. Servicios prestados como interventor o tesorero en municipios de
mas de 25.000 habitantes, que sean turisticos y costeros, con secretaria
classificada de primera categoria,1 punto por afio completo, hasta un ma-
ximo de 3 puittos.

2. Por cursos de formacién y perfeccionamiento, relacionados con las
caracteristicas del puesto, impartidos por escuelas oficiales, sobre las mate-
rias siguientes:

a) Operativa de los mercados financieros.
b} Contabilidad financiera.

¢) Gestidn y recaudacion tributaria.

d) Informética de gestion.

Por duracién superior a 30 horas o con aprovechamiento, 0,5 puntos
por cada uno, v si la duracién es inferior o sin aprovechamiento, 0,25 pun-
tos por cada curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

3. Por el ejercicio profesional diferente al de tesorero con funciones
assignadas a este lugar de trabajo {preferentemente en materia de gestion
tributaria y tesoreria) pero en cuerpos y escalas de los grupos A o B, co-
rrespondientes a la subescala de administracién general o especial de ad-
ministracién local o bien en entidades financieras asumiendo trabajos de la
misma responsabilidad, 0,5 puntos por afio completo, hasta un maximo de
1,5 puntos.

4. Por pubhcaaones relacionadas con el puesto de trabajo, en revis-
tas juridicas o econémicas, 0,25 puntos por cada una o fraccién segin va-
loracién del tribunal..

5. Por la realizacién de trabajos docentes en materia econémico-fi-
nanciera, 0.5 puntos segiin valoracion del tribunal.

6. Por la realizacién de cursos de tercer ciclo en universidades oficia-
les, en materia econémica-financiera, 0,25 puntos, segun valoracion del tri-
bunal.

La puntuacién méxima total por los apartados 4, 5 y 6, no podra ser
superior a 1.5 puntcs.

AYUNTAMIENTO DE CALELLA (Barcelona)

—  Puesto: Tesoreria 0810202.
Entrevisia: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -.
Meéritos especificos:

1. Conocimientos de la lengua catalana, hasta un méaximo de 2,5 pun-
tos, segun el nivel.
2. Conocimiento de la legislacién local de Catalunya:
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a) Haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros, de la
Administracién piblica de Catalunya, sobre legistacién local, de méas de 40
horas lectivas, hasta un maximo de 1 punto.

b} Semcxos prestados en la subescala de intervencién-tesoreria, 0,36
puntos por afio de servicio, incrementandose hasta 1 punto por afio, si los
servicios mencionados se han prestado en municipios de Catalunya, hasta
un méaximo de 2 puntos.

¢} Haber ejercido durante mas de 2 afios, en una corporacién local de
un municipio turistico, con una problemética y un presupuesto superior a
los 1.000 millones, hasta un méximo de 2 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA SELVA (Girona)

—  Puesto: Tesoreria 1717503.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido las funciones de interventor en propiedad en un
ente local de una poblacion de méas de 100.000 habitantes, 1 punto por
afio hasta un méaximo de 3 puntos.

2. Por estar en posesién del certificado de catalédn del nivel D o supe-
rior de la Junta Permanente de Catalan, 4,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL TARRAGONES (Tarragona)

- Puesto: Tesoreria 4314603.
Entrevista: Si. .
Utiliza art. 14:2 RD 1732/1994 Si.

Meéritos especificos:

1. Tener la licenciatura en ciencias econémicas 0 empresariales, o
aprobada una tesis doctoral, que verse sobre materias directamente rela-
cionadas con haciendas locales, 1,50 puntos.

2. Tener aprobada uria tesis de curso de diplomados en administra-
cién local, o ser diplomado en ciencias econdmicas o empresariales, o ser
profesor mercantil,. 1 punto.

3. Haber ocupado un puesto de intervencién, 0,60 puntos por cada
afio de servicios, hasta un maximo de 3 puntos.

; 4. Tener conocimientos de lengua catalana de nivel superior al me-
10:

a) Conocimientos superiores, equivalentes al certificado D de la Junta
Permanente. de Catalan de! Departament de Cultura de la Generalitat de
Catalunya, 1,50 puntos.

b} Titulo de licenciado en filologia catalana, 2 puntos.

En caso de concurrir los dos supuestos objeto de valoracion en un mismo
concursante, tan sélo se valorara el de mayor puntuacion.

AYUNTAMIENTO DE CORNELLA DE LLOBREGAT (Barcelona)

- Puesto: Tesoreria 0821601.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/199%4: Si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala de intervencién- tesoreria
en municipios de Catalunya, con una poblacién superior a 75.000 habi-
tantes, 0,05 puntos por mes; en municipios con una poblacién de 50.000
a 75.000 habitantes, 0,03 puntos por mes; en municipios con una pobla-
cion inferior a 50.000 habitantes, 0,01 punto por mes. La puntuacién ma-
xima por este apartado sera de 3 puntos.

2. Por la realizacion de cursos especificos de legislacion catalana de
régimen local, derecho administrativo, fiscal, contable, y de tesoreria, en la
EAPC o en centros oficiales o de reconocido prestigio, con una duracién
minima de-40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de
1,5 puntos.

3. Por estar inscrito en el registro oficial de auditores de cuentas, 0,5
puntos.

4. Por acreditar conocimientos a nivel de oficial de informatica y tra-
bajos realizados en este campo, con una experiencia superior a 2 afios,
hasta un méximo de 2,5 puntos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE LLEIDA

- Puesto: Tesorena 2500101.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Meéritos especificos:

1. Por cursos de aprovechamiento impartidos por la EAPC o centros
analogos del Estado, referentes al sistema contable de Administracién local:

a) Cursos de mas de 70 horas, hasta un méximo de 3 puntos.
b) Cursos de menos de 70 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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La puntuacién méaxima se otorgara a los que hayan obtenido la califica-
cibn de excelente. La punituacién ordinaria serd equivalente al 60 por ciento
de la maxima, vy la puntuacién minima equivalente al 40 por ciento.

2. Por cursos de asistencia impartidos por la EAPC o centros anglo-
gos del Estado, sobre materias relacionadas con la Administracién local:

a) Cursos de mas de 40 horas, hasta un méximo de 1 punto.
b} Cursos de menos de 40 horas hasta un maximo de 0,5 puntos.

3. Por el ejercicio de las funciones de interventor y/o tesorera, como
funcionario de habilitacién estatal, 0,1 punte por mes, hasta un méaximo de
1 punto.

4. Por servicios prestados como funcionario de Administracién local,
en puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacién estatal, de
cualquier subescala, 0,5 puntos por afio, hasta un maxime de 1,5 puntos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TARRAGONA

— - Puesto: Vicetesoreria 4300103.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/ 1994 Si.
Méritos especificos:

1. Servicios prestados en tesorerias de categoria superior de las co-

marcas de Tarragona, 0,25 puntos por afio, hasta un méximo de 3 puntos.

2. Cursos impartidos como profesor en materias de Administracién
local, 0,25 puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto.

3. Cursos en el INAP o en otras instituciones de formacién de fun-
cionarios sobre materias relacionadas con la gestion en la Administracion
Publica, 1,5 puntos {en este apartado solamente se podra valorar la reali-
zacién de un curso). .

4. Cursos sobre materias en el Ambito ecorémico financiero de Ad-
ministracion local de duracion igual o superior a 40 horas, 0,5 puntos por
curso, hasta un' méaximo de 1 punto.

5. Cursos sobre materias econdmicas financieras de Administracién
local de duracién inferior a 40 horas, 0,25 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto,

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS (Barcelona)

- Puesto: Tesoreria 0828503.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de pablacién superior a 50. 000 '

habitantes y presupuesto superior a 3,000 millones de pesetas, durante un
minimo de 5 afios, 1 punto, més 0,25 puntos por cada afic de més, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de primera, -

en municipios de Catalunya, durante un minimo de 5 afios, 1 punto, més
0,25 puntos por cada afo de mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.
Conocimientos de gestién informatica, aplicable a tesoreria, acredita-

dos por curso realizado, (,1 puntos por curso hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Experiencia en funciones de contabilidad y recaudacién, en el am-
bito de la Administracion pidblica, 0,1 puntos por afio hasta un méximo de
0,5 puntos.

5. Conocimientos de la lengua catalana superiores al nivel C de la
Junta Permanente de Catalén:

a) Nivel D, 0,5 puntos.
b) Nivel G 0 5 puntos.
c) Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

6. Conocimientos de la legislacién catalana, por haber impartido o

participado en cursos de perfeccionamiento u otros, de la EAPC, sobre te-
mas especificos relacionados con las funcicnes de tesoreros, hasta un ma-
ximo de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE IGUALADA {(Barcelona)

- Puesto: Tesoreria 0830303.
Entrevista: si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Méritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos, seminarios, jornadas, y similares, so-
bre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, imparti-
dos por escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones locales o de
las comunidades auténomas, u dtras de reconocide prestigio, hasta un mé-
ximo de 1,5 puntos.

Cursos de una duracion minima de 180 horas:

al de duracién surenor a 6 meses, 0,00057 puntos por hora.
b) . de duracién interior a 6 meses, 0, 00021 punitos por hora.

Seminarios, jornadas v similares de una duracién minima de 15 haoras,
0,00010 puntos por hora.

i
2. Por la prestacitn de servicios en el puesto de trabajo de tesoreria,
en la subescala de intervencién-tesoreria hasta un méximo de 2 puntos, se-
gin el baremo siguiente:

a) Intervencidn-tesoreria, fuera de Catalunya, 0,05 puntos por afio.
b} Intervencién-tesoreria, dentro de Catalunya, 0,15 puntos por afio.

3. Por impartir cursos en centros publicos o privados homologados,
sobre materias directamente relacionadas con la Administracion local, hasta
un méaximo de 0,5 puntos, segin el baremo siguiente:

a) Por cada curso completo sobre materias relacionadas con la Admi-
nistracion local en general, 0,04 puntos.

b) Por cada curso completo sobre materias relacionadas con la Admi-
nistracién local de Catalunya, 0,06 puntos.

4.  Por titulos obtenidos en centros piblicos o privados homologados,
que no sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para ac-
ceder a la habilitacién estatal, v relacionados con el puesto de trabajo de re-
feréncia i con el derecho administrativo catalén, 0,25 puntos por titulo,
hasta un méaximo de 0,75 puntos.

5. Por servicios prestados en el &mbito econdmico, contable v fiscal,
0,15 puntos por afio, hasta un maximo de 0,75 puntos.

6. Por el conocimiento, oral y escrito, de idiomas de la UE, hasta un
maximo de 0,5 puntos, segin el baremo siguiente:

a) Inglés, francés, italiano y portugués, 0,1 puntos por cada idioma.
b) Otros idiomas de la UE, 0,05 puntos por cada idioma.

7. Por conocimientos en materia de legislacion catalana, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos, sequn criterio del tribunal,

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT {Barcelona)

~ . Puesto: Tesoreria 0859703.
Entrevista: si. .

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados, como intetino o en propiedad, en la su-
bescala y categoria de tesoreria en corporaciones municipales de la Comu-
nidad Auténoma de Catalunya con una poblacion superior a50.000 habi- -
tantes, 0,5 puntos por arfio o fraccidn superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3, 5 puntos

2. Por haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de ré-
gimen local, derecho administrativo v derecho fiscal, en la Escuela de Ad-
ministracién Pablica de Catalunya o en otras escuelas oficiales de funcio-
narios con una duracién superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un méximo de 3 puntos.

3. Para la realizacion de cursos de posgrado ¢ masters en la corres-
pondiente especializacion de Administracion Publica, va sea en el ambito
universitario, en escuelas de negocios de prestigio docente reconiocido, con
una duracién syperior a 350 horas, 0,5 puntos por cada curso de posgrado
o misters, hasta un maximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE SANT CUGAT DEL VALLES (Barcelona)

-~  Puesto: Tesoreria 0861201.
Entrevista: si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Méritos especificos:

1.. Conocimiento acreditativo de la lengua catalana, hasta un maximo
de 2 puntos, en funcién de los siguientes niveles:

a) Nivel D: 1,5 puntos.
bl Nivel G: 2 puntos.

La puntuacién otorgada por el nivel G excluira la aplicacion de la pun-
tuacion que se pueda obtener por el nivel D.

2. Haber impartido cursos como protesor de la Escuela de Adminis-
tracién Pitblica de Catalunya, ¢ de otras escuelas ptblicas, estatales o au-
tonéimicas, sobre materias directamente relacionadas con fa Administracién
local v dirigidas a funcionarios de los grupos A y B, con una dedicacién mi-
nima de 30 horas lectivas por curso: 0,50 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Haber asistido a cursos de formacion o petfeccionamiento sobre
materias directamente relacicnadas con las funciones del puesto de trabajo,
impartidos por la Escuela de Administracion Publica de Catalunya, o por
otras escuelas oficiales de funcionarios de las corporaciones locales, de una
duracién minima de 40 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.
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4. Haber realizado cursos de informatica aplicables a la contabilidad
de les corporaciones locales, organizados por entidades pablicas, de un mi-
nimo de 40 horas de duracién por curso: 0,20 puntos por curso, hasta un
méximo de 0,80 puntos.

5. Por servicios prestados en la subescala y categoria del puesto de tra-
" bajo al cual se opta, en corporaciones locales de Catalunya: 0,20 puntos por
afo o fraccidon de mas de seis meses, hasta un méximo de 0,80 puntos.

6. Por estar en posesion del titulo de licenciado en ciencias econémi-
cas: 1,90 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA
(Barcelona)

—  Puesto: Tesoreria 0878903.
Entrevista: no.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Meéritos especificos:

1. Haber desarrollado las funciones de tesorero en municipios de pri-

mera categoria, por cada afio de servicio, 0,5 puntos, hasta un méaximo de
- 3 puntos.

2. Haber sido designado por la Escuela de Administracién Publica de
Catalunya como miembro de tribunal para la provisiéon de plazas de fun-
cionarios de carrera en corporaciones locales, 2 puntos.

3. Haber impartido clases en-cursos especializados en materia de ha-
ciendas locales organizados por la Escuela de Administracion Pblica de Ca-
talunya, 2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE VALLS (Tarragona)

—  Puesto: Tesoreria 4379503.
Entrevista: si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
Méritos especificos:

1. Ejercicio de las funciones de tesoreria en el &mbito de la Comuni-
dad Auténoma de Catalunya en municipios de 5.000 a 20.000 habitantes,
0,2 puntos por afio, hasta un méaximo de 1 punto.

2. Ejercicio de las funciones de tesoreria en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Catalunya en municipios de mas de 20.000 habitantes,
Diputaciones, Consejos Comarcales, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo
de 4 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia de legislacion de régimen
local de la Comunidad Auténoma de Catalunya. Por cada curso de forma-
cién especifica con una duracién superior a 40 horas lectivas (nivel D), 0,25
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Orden de preferencia del puesto de Valls en la seleccién efectuada
por el concursante:

ler puesto: 1 punto.
22 puesto: 0,5 puntos.
3e puesto: 0 25 puntos.

' AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL PENEDES (Barcelona)

—  Puesto: Tesoreria 0890302
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en la subescala y categoria de tesoreria, en
ayuntamientos de Catalunya con una poblacion superior a 20.000 habi-
tantes, 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un méaximo
de 3,5 puntos.

2. Por haber realizado cursos especificos de formacién y perfeccio-
namiento de utilidad en la Administracion local, con una duracién superior
25 horas lectivas, sobre materias de régimen local, derecho administrativo,
derecho tributario o informatica, 0,5 puntos por curso hasta un maximo de
3 puntos.

3. Por la realizacién de cursos de posgrado o masters en la corres-
pondiente Administracion piblica, con una duracién superior a las 200 ho-
ras, 0,5 puntos por curso hasta un méximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE VILANOVA I LA GELTRU (Barcelona)

- Puesto: Tesoreria 0891201.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Servicios prestados, con un minimo de 5 afios, en la subescala de
intervencion-tesoreria, en corporaciones cuya poblacién actual sea superior
a 50.000 habitantes, o de presupuesto ordinario superior a 3.000 millones
de pesetas, 0,6 puntos por afio, hasta un méaximo de 6,5 puntos.

2. Conocimientos de sistemas informaticos impartidos por institucio-

" nes plblicas o oficiales o universidades, con un duracién minima de 40 ho-

ras lectivas, 1 punto.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALCANAR (Tarragona)

— Puesto: Secretaria 4302001.
Entrevista: -.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario de Administracion local
con habilitacion de caracter estatal, hasta un méaximo de 3,5 puntos.

a) En puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administra-
ciénlocal pertenecientes a la subescala de secretaria-intervencién, 0,07 pun-
tos por mes o fraccion, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b)  En puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
local pertenecientes a la subescala de secretaria de entrada, en municipios
turisticos costeros de la Comunidad Auténoma de Catalunya, con pobla-
cion de derecho, segtn la Gltima rectificacién del padrén de habitantes su-
perior a 8.000 habitantes, 0,2 puntos por mes o fraccién, hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

2. Por haber realizado un curso de préactica juridica o perfecciona-
miento de la abogacia, impartido por una universidad o colegio de aboga- -
dos o centro docente de reconocido prestigio, y haber ejercido profesio-
nalmente la abogacia durante un periodo minimo de 18 meses, 0,5 puntos
por semetre, hasta un méximo de 1,5 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento imypartidos por el INAP,
centros de formacion y perfeccionamiento, de comunidades auténomas,
diputaciones, universidades, u otras instituciones u organismos publicos
en colaboracién con los anteriores, en las materias de: contabilidad ge-
neral, contabilidad pablica e informética contable hasta un maximo de 1
punto.

a) De 60 o mas horas de duracién, 0,5 puntos.
b) De 40 a 59 horas de duracién, 0,3 puntos.
¢) De 35 a 39 horas de duracién, 0,2 puntos.

4. Conocimiento de la lengua catalana, hasta un méximo de 1 punto.

a) Certificado de nivel A, 0,5 puntos.
b) Certificado de nivel B, 0,75 puntos.
c) Certificado de nivel C, 1 punto.

5. Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracion local de la subescala de secretaria, categoria de
entrada, en municipios de la Comunidad Auténoma de Catalunya con una
poblacnon de derecho inferior a 8.500 habitantes, en los cuales haya estado
vigente un Plan General Municipal de Ordenacién Urbana, 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ALMACELLES (Lleida)

— Puesto: Secretaria 2507201
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994 Si.
Meéritos especificos:

1. Estar en posesion del titulo de derecho, 1,5 puntos.
2. Asistencia a cursos impartidos por EAPC o centros analogos del
Estado:

a) Cursos de urbanismo, hasta un maximo de 1,5 puntos.
b) Cursos de contabilidad, hasta un méaximo de 1 punto.
c) Cursos de informética, hasta un maximo de 0,5 puntos.

3. Por cada afio de servicios en un puesto de secretaria-intervencion,
0,2 puntos hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Estar en posesién del certificado de nivel C de la Junta Permanente
de Catalan o equivalente, 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE L’AMETLLA DE MAR (Tarragona)

— Puesto: Secretaria 4306501.
Entrevista: Si. _
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Por cada licenciatura en derecho, ciencias politicas o ciencias eco-
ndémicas o empresariales: 1,5 puntos.
2. Servicios prestados:
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a) Por cada afio o fraccion anual de trabajos prestados en secretarias
de 2.2 categoria al serviclo de la Administracién local: maximo 0,2 puntos.

b} * Por cada afio o fraccién anuat de trabajo en secretarias de 2 de
municipios ruristico-costeros: hasta un méaximo de 0,5 puntos.

c) Por cada afo o fraccion anual de trabajos prestados en la Admi-
nistracién local, en cualquier categoria, tipo de relacién de servicio: hasta
un maxime de 0,1 puntos. .

3. Conoccimientos en legislacion sectorial:

Los cursos, seminarios, jornadas, etc. tendran que estar impartidos por
el INAP a por la Escuela de Administracion Pablica de Catalunya, o en co-
laboracion con ellos, o bien por universidades, administraciones pablicas u
organos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de la
administracion piblica, que versen sobre urbanismo, costas, contratacion,
régimen local, recaptacion, aguas, bienes, personal y similares.

a) Por cada curso de mas de 40 horas lectivas: hasta un méaximo de
1,8 puntos.

b) Por cada curso entre 20 y 40 horas lectivas: hasta un maximo de
1,5 puntos.

¢) Por cada curso de menos de 20 horas lectivas: hasta un maximo de
0.3 puntos,

4. Los cursos, seminarios, jornadas, etc. que versen sobre materias no
especificadas en el grupo 3, pero de aplicacion en la Administracidn local:

" a) Por cada curso de mas de 40 horas lectivas: hasta un maximo de 1
punio.
b) Por cada curso entre 20 y 40 horas lectivas: hasta un méximo de

0.5 puntos.
¢} Por cada curso de menos de 20 horas lectivas: hasta un maximo de
0,1 puntos. .

AYUNTAMIENTO DE BALAGUER (Lleida)
— Puesto: Secretaria 2515201.

Entrevista: Si. T
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.

Méritos especificos:

1. Por haber asistido a cursos impartidos por centros oficiales o re-
conocidos, sobre derecho local o derecho urbanistico adaptados a la legis-
lacién autondmica de Catalunya, con una duracién minima de 40 horas,
0,5 puntos pot curso, hasta un méximo de 2,5 puntos en dereche local y
hasta un méximo de 2,5 puntos en derecho urbanistico. y

2. Por servicios prestados en la subescala de funcionarios con habili-
tacién estatal, en la que se concursa, en municipios ‘de Catalunya, o servi-
cios en la Generalitat de Catalunya, ocupando puestos reservados a esta su-
vescala, 0,03 puntos por mes.

3. Por servicios prestados en otras subescalas en municipios de Cata-
lunya, o servicios en la Generalitat de Catalunya, ocupando puestos de tra-
bajo reservados a otras subescalas, 0,02 puntos por mes.

La puntuacién méxima para los apartados 2 y 3 sera 2,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE L’ALT EMPORDA (Girona)

Puesto: Vicesecretaria 1715902,
Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.

Méritos especificos:

1. Por servicios prestados como funcionario de habilitacién estatal
en la subescala de secretarta, en un consejo comarcal v de presupuesto de
més de 800 millones de pesetas, 0,5 puntos por mes, hsta un maximo de
6 puntos.

) 2. Solicitar la vicesecretaria del Consejo Comarcal en primer lugar,
unto.
p3. Por cursos sobre aspectos practicos de urbanismo, impartidos por
la EAPC. de una duracién minima de 20 horas, 0,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA CERDANYA (Girona)

- Puesto: Secretarial 717101.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. -,

Méritos especificos:

1. Por el ejercicio en un municipio turistico, 0,25 puntos por afio,
. hasta un maximo de 1 punto.

2. Por el gjercicio en un municipio de montafa, 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

3. Por el ejercicic en un consejo comarcal o entidad supramunicipal,
0.5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

4, Especializacion en derechc comunitario por ejercicio profesional o
por asistencia a cursos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

5. Ejercicio profesionat o asistencia a cursos sobre derecho financiero
v tributario, gestién de servicios plblicos, contratacion, gestion de personal
y urbanismo, hasta un maximo de 1.5 puntos.

CONSEI)..L COMARCAL DE LA CONCA DE BARBERA (Tarra-
gona,

—. Puesto: Secretaria 4319201.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. -
Meéritos especifices:

1. Por haber ejercido funciones de secretario en consejos comarcales,
1 punto por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Nivel C de conocimientos de la lengua catalana, 3 puntos.

3. Cursos de més de 40 horas lectivas, sobre temas de derecho local,
impartidos por escuelas oficiales, 0,3 por curse, hasta un maximo de 1
punto. )

4. Tener una antigliedad superior a 5 afios en secretarias con cate-
goria de entrada, 1 punto.

5. Haber ejercide como secretario en corporaciones cuyo presupuesto
sea superior a 1.000 miliones de pesetas, (0,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA (Lleida

- Puesto: Secretaria .2517901.
Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732,/1994: No.

Meritos especificos:

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislacion especifica
catalana, efectuado en la Escuela de Administracién Piblica de Catalunya
o universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un ma-
ximo de 3 puntos. :

Por cada curso de perfeccionamiento urbanistico de legislacion es-
pecifica de Catalunya con una durada minima de 40 horas, ¢ impartidos
por institiitos o escuelas oficiales, 0,50 purntos, con un méxime de 1 punto.

3. Cursos de perfeccionamiento de Derecho Local de Catalunya; 40
horas lectivas como minima e impartidos por institutos o escuelas oficiales,
0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

4. Prestacién de servicios en la subescala y categoria a la que perte-
nece el funcionario en administraciones locales de Catalunya, 0,40 puntos
por cada afio completo, hasta un méximo de 2,50 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL PLA D’URGELL (Lleida)

- Puesto: Secretaria 2518201.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Méritos especificos:

1. Se concedera 1 punto por cada licenciatura que se acredite, siem-
pre que sea una de las necesarias para poder acceder a la plaza, no conta-
bilizandose la primera, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por cada curso realizado en una de las escuelas oficiales de la Ad-
ministracién publica, con una duracion minima de 40 horas. 0,5 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por conocimiento de la legistacion especifica de Catalunya, 1 punto,

4. Por conocimiento suficiente de la legislacion local de Catalunya, 2
puntos.

5. Por estar en posesion del certificado de nivel D de Catalan, de la
Junta Perthanente de Catalan, 0,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA RIBERA D’EBRE (Tarragona)

- Puesto: Secretaria 43]9501.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.
Méritos especificos: )

1. Por estar en posesion de la habilitacién estatal, subescala secreta-
ria-intervencion, 2,5 puntos. )

2. Por haber seguido cursos seleclivos de acceso a las diferentes su-
bescalas de habilitacién estatal en la EAPC, 1,375 puntos por curso selec-
tivo superado con aprovechamiento, hasta un maximo de 2,75 puntos.

3. Por el ejercicio efectivo del puesto de secretaria- intervencion en
municipios de Catalunya, 0,04 puntos por mes o fraccién de servicio, hasta
un méximo de 2 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA SEGARRA (Lleida)

—  Puesto: Secretaria 25I18301.
Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994

Meritos especiticos:
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1. Conociminetos superiores de lengua catalana {nivel D), 3 puntos.

2. Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo (nivel G), 1
punto.

3. Asistencia a cursos o sesiones de lenguaje administrativo y/o juri-
dico, acreditado mediante certificado de instituciones oficiales, 1 punto.

4, Por servicios hechos en entidades locales de caracter corarcal en
Catalunya, 0,5 puntos.

5. Conocimientos informaticos de interés para la gestion administra-
tiva local, 0,5 puntos.

6. Conocimineto de la legislacién local de Catalunya, 0,5 puntos.

7. Asistencia y aprobechamiento de cursos de perfecc:onamlento de
mas de 40 horas sobre la actividad de las corporaciones locales, organiza-
dos por la universidad y/o instituciones oficiales o la Escuela de Adminis-
tracién Publica de Catalunya, especialmente de derecho administrativo, ges-
tién publica, fiscalidad aplicable a la administracion pablica, 0,5 puntos.

8. Estudios especializados sobre derecho, 0,5 puntos.

CONSELL GENERAU D’ARAN (Lleida)

- Puesto: Secretaria 25I8701.
Entrevista: No.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua aranesa, 3 puntos.
2. Haber ejercido como secretario en un consejo comarcal, 0,4 pun-
tos por mes, hasta un méximo de 3 puntos.
3. Haber realizado un curso, en materia de gestion de recursos hu-
manos, 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE DELTEBRE (Tarragona)

- Puesto: Secretaria 4326301.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si. "
Meéritos especificos: -

1. Cursos de doctorado y postgraduado en derecho o ciencias polm-
cas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2." Cursos de informética de mas de 80 horas lectivas, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Junta Per-
manente de Catalan o equivalente, hasta un méaximo de 2 puntos.

4. Cursos en materias especializadas en relacion con la Ley 30/1992,
impartidos por la EAPC, de una duracién de 40 horas lectivas, hasta un mé-
ximo de 0,5 puntos.

5. Cursos especificos sobre planificacién, gestion y direccién admi-

nistrativa municipal, de duracién superior a 150 horas lectivas, hasta un ma-

ximo de 1 punto. 7
6. Por conocimientos especificos:

a) Urbanismo de Catalunya, 0,25 puntos.
b) Derecho administrativo catalan, 0,5 puntos.
c)  Gestion local, 0,25 puntos.

7. Servicios prestados en la escala de secretaria de ayuntamientos de
Catalunya de caracteristicas similares a las del Ayuntamiento de Deltebre,
0,25 puntos por afio completo sin tener en cuenta las fracciones anuales,
hasta un méaximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LLAGOSTERA (Girona)

~  Puesto: Secretaria 1734001.
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana:
Nivel D, 2,50 puntos.

2. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento o otros re-
alizados en la Escuela de Administracion Publica de Catalunya sobre legis-
lacién catalana, excepto en materia urbanistica, de més de 60 horas lecti-
vas, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

Por haber realizado un master en Gestion Urbanistica de un mi-
nimo de 350 horas de duracién, 1 punto.

4. Experiencia por servicios desarrollados en funciones de secretaria,
categoria de entrada, en municipios de presupuesto superior a 800 millo-
nes de pesetas, 0,3 puntos por afio, con un méximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMP (Tarragona)

~  Puesto: Secretaria 4345501.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.
Meéritos especificos:

1. Servicios:

a) Servicios prestados en secretaria, clase 2a, en ayuntaniientos de la
Comunidad Auténoma de Catalunya, 0,1 por mes de servicio activo, hasta
un maximo de 2 puntos.

'b)  Servicios prestados en puestos de intervencion en ayuntamientos
de Catalunya, 1 punto por afic de servicio, hasta un maximo de 2,5 pun-
tos.

2. Cursos y diplomas:

a) Cursos en materia de contabilidad informatica, de cuarenta o mas
horas lectivas, 0,75 puntos.

b) Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudacion,
0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto por todos los cursos.

c) Cursos de mas de cuarenta horas lectivas, en materias de Urbanismo
y servicios publicos, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto
por todos los cursos.

d) Otros cursos se valoraran discrecionalmente hasta un maximo de
0,50 puntos.

La puntuacién méxima a otorgar a un concursante por cursos y diplo-
mas no podra exceder en conjunto de 3 puntos.

AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES (Barcelona)

—  Puesto: Secretaria 0847401.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados en municipios de poblacion superior a 50.000
habitantes, y'un minimo de 5 afios, 1 punto, méas 0,25 puntos por afio de
mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. Por servicios prestados en secretarias de primera en municipios de
Catalunya un minimo de 5 aiios, 1 punto, mas 0,25 puntos por afio de més,
hasta un méaximo de 2,5 puntos.

3. Por estar en posesion del master en gestion ptblica organizado por
la UAB, 0,5 puntos.

4. Por haber actuado en procedimientos contenciosos- administrati-
vos en defensa de la corporacion, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

5. Por estar en posesion del certificado de catalén de nivel D o G, de
la Junta Permanente de Catalan, 0,5 puntos por cada certificado. Por es-
tar en posesion del titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

La puntuacién por el titulo de licenciado en filologia, excluye la de los
certificados D y G.

6. Por haber impartido o participado en cursos de perfeccionamiento,
en la EAPC, sobre temas especificos de los entes locales, hasta un méaximo
de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE PUIGCERDA (Girona)

— Puesto: Secretaria 1753201.
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,
Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana, oral i escrito, hasta un méa-
ximo de 1 punto, segin el nivel de conocimiento.

2. Haber ejercido en un municipio de Catalunya, o Administracién de
la Generalitat, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 0,5 puntos. *

3. Haber participado en cursos de perfeccionamiento en escuelas de
administracién publica o universidades espatiolas o estrangeras, en la es-
pecialidad de derecho administrativo, 1 punto.

4. Por haber ejercido como secretario de una mancomunidad, 0,5
puntos.

5. Por acreditar especializacion en materia urbanistica, 0,25 puntos

6. Por haber ejercido en puestos reservados a funcionarios con habi-
litacion de carécter estatal, de igual o superior categoria al del puesto a pro-
veer, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE RIPOLL (Girona)

- Puesto: Secretaria 1755601.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994
Méritos especificos:

1. Por el conocimiento de la legislacién local de Catalunya, en cursos
de duracién minima de 40 horas lectivas, o mediante la correspondiente ex-
periencia profesional, 1 punto.
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2. Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas oficiales, de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1
punto.

3. Por haber trabajado en la Administracié local en los (ltimos 2 afios,
como funcionario de carrera, en la escala de administracién -general, su-
bescala técnica. 1 punto por cada ano, hasta un maxime de 2 puntos.

. Por conocimientos acreditados en materia urbanistica, 1 punto.

5. Por experiencia en puestos directivos de gestidn urbanistica local:

a} Hasta 1 afio, 0,25 puntos.
b) Masde 1 afio, 1 punto.

6. Por haber ejercido como letrado:

a) Hasta 3 afios, 0,25 puntos.
bl Entre 3y 5 afios, 0,5 puntos.
c) Masde 5 afios, 0,75 puntos.

7. Por articulos o trabajos de contenido ]urldlco publicados en Cata-
lunya y que traten sobre materias aplicables al régimen local, 0,25 puntos
por articulo, hasta un méximo de 0,75 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ROSES (Girona)

—  Puesto: Secretaria 1757601,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.,
Méritos especificos:

1. Tiempo de servicio como funcionario de habilitacién estatal, ocu-
pando el puesto de trabajo de secretario o vicesecretario en un municipio
de la Comunidad Auténioma de Catalunya, con una poblacién superior a
10.000 habitantes y con un presupuesto de mas de 2.000.000.000 de pe-
setas, 0,5 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

2. Experiencia y conocimientos en el dmbito de la empresa local, a
acreditar mediante el ejercicio del cargo de gerente de una sociedad privada
municipal, por un plazo superior a un afo: 1,5 puntos por afio, hasta un
méaximo de 4,5 puntos.

3. Experiencia en materia de gestién urbanistica a acreditar mediante
la aportacion de un expediente dirigido por el concursante de una exten-
sién superior a 1.000 folios v que afecte a mas de 5.000 propietarios o fin-
cas, 1,5 puntos. .

AYUNTAMIENTO DE VANDELLOS y L'HOSPITALET DE
L’INFANT (Tarragona)

—  Puesto: Secretaria 4380001.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.: Si.
Méritos especificos:

1. Por cada licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas o Ciencias Eco-
nomicas 0 Empresariales, 1,5 puntos.

2. Por cada afio o fraccion anual de trabajos prestados en secretarias
de segunda categoria al servicio de la Administracion local, 0,2 puntos.

3. Por cada afio o fraccion anual de trabajos prestados en secretarias
de sequnda categoria de municipios turistico-costeros, 0,50 puntos.

4. Por cada afio o fraccién anual de trabajos prestados en la Admi-
nistracién local, en cualquier categoria, tipo de relacion de servicios, 0,1
puntos.

5. Cursos, seminarios y jornadas impartidos por el INAP o por la Es-
cuela de Administracion Pablica de Catalunya, o en colaboracién con ellos,
o bien por universidades, administraciones publicas u 6rganos competentes
en materia de formacién y perfecc:onamlento de la Administracion piblica,
sobre urbanismo, costas, contratacion, régimen local, recaudacién, aguas,
biertes y personal.

Por cada curso de mas de 40 horas lectivas, 2 puntos.
Por cada curso entre 20 v 40 horas lectivas, 1,5 puntos,
Por cada curso de menos de 20 horas lectivas, 0,3 puntos.

6. Otros cursos, seminarios y jornadas sobre materias no especifica-
das en el apartado anterior, pero de aplicacién en la Administracion local.

Por cada curso de mas de 40 horas lectivas, 1 punto.
Por cada curso entre 20 y 40 horas lectivas, 0,5 puntos.
Por cada curso de menos de 20 horas lectivas, 0,1 punto.

7. Por haber impartido clases de ensefianza superior en universidades
estatales, autondmicas o en universidades nacionales de educacién a dis-
tancia, scbre asignaturas relacionadas con el &mbito local.

Por impartir clases, en centros universitarios, de Derecho Administra-
tivo, 0,50 puntos por afio, hasta un méximo de 1,50 puntos.

Por impartir clases, en centros universitarios, de materias relacionadas
con el ambito local, 0,20 puntos por afio, hastaun maximo de 1 punto.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON D'AMPURIES (Girona)

- Puesto: Intervencidn 1718001
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana:
Nivel C, 4 puntos.
2. Formacién y perfeccionamiento técnico:

Sobre haciendas locales, minimo 40 horas lectivas, 1 punto.

Sobre materia urbanistica, minimo 40 horas lectivas, 1 punto.

Saolo se puntuara el dltimo curso realizado de cada materia impartida por
centros o instituciones del Estado o Generalitat de Catalunya.

3. Conocimiento suficiente de lenguaje administrativo y experiencia
profesional en funciones de intervencién-tesoreria realizadas en entidad lo-
cal de la Comunidad Auténoma de Catalunya, de igual o superior catego-
rfa a la del puesto convocado, 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de
1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ALCANAR (Tarragona)

- Puesto: Intervencién 4302002,
- Meéritos especificos: No
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

AYUNTAMIENTO DE ARGENTONA (Barcelona)

— Puesto: Intervencion 0802701,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. Si.
Méritos especificos:

1. Por estar ejerciendo en municipios en que el presupuesto ordina-
rio sea de mas de 500.000.000 ptas, hasta 2 puntos.

2. Por la prestacion de servicios en municipios de mas de 5.000 habi-
tantes, 0,5 puntes por afio hasta un maximo de 2,5 puntos. '

3. Por cursos de formacién en materia de haciendas locales, contabili-
dad y presupuestos, relacionados con las funciones correspondientes a la plaza
convocada, impartidos por centros oficiales o reconocidos, por cada curso de
mas de 15 horas, 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

4. Conocimiento de la normativa juridica de Catalunya, hasta 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE BALAGUER (Lleida)

— Puesto: Intervencion 2515202.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.
Méritos especificos:

1. Por haber asistido a cursos 1mpart1dos por centros oficiales o re-
conocidos, sobre derecho local, haciendas locales, contabilidad pablica lo-
cal o recaudacién, adaptados a la legislacién autonomica de Catalunya, con
una duracién minima de 40 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo
de 2,5 puntos en derecho local y hasta un méximo de 2,5 puntos en ha-
ciendas locales, contabilidad publica local o recaudacién.

2. Por servicios prestados en la subescala de funcionarios con habili-
tacion estatal, en la que sé concursa, en municipios de Catalunya, o servi-
cios en la Generalitat de Catalunya, ocupando puestos reservados a esta su-
bescala, 0,03 puntos por mes.

3. Por servicios prestados en otras subescalas en municipios de Cata-
lunya, o servicios en la Generalitat de Catalunya, ocupando puestos de tra-
bajo reservados a otras subescalas, 00,02 puntos por mes.

La puntuacién maxima para los apartados 2 v 3 sera 2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA BISBAL D'EMPORDA (Girona)

—  Puesto: Intervencion 1708401,

_ Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: 8.
Meéritos especificos:

1. Titulaciones:

Por el titulo de licenciado en ciencias economicas y empresarjales, 0,75
puntos.
Por el titulo de diplomado en ciencias empresariales, 0,25 puntos.
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2. Por estar ejerciendo las funciones de interventor en municipios de
2a categoria con un presupuesto superior a500.000.000 ptas, 0,5 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracién local, en municipios de 2a
categoria," como técnico superior ejerciendo las funciones de interventor,
0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

- 4, Por la asistencia en cursos organizados por una institucién publica
relativos a materias relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo de interventor: por cada curso de una duracién de 40 o més horas
lectivas, 0,3 puntos por curso; por cada curso de duracién inferior a 40 ho-
ras lectivas, 0,1 punto, hasta un maximo de 1 punto en total.

AYUNTAMIENTO DE CALAFELL (Tarragona)

—  Puesto: Intervencién 4318501.
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Acreditar la asistencia v el aprovechamiénto en cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de mas de 15 horas, sobre la actividad de las cor-
poraciones locales, y especialmente los relativos a derecho tributario, ha-
cienda y intervencién, hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Por Acreditacién de titulacion diferente a la que le ha servido de
base para acceder al cuerpo nacional:

a) Por una diplomatura, hasta un méximo de 0,5 puntos
b) Por otro titulo superior, hasta un méximo del punto.

3. Por haber ejercido funciones en un municipio, durante un minimo
de 2 afios, segin quantia de su presupuesto: »

a) Presupuesto hasta 1.000 millones de pesetas, 1 punto.
b) A partir de 1.000 millones de pesetas, 2 puntos.

4. Por laAcreditacion de conocimientos de legislacion de Catalunya,
en materia de derecho tributario, hacienda y intervencion, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

5. Por haber ejercido funciones en un municipio con fuerte inciden-
cia de la estacionalidad en su poblacién por razones de afluencia turistica,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CERVELLO (Barcelona)

—  Puesto: Intervencion 0820101.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Estar en posesion del titulo de licenciado en ciencias econémicas o
intendente mercantil, 2,5 puntos.

2. Cursos en materia de contabilidad, presupuestos, recaudacion, tri-
butacién local y finanzas locales en general, con una duracién minima de
30 horas lectivas, impartidos por el INAP, la escuela de Administracién pi-
blica de la comunidad auténoma o otra entidad, siempre que el curso esté
homologado por la Administracion. Se valoraran segin su duracién y nivel,
hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Experiencia, con un minimo de dos aiios en puestos de trabajo de
interventor, en municipios con ntcleos agregados, con una poblacién su-
perior a 5.000 habitantes y con un presupuesto superior a los 1.000 mi-
llones de pesetas, hasta un méaximo de 2 puntos.

4. Conocimiento de la legislacion urbanistica, con cursos de una du-
racién minima de 40 horas lectivas, impartidos por un centro oficial, hasta
un maximo de 1 punto.

CONSELL COMARCAL DE LA CERDANYA (Girona)

- Puesto: Intervencion 1717102.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994
Méritos especificos:

1. Por el ejercicio en un municipio turistico, 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

2. Por el ejercicio en un municipio de montafa, 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

3. Por el ejercicio en un consejo comarcal o entidad supramunicipal,
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Especializacién en derecho comunitario por ejercicio profesional o
por asistencia a cursos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

5. Ejercicio profesional o asistencia a cursos sobre derecho financiero
y tributario, gestion de servicios publicos, contratacion, gestion de personal
y urbanismo, hasta un méximo de 1,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LES GARRIGUES (Lleida)

—  Puesto: Intervenciér 2517801.

" Entrevista: No.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.
Meéritos especificos:

1. Haber realizado cursos de formacion o perfeccionamiento en le-
gislacion local, hasta un maximo de 2 puntos:

a) Cursos de mas de 40 horas de duracion, 1 punto por curso.
b) Cursos de 20 a 40 horas de duracién, 0,5 puntos por curso.

2. Haber realizado cursos de aprovechamiento sobre la nueva conta-
bilidad local, hasta un méximo de 3,5 puntos por curso:

a) Cursos de mas de 70 horas de duracion, 3 puntos por curso.
b) Cursos entre 20 y 70 horas de duracion, 0,5 puntes por curso.

3. Servicios efectivos como funcionario de habilitacién estatal en una
entidad local de Catalunya, hasta un maximo de 2 puntos:

a} Haber ocupado una plaza de interventor, categoria de entrada, 0,08
puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

b) Haber ocupado una plaza de categoria diferente, 0,04 puntos por
mes, hasta un méximo de 1 punto.

CONSELL COMARCAL DE LA NOGUERA (Lleida)

= Puesto: Intervencion 2517902.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/ 1994: No.
Méritos especificos:

1. Por cada curso de derecho administrativo de legislacién especifica
catalana, efectuado en la Escuela de Administracién Pablica de Catalunya
o universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un ma-

.ximo de 3 puntos.

2. Por cada curso sobre la nueva contabilidad de los entes locales con
una duracién minima de 40 horas, e impartidos por institutos o escuelas
oficiales, 0,50 puntos, hasta un-méaximo de 1 punto.

3. Cursos de perfeccnonamnento de Derecho Local de Catalunya, 40

“horas lectivas como minimo e impartidos por institutos o escuelas oficiales,

0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

4. Prestacion de servicios en la subescala y categoria a la que perte-
nece el funcionario en administraciones locales de Catalunya, 0,40 puntos
por cada afio completo, hasta un maximo de 2,50 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL PLA D'URGELL (Lleida)

—  Puesto: Intervencién 2518202.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Se concedera 1 punto por cada licenciatura que se acredite, siem-
pre que sea una de las necesarias para poder acceder a la plaza, no conta-
bilizéndose la primera, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por cada curso realizado en una de las escuelas oficiales de la Ad-
ministracién: publica, en temas de administracion local, con una duracién -
minima de 40 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Por cada afio de servicio en un puesto de trabajo de igual o superior
categoria al puesto a proveer, 0,5 puntos hasta un maximo de 3,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE LA SEGARRA (Lleida)

— Puesto: Intervenciéon 2518302
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -.
Meéritos especificos:

1. Conociminetos superiores de lengua catalana (nivel D), 3 puntos.
2. Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo (nivel G), 1
punto.
-3.  Asistencia a cursos o sesiones de lenguaje administrativo y/o juri-
dico, acreditado mediante certificado de institucicnes oficiales, 1 punto.
4. Por servicios hechos en entidades locales de caracter comarcal a
Catalunya, 0,5 puntos. .
5. Conocimientos informaticos de interés para la gestion administra-
tiva local, 0,5 puntos.
6. Conocimineto de la legislacion local de Catalunya, 0,5 puntos.
7. Asistencia y aprobechamiento de cursos de perfeccnonamnento de
mas de 40 horas sobre la actividad de las corporaciones locales, organiza-
dos por la universidad y/o instituciones oficiales o la Escuela de Adminis-
tracion Publica de Catalunya, especialmente de derecho administrativo, ges-
tién publica, fiscalidad aplicable a la administracién pablica, 0,5 puntos.
Estudios especializados sobre economia, 0,5 puntos.
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CONSELL COMARCAL DE L'URGELL (Lleida)

- Puesto: lntervencién 2518601.
Entrevista: Si. ~
Utiliza art. 14.2 RD1732/1994. -.

Meéritos especificos:

1. Conccimiento del catalan, nivel D de la Junta Permanente de Ca-
talan, o equivalente, 4 puntos.

2. Por servicios prestados en un consejo comarcal, 0,5 puntos por
afio o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Por cursos de una duracién minima de 40 horas lectivas, sobre el
derecho v las disposiciones emanadas de la Generalitat de Catalunya, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE DELTEBRE (Tarragona)

- Puesto: Intervencién 4326302,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. 5.
Meéritos especificos:

1. Cursos de doctorado y postgraduado en clencias econdmicas y em-
presariales, 0,25 puntos por curso, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

2. Cursos de informética, de mas de 80 horas lectivas, hasta un mé-
ximo de 1 punto.

" 3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Junta Per-
manente de Catalan, hasta un maximo de 2 puntos.

4.  Cursos en materias especializadas de haciendas locales, impartidos
por la EAPC, de una duracién de 40 horas lectivas, hasta un méaximo de
0,5 puntos.

5. Cursos especificos sobre planificacion, gestién v ejecucion de po-
litica econdmica municipal, de duracién superior a 150 horas lectivas, hasta
un méaximo de 1 punto.

6. Por conocimientos de derecho trlbutano catalan, hasta un'maximo
de 0,5 puntos.

7. Por conocimientos de gestlon tributaria, 0 25 puntos.

8. Por servicios prestados en la subescala de intervencién en ayunta-
mientos de Catalunya, con caracteristicas similares a las del Ayuntamiento
de Deltebre, 0,25 puntos por afio completo, sin tener en cuenta las frac-
ciones anuales, hasta un maximo de 1,5 puntos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE LLEIDA

-~ Puesto: Viceintervencion 2500102,
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. -,

Meéritos especificos:

1. Por cursos de aprovechamiento impartidos por la EAPC o centros
analogos del Estado, referentes al sistema contable de Administracion local:

a) Cursos de mas de 70 horas, hasta un maximo de 3 puntos.
by Cursos de menos de 70 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

La puntuacién méxima se otorgara a los que hayan obtenida la califica-
cion de excelente. La puntuacién ordinaria sera equivalente al 60 por ciento
de la maxima, y la puntuacién minima equivalente al 40 por ciento.

2. Por cursos de asistencia impartidos por la EAPC o centros anélo-
gos del Estado, sobre materias relacionadas con la Administracion local:

a) Cursos de mas de 40 horas, hasta un méximo de 1 punto.
b) Cursos de menos de 40 horas, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

3. Por el ejercicio de las funciones de interventor, viceinterventor o
puesto de colaboracién inmediata a la intervencion, reservados a funciona-
rios de habilitacién estatal, en corporaciones supramunicipales o ayunta-
mientos con presupuesto superior a 5.000 millones, 0,05 puntos por mes,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

4. Por servicios prestados como funcidhario de Administracién local,
en puestos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacion estatal, de
cualquier subescala, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto.

5. Por servicios prestados como funcionario o trabajador al servicio
de la Administracién local en otras funciones, 0,1 puntos por afio, hasta un
méximo de 0,5 puntos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TARRAGONA

- Puesto: Intervencién Adjunta 4300102,
Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: i,

Maéritos especificos:

1. Servicios:

a}  Por servicios prestados en una diputacién de Catalunya como téc-
nico de Administracién general en el &mbito de intervencién, 0,25 puntos
por afio o fraccidn, hasta un méaximo de 2 puntos.

b) Por haber ocupado el puesto de interventor accidental en una di-
putacion catalana, 0,35 puntos por afio o fraccién, hasta un méaximo de 1
punto.

2. Curso de posgrado en economia y gestién de la hacienda autono-
mica y local impartido por una universidad con una duracién minima de
160 horas, 0,5 puntos, en caso de ser una universidad catalana y en las mar
terias referidas a Catalunya, 1,5 puntos.

3. Por participar en cursos de intruccién v preparacion de formado-
res locales en el nuevo sistemna de recursos de las entidades locales y en los
aspectos presupostarios y contables de ta Ley 39/1988 v la normativa de
desarrollo organizados por ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas,
0,5 puntos por cada curso {no se inciuiran los cursos que integren el pro-
ceso selectivo para la obtencién de la habilitacién estatal), hasta un maximo
de 1 punto.

4. Por la participacion en los curses monograficos de contabilidad pi-
blica municipal y otros aspectos econémicos y financieros locales relacio-
nados con la Ley 39/1988, orgamzados por la Diputacién de Tarragona,
0,4 puntos por curso, hasta un méaximo de 0,8 puntos.

5. Cursos de formacién y perfeccnonamnento impartido por entldades
pUblicas o colegios profesionales especificos de formacion de funcionarios,
en el Ambito de Catalunya, relacionados con control-contabilidad v gestion-
inspeccidn-recaudacion de tributos locales segtin la Ley 39/1988, de mas
de 35 horas de duracion, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5
punitos {en el caso de acreditarse mas de uno de la misma rmateria, sola-
mente se valorara el de mayor duracién).

6. Cursos desarrollados por centros de formacién v perfeccionamiento
empresarial con una duracion superior a 400 horas relacionados con las
materias econdmico financieras y gestiénde recursos humanos, 0,25 pun-
tos por curso, hasta un maxime de 03‘2 puntos.

7. Cursos de formacion impartidos por centros de prestigio docente
internacional relacionados con las técnicas de direccién, relaciones huma-
nas y comunicacion, 0,1 punto por curso, hasta un maximo de 0,2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE L'ESCALA (Girona)

- Puesto: Intervencion 1723601.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Titulacion de posgrado expedida por universiades o escuelas ofi-
ciales correspendientes a cursos de més de 300 horas lectivas en materia
de derecho piblico, autonémico o local: 3,5 puntos.

2. Asistencia a cursos de formacion impartidos por universidades, es-
cuelas oficiales o colegios profesionales sobre materias relacionadas con de-
recho publico, autonémice o local con una duracién minima de 30 horas:
0,30 puntos por curso realizado, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Ejercicio de la funcidn interventora en municipios turisticos de mas
de 500 millones de pesetas de presupuesto: 0,05 puntos por mes, hasta un
maximo de 2 puntos.

AGRUPACION LES FRANQUESES DEL VALLES-CANOVELLES
{Barcelona)

- Puesto: Intervencion 0825501,

Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: 5i.

Méritos especificos:

1. Haber superado cursos sobre la nueva contabilidad de los entes lo-
cales, que no seran acumulables, y se puntuaran en funcién de la duracién

. del curso:

a) Entre 81 y 150 horas lectivas, 0,75 puntos,
b) Entre 151 y 300 horas lectivas, 1 punto.
c) Mas de 300 horas lectivas, 1,25 puntos.

2. Haber prestado servicios como interventor en ayuntamientos de
mas de 10.000 habitantes, con un presupuesto superior a 500.000.000
de pesetas, 0,03 puntos por mes, hasta un méaximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA GARRIGA {Barcelona)

—  Puesto: Intervencion 0826101,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No'
Méritos especificos:
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1. Por estar ejerciendo en municipios en que el presupuesto ordma-
rio sea mas de 500.000.000 ptas., hasta 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo realizado en puestos anteriores, por la pres-
tacion de servicios en municipios de més de 5.000 habitantes, 0,5 puntos
por afo, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Por cursos de formacion relacionados con las funciones corres-
pondientes a la plaza objeto de la convocatoria, hasta 1 punto.

4. Conocimiento de la normativa juridica de Catalunya, hasta 2 pun-
tos.

AYUNTAMIENTO DE LLAGOSTERA (Girona)

~  Puesto: Intervengion 1734002.
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.: Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana:
Nivel D, 2,50 puntos.

2. Por haber participado en cursos de perfeccionamiento o otros re-
alizados en la Escuela de Administracién Publica de Catalunya relacionados
con la nueva contabilidad local, de méas de 60 horas lectivas, 0,25 puntos
por curso, con un maximo de 2 puntos.

3. Por haber realizado un master en Administracién Publica de un mi-
nimo de 350 horas de duracién, 1 punto.

4. Experiencia por servicios desarrollados en funciones de interven-
tor, cafegoria de entrada, en municipios de presupuesto superior a 800 mi-
llones de pesetas, 0,3 puntos por afio, con un maximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MALGRAT DE MAR (Barcelona)

-~ Puesto: Intervenc1on 0832701.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994e-.
Meéritos especificos:

1. Desarrollo de trabajos directamente rélacionados con la contabili-
dad y gestién econdmica de empresa, hasta un maximo de 2,5puntos.

2. Por poseer una licenciatura en derecho, 1 punto.

3. Haber cursado otros estudios universitarios, 1 punto.

4. Haber participado en cursos de perfeccionamiento referentes a la
gestion econémicamunicipal o a la funcién directiva Municipal, 1 punto.

5. Haber participado en cursos de derecho urbanistico 1 punto.

6. Conocimiento de la’lengua catalana, oral y escrito, 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE MOLILNS DE REI (Barcelona)

—  Puesto: Intervencion 0836601.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.: Si.
Meéritos especificos:

1. Cursos de doctorado y postgraduado en ciencias econémicas y em-
presariales, 0,25 puntos por curso hasta un maximo de 0,5 puntos.

2. Cursos de informatica de mas de 80 horas lectivas, hasta un mé-
ximo de 1 punto.

3. Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Junta Per-
manente de Catalan o equivalente, hasta un méaximo de 1 punto.

4. Cursos en materias especializadas de haciendas locales, impartidas
por la EAPC, de una duracion de 40 horas lectivas, hasta un méximo de
0,5 puntos.

5. Cursos especificos sobre planificacién, gestion y ejecucion de po-
litica econémica y municipal, de duracion superior a 150 horas lectivas,
hasta un maximo de 3 puntos. -

6. Servicios prestados en la subescala de intervencion-tesoreria en
ayuntamientos de Catalunya, de caracteristicas similares al Ayuntamiento
de Molins de Rei, 0,25 puntos por afio completo, sin tener en cuenta las
fracciones anuales, hasta un maximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES (Barcelona)

—  Puesto: Intervencion 0847402.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido en municipios de poblacién superior a 50.000
habitantes y presupuesto superior a 3 millones de pesetas, con un minimo
de 5 afios, 1 punto, mas 0,25 por afio de mas, hasta un méaximo de 2,5
puntos.

2. Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervencién de pri-
mera en municipios de Catalunya, con una duracién minima de 5 afios, 1
punto, mas 0,25 puntos por afio de méas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Por haber obtenido el master en gestion publica organizado por la
UAB, 0,5 puntos.

4. Por tener la condicion de auditor de cuentas y estar inscrito en el
registro oficial de auditores de cuentas, hasta un maximo de 0,5 untos

5. Por estar en posesion de los certificados de catalén de nlvef)
de la Junta Permanente de Catalén, 0,5 puntos por certificado. Por estar
en posesion del titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

La puntuacién del titulo de licenciado en filologia catalana excluye la de
los certificados D y G.

6. Por haber impartido o participado en cursos de perfeccionamiento
de la EAPC sobre temas de haciendas locales y control de gestién, hasta un
maximo de 0,5 puntos.

AYUl‘iTAMIENTO DE RIPOLL (Girona)

— Puesto: Intervencién 1755602.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,
Méritos especificos:

1. ., Por el conocimiento de la legislacién local de Catalunya, en cursos
de duracién minima de 40 horas lectivas, o mediante la correspondiente ex-
periencia profesional, 1,5 puntos.

2.~ Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelas oficiales, de
mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 1
punto.

3. Por haber trabajado en la Administracio local en los tltimos 2 afios,
como funcionario de carrera, en la escala de administracién general, su-
bescala técnica, 1 punto por cada afo, hasta un méximo de 2 puntos.

4. Por conocimientos acreditados en materia econdmica del urba-
nismo, consistentes en la elaboracién de programas de actuacién y estudios
economicos financieros de los planes, o la correspondiente experiencia pro-
fesional, acreditada fehacientemente, 1 punto.

5. Por conocimientos acreditados en materia ofimatica (paquete inte-
grado: Framework; base de datos: dBase; Windows):

a) Por curso impartido en escuelas oficiales, con una duracién minima
de 40 horas, 0,5 puntos por curso hasta un méaximo de 1,5 puntos.

6. Por cursos de posgrado y doctorado en ciencias econémicas o em-
presariales, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SANT HILARI SACALM (Girona)

—  Puesto: Intervencién 1762001.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimientos superiores al nivel C de la Junta Permanente de Ca-
talan o equivalentes o especializacién en lenguaje admlmstratlvo 0,75 pun-
tos.

2. Cursos de formacion y perfecmonamtento que tendran que ser de’
una duraciéon minima de 40 horas lectivas y haber sido impartidos por una
universidad o escuela oficial de funcionarios de las corporaciones locales del
estado o comunidad auténoma, 0,5 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

3. Servicios:

Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de funcionarios con
habilitacién estatal en la cual se concursa, 0,5 puntos por afio de ejercicio
activo, hasta un méaximo de 2 puntos.

Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de funcionarios con
habilitacion de caracter estatal en la cual se concursa, de corporaciones lo-
cales clasificadas legalmente como régimen especial de montaria, 0,25 pun-
tos, hasta un méximo de 1 punto.

Haber ejercido en puestos de trabajo de la subescala de funcionarios con
habilitacién de taracter estatal en la cual se concursa, de eorporaciones lo- .
cales con presupuesto superior a mil millones de pesetas, 0,25 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

4. Lavaloracién de servicios prestados se incrementara por razén de
estancia continuada en el mismo lugar de trabajo reservado a funcionarios
con habilitacién estatal que se esté ocupando en la fecha de publicacién con-
junta en el B.O.E del correspondiente concurso, siempre que sea un puesto
de trabajo de la subescala en la cual se concursa, seis 0 més afos, 0,75 pun-
tos.

AYUNTAMIENTO DE SANT JUST DESVERN (Barcelona)

- Puesto: Intervencién 0866001,
Entrevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
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Meéritos especificos:

1. Servic‘vs en ke subescala de intervencion-tesoreria, categoria de en-
trada, 0,5 puni.s por afio o fraccién, hasta un maxime de 2,5 puntos.

2. Sewvicios etectivos prestados como funcionario del grupo A dentro

“de los servicios de gestidn econdrmica y/o de iniervencién de cualquier ad-

ministracion piblica, ,25 puntos por afio o fraccidn, hasta un maximo de
1,25 puntos.

3. Servicios en activo en la subescala de secretaria-intervencién, 0,25
puntos por afio o fraccion, hasta un maximo de 1,25 puntos.

4. Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones
de la plaza, impartidos por el INAP, la EAPC o universidades:

a) de 90 o mas horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

b} de entre 40 v 90 horas lectivas, 0,1{) puntos por curso, hasta un
méximo de 0,5 puntos. .

5. Porimpartir cursos, clases, corferencias, ponencias, trabajos y pu-
blicaciones sobre temas de economia, u otrosMeritos acreditados, hasta 1
punto.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARGARIDA DE MONTBUI
{Barcelona)

—  Puesto: Intervencion 0875901,
- Méritos especificos: No
Entrevista: Ne.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. -.

AYUNTAMIENTO DE LA SEU D,URGELL (Lleida)

~  Puesto: Intervencion 2572401,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Haber ocupado en propiedad, la plaza de intervenior en ayunta-
mientos de mas de 10.000 habitantes, considerados de montaia, segin el
art. 71 de la Ley municipal de Catalunya, 0,05 puntos por mes, hasta un
méaximo de 4,5 puntos.

2. Cursos de formacion:

a) Haber tomado parte en cursos de formacién sobre el nuevo sistema
de contabilidad de los entes locales, organizades por entidades u organis-
mos oficiales, con una duracién de més de 40 horas lectivas y no compu-
tados a los efectos deMeritos generales, 0.5 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

b} Haber tomado parte en cursos de formamon sobre materias rela-
cionadas directamente con el puesto de trabajo de intervencion, organiza-
dos por entidades u organismos oficiales, con una duracion de mas de 40
horas lectivas y no computados a los efectos deMeritos generales 0,3 pun-
ios por curso, hasta de 1,5 puntos.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE AITONA (Lleida)

—  Puesto: Secretaria 2514401,
Eritrevista: Si.
Utitiza art. 14.2 RD 1732/1994: No.

Meritos especn‘:cos

1. Haber realizado cursos de formacion o perfeccionamiento en le-
gislacion local, hasta un maximo de 2 puntos:

al  Cursos de mas de 40 horas de duracién: 1 punto por curso,
o) Cursos de 20 a 40 horas de duracion: 0.50 puntos.

2. Cursos sobre la nueva contabilidad local, de mas de 40 horas lec-
tivas: 1,5 puntos.

3. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho o dencias eco-
nomicas o empresariales: 2 puntos.

4. Haber ocupado una plaza de secretaria-intervencion en una enti-

dad local de Catalunya: 0,04 punros por mes, hasta un méximo de 2 pun-

tos.

AYUNTAMIENTO DE ALCOLETGE (Lleida)

La poblacién a 31 de diciembre amterior es infarior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2504801.
Entrevista: No.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.

Méritos especificos:

nerite de Catalén, 2

1. - Haber realizade curscs de formacion o perfeccaonannenio en le-
glslac:]bn local, hasta un méximo de 2 puntos.

a}  Cursos de més de 40 horas de duracién, 1 punto per curso.
b) Cursos de 20 a 40 horas de duracién, 0,50 puntos por curso.

2. Haber realizado cursos de formacion o perfeccionamiento en la*

nueva contabilidad local, hasta un méximo de 1,5 puntos.

a} Cursos de mas de 40 horas de duracién, 1 punto por curso,
b) Cursos de 20 a 40 horas de duracién, 0,5 puntos por curso.

3. Estar en posesion del titulo de licenciado en dereche, ciencias po-
liticas y sociologia o econdmicas v empresariales, intendente mercantil o
actuario de seguros, 2 puntos.

4, Servicios prestados como funcionario con habiitacion de caracter
estatal, en una entidad local de Catalunya. -

~a}  Ocupando una plaza de secretario-interventor, (0,04 puntos por
mes, con un maximo de 1 punto.
b}  Ocupando una plaza de superior categoria, 0,08 puntos por mes,
con un maximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE ALP (Gerona)

La poblacién a 31 de diciersbre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secrefecia 1702401,

Utiliza art. 14.2 RD 1732/19%4; Si.

Méritos especificos.

1. Certificacion librada por la Junta Permanente de Catalan de nivel
D o superior, 2 puntos.

Conocimientos especificos en materia urbanistica mediante la rea-
lizacion de curscs o masters en la EAPC o el INAP, con una duracion total
superior a 100 horas lectivas, 2 puntos.

3. Conocimientos acreditados en: materia especifica o trabajos con-
cretos de Administracid local, mediante una publicaciono tesis con una ex-
tension superior a las 50 paginas, 1,5 puntos,

4. Conocimientos especificos de contabilidad v analicis de balances re-.

feridos a la Administracion puiblica local, acreditados con la realizacién de
cursos superiores a las 100 horas lectivas, v realizados por la EAPC. 1 punto.

5. Conocimientos especificos de informatica, acreditados con la rea-
lizacion de cursos superiores a.90 horas lecfivas, y realizados por la EAPC

u ofros equivalentes, 1 punto.

AGRUPACION ALPENS-SANTA MARIA DE BESORA-SANT
AGUSTI DE LLUCANES (Barcelona)

La poblacion a 31 de diciermbre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 0801201.

Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.: Si.

Meéritos especificos:

1. Haber ejercidn en una agrupacion de 3 municipios como secreta-
rio-interventor, con un minimo de 10 afios, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por cursos o seminarios relativos a la especialidad del derecho ur-
banistico, con una duracion mirima de 180 horas, impartidos por univer-
sidades, institutos piblicos oficiales o privados, o por escuelas oficiales de
funcionarios, 0,5 puntos por curso o seminario, hasta un meiximo de 1,5
puntos.

3. Por haber trahajado en la secretaria-intervericidn de un ayunta-
miento que utilice el programa informatico de contabilidad CGAP, hasta un
maximo de 1 punto.

4. Por estar en nosesion del nivel D de catalan de 1a Junta Perma-
 punios.

AGRUPACION BAGA-GISCLARENY (Barcelona)

- Puesto: Secretaria 0804801.
Enirevista: Si.
Utiliza art. 14.2 RI> 1732/1994.: 5i.
Meéritos especificos:

1. - Titutacion:
Por cada licenciatura en derecho, ciencias pohncaa o clenclas econdmi-
cas o empresanales 1.5 puntos.

2. Servicios prestados:

a) Por cada afo o fraccién anual de trabajo prestados como secreta-
rio-interventor de 3a categoria al servicio de la Administracion local, méa-
ximg 0,5 puntos.

b) Por cada ano o fraccién anual de trabajo en secretarias de munici-
pios turisticos de montafia (con monte catalogados de utilidad pubhca) ma-
ximo 0,2 puntos.

.
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¢) Por cada afio o fraccidén anual de trabajo prestados en la Adminis-
tracion local, en cualquier categoria o relacién de servicios, maximo 0,1
punto.

3. Conocimientos en legislacion sectorial:

a) Cursos, seminarios, jornadas, etc: impartidos por el INAP o por la
Escuela de Administracion Pablica de Catalunya, o en colaboracion con
ellos, o bién por universidades, administraciones publicas o 6rganos com-
petentes en materia de formacion vy perfeccionamiento de la Administra-
cién publica, que traten sobre urbanismo, contratacion, régimen local, re-
caudacién, aguas, bienes, personal o similar.

Por cada curso de mas de 40 horas lectivas, méximo 1,8 puntos.
.Por cada curso entre 20 y 40 horas lectivas, maximo 1 5 puntos.
Por cada curso de menos de 20 horas lectnvas mAaximo 0,3 puntos.

4. Conocimiento en materias no especificadas en el punto 3 pero de
aplicacién en la Administracion local:

a) Por cada curso de mas de 40 horas lectivas, maximo 1 punto.
b) Por cada curso entre 20 y 40 horas lectivas, maximo 0,5 puntos.
c) Por cada curso de menos de 20 horas lectivas, méaximo 0,1 punto.

AYUNTAMIENTO DE LES BORGES DEL CAMP. (Tarragona)

La pobiacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 4315501.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados en secretarias de clase 3a, en ayuntamientos
de Catalunya, 1 punto por afo de servicio activo, hasta un maximo de 2
untos.
P 2. Servicios prestados en puestos de intervencién en ayuntamlentos
de Catalunya, 1 punto por afio de servicio activo, hasta un maximo de 2,5
puntos.
3. Cursos y diplomas.

a) Cursos en materia de contabilidad informatica, de 40 o més horas
lectivas, 0,75 puntos.

b) Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudacion,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Cursos de més de 40 horas lectivas, en materia de urbanismo y ser-
vicios publicos, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 1 punto.

d) Otros cursos que acrediten los concursantes. Se valoraran arbitra-
riamente, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacion maxima que se concederé por concursante, en este apar-
tado de cursos y diplomas no podré exceder de 3 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CAMPDEVANOL (Girona)

—  Puesto: Secretaria 1714001.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana, nivel C, de la Junta Perma- ~

nente de Catalan, 1 punto.

- Servicios prestados en activo, en la subescala de funcionarios de
habilitacién estatal, secretaria-intervencion, 0,03 puntos por mes, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

3. Servicios en activo en municipios con un presupuesto superior a
350 millones de pesetas, 2 puntos.

4. Servicios en activo, en municipios afectados por reconversiones in-
dustriales en los que el ayuntamxento participe en entes de formacnon ocu-
pacional y fomento empresarial, 2 puntos.

5. Servicios en activo en ayuntamientos con sociedad mercantil mu-
nicipal, 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CAMPRODON (Girona)

—  Puesto: Secretaria 1715601,
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,
Meéritos especificos:

1. Por haber ejercido como secretario-interventor, 0,03 puntos por
mes de ejercicio, hasta un méximo de 2 puntos.
Conocimientos de la lengua catalana, hasta un maximo de 2 pun-
tos.

Nivel C: conocimientos medios de catalén, 1 punto.
Nivel D: conocimientos superiores de catalan escrito, 2 puntos.

3. Conocimientos de la legislacién local de Catalunya, hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos. :

4. ' Experiencia en puestos directivos de gestion urbanistica local:

Hasta un-afio de experiencia, 0,25 puntos.
Mas de un afio, hasta dos anos de experiencia, 1 purto.
Mas de dos afios de experiencia, 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CANYELLES (Barcelona)

La poblacién a-31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~ Puesto: Secretaria 0812601.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994 -

Meéritos especificos:

1. Solicitar la plaza en Canyelles en primer lugar, 2 puntos.
2. Conocimientos de derecho:

Tres afios de derecho completo, 0,5 puntos.
La carrera de derecho, 3 puntos.

3. Por asistencia en cursos sobre la nueva contabilidad de las corpo-
raciones locales de més de 40 horas, impartidos u homologados por la Es-
cuela de Administracion Pablica de la Generalitat de Catalunya, organismos
oficiales o corporaciones locales, 2,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CASTELLDANS (Lleida)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 2525201.

Entrevista: No.

Utiliza'art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos:

1. Por ser licenciado en derecho o en ciencias econémicas y empre-
sariales, 1 punto por titulo, hasta un méaximo de 2 puntos.
Conocimiento de la lengua catalana, acreditado mediante certifi-
cado de la Junta Permanente de Catalan:

a) Nivel C, 1 punto.
b) Nivel G, 0,5 puntos.

3. Conocimiento de la legislacion local catalana, por cada curso de
duracién minima de 40 horas, 0,5 puntos hasta un maximo de 2,5 puntos.

4. Por servicios prestados como secretario-interventor, en municipios
de Catalunya, 0,05 puntos por mes hasta un méximo de 0,5 puntos.

5. Por cursos de 30 horas de duracién, sobre materias relacionadas
con el puesto de trabajo, 0,3 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto.

CONSELL COMARCAL DE LA CERDANYA (Girona)

— Puesto: Secretaria (S.A.T.) 1717103.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,
Meéritos especificos: -

1. Por el ejercicio en un municipio turistico, 0,25 puntos por afio,
hasta un méximo de 1 punto.

2. Por el ejercicio en un municipio de montaa, 0,25 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 punto.

3. Porel ejercicio en un consejo comarcal o entidad supramunicipal,

0,5 puntos por afio, hasta un méximo de 2,5 puntos.

4. Especxahzacxon en derecho comunitario por ejercicio profesmnal o
por asistencia a cursos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Ejercicio profesxonal o asistencia a cursos sobre derecho financiero
y tributario, gestién de servicios publicos, contratacion, gestxon de personal
y urbamcmo hasta un méximo de 1,5 puntos.

CONSELL COMARCAL DE OSONA (Barcelona)

- Puesto: Secretaria Técnica 0815602.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.
Meéritos especificos:

1. Haber participado en cursos, jornadas o seminarios de formacién
o perfeccionamiento relacionados con materias propias de la administra-
cion piblica, organizados por la Escuela de Administracién Piblica del Es-
tado o de Catalunya, indistintamente: se valoraran los que no tengan una
antigliedad superior a 10 afios, hasta un maximo de 3 puntos:

a) Hasta un maximo-de 20 horas de duracién: 0,15 puntos por curso,
hasta un maximo de 0,30 puntos.

b) De21ad0 horas de duracion: 0,40 puntos por curso, hasta un
maximo de 1,20 puntos.

c) De 41 a 80 horas de duracién: 0,75 puntos por curso, hasta un
méximo de 1,50 puntos.
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2. Servicios prestados perteneciendo al cuerpo estatal de funcionarios
de administracién local o a la escala de funcionarios de habilitacién estatal,
indistintamente, en una corporacion catalana, hasta un méximo de 3,50
puntos:

a) Servicios prestados en municipios, en puestos de trabajo reserva-
dos a la subescala de secretarfa-intervencion, clase 3% 0,13 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

b} Servicios prestados en municipios, en puestos de trabajo reserva-
dos a la subescala de secretaria, categoria de entrada, clase 22, en munici-
pios con poblacion inferior a 20.000 habitantes: 0,50 puntos por afio, hasta
un méximo de 1 punto.

¢) Servicios prestados en un consejo comarcal, de secretaria pertene-
ciente a la categoria superior, sea cual sea el régimen administrativo de pres-
tacion del servicio: 0, 072 puntos por afio o fraccién, hasta un méximo de
1 punto.

En este apartado se podran computar los servicios prestados en régi-
men de acumulacién, y se podran computar los servicios prestados simul-
taneamente en el puesto principal de trabajo de secretaria.

3. Por estar en posesion de una licenciatura de las requeridas para ac-
ceder a la subescala de secretaria y de alguna otra diplomatura universita-
ria diferente de la licenciatura que se justitique: 0,50 puntos.

4. Por salicitar esta plaza en primer lugar: 0,50 puntos.

CONSELL COMARCAL DE OSONA (Barcelona)

- Puesto: Vicesecretaria 0815601,
Entrevista: Si,

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.
Méritos especificos:

1. Haber participado en cursos, jornadas o seminarios de formacion
o perfeccionamiento relacionados con materias propias de la adminisira-
cion publica del Estado o de Catalunya indistintamente: se valoraran los
que no tengan una antigliedad superior a 10 afios, hasta un méaximo de
1,50 puntos:

a) Hasta 20 horas de duracion: 0,25 puntes por curso, hasta un ma-
ximo de 0,50 puntos.

b) De 21 a 80 horas de duracaon 0,50 puntos por curso, hasta un
méaximo-de 1 punto.

2. Servicios prestados perteneciendo al cuerpo estatal de funcionarios
de administracién local o a la escala de funcionarios de habilitacion estatal,
indistintamente, en una corporacion local catalana, hasta un maximo de
4,50 puntos:

a) Servicios prestados en municipios, en puestos de trabajo reserva-
dos a la subescala de secretaria-intervencién, clase 3% 0,15 puntos por afio,
hasta un maximo de 1,50 puntos.

b) Servicios prestados en corporaciones locales de clase 12, ejerciendo
cargos directivos de nivel A, reservados a personal eventual: 0,35 puntos
por afio o fraccién, hasta un maximeo de 1 punto.

¢)  Servicios prestados en un consejo comatcal, de secretaria pertene-
ciente a la categoria superior, sea cual sea el régimen administrativo de pres-
tacién del servicio: 0,40 puntos por mes ¢ fraccion,hasta un méaximo de 2
puntos.

En este apartado se podran computar los servicios prestados en régi-
men de acumulacién , y se podran computar los servicios prestados simul-
taneamente en el puesto principal de trabajo de secretaria.

3. Por estar en posesién de una licenciatura de las requeridas para ac-
ceder a la subescala de secretaria y de alguna otra diplomatura universita-
ria diferente de la licenciatura que se justifique: 0,75 puntos.

4. Por solicitar esta plaza en primer lugar: 0,75 puntos.

CONSELL COMARCAL DE EL PALLARS JUSSA (Lleida)

-~ Puesto: Servicio Asistencia Técnica 2518001:
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la legislacion local de Catalunya

a) cursos de perfeccionarmiento en las materias de régimen local de
Catalunya y/o urbanismo, de duracion minima de 40 horas lectivas, inr
partidos por institutos o escuelas oficiales 0,25 puntos por curso, hasta un
méaximo de 1 punto.

b) conocimientos de la legsilacidn especifica comarcal y de la orgari-
zacion territorial de Catalunya, (0,5 puntos.

2. Ejercicio en una corporacion local de Catalunya:

a) por cada afio comp!eto de ejercicio a partir del dia 1-1-85, 0,5 pun-
tos por ano y hasta un méaximo de 2,5 puntos.

b) por haber ejercido en municipios de montana 0,5 puntos por afio,
hasta un méximo de 1 punto.

3. Titulaciones:

a) estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, 1 punto.

b) estar en posesion de alguno de los titulos de clencias politicas y so-
ciologia, ciencias econdmicas y empresariales, intendente mercantil v ac-
tuario de aseguranzas, 0,5 puntos.

4. - Solicitar el puesto en primer lugar, 0,5. puntos.

AGRUPACION DAS-URUS (Girona)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
- Puesto: Secretaria 1723201.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Méritos especificos:

1. Por cursos o masters en derecho urbanistico, de una duracion de
mas de 100 horas, impartidos por la EAPC o el INAP, 2 puntos.

2. Certificado de catalan de nivel D ¢ superior, de ia Junta Perma-
nente de Catalan, 2 puntos. .

3. Conocimientos acreditados en materia especifica o trabajos con-
cretos de Administracion Local, mediante plblicacidén o tesis con una ex-
tensién de mas de 50 paginas, 1,5 puntos.

4. Conocimientos especificos de informatica, acreditados por la rea-
lizacidn de cursos con una duracién superior a 90 horas y realizados por la
EAPC, u otras, 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE FALSET (Tarragona)

~  Puesto: Secretaria 4327501.
Entrevista: -Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por licenciatura en derecho, ciencias econdmicas o empresariales,
1 punto.

2, Por servicios prestados en secretarias de entes de la Administracién
local, 0,2 puntos por afio o fraccidn, hasta un méximo de 3 puntos.

Por cursos, seminarios y jornadas, impartidas por el INAP o la

EAPC, en colaboracion con ellos por universidades, colegios profesiona-
les, y centros de ensefianza superior, sobre materias de contabilidad, urba-
nismo, régimen local o sobre materias directamente relacionadas con la ac-
tividad general de las administraciones locales: '

a} Por cada curso de més de 40 horas, (0,5 puntos por curso hasta un
maximo de 2 puntos.

b) Por cada curso entre 20 y 40 horas, 0,5 puntos, hasta un méaximo
de 1 punto.

¢} Por cada curso de menos de 20 horas, 0,25 punios, hasta un ma- -
ximo de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE FLACA (Girona)

La poblaciéon a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1725601.

Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994 -,

Meéritos especificos:

1. Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de Cata-
lan: 2 puntos.

2. Conocimientos en materia urbanistica acreditados a través de la re-
alizacion de cursos © master en derecho urbanistico en la Escuela-de Ad-
ministracién Publica de Catalunya o en el INAP, con una duracion superior
2 100 horas lectivas: 2 puntos.

3. Conocimientos en materia especiﬁca o trabajos concretos de Ad-
ministracion local acreditados a través de una publicacion o tesis con una
extension superior a 5o paginas: 1,5 puntos.

Conocimientos especificos de contabilidad v analisis de balances re-
feridos a la Administracién piblica local acreditados con la realizacion de
cursos de una duracién superior a las 100 horas lectivas y realizados por la

“Escuela de Administracién Pablica de Catalunya: 1 punto.

5. Conocimientos especificos de informatica acreditados con la reali-
zacion de cursos de una duracién superior a 80 horas lectivas v realizados
por la Escuela de Administracion Pablica de Catalunya u otras equivalentes:
1 punto.

AYUNTAMIENTO DE GELIDA (Barcelona)

- Puesto: Secretaria 0827001,
Entrevista: Si.
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Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por estar en posesién de un master tributario, impartido por el Ins-
tituto de Estudios Econémicos y Comparativos de la U.B., de una duracién
de 450 horas, 3,5 puntos.

2. Por cursos relacionados con materia local, 0,2 puntos por curso,
hasta un maximo de 1 punto

3. Por haber impartido clases de derecho de traba]o o mercantil, en
entidades publicas o privadas, 2 puntos.

4. Por haber ejercido funciones propias de secretaria-intervencién y
asesoramiento juridico, en ayuntamientos de poblacién superior a 5.000
habitantes, por un periodo de méas de 18 meses, 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE GIRONELLA (Barcelona)

—  Puesto: Secretaria 0827301.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por estar ejerciendo en municipios en que el presupuesto sea su-
perior a 340.000.000 de pesetas, hasta un maximo de 3 puntos.

2. Por una antiguedad minima de 4 afios en la subescala de secreta-
ria-intervencién, y estar ejerciendo con una antiguedad minima de 2 afos
en ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes, hasta un maximo de 3 pun-
tos. .

3. Por cursos realizados en el Colegio de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Barcelona.

a) Curso de urbanismo, 1 punto.
b) Curso de recaudacion, 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE GUARDIOLA DE BERGUEDA (Barcelona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 0829401.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana, nivel C de la Junta Perma-
nente de Cataldn, 2 puntos.

2. Servicios en activo en la subescala de secretaria- intervencion, en
comarcas de alta montana de Catalunya, 1 punto por afio, hasta un mé-
ximo de 4 puntos.

3. Servicios en activo en municipios de presupuesto superior a 350
millones de pesetas, 0,5 puntos.

Servicios en activo en municipios afectados por reconversiones in-
dustriales, en las que el ayuntamiento participe en entes de formacién ocu-
- pacional y fomento empresarial, 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE JUNEDA (Lleida)

— Puesto: Secretaria 2542801.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como secretario-interventor en ayunta-
mientos con. presupuesto superior a 200 millones de pesetas, 0,75 puntos
por afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

2. Por estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, o en dis-
posicién de obtenerlo, 1 punto.

3. Por servicios prestados en un ayuntamiento que ejecute directa-
mente un servicio de residencia geriatrica municipal, 1 punto por afio, hasta
un méaximo de 1 punto.

4. Por cursos de gestién publlca impartidos por centros oficiales uni-
versitarios, de una duracién minima de 100 horas, 1,5 puntos.

5. Por cursos de derecho financiero Y tﬁbutano impartidos por cen-
tros oficiales universitarios, de una duracién minima de 100 horas, hasta un
maximo de 1 punto.

~6 Por tener el certificado de nivel C de lengua catalana, de la Junta Per-
manente de Catalan, 1 punto.

—7 Por tener conocimiento de la nueva contabilidad local, hasta un ma-»

ximo de 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LLORENS DEL PENEDES (Tarragona)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4337001.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.

Meéritos especificos:

. 1. Por cada curso realizado, de duracién minima de 40 horas, sobre
materias de presupuestos, contabilidad, urbanismo, tributacién, recaudacién
y contratacion en el &mbito de la Admmlstramon local lmpartldos por cen-
tros reconocidos oficialmente, 0,5 puntos por cursohasta un méaximo de 25
puntos.

2. Por cada afio de servicio activo como secretario-interventor de ha-
bilitacion de caracter estatal, en municipios de mas de 1.000 habitantes,
0,75 puntos por afio hasta un maximo de 3,75 puntos.

3. Solicitar la secretaria del Ayuntamiento de Lloreng del Penedés en
primer lugar, 1,25 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MIRALCAMP (Lleida)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 2548801.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos:

1. Conocimientos orales y escritos de la lengua catalana:

a) Nivel B: 1 punto.
b) Nivel C: 1,25 puntos.

2. Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho: 2 puntos.
3. Por cursos, jornadas y seminarios realizados sobre materlas rela-
cionadas con la Administracion local

a) Por cursos y jornadas de formacién y perfeccionamiento referentes *
a materias de aplicacion directa en la Administracion Piblica de Catalunya
u otras escuelas de prestigio reconocido, de entre 20 y 40 horas de dura-
cion: 0,25 puntos (méximo 0,50 puntos)

b) Por seminario de derecho local organizado e impartido en colabo-
racion con o por la Escuela de Administracion Piblica de Catalunya, de mas
de 40 horas de duraci6on: 1 punto (maximo 1 punto).

¢) Por curso sobre materias relacionadas y de aplicacién a la Admi-
nistracién local, no incluido en el baremo general, impartido por una insti-
tucién publica de la administracion autonémica o estatal, con una duracién
minima de 200 horas, 0,75 puntos {méaximo 0,75 puntos).;

4. Por haver realizado un curso de informatica de una duracién mi-
nima de 20 horas, impartido por la Escuela de Administracion Pablica de
Catalunya u otros centros de informatica de la Generalitat de Catalunya-
0,25 puntos.

5. Por haber ejercido durante un periodo igual o superior a 10 afios,
como abogado, asesor juridico, graduado social, técnico en informatica u
otros servicios administrativos. 0,50 puntos.

6. Por solicitar en primer lugar de la lista de preferencias la secreta-
ria-intervencién del Ayuntamiento de Miralcamp: 1 punto. ,

AYUNTAMIENTO DE MOLLERUSA (Lleida)

~  Puesto: Oficialia Mayor 2549601.
Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Titulaciones:

a) Por licenciatura’en derecho, 1 punto.
b) Por diploma de posgrado en la  especializacion de administracion
publica, expedido por una universidad catalana, 2,5 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamierito en legislacion local:

a). Cursos sobre urbanismo, con una duracién minima de 25 horas,
organizados por el INAP, o alguna entidad oficial equivalente, 0,5 puntos.

b) Por seminarios sobre derecho local, de una duracién de mas de 40
horas, organizada por la EAPC, ¢ alguna entidad oficial equivalente, 0,75
puntos por seminario, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

3. Servicios prestados como funcionario de habilitacién estatal, en
puestos de trabajo de secretaria-intervencion, en municipios de poblacién
superior a 3.000 habitantes, 0,03 puntos por mes hasta un maximo de 0,5
puntos.

4. Servicios prestados en la subescala de secretaria o intervencién, en
puestos de trabajo de categoria de entrada, 0,07 por mes, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE OLIVELLA (Barcelona)

La poblacion-a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 0844101.

Entrevista: Si/no.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si/no.

Meéritos especificos:



Suplemento del BOE ndm. 281

Jueves 24 noviembre 1994 81

1. Por la realizacion de cursos de posgrado impartidos en universida-
des pubticas o privadas europeas, relacionados con la Administracion local,
de un minimo de 400 horas lectivas por curso, 1,5 purnitos por curso hasta
un maximo de 3 puntos.

2. Por titulacién de doctorado de cualquier carrera universitaria, 1,5
puntos por cada una, hasta un méaxime de 3 puntos.

3. Por ia realizacion de cursos relacionados con la Administracion local,
de un minimo de 150 horas, impartidos por ef INAP ¢ por los érganos com-
petentes en materia de formacion v perfeccionamiento de las comunidades
auténomas, 0,75 puntos por cada uno, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

AGRUPACION PACS DEL PENEDES-LES CABANYES
(Barcelona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es mferlor a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 0845901.

Entrevista: Si. _

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Méritos especificos:

1. Residencia en la comarca de El Alt Penedés: 2 puntos.

2. Titulo-de licenciado en derecho: 1 punto.

3. Eercicio de la abogacia durante los Gitimos 5 afios: 1 punto.

4. Prestacién de servicios en la Administracion local: 0,50 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

5. Puntuacion POr CUrsOs especnflcos 0,50 puntos por cada cursos,hasta
un maximo de 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA POBLA DE MAFUMET (Tarragona)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretarfa 4354001,

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -.

Méritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua catalana (puntuacién maxima 2,25 puntos):

Nivel de exprestén oral, 0,5 puntos,
Nivel de comprensién oral, 0,25 puntos.
Nivel de expresion escrita, 1,5 puntos.

2. Conocimiento de la legislacién local de Catalunya, hasta un ma-
ximo de 2,25 puntos.

Pal‘thlpaCIOn en cursos de perfeccnonamlento en la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Catalunya de mas de 40 horas lectivas:

-  Curso de normativa municipal, 1,5 puntos.
- Curso de urbanismo, 0,75 puntos.

3. Haber ejercido durante mas de 4 afios de forma continuada en cor-
poraciones locales, trabajos reservados a funcionarios de habilitacion de ca-
racter estatal, de igual o superior categoria, 2 puntos.

4, * Acreditacién de conocimiento del uso y practica de programa in-
formatico-contable ABSIS (CGAP), 1 punto.

AGRUPACION ELS PRATS DE REI-SANT PERE SALLAVINERA

(Barcelona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
— Puesto: Secretaria 0851001.

Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meéritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos de derecho tributario local, impartidos
por la EAPC, con una duracién minima de 48 horas, 0,5 puntos por curso,
hasta un mé&ximo de 1,5 puntos.

‘2. Por la realizacién de cursos de formacién para el personal que con
caracter de habilitado accidental, ejerza funciones de secretaric de ayunta-
miento, impartidos por la EAPC, con una duracién minima de 117 horas,
1 punto por curso, hasta un maximeo de'1 punto.

3. Por la prestacion de servicios en agrupaciones de municipios, como

secretario-interventor de habilitacién estatal,0,20 puntos por mes, hasta un

méximo de 3 puntos.

4. Por la prestacién de servicios como secretario i/0 interventor en’

mancomunidades i/o consejos comarcales, 0,1 puntos por mes, hasta un
méaximo de 2 puntes.

AGRUPACION PRADES-CAPAFONTS-LA FEBRO (Tarragona)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4357501.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: No.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados como secretario-interventor en municipios de
Catalunya, 0,1 punto por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

2. Servicios prestados en puestos de intervencidén de municipios de
Catalunya, 1 punto por afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Cursos y diplomas: °

a} Cursos en materia de contabilidad informaética, de una duracién mi-
nima de 40 horas, 0,75 puntos.

b} Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudacion,
0,5 puntos por cursos, hasta un maximo de 1 punto. .

¢} Cursos de més de 40 horas en materia de urbanismo y servicios pi-
blicos, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 1 punto,

d) Otros cursos que acrediten los concursantes, se valoraran arbitra-
riamente, hasta un maximo de 0,5 puntos.

La puntuacién méxima-a conceder por.los apartados a), b), ¢} vy d), no
podra exceder de 3 puntos. .

AGRUPACION SANT JORDI DESVALL-VIIADASENS (Girona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
-  Puesto: Secretaria 1762801.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Meritos especificos:
1. Conocimiento de la lengua catalana:

Certificado de nivel C: 2 puntos,
Certificado de nivel D: 3,5 puntos.
La acreditacion del nivel D anulara la puntuaciéon concedida al nivel C.

2. Haver ejercido las funciones de secretario-interverntor en servicio
activo en elperiodo de los Ultimos 6 afios, como minimo 4 afios y prefe-
rentemente en una agrupacién de ayuntamientos: 0,50 puntos por afio
hasta un maximo de 2 puntos.

3. Estar en posession del titulo de licenciado en derecho: 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SANT JULIA DE RAMIS (Girona)

- Puesto: Secretaria 1764001
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si
Méritos especificos:

1. Curso sobre contabilidad de las Administracicnes locales de la Es-
cuela de Administracién Pablica de la Generalitat de Catalunya (de 40 o méas
horas), 1,50 puntos.

2. Por ¢! conocimiento del idioma catalan mediante certificado de la
Junta Permanente de Catalan de nivel B o superior, 0,50 puntos.

3. Conocimientos juridicos acreditados con un minime de3 cursos uni-
versitatios de derecho o de ciencias politicas, 1,50 puntos.

4. Conocimientos acreditados en materia especifica o trabajos con-
cretos de Administracién local , justificables mediante publicacién o tesi con
una extension de mas de 50 paginas, 2 puntos.

5. Haber exercido las funciones de secretario-interventor en servicio
activo en el periodo de los Utimos 6 afios, como minimo 4 afos, 0,50 pun-
tos por afo, hasta un maximo de 2 puntos. -

AYUNTAMIENTO DE SANT PAU DE SEGURIES (Girona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habltantes
~  Puesto: Secretarta 1767201,

Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994. 5i.

Méritos especificos:
1. Ser licenciado en derecho, 0,5 puntos.

2. Haber ejercido, durante mas de dos afios, en una cgrporacion lo-
cal en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de habilitacion estatal,
de igual o superier categoria a la del puesto convocado, 1,5 puntos.

3. Haber gjercide como leirado. Alta como ¢olegiado con un minimo
de ejercicio de 3 afios, 1,5 puntos.

4. Superacion de cursos de formacidn y perfeccionamiento en la apli-
cacién de la nueva contabilidad local, impartidos por la Escuela de Admi-
nistracion Plblica, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

5. . Conocimiento de la legislacion local de Catalunya, 0,5 puntos.

6 Especializacién en derecho urbanistico, 1 punto.

7 Cursos practicos de implantacién de sisternas informaticos a los ayun-
tamientos, como minitno 50 horas, 0,25 puntos por curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.
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AYUNTAMIENTO DE SANT PERE DE RIUDEBITLLES
(Barcelona)

—  Puesto: Secretaria 0869301.
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Por la realizacion de cursos de derecho tributario local, impartidos
por la Escuela de Administracion Pablica de Catalunya, con una duracién

minima de 48 horas lectivas, 0,5 puntos por cada curso, hasta un maximo-

de 1,5 puntos.

2. Por la realizacion de cursos de formacién para el personal que, con
caracter de habilitado accidental, ejerza funciones de secretario de corpo-
raciones locales, impartidos por la Escuela de Administracién Publica de Ca-
talunya, con una duracién minima de 117 horas lectivas, 1 punto por curso
hasta un méximo de 1 punto.

3. Por la prestacion de servicios en esta corporacion local con carac-
ter acumulado en el puesto de trabajo de secretario-interventor de habilita-

" cién estatal, 0,2 puntos por mes de servicio, hasta un maximo de 3 pun-
tos.

4. Por la prestacién de servicios como interventor en alguna manco-
munidad y/o consejo comarcal de ambito territorial perteneciente a este
municipio, 0,1 puntos por mes servicio, hasta un méx‘mo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SARRAL (Tarragona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 4370501.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -.

Meéritos especificos:

1. Experiencia acreditada en materia de contabilidad financiera, 3 pun-
tos.

2. Experiencia acreditada en informatica, directamente aplicable a los
municipios y presentacién de una memoria de la informatizacion integral
del ayuntamiento en el plazo de un aiio, 3 puntos.

3. . Por estar en posesion del certificado de nivel C de la Junta Per-
manente de Catalan; 1 punto.

4. Por titulo o diploma de cursos sobre tesoreria- recaudacion, de una
duracién minima de 40 horas, 0,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA SENIA (Tarragona)

—  Puesto: Secretaria 4372801
Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Meéritos especificos:

1. Por licenciatura en derecho o ciencias econémicas o empresaria-
les: 1 punto.

2. Por haber superado cursos organizados por centros oficiales sobre
temas relacionados con funciones propias del puesto de trabajo: urbanismo,
haciendas locales, contabilidad y presupuestos, régimen juridico, patrimo-
nio, contratacién, servicios, etc:

a) De mas de 40 horas lectivas: 0,5 puntos por curso.
b) Entre 15y 40 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.hasta un ma-
ximo conjunto de 2,5 puntos.

3. Por experiencia en gestion de presupuesto municipal:

a) De 50 a 250 millones de pesetas: 0,25 puntos por afio.
b} De 250 a 500 millones de pesetas: 0,35 puntos por afio.
¢) De 500 a 750 millones de pesetas: 0,50 puntos por afio.
d) Mas de 750 millones de pesetas: 0,70 puntos por afo.
hasta un maximo conjunto de 2,5 puntos.

4. Por conocimiento de la legislacion adminsitrativa especifica de Ca-
talunya, acreditada por servicios prestados en municipios de la Comunidad
Auténoma: 0,25 puntos por afio, hasta un méximo de 1 punto.

5. Por haber solicitado el municipio de La Sénia en primer lugar: 0,5
puntos.

AYUNTAMIENTO DE SORT (Lleida)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 2574801.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: 5.

Meéritos especificos:

1. - Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, los cursos de formacion
y perfeccionamiento de informatica, urbanismo, funcién publica, contabili-

dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo catalan, se-
giin su duracion:

a) De 100 o mas horas, 1 punto.

b) De 75 0 maés horas, 0,75 puntos.
¢)  De 50 o més horas, 0,5 puntos.
d) De 25 o mas horas, 0,25 puntos.
e) Delbo més horas, 0,10 puntos.

2. Se valorara hasta un méaximo de 0,5 puntos, la imparticién de cla-
ses en los cursos de formacién en funcién de su duracién:

a) De 100 o mas horas, 0,5 puntos.
b) De 75 o mas horas, 0,35 puntos.
¢) De 50 o mas horas, 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas, 0,15 puntos.
e) De 15 0 mas horas, 0,10 puntos.

3. Se valorarén hasta un maximo de 1,5 puntos, los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorlal que tengan relacién di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante
{municipios turisticos, municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbamstlca de aguas, agricultura de alta montafia, montafias
comunales, etc.), segin su duracién:

a) De 100 o maés horas, 1,25 puntos.
b) De 75 o més horas, 1 punto.

¢) De 50 o mas horas, 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas, 0,5 puntos.

e) De 15 o mas horas, 0,25 puntos.

4. Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, en
propiedad, interino, provisional o en comisidn de servicios, de acuerdo con
la siguiente escala: en municipios de poblacion igual o superior a 2.000 ha-
bitantes, 0,01 puntos por mes, hasta un méaximo de 0,75 puntos; en mu-
nicipios de presupuesto igual o superior a 100 millones de pesetas, 0,1 pun-
tos por mes, hasta un méaximo de 0,75 puntos.

5. Por estar en posesién de la licenciatura en derecho, 1 punto

6. Por estar en posesién de la llcencxatura en ciencias econémicas y
empresariales, 0,5 puntos.

La puntuacién maxima por titulacion sera de 1 punto.

7. El conocimiento del catalan se valorara hasta un maximo de 1,5
puntos, siempre que se acredite estar en posesion del certificado de la Junta
Permanente de Catalan, segiin la siguiente escala:

a) Conocimiento oral, 0,40 puntos.

b) Conocimientos de grado elemental, 0,60 puntos.
¢} Conocimientos de grado medio, 1,25 puntos.

d) Conocimientos de grado superior, 1,5 puntos.

8. Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos, el conocimiento
de lenguas oficiales de la C.E.

AYUNTAMIENTO DE LA TORRE DE CABDELLA (Lleida)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2. OOO habitantes.
~  Puesto: Secretaria 2580801.

Entrevista: No.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

Meéritos especificos:

1. Por servicios prestados como secretario o secretario- interventor,
0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 1 punto. '

2. Por servicios prestados como secretario en municipios de alta mon-
tafia, 0,5 puntos por afo, hasta un méximo de 2 puntos.

Por cursos en materia urbanistica, contabilidad, u otras materias de
régimen local, de duracién minima de 15 horas, impartidos por entidades
i/o organismos oficiales, 0,5 puntos, hasta un méximo de 1,5 puntos.

4. Por solicitar en primer lugar la plaza de La Torre de Capdella, 0,5
puntos.

5. Por conocimientos de informatica aplicada a la esfera de la Admi-
nistracion local, hasta un méaximo de 1 punto.

6. Por el titulo de licenciado en derecho, 1 punto.

7. Por estar en posesion de alguno de los titulos de ciencias politicas
o sociologia, ciencias econdémicas y empresariales, intendente mercantil, ac-
tuario de seguros, 0,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE TORRELLES DE FOIX (Barcelona)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0886101.

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
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Méritos especificos:
1. Cursos:

a) Derecho urbanistico, 2 puntos.
b) Contabilidad; P.G.C. y presupuestos, 2 puntos.
c) Régimen juridico y procedimiento comun, 1 punto.

2. Por haber trabajado en un puesto de la misma categoria, en muni-
cipios de poblacién comprendida entre 1.500 y 2. 000 habitantes, 0,2 pun-
tos por afio, hasta un méximo de 1 punto.

3. Solicitar en primer lugar el municipio de Torrelies de Foix, 1,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ULLASTRELL (Barcelona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
- Puesto: Secretaria 0886701,

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si. .

Méritos especificos:

1. Haber ejercido las funcicnes de secretaria-intervencion en alguna
corporacion local, 0,5 puntos.

Experiencia en la Administracién Pablica de la Generalitat, como
técnico colaborador en funciones juridicas, 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 4 puntos.

3. Por licenciatura en derecho, 1 punto.

4. Por ser abogado en ejercicio, 1,5 puntos.

5. Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana, hasta un maximo
de 0,5 puntos, segiin nive! de conocimientos.

AYUNTAMIENTO DE LA VALL D’EN VAS (Girona)

- Puesto: Secretaria 1778401.
Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.
Méritos especificos:

1. Certificado librado por la Junta Permanente de Catalan de nivel D
o superior, 2 puntos.

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica acreditada a tra-
vés de la realizacidn de cursos, o méster en derecho urbanistico en la Es-
cuela de Administracion Ptiblica de Catalunya v el INAP con una duracién
total superior 100 horas lectivas, 2 puntos.

3. Conocimientos acreditados en materia especifica en trabajos con-
cretos de Administracién local a través de una publicacién o tesi con una
extensién superior a las 50 paginas, 1,5 puntos.

4. Conocirnientos especificos de contabitidad y analisis de balances re-
feridos a la Administracién Pablica Local acreditada con la realizacion de
cursos superiores a 100 horas lectivas y realizados por la Escuela de Admi-
nistracién Publica de Catalunya o otros equivalentes., 1 punto.

5. Conocimientos especificos de informatica acreditados con la reali-
zacién de cursos superiores a 80 horas lectivas y realizados por la Escuela
de Administracion Pblica de Catalunya o otros equivalentes, 1 punto.

AGRUPACION VILADEMULS-ESPONELLA-CRESPIA (Girona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1782801.

Entrevista: 5i.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: Si.

Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua catalana, nivel C (puntuacion maxima
1,6 puntos):

Nivel de expresion oral, 1 punto.
Nivel de expresion escrita, 0,6 puntos.

2. Conocimiento de la especificacién sobre administracion v gestion
piblica v medio ambiente, 0,25 puntos por cada curso, estudios de post-
grado 2,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

3. Acreditacién de conocimientos de informatica en programas de
aplicacién y gestion {duracién minima del curso 200 horas}, 0,8 puntos por
cada curso completo, hasta un maximo de 0,8 puntos.

4. Realizacion de actividades profesionales de abogado, por cada afio

de servicio, 0,45 puntos, hasta un méximo de 0,9 puntos.

5. Haber ejercido funciones en una corperacion local catalana de ca-
racteristicas rurales, de meynos de 1.000 habitantes, con niicleos agregados,
en plaza o puesto de funcionario habilitado de caracter nacional de 3a ca-
tegoria, por cada afio 0,6 puntos, hasta un maximo de 1,2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE VILAJUIGA (Girona)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1784401. »

Entrevista: Si.

Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994.: Si.

Meéritos especificos:
1. Por cursos organizados por una institucién pablica u oficial o por

otras instituciones de reronocido prestigio, sobre materias propias de la Ad-
ministracién local, y no computables en el baremo general:

a) De una duracién de 40 horas o mas, 1 punto por curso.
b) De una duracion de menos de 40 horas, 0,25 puntos por curso.

La puntuacion réxima por cursos &s de 2 puntos.

2. Por servicios prestados en la subescala de secretaria-intervencion,
en entidades locales clasificadas en clase primera, 1 punto por afio o frac-
cion, hasta un méaxime de 1,5 puntos.

3. Conocimients de la legistacion catalana en materias referidas a la
Administracion local, derivado del ejercicio en una corporacién local de Ca-
talunya, 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 2 puntos.

-

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE MERIDA (Badajoz)

- Puesto: Tesoreria 0641001,
- Méritos especificas: No

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AZUAGA (Badajoz)

- Puesto: Secretaria 0607001,
- Meritos especificos:

a) Licenciado en Derecho: 0,90 puntos.
b) Curso de direccién de personal: (0,90 puntos.
¢} Diplomado en Administracion Local: 0,90 puntos.
d)  Curso de Ecoromia o Derecho especializado-en materia de Admi-
nistracién Local: 0,90 punitos
e} Diplomado en Organizacion v método: 0,90 puntos
f}  Curso de Gestiébn Mecanizada de Admén. Local: 0,90 puntos.
g) Curse de Técnica Urbanista: 0,90 puntos.
k) Por trabajos de Administracién Local, publicados: 0,90 puntos.

Los cursos tendrar una duracién minima de 40 horas:
Los meéritos especiticos se acreditan:

Mediante titulos o certificaciones.

- Puntuacién minima para concursar del total: 25%
Entrevista y gastos de desplazamiento: Si/no.

AYUNTAMIENTO DE ZAFRA (Badajoz)

-  Puesto: Secretaria 0678501.
—  Meéritos especificos:

a) Trabajo desarrollado:

- Por conocimiento de la normativa autonomica acreditada por de-
sempeno plazas Secretario General en Corporacién de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura cuyo municipio posea poblacién-de aerecho su-
perior a 12.000 habitantzs, de forma ininterrumpida por un periodo minimo
de 5 anos: 2,5 puntos.

~  Por pertenecer a otra Subescala de funcicnario de habilitacién na-
cional y haber prestado servicios en puestos reservados a la misma, valo-
randose en caso de pertenecer a varias subescala, solo una de eflas,: 1 punto.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

- Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Escuelas Oficiales de Funcionarios, por Comunidades Auténomas
u ofras Instituciones de reconocido prestigio, con una duracién minima de
20 horas, relacionados con las siguientes materias, valorandose un solo
curso por cada una de ellas.:

Urbanisme: 0,50 puntos.
Contratacién Administrativa [ocal: 0,50 puntos.
Relaciones Laborales Colectivas; 0,50 puntos.

¢} Actividades:
- Imparticién de docencia en cursos de seleccion de funcionarios de

‘ habllltaClOl'l de carcter nacional: 1 punto.
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- Imparticién de docencia en cursos orgarizados por Escuelas Oficia-
les de Funcionarios. por Comunidades Autbnomas u otras Instituciones de
reconocido presiigio, dirigidos a personal al servicio de entidades locales:
0,50 puntos.

- Por haber formado parte de érganos de selaccién de personal al ser-
vicio de la Administracién Local, e mas de 20 procesos selectivos, para
entidades locales distintas de aquéllas en ias que se ha prestado o se presta
servicio como funcionario de habilitacion de caracier nacional, en el mo-
mento de la seleccion de referido personal: 1 puntc.

Los méritos especificos se acreditan: :

Certificados, titulos o cualquier otro documeiiio de suficiente valor pro-
batorio , o por medio de fotocopias compulsadas .

~  Puntuacién minima para concursar al puesta: 25%
Entrevista y gastos de desplazamiento: SI/NG

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DF ALCANTARA (Caceres)
—  Puesto: Secretaria 1080401,

- Merros especiticos:

a) Desempenc puesto de Secretaria, por tiempo superior a tres afios
en Corporacicnes iocales con presupuesto superior a 150. millones, 3 pun-
tos. .

b) Por cada curso valorado en el baremo de méritos generales, hasta
un méaximo de tres cursos: 1,5 puntos por curso.

Los méritos especificos se acreditan:
- Mediante certificacién de servicios prestados o cursos realizados

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS (Badajoz)

~  Puesto: Intervencion 0634501, -
- Meéritos especificos:

a) Por cada afio se servicio prestado en Ayuntamientos con puesto de
Intervencién. clase 22, la puntuacion se relaciona seqin cuantia del presu-
puesto:

- Hasta 400 millones: 1 punto, hasta un méaximo de 3 puntos.

- Hasta 500 millones: 1,25 puntos, hasta uri méaximo de 3,5 puntos.

- De cuantia superior a 500 millones: 1.50 puntos, hasta un ,méaximo
de 4,50 puntcs. .

b); Por cada curso de Contabilidad Municipal relacionado con la Ley
de Haciendas Municipales: 0,5 puntos y hasta un maximo de 1,5 puntos.

¢) Por cade curso de Informatica,: 0,5 puntcs. hasta un maximo de
1,5 puntos.

Los méritas especificos se acreditan:
i

~ Ceriificados , titulos o cualquier otro documento de suficiente valor
probatorio. :

Entrevista v gastos de désplazamiento: Si/no.

AYUNTAMIENTO DE MERIDA (Badajoz)

~  Puesto: Viceintervencion 0641002,
- Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS (Caceres)

—  Puesto: Intervencion 1047601.
- Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA (Badajoz)

- Puesto: Intervencion 0647001.
- Méritos especificos:

A) Servicios prestados en peustos reervados a Subescalas Interven-
cion-Tesoreria categoria entrada: 0,03 puntos/mes, hasta un ma ximo de
3,75 puntos. : ,

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directa-
mente con las caracteristicas o funciones correspondientes a la Interven-
cién-Tesoreria impartido por el INAP o en colaboracion con el mismo por
Universidades. Centros de Ensefianaza Sueprior u Organos competentes
en materia de formacion y perfeccionamiento de las Admones. Plblicas,
siempre que sean homologados o reconpcidos por el INAP a estos efectos:
0,20 puntos/curso, hasta un maximo de 3,75 punios.

Los méritos especificos se acreditan: Documentalmente o mediante fo-
tocopia debidamente compulsada.

- Puntuacion minima para concursar al puesto: 10 %
Entrevista y gastos de desplazamiento: Si/no.

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE ALCANTARA (Badajoz)

~  Puesto: Intervencion 0659001.
- Méritos especificos:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por INAP o,
en colaboracién con el mismo, por Universidades, Centros de Ensefianza
Superior u Organos competentes en materia de formacién y perfecciona-
miento de las Administraciones Pablicas, siempre que sean homologados o
reconocidos por dicho Instituto a estos efectos y estén relacionados direc-
tamente con las caracteristicas o funciones correspondientes a la Interven-
cion-Tesoreria: 0,5 pios./curso, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Servicios en activo prestados en puestos escala de Intervencién-Te-
soreria, con categoria de entrada: 0,10 ptos./afio, hasta un maximo de 1
punto. : -
¢) - Titulo de Abogado o Economista: 1,50 ptos/titulo, hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

d) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea excepto el
espanol: 0,50 ptos/idioma, hasta un maximo de 1 punto.

e} Trabajos publicados sobre urbanismo, Derecho de la Comunidad
Auténoma: 0,25 ptos./trabajo, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Los méritos especificos se acreditan:
~  Documentalmente o mediante fotocopias debidamente compulsada

Entrevista y gastos de desplazamiento: Si/no.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE LA MORERA (Badajoz)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0644001.
~ - Meritos especificos:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos hasta un ma-
ximo de 2 puntos.

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o
sectorial , que teniendo por objeto la formacion en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo que tenga relacion directa con las peculiari-
dades'y caracteristicas de la Corporacion convocante ( Cursos de informa-
tica, Funcién Publica, Contabilidad, etc.), impartidos por centro oficial o re-

- conocido {I.N.A.P., Universidades, o Junta de Extremadura).

La valoracién de cada curso:

~ De 100 o més horas: 2 puntos.
~  De 75 o més horas: 1,75 puntos.
- De 50 o més hotas: 1 punto.

- De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
—~  De 15 o0 mas horas: 0,30 puntos.

b) Imparticién de clases en los cursos de formacién hasta un méaximo
de 0,5 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

— De 100 o mas horas,: 0,50 puntos.

¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos hasta un ma-
ximo de 1,5 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial im-
partidos por centros oficiales que tengan relacion directa con las peculiari-
dades y caractericticas de la Corporacién convocante ( municipios turisti-
cos, municipios de areas metropolitanas, municipios con problematica
urbanistica, de agua, agricultura de alta montaria , montes comunales etc).)
impa]\rtidos por Centros Oficiales, se valoraran de acuerdo con la siguiente
escala:

- De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
-~ De 75 o mas horas: 1 punto.

~  De 50 o més horas: 0,75 puntos.
~  De 25 o més horas: 0,50 puntos
~ De 15 o0 mas horas: 0,25 puntos

d) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacionado con
la Administracion Local,o que guarde similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 3,5 puntos y de acuerdo con la si- -
guiente escala:
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- Por servicios préstados como funcionario de habilitacion nacional,
ya sea en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado en entidades locales de poblacién igual o superior a 800 habitan-
tes: 0,03 puntos por mes .

~ Por servicios prestados como funcionario de la Administracién Ge-
neral en la Subescala Auxiliar Administrativo: 0,06 puntos por mes.

Los méritos especificos se acreditan documentalmente o mediante fo-
tocopia debidamente compulsada.
- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%

E.A.T.I.M. DE GUADIANA DEL CAUDILLO (Badajoz)

- Puesto: Secretaria 06J0501.
- Meéritos especificos:

a) 'Desempeiio de puesto independiente de Secretaria-Intervencién en
Entidades Locales de Ambito Territorial Inferior al Municipio con mas de
2.000 habitantes: 0,25 puntos por mes hasta un méaximo de 4 puntos.

b} Desempeiio de puesto independiente de Secretaria-Intervencién en
Entidades Locales de Ambito Territorial Inferior al Municipio segiin la cuan-
tia del Presupuesto anual que se indica a continuacién:

De 75 a 90 miflones de pesetas: 0,75 puntos.
De 90 a 100 millones de pesetas: 1,50 puntos.
De 100 a 110 miflones de pesetas: 2, 25 puntos.
De 110 a 120 millones de pesetas; 3,00 puntos.
Mas de 120 millones de pesetas: 3,50 puntos.

Los méritos especiticos se acreditan:

Se acreditaran mediante certificacién de la alcaldia de la respectiva en-
tidad donde se prestaron los servicios en el que se haga constar: De la fe-
cha de toma de posesion, tiempo de prestacién de ser\ncws sy cuantia del
presupuesto.

" - Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%
Entrevista y gastos de desplamiento: Si/no.

AYUNTAMIENTO DE TORREMAYOR (Badajoz)

La poblacian a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0665501.
- Méritos especificos:

a) Licenciatura en Derecho: 3 ptos.

b) Cursos de formacion de mas de 40 horas lectivas de practicas juri-
dicas, contabilidad publica local, o urbanismo de pequeiics municipios: 0,25
puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Los méritos espec:ftcos se acreditan:

— Licenciatura de Derecho: Fotocopia compulsada del titulo:
—  Los Cursos de formacién con certificado de asistencia , diploma de
asistencia o fotocopia compulsada del mismo.

Entrevista v gastos de desplazamiento: Si/no.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE MOMBUEY (Badajoz)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 0669501.
- Meéritos especificos:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos hasta un mé-
ximo de 1 punto.

- Los cursos de formacion y perfecmonamlento de caracter general o
sectorial , que teniendo por objeto la formacién en alguna de las {%naones
propias del puesio de trabajo que tenga relacién directa con las peculiari-
dades v caracteristicas de la Corporacion convocante {Cursos de informa-
tica, Funcién Publica, Contabilidad, Contratacion de bienes y servicios, Len-
quaje Administrativo etc), lmpamdos por centro oficial o reconoado { NAP.,
Universidades, o Junta de Exiremadura).

La valoracion de cada curso se valorara de acuerdo con la siuiente es-
cala:

—  De 100 o més horas: 1 puntos.
— De 75 o maés horas: 0,8 puntos.
- De 50 o0 mas horas: 0,6 punto.
- De 25 o mas horas: 0,4 puntos.
— De 15 0 més horas: 0,2 puntos.

b} Imparticion de clases en los cursos de formacion hasta un maximo
de 0,5 puntos de acuerdo con la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
- De 75 0 mas horas: 0,4 puntos.
- De 50 0 més horas: 0,3 puntos.

—  De 25 0 mas horas: 0,2 puntos.
—  De 15 o0 més horas: 0,10 puntos

¢} Cursos de formacién y perfeccionamiento hasta un maximo del1b
puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento de caracter sectorial im-
partidos por centros oficiales que tengan relacidn directa con las peculiari-
dades y caractericticas de fa Corporacion convocante ( bienes comunales y
obras del P.ER.) se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

- De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
- De 75 o mas horas: 1 punto.

~ De 50 ¢ mas horas: 0,75 puntos. -
- De 25 o mas horas; 0,50 puntos

- De 15 o maés horas: 0,25 puntos

d) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacionado con
la Administracién Local o que guarde similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un maximo de 4 puntos y de acuerdo con la si-
guiente escala:

1. Por senvicios prestados como funcionario de habilitacion nacional,
ya sea en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado en:

- En entidades locales de poblacion igual o superior a 3.500 habi-
tantes: 0,1 punto por mes

— " En entidades locales de presupuesto igual o superior a 75 millones
0,1 puntos por mes

- En entidades locales con problematica {obras PER v bienes comu-
nales): 0,1 punto por mes.

2. Por servicios prestados como funcioanrio del mismo o superior
grupe de calsificacién de acuerdo con la titulacién exigida confrme al art.
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en la Comunidad Autdnama:

-~ Enla misma Comunidad Auténoma: 0,2 puntos por mes
- En el Estado o en otra Comunidad Auténoma: 0,1 punto

Podra valorarse hasta un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

Los méritos se acreditan documentalmente, o mediante fotocopias de-
bidamente compulsadas.

~  Puntuacion minima para concursar al puesto: 25%

Entrevista y gastos de desplazamiento: Si/no.

AYUNTAMIENTO DE GUIJO DE GALISTEO (Caceres)

La pobiacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1034801.
- Meéritos especificos:

a) Licenciatura en Derecho: 2 puntos

b) Por ser Habilitado Nacional y ejercer de Secretario-Interventor en
Ayuntamientos que englobe a tres nicleps de poblacién sin tener consti-
tuida agrupacién: 0,12 puntos por mes de servicio, con un maxime de 2,5

‘puntos.

<) Por curso de inglés superado en la Escuela Oficial de Idiomas: 0,5
puntos. :

d) Por tener superado en alglin exdmen de la categoria jntervencion-
Tesoreria: 1,5 puntos. -

e} Por llevar perscnal e informéticamente la contabilidad municipal du-
rante dos ejercicios presupuestarios: 1 punto.

Los méritos especificos se acreditan:

Mediante certificaciones o comunicaciones oficiales expedidas por per-
sonal competente, que acrediten fehacientemente los méritos que se ale-
gan,

AYUNTAMIENTO DE HOLGUERA (Caceres)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 1038801.
~  Meéritos especificos:

al Por cada titulo de diplomado: 1 punto hasta un méximo de 1 punto:

b)  Por scada curso sobre contabilidad y controf presupuestario: 3 pun-
tos , hasta un maximo de 3 puntos.

¢) Por cada curso de informatica , programador de 200 horas de du-
racion: 2 puntos hasta un méximo de 2 puntos.

d) Prestacion de servicio con nombramiento definitivo de manera con-
tinuada e ininterrumpida como Secretario-Interventor: 0,03 puntos hasta

" un maximo de 1,5 puntos.
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Los méritos especificos se acreditan:

- Titulos y cursos: Fotocopia compulsada .
. Servicios prestados: Certificacion correspondiente.

— Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%

AYUNTAMIENTO DE JARAICEJO Y AGRUP. (Caceres)
—  Puesto: Secretaria 1040401.
- Meéritos especificos:

a) Licenciatura en Derecho: 3 puntos.
b) Ejercicio profesional de la Abogacia: 0,10 puntos por mes hasta un
méaximo de 4,5 puntos.

Los méritos especificos se acreditan:

-~ Mediante fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Dere-
cho.

- Certificacion expedida por el Colegio Oficial de Abogados de la Pro-
vincia correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA (Caceres)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

~  Puesto: Secretaria 1068401.
- Meéritos especificos:

a) Por Licenciatura en Derecho, y Econémicas: 1 punto cada una ,
hasta un méaximo de 2 puntos.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos hasta un ma-
ximo de 1 punto.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sec-
torial , que teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones pro-
pias del puesto de trabajo que tenga relacién directa con las peculiaridades
y.caracteristicas de la Corporacién convocante { Cursos de informatica, Fun-
cién Publica, Contabilidad, Contratacion de Bienes y Servicios, Lenguaje
Administrativo, etc.), impartidos por centro oficial o reconocido (LN.A.P.,
Universidades, o Junta de Extremadura). _

La valoracién de cada curso se valorara de acuerdo con la siguiente es-
cala:

— De 100 o maés horas, 1 puntos.

~  De 75 o mas horas, 0,75 puntos.
— De 50 o mas horas, 0,50 puntos.
- De 25 0 més horas, 0,25 puntos.
— De 15 o0 mas horas, 0,15 puntos.

.¢) Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo relacionado con
la Administracion Local o que guarde similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un méximo de 4,5 puntos y de acuerdo con la si-
guiente escala:

1. Por servicios prestados como funcionario de habilitacion nacional,
ya sea en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado:

- En entidades locales de poblacién igual o superior a 500 habitan-
tes, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100 millo-
nes,, 0,05 puntos por mes.hasta un méximo de 1,5 puntos.

2. Por servicios prestados como funcionario del mismo o superior
grupo de clasificacion de acuerdo con la titulacion exigida conforme al art.
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en la Comunidad Auténoma: 0,,05
puntos mes , hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Los méritos especificos se acreditan documentalmente. o mediante fo-
tocopias debidamente compulsada.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA (Cécerés)

- Puesto: Secretaria 1084001.
~  Meéritos especificos:

Aptitudes para el puesto de trabajo:
a).- Servicios prestados como funcionario de Habilitacion Nacional:

1. Por haber desemperiado las funciones de Secretaria en Ayunta-
mientos de 22 categoria con nombramiento en propiedad , interino, provi-
sional, comisién de servicio, 0,28 puntos por mes hasta un méximo de 2
puntos.

2. Por haber desemperiado las funciones de Interventor en Ayunta-
mientos de 22 categoria, con nombramiento en propiedad, interino, provi-

sional, comisi6én de servicio, acumulado o habilitado por el Pleno de la Cor-
poracion ,: 0,20 puntos por mes hasta un méaximo de 2 puntos.

3. Por haber desemperiado las funciones de Interventor durante uno
o maés ejercicios completos en municipios con presupuesto igual o superior
a 130 millones: 0,5 puntos.

4, Expenenaa y conocimiento de la problematica {turistica, agricul-
tura de alta montafia, integracién en Mancomunidad Intermunicipal de la
comarca de la Vera: ) acreditable mediante desemperfio de puestos de ira-
bajo de Secretario-Interventor con nombramiento en propxedad interino,
provisional, en comisién de servicios o acumulados; por haber ejercicio en
municipios de la Comarca de la Vera, 2,5 puntos .

b) Servicios prestados como funcionario de Administracion General
en la Administracion Local: En la Subescala Auxiliar Administrativa: 0,5
puntos por mes hasta un maximo de 0,5 puntos.

Los méritos especificos se acreditan:

a) Documentalmente o mediante fotocopia debidamente compulsada.

b) Los méritos establecidos en los apartados a), 1 y 4, mediante ori-
gma] o copia compulsada del nombramiento efectuado por el M.A.P. o el
o6rgano competente de la Comunidad Auténoma. Los méritos establecidos
en los apartados a), 2 y 3, y b), mediante certificacién del 6rgano compe-
tente del Ayuntamiento respectivo.

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CARBALLO (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1519001.
-~ Meéritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua gallega

Curso de iniciacién 1 punto

Curso de perfeccionamiento 2 puntos

Tales cursos se acreditaran mediante titulos expedidos o reconocidos
por el 6rgano competente de la Xunta de Galicia. Cuando se acredite la re-
alizacién de ambos cursos solo se valorara el de perfeccionamiento.

2. Cursos de formacién y perfeccionamietito.

2.1 Cursos de urbanismo, fe publica y asesoramiento juridico de 1
curso 40 o més horas max. 2

2.2 Cursos sobre organizacidn ferritorial y normativa de la 1 curso
Comunidad Auténoma gallega, de 40 o mas horas.max. 2 puntos.

Los cursos tienen que haber sido impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica, o por la Escuela Gallega de Administracién Pblica

-0 por universidades en colaboracién con los centros citados anteriormente.

3. Valoracion del trabajo desarrollado:

Por prestacién de servicios en entidades locales de la Cofnunidad 0,25 afio
Auténoma gallega clasificadas como secretarias de 12 clase max. 1,5
puntos

El tribunal podra acordar la celebracién de entrevistas con los concur-
santes que considere necesario al objeto de poder concretar los méritos es-
pecificos del concurso.

El Ayuntamiento abonara a los entrevistados los gastos de desplaza-
miento y dietas que les correspondan de acuerdo con la normativa sobre in-
demnizaciones por razén del servicio.

" —  Puntuacién minima: 25%.

AYUNTAMIENTO DE FERROL (A Coruiia)

- Puesto: Oficialia Mayor 1535001.
- Meéritos especificos:

a) Docencia.- Por impartir docencia en materia de derecho adminis-
trativo hasta un méximo de 3 puntos, conforme a las reglas siguientes:

1. Por cada curso académico en nivel universitario 1 punto

2. Por cada curso academxco completo de postgrado universitario im-
partido 2 puntos

Este mérito se acreditarad mediante certificacién expedida por el centro
publico o privado en el que se haya impartido la ensefianza.

b) Servicios en corporaciones locales.- Por el desempefio de puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién nacional en munici-
pios de poblacién superior a 75.000 habitantes o diputaciones, cabildos o
consejos, cuya capitalidad tenga como minimo idéntica poblacién, va sea
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con caracter definitivo, interino, provisional o accidental, hasta un maximo-+

de tres puntos, conforme a las siguientes reglas:

1. Por cada afo completo 0,50 puntos

2. En las fracciones inferiores a un afio por cada mes 0 01 puntos

Este mérito se acreditarh mediante certificado expedido por las entida-
des en las que hayan sido prestados dichos servicios.

¢} Conocimiento del idioma gallego.- Se valorara de la forma siguiente:

1. Haber realizade y aprobado ei curso de iniciacion 0,50 puntos
2. Haber realizado y aprobado el curso de perfeccionamento 1 punto
Este mérito se acreditard mediante diploma o certificado expedido por
la Conselleria de Educacién y Ordenacidon Universitaria de [a Xunta de Ga-
licia (Direccion General de Politica Lingdiistica) o por el Instituto de Lengua
Gallega © bien por cualesquiera otra entidad u organismo, siempre que ta-
les certificados estén homologados por la mencionada direccién general.

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1557001.
- Méritos especificos:

I.  Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Direccion
General de Politica Lingiistica nivel de perfeccionamente 0,5 puntos.

Curso de especializacidn de lenguaje administrativo gallego para la Ad-
ministracién local expedido por la Direccién General de Politica Lingiistica.

Nivet inicial o basico: 0,5

Nivel medio: 1

Nivel superior o de especializacién: 1,5

Sélo se puntuara el de nivel superior acreditado.

. Cursos:

A) Diploma de técnico urbamsta expedido por el Instituto Nacional de
Administracién Piblica: 1,5 puntos

B} Curso de direccion y gerencia plblica en la Administracién local,
expedido por el INAP {227 horas lectivas aproximadamente): 1,5 puntos

. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados como se-
cretario en la misma categoria y subescala que la plaza convocada, en mu-
nicipios con presupuesto superior a 1.800.000.000 ptas. y plantilla de per-
sonal superior a 200 personas: 2,5 puntos

A efectos de valoracion de los méritos especifices, se hace constar que
respecto a los cursos y titulaciones solo se valoraran los impartidos por los
organismos que se citan, debiéndose acreditar mediante los titulos especifi-
cos, que se presentaran bien en original o bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares carac-
teristicas, deberan acreditarse mediante certificacion de servicios prestados

y certificado en el que conste el importe del presupuesto y la plantilla, da-

tos referidos a los afios en que se prestaron los servicios en el mumcxplo en
cuestion.

Entrevista: Los tribunales de valeracién podran acordar la celebracién
de la entrevista a efectos de conerecion de los méritos especificos en los su-
puestos individualizados en que lo consideren necesatio. En tales cases, se
notificaré a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar de su cele-
bracién.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la pro-
vincia de A Coruna se les abonaran los gastos de desplazamlento que ello
supusiera. Quedan excluidos los candidatos que no obtengan un minimo de
7,5 puntos en la puntuacion total.

AYUNTAMIENTO DE AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ
(A Coruiia)

—  Puesto: Secretarfa 1569001.
- Méritos especiﬁcos

a) Conocimiento de la lengua gallega como lengua oficial de fa Co-
munidad Auténoma.

- Haber superado con la calificacion de apto el curso de iniciacion de
lengua gallega para funcionarios de la Administracion local: 0,25 puntos

- Haber superado con la calificacién de apto el curso de perfeccio-
namiento de lengua gallega para funcionarios de la Administracion local:
0,50 puntos

- Haber superado con la calificacion de apto el curso superior de len-
gua gallega para funcionarios de la Administracion local: 0,7 puntos

~  Haber superado con la calificacion de apto el curso de éspecializa-
ci6n con diploma de traductor de lenguaje administrativo gallego: 1 punto

De los presentes titulos solamente puntuara el de mayor nivel.
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Los extremos anteriores se acreditaran mediante la correspondiente cer-
tificacion o titulo expedide por la Direccion General de Politica Lingiiistica
de la Xunta de Galicia.

b} Conocimiento del derecho gallego:

- Curso sobre derecho piblico atutonémico impartido por la Escuela
Gallega de Administracion Publica o centro universitario, con una duracién
de al menos de 80 horas Iectxvas y acreditacién de su aprovechamaento
0,50 puntos

Este extremo se acreditara con el correspondiente certificado o diploma
expedido por la Escuela Gallega de Administracién Publica, extensidn uni-
versitaria o rectorado de la respectiva universidad.

¢} Curses de diplomados en Administracion Local, con tesina:

- Diplomado en Administracién local, con tesina: 1

Este extremo se acreditara aportando el correspondiente diploma o cer-
tificacion del Instituto de Estudios de Admmtstramon Local o Instituto Na-
clonal de Administracion Piblica.

d) Conocimiento de urbanismo, para acreditar formacion urbanistica
a nivel de direccién y coordinacién de proyectos plur1d15c1p1mare5 de pla-
neamiento y gestién urbana:

~  Master en urbanismo de al menos 120 horas lectivas, con aprove-
chamiento, impartidos por universidades nacionales o extranjeras, escuelas
de Administracién piblica o centros privados oficialmente reconocidos: 2
puntos ’

Este extremo se acreditaré aportando el correspondiente titulo, diploma
o certificacion del organismo convocante.

e} Perfeccionamiento de! derecho local mediante cursos especializa-
dos en materias de Administracion iocal.

— Master en Administracion local de al menos 100 horas lectivas, con
aprovechamiento, impartidos por universidades nacionales o extranjeras,
escuelas de Administracién publica o centros privados oficialmente reco-
nocidos: 3 puntos

La Corporacien en uso de la facultad prevista en el art. 14 del Real De-
creto 1732/1994, de 29 de julio, establece que serd necesario para ser in-
cluido en la propuesta de nombramietno que el candidato obtenga una pun-
tuacion minima de 6,75 en el baremo especitico y de 7,50 puntos con
relacién a la puntuacién total.

AYUNTAMIENTO DE REDONDELA (Pontevedra)

— Puesto: Secretaria 3644001.
— Méritos especificos:

De conformidad con la Ley 5/88, de 21 de junio, de la Comunidad Au-
ténoma en relacién con el articulo 20.2 del R.d. 731/93 y orden de 7 de
julio de 1991, es requisito para la participacién en el concurso el conoci-
miento del idioma gallego que se justificara mediante fotocopia del titulo ex-
pedide por la Conselleria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Ga-
licia acreditativo de haber superado curso de cualquier nivel de lengua galiega.

— Haber accedido a la categoria superior de la subescala de secretaria
como consecuencia de la integracién a que hace referencia la disposicion
transitoria primera 1.2} del Rd. 1174/87, de 18 de septiembre 2,5

-~ Haber desempefiado en entes locales de ambito provincial (dlputa-
ciones provinciales) puesto de trabajo al que se hubiera accedido mediante
oposicion libre, habiéndose requerido para ello titulacion superior 2,5

~ Haber desempenado en la administracion del Estado funciones que
competen a esa Administracién pliblica refacionadas directamente con fun-
ciones relativas al régimen local en puestos de trabajo de nivel de gomple-
mento de destino 28 o superior 2,5

La acreditacion de los méritos senalados se efectuard mediante certifi-
cacién expedida al efecto o fotocopia compulsada de la documentacion que
determine su cumplimiento.

AYUNTAMIENTO DE SANXENXO (Pontevedra)

—  Puesto: Secretaria 3650001,
- Meéritos especificos:

a) Conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma que se acre-
ditara con el certificado de la Xunta de Galicia de haber realizado con la ca-
lificacion de apto, los cursos de iniciacién y perfeccionamiento. 0,50 puntos

Si ademas se acredita estar en posesion del curso de especializacion de
lengua administrativa gallega para el personal de las corporaciones locales
se otorgara 0,75 puntos

-Se debera presentar certificacion de la Xunta de Galicia sobre este ex-

tremo.

b}  Conocimientos especificos de informaética de gestion municipat que
comprenderd, al menos, haber participado en algiin curso convocado por
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el INAP/EGAP, comprensivo de algiin programa de tratamiento de textos,
bases de datos y seguimiento de expedientes, con duracién de 75 o mas ho-
ras lectivas 0,75 puntos

Este mérito se acreditara con el certificado expedido por el organismo
aludido y el programa del curso.

c) Formacién especifica en conocimientos y técnicas gerenciales para
el desempeiioc de puestos de trabajo de asesoramiento y alta responsabili-
dad, que comprendera el haber participado. en algin curso convocado al
efecto por el INAP, con una duracién de 170 o mas horas lectivas 1 punto

Este mérito se acreditara con el certificado expedido por el centro refe-
rido y-el programa del curso.

d) Valoracion de actividades y formacién en materia de urbanismo que
comprendera, al menos, estar en posesion del diploma de técnico urbanista,
expedndo por el IEAL/INAP y haber tomado parte como profesor en al-
gun curso sobre el nuevo texto refundido de la Ley del suelo convocado por
el INAP/EGAP 2,75 puntos

Si ademas del anterior, se acredita la realizacion de otro curso de urba-
nismo impartido por el INAP, con una duracién superior a 350 horas lec-
tivas, a la puntuacién anterior se ariadira 1 punto

Este mérito se acreditara con el diploma y certificado expedidos por el
organismo aludido y con el nombramiento como profesor colaborador.

e) Formacién especifica en materia de procedimiento administrativo
y régimen local, consistente, al menos, en haber realizado algiin curso so-
bre la nueva Lei 30/92, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las ad-
ministraciones publicas y del procedimiento administrativo comin, convo-
cado por la universidad, INAP o EGAP con una duracién de 40 o mas horas
lectivas 0,75

Este mérito se acreditard mediante certificaciones expedjdas por los ci-
tados organismos.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

DIPUTACION PROVINCIAL LA CORUNA

~  Puesto: Viceintervencién 1500101.
~  Meéritos especificos:

1.2 Conocimiento del idioma gallego:

a) Curso de iniciacién 0,5 puntos
b) Curso de perfeccionamiento 1 puntos
Méximo total conocimiento idioma gallego 1,5 puntos

2.2 Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) 2,5 puntds

3.2 Por servicios prestados en la subescala relacionados directamente
con funciones de control v fiscalizacién interna de la gestién econémico-fi-
nanciera y presupuestaria en diputaciones provinciales por mes 0,2 puntos

Méximo total por servicios prestados 3,5

Forma de acreditar los méritos especificos:
1.2 Conocimiento del idioma gallego:

Se acreditara mediante la presentacién de certificados de asistencia con
la calificacién de apto, tanto en lo relativo al curso de iniciacion como de
perfeccionamiento, expedidos por la Direcciéon General de Politica Lin-
gliistica de la Xunta de Galicia.

2.2 Curso homologado de acceso al ROAC:

‘Se acreditara mediante la presentacién de diploma ovéertificado de asis-
tencia expedidos por colegio oficial profesional, universidad u otra institu-
cién publica autorizada para impartir dicho curso homologado.

3.2 Servicios prestados:

Se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General
de la Diputacién Provincial correspondiente.

~  Puesto: Intervencion Adjunta 1500102.
- Meéritos especificos:

1.2 Conocimiento del idioma gallego:

a) Curso de iniciacién 0,5
b) Curso de perfeccionamiento 1
Maximo total conocimiento idioma gallego 1,5

2.2 Curso homologado de acceso al Registro Oficial de Auditores de
Cuentas (ROAC) 2,5

3.2 Por servicios prestados en la subescala relacionados directamente
con funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion econdmico-fi-
nanciera y presupuestaria en diputaciones provinciales por mes 0,2

Maximo total por servicios prestados 3,5

Forma de acreditar los méritos especificos:
1.2 Conocimiento del idioma gallego:

Se acreditara mediante la presentacién de certificados de asistencia con
la calificacién de apto, tanto en lo relativo al curso de iniciaciéon como de
perfeccionamiento, expedidos por la Direccién General de Politica Lin-
gliistica de la Xunta de Galicia.

2.2 Curso homologado de acceso al ROAC:

Se acreditara mediante la presentacién de diploma o certificado de asis-
tencia expedidos por colegio oficial profesional, universidad u otra institu-
cién publica autorizada para impartir dicho curso homologado.

3.2 Servicios prestados:

Se acreditaran mediante certificacién expedida por la Secretaria Gene-
ral de la Diputacién Provincial correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A Corufia)

~  Puesto: Intervencion 1557002.
~  Meéritos especificos:

[.  Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Direcciéon
General de Politica Lingtiistica nivel de perfeccionamento 0,5

Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para la Ad-
ministracion local expedido por la Direccidn General de Politica ngunstxca

Nivel inicial o basico: 0,5

Nivel medio: 1

Nivel superior o de especializacién: 1,5

Sélo se puntuara el de nivel superior acreditado.

II. Cursos:
'A) Diploma de técnico urbanista expedido por el Instituto Nacional de

" Administracién Pablica: 1

B) Curso de Direccién y Gerencia Piblica en la ‘Administracion Local,
expedido por el INAP (227 horas lectivas aproximadamente): 1

C)}  Curso de Gestién Econémico-Financiera, expedido por el INAP
(150 horas) 1

Ill. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados como in-
terventor en la misma categoria y subescala que la plaza convocada, en mu-
nicipios con presupuesto superior a 1.800.000.000 ptas: y plantilla de per-
sonal superior a 200 personas: 2,5 .

A efectos de valoracion de los méritos especificos, se hace constar que
respecto a los cursos y titulaciones solo se valoraran los impartidos por los
organismos que se citan, debiéndose acreditar mediante los titulos especifi-
cos, que se presentaran bien en original o bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares carac-
teristicas, deberan acreditarse mediante certificacion de servicios prestados
y certificado en el que conste el importe del presupuesto y la plantilla, da-
tos referidos a los afos en que se prestaron los servicios en el municipio en
cuestién.

Entrevista: Los tribunales de valoracién podran acordar la celebracién
de la entrevista a efectos de concrecion de los méritos especificos en los su-
puestos individualizados en que lo consideren necesario. En tales casos, se
notificara a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de su celebra-
cién,

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la pro-
vincia de A Coruiia se les abonaran los gastos de desplazamiento que ello
supusiera.

- Quedan excluidos los candidatos que no obtengan un minimo de 75
puntos en la puntuacién total.

AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (A Co-
rufia)

—  Puesto: Viceintervencion 1577001.
~  Meéritos especificos:

1. Conocimiento del idioma gallego:

- Curso de iniciacién al gallego o curso basico de lenguaje adminis-
trativo para el cuadro de personal de las corporaciones locales 0,5

- Curso de perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje
adlmmllstratxvo gallego para el cuadro de personal de las corporaciones lo-
cales

—  Curso de-especializacion de lenguaje administrativo gallego para el
cuadro de personal de las corporaciones locales 1,5
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Para acreditar los anteriores méritos, solo se concederé validez a los cur-
s0s o titulaciones homologados por la Direccién General de Politica Lin-
giiistica de la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria.

En caso de acreditar varios cursos de los especificados, solo se tendra
en cuenta el de mayor puntuacién. -

2. Por estar en posesion, conjuntamente, de fas licenciaturas en cien-
cias econdmicas o.empresariales y en derecho 1

Se acreditara mediante fotocopia compulsada de los titulos o, en su de-
fecto, mediante certificacién académica.

3. Servicios prestados en puestos de trabajo de interventor en muni-
cipios de primera categoria 0,5 puntos.max. 1,5

Se acreditara mediante certificaciones expedidas por el secretario ge-
neral del municipio correspondiente en la/s que se se haga constar el ca-
racter del/os nombramiento/s, asi como las fechas de comienzo y cese.

4. Cursos de formacién:

Cursos de especializacion en  materia de contablhdad presupuesto o ha-
ciendas locales, hasta un méaximo de 2 puntos, se valorarén de la siguiente
forma:

—  Cursos de mas de 40 horas 0,5 curso max. 1,5

~  Cursos de menos de 40 horas 0,10 cursomax. 0,50

En los diplomas o documentos que acrediten la realizacion de los cursos
se deber4 expresar la duracion de los mismos, no computandose los cursos
infericres a 15 horas.

Su realizacién se acreditard mediante fotocopia compulsada del titulo o

diploma correspondente.

AYUNTAMIENTO DE O PORRINO (Pontevedra)

~ Puesto: Intervencion 3638001,
- Méritos especificos:

a) Solicitar ia plaza en primer lugar 2

b} Cursos de contabilidad financiera impartidos per el INAP ¢ institu-
tos)o elscsl,lelas oficiales de las comunidades auténomas {minimo de 40 ho-
ras) 1,

c) Cursos de informatica impartidos por los mismos organismos del
parrafo anterior (minimo de 40 horas} 1,5

d) Otros cursos o jornadas de menor duracidn sobre materias econé-
micas, contables o informética impartidos por los organismos citados en el
b): 0,5 puntos/curso méax. 1

¢) Conocimiento de la lengua propia de esta Comunidad Auténoma:

1. Iniciacidon al gallego o curso basico de lenguaje administrativo ga-
llego para el cuadro de personal de las corporaciones locales 0,5

2. Perfeccionamiento de galelgo o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para el cuadro de personal de las corporaciones locales 1

3. Curso de especializacién de lenguaje administrativo gallego para el
cuadro de personal de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los espec:ﬁcados en los tres ni-
meros de este apartado e), se tendra en cuenta solo el de mayor puntua-
cion.

S6lo se concedera validez, por lo que a la acreditacion del conocimiento
del gallego se refiere, a los cursos o titulaciones homologados por la Direc-
cion General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacion y Orde-
nacién Universitaria.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE OLEIROS (A Coruiia)

—  Puesto: Tesoreria 1557003.
- Meéritos especificos:

I Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Direccion
General de Politica Lingiiistica nivel de perfeccionamento 0,5

Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para la Ad-
ministracion local expedido por la Direccién General de Pohtlca Lingiiistica.

Nivel inicial o basico: 0,5

Nivel medio: 1

Nivel superior o de especializacion: 1,5

Sélo se puntuara el de nivel superior acreditado.

I[. Cursos:

A} Diploma de técnico urbanista expedido por el Instituto Nacional de
Administracién Pliblica: 1

B) Curso de direccién y gestién piblica en la Administracion local, ex-
pedido por el INAP (227 horas lectivas aproximadamente}): 1

C) Curso de gestién de tesoreria y recaudacién, expedido porel INAP
{45 horas): 1 .

. Acreditar un minimo de tres afios de servicios prestados como te-

" sorero en la misma categoria y- subescala que la plaza convocada, en mu-

nicipios con presupuesto superior a 1.800.000.000 ptas. y plantilla de per-
sonal superior a 200 personas: 2,5

A efectos de valoracion de los méritos especificos, se hace constar que
respecto a los cursos y titulaciones sélo se valoraran los impartidos por los
organismos gue se citan, debiéndose acreditar mediante los titulos especifi-
COs, que se presentarén bien en original o bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares carac-
teristicas, deberan acreditarse mediante certificacion de servicios prestados
Y certificado en el que conste ¢l importe del presupuesto y la plantlila da-
tos referidos a los afos en que se prestaron los servicios en el municipio en
cuestion.

Entrevista: Los tribunales de valoracién podran acordar la celebracién
de la entrevista a efectos de concrecién de los méritos especificos en los su-
puestos individualizados en que lo consideren necesario. En tales casos, se
gotificaré a los concursantes afectados, la fecha, hora y lugar de su cele-

racion.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la pro-
vincia de A Corufia se les abonaran los gastos de desplazamiento que ello
supusiera.

- Quedan excluidos los candidatos que no obtengan un minimo de 7,5
puntos en la puntuacién total.

AYUNTAMIENTO DE O PORRINO (Pontevedra)

-~ Puesto: Tesoreria 3638002.
- Méritos especificos:

a) Solicitar Ia plaza en primer lugar 2

b} Cursos de contabilidad financiera impartidos por el INAP o institu-
tos)olegcuelas oficiales de las Comunidades Auténomas (minimo de 40 ho-
ras) 1,

¢) Cursos de informética impartidos por los mismos organismos del
parrafo anterior (minimo de 40 horas} 1,5

d) Otros cursos o jornadas de menor duracién sobre materias econé-
micas, contables o informética impartidos por los organismos citados en el
b): 0, 5 curso max. 1 '

e) Conccimiento de la lengua propia de esta Comunidad Auténoma:

1. Iniciacidn al galiego o curso basico de lenguaje administrativo ga-

llego para el cuadro de personal de las corporaciones locales 0.5
2. Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para el cuadro de personal de las corporaciones locales 1
Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para el

* cuadro de personal de las corporaciones locales: 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los especn‘:cados en los tres nime-
ros de este apartado €], se tendra en cuenta solo el de mayor puntuacion.

Saélo se concederé validez, por lo que a la acreditacion de! conocimiento
del gallego se refiere, a los cursos o titutaciones homologados por la Direc-
cion General de Politica Lingilistica de la Conselleria de Educacion y Orde- -
nacién Universitatia.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BOIRO (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1511001.
—  Méritos espectficos:

A)  Grado de conocimiento del idioma gallego:

- Iniciacidn al gallego o curso basico de lenguaje admxmstratwo ga-
llego para la plantilla de las corporaciones locales 0,5

~  Perfeccionamiento del galiego o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para la plantilla de las corporaciones locales 1

- Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para la
plantilla de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los especificados solo se tendra en
cuenta el de mayor puntuacion,

Solo se concedera validez por o que a la acteditacién del conocimiento
del idioma gallego se refiere a los cursos o titulaciones homologados por la
Direccién General de Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacién v
Ordenacién Universitaria.

b) Peticion de la plaza en primer lugar 3

¢) Experiencia como secretario general en ayuntamientos con pobla-
¢ién superior a 15.000 habitantes y presupuesto superior a 600.000.000
ptas 0,1 mes méax. 1,5
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Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos seran acreditados ante el tribunal de valoracxon mediante
original o copias auténticas o cemflcados expedldos al efecto por autoridad
competente.

AYUNTAMIENTO DE MUGARDOS (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1550001.
~ Méritos especificos:

1. Conocimiento del idioma gallego

a}) Curso de iniciacion del idioma gallego 0,75

b) Curso de perfeccionamiento del idioma gallego 1,5

En la valoracion de estos cursos se'tendra en cuenta {inicamente el de
mayor puntuacién.

Este mérito se acreditara mediante certificado expedido u homologado
por la Direccién General de Politica Lingiiistica. -

2. Servicios en Secretaria:

a) Por el desemperio de puestos de Secretaria en ayuntamientos de la
Comunidad Auténoma de Galicia durante los cinco Gltimos afios ininte-
rrumpidamente 1,5

b) Por e} desemperio de puestos de Secretaria en ayuntamientos que
tengan la Secretaria clasificada en clase 12, ya sea con carécter definitivo,
interino, comisién de servicios o provisional, hasta un méaximo de 1,50 pun-
tos, conforme a las siguientes reglas:

- Por cada aiio completo 1

- En las fracciones inferiores a un afio, por mes 0 08

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedxdo por las en-
tidades en las que hubiesen sido prestados dichos servicios.

3. Cursos.

a) Curso sobre gestion de servicios publicos locales 0,75

b) Curso sobre gestion de la contratacion administrativa local 0,75

c) Curso sobre gestion procesos electorales 0,75

d) Curso sobre derecho urbanistico 0,75

Estos méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el INAP,
EGAP u 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas.

-~ La puntuacién minima para la adjudicacion del puestos: 25% de la
puntuacién total.

AYUNTAMIENTO DE OUTES (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1561001.
~  Meéritos especificos:

1. Acreditar conocimiento del idioma gallego 1,5 , distribuidos de la
siguiente manera:

- Iniciacién: 0,5 - Perfeccionamiento: 1 - Especializacién: 1,5
Puntuaré el curso de puntuacién mas alta.

2. Por cada curso, seminario, etc., de una duracién minima de 40 ho-
ras en materias urbanisticas, impartidos por la Comunidad Auténoma o sus
organismos 0,25 curso méx. 1

3. Por cada cursd, simposio, seminario, etc., de una duracién minima
de 40 horas, sobre organizacién, funcionamiento, etc., de las entidades lo-
cales, impartido por la Comunidad Auténoma o sus organismos 0,25 curso
max. 1

4. Por cada diploma de asistencia a jornadas, etc., de una duracién
inferior a 40 horas, sobre materias relacionadas con la Administracién lo-
cal 0,10 diploma méx. 0,50

5. Por cada afio de servicios prestados en ayuntamiento costero, con
cualquier clase de nombramiento 0,35 afio méx. 3,50

l.as dietas de asistencia seran abonadas con arreglo a la resolucién
de 27 de marzo de 1993 o disposicion que la modnfnque estableciéndose

la entrevista personal en el supuesto de que ei tribunal lo estime conve-

niente.

AYUNTAMIENTO DE PONTECESO (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1567001.
- Méritos especificos:

—  Por estar en posesion del titulo de licenciade en derecho, incremento
en la puntuacién prevista en los méritos gerierales de 0.25

- Por estar en posesiéon del diploma de Escuela de Practica Juridica,
expedido por la Facultad de Derecho de una universidad oficial 0,75

- Por estar en posesién del diploma de técnico urbanista expedido por
el Instituto Nacional de Administracién Publica (iNAP) 1,5

~  Por estar en posesion conjunta del certificado acreditativo de la re-
alizacion de un curso de contabilidad financiera, organizado por cualquier
administracion plblica y duracion minima de 40 horas, asi como del certi-
ficado acreditativo de la realizacion de un curso de contabilidad ptiblica, or-
ganizado por cualquier administracic’)n publica, con una duracién minitna de
64 horas 1

— Por la realizacion del curso sobre Aplicacion GIALIX municipales,
modulos de secretaria, padron de habitantes'y contabilidad al que hace re-
ferencia el plan informatico elaborado por la Excma. Diputacién Provincial
de A Corufa vy duracién no inferior a 100 horas 1

~  Por el desemperio de la plaza de Secretaria en ayuntamiento/s en
los que se hayan tramitado expedientes de modificacién v revision de su
propia normativa urbamstxca (Plan General 0 Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento) 0,50

- Porel desempeﬁo de la plaza de Interventién, como habilitado de
caracter nacional en cualquiera de las formas previstas por la normativa vi-
gente, en ayuntamiento/s con presupuesto superior a quinientos (500) mi-
llones de pesetas durante un periodo minimo de cinco afios ininterrumpi-
dos y posteriores al arto 1988 1

- Por la realizacion de los cursos basico y medio de lengua gallega
para personal de las corporaciones locales convocado por la Direccién Ge-
neral de Politica Lingiiistica de la Xunta de Galicia-0,5

-~ Por solicitar fa plaza del ayuntamiento de Ponteceso en primer lu-
gar, en los concursos de traslados que se celebren 0,50

—  Por reunir todos los requisitos anteriores 0,50

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos puntuables de-
beran acreditarse documentalmente, mediante fotocopia compulsada nota-
rialmente en los casos de acreditacion de titulos, diplomas vy certificados de
cursos, y mediante certificado de la Secretaria del/de los ayuntamiento/s
que corresponda en los casos de servicios prestados. El tribunal, a su libre
criterio, podra dejar sin valorar los documentos que no retnan los requisi-
tos de autenticidad necesarios.

La acreditacién de la solicitud de la plaza en primer lugar, se hara me-
diante copia compulsada notarialmente de la solicitud para tomar parte en
el concurso de trasledos en la que se relacionen la totalidad de las plazas so-
licitadas por orden de preferencia con la diligencia de entrada del centro
que la recibe o sello de la oficina de correos desde la que se remita.

- La puntuacién minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la
puntuacxon total.

AYUNTAMIENTO DE RIANXO (A Coruiia)

~ Puesto: Secretaria 1571001.
— Meéritos especificos:

1. Haber prestado servicios como personal del grupo A (Técnico de
Administracion General en rama juridica), en diputaciones provinciales o
ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes: 0.60 cada 3 meses max. 3

2. Haber prestado servicios como secretario del grupo A en ayunta-
mient<2)s portuarios y costeros de mas de 12.000 habitantes: 0,5 trimest.
mAax.

3. Cursos o jornadas impartidas por escuela o instituto oficial sobre el
proceso contencioso-administrativo. 1,5

4. Conocimiento de idioma ga]lego acreditado mediante certificacién
o diploma expedido por la Direcciéon General de Politica Lingtiistica de la
Xunta de Galicia o Escuela Oficial de Idiomas.

Iniciacién 0,54

Perfeccionamiento 0,75

Especializacion 1

Los titulos no son acumulables y se valorara el mayor obtenido.

. Los requisitos establecidos en losapartados 1 y 2 se justificaran me-
diante certificacion acreditativa de los méritos alegados.

. Los referidos al nimero 3, mediante diploma expedido por el érgano
competente de la Escuela o Instituto Oficial donde se hava realizado el curso.

- Puntuacién minima para la adjudicacién del puesto: 25% de la pun-
tuacion total.

AYUNTAMIENTO DE ROIS (A Coruiia)

~  Puesto: Secretaria 1573001.
- Meéritos especificos:

a} De acuerdo con lo establecido en los articulos 20.2 del R.D. 731/93,
y 5.1 de la Orden de 7 de julio de 1993, en relacion con la Ley 5/88, de
21 de junio, de la Comunidad Auténoma gallega, se establece como obli-
gatorio el conocimiento de la lengua gallega, debiendo acreditarse estar en
posesién de los titulos de iniciacion y perfeccionamiento de gallego, expe-
didos por la Direccion General de Politica Lingtiistica de la Xunta de Gali-

* cia, u otro centro oficial autorizado para impartirlos.
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b} Cenocimiento y aplicacién de los sistemas y procesos informéticos
de gestién administrativa y contable, con especial referencia a las aplica-
ciones existentes en el ayuntamiento de Rois 3,5

¢) Desempefio de puestos de trabajo en ayuntamientos con empresas
mixtas constituidas para el desarrollo de actlwdades de servicio publico o in-
terés general, con un minimo de un afio 2

d}  Experlencia en gestién de em resas privadas, de marcado caracter
turistico, deportivo o de realizacién de actividades de promocion y desa-
rrollo urbamstlco con un minimo de dos afios 1,5

Acreditacion de méritos y condiciones:

Los méritos especificados en los apartados ¢}  yd)  se acreditaran con
certificacién del trabajo desarrollado, con indicacién expresa del tipo y ac-
tividad de la empresa.

Los méritos relativos al apartado b} se acreditarén mediante memoria
analitica de los temas de referencia, con una extensién minima de 20 folios
mecanografiados o impresos por medios informaticos a 1,5 espacios de in-
terlineado.

Entrevista personal:

~-Para una mejor apreciacion y valoracion de los méritos alegados, el tri-
bunal podra acordar la celebracién de entrevista personal, previa citacién a
los interesados, con indicacion de fecha, hora y lugar para su celebracién.
No se prevén pagos por los gastos de desplazamiento para la realiza-
cidn, en su caso, de estas entrevistas.

Puntuacién minima para la adjudicacién del puesto: 25% de la puntua-
cién total.

AYUNTAMIENTO DE TORDOIA (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1583001,
-~ Méritos especificos:

A} Conocimiento del idiomna gallego:

Por curso de iniciacion al gallego o curso bésico de lenguaje adminis-
trativo gallego para las plantillas de personal de las corporaciones locales

Por curso de perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje
ladm]inistrativo gallego para las plantillas de personal de las corporaciones
ocales 1

Por curso de especializacién de lenguaje administrativo gallego para las
plantillas de personal de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los espec1flcados, se tendra en
cuenta solo el de mayor puntuacion.

Solo se concedera validez, por lo que a acreditacion del conocimiento
del gallego se refiere, a los cursos o titulaciones homologados por la Direc-
cién General de Politica Lingistica de la Conselleria de Educacion y Orde-
nacién Universitaria.

B) Por cursos informéaticos realizados para aplicacién del sistema en
materia de Administracion local 0,20 curso max. 2
() Experiencia en el Jpuesto: por cada afio completo de servicios en
un puesto similar: 0,20 max. 2

Los méritos especificos alegados tendran que ser acreditados por certi-
ficados expedidos por los organismos plblicos o privados en los que se hu-
bieran celebrado los cursos.

—  Puntuacién minima para la adjudicacién del puesto: 15% de fa pun-
tuacién total.

DIPUTACION PROVINCIAL LUGO

- Puesto: Vicesecretaria 2700101,
~  Méritos especificos:

1. Por cada afio de servicios prestados como letrado-asesor juridico
enla gdministracién del Estado o en la Administracion autonémica 0,45
méx,

2. Por cada mes de setvicios prestados como vicesecretario en dipu-
taciones prownmaies 0,25 méax. 1

3. Por ejercicio de la abogacia por un periodo de quince o més afios 1

4. Por haber impartido tres 0 mas cursos sobre matetia de derecho
administrativo, organizados por el INAP o por la EGAP 0,50

5. Diploma de traductor especializado en lenguaje administrativo ga-
flego 0,85 )

6. Curso sobre Desarrollo Reglamentario de Legislacion Basica de Ré-
gimen Local de 42 o méas horas organizado por la universidad 0,50

7. Curso de Representacion y Defensa de los Entes L.ocales, organi-
zado por el INAP o por la EGAP, de 30 o més horas 0,40

8. Curso sobre Gestion de la Contratacién Administrativa Local, or-
ganizado por el INAP o por la EGAP, de 40 o més horas 0,15

9. Cursos sobre ingresos locales organizado pot el INAP o EGAP, de
24 o méas horas 0,10

Enel supuesto de acreditarse més de un curso de los especificados en
los apartados 6 a 9 solo se puntuara un curso).

Forma de acreditar los méritos especificos:

Nuamero 1: Mediante certificacién de la Administracién del Estado o de
la Administracién autonémica.

Namero 2: Mediante certificacion de la Diputacién Provincial.

Nimero 3: Mediante certificacién del Colegio Oficial de Abogados, en
donde radique Tribunal Superior de Justicia. -

Numero 4: Mediante certificacion del INAP o de la EGAP.

Numero 5: Mediante certificacién de la Comisién Coordinadora para la
Normalizacién Lingilistica de la Xunta de Galicia.

Nimero 6: Mediante certificacién de la universidad.

Numeros 7, 8 y 9: Mediante certificacién del INAP ¢ de la EGAP.

Conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Auténoma de Ga-
licia y medios de acreditacién: Como requisito previo para tomar parte en
el concurso, debera haberse superado el curso de iniciacion de lengua ga-
llega, que se acreditara mediante certificacion expedida por la Direccion Ge-
neral de Politica Lingiiistica.

- Puntuacién minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la pun-
tuacion total.

AYUNTAMIENTO DE RIBADEO (Lugo)

— Puesto: Secretaria 2750001,
—  Méritos especificos:

~ Haber prestado servicios como secretario, de un afio como minimo,
en ayuntamientos que cuenten como instrumentos de ordenacion urbanis-
tica con un Plan General de Ordenacion Urbana 3

- Asistencia a cursos de mas de cuarenta horas lectivas sobre el actual
régimen presupuestario y contable de las entidades locales, impartido por
Universidades. {maximo uno} 3

- Asistencia a cursos de mas de cuarenta horas lectivas sobre la vi-
gente legislacion urbanistica, impartido por universidades (maximo uno) 1

- Curso oficial de iniciacién al gallego: 0,5

Forma de acreditar los méritos especificos: _

Mediante certificacién expedida por el ayuntamiento correspondiente
para el primer apartado, mediante certificacion otiginal o fotocopia com-
pulsada expedida por las universidades para el sequndo y tercer apartados,
y certificacién expedida por la Direccién General de Politica Lingtiistica para
el cuarto apartado.

AYUNTAMIENTO DE TABOADA (Lugo)

- Puesto: Secretaria 2759001.
~  Meéritos especificos:

1. Conocimiento del idioma gal]ego acreditado mediante titulacién
homologada por la Direccién General de Politica Linglistica de la Conse-
lleria de Educacién. Sélo se computara el grado de mayor nivel:

a) Iniciacién 0,5
b} Perleccionamiento 1
¢} Especializacion 1,5

2. Servicios prestados en plazas que conlleven intervencién

— Por cada afio completo 0,5
- Maximo 4

3. Realizacién de cursos de temética relacionada con la Administra-
cion local:

~  Por cada curso acreditada 0,2
- Maximo 2

AYUNTAMIENTO DE VILALBA (Lugo)

- Puesto: Secretaria 2764001.
- Meéritos especificos:

A} Por el desemperio de las funciones de Secretaria, en propiedad o
con nombramiento provisional, en ayuntamientos de la Comunidad Auté-
noma gallega con categeria de entrada y poblacion superior a 15.000 ha-
bitantes que sean capital de comarca, siempre y cuando se acrediten més
de 12 meses 0,30 mes max. 3,9

B) Por participacion en jornadas de estudio sobre procedimiento ad-
ministrativo impartidas por la Escuela Gallega de Administracién Pablica 0,6
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C} Por asistencia a cursos de derecho urbanistico relacionados con el
nuevo Texto Refundido 1/92, impartidos por la Escuela Gallega de Admi-
nistracién Pablica con una duracién de 60 o mas horas 1,5

D) Por participacién en seminarios sobre derecho comunitario im-
partidos por organismo oficial 0,75 max. 1,5

En el supuesto de acreditarse la pamcxpacxon en mas de una jomada o
curso de los especificados en los apartados B y C, solo se puntuara uno.

Forma de acreditacion de los méritos especificos:

~ Mediante certificacién, certificado de asistencia, diploma o fotoco-
pia compulsada de dichos documentos expedidos por el organismo com-
petente y deméas medios de prueba admisibles, de modo que quede cons-
tancia de la veracidad de los méritos alegados.

Conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Auténoma de Ga-
licia y medios de acreditacion:

— Puntuacién minima para la ad;udncacxon del puesto: 25% de la pun-
tuacién total.

Comb requisito previo para tomar parte en el concurso deberé haberse
superado el curso de iniciacion de lengua gallega que se acreditara mediante
titulo o certificacion expedido por la Xunta de Galicia.

AYUNTAMIENTO DE XOVE (Lugo)

- Puesto: Secretaria 2725001.
- Meéritos especificos:

A) Actividad docente en escuela oficial de Administracién publica en
lenguaje administrativo local 1,5
B) Ejercicio de la abogacia:

- Por un periodo 1mnterrump1do de siete afios 0 mas 1

C) Ejercicio de funciones de Secretaria:como funcionario con habili-
tacion de caracter nacional en mancomunidad de municipios por un peri-
odo de 3 o maés afios 1

D) Por haber asistido a los cursos o jornadas impartidos por el INAP
¢ escuela oficial de las comunidades auténomas, en las materias especificas
que se relacionan y puntuan:

- Organizacién y gestion municipales:

Curso sobre organizacién y funcionamiento municipales organizado por
el INAP, o Escuela de Administraciéon Piablica de una Comunidad Auténoma
de 40 horas 0,5

Curso de formacién tedrico-préctica sobre temas de gestion municipal
organizado por el INAP o Escuela de Administracién Publica de una Co-
munidad Auténoma de 48 horas 0,5

— Régimen econdmico:

Curso de contabilidad publica organizado por el INAP o Escuela de Ad-
ministracién Piblica de una Comunidad Auténoma de 40 horas 0,5

~ Procedimiento:

Curso de procedimiento administrativo para grupos A y B organizado
por el INAP o Escuela de Administracion Publica de una.Comunidad Aut6-
noma de 30 horas 0,5

E) Cursos organizados por umver51dades
Curso sobre problemas actuales de las autonomias, de 20 horas 0,5

F) Por actividad investigadora en el INAP o Escuela de Administracion
Publica de una comunidad autébnoma, previa convocatoria piblica 1

Conocimiento de lengua gallega y medios de acreditacion:

Como requisito previo para tomar parte en el concurso debera haberse
superado el curso de iniciacién o perfeccionamiento de la lengua galiega,
expedidos por la Direccién General de Politica Lingtiistica de la Xunta de
Galicia.

Acreditacién de los méritos especificos:
A) Actividad docente en lenguaje administrativo local:

Copia de nombramiento como profesor del curso, expreswo de la fecha
y horas lectivas.

B) Ejercicio de la abogacia:

Certificacion del Colegio de Abogados.

C) Ejercicio de funciones como secretario de mancomunidad:
Certificacion de la entidad local.

-

Copia del nombramiento por el Ministerio para las Administraciones Pa-
blicas.

D) yE) Cursos o jornadas organizados por el lNAP,»univ'c—:rsidad oes
cuelas oficiales de las Comunidades Auténomas:

Mediante certificacién o diploma de asistencia del INAP, universidad o
Escuela de Administracion Plblica de la Comunidad Auténoma, o mediante
copias cotejadas por el Gobierno Civil, secretario de este ayuntamiento o
autenticadas ante notario. Para la actreditacién de su duracién, si-no figu-
rase en ¢l certificado o diploma, debera aportarse fotocopia del BOE o dia-
rio oficial de la Comunidad Auténoma en el que conste ésta, o reconoci-
miento de la misma por el MAP o INAP.

F} Actividad investigadora:

Copia compulsada de resolucién de la presidencia o direccién del INAP,
o escuela oficial de la adjudicacién de la ayuda a la investigacion.

Certificacién o informe de haber entregado la investigacion efectuada al
INAP o escuela.

- Puntuacién minima para la adjudicacién del puesto 25% de la pun-
tuacion total,

AYUNTAMIENTO DE ALLARIZ (Ourense)

— Puesto: Secretaria 3201001.
— Meéritos especificos:

a) Requisitos de conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad
Auténoma.

- Por haber ejercido funciones como secretario en entidades locales
de la Comunidad Auténoma gallega que cuenten con servicio de normali-
zacion lingtiistica, durante un minimo de 1 afio y en las que todo el trabajo
administrativo se realice integramente en lengua gallega 1

- Por haber realizado los cursos de iniciacion a la lengua gallega y per-
feccionamiento, convocados por la Direccidon General de Politica Lingiiis-
tica de la Xunta de Galicia: 0,50 y 0,75 respectivamente

~ Por la realizacién del curso basico de lengua gallega para personal
de las corporaciones locales, convocado por la Conselleria de la Presiden-
cia de la Xunta de Galicia 0,25

b) Otros méritos especificos: -

— Por estar en posesion del titulo de lincenciado en derecho, incre-
mento de la puntuacién prevista en los méritos generales en 1,5

— Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento de
mas de 40 horas, convocados por un organismo oficial 0,25 curso méax. 2

~  Por haber prestado servicios como secretario en ayuntamientos que
posean casco histérico declarado Conjunto Histérico Artistico 1

- Por haber prestado servicios como secretario en ayuntamientos que
cuenten con participacion en sociedades mercantiles con capital integra o
parcialmente perteneciente a la entidad local 1

— Por haber prestado servicios como secretario en ayuntamientos que
cuenten con planeamiento urbanistico aprobado 1

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos puntuables se tendran que acreditar documentalmente, me-
diante certificacién o copia autentificada del titulo o diploma correspon-
diente. El tribunal a su criterio podra dejar sin valorar los documentos que
no retinan los requisitos de autenticidad necesarios.

AYUNTAMIENTO DE RIBADAVIA (Ourense)

— Puesto: Secretaria 3268001.
— Meéritos especificos:

-~ Por el conocimiento de gallego 0,5

— Por conocimiento especifico en materia urbanistica 1,25

~_ Por conocimientos de informatica 0,25

~  Por conocimiento del planeamiento en nucleos histéricos 0,25
- Titulado en ciencias econdmicas 0 empresariales 0,50

~  Por conocimientos en materia de legislacién comunitaria 0,25

Forma de acreditar los méritos especificos: documentalmente.

Preven las bases especxfncas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista: Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: se estard, en todo caso, a lo sefalado en el R.D. 731/1993.

- Puntuacion minima para la adjudicacién del puesto: relacionada con
los meritos: 3%.
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AYUNTAMIENTO DE CALDAS DE REIS (Pontevedra)

- Puesto: Secretaria 3605001,
- Méritos especificos:

1. Conocimiento de la lengua oficial de la Comunided Auténoma:

- Curso basico de lenguaje administrativo gallego para las plantillas de
personal de las corporaciones locales 0,25 ‘

- Curso medio 0,50

- Curso de especializacién 1

Solo se tendré en cuenta el curso de mayor puntiacion y los curses o ti-
tulaciones homologados por la Direccion General de Politica Lingiistica de
la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria.

2. Perfeccionamiento v especializacicn profesional:
- Curso de derecho urbanistico:

mas de 200 horas 0,25
mas de 100 horas 0,10
mas de 60 horas 0,05

- Curso de contabilidad {instruccién de contabilidad orden 17.07.90)

mas de 200 horas 0,25
mas de 100 horas 0,10
mas de 60 horas 0,05

- Curso de informatica para aplicacidn plan contable (orden de
17.07.90):

mas de 200 horas 0,25
mas de 100 horas 0,10
mas de 60 horas 0,05

Sélo se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacion, siempre y cuando
se haya obtenido calificacioén con aprovechamiento y fuese impartido por
Escuela Oficial de Administracion Pablica.

- Realizacién de tesis doctorales, trabajos monograficos, publicacio-
nes sobre presupuestos y haciendas locales, contabilidad piblica, urbanismo,

informatica aplicable a la contabilidad local, gestion de empresas hasta 0,75

3. Titulaciones:

Titulo de licenciado en derecho, econdémicas o empresariales ademas
del que sirviera para acceso a la subescala 1

4. Experiencia profesional especifica {diferente a la ordinaria propia
de la funcion):

~  en ordenacion, gestion v disciplina urbanistica, en contabilidad vi-
gente para Administracion local, como usuario de programas informaticos
de contabilidad local, sistema operativo MSDOS, ejercicio de la abogacia,
contratacion administrativa, Comunidades Europeas hasta 4

Entrevista: A efectos de concrecion de los méritos especificos en los su-
puestos que el tribunal de valoracién considere necesario y singularmente
en los relativos a experiencia profesional.

Acreditacién de méritos: certificaciones oficiales.

- Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% de la purtuacion
total.

AYUNTAMIENTO DE A CANIZA (Pontevedra)

- Puesto: Secretaria 3609001,
- Meéritos especificos:

El conocimiento del idioma gallego se requiere en el grado de perfec-
cionamiento. La acreditacion de esta circunstancia se reanara a través de
los medios de validacion establecidos en la orden de 28 de marzo de 1989,
de la Conselleria de Educacién, y de la orden de 25 de abril de 1989, pu-
blicadas en el DOG de 29 de mayo de 1989.

Concretamente: v

~  Las personas que hayan aprobado dos cursos de lengua gallega en
escuelas oficiales de idiomas; mediante validacion expedida por la Escuela
Oficial de ldiomas donde cursé sus estudios. .

- Las personas que superaron la materia de lengua gallega en tres cur-
505 de formacién profesional; mediante validacién expedida por el centro
donde el alumno cursé sus estudios.

.- Las personas que superarcn la matetia de lengua gallega en el curso
complementario para acceso al segundo grado de formacisn profesicnal;

‘mediante validacién expedida por el centro donde el alumno cursé sus es-

tudios. . :

- Las personas que cursaron y superaron la materia de lengua gallega,
al menos en dos cursos de BUP o en uno de BUP y otro de CCU; mediante
validacién expedida por el centro donde el alimno cursd sus estudios.

1.2 Conocimienio del wioma gallego:
- Grado de iniviacion 1

~  Grado de perfeccionainiento 2

- Realizacion de cursos G2 especializacién en lenguiaie administrative
gallego impartidos per iz Escuela Gallega de Adminisiracion Pablica 2,5

La acreditacién del conocimiento del idioma gallego se realizara a tra-
vés de los medios de vaiidacidn establecidos en la orden de 28 de marzo de
1989, de la Conselleria de Educacién, v la orden de 25 de abril de 1989,

‘publicadas en el DOG du: 29 de mayo de 1989. Concretamente:

- A} Respecto del grado de iniciacion:

Se validara el curso de iniclacion a la lengua gallega a las personas que
hayan aprobade un curso de lengua gallega en las escuelas oficiales de idio-
mas. La validacion sexé expedida por la Escuela Oficial de Idiomas donde
el alumno haya cursado sus estudios,

Se validara el curs Je iniciaciéin a la lengua gallege:

1.2 Alos alumnos que hayan cursado el ciclo completo de EGB a par-
tir del curso académico 1573-1980 v hayan obtenido el titulo de graduado
escolar en la Comunidad Auiénoma de Galicla, siempre v cuando hayan su-
perado la materia de lengua gallega, por lo menos en o cicle superior.

22 A los alumnas gue hayan superado las pruebas de madurez para
la obtencién del titulo Jde graduado escolar desde la incorporacion de ta ma-
teria de lengua gallegs a las rismas, siempre y cuando hayan cursado v su-
perado dicha materia.

3.2 A los alumnos que hayan 0men1do el titulo de graduado escolar
en centros de educacién permanente de adultos en la modalidad presencial
0 a distancia, siempre y cvando havan cursado v superade la materia de len--
gua gallega.

42 Alos alumnos ique hayar cursado v superado la materia de lengua
gallega en tas pruebas de ensefianza no escolarizadas.

5.2 Alos alumnus que hayan cursado y superadk la materia de lengua
gallega al menos en unt curse de BUP o COLL

Las validaciones seran expedidas por el ceniro donde el alumno haya
cursado sus estudios.

B} Respecto del giado de perfeccionamento:

- Alas personas gue hayan aprobado dos cursos de lengua gallega en
escuelas oficiales de idiomas; mediante validacion expadida por la Escuela
Oficial de Idiomas donde curs® sus estudios.

- Alas personas que hayan superado la materia de lengua gallega en
tres cursos de formacica profesional; mediante validacion expedida por el
centro donde el alumno ‘cursd sus estudios.

- Alas personas'que hayan superado la materia de lengua gallega en
el curso complementaria para acceso al segundo grado de jormacion pro-
fesional; mediante vaiidacion expedida por el centro donde el alumno cursd
sus estudios. .

- Alas personas g2 havan cursade v superado la materia de lengua ga-
llega, al menos en dus cursos de BUP o en unio de BUP y otro de COU; me-
diante validacion expedide por el centro donde el alumno cursé sus estudios.

C} Respecto de ks realizacion de cursos de especializacion en lenguaje
administrativo gallege:

— . Se acreditara esle mériio mediante la presentacion del titulo expe-
dido por la Escuela Gallzga de Admirstracion Pablica o certificacion expe-
dida por el secretaric de la misma. en la que se haga constar la superacidn
de las pruebas correspondientes.

2.2 Realizacidn de cursos en materia de contratacién administrativa
con una duracién iquat o superior a 43 horas.

Este mérito se acreditara mediante lar presentacion de ttulo o certifica-
cion acreditativa de la realizacion del mismo, aunque solarnente se acepta-
ran los impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Piblica, uni-

versidades y escuelas superivres de administracion piblica de las comunidades

auidénomas 1,5
3.2 Realizacion de cursos en materia de procedimiento administrativo

con una duracidn iquel o superior a H) horas.

Este mérito se acreditara mediante la presentacién de fiulo o centificacion
de la realizacién del mismo, aungue solamente se aceptaran los impartidos
por el Instituto Nacional de Administracién Piiblica, universidades v escuelas
superiores de administracion publica de las comunidades auténomas 1,5

42  Realizacién de murses en materia de urbanismo.

Las personas que hayan realizado cursos sobre el nuevo texts refundido
de la Ley del régimen del suclo y ordenacios urbana, v el nuevo régimen
urbanistico espafiol, con una duracion 1gual o superior a 40 horas. 1,5

Esta circunstancie se acreditard mediante la presentacién de d:ploma
acreditativo de la realizacin del curso. Solamente sz validaran los cursos
impartidos por el Instiiute Macional de Administracidn Poblita, centros de
formacién v perfeccionamiento de las comunidades aui.émmas, universi-
dades y centros de ensefianca supericr.
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52 Reakizacidn de cursos en materia de medic ambiente con una du-
racion igual o superior a 40 horas.

Este mérito se acreditara mediante la presertacitn de titulo o certifica-
cién acreditativa de la realizacion del mismo, aunque solamente se acepta-
ran los impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, uni-

versidades y escuelas superiores de Administracién pablica de las comumdades
auténomas. 1

6.2 Realizacién de cursos en materia de p(—,:sonal con una duracién
igual o superior a 40 hora:

Este mérito se acredltaré mediante la presertacmn de titulo o certifica-
cién acreditativa de la realizacion del mismo, aungt:2 solamente se acepta-
ran los impartidos por el Instituto Nacional de Ad:ninistracién Publica, uni-
versidades y escuelas superiores de Administracidn pitblica de las comunidades
auténomas. 1

7.2 Entrevista.

El tribunal de valoracién puede acordar la celebracion de entrevista con
los concursarites que estime oportuno para la acreditacion personal de los
méritos sefialados, en cuyo supuesto se abonarar. los gastos de desplaza-
miento y estancia para la celebracion de dicha eriirevista.

AYUNTAMIENTO DE TOMINO (Pontevedra) -

— Puesto: Secretaria 3653001.
~  Meéritos especificos:

1. Por estar en posesion del titulo de gallege en cu grado de iniciacién,
mediante curso impartido por la Xunta de Galicia, dzbiendo contar con el di-
ploma de la citada administracién acreditativo de a citada titulacién 0,50

2. Por estar en posesion del titulo de galiego en su grado de perfec-
cionamiento, 1mediante curso impartido por la Xustia de Galicia, debiendo
contar con el diploma de la citada administracion acreditativo de la citada
titulacion 0,55

3. Porestaren posesi()n del titulo de técnico urbanista, por la supe-
racién del curso convocadc para el efecto por cuaiquier Administracién p0-
blica con una duracién no inferior en ningiin caso a 500 horas 4

Se valoraran por lo tanto Ginicamente aquellos cursos con una duracién
no inferior a la expresada, siendo los indicados 4 puntos la puntuacién méa-
Xima que se puede obtener

4. Por estar en posesion del titulo que acredite la superacién de un
curso de practica juridica convocado por cualjuier universidad espariola en
colaboracién con el correspondiente Cclegio de Abogados, con una dura-
cién no inferior, en ningin caso, a 200 horas 2,5

Se valorara por lo tanto unicamente aquellus cursos con una duracién
no inferior a fa expresada. siendo los citados 2.5 purnitos la puntuacién ma-
xima que se puede obtener.

El tribunal, de conformidad con lo establecidc en el articulo 9 de la or-
den de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre el citado
concurso, podra acordar la celebracién de la correspondiente entrevista res-
pecto de aquellos concursantes que considere necesario, notificando a los
mismos, por lo menos con seis dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de
su celebracion.

AYUNTAMIENTO DE VILANOVA DE ARQUSA (Pontevedra)

~  Puesto: Secretaria 3660001,
- —  Meéritos especificos:

a) Haber realizado curso sobre materia urbanistica impartido por el
INAP o Escuela Oficial de las Comunidades Autdnomas, duracién minima
40 horas 2

b) Haber realizado curso de perfeccionamicnto para funcionarios de
la Administracion local impartido por el INAP o Escuela Oficial de las co-
munidades auténomas, duracién minima 100 horas 2

c) Haber realizado curso sobre la Ley 22,1982, de 28 de julio, de cos-

tas, impartido por eFINAP o Escuela Oficial de las ¢ omumdades Auténo-
mas, duracién minima 30 horas 2

d) Iniciacién al gailege o curso basico de lerguaje admlmstratlvo ga-
llego para la plantilla de personal de las corporaciones locales 0,5

e) Perfeccionamiento de gallego o curso medio de ienguaje adminis-
trativo gallego para la plantilla de perscnal de las corporaciones locales 1

f) Curso de especializacion de lenguaje admimsirativo gallego para la
plantilla de personal de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los especificados se tendra en cuenta
s6lo el de mayor puntuacion.

Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante fotocopia com-
pulsada de los cursos de referencia.

Puntuacién minima para la acreditacion dei puesto: 25% de la puntau-
cién total.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AMES (A Coruiia)

- Puesio: Intervencion 1502001.
~  Meéritos especificos:

1. Acreditar el conocimiento del idioma gallego 1,50
2. Por.cada curso, seminario, etc. de una duracién minima de 40 ho-

* ras en materias de intervencion, 1mpart1dos por la Comunidad Auténoma

O sus organismos con un méximo de 1,00 puntos 0,25

3. Por cada curso, seminario, etc. de una durac:on minima de 40 ho-
ras, sobre organizacién, funcionamiento, etc. de ias entidades locales im-
pamdos por la Comunicad é\utonoma 0 sus organismos con un maximo de
1,00 puntos 0,25

4. Por cada diploma de asistencia a jornadas, etc. de una duracién in-
ferior a 40 horas, sobre materias relacionadas con intervencion y contabi-
lidad, con un méximo de 0,50 puntos 0,10

5.- Por cada afo de servicios prestados como Interventor en ayunta-
mientos de mas de 10.000 habitantes, con cualquier clase de nombramxento
con un méaximo de 3,5C puntos 0, 35

Las dietas de asistencia seran abonadas con arreglo a la resolucién de
27 de marzo de 1993 o disposicién que la modifique, estableciéndose la en-
trevista personal en el supuesto en el que el tribunal lo estime conveniente.

AYUNTAMIENTO DE TEO (A Coruiia)

- Puesto: Intervencién 1581001.
~  Meéritos especificos:

a} Lengua gallega:

-~ Curso de iniciacién 0,50
- Cursos de iniciacién y perfeccionamiento 1
Curso de especializacién 1,50
La puntuacién méaxima por este apartado no podré exceder de 1,5 pun-
tos

3

b) Por cada curso o seminario con una duracién minima de 40 horas,
en materia de intervencion, impartidos por la Comunidad Auténoma o sus
organismos 0,25 méx. 1

¢) Por cada curso, seminario o simposio de una duracién minima de
40 horas, sobre organizacion y funcionamiento de las entidades locales, im-
partido por la Comunidad Auténoma o sus organismos 0,25 max. 1

d) Por cada diploma de asistencia a cursos o seminarios relacionados
en los apartados b) vy ¢}, de duracién inferior a 40 horas 0,10 méax. 0,50

e} Por cada afio de servicios prestados como interventor en ayunta-
mientos de mas de 10.000 habitantes 0,35 méx. 3,50

Acreditacién de méritos.- Los méritos especiiicos se acreditaran me-
diante certificacion o titulo expedido por organismo competente.

AYUNTAMIENTO DE O CARBALLINO (Ourense)

—  Puesto: Intervencién 3219001.
~ Meéritos especificos:

Grado de conocimiento del idioma gallego:

a) Iniciacion al gallego o curso bésico de lenguaje admlmstratlvo ga-
llego para personal de las corporaciones locales 0,5

b) Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para personal de las corporaciones locales 1

c) Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para
personal de las corporaciones locales 1,5

Sblo se concedera validez por lo que a la acreditacion del gallego se re-
fiere a los cursos o titulaciones homologados por la Direccion General de
Politica Lingtistica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universi-
taria.

AYUNTAMIENTO DE RIBADAVIA (Ourense)

~  Puesto: Intervencién 3268002.
- Meéritos especificos:

1. Si tiene la condicién de licenciado en ciencias econémicas o em-
presariales 1,50 - .

2. Por conocimiento del gallego 0,50

3. Por conocimientas de informética 0,50

Forma de acreditar los méritos especificos: documentalmente.
Puntuacxén minima para acceder al puesto: relacionada con los méritos,

*2,50%.
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%’reven las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista?: 51,

Previsién de pago por gastos de desplazamiento que origina fa entre-
vista: se estara, en todo caso, a lo sefialado en el R.d. 731/1993.

AYUNTAMIENTO DE CALDAS DE REIS (Pontevedra)

- Puesto: Intervencion 3605002,
~  Méritos especificos;

1. Conocimiento de la lengua oficial de la Comunidad Auténoma:

- Curso basico de lenguaje administrativo gallego para las plantillas de
personal de las corporaciones locales 0,25

—  Curso medio 0,50

- Curso de especializacion 1

Sélo se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacion y los cursos o ti-
tulaciones homologados por la Direccién General de Politica Lingliistica de
la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria,

2. Perfeccionamiento y especializacion profesional:
- Curso en materia de presupuestos y haciendas locales:

maés de 200 horas 0,25
mas de 100 horas 0,10
méas de 60 horas 0,05

- Curso de contabilidad (instruccién de contabilidad orden 17.07.90):

mas de 200 horas 0,25
més de 100 horas 0,10 -
maés de 60 horas 0,05

-  Curso de informatica para aplicacién plan contable (orden de
17.07.90)

mas de 200 horas 0,25
més de 100 horas 0,10
mas de 60 horas 0,05

Sélo se tendra en cuenta el curso de mayor puntuacion, siempre y cuando
se haya obtenido calificacién con aprovechamiento y fuese lmpartldo por
escuela oficial de Administracién pablica.

- Realizacion de tesis doctorales, trabajos monogréfncos, pubhca Cio-
nes sobre presupuestos y haciendas loca!es contabilidad pablica, informa-
tica aplicable a la contabilidad local, gestion de empresas hasta 0,75

3. Titulaciones:

Titulo de licenciado en derecho, econdmicas o empresariales ademas
del que sirviera para acceso a la subescala 1

4. Experiencia profesional especifica {diferente a la ordinaria propia
de la funcién}

- En auditoria de cuentas, en contabilidad vigente para Admnmstra-
cion local, como usuario de programas informéticos de contabilidad local,
- sisterna operativo MSDOS hasta 4

Entrevista: A efectos de concrecion de los méritos especificos en los su-
puestos que el tribunal de valoracién considere necesario y singularmente
en los relativos a experiencia profesional.

Acreditacion meéritos: Certificaciones oficiales.

Puntl.;aClOl'l minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la puntua-

¢idn total.

AYUNTAMIENTO DE MONDARIZ (Pontevedra) .

- Puesto: Intervencién 3630001.
- Meéritos especificos:

a) Iniciacién al gallego o curso basico de lenguaje administrative ga-
llego para la plantilla de personal para corporaciones locales 0,5

b} Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para la plantilla de personal de las corporaciones locales 1

¢} Curso de especializacion de ]enguaje administrativo gallego para a
plantilla de personal de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditarse varios cursos de los espec1f1cados se tendra solo
en cuenta el de mayor puntuacion, concediéndose sélo validez a los cursos
o titulaciones homologados por la Direccién General de Politica Lingtiistica
de la Conselleria de Educacién y Ordenacion Universitaria.

Puntlilacwn minima para la adjudicacién del puesto: 25% de la puntua-
cion tota

AYUNTAMIENTO DE VILANOVA DE AROUSA (Pontevedra)

- Puesto: Intervencién 3660002,
- = Meéritos especificos:

a) _Haber realizado curso de contabilidad financiera impartido por el
IIPAP c2> escuela oficial de las comunidades auténomas, duracién minima 40

oras -

b} Conocimientos de informatica acreditados mediante la realizacion
de cursos impartidos por el INAP o éscuela oficial de las comunidades au-
ténomas, duracién minima 40 horas 2

¢} Otros cursos relacionados con la maieria de intervencién municipal
impartidos por el INAP ¢ escuela oficial de las comunidades auténomas, du-
racién minima cada une de ellos 30 horas 0,50 max. 2

d) Iniciacion al gallego o curso basico de lenguaje administrativo ga-
llego para la plantilla de personal de las corporaciones locales 0,50 ’

e} Perfeccionamiento del gallego o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para la plantifla de personal de las corporaciones locales 1

) Curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para la
planhlla de personal de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los espeuflcados se tendré en cuerita
solo el de mayor puntuacion. ’

Modo de acreditar los méritos especificos: Mediante fotocopla compul-
sada de los cursos de referencia.

Puntuacién minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la puntua-
cion total.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE CORCUBION (A Coruiia)

* —  Puesto: Secretaria 1528001.

Requisito: El conocimiento suficiente del idioma gallego a nivel de ex-
presion oral y escrita. La forma de acreditacion del presente requisito serd
para la expresién oral mediante entrevista formal ante el tribunal de valo-
racién y para la.expresion escrita certificacién o copia autenticada de que
la prestacion de servicios o el trabajo administrativo del Ayuntamiento se
realiza integramente en lengua gallega (el ayuntamiento debera estar dotado
de normalizador lingiiistico reconocido por la Direccién General de Politica
Lingiliistica).

La carencia de este requisito de conocimiento suficiente del idioma ga-
llego sera motivo de exclusién para poder participar en el concurso y se ten-
dra en conta por parte del tribunal de valoracion conforme a lo prewsto en
la base novena de la orden de 7 de diciembre de 1993.

~  Meéritos especificos:

a) Por desempeiio del puesto de secretaria-intervencién en ayunta-
miento que tenga una secretaria clasificada en clase 32, con una poblacién
comprendida entre 1.000 y 2.200 habitantes y ademds cuenten con ni-
cleos de poblacion dispersa que tenga un nimero de entidades no superio-
res a cuatro nlcleos, gestionen montes de utilidad piblica y mes tengan un
presupuesto superior a 90.000.000 ptas. 0,025 mes max. 0,30

b} Que ademds de reunir los requisitos especificados en la letra ante-
rior de esta base: nimero de habitantes, nicleos de poblacion y presupuesto,
sean costeros y estén dotados de emisora de radio municipal con asigna-
cién de frecuencia por la Conselleria de la Presidencia (0,20

¢ Por la realizacién de las Jornadas de Régimen Juridico | v Procedi-
miento Administrative Comiin impartidas por la Escuela Gallega de Admi-
nistracion Publica 0,15

d} Porla rea]lzacuf)n del curso sobre el texto refundido de la Ley del
stelo v ordenacion urbana impartido por la escuela oficial de la Cornumdad
Auténoma 0,40

e) Por la realizacién del curso sobre Representancion y Defensa de los
Entes Locales impartido por la Escuela Gallega de Administracion Publica
0,15

f) Por la asistencia a las Jornadas de Estudio sobre el Ordenamiento
Urbanistico v la Ley de Puertos 0,30

4} Por desemperio del puesto de secretaria-intervencién en ayunta-
mientos que, siendo sede de partidos judiciales, tengan una secretaria cla-
sificada en clase tercera y que estén dotados de normas subsidiarias de pla-
neamiento propias y cuenten con plan especial de proteccion y reforma
iriterior del conjunto historico aristico 0,25 mes max. 2,75

h) Por prestar o haber prestado servicios como funcionario de habili-
tacién nacional en ayuntamientos con secretaria de clase tercera que hayan
gestionado escuelas taller mediante convenio con el INEM 0,0625 mes méx.
0,75

i) Por prestat ¢ haber prestado servicios como funcionario de habili-
tacidr nacional en ayuntamientos con secretaria de clase tercera que hayan
gestionado cursos de formacién ocupacional en niimero igual o superior a
diez acogidos a convenios de colaboracion del Plan F.LP. 1

) Por reunir al mismo tiempo los apartados a, b, g, heil5

La forma de acreditacién de los méritos especificos sefialados sera me-
diante certificacion o diploma expedido por el organismo o entidad publica
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correspondientes, o mediante copias compulsadas o autenticadas de los mis-
mos. -

Se pide celebracién de entrevista y dado el carécter imprevisible del ni-
mero de concursantes que podran ser entrevistados y por razones de ajuste

presupuestario no se prevé pago alguno por los gastos de desplazamiento.

Puntuacién minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la puntua-
cién total. ,

AYUNTAMIENTO DE MANON (A Coruiia)

- Puesto: Secretaria 1543001.
—  Meéritos especificos:

a) Conocimiento del derecho agrario y foral gallego 1,5

b) Conocimiento de las aplicaciones GIALIX municipales, médulos de
secretaria, contabilidad v néminas, a que se refiere el plan informatico ela-
borado por la Diputacion Provincial de A Coruria 2

¢) Desempefio, por cualquier forma juridica de prestacion de servicios,
del puesto de secretaria-intervencién, en municipios costeros de la Comu-
nidad Auténoma, que tengan una secretaria de clase tercera 0,5 afic max. 1

d) Desempeiio, por cualquier forma juridica de prestacién de servicios,
del puesto de secretaria-intervencion, en municipios de la Comunidad Au-
torioma, clasificados como zonas agricolas desfavorecidas, que tengan una
secretaria de clase tercera 0.5 afio max. 1

e} Curso medio de lenguaje administrativo gallego o curso de perfec-
cionamiento de gallego para personal de las corporaciones locales 1

f)  Por reunir al mismo tiempo los criterios a), b), ¢), d), e) anteriores 1

Forma de acreditar los méritos especificos:

a) Certificado expedido por la facultad de derecho de la universidad
correspondiente

b)  Certificado de asistencia a cursos, no inferior a 105 horas, expe-
dido por la Diputacién Provincial de A Corufia

o), d) Certificaciones expedidas por la entidad local en la que se pres-
taron los servicios.

¢} Diploma o certificado de asistencia al curso, concediéndose sélo va-
lidez & los cursos o titulaciones homologados por la Direccion General de
Politica Lingiiistica de la Conselleria de Educacién y Ordenacién Universi-
taria.

Puntuacién minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la puntua-
_cién total.

AYUNTAMIENTO DE BARREIROS (Lugo)

‘—  Puesto: Secretaria 2705001.
~ Meéritos especificos:

1) Por estar en posesitn del titulo de licenciado en derecho 0,50

2) Per curso de perfeccionamiento en materia de presupuestos y con-
tabilidad de las entidades locales, impartido por escuela oficial de funciona-
rios o universidades, con una duraciéon minima de 40 horas lectivas 0,50

3) Por curso de perfeccionamiento en materia de nueva regulacic'm de
procedlmxento administrativo (L. 30/1992, de 26 de noviembre, de régi-
men juridicc de las administraciones pubhcas y del procedimiento adrninis-
trativo comiin), impartido por escuela oficial de funcionarios o universida-
des, con una duracién superior a 40 horas lectivas 0,50

4) Por curso de perfeccionamiento en materia de nueva regulacién ur-
banistica (R.D. legislativo 1/1992, de 26 de junio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre el régimen de suelo y ordenacidn urbana),
impartido por escuela oficial de funcionarios o universidades con una dura-
cién minima de 40 horas lectivas 0,50

5) Por el ejercicio del puesto de secretaria-intervencién en municipios
con poblacién superior a 3.500 habitantes e inferior a 5.000, en los que el
presupuesto general de, al menos, los dos Gltimos ejercicios (1992 y 1993},
tenga un importe suiperior a ciento cincuenta millones (150.000.000) de
pesetas 0,50

6) Por el ejercicio del puesto de secretaria-intervencién en mumcxpnos
con poblacién inferior a 5.000 habitantes y superior a 3.500, en los que,
por su ubicacién en zona costera, resulte aplicable la Ley 22/ 1988 de 28
de julio, de costas, por periodo no inferior-a dos afios 0,50

7) - Por el ejercicio del puesto de secretaria-intervencion en municipios
de la Comunidad Auténoma gallega, que cuente con una poblacién supe-
rior a 3.500 habitantes e inferior a 5.000 que, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 7 de las normas complementarias y subsidiarias de pla-
neamiento de las provincias de A Corunia; Lugo, Ourense y Pontevedra, de
3 de abril de 1991, se encuentren clasificados dentro del area 2, integrada
por los municipios con un alto grado de complejidad urbanistica Yy que en
el mismo se relacionan; por periodo no inferior a dos afios 3

8) Por el grado de conocimiento del idioma gallego, en las siguientes
condiciones:

a) Por curso basico de lenguaje administrativo gallego para el perso-
nal de las corporaciones locales 0,50

b} Por curso medio de lengua)e administrativo gallego para el perso-
nal de las corporaciones locales 1

¢) - Por curso de especializacion de lenguaje administrativo gallego para
el personal de las corporaciones locales 1,50

En caso de acreditar varios cursos de los especificados, se tendra en
cuenta unicamente el de mayor puntuacién.

Se considera requisito previo para tomar parte en el concurso el cono-
cimiento de la lengua gallega, lo que se acreditara mediante la presentacién
de la copia compulsada del diploma acreditativo de haber superado el curso
de iniciacién, o perfeccionamiento-de lengua gallega, expedido por la Di-
reccién General de Politica Lingiistica de la Xunta de Galicia.

~ Forma de acreditar los méritos especificos:

1) Mérito 1. Fotocopia compulsada del titulo.

2) Meritos 2, 3,4y 8. Fotocopia del titulo o diploma correspon-
diente.

3) Meéritos 5,6y 7. Certificacion expedida por el ayuntamiento res-
pectivo en el que se haga constar el cumplimiento de las condiciones a que
se refieren los méritos especificos.

" AYUNTAMIENTO DE PONTENOVA (Lugo)

—  Puesto: Secretaria 2747001.
- Meéritos especificos:

1. Curso de perfeccionamiento sobre legislacién de aguas convocado
por el Instituto Nacional de Administracién Publica o EGAP de 42 o mas
horas lectivas en el que, tras superar las correspondientes pruebas se haya
obtenido certificado de aprovechamiento 1,50

2. Curso general de contabilidad financiera convocado por el INAP o
EGAP de 44 o més horas lectivas 0,70

3. Curso sobre régimen juridico urbanistico espafiol convocado por la
universidad y homologado por el INAP de 40 o mas horas lectivas 1,25

4. Curso de contratacion administrativa para los grupos A y B con-
vocado por la EGAP y el INAP de 30 o mas horas lectivas 0,20

5. Curso sobre gestion de la contratacion administrativa local convo-
cado por el INAP o EGAP de 40 o mas horas lectivas 0,20

6. €urso convocado por el INAP o la EGAP sobre procedimiento ad-
ministrativo para los grupos A y B de 30 o més horas lectivas 0,15

7.2 Curso sobre representaciéon y defensa de los entes locales, con- -
vocado por el INAP o EGAP de 30 o més horas lectivas 0,30

En caso de acreditarse varios cursos de los especificados en los aparta-
dos uno al siete, solo puntuara por cada apartado un curso.

8. Licenciado en derecho 1

9. Conocimiento del derecho agrario y foral gallego 1

10. Por publicacién de articulos sobre derecho administrativo local (En
este mérito solo puntuara un solo articulo). 0,20

11. Por grado de conocimiento del idioma gallego acreditado por la

-realizacién de los cursos de perfeccionamiento y curso medio de lenguaje

administrativo gallego para el personal de las corporaciones locales. (Este
meérito solo puntuara en el caso de tener todo los cursos cxtados) 1

La realizacién de los cursos'y méritos que se aleguen lo seran inexcusa-
blemente referidos a fecha anterior a la Resolucion de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Piblica por la que se da publicidad a la convocatona con-
junta de cada concurso, sin que sea posible acredxtacnon adicional alguna
por parte de los concursantes.

Forma de acreditar los méritos especificos:

La acreditacién de los méritos especificos sé realizard mediante certifi-
cacion o diploma del INAP, o de la EGAP, o de la universidad o mediante
copias cotejadas por el goblemo civil, secretaric de este ayuntamiento o au-
tenticadas ante notario.

En caso de que en los certificados o diplomas a que hace referencia el
apartado anterior no se especificase el niimero de horas lectivas del curso,
para acreditar éstas habra de acompanarse al certificado o diploma la co-
rrespondiente orden o resolucién de convocatoria del curso en la que ha-
bran de constar el niimerq de horas.

La acreditacién del conocimiento del derecho agrario y foral gallego se
realizara mediante certificacion total o parcial de expediente académico ex-
pedido por universidad espariola.

La acreditacién de la publicacién de articulos sobre derecho adminis-
trativo local se realizara mediante fotocopia compulsada de la revista en la
que haya sido publicado.

La acreditacion del curso de perfeccionamiento se realizara mediante
certificacién de la Direccién General de Politica Lingiiistica de la Xunta de
Galicia y la del curso medio de lenguaje administrativo para el personal de

- las corporaciones locales se realizara mediante certificacién de la Comisién

Coordinadora para la Normalizacién Lingiiistica de la Xunta de Galicia.
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Cormno requisito previo para tomar parte en el concurso debera haberse
siperado el curso de iniciacién de lengua gallega que se acreditard mediante
certificacién expedtda por la Direccidén General de Politica Lingliistica.

Puntliamon minima para la adjudicacién del puesto: 25% de la puntua-

- cidn tota

AYUNTAMIENTO DE QUIROGA (Lugo)

-~ Puesto: Secretaria 2749001,
- Méritos especificos:

v 1. Conocimiento de la-lengua oficial de ia Comunidad Auténoma.

a) Curso basico de len uaje administrativo gallego para el personal de
las corporaciones locales 0%

b)  Curso medio de lenguaje administrativo gallego para el cuadro de
personal de las corporaciones locales 1

En caso de acreditar varios cursos de los especificados, sélo se tendra
en cuenta el de mayor puntuacién.

2. Valoracion del trabajo desarrollado:

a} Por la prestacién de servicios en puestos de trabajo en la adminis-
tracion local de la subescala de secretaria, categona de entrada con com-
plemento de destino de nivel 26: 0,04 mes max. 1

b} Porla prestacién de servicios {(con nombramiento prowswnal o de-
finitivo)  desempefiando puestos de trabajo reservados a funcicnarios con
habilitacidon de caracter nacional en el ayuntamiento de Qulroga 0,09 mes

‘maéx. 2,5

3. Cursos de formacién o perfeccionamiento:

a} Por haber asistido a cursos convocados por universidades sobre ré-
gimer jundldo urbanistico espafiol que se hubieran celebrado a partir de la
entrada en vigor del texto refundido de la Ley del suelo y ordenacion urbana
R.D.Leg. 1/9Z de 26 de junio, de 40 o mas horas 0,75

b) Por haber asistido a cursos convocados por universidades sobre de-
recho comunitario europeo 0,75

¢} Por haber asistido a cursos organizados por escuelas oficiales de
funcionatios de la comunidad auténoma, referidos a ingresos locales, que
tratasen del nuevo sistema tributario derivado de la Ley 39/88, reguladora
de las haciendas locales; de 24 o mas horas 0,5

dl Por haber asistido a simposios sobre historia de la administracién
organizados por escuela oficial de funcionarios de la comunidad auténoma
0,60 :
e) Conocimientos de derecho agrario y foral gallego 0,40

Forma de acreditar los méritos especificos:

— Los que se refieran a prestacion de servicios mediante certificacion
expedida por las entidades locales en las que prestaron los mismos.

— Los que se refieran a cursos, por copia compulsada de los titulos a
que se refieran los méritos. El mérito @)  se acreditard mediante certifica-
cién del expediente académico expedido por la universidad espafioia.

Puntuacién minima para fa adjudicacién del puesto: 25% de la puntua-
cién total.

AYUNTAMIENTO DE SAMOS (Lugo)

—  Puesto: Secretaria 2754001
- Meéritos especificos:

A)  Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega:

1. Iniciacién al gallego o curso bésico de lenguaje administrativo ga-
llego para el personal de las corporaciones locales 0,50

2. Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje adminis-
trativo gallego para el personal de las corporaciones locales 1

3. Cursode especializacién de lenguaje administrativo gallego para ef
personal de las corporaciones locales 1,5

En caso de acreditar varios cursos de los especificados se tendra solo en
cuenta el de mayor puntuacion.

Solo se concedera validez, por lo que a acreditacion del conocimiento
de gallego se refiere, a los cursos o titulaciones homolggadas por la Direc-
ci6n General de Politica Lingitistica de la Conselleria de Educacion y Orde-
nacién Universitaria.

B) Por la realizacion de curso sobre Sistema Operativo UNIX y trata-

miento de textos Q-ONE, organizado por cualquier administracion pablica

y duraciébn minima de 60 horas 0,75

C}  Curso de formacion sobre el Programa SICAL, organizado por cual-
quier Administracion piblica v duracién minima de 40 horas 0,50

D) Curso de derecho comunitario impartido por fa Escuela Gallega de
Administracién Pliblica (EGAP) v con una duracién minima de 21 horas 0,25

E) Seminario sobre Cuestiones Actuales del Régimen Local, impartido

por la Escuela Gallega de Administracién Piblica 0,10
Jomadas Hispano-Argentinas sobre procedimiento administrativo
convocadaspor la Escuela Gallega de Administracion Pablica 0,10

En consideracién a las especiales caracteristicas y prob]ematlca de este
municipio, por cualquier forma juridica de prestacién de servicios: comisién
de servicios, nombramiento provisional, interino, nombramiento definitivo:

G) Por servicios prestados en ayuntamientos con problematica medio-
ambiental, referente a extraccion de éridos, pizarra y méarmoles: 0,05 mes
max. 0,45 . .

H) Por la prestacion de servicios en el puesto de secretaria-interven-
cién en ayuntamientos enclavados en el Camino de Santiago , 0,05 mes
méx. 0,45°

) Por la prestacion de servicios en la plaza objeto de concurso en el
puesto de secretaria-sntervencién 0,1 mes max, (,9

dJ)  Por reunit al mismo tiempo los méritos exigidos en los apartados
A,B,C,D,E F G H, 1250

Forma de acreditar los méritos especificos.- La forma de acreditar los
méritos especificos se haré mediante certificacion o diploma expedidos por
el organismo o entidad publica correspondiente, o copias compulsadas o
autentificadas de ellos. .

AYUNTAMIENTO DE NOGUEIRA DE RAMUIN (Ourense)

- Puesto: Secretaria 3252001.
~ Meéritos especificos:

A) Conocimiento de’la Eengua oficial de la Comunidad Auténoma:

1.2 Curso de iniciacion al gallego o curso basico de lenguaje adminis-
trativo para el personal de las corporaciones locales 0,50

2.2 Curso de perfeccionamiento de gallego o curso de nivel medio de
Ienguaje administrativo para el perﬁonal de las corporaciones locales 1

Par estar en posesion al mismo tiempo del curso de iniciacion v

perfeccnonamlento del idioma gallego, asi como el curso basico y medio de
lengua-gallega para el personal de las corporaciones locales 1,50

En caso de acreditar varios cursos de lengua gallega de los especifica-
dos en los tres apartados anteriores, solo se tendra en cuenta el de mayor
puntuacién, por io que la puntuacién méxima a alcanzar en este criterio A},
serd de 1,50 en el caso de que se tengan los cuatro cursos a que se hace
referencna en el apartado anterior.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.
Por la realizacion de ios siguientes cursos:

1b} Jornadas sobre haciendas locales, organizadas por la Escuela Ga-
llega de Administracion Local 0,50

2b)  Contabilidad financiera de mas de 40 horas, convocado por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Publica; en colaboracion con la Comuni-
dad Auténoma 0,50

3b) Curso de contabilidad publica, convocado por resolucion de
17/9/91, por la Escuela Gallega de Administracion Publica 0,10

C) Otros méritos.

1c) Por servicios prestados-en ayuntamientos 1ntegrados en organis-
mos de cooperacion transfronteriza 0,05 mes max. 1,20

2c) Por servicios prestados en ayuntamlentos en agrupaciones de se-
cretatias 0,90 mes max. 1,20

3c) Por solicitar la plaza de secretaria-ilntervencion de este ayunta-
miento en primer lugar en los concursos de traslados que se celebren 0,50

4c) Por reunir al mistmo tiempo los méritos exigidos en los apartados
A), B), C), en su puntuacién maxima. 2

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos puntuables tendran que acreditarse documentalmente me-
diante certificacién o copia autenticada del titulo o diploma correspondiente.
El tribunal a su criterio podra dejar sin valorar los documentos que no rel-
nan los requisitos de autenticidad necesarios.

Los méritos 1¢) v 2¢}  se acreditaran mediante informe de la alcaldia
o cualquier otre documento auténtico.

Por lo que hace referencia a la solicitud de la plaza en primer lugar, se
acreditard mediante fotocopia compulsada de la solicitud para tomar parte
en el concurso de iraslados, en la que se relacione la totalidad de las plazas
solicitadas por orden de preferencia con la diligencia de entrada del centro
que la reciba, o sello de la oficina de correos desde la que se remita.

Puntt;acién minima para la adjudicacién del puesto: 25% de la puntua-
cion total.

AYUNTAMIENTO DE XUQUEIRA DE AMBIA (Ourense)

- Puesto: Secretaria 3236001,
- Maéritos especificos: Si :
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1. Por servicios prestados en municipios con 50 o mas entidades loca-
les menores, cuyo asesoramiento legal se ejerce por el secretario-interventor
del ayuntamiento al que pertenecen tales entidades 0,12 mes max. 2,50

2. Por estar en posesion del titulo de licenciado en derecho, incre-
mento en la puntuacion prevista en los méritos generales 0,25

3. Por servicios prestados en la propia corporacién como secretario-
interventor 0,5 mes max. 1,50

4. Por la prestacion de servicios como tesorero en ayuntarniento de
2.2 categoria y con una poblacion superior a 10.000 habitantes 0,15 mes
max. 2,25

5. Por haber realizado el curso Gestion de la Contratacion Adminis-
trativa Local, organizado por el INAP, en colaboracién con la Comunidad
Auténoma gallega, realizado en la Escuela Gallega de Administracién Pa-
blica y con una duracion minima de 40 horas 0,20

6. Por haber realizado el curso Instruccién de Contabilidad para la Ad-
ministracién Local y con una duracién minima de 54 horas lectivas 0,15

7. Por la realizacién del curso medio de lenguaje administrativo ga-
llego para el personal de las corporaciones locales 0,15

8. Por la posesion conjunta de todos los méritos anteriores 0,50

Forma de acreditar los méritds especificos:

. Los meéritos puntuables se tendran que acreditar documentalmente, me-
diante certificacién o copia atenticada del titulo o diploma correspondiente.
El tribunal a su criterio podra dejar sin valorar los documentos que no ret-
nan los requisitos de autenticidad necesarios.

El mérito sefalado en el punto 3 se acreditara mediante informe de la
alcaldia.

Puntuacién minima para la adjudicacién del puesto: 25% de la puntua-
cién total.

AYUNTAMIENTO DE O COVELO (Pontevedra)

- Puesto: Secretaria 3613001.

Requisito: El conocimiento de la lengua gallega, acreditando estar en po-
sesion de los titulos de iniciacion, perfeccionamiento de lengua gallega y ba-
sico y medio de lengua gaflega para personal de las corporaciones locales.

- Méritos especificos:

a) Por cada dos afios de servicios prestados como funcionario con ha-
bilitacién de caracter nacional en mancomunidades que agrupen a munici-
pios que supongan en conjunto méas de 20.000 habitantes y en su mayo-
ria, estén incluidos en una comarca piloto en desarrollo del Plan Comarcal
de Galicia. 2 max. 2

b) Por cada dos arios de servicios prestados en acumulacién como fun-
cionario con habilitacion de caracter nacional en la misma plaza, en muni-
cipios incluidos en una comarca piloto en desarrollo del Plan Comarcal de
Galicia. 2,5 max. 2,5

¢) Por la prestacién de servicios como funcionario con habilitacién de
carécter nacional durante un minimo de 2 afios en ayuntamientos fronteri-
zos. 1 méx. 1

d) Por reunir al mismo tiempo los criterios a), b) yc) anteriores 2

La acreditacion de los méritos se efegtuara mediante certificaciones ex-
pedidas por los organismos oficiales de que se trate.

El conocimiento del idioma gallego se acreditara por fotocopia compul-
sada de las certificaciones o titulos expedidos por la Direccién General de
Politica ngulstlca de la Xunta de Galicia.

Puntuacién minima para la adjudicacion del puesto: 25% de la puntua-
cién total.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE COSLADA (Madrid)

—  Puesto: Secretaria 2824501.
—  Meritos especificos: Si

A) Meéritos por las caracteristicas del puesto:
1.2 Experiencia en funcionamiento de sociedades Andnimas de capital

exclusivamente municipal, acreditado por ocupar la Secretaria de la Junta Ge- -

neral. Se valorara en 0,20 puntos por mes hasta un méximo de 2 puntos.

2.2 Experiencia y conocimiento en legislacion de la Comunidad Au-
ténoma de Madrid, acreditada por el ejercicio de funciones reservadas a Ha-
bilitados Nacionales del puesto de trabajo que se convoca en Municipios de
dicha Comunidad con mas de 50.000 habitantes. Se valorara 0,10 puntos
por mes hasta un méximo de 2,5 puntos.

.Puntuacién total: 4,5

B) Meéritos por las funciones del puesto.

1.2 Créditos en programa de Doctorado en Derecho. Se valoraran
0,10 puntos por crédito, hasta un maximo de 0,50 puntos.

Este mérito no se aplicara a los aspirantes que ya apareciesen en el ba-
remo de los méritos generales con la puntuacién correspondiente al Doc-
torado de Derecho.

2.2 " Cursos impartidos como profesor/a organizados por Administra-
ciones Publicas y dirigidos al personal de Entidades locales. Se valoraran
0,10 puntos por curso hasta un méaximo de 0,50 puntos.

3.2 Comunicaciones o colaboraciones publicadas por cualquier Ad-
ministracién cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
del puesto. Se valorara 1 punto por cada una hasta un maximo de 2 puntos.

Puntuacio6n total: 3
Forma de acreditar los méritos especificos:

Los méritos se acreditarén mediante documentacién, original o fotocopia
compulsada, expedida por la Administracién u organismo correspondiente.

Las publicaciones se presentaréan en original o mediante copia compulsada.
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: No
Realizacién de la entrevista: No

INTERVENCION TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (Madrid)

- Puesto: Interventor Adpinto 2839501.

~ Meéritos especificos:

Mérito A). Poseer experiencia en aplicaciones infarmaticas para la ges-
tion tributaria local, la contabilidad y el seguimiento de expedientes, por ha-
ber ejercido la jefatura directa de servicios que las utilicen:

— Hasta 2 sistemas y/o aplicaciones distintos: 0,25 puntos

- Hasta 4 sistemas y/o aplicaciones distintos: 0,50 puntos.

-~ Al menos 5 sistemas y/o aplicaciones distintos: 0,75 puntos
* Puntuacién: 0,75 puntos

Meérito B)  Poseer conocimientos de informatica a nivel de usuario avan-
zado de SGBD relacionales, hojas de calculo, procesadores de textos, co-
municaciones y conversion de ficheros, en mlm o micro ordenadores.

Puntuacién: 0,75 puntos

Mérito C) Expenencxa en gestion tributaria de recursos locales, ha-
biendo ejercido las competencias de aprobacién de liquidaciones, listas co-
bratorias, resolucién de recursos contra las mismas en cuanto a las Contri-
buciones Territoriales y el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el conocimiento
de todos los tributos_ptblicos locales y de las Ordenanzas aplicadas al Ayun-
tamiento, asi como haber dirigido el servicio de Rentas y Exacciones del
Ayuntamiento en municipios entre 30.000 y 40.000 habitantes.

Puntuacién: 2 puntos

Mérito D). Experiencia en gestion presupuestaria y del gasto, en el &m-
bito de la Administracion Civil del Estado, habiendo ejercido competencias
de disposicion de gastos o contratacion de trabajos y suministros con una
asignacién presupuestaria anual de mas de 150 millones de pesetas.

Puntuacién: 2 puntos.

Mérito E)  Experiencia en gestién de recursos humanos y capacidad de
organizacion, habiendo ocupado puestos de trabajo de indole directiva en
el &mbito de la Administracion del Estado que exijan estar en posesién de
amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria y en valora-
cién catastral asi como en gestiéon administrativa de caracter general y su-
pongan que el titular ha de poseer dotes organizativas del trabajo en equipo
y de coordinacion de diversas unidades administrativas.

Puntuacién: 2 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Meérito A)  Certificacion oficial expedida por la Administracién Publica
correspondiente.

Meérito B)  Certificacion Oficial expedida por la Administracion Puablica
correspondiente.

Meérito C)  Certificacién Oficial expedida por la Administracién Publica
correspondiente.

Meérito D)  Certificacion Oficial expedia por el 6rgano de la Adminis-
tracion Civil del Estado que corresponde.

Mérito E)  Certificacion Oficial expedida por el érgano de la Adminis-
tracion del Estado que corresponda.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: Si
Porcentaje: 25% de la puntuacién total
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Realizacién entrevista: Si
Prevision de gastos sobre desplazamiento: Si

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON (Madrid)

- Puesto: Viceintervencién 2855001,
- Meéritos especificos:

~  Experiencia en el Plan General de Contabilidad Pablica de Admi-
nistracién Local: 2,5 puntos por afio o fraccion que haya aplicado el SI-
CAL; con un méaximo de 7,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Se acreditara mediante la presentacion de memoria exphcatwa de los
méritos v certificado de que las cuentas generales de los ejercicios econéd-
micos 92 y 93 se han aprobado por el Pleno de conformidad con la Ley
39/88 de Haciendas Locales v la Instruccién de Contabilidad para la Ad-
ministracion Local de 17/7/90.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: NO
Realizacion entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID (Madrid)

- Puesto: Viceintervencion 2861501.
- Méritos especificos:

A} Servicios prestados:

1. Por servicios prestados durante un periodo minitmo de 3 afios como
Secretario-Interventor o Interventor de una Mancomunidad de municipios
incluida dentro del &mbito territorial de la Comunidad de Madrid: 1,50 pun-
tos .
2. Por servicios prestados como Secretario-Interventor o Interventor
durante un periodo minimo de 5 afios, de ellos, al menos, 3 afios en Mu-
nicipios pertenecientes a la Comunidad de Madrid: 1,50 puntos

3. Por servicios prestados como Tesorero y Jefe de los Servicios de
Recaudacion en via voluntaria y ejecutiva durante un periodo minimo de 1
afio, en plaza de Tesorero del &mbito territorial de la Comunidad de Ma-
drid: 1 punto

B) * Cursos y diplomas:

1. Por estar en posesién de la Diplomatura en Derecho Tributario Es-
tatal y Local, expedido por Centro o Escuela Oficial dependiente de Uni-
versidad del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Madrid, rea-
lizado en los Gitimos 5 anos: 3 puntos

2 .- Por Cursos de Formacion v Perfeccionamiento sobre Contabilidad
y Tesoreria, impartidos por el Instituto Nacional de Administracion Pdblica,
que versen sobre las siguientes materias:

-~ Curso sobre Control Financiero con un minimo de 45 horas: 0,25
punfos Curso de Informatica aplicada a la Contabilidad Local, con un mi-
nimo de 40 horas: 0,25 puntos

Forma de acreditar los méritos especificos:

Mediante fotocopia del documento oficial debidamente compulsado.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994.: Si

Porcentaje: 25% de la puntuacion total
Realizacién entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (Madrid)

Puesto: Intervencién 2877501.
~  Méritos especificos:

- Licenciado en Ciencias Econémicas o Empresariales: 1,5 puntos.

- Experiencia en fa implantacién de la nueva contabilidad publica lo-
cal: 2 puntos.

- Experiencia sobre gestion de empresa municipal: 1,5 puntos

-~ Conocimiento de informatica a nivel de usuario: 1 punto

—  Cursos especificos sobre la plaza a cubrir {0, 25 puntos por curso)
hasta un maxime de: 1,5 puntos

Forma de acreditar los méritos espacificos: No consta
Utiliza articulo 14.2 K.D. 1732/1994: NO

Realizacion entrevista: Si

Previsiém sobre gastos de desplazamiento: Si

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR (Madrid)

— Puesto: Tesoreria 2830501.
—  Maéritos especificos:

A)  Curso de Informatica ap}icada a la Administracion Local, impartido
por el INAP con una duracién minima de 40 horas lectivas: 2,50 puntos

B}  Curso de Gestién de Recaudacion-Tesoreria impartido por el INAP
con una duracién minima de 40 horas lectivas: 2,50 puntes

{Para puntuar los méritos especificos de los apartados anteriores se ten-
dré en cuenta un sols curso por apartado)

C) Por cada afio completo de servicio prestado en la Subescala de Se-
cretaria-Intervencion 0,25 puntos hasta un méaximo de: 2,50 puntos

Forma de acreditar los méritos especificos:

La forma de acreditar los méritos especificos sera mediante certificacion
del Instituto Nacional de Administracion Pablica y Entidad Local donde haya
prestado los servicios

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: NO
Realizacién entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO (Madrid)

— Puesto: Tesoreria 2877502.
~  Méritos especificos:

- Licenciado en Ciencias Economicas o Empresariales: 1 punto

— Experiencia en la implantacién de la nueva contabilidad pablica lo-
cal: 2 puntos

-  Experiencia sobre recaudacién municipal: 2 puntos

- Conocimiento de informatica a nivel de usuario: 1 punto

- Cursos, especificos sobre la plaza a cubrir {0,25 puntos por curso)
hasta un méximo de: 1,5 puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos: No consta
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: NO

Realizacién entrevista: Si

Prevision sobre gastos de desplazamiento: Si

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA DE ODON (Madrid)

—  Puesto: Tesoreria 2887501.
—  Meéritos especificos:

- Por cursos de duracién minima de un afio académico impartido por
centro oficial o reconocido oficialmente:

A) Para licenciados en Derecho.

A1 Cursos de Contabilidad. Con una puntuacién por curso de: 0.5
puntos

A.2  Cursos de Matematica financiera. Con una puntuacién por curso
de: 0,3 puntos

A.3  Cursos de Economia y sobre materias financieras. Con una pun-
tuacion por curse de: 0,4 puntos

La puntuacion méaxima en el apartado A}  sera de 4,5 puntos.

B) Para licenciados en Econdmicas o Empresariales.

B.1 Cursos de Derecho Administrativo. Con una puntuacion por curso
de: 0,3 puntos.
La puntuacion méxima en el apartado B)  sera de 1,5 puntos.

C) Cursos complementarios a ambas licenciaturas.

C.1  Cursos de Derecho Comunitario. Con una puntuacidn por curso
de: 0,5 puntos

C.2" Cursos de Orgarnizacidn de Empresa. Con una puntuacién por
curso de: 0,5 puntos

La puntuacion méaxima en el apartado C)  sera de 1 punto.

D) Cursillos 0 Seminarios de al menos 40 horas lectivas sobre infor-
matica de gestion. Con una puntuacin por curso de: 1 punto.
La puntuacion méaxima en el apartado D) serd de 1 punto.
) E) Por solicitar la plaza de este Ayuntamiento como primera opcién:
punto

Forma de acreditar los méritos especificos:

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados docu-
mentalmente por los aspirantes junto con las instancias, debiendo venir las
fotocopias, compulsadas por el organismo expedidor o en su defecto por
el Servicio de Personal de este Ayuntamiento.
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Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: Si
Porcentaje: 25% de la puntuacion total
Realizacion entrevista: No

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA (Madrid)

~  Puesto: Secretaria 2844501.
- Méritos especificos:

- Pertenecer alas Subescala de Secretaria-Intervencién y Secretarla
categoria de Entrada, habiendo ingresado en ambas med;ante oposicién: 3
puntos

- Asistencia a curso sobre Gestién de Medio Ambiente Urbane im-
partido por el INAP de al menos 40 horas: 4,5 puritos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Mediante certificacién expedida por la Direccion General de la Fun-
ci6n Publica y presentacion de los titulos o diplommas acreditativos respecti-
vamente,

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/94: Si
Porcentaje: El 25% de la puntuacién total.
Realizacion de entrevista: No

.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAM]ENTO DE MEJORADA DEL CAMPO (Madrid)

—  Puesto: Intervencion 2841001.
- Meéritos especificos:

- Por haber prestado servicios en plaza reservada a funcionarios con
habilitacién de carécter nacional, subescala Intervencién-Tesoreria, o bien en

plaza correspondiente al grupo A de la escala de Administracion General, en |

Ayuntamiento con poblacién de derecho de mas de 25.000 habitantes.
*Por cada afio hasta un méaximo de 7 (afios), 1.071 puntos: 7,5
Los periodos inferiores a un afio,se valoraran proporcionalmente

Forma de acreditar los méritos especificos: No consta”

Utiliza articu:o 14.2R.D. 1732/1994: Sl

Porcentaje: e! 25% de la suma del baremo general y del especifico fi-
jado por la Corporacion

Realizacion entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA (Madrid)

—  Puesto: Intervencion 2844502.
~  Meéritos especificos:

- Pertenecer a la Subescala de Secretaria-Intervencion: 1 punto

- Pertenecer a la Subescala de Secretaria, categoria de entrada: 3 pun-
tos

- Por servicios prestados como funcionario de habilitacién nacional
en municipios de la Comunidad de Madrid, 0,1 puntos por mes de servicio
activo hasta un méximo de 3,5 puntos.

Realizacién de entrevista: No:

- Mediante certificacion expedida por la Direccién General de la Fun-
ciéon Pablica.
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/94: Si

Porcentaje: El 25% de la puntuacion total. -
Realizaci6n de entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE PARACUELLOS DE JARAMA (Madrid)

- Puesto: Intervencién 2850001.
-~ Meéritos especificos:

Base 12.- Experiencia como funcionario para el desempeio del puesto
de trabajo de Intervencién en un Ayuntamiento de la Comunidad de Ma-
dn‘d, 0,75 por afio o fraccién. Maximo 1,5 puntos.

- Base 2.2 Master en contabilidad y presupuestos de la Administracion
Localimpartido por un Centro Oficial o reconocido, con una duracxon de
100 horas lectivas: 3 puntos

Base 3.2 Conocimiento programa informético de contabilidad pablica
Sical B: 2 puntos.

Base 4.2 Licenciado en Derecho: 1 punto

Medios para la acreditacién de méritos especificos:

Para acreditar los méritos que se especifican en el Baremo habra que
presentar fotocopia compulsada en lo relativo a la Base 28 y 42, :

Con respecto a la Base 1? sera necesaria la presentacion de un Certifi-
cado del Ayuntamiento respectivo, en donde conste que ha desempeiiado
el puesto de trabajo de Interventor en el mismo, y siempre que esté avalado
por un nombramiento expedido por el Ministerio de Administraciones Pu-
blicas para el desempefio de dicho puesto, incluso nombramiento como fun-
cionario interino por dicho Ministerio.

En el caso de la Base 3.2 ésta se acreditara mediante informe del Aicalde
del Ayuntamiento o Servicio respectivo de la Corporacion donde conste el
conocimiento y manejo de dicho programa de Contabilidad Piblica.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994.: SI
Porcentaje: 25% de la puntuacion total
Realizacion entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS (Madrid)

- Puesto: Intervencion 2864501.
- Méritos especificos:

1. Haber prestado servicios en puestos de trabajo de Intervencién Tesore-
ria en Ayuntamientos con presupuesto superior a 500.000.000 pis: 2 purtos

2. Por cada ario de trabajo en dichos puestos, o fraccién superior a 6
meses, 0,5 puntos, hasta un méximo de 2,5 puntos

3. Haber realizado cursos relacionados con la Informética Presupues-
taria Municipal, hasta un méximo de 3 puntos, por cada curso de 15 ho—
ras: 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especificos: No consta
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: SI
Porcentaje: 14% de la puntuacion total: 3,5 puntos
Realizacién entrevista: Si

Prevision sobre gastos de desplazamiento: Si

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE ALPEDRETE (Madrid)

- Puesto: Vicesecretaria-Intervencién 2805001.
~  Meéritos especificos:

A)  Cursos y titulaciones: .

- Licenciado en Econémicas, Empresariales, Intendente Mercantil, 4
puntos )

- Diplomado en Econémicas, Empresariales o Profesor Mercantit, 3
puntos

~  Peritaje Mercantil, 2 puntos.

En caso de no completarse la correspondiente titulacion, las asignatu-
ras aprobadas se valcraran proporcionalmente.

- Cursos relacionados con la LRHL y nuevo sistema de contabilidad lo-
cal, impartidos por el INAP u otros organismos oficiales, siempre que estén ho-
mologados por aquel, con un minimo de 30 horas lectivas. Por cada uno de
ellos, hasta un maximo de 0,25 puntos, con el limite global de 2,5 puntos.

En todo caso, la puntuacién méxima por el apartado de Titulaciones y
Cursos sera de 4 puntos.

B) Valoracion del trabajo desarrollado:

— Ejercicio del puesto de trabajo de Secretaria- Intervencién, acredi-
tando la formacién y elaboracién de los estados v cuentas anuales exigidos
por la LRHL, hasta 0;75 puntos por afio, con un maximo de 3,5 puntos.

- Traba;o en la empresa privada en puestos relacionados con la Con-
tabilidad, hasta 0,20 puntos por afio, con un méaximo de 2 puntos.

En todo caso, a puntuacion méxima por este apartado sera de 3,5 pun-
tos. :

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos se acreditaran
documentalmente, mediante originales o fotocopias compulsadas.

Se podra realizar entrevista para concretar los méritos alegados cuando
el Tribunal lo considere necesario, pudiendo adoptar las providencias para
mejor proveer que considere convenientes. Los gastcs de desplazamiento
de los aspirantes convocados seran de cuenta del Ayuntamiento conforme
a las normas sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/94: NO

Realizacién de enirevista: Si

Prevision sobre gastos de desplazamiento: Si

AYUNTAMIENTO DE BELMONTE DE TAJO (Madrid)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesio: Secretaria 2809501.
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- Méritos especificos:

—  Por ser Licenciado en Derecho o tener méas de 3 cursos aprobados,
2, 5 puntos.

- Por cada curso de formacién y perfeccmnamlento en 1nformat1ca
0,5 puntos por cada uno de los valorados, hasta un maximo de 1 punto.

Los cursos serén de 30 horas minimo.

- Por conocimiento v experiencia demostrada en la Nueva Contabili-
dad municipal, hasta un maxime. de 3 puntos.

— Por cada afio de servicio prestados en Corporaciones Locales 0,1
punto hasta un méximo de 1 punto.

Forma dé acreditar los méritos especificos: No consta
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/94: No
Realizacidn entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE CADALSO DE LOS VIDRIOS (Maﬂrid)

- Puesto: Secretaria 2815501.
- Méritos especificos:

Base primera: Por licenciatura en Derecho 1,5 puntos

Base segunda: Por el ejercicio de la profesién como abogado al menos

durante dos afios 1 punto.

Base tercera: Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor
en Ayuntamnientos con poblacion de derecho entre 1000 y 3000 habitan-
tes y presupuesto minimo de 125.000.000 ptas. 1 punto

Base cuarta: Por valoracién del trabajo desarrollado y experiencia pro-
fesional, relacionada con la informatizacién de la Intervencion Municipal y
desarrolto del nuevo sistema contable implantado en las Corporaciones Lo-
cales, hasta 2 puntos.

Base quinta: Por conocimiento del Francés 1 punto.

Base sexta: Por conocimientos de Lenguas de otras Comunidades Au-
ténomas, Euskera, Gallego v Catalan 1 punto

Base séptima: Se preveé la celebracién de entrevista para valorar los co-
nocimientos, experiencia v demés circunstancias a criterio del Tribunal,

Forma de acreditar los méritos especificos: Dichos méritos se acredita-
rén documentalmente por medio de presentacion de titulos, Certificaciones
o fotocopias compulsadas.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1954: NO

Realizacion de entrevista: 5i

Previsién sobre gastos de desplazamiento: No

AYUNTAMIENTO DE CENICIENTOS (Madrid)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habltantes
- Puesto: Secretarfa 2818501,

~  Meéritos especificos:

- Por Curso de Aprendizaje del Médulo de Contabilidad dentro del
Plan de Informatizacién para menos de 5.000 habitantes {(SIGEL)  impar-
tidos por la Consejeria de Cooperacién de la Comunidad de Madrid (mas

.de 20 horas): 2,5 puntos.

- Por experiencia practica en la utilizacion del Modulo de Contabili-
dad SIGEL, durante al menos 2 afios: 2 puntos

~ Por experiencia como Secretario-Interventor en municipios de la
C.A M. de més de 1.500 habitantes durante mas de dos afios y medio: 1,5
puntos

- Por titulacién en Derecho: 1,5 puntos

Forma de acreditar los méritos especificos: Los méritos se acreditaran
.mediante documentacién original o fotocopia compulsada, expedida por la
Administracién u organismo correspondiente.

La experiencia en el manejo del madulo SIGEL se debera acreditar por in-
forme de Alcaldia v aportacion de Estades de Tesoreria de los afios refetidos.

Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/19%4: No

Realizacidn entrevista: No

AYUNTAMIENTO DE ESTREMERA (Madrid)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2827501,
—  Meéritos especificos:

1. Curso Superior o Master, no puntuado por Baremos Generales, de
contenido juridico, econémico o de servicios: 2,5 punios

Puntos: De 500 horas o mas: 2,5 puntos

De 300 h. y menos de 500 h: 1,25

2. Estar desempefando el cargo de Secretario Interventor en munici-
pios de la Comunidad de Madrid, siempre un tiempo minimo de tres me-
ses: 1 punto

3. Estar desempenando el carge de Secretario Interventor en munici-
pios integrados en Mancomunidad para el sostenimiento de servicios: 2 punto.

4. Estar desempefando la plaza de Secretano Interventor en Ayunta-
mientos que gestionen directamente, con sus propios funcionarios, la re-
caudacién municipal: 2 puntos.

5. Haber pedido la plaza de la Secretaria Intervencion de Estremera
en primer lugar: 1 punto.

En caso de-empate se estara a lo dispuesto en el Art. 21.3 del R.D.
1732/94.

Forma de acreditar los méritos especificos: No consta
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: No
Reahzacnon entrevista; No

AYUNTAMIENTO DE MIRAFLORES DE LA SIERRA (Madnd)

—« Puesto: Secretaria 2841501
- Meritos especificas:

1. Por haber desempefiade del Puesto de Secretario-Interventor al me-
nos 1 afio en Ayuntamiento, cuyo Presupuesto Ordinario sea de cuantia:

- De 400 a 500 millones: 0,5 puntos
— De 500 en adelante: 1 punto ’
Por este concepto la puntuacion total méxima atribuible ser& de 1 punto.

2. Haber efectuado Cursos, (con el correspondiente Diploma)  im-
*partidos por Escuelas Superiores Reconocndas INAP o Facultades Univer-
sitarias, en materias especificas de Administracion Local o Funcién Pablica
Local:

- Curso de Funcion Gerencial en la Administracién Pliblica Local (100
horas lectivas) . impartido por el MAP: 2,5 puntos

Por este concepto la puntuacién totat maxima atribuible sera de 2,5 pun-
tos.

3. Por haber desemperiado, a satisfaccién de la Corporacion, el puesto
de Secretario-Interventor del Ayuntamlento de Miraflores de la Sierra, con
cualquier tipo de nombramiento.

Valoracion: 4 puntos

Forma de acreditar los méritos especificos: Documental
Utiliza articulo 14.2 R.D. 1732/1994: &j

Porcentaje: 15% de la puntuacién fotal

Realizacitn entrevista: No

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE TOTANA (Murcia)
- Puesto: Secretaria 3038001.
- Meéritos especificos:

~ Haber desempefiado funciones de Intervencion en cualquier cate-
goria, 1 punto por afo hasta un maximo de 3 puntos.

- Acreditar experiencia como Letrado en juicio, en funciones de re-
presentacion y defensa de cualquier Administracién Local, 3 puntos.

~  Pedir este puesto de trabajo en primer lugar 1,5 puntos.

Acreditacién: Por cualquier medio de prueba valido en derecho.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERICR

AYUNTAMIENTO DE TOTANA (Murcia)
- Puesto: Intervencion 3038002,
- Meéritos especificos:

— Haber desempenado funcicnes de Sécretaria, en cualquier catego-
tia, 1 punto por afio, méximo 3 puntos.

- Acreditar experiencia como Letrado en juicio, en funciones de re-
presentacion y defensa de cualquier Administracion Local, 3 puntos.

- Pedir este puesto de trabajo en primer lugar 1,5 puntos,

Acreditacidn: Por cualquier medio de prueba valido en derecho.

AYUNTAMIENTO DE LORCA (Murcia)

- Puesto: Intervencién 3024001,
- Méritos especificos:

~  Haber prestado servicios en municipios de mas de 35.000 habitan-
tes, en puestos de trabajo reservados a Interventor, habilitado de caracter
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nacional, a razén de 0.50 puntos por afio completo de servicios efectivos,
hasta un maximo de 3 puntos.

Acreditacion: mediante documento original o fotocopia compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedidas por los
Secretarios de las Corporaciones, o por los érganos competentes de las Ad-
ministraciones donde se hubieran ocupado los puestos de trabajo, o me-
diante la presentacién de la diligencia de toma de posesion y de cese.

Puntuacion minima: 25%.

Entrevista: Sf

Pago de gastos por desplazamiento: No

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA (Murcia)

—  Puesto: Intervencion 3027003.
- Meéritos especificos:

- Por haber realizado cursos de Contabilidad, Economia o Derecho
Financiero, especializados en materia de Administracién Local, de 40 o méas
horas lectivas, hasta un maximo de 1,50 puntos.

- Por haber realizado curso de perfeccionamiento en materia Local,
de 40 o mas horas lectivas, hasta un maximo de 1,50 puntos.

— Por tener conocimientos en materia informatica, acreditados por
medio de experiencia a través de cursos realizados, hasta un méximo de
1,50 puntos.

Los cursos anteriormente especificados se valoraran en la forma siguiente:

Mas de 100 horas lectivas: 1 punto.
De 71 a 100 horas lectivas: 0,75 puntos.
De 40 a 70 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los curses s6lo se valoraran sin fueron convocados y organizados por
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion de funcionarios, la Universidad
u otras Entidades o Centros docentes publicos o privados de los contem-
plados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho
a la Educacién, cuando hubieran sido homologados por los Institutos o Es-
cuelas Oficiales de formacién de Funcionarios o por la Universidad

—~  Se valoraran los servicios prestados como Funcionario de habilita-
cién de caracter nacional en igual clase que el puesto convocado en Enti-
dades Locales de Poblacion igual o superior a 40.000 habitantes y de Pre-
supuesto igual o superior a dos mil millones de pesetas, a 0,05 puntos por
mes hasta un méximo de 3 puntos. ]

Acreditacién:: mediante original o fotocopia debidamente compulsada,
valorandose solamente aquéllos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias y debiendo relacionarse
en la solicitud de participacion. .

AYUNTAMIENTO DE LA UNION (Murcia)

- Puesto: Intervencién 3040001,
~  Meéritos especificos: No

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE LORCA (Murcia)

—. Puesto: Tesoreria 3024002.
- Meéritos especificos:

— Haber prestado servicios en municipios de més de 35.000 habitan-
tes, en puestos de trabajo reservados a Tesorero, habilitado de caracter na-
cional, a razén de 0.50 puntos por afio completo de servicios efectivos,
hasta un méximo de 3 puntos.

Acreditacion:: mediante documento original o fotocopia compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedidas por los
Secretarios de las Corporaciones, o por los drganos competentes de las Ad-
ministraciones donde se hubieran ocupado los puestos de trabajo, o me-
diante la presentacién de la diligencia de toma de posesion y de cese.

Puntuacién minima: 25%. .

Entrevista: Si

Pago de gastos por desplazamiento: No

AYUNTAMIENTO DE LA UNION (Murcia)

~  Puesto: Tesoreria 3040002.
- Meéritos especificos: No

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BENIEL (Murcia)

~  Puesto: Secretaria 3010003.
— Meritos especificos:

A} Servicios: .

1. Servicios prestados en la subescala de Secretaria-Intervencién, como
funcionario de carrera: 0.085 puntos por mes, hasta un maximo de 4.
2. Servicios prestados en la subescala de Secretaria, categoria de en-
trada: 0,15 puntos por mes, hasta un méximo de 1.
4 (1)32 Otros servicios a la Administracién: 0,05 al mes, hasta un maximo
e 0,2.

B) Cursos:

1. Cursos sobre el Nuevo Sistema Contable de la Admén. Local im-
partidos por el INAP u Organismo Oficial homologado, de duracién igual o
superior a sesenta horas: 0,5 puntos, hasta un maximo de 1.

2. Cursos sobre contabilidad financiera impartidos por Entidades Lo-
cales de duracién igual o superior a sesenta horas: 0,5 puntos, hasta un li-
mite de 1. '

"~ 3. Otros cursos impartidos. por el INAP u organismo oficial homolo-
gado de duracion igual o superior a cien horas: 0,05 puntos, hasta un ma-
ximo de 0,3.

Puntuacién minima: 25%.

AYUNTAMIENTO DE BLANCA (Murcia)

~  Puesto: Secretaria 3011003.
—  Meéritos especificos: No

AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (Murcia)

- Puesto: Secretaria 3020001.
- Meéritos especificos:

1. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos, los cursos de formacién
o perfeccionamiento referidos al nuevo sistema contable local, implantado
por Ordenes de 17 de julio de 1990 por las que se aprueban las Instruc-
ciones de Contabilidad para la Administracién Local, impartidos por el Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, Comunidades Auténomas o Di-
putaciones Provinciales, de acuerdo con la siguiente escala en funcion de
su duracién:

a) De 40 horas o méas: 0,50 pﬁntos.
b) De 175 horas o mas: 1 punto.

2. Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, los servicios prestados
como Interventor, en propiedad, provisional, acumulado, en comisién de
servicios, accidental o interino, en municipios de la Comunidad Auténoma
de Murcia, segin el detalle siguiente:

a) En municipios con el puesto reservado a funcionarios con habilita-
cion de caracter nacional pertenecientes a la categoria superior: 2 puntos
por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b)  En municipios con el puesto reservado a funcionarios con habilita-
cién de caracter nacional pertenecientes a la categoria de entrada. 0,50
puntos por mes, hasta un méximo de 2 puntos.

Acreditacion:: Todos los méritos habran de acreditarse mediante docu-
mentos originales o fotocopias debidamente cotejadas.
No se valorara la superacion de los cursos selectivos necesarios para el

acceso a cualquiera de las subescalas de funcionarios de Administraciéon Lo- ~

cal con habilitacién de caracter nacional.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates y otras analogas , no seran va-
loradas. Los seminarios s6lo seran evaluados si se acredita que poseen la
misma naturaleza y metodologia que los cursos.

Sblo seran valorados los méritos obtenidos o computados hasta la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias y deberan relacionarse
siempre en las solicitudes de participacion y acreditacién documentalmente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE FORTUNA (Murcia)

—  Puesto: Intervencion 3020002.
- Meéritos especificos: No
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SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE LIBRILIA {(Murcia)

~  Puesto: Secretarfa 3023001.
- Méritos especificos:

1) Conocer el manejo efectivo del Programa de Gestién Informética de
la Contabilidad Publica SICAL, Serie K, de Fuijitsu (SIGMA PLUS}, 1 punta.

2) Haber prestado servicios como Secretario-Interventor en virtud de
notmbramiento expedido por la Direccidén General de la Funcion Piblica, en
Ayuntamientos de municipios con poblacion de derecho superior a 3.500
habitantes, 0,08 punios por mes hasta un méaximo de 1 punto.

3} Haber prestado servicios como Secretaric-Interventor en virtud de
nombramiento expedido por la Direccion General de la Funcién Publica, en
Ayuntamientos de municipios con un presupuesto superior a los 200.000.000
de pesetas 0,08 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto,

4) Por participar en el Curso organizado por el Instituto Nacional de
Administracién Piblica sobre “Técnicas de Organizacion y Planificacion”,
2.5 puntos.

5)  Por participar en el Curso organizado por la Direccién General de
Administracién Local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sobre *Analisis de Problemas v Toma de Decisiones”, 1 punto.

6) Por participar en el Seminario sobre el Texto Refundide de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, R.D. Leg. 1/1992, de
26 de junio, organizado por la Direccion General de Administracion Local
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, T punto.

Acreditacion: Los epigrafiados con los nimeros 1, 2 y 3, mediante Cer-
tificacién expedida por e?Ayuntamiento correspondiente, donde se justifi-
que la concurrencia del mérito alegado. :

La asistencia a los cursos se acreditara mediante la presentacion del Cer-
tificado de Asistencia correspondiente.

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO (La Rioia)

- Puesto: Secretaria 2609001.
- Méritos especificos:

- Haber desemperiado el puesto de Secretario en Secretarias de ca-
tegoria superior: hasta 10.000 habitantes 0,15 punios por afic de servicio
hasta un maximo de 0,75 puntos; de 10.000 a 20.000 habitantes 0,30
puntos por afo de servicio E\asta un maximo de 1,50 puntos, v de mas de
20.000 habitantes 0,35 puntos por afio de servicio hasta un méximo de
1,75 puntos. "

- Cursos de perfeccionamiento impartidos por €] Instituto Nacional de
Administracion Pablica en materia urbanistica, de igual o superior duraciéon
a 40 horas lectivas, a razén de 0,20 puntos por cada curso, hasta un ma-
ximo de 1 punto.

—  Cursos de perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Plblica que versen sobre materias relacionadas con el puesto
a desempefar, de igual o superior duracidon a cuarenta horas lectivas, a ra-
z6n de 0,10 puntos por cada curso hasta un maximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

— Para los servicios prestados en las Corporaciones Locales, mediante
certificaciones acreditativas de los mismos expedidas por la Corporacion
competente.

- Para los cursos de perfeccionamiento, mediante certificacion o di-
ploma expedido por el INAP o Administracion competente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO (La Rioja)

- Puesto: Intervencion 2609002,
~  Meéritos especificos:

- Haber desempefiado el puesto de Interventor de Categoria Superior
en Ayuntamientos con un presupuesto hasta 800.000.000, 0,15 puntos
por cada afio de servicio hasta un méaximo de 0,75 puntos; de 800.000.000
a 1.100.000.000, 0,30 puntos por cada afic de servicio hasta un maximo
de 1,50 puntos; de mas de 1.100.000.000, 0,35 puntos por cada afio de
servicio hasta un maximo de 1,75 puntos.

- Cursos de perfeccicnamiento impartidos por el Instituto Nacional de
Administracion Pablica o Comunidad Auténoma de La Rioja sobre nueva

contabilidad piblica local, de duracién igual ¢ superior a 40 horas lectivas,

0,25 punios por cada curso hasta un maxime de 0,50 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento que versen sobre materias relaciona-
das con el puesto a desempefiar, impartidos por el Instituto Nacional de Ad-
ministracion Piblica, de duracién igual o superior a 40 horas lectivas, 0,20
puntos por cada curso hasta un maximo de 1 punto.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Paralos servicios prestados en las Corporaciones Locales, mediante
certificaciones acreditativas de los mismos expedidas por la Corporacién
competente. .

- Para los cursos de perfeccionamiento, mediante certificacion o di-
ploma expedido por el INAP o Administracion competente.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO (La Rioja)

- Puesto: Tesoreria 2609003,
- Meéritos especificos:

- Haber desempenado el puesto de Tesorero en Ayuntamientos con
un presupuesto hasta 800.000.000, 0,15 puntos por cada afo de servicio
hasta un maxime de 0,75 puntos; de 800.000.000 a 1.100.000.000, 0,30
puntos por cada afio de servicio hasta un méaximo de 1,50 puntos; de mas
de 1.100.000.000, 0,35 puntos por cada afio de servicio hasta un méximo
de 1,75 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento impartidos por el Instituto Nacicnal de
Administracién Pablica o Comunidad Auténoma de La Rioja sobre nueva
contabilidad publica local, de duracién igual o superior a 40 horas lectivas,
0,25 puntos por cada curso hasta un méximo de 0,50 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento que versen sobre materias relaciona-
das con el puesto a desempenar, impartidos por el Instituto Nacional de Ad-
ministracion Plblica, de duracién igual o superior a 40 horas lectivas, 0,20
puntos por cada curso hasta un méximo de 1 punto,

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Para los servicios prestados en las Corporaciones Locales, mediante
certificaciones acreditativas de los mismos expedidas por la Corporacion
competente.

~ Para los cursos de perfeccionamiento, mediante certificacién o di-
ploma expedide por el INAP o Administracién competente.

SECRETARIA-INTERVENCION

COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

- Puesto: Secretaria S.A.T. 2600101,
~  Meéritos especificos:

1. Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, Cien-
cias Politicas y Soclologia, o Economicas y Empresariales, 2,5 puntos.

2. Servicios efectivos prestados en puestos de trabajo reservados a la
Subescala de Secretarfa-Intervencion de municipios pertenecientes a la Co-
munidad Auténoma de La Rioja, a razén de (0,03 puntos/mes, hasta un
maximo de 2 )

3. . Servicios efectivos en Comunidades Auténomas o Diputaciones Pro-
vinciales desempenando puestos de trabajo reservados a la Subescala de Se-
cretaria-Intervencion, a razon de 0,02 puntos/mes; hasta un maximo de 1

4, . Por asistencia a cursos de contabilidad pablica local, métode de par-
tida doble, impartidos por centros oficiales, de duracién igual o superior a
25 horas lectivas hasta un maximo de 1

5. Por asistencia a cursos de urbanismo impartidos a partir de 1990
por centros oficiales, de una duracién igual osuperior a 40 horas lectivas 1
hasta un méximo de 1. 7

Forma de acreditar los méritos:

a}l La licenciatura, mediante presentacion del tituio o certificacion del
centro que lo expidi6.

b} La prestacion de servicios, mediante certificacion de la Administra-
cién correspondiente o de la Direccién General de la Funcién Publica del
Ministerio para las Administraciones Publicas. -

¢) La asistencia a cursos, mediante certificacion del centre responsa-
ble de su organizacion.

Puntuacion minima para concursar; 25 por 100: 7,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ALESANCO Y AGRUP. (La Rioja)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2604501.
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-  Meéritos especificos:

~  Por servicios en la Administracién en puestos de Secretaria-Inter-
vencién: 0,20 puntos/mes, méaximo dos puntos.

- Por servicios en la Administracién en puestos o cargos con respon-
sabilidad de direccion y organizacién supramunicipal en materia de Admi-
nistracion Local: 1 punto/afio, maximo cuatro puntos.

— Por asistencia a cursos scbre direccién y gestién de la organizacion
administrativa: 0,50 puntos por curso, maximo 1,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- La prestacién de servicios, mediante certificacion de la Administra-
cién correspondiente o de la Direccién General de la Funcién Publica del
Ministerio para las Administraciones Publicas.

- La asistencia a cursos, mediante certificacién del Centro responsa-
ble de su organizacion.

AYUNTAMIENTO DE AUSEJO (La Rioja)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2610001.
- Meéritos especificos:

—  Por haber prestado servicios en Corporaciones con poblacién su-
perior a 2.000 habitantes, un méaximo de 4 puntos, dos puntos por cada
Municipio.

- Por haber prestado servicio como Secretario en empresas munici-
palizadas, dos puntos como méximo, uno por cada empresa.

—  Por haber realizado cursos sobre contabilidad gerencial, administra-
cién y organizacion, de mas de 20 horas de duracién, en escuelas de ne-
gocios nacionales o extranjeras, 1,50 puntos como maximo, 0,75 puntos
por cada curso.

Forma de acreditar los méritos especificos:

— Los servicios en municipios con poblacién superior a 2.000 habi-
tantes, con la ficha personal del Ministerio para las Administraciones P4-
blicas, acreditando en que municipios se ha trabajado y certificacion de po-
blacion del Instituto Nacional de Estadistica.

~ El trabajo en empresas municipalizadas, con certificacion de las mis-
mas.

— La realizacién de cursos, con certificado de la Escuela correspon-
diente, sefialado el nimero de horas de cada curso.

AYUNTAMIENTO DE BRIONES (La Rioja)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 2617001.
- Meéritos especificos:

- Titulacién: 5
. Licenciado en Derecho, Econémicas o Empresariales: 4 puntos.
. Diplomado en Derecho, Econémicas o Empresariales: 1 punto.

- Servicios prestados como Secretario-Interventor:

. Por cada afio en Corporaciones Locales o Agrupaciones de la Comu-
nidad Auténoma de La Rioja: 0,50 puntos.

— Por cada afio en Corporaciones Locales del resto de Comunidades
Auténomas, 0,20 puntos.

Puntuacién méaxima de este apartado: 3 puntos.

- Cursos de perfeccionamiento:

— Curso de Informética (40 o mas horas lectivas)  impartidas por Insti-
tutos o Escuelas Oficiales del Estado: 0,50 puntos.

— Curso sobre nueva Contabilidad Publica Local (20 o méas horas lecti-
vas): 0,50 puntos.

. Curso sobre Régimen del Suelo y/o Urbanismo (40 o més horas lec-

tlvas) 0,50 puntos.

— Curso sobre nueva Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas (20 o mas horas lectivas): 0,50 puntos.

Puntuaciéon méxima de este apartado: 2 puntos.

- Ejeréicio de profesiones relacionadas con la actividad local:

- Ejercicio libre de la abogacia, por cada afio: 0,20 puntos.

~ Ejercicio de profesiones o tareas relativas a contabilidad publica o pri-
vada, por cada ano: 0,20 puntos.

E]eracxo de profe51ones o tareas de gestién urbanistica, por cada aiio:

0, 50 puntos. Puntuacién méxima de este apartado: 1,50 puntos.Forma de
acreditar los méritos especificos: Por cualquiera de los medios autorizados
en derecho, acompariandose, en su caso, a la solicitud de participacién en
el concurso, mediante documentos originales o fotocopias compulsadas de
los mismos.

Puntuaciéon minima para concursar: 7 puntos. :
Se prevé realizacion de entrevista: Si. No se prevén pagos por los gas-
tos de desplazamiento que origine la entrevista. .

AYUNTAMIENTO DE CENICERO Y AGRUP. (La Rioja)

Puesto: Secretaria 2623001.
Méritos especificos:

- Conocimientos de urbanismo méximo 2 puntos:

— Por cada curso de conocida solvencia, de mas de 200 horas lectivas:
0,50 puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.

—Por.cada curso de méas de 100 horas lectivas, sin superar las 200: 0,25
puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.

—  Por cada afio de servicios prestados en puesto de Secretario de Ayun-
tamiento: 0,25 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

~  Por titulacién superior en Derecho, Ciencias Econémicas o Empre-
sariales: 0,50 puntos, hasta un maximo de un punto.

-~ Por conocimiento especificos en Derecho de la Comunidad Auté-
noma de La Rioja: 0,25 puntos.

= Por tesis doctoral en alguna materia relacionada con la Administra-
cién Local: 0,75 puntos.

— Por conocimientos de contabilidad y derecho fiscal, por cada curso
de conoeida solvencia, de mas de 200 horas lectivas; 0,25 puntos, hasta
un maximo de 1 punto.

—  Por conocimientos de derecho laboral hasta un méximo de 0,50
puntos: '

— Por cada curso de reconocida solvencia que supere las 200 horas lec-
tivas: 0,50 puntos.

~ Por cada curso de reconocida solvencia de mas de 100 horas lectivas,
sin superar las 200: 0,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:
Puntuacién minima para concursar: 25 por 100.
Se prevé realizacién de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE LUMBRERAS Y AGRUP. (La Rioja)

. La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 2644001. -
- Méritos especificos:

—  Por haber realizado cursos sobre la nueva Contabilidad Puablica Lo-
cal: 2,50 puntos.

- Por haber realizado cursos de Informatica impartidos en Institutos o
Escuelas Oficiales del Estado, Diputaciones Provinciales o Comunidades Au-
ténomas: 2,50 puntos.

—  Por haber desemperiado las funciones del puesto de Secretaria-In-
tervencion en Municipios de alta montana, por un periodo no inferior a 5
afos: 2,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Mediante aportacién de certificado o dlploma que expida el organismo
oficial correspondiente.

Puntuacién minima para concursar: No.
Se prevé realizacion de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE OCON (La Rioja)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
~  Puesto: Secretaria 2652501.
- Meéritos especificos:

~  Servicios en activo en la Subescala de Secretaria-Intervencion: 0,40
puntos/afio, hasta un méaximo de 2 puntos. Se acreditaran mediante certi-
ficado de la Direccién General de la Funcién Pablica.

— Servicios en activo en la Subescala de Secretaria-Intervencién en
Corporaciones con Entidades Locales Menores: 0,10 puntos/mes, hasta
un maximo de dos puntos. El periodo de servicio se acreditaré igual que en
el anterior supuesto; el que la Corporacién cuente con Entidades Locales
Menores se acreditaré mediante copia fehaciente del acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma correspondiente por el que se
apruebe la constitucién de las mismas.

— Servicios en activo en la Subescala de Secretaria-Intervencién en
Corporaciones con tratamiento informatizado de la contabilidad, llevada
personalmente por el concursante, en cuya plantilla figure como tnico puesto
de trabajo el reservado a dicha Subescala: 0,10 puntos/mes, hasta un ma-
ximo de 3 puntos. El tiempo de servicio se acreditara como en los anterio-
res supuestos. La informatizacién de la contabilidad, mediante certificado
de la Alcaldia y copia del contrato de mantenimiento de los programas in-
forméticos. La llevanza personal por el concursante, mediante certificado
de la Alcaldia y lo dispuesto a continuacién. La existencia de un tnico puesto
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de trabajo en la Corporacién, mediante la copia fehaciente de las plantillas
de puestos de trabajo.

— Titulacion de Licenciatura en Derecho: 0,50 puntos. Se acreditara
mediante presentacién del titulo original o copia fehaciente o certificado de
la Universidad que lo expidiera.

Puntuacién minima para concursar: 25 por 100,
Se prevé realizaciéon de entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE VILLOSLADA DE CAMEROS (La Rioja)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
— Puesto: Secretaria 2685501.
-~ Meritos especificos:

- Por haber realizado cursos sobre Nueva Contabilidad Plblica Local:
2,50 puntos.- Por cursos de Informatica impartidos pgr Institutos o Escue-
las Oficiales del Estado, Diputaciones Provinciales o Comunidades Auto-
némas: 2,50 puntos. Los cursos deberan ser de 40 o mas horas lectivas.

~  Por haber desempefiado las funciones de Secretaria-Intervenciéon en
Municipios de alta montana por periodo no inferior a cinco afios: 2,50 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:
Mediante aportacién de certificado o diploma que expida el organismo
oficial correspondiente.

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE LA ANTEIGLESIA DE ERANDIO (Bizkaia)

- Puesto: Secretaria 4830501.

- Meritos especificos: Si.

Perfil lingiiistico: 4.

Fecha perceptividad: 30 de Junio de 1994,
Puntuacién minima: 5 puntos.

Entrevista; —

Méritos especificos:

1. Servicios Prestados

- Servicios prestados en Corporaciones Locales de igual categoria:
0,5 puntos por aito hasta un maximo de un punto.

- ervicios prestados en Corporaciones Locales de categoria 22, esde-
cir, Secretaria de Entrada como Secretario General de la Corporacién 0,3
puntos por afio hasta un maximo de 1,25 puntos (En esta puntuacion no
se tendran en cuenta los servicios sefialados en el epigrafe anterior).

2. Cursos y Diplomas

- Diplomado en Planeamiento Urbanistico: 1,25 puntos
Cursos realizados e impartidos por el LV.A.P.: 1 punto

t

3. Conocimiento de Euskera
— Hallarse en posesion del titulo E.G.A. o equivalente: 1 punto

4. Oftros Méritos

- Conocimiento de las peculiaridades municipales basadas en sus ca-
racteristicas diferericiales desde el punto de vista industrial y realizacién de
trabajos relacionados al respecto con el planeatniento municipal: 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (Bizkaia)

—  Puesto: Secretaria 4825001.
- Meéritos especificos: Si.
Perfil lingtiistico: 4.

" Fecha perceptividad: 15 de Marzo de 1990.
Puntuacién minima: 25% del total.
Entrevista; —

Méritos especificos:

~  Cursillos de Derecho Autondmico y Foral: 4 puntos (0,5 puntos por
cada cursillo de 40 horas).

- Cursilles de Derecho Urbanistico y Laboral: 3,5 puntos. (0,5 pun-
tos por cada cursillo de 40 horas)

AYUNTAMIENTO DE BARAKALDOQ (Bizkaia)

—  Puesto: Secretaria 4813001.
- Meritos especificos: Si.
Perfil lingliistico: 4.

Fecha perceptividad: 30 de Junio de 1991.
Puntuacién minima: 25% de la puntuacién total.
Entrevista: —

Meéritos especificos:

- Por servicios prestados en la categoria a que se refiere el concurso
en el Cuerpo, Escala y Subescala, en municipios de la Comunidad Auto-
noma Vasca: 0,20 puntos por afio de servicios prestados, sin que pueda ex-
ceder de 4,00 la puntuacién maxima a obtener por este concepto.

- Imparticion de docencia de asignaturas de caracter juridico, en en-
sefianza universitaria: 0,25 puntos por afno, hasta un méaximo de 1,50 pun-
tos.

- Ejercicio libre de la Abogacia: 0,10 puntos por afio, hasta un ma-
ximo de 1,50 puntos.

- Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materia de Re-
gimen Local directamente relacionada con las funciones a desempeniar por
el puesto de trabajo de Secretario de las Corporaciones Locales, en centros
oficiales dependientes de la Comunidad Auténioma Vasca o de sus Tertito-
rios Historicos, a acreditar mediante el correspondiente certificado a expe-
dir por el centro donde se impartié el cursillo y siempre que haya superado
cada curso un minimo de 40 horas tectivas: 0,10 puntos por curso reali-
zado, hasta un méximo de 0,50 puntos.

AYUNTAMIENTO DE SESTAO (Bizkaia)

- Puesto: Secretaria 4882001.
-~ Méritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 1.

Fecha perceptividad:—
Puntuacion minima: .
Entrevista:—

Meéritos especificos:

A)  Conocimiento del Euskera
Se valorara con una puntuacion de 2,50 puntos al conocimiento del Eus-

- kera, lengua oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en su grado

de “Perfil 1", que tiene asignado el puesto de Secretario en la relaciéon de

puestos aprobada por este Ayuntamiento, lo cual se acreditara mediante la

presentacién del correspondiente certificado de haber superado las corres-

glondientes pruebas, expedido por el Instituto Vasco de Administracién Pi-
ica.

B) Publicacién de trabajos, estudios o articulos sobre temas juridicos,
economicos o administrativos relacionados cor las tareas propias o con los
conocimientos exigibles a un Secretario: se valorara 0,5 puntos cada curso
hasta un méximo de 1,5 puntos.

C) Cursos impartidos por el aspirante v organizados por el LV.A.P,
(Instituto Vasco de Administracién Pablica) o por el LN.A P. (Instituto Na-
cional de Administracion Plblica) v relacionados con las funciones pro-
pias del puesto de trabajo de Secretario: se valorara 0,5 puntos cada curso
hasta un maximo de 2 puntos. '

D} Experiencia profesional: se valorara hasta 1,5 puntos la experien-
cia que acredite el aspirante de haber desempefado cargo similar en Ad-
ministraciones Locales con caracteristica socio-econémicas similares a las
del municipio de Sestao. :

AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ (Alava)

- Puesto: Secretaria 0100101.
- Meéritos especificos: Si

A} Este puesto tiene asignado el perfil lingliistico euskera 4, con fecha

de preceptividad 31-12-94
Como consecuencia de lo expuesto, en la presente convocatoria el
conocimiento del euskera se valorara exclusivamente como mérito.

Hasta un maximo de 2,72 puntos. )

C) Conocimiento de los idiomas francés, inglés o aleméan.

Hasta un maximo de 1 punto.

D) Cursos de al menos 30 horas a los que acredite haber asistido el
aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Oficiales o por Escuelas
Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc., siempre que el certificado de
asistencia estuviera expedido por estos Centros y la materia desarrollada
verse sobre materias relacionadas con el ambito local.

Por cada curso 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos.

E) La docencia, ponencias, charlas, etc. a invitacién del IVAP u otro
Organismo oficial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco o del Estado,
ast como la publicacion de monograficos, articulos y similares, en ediciones
o revistas oficiales siempre y cuando todas ellas versen sobre materias rela-
cionadas con el &mbito local (Procedimiento Administrativo, Régimen Lo-
cal, Tributos, exacciones, etc.).

Hasta un maximo de 1,50 puntos.

F} Conocimiento de Derecho Mercantil o Laboral.

Hasta un méxime de 0,78 puntos.
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Para la acreditacion y valoracion de los méritos alegados por los aspi-
rantes el Tribunal Calificador podra, ademas de examinar y ponderar cuanta
documentacion justificativa aporten, mantener una entrevista personal con
los aspirantes. .

A)  Puntuacién minima necesaria para poder ser incluido en la pro-
puesta de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la aplicacién del baremo
general, el correspondiente a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y el
especifico del Ayuntamiento.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE DURANGO (Bizkaia)

—~  Puesto: Intervencién 4825002.

~ Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

Fecha perceptividad: 15 de Marzo de 1990.
Puntuacién minima: 25% del total de puntos.
Entrevista: — -

Meéritos especificos:

~  Cursillos de Derecho Autonémico y Foral: 4,5 puntos. {0,50 pun-
tos por cada cursillo de 40 horas)

- Cursillos de Contabilidad aplicada: 1,5 puntos. (0,5 puntos por cada
cursillo de 40 horas)

- Conocimientos de aplicaciones informaticas de procesos en la Ad
ministracién: 1,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (Guiphzcoa)

—  Puesto: Intervencion 2018001.

- Meéritos especificos: Si.

Perfit lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiiis-
tico 3 a los unicos efectos de cobertura en esta convocatoria.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados

- Por servicios prestados en puestos de Intervencién de la misma clase:
0,2 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y Diplomas

- Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de
la Comunidad Auténoma, de 40 horas de duracién: 0,5 puntos, hasta un
maéximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios prestados, me-
diante certificacién expedida por el Secretario de la Corporacion en la que
se hubieran prestado.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No. " )

g,})’revén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista? No.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE PORTUGALETE (Bizkaia)

—  Puesto: Tesoreria 4876001.

- Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: —

Fecha perceptividad: —

Puntuacién minima: 7,5 del total de puntos.
Entrevista: Si

Meéritos especificos:

El baremo general que regira ambos concursos sera el determinado por
el Ministerio para las Administraciones Publicas y el Gobierno Vasco en el
uso de sus respectivas competencias, con la adicién del baremo especifico
siguiente:

1. Conocimiento del Euskera, mediante acreditacién del Perfil Lin-
gliistico por el LV.A.P. hasta un méximo del 10% del resto del proceso se-
lectivo, es decir, 2,72 puntos, con la siguiente escala

—  Perfil Lingiiistico 4: 2,72 puntos
—  Perfil Lingiiistico 3: 2,04 puntos
—  Perfil Lingiiistico 2: 1,36 puntos
- Perfil Lingtiistico 1: 0,68 puntos

2. Haber prestado servicio como técnico titulado superior en puesto/s
de trabajo adscritos a unidades administrativas encuadradas en Areas que
contengan las funciones de Tesoreria, en cualquier Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco lo que se acreditara mediante
la certificacién correspondiente, a razén de 0,05 puntos por mes completo
de servicios, con un méaximo de 2,40 puntos por este concepto.

3. Entrevista personal con el Tribunal en la que se valore la idoneidad
personal de los aspirantes a las caracteristicas y funciones de! puesto, cur-
sos de formacién y perfeccionamiento superados o impartidos que se re-
fieran a las funciones de Tesorero, actividades o conocimientos relaciona-
dos con las caracteristicas y funciones del puesto, con un méaximo de 2 38

- puntos.

A este respecto, los aspirantes acudiran a la entrevista con un historial
profeswnal escrito en el que detallaran los méritos aducidos, pudiendo exi-
girse por el Tribunal su acreditacion.

AYUNTAMIENTO DE BASAURI (Bizkaia)

—  Puesto: Depositario 4815001.

-~ Meéritos especificos: Si."

Perfil lingiiistico: —

Fecha perceptividad: —

Puntuacién minima: 7,5 de la puntuacién total.
Entrevista: Si.

Meéritos especificos:

1. Por conocimientos del Euskera
Demostrado mediante:

—  Certificacién del Instituto Vasco de Administracién Publica en la que
se exprese el Perfil lingiiistico 3 acreditado v su plazo de validez.

- Certificado de Aptitud del conocimiento del Euskera E.G.A:

- Certificado de haber superado el 5. Curso de la Escuela Oficial de
Idiomas. .

5 3 5Cemflcado de haber superado el 3. Curso del Instituto Labayru. Pun-
tos

2. Demostrado mediante:

- Certificacion del Instituto Vasco de Administracion Pablica en la que
se exprese el Perfil Lingiiistico 2 acreditado y su plazo de validez: 2 puntos.

- Certificacién del Instituto Vasco de Administracién Plblica en la que
se exprese el Perfil Lingilistico 1 acreditado y su plazo de validez: 1,50 pun-
tos :

No se podra computar por el presente apartado més de un titulo o jus-
tificante. ,

Por prestacion de servicios:

Demostrada-mediante la presentacién de certificado de haber desem-
pefiado cargo de Depositario en Municipios de tipo industrial con méas de

50.000 habitantes.

~ Por cada afio de servicios, 0,3 puntos hasta un maximo de 475
puntos.

AYUNTAMIENTO DE AZPEITIA (Guipazcoa)

~ Puesto: Tesoreria 2018002.

- Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el perfit 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiiis-
tico 3 a los tinicos efectos de cobertura en esta convocatona

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados

- En puestos de Tesoreria en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco:
0,5 puntos por afio, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

- Fuera de la Subescala yenla Administracién Publica de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco: 0,3 puntos por afo, hasta un maximo de
1,5 puntos.

— En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,1 punto por afo, hasta un méximo de 0,5 puntos.

. 2. Cursos y Diplomas

- Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entldad de
la Comunidad Autonoma, de al menos 40 horas de duracién: 0,25 puntos,
hasta un maximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificacion expedida por el Secre-
tario de la Corporacién en la que se hubieran prestado.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No.
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¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE IRUN (Guipiizcoa)

- Puesto: Tesoreria 2045001.

- Méritos especificos: Si.

Perfil lingiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el pertil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiiis-
tico 3 a los tinicos efectos de cobertura en esta convocatoria

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.

- En Corporaciones locales de la Comunidad Auténoma Vasca, en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion nacional, como
contratado administrativo, laboral, interine o en funciones: 0,2 puntos por
afo.

— En Corporaciones locales de mas de 20.000 habitantes, en puestos
de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién nacional: 0,5 puntos
por ano.

- En Corperaciones locales, en puesto de trabajo de Tesorero reser-
vado a funcionario con habilitacion nacional: 0,5 puntos por afio.

El méaximo de puntuacién por servicios prestados sera de 4,5 puntos.

2. Formacion.

- Segunda Licenciatura relacionada con el ambito del Derecho, de la
Economia o de la gestién de empresas: 1 punto.

- Master de al menos 1.000 horas de duracién relacionado con la ges-
tion de empresas: 0,25 puntos.

— Curso de Gerencia en la Administracién publica impartido por ESADE
o INAP: 0,25 puntos.

La puntuacién total por formacion no podra exceder de 1 punto.

3. Cursos y Diplomas.

-  Diploma sobre Administracién Local otorgado por la Administra-
cion Auténoma o Ente Preautonémico de Euskadi: 0,25 puntos.

- Cursos de formacion del Instituto Vasco de Administracién Pablica:
0,25 puntos.

La valoracion de los cursos solo sera posible cuando alcancen las 15 ho-
ras lectivas individualmente considerados.

Estos méritos podran ser objeto de puntuacion a cada concursante que
los acredite, sin que en un mismo concursante pueda valorarse mas de una
vez la puntuacidn que corresponda a cada uno de los dos apattados.

4, Trabajos.

- Trabajos de colaboracién con el Instituto Vasco de Administracion
Piblica {imparticion de cursos, asistencia a Tribunales de. seleccion, etc.):
0,75 puntos.

- Trabajos especificos relacionados con la gestion tributaria y la re-
caudacion: 0,75 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacion minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5
puntos).

;Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? No.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ELORRIO (Bizkaia)

— Puesto: Secretaria 4830001.

—  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

Fecha perceptividad: 1 de Junio de 1994,
Puntuacién minima: .25% de la puntuacion total.
Entrevista: No.

Meéritos especificos:

1. Por asistencia a cursos impartidos por el LV.AP. superior a 40 ho-
ras. Por cada cursc en temas de urbanismo: planeamiento, gestién, disci-
‘pilina urbanistica u Ordenacién del Territorio: 1 punto hasta un maximo de

untos.

p2. Por prestacion de servicios en el puesto de Secretario de Entrada
en la Administracion Local en forma de Comisién de Servicios, interino o
nombramiento definitivo, por cada afio de servicio: 1 punto hasta un ma-
ximo de 3 puntos.

3. Por impartir cursos organizados por el LV.A.P. relacionados con
la Administracién Local en materia de Procedimiento Administrativo Local,
con una duracién maxima de 5 horas: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Certificacién expedida por el Organismo o Institucién de referencia.

AYUNTAMIENTO DE ORTUELLA (Bizkaia)

— Puesto: Secretaria 4881001.
-  Méritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico:

Fecha preceptividad : —
Puntuacién minima: 7,5 puntos.
Entrevista: —

Meéritos especificos:

1. Experiencia en Administraciones Locales de similares caracteristi-
cas a Ortuella {poblacion, minerfa) 1 punto por afe hasta un méaximo de
4 puntos,

Este extremo deberé ser probado documentalmente mediante certifica-
dos que acrediten su veracidad.

2. Haber realizado cursillo de 40 o mas horas relacionados con temas
urbanisticos y de Administracion Local, 0,50 puntos hasta' un méaximo de
1,5 puntos.

3. Conocimiento de Euskera 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 pun-
tos, que sera equivalente a la posesidn del E.G.A. o perfil lingilistico que, en
su caso, seréd establecide por la Corporacién para estos puestos de trabajo.

AYUNTAMIENTO DE AMURRIO {Alava)

- Puesto: Secretaria 0102001,
- Meéritos especificos: Si.

A) Este puesto tiene asignado el perfin lingiiistico de euskera 3. Sin
fecha de preceptividad

B) Como consecuencia de lo expuesio, en la presente convocatoria el
conocimiento del euskera se valorara exclusivamente como mérito, en la si-
guiente farma: 5 puntos {20% de la puntuacién maxima alcanzable en el
resto del proceso selectivo)  en el caso de acreditarse el nivel 3 o superior,
v 1,42 puntos (5% de la puntuacién méaxima alcanzable en el resto del pro-
ceso selectivo), en el caso de que se acrediten los niveles 1 6 2.

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (Guipazcoa)

- Puesto: Secretaria 2013001.

~  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida?Si Caso de no acreditarse el perfli 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicaré a dicho puesto el perfil lingtiis-
tico 3 a los tinicos efectos de cobertura en esta convocatoria.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.
Se incrementara la valoracién por este concepto del baremo de méritos
generales, de la siguiente forma:

- servicios prestados en la subescala v dentro de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco: hasta el 500 por 100, con un méximo de 3 puntos.

- servicios prestados fuera de la subescala en Administraciones Pabli-
cas'de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: hasta el 300 por 100, con
un maximo de 3 puntos.

=~ servicios prestados en la subescala, pero fuera de la Comunidad Aw
tonoma del Pais Vasco: el 10 por 100, con un maximo de 0,5 puntos.

2.  Cursos y Diplomas. '
Por cada curso realizado, convocado por el VAP u otra entidad oficial

de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un méximo de 1 punto.
Se podran acumular cursos para alcanzar un minime de 40 horas.
Forma de acreditar los méritos especificos:

Puntuacién minima para concursar al puesto 25 por 100 (7.5 puntos)
¢Preven las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE AZCOITIA (Guipazcoa)

—  Puesto: Secretaria 2017001.

- Méritos especificos: Si.

Perfil lingiiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingtiis-
tico 3 a los Gnicos efectos de cobertura en esia convocatoria.
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Méritos especificos:

1. Servicios prestados en Secretarias de la misma o superior Clase:
0,2 puntos por mes, con un méximo de 4,5 puntos.
Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de
la Comunidad Auténoma, de 40 horas 0,5 puntos hasta un maximo de 3
puntos.

Forma de acred1tar los méritos especificos: Los servicios prestados se
acreditaran mediante certificacidén expedida por el Secretario de la Corpo-
racién en la que se hubieran prestado.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: No.

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
~ vista? Si.

Prewglones sobre pago por gastos de desplazamiento que ongme la en-
trevista: Si

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (Guipuzcoa)

-~ Puesto: Secretaria 2019001.
— " Méritos especificos: Si.
Perfil lingiistico: 4.
¢Fecha de preceptividad vencida? Si Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiiis-
tico 3 a los tinicos efectos de cobertura en esta convocatoria.
Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: 0, 2 puntos por
mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficial
de la Comunidad Auténoma, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5
puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios prestados, me-
diante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5

puntos).
¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE BERGARA (Guipizcoa)

~  Puesto: Secretaria 2073001.

~  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiis-
tico 3 a los tnicos efectos de cobertura en esta convocatoria

Meéritos especificos:

A) Servicios prestados en cualquier Admlmstracnfm Local.

1. Servicios prestados en Administracion Local de la misma catego-
ria desemperiando las funciones atribuidas al puesto de trabajo que se con-
voca: 0,2 puntos por mes, con un méximo de 3 puntos.

Servicios prestados en Corporaciones con Secretaria de clase ter-
cera: 0, 1 puntos por mes, con un maximo de 2 puntos.

No se computaran los servicios prestados por periodos inferiores a me-
ses completos.

B) Conocimiento de idiomas extranjeros.

El conocimiento de cada idioma se valorara en 0,1 puntos con un ma-
ximo de 0,5 puntos.

Q) Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia juridico-ad-
ministrativa de al menos 40 horas de duracién impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Pblica, el IVAP u Organismo equivalente de
cualquier Comunidad Auténoma, o, en colaboracidn .con los mismos, por
Universidades o Centros de Ensefianza Superior: 0,25 puntos por curso,
con un maximo de 1,5 puntos.

D) Posesion del titulo de Doctor en Derecho o en Ciencias Politicas y
Sociologia: 0,25 puntos por cada titulo.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacion de
certificaciones firmadas por el funcionario competente de las Administra-
ciones Locales en las que se hayan prestado.

~ El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditara mediante la pre-
sentacién del Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

Puntuaciéon minima para concursar al puesto: No

;Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizaciéon de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE DERIO (Bizkaia)

—  Puesto: Secretaria 4824501.
-~ Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

Fecha preceptividad: 31 de Diciembre 1994,
Puntuacién minima: 7,5 puntos.

Entrevista: No.

Méritos especificos:

a) Perfil Lingtistico 4: 5 puntos.

Perfil Lingiiistico 3 o Titulo E.G.A.: 4 puntos.

b) Estar en posesion'del Diploma de Técnico Urbanista del LN.A.P. o
haber concluido cursos de posgrado sobre planeamiento, gestion vy disci-
plina urbanistica con una duracién minima de 300 horas e impartido por
Universidades, Centros de Ensefianza Superior u Organos competentes en
materia de formacion y perfeccionamiento de las Administraciones Publi-
cas: 2 puntos.

¢} Permanencia en el desempeiio del mismo puesto de trabajo en Se-
cretaria con Categoria de Entrada, durante un minimo de 5 afios ininte-
rrumpidos: 0,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

a. Mediante Certificado del Instituto Vasco de Administracién Piblica
o Titulo expedido por el Departamento de Educacién, Universidades e In-
vestigacién del Gobierno Vasco.

b. Mediante Certificado o Diploma expedido por la Universidad, Cen-
tro de Enserianza Superior u Organo competente en materiade formacion
y perfeccionamiento del personal de las Administraciones Publicas corres-
pondiente.

c. Mediante Certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
en que se hayan prestado los servicios.

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (Guiptzcoa)

— Puesto: Secretaria 2032001.

— . Méritos especificos: 51

Perfil lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiiis-
tico 3 a los unicos efectos de cobertura en esta convocatoria.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.

— Por servicios pre_stados en Secretarias de clase segunda: 0,2 puntos
por mes; hasta un maximo de 4,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

- Por cada curso realizado, de 20 horas de duracién como minimo,
convocado por el VAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Auténoma:
0,5 puntos, hasta un méaximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios prestados, me-
diante certificados, y los diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5
puntos).

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacién de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (GuipGzcoa)

— Puesto: Secretaria 2051001.

- Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiiis-
tico 3 a los tnicos efectos de cobertura en esta convocatoria.

Meéritos especificos:

~ Por ostentar el titulo de Doctor: 2 puntos.

—  Por haber realizado y superado algiin Master o por ostentar Diploma
en Derecho Autondémico Vasco o Administracién Piblica, de mas de 300
horas lectivas e impartido y organizado por centro oficial: 1 punto.

- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc., de méas de 50 ho-
ras lectivas, impartidos por organismos o entes oficiales, sobre materias que
tengan que ver espec1f1camente con la Administracién Local: 0,25 puntos
por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracién
siempre que éstos hayan sido convocados por un organismo oficial.

-~ Por tener pubhcados trabajos doctrinales en revistas especializadas
sobre temas propios y especificos de la Administracion Local: 0,25 puntos
por cada trabajo, hasta un méaximo de 1 punto.

- Por servicios prestados en la misma subescala e igual categoria en
Corporaciones locales de la Cormunidad Auténoma Vasca, en cualquner si-
tuacién reconocida por el régimen funcionarial: 0,5 puntos por afio de ser-
vicio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.
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Forma de acreditar los méritos especificos: Mediante copia de los do-
cumentos originales debidamente compulsadds, o certificaciones originales
expedidas por los organismos competentes.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% (7,5 puntos).

(Prevén ias bases especificas de la-convocatoria la reahzac:bn de entre-
vista? No

AYUNTAMIENTO DE LEKEITIO (Bizkaia)

—  Puesto; Secretaria 4855001.

-~ Méritos especificos: Si,

PERFIL LINGUISTICO:- 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 31 de Diciembre de 1994.
PUNTUACION MINIMA: 25 % de la puntuacion totai
ENTREVISTA: —

MERITOS ESPECIFICOS:

a. Por servicios prestados en Ayuntamientos de municipios con una
poblacién entre 7.000 y 20.000 habitantes, por cada ano de servicio 0,20
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Por cursos impartidos por Centros Oficiales o reconocidos de du-
racion igual o superior a 40 horas, 0,75 puntos hasta un méximo de 1,5
puntos, k)

¢. Por acreditacion del perfil lingiiistico 3, 4 puntos, que podran ser 5

st se acredita el Perfil lingiiistico 4.

La acreditacién de todos estos méritos se realizard a través de la pre-
sentacion' de documentos originales o fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE MARKINA-XEMEIN (Bizkaia)

~  Puesto: Secretaria 4858001.

-~ Méritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 31 de Diciembre de 1994.
PUNTUACION MINIMA: 7.5 puntos del total de ment;s
ENTREVISTA: —

MERITOS ESPECIFICOS:

1. Valoracion del conocimiento del Euskera a nivel de perfil 4, me-
diante su acreditacion por titulo oficial o en su defecto, mediante pruebas
especificas a determinar por el Tribunal, con una puntuacién de 7,5puntos.

AYUNTAMIENTO DE MUSKIZ (Bizkaia)

= Puesto: Secretaria 4869001.

—  Meritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: -

PUNTUACION MINIMA: 7,5 puntos del tatal.
ENTREVISTA: No.

MERITOS ESPECIFICOS:

1. Asistencia a cursos de mas de 200 horas sobre Gestién y Planea-
miento Urbanistico y que hayan sido organizados por Ente Publico dedicado
a la formacion de personal funcionario: 0,5 puntos por cada curso con un
maximo de 2, 5puntos.

2. Asistencia a cursos de mas de 200 horas sobre Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y gue hayan
sido organizados por Ente Publico dedicado a la formacion de peéonal fun-
cionario: 0,5 puntos por cada curso con un maximo de 2 puntos.

3. Acreditar conocimientos de Euskera mediante certificacion expe-
dida al efecto por el organismo H.A.B.E., por Euskaltegi Municipal radicado
en la Comunidad Auténoma Vasca o por Centro de imparticion de cursos
de Euskers autorizado u homologado por el organismo H A B.E:

a) Perfil 4: 3 puntos.
bl Perfil 3: 2 puntos.
¢} Perfil 2: 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE ONDARROA (Bizkaia)

~  Puesto: Secretaria 4871001,

- Meritos especificos: Si..

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 7 de Octubre de 1994.
PUNTUACION MINIMA: 7,5 puntos del total..
ENTREVISTA: No.

MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por prestacién de servicios en puesto de Secratario de segunda ca-
tegoria, incluso con caracter accidental, por cada afio de servicio: 1 punto
hasta un maximo de 3 puntos. .

2. Por asistencia a cursos de duracion superior a 40 horas en las ma-
terias de Costas, Pesca o Derecho Comunitaric en materia de Pesca, por
cada curso: 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

3. Por asistencia a cursos de duracion superior a 40 horas en mate-
ria de Urbanismo, impartidos por organismos o instituciones de caracter
oficial, por cada cu;so 0,5 puntos hasta un méaximo de 1,5 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:
Certificacion erpedida por el organismo o institucién de referencia,

AYUNTAMIENTO DE ONATI (Guipiaizcoa)

- Puesto: Secretaria 2059001..

—  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingiiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? No.
Meéritos especificos:

1. Conocimiento del euskera.

Acreditacion del perfil lingsiistico 4: 5 puntos.
Acreditacion del perfil lingiistico 3: 4 puntos.
Acredilacion del perfil lingisilico 2: 3 puntos.
Acreditacion del perfil lingtistico 1: 1 punto.

Cualquier otro nivel de conocimiento del euskera inferior al propio del
perfil lingtiistico.
Podran agruparse los cursos para alcanzar dzcho iwinimo de duracion.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios presiados, mediante certificados, v los diplomas, mediante
fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5
puntos).

¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la en-
trevista: No.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE LABASTIDA (Alava)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 0126001.
- Meéritos especificos: Si.

A} Este puesto tiene asignado el PERFIL LING{TISTICO DE FUSKERA
4. Sin fecha de preceptividad.

B} Como consecuencia de Jo expuesto, el conocimiento del euskera
se valorard exclusi.veanentz como mérito, en la si.guienia forma: -

a) Acreditacion de! perfil lingtiistico 4 en la fecha de celebracion de la
Sesion evaluadora de: Tribunai de Valoracién: 2,72 puntos.

b)  Acreditacion de! perfil lingiiistico 3 en !a misma fecha: 1,36 pun-
tos.

c)  Acreditacion del perfil lingfiistico 2 en la misma fecha: 0,68 pun-
tos.

d) Acreditacién de! peifil lingiiistico 1 en la misma fecha: 0,34 pun-
tos.

Para la acreditacién podran realizarse las pruebas oportunas.

Cl) Por servicios prestados cormo funcionario de Administracion Lo-
cal, con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Inter-
vencion, con nombramiento definitivo, provisi.onal u ctro nombramiento
propio de funcionario d= carrera, en Municipios con poblacién de derecho
de, al menos, 1.000 habitantes y cuyo presupuesto ordinatio sea de al me-
nos, 150.000.000 pesetas. 0,02 puntos por mes.

C2} Por servicios prestado» como funcionario interino, 0,01 puntos
por mes,

La puntuacibn méxima a obtener por el apartado C {1 y 2) es de 1,2
puntos.

D) Licenciatura en Derecho, debidamente acreditada: 2,38 puntos.

E) * Cursos de, al mengs G0 horas lectivas en relacién con el régimen
presupuestario y contable de las Entidades Locales {Cursos referidos al ré-
gimen presupuestario y contable implantado a partir de 1991).

Puntuacién obtenible:
- Entre 60y 80 horas: 0,15 puntos por curso.
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- Entre 81 y 150 horas: 0,35 puntos por curso.
— De 151 horas en adelante: 0,75 puntos por curso.

Puntuaci6n total maxima posi.ble: 1,2 puntos.

Se valoraran exclusivamente cursos convocados e impartidos por Uni-
versi.dades, Administraciones Pablicas e Institutos y Escuelas Oficiales de
Funcionarios.

Los candidatos aportaran junto ccn su solicitud ufra Memoria explica-
tiva con las correspondientes justificaciones documentales acreditativas.

La Memoria ser4 expuesta por los candidatos ante el Tribunal evalua-
dor en la sesi.én calificadora.

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante certificacion ori-
ginal o titulo expedidos por el Organo competente o fotocopia compulsada.

Bases especificas.

A) Puntuacién minima necesaria para ser incluido en la propuesta de
nombramiento: 7,50 puntos, mediante la suma del baremo general, el es-
pecifico del Ayuntamiento v el establecido por la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

AYUNTAMIENTO DE ETKIO-ITSASO (Guipiizcoa)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

— Puesto: Secretaria 2035001.

~  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Casc de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingtiis-
tico 3 a los tnicos efectos de cobertura en esta conyecatoria.

Meéritos especificos:

1. Servicios prestados.
Se incrementera la valoracién por este concepto del baremo de méritos
generales de la siguiente forma:

- Prestados en la misma subescala y dentro de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco: hasta un 300 por 100, conun méaximo de 3 puntos.

- Prestados fuera de la subescala en Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco: hasta un 300 por 100, con un ma-
ximo de 1 punto.

- Prestados en la subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: el 10 por 100, con un méximo de 0,5 puntos.

2. Cursos y diplomas.

- Por cada curso realizado sobre el nuevo si.stema de Presupuestos y
Con-tabilidad organizado por el IVAP o por cualquier otro Organismo ofi-
cial de la Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, con un méaximo de 2 puntos.

—  Por cada curso realizado sobre cualquier otra materia relacionada
con la Administracién Local, organizado por el IVAP o por cualquier otro
Organismo oficial de la Comunidad Auténoma: 0,2 puntos, con un méaximo
de 1 punto.

Todos los cursos deberéan ser de una duracién minima de 20 horas.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante ceriificacion expedida
por las correspondientes Entidades Locales.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5
puntos).

;Preven las bases especificas de la convocatoria la realizaciéon de entre-
vista? Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que orlgme la en-
trevista: No.

AYUNTAMIENTO DE IKAZTEGIETA (Guipiazcoa)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2. 000 habitantes.

~ Puesto: Secretaria 2044001.

- Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el perfil 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingtiis-
tico 3 a los tnicos efectos de cobertura en esta convocatoria.

Meéritos especificos:

1. Estar en posesi.én del titulo de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas o Empresariales: 0,25 puntos, con un iméximo de 0,25.

2. Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el Nuevo Plan’

de Contabilidad, con referencia ata Comunidad Auténoma Vasca, organi-
zado por el VAP o cualquier otro Organismo oficial de la Comunidad Au-
ténoma Vasca, con aprovechamiento de 60 6 méas horas: 0,5 puntos, con
un méaximo de 2 puntos.

3. Por cada curso realizado sobre cualquier otra materia relacionada
con la Administracién Local, de una duracién minima de 20 horas, organi-

zado por el IVAP o por cualquier otro Organismo oficial de fa Comunidad
Auténoma Vasca: 0,3 puntos, con un méaximo de 1,5 puntos.

. Experiencia por servicios prestados en la misma subescala dentro
de la Comunidad Auténoma Vasca: 0,25 puntos por cada semestre, con
un maximo de 1,75 puntos.

Experiencia como Técnico de Administracion General u otro puesto
si.milar en la Administracion: 0,15 puntos por cada afio, con un maximo
de 0,75 puntos. |

6 Experiencia por servicios prestados en la misma subescala fuera de
la Comunidad Auténoma Vasca: 0,15 puntos por cada afio, con un ma-
ximo de 0,75 puntos.

7. Ejercicio de la actividad profesi.onal libre de Abogado en despacho
abierto al pablico: 0,15 puntos por cada afio, con un méaximo de 0,5 pun-
tos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los del nimero 1, con fotocopia compulsada.

— Los de los nimeros 2 y 3, por certificacién expedida por el IVAP o
el Oagamsmo oficial de la Comunidad Auténoma Vasca que lo haya im-
partido

- Los de los nimeros 4, 5 y 6, mediante certificados expedldos por
las Administraciones en las que se han prestado servicios.

- El del nimero 7, mediante certificaciéon expedida al efecto por el
Colegio de Abogados, no pudiéndose computar en el mismo periodo de
tiempo el ejercicio de la actividad en distinta jurisdiccién colegial.

Puntuacion minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5
puntos).

. ¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? Si.

Previsiones sobre pago por gastos de desplazamlento que origine la en-

‘trevista: No.

AYUNTAMIENTO DE LAZKAO (Guipiizcoa)

-  Puesto: Secretaria 2049001.

~  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? Si. Caso de no acreditarse el perfit 4
por ninguno de los aspirantes, se aplicara a dicho puesto el perfil lingiis-
tico 3 a los Gnicos efectos de cobertura en esta convocatoria.

Meéritos especificos:

- Licenciatura en Ciencias Empresariales: 3 puntos.

- Por cada curso realizado relacionado con el puesto, de una duracion
minima de 15 horas, impartido por ofganismos oficiales: 0,3 puntos, hasta
un méximo de 1,5 puntos.

- Servicios prestados como Secretario-Interventor en municipios de
mas de 4.500 habitantes, en cualquiera de las formas juridicas de presta-
cién de servicios: 0,5 puntos por afio, hasta un méaximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los meéritos especificos:

- La titulacion, mediante fotocopia cotejada del Titulo.

~ Los cursos, mediante Diploma o certificado expedido por el orga-
nismo correspondiente, en el que se harén constar la denominacién del
curso, su duraciéon y las materias que se hayan impartido.

- Los servicios prestados, mediante certificacién expedida por el or-
ganismo o corporacién, segiin medelo oficial establecido en al art. 3 del
Real Decteto 1461/1982.

Puntuacién minima para concursar al puesto: No.
¢Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE LEGORRETA (Guipizcoa)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

—~  Puesto: Secretaria 2052001.

~  Meéritos especificos: Si.

Perfil lingiiistico: 4.

¢Fecha de preceptividad vencida? No La fecha de preceptividad es el 31
de diciembre de 1994.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento del euskera.

Acreditacion del perfil lingiiistico 4: 5 puntos.
Acreditacion del perfil lingiiistico 3: 3 puntos.
2. Servicios prestados.

~ Prestados en la subescala y dentro de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco: 0,3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, con urrma-
ximo de 0,9 puntos.
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- Trabajo fuera de la Administracién, efectuando tareas con relacion
directa o indirecta con ¢l luncionamiento de la Administracién Pablica: (2,05
puntos por afio ¢ fraccidn superior a 6 meses, con un maximo de 0,5 pun-
tos.

3. Cursos,

- Cursos, Seminarios o Jornadas realizados en materia de Régimen
Local, de duracion igual o superior a 40 horas cada une de ellos: 0,3 pun-
tos por cada curso, hasta un maximo de 0,6 puntos.

-~ Cursos, Seminarios o Jornadas realizados en materia de Urbanismo,
de duracién igual o superior a 40 horas cada uno de ellos: 0,25 puntos por
cada curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Para la acreditacion de los
perfiles lingitisticos, se convocaran pruebas especificas al efecto, Los can-
didatos que deseen asi.stir a estar pruebas deberan hacerlo constar en sus
instancias de participacién en el concurso.

Ademas de por eslas pruebas, la acreditacidn de los perfiles podra rea-
lizarse mediante certificacién expedida por el IVAP, o por los medios se-
falados en la Disposi.cion Adicional Octava del Decreto 238/1993, de 3
de agosto.Esta documentacion se adjuntara a la solicitud de participacién
en el concurso.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5
puntos). '

;Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entree
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE MUTRIKU (Guipizcoa)

- Puesto: Secretaria 2056001.

- Meéritos especificos: Si.

Perfil lingtiistico: 4.

;Fecha de preceptividad vencida? No. La fecha de preceptividad es el
30 de diciembre de 1994.

Meéritos especificos:

1. Conocimiento del euskera.

Acreditacion del perfil lingiiistico 4: 5 puntos.
Acreditacién del perfil lingiiistico 3: 4 puntos.
Acreditaci6n del perfil lingtistico 2: 2,5 puntos
Acreditacion del perfil lingitistico 1: 1,5 puntos.

2. 'Servicios prestados.

— Enla subescala dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
1 punto por afo, hasta un méaximo de 1,25 puntos.

- Prestados fuera de la subescala en las Administraciones Priblicas de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un
maximo de 0,75 puntos.

- Prestados en la Subescala, pero fuera.de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,1 punto por afo, hasta un maximo de 0,25 puntos.

3. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, de 20 horas de durac:tén domo minimo, con-
vocado por el VAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autonoma Vasca:
0,1 puntos, hasta un maximo de (0,25 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Para la acreditacion de los
perfiles lingliisticos, se convocaran pruebas especificas al efecto. Los can-
didatos que deseen asi.stir a estas pruebas deberén hacerlo constar en sus
instancias de participacién en el concurso.

Ademas de por estas pruebas, la acreditacion de los perfiles podré rea-
lizarse mediante certificacion expedida por el IVAP, o por los medios se-
falados en la Disposicién Adicional Octava del Decreto 238/1993, de 3
de agosto.Esta documentacién se adjuntara a ]a solicitud de participacion
en el concurso.

Puntuacién minima para concursar al puesto 26 por 100 del total (7, 5
puntos).

¢ Preven las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entre-
vista? No.

AYUNTAMIENTO DE PLENTZIA (Bizkaia)

~  Puesto: Secretaria 4875001.
~  Meéritos especificas: Si.
PERFIL. LINGUISTICO: —
FECHA PRECEPTIVIDAD: —
PUNTUACION MINIMA: -
ENTREVISTA: —

MERITOS ESPECIFICOS:

1. Conocimiento oral y escrito de euskera: 2,75 puntos méaximo; di-
cho mérito debera acreditarse bien por medio de titulos E.G.A. 0 equiva-

lentes, bien por certificaciones, documentos o diplomas acreditativos de cur-
s0s sobre euskera que haya podido realizar.

2. Prestacién de servicios en Municipios costeros: 0,25 puntos por
afic con un maximo de 1,25 puntos.

3. Licenciatura en Derecho: 1,5 puntos.

4. Cursos sobré materias de Derecho Urbanistico -gestién, disciplina
urbanistica,: de 40 horas minimas de duraci6n: 0,5 puntos por curso con
un méximo de 1 punto.

5. Cursos sobre nueva normativa presupuestaria v contable, con una
duracién minima de 40 horas: 0,5 puntos por curso con un maximo de 1
punto.

AYUNTAMIENTO DE GORDEXOLA (Bizkaia)

- Puesto: Secretaria 4840001.

- Méritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: —
PUNTUACION MINIMA: .7,5 puntos del total.
ENTREVISTA: Si,

MERITOS ESPECIFICOS:

- Conocimiento de euskera, acreditando documentalmente la supe-
racién de las pruebas oficiales de Perfil lingtiistico 4: 5 puntos.

- Cursos sobre la nueva normativa presupuestaria y contable en la Ad-
ministracién Local: 1 punto.

—Cursos de gestion y disciplina urbanistica: 1 punto.

-Conocimiento de tratamiento de textos Winword 2.0. y del snstema
operativo MS 2: 0,50 puntos.

—Los cursos deberén tener una duracién superior a cuarenta horas ¥ ha-
ber sido impartidos por centros oficiales.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

Los méritos especificos se justificaran en todo caso, mediante copias
compulsadas de los titulos acreditativos.

AYUNTAMIENTO DE ELANTXOBE (Bizkaia).

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4829001

- Meritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: —

FECHA PRECEPTIVIDAD: —

PUNTUACION MINIMA: 25% de la puntuacién total

ENTREVISTA: Si.

MERITOS ESPECIFICOS:

1. POR CONOCIMIENTO DEL EUSKERA: Demostrado mediante
certificado del IVAP en el que se exprese el perfil lingtiistico 4 acreditado 5
puntos.

2.  POR PRESTACION DE SERVICIOS: Demostrade mediante pre-

sentacion de certificado de haber desempeniado el puesto de Secretaria-in-
tervencion en Entidades Locales {municipios). Por cada afio de servicio 0,50
puntos hasta un maximo de 1,50 puntos.
" 3. POR ASL.STENCIA A CURSOS !MPAR'HDOS POR CENTROS
OFICIALES Y DESTINADOS A LAS ADMINISTRACIONES LOCALES,
demostrado mediante certificado de dichos Centros Oficiales, por cada curso
de 60 6 més horas lectivas de temas urbanisticos o juridicos, impartidos por
centros oficiales 0,50 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE LOIU (Bizkaia)

~ "Puesto: Secretaria 4855501.

—  Meéritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 6 de Octubre de 1994.
PUNTUACION MINIMA: 7,5 puntos del total de méritos
ENTREVISTA: No.

MERITOS ESPECIFICOS:

1. PRESTACION DE SERVICIOS: Por haber prestado servicios, cual-
quiera que sea la forma de provist.én, en puestos reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional perteneciente
a la subescala en la que se concursa 0,06 puntos por mes o fraccion hasta
un méximo de 4 puntos.

2. TITULACION: Por estar en posesi.én del tituto de Doctor o Li-
cenciado en Derecho, 2 puntos.

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Por cur-
sos de formacién y perfeccionamiento de caracter juridico-econémico di-
rectamente relacionados con el puesto de trabajo, 0,5 puntos por cada curso

. de 20 o mas horas hasta un maximo de 1,5 puntos.
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ACREDITACION DE MERITOS:

1. LA PRESTACION DE SERVICIOS: Se acreditara mediante pre-
sentacion de certificacion expedida al efecto por la Administracion Local
correspondiente donde se han prestado los servicios.

2. LA TITULACION: Debera acreditarse documentalmente o mediante
fotocopia debidamente cotejada.

3. LOS CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Se
acreditaran mediante la presentacién de los candidatos de certificacion fe-
haciente emitida por Escuela Oficial de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Autonomas o de otros Centros con un pres-
tigio docente reconocido.

AGRUPACION LEMOIZ-MARURI (Bizkaia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
—  Puesto: Secretaria 4854001.

—  Méritos especificos: Si. ’

PERFIL LINGUISTICO: 4. ‘ v

FECHA PRECEPTIVIDAD: 31 de Diciembre de 1994.
PUNTUACION MINIMA: 7,5,

ENTREVISTA: No.

MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por el conocimiento de Euskera a tenor de los si.guientes perfiles
lingiisticos:

- Por perfil lingtiistico 3: 3 05 puntos.
—  Por perfil lingtiistico 4: 3,75 puntos.

, 2. Por la prestacion de servicios en Ayuntamlentos Agrupados por
cada afio de servicio prestado 0,50 puntos hasta un méximo de 1 punto.
3. Por curso realizado con aprovechamiento de 60 6 mas horas so-
bre la Nueva Normativa Presupuestaria y Contable de la Administracién Lo-
cal: 1 punto. v
4. Por cursos realizados con aprovechamiento de 60 6 més horas di-
rectamente relacionadas con el puesto de trabajo referentes a la materia de
Derecho Urbanistico: 1 punto.
5.  Otros cursos de 40 6 mas horas impartidos por Escuelas o Institu-
tos Oficiales del Estado o de la Comunidad Auténoma: 0,25 por curso. méa-
ximo 0,75 puntos. -

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

—  Por los méritos del punto 1: mediante la presentacién por los can-
didatos de Certificacién fehaciente emitida por Organismo plblico autori-
zado legalmente.

- Por los méritos del punto 2: mediante la presentacién por los can-
didatos de Certificacién fehaciente emitida por el Seéretario con el Visto
Bueno del Sr. Alcalde del Ayuntamiento donde se hayan prestado los ser-
vicios.

- Por los méritos de los puntos 3, 4, y 5: mediante la presentaciéon
por los candidatos de Certificacién fehaciente emitida por Escuela Oficial
de Funcionarios de las Corporacnones Locales o de las Comunidades Au-
ténomas.

AYUNTAMIENTO DE DIMA (Bizkaia)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretatia 4824001.

- Meéritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 31 de Diciembre de 1994.
PUNTUACION MINIMA: 7,5 puntos del total.

ENTREVISTA: No.

MERITOS ESPECIFICOS:

A. Conocimiento del Euskera.

La puntuacién méaxima obtenida sera de 5 puntos, con el si.guiente ba-
remo.

Por acreditacion del Perfil 3. E.G.A., grado de aptitud de la Escuela Ofi-
cial de Idiomas o Certificacién del Instituto Labayru 3 puntos.

~ Por acreditacion del Perfil 4, 6 técnico profesional o titulacién de Filo-
logia Vasca 5 puntos.

B. Actos Formativos y de Perfeccionamiento.

Por cada curso en materia relacionada con el puesto de trabajo, impar-
tida por Centros Oficiales (INAP, IVAP, UNIVERSL.DADES, etc.) hasta un
total de 1 punto, con el si.guiente baremo.

- Por cursos entre 15y 40 horas 0,1 puntos por curso.

- Por cursos entre 41 y 60 horas 0,2 puntos por curso.

— - Por curso de mas de 60 horas 0,3 puntos por curso.

C. Prestacién de servicios en puestos reservados a funcionarios de ha-.

bilitacién nacional, pertenecientes a la subescala de Secretarfa-Intervencion

0,5 puntos por afio o fraccién superior a los seis meses, con uh maximo de
puntos 1,5.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritos especificos se justificaran; en todo caso, mediante copias
compulsadas de titulos 6 certificados acreditados, bien de servicios presta-
dos o de cursos recibidos, extendidos por Ayuntamiento o Centro Oficial.

En ningin caso podran ser valorados aquellos méritos que no se en-
cuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién del plazo
de presentacién e instancia.

Tampoco se tendran en cuenta los méritos que se basen exclusi.vamente
en afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en copias si.mples.

AGRUPACION AREATZA-ARTEA (Bizkaia)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitanes
— Puesto: Secretaria 4891001.

- Meéritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 31 de Diciembre de 1993
PUNTUACION MINIMA: 7,5 puntos del total.

ENTREVISTA:

MERITOS ESPECIFICOS:

¢ 1. Licenciatura en Derecho o Ciencias Econémicas y empresariales 2

puntos. »

2. Curso sobre la Nueva Estructura Presupuestaria y Contable de las
Corporaciones Locales, de mas de 40 horas 1 punto.

3. Curso sobre gestion urbanistica: Reparcelacién y Compensacién 1
punto.
- 4. Experiencia desemperiando plaza de Secretaria-Intervencién como
funcionario de Habilitacién de Caracter Nacional durante mas de 3 afios:
0,40 puntos por afio: 3 puntos.

5. Conocimientos de informatica a nivel de usuario, 0,5 puntos.

Comprobacién de méritos:

De conformidad con el art. 8 de la Orden de 10 de agosto de 1994, los
concursantes deberan presentar documentacién acreditativa de los requisi-
tos de la convocatoria, méritos especificos y de determmacxon autondémica
del puesto de trabajo.

AGRUPACION AMOROTO-MENDEXA (Bizkaia)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2000 habitantes.
~—  Puesto: Secretaria 4804001.

-~ Meéritos especificos: Si.

PERFIL LINGUISTICO: 4.

FECHA PRECEPTIVIDAD: 30 de Agosto de 1994.

PUNTUACION MINIMA: 7,5 puntos del total

ENTREVISTA: —

MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por servicios prestados en el puesto de Secretaria-Intervencion en
Corporaciones Locales de igual categoria, sea con nombramiento provi-
sional, interino o definitivo, 1 punto por cada afio de servicio, hasta un méa-
ximo de 4 puntos.

Se acreditaran mediante certificacion expedlda por la Corporacnon Lo-
cal correspondiente en la que se hayan prestado los servicios.

2. Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho Cien-
cias Econémicas o Empresariales: 2 puntos.

Se acreditara por presentacién de fotocopia compulsada del titulo o res-
guardo acreditativo del mismo.

3. Por asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento en ma-
teria de Régimen Local, de al menos 40 horas de duracién, impartidos por
centros oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1,5 puntos.

Se acreditara mediante la presentacion de certificado emitido por el cen-
tro que imparti6 el curso.

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA
SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA (Alicante)

—  Puesto: Secretaria 0327501.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que se tendra que obte-
ner para la adjudicacigon del puesto de trabajo, en ning(in cao sera supe-
rior al 25% de la puntuacién total (7,5 puntos).-

-
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1. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

1.1 Por haber accedido a la Categoria Superior de la Subescala de Se-
cretaria mediante la superacion de pruebas especificas: 2 puntos.

1.2 Conocimiento del Valenciano. Curso de lenguaje administrativo:
0,5 puntos. '

1.3 Titualciones de la Junta Cualificadora de Conocimiento de Va-
lenciano; Conocimtento Oral: 0,75 puntos; Conocimiento Elemental: 1,5;
Conocimiento Medio: 2; Conocimiento Superior: 2,5. ‘

1.4 Por haber realizado cursos sobre Régimen Urbanistico impartido
por Universidades Nacionales o Centros de Formacién de Funcionarios.

Cursos de 40 o mas horasl 50 puntos, Cursos de 20 a 39 horas 1,00

La puntuacién méaxima total no podra superar los 3 puntos.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o por
medio de fotocopias compulsadas.

2. Los cursos solo se valoraran si han sido convocados u organizados
por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes plblicos o privados de los
previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Dere-
cho a la Educacion, cuando tengan que estar homologados por los institu-
tos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios ¢ por la universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los curses, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades anélogas, no po-
drén ser evaluadas. Los seminarios sélo se evaluaréan si se acredita que tiene
la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los cuales se
tendran que indicar siempre en la soficitud de participacion y setendran que
acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (Castellén)

- Puesto: Secretaria 1215501, _
-  BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

1.1 Se valorara el ejercer o haber ejercidola abogacia, acreditandclo
mediante certificacion expedida por el Colegio de Abogados.

- Por cada afio o fraceion superior a seis meses: 0,50 puntos, hasta
un maximo de 6,50 puntos.

1.2  Se valoraré el estar en posesion del titulo de Graduado Social o
Diplomade en Relaciones Laborales 1 punto.

2. Entrevista. ‘

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracidon de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion. ;

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas. '

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarsé siempre en la solicitud de participacién v acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE NULES (Castellon)

—  Puesto: Secretaria 1239501.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (3,5 puntos).

1:1 Cursos genéricos (1,50 puntos)

Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos en su conjunto, los cur-
sos de formacion v perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
teniendo por objeto la formacién en alguna de las funciones propias del
puesto de trabajo, NO TENGAN UNA RELACION DIRECTA CON LAS
PECULIARIDADES Y CARACTERISTICAS DE LA CORPORACION CON-
VOCANTE (cursos de informatica, funcién piblica, contabilidad, contrata-
cién, bienes, servicios, lenguaje administrativo valenciano, etc.).

1.1.1 Asistencia (1,00 puntos).

La valoracion por asistencia a cada curso se efectuara en funcion de su
duracién, con una puntuacién global méaxima por este subapartado de 1,00
puntos, con arreglo a la siugiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,00 puntos.

b} De 75 o mas horas: 0,75 puntos,
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.

d} De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.1.2 Docencia (0,50 puntos}.
Se valorara la imparticién de clases en los cursos a que se refiere este .
apartado, ademés de la asistencia a los mismos en su caso, y hasta alcan-
zar en conjunto vy como maximo por este subapartado un méaximo de 0,50

puntos, en funcién del nimero de horas impartidas, segiin la siguiente es-
cala: s

a) 50 o mas horas: 0,50 puntos.”
b) 25 o mas horas: 0,25 puntos.
¢) 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.2 Cursos especificos que tengan una relacién directa con las pecu-
liaridades v circunstancias del Ayuntamiento de Nules 2,00 puntos.

Se considerara que tienen este caracter los cursos de formacién y per-
feccionamiento en materia de Municipios Turisticos, Municipios Costeros,
Municipios con problematica urbanistica, y cualesquiera otros que guarden
una relacién directa a juicio del Tribunal con las peculiaridades del Munici-
pio. En el supuesto de ser valorada la asistencia o docencia en un curso por
este apartado, no lo serd por el apartado anterior. La puntuacién méaxima
total por este apartado sera de 2,00 puntos.1.2.1 Asistencia (1,50 puntos).

La asistencia a esta clase de cursos se valorara con un méximo, en con-
junto de 1,50 puntos, con arregle a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b). De 75 o més horas: 1,00 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,50 puintos.e) De 15 0 mas horas: 0,25 pun-
tos.

1.2.2 Docencia (0,50 puntos).

Se valorara la imparticién de clases en los cursos a que se refiere este
apartado, ademas de la asistencia a los mistmds en su caso, y hasta alcan-
zar en conjunto y come maximo por este subapartade un maximo de 0,50
pu]ntos, en funcién del nimero de horas impartidas, segin la siguiente es-
cala:

al 350 més_horas: 0,50 puntos.
b} 20 o mas horas: 0,25 puntos.
¢} 10 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesio de trabajo (2,50 puntos).

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con la Administracion Local o que guarden similitud con el contenido téc-
nico del puesto convocado, hasta un maximo glebal de 2,50 puntos.

2.1  Servicios prestades como funcionario de habilitacién de caracter
nacional, con nombramiento definitivo, provisicnal, interino, acumutado o
en comisién de servicios:

a) En entidades locales de poblacién de derecho igual o superior a
11.500 habitantes, 0,03 puntos/mes.

b} En entidades locales de presupuesto inicial igual o superior a
600.000.000 pesetas, 0,03 puntos/mes.

¢) En entidades locales que reunan algunas de las peculiaridades o cir-

cunstancias expresadas en el apartado 1.2 de esta base, 0,03 puntos/mes.

2.2 Servicios prestados en puestos de trabajo de Administraciones Pu-
blicas, prestados con relacion funcionarial o laboral:

a} En puestos de trabajo pertenecientes al Grupo de titulacion A, en
Corporaciones Locales o en otras Administraciones Publicas en funciones

_ directamente relacionadas con ia Administracién Local, 0,02 puntos/mes.

b) En puestos de trabajo pertenecientes al Grupo detitulacién A, que
no guarden una relacion directa con la Administracién Local, 0,015 pun-
tos/mes.

¢} En la Subescala Administrativa o Auxiliar de la Escala de Funcio-

_narios de Administracion Local de Administracién General, 0,01 puntos/mes

2.3 Las puntuaciones de todos los apartados anteriores no seran cu-
mulativas, mas que cuando se refieran a diterentes periodos de tiempo. Las
fracciones de los periodos de tiempe contemplados en la baremacion, siem-
pre que no deban integrarse con otro periodo inmediato de servicios com-
prendidos en el mismo apartado, no se computaran. :

3. Conocimiento de valenciano (1,50 puntos).El conocimiento de va-
lenciano se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, siempre que se acre-
dite estar en posesion del certificado u homologacion expedidos por fa Junta
?a]uaiificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente es-

a:

a) Nivel 1 {conocimiento oral), 0,40 puntos.

b) Nivel 2 {grado elemental), 0,60 puntos.

¢) Nivel 3 (grado medio), 1,25 puntos.

d) Nivel 4 {grado superior er: sus diversas modalidades}), 1,50 puntos.
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No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que fue-
ran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior, y en nin-
glin caso aquellas que no se acredite documentalmente se encuentran ho-
mologadas con alguno de los niveles anteriores por la Junta Qualificadora
de Coneiximents del Valencia.

4, Entrevista.

El Tribunal de Valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados la fecha, hora
v lugar de celebracion, sin que el Ayuntamiento se haga cargo de los gas-
tos que ello suponga para los concursantes.

-~ VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

Al objeto de facilitar y asegurar sus actuaciones, el Tribunal tendra en
cuenta en su actuacién las siguientes normas:

1. Todos los méritos deberan acreditarse en el momento de presen-
tarse la solicitud para tomar parte en el concurso, mediante documentacion
fehaciente.

2. Los documentos deberén contener los datos precisos para que el
Tribunal pueda realizar su evaluacion sin necesidad de acudir a otras fuen-
tes (es decir, aunque consten los datos en publicaciones oficiales o en nor-
mas publicadas). No se valoraran por el Tribunal los méritos que o reunan
estos requisitos.

3. Los cursos sélo se valorarén si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formaciéon de Funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados que hu-
biesen sido reconocidos u homologados per los Institutos o Escuelas Ofi-
ciales de Formacion de Funcionarios o por la Universidad. Este caracter
oficial de los cursos debera acreditarse mediante documentacion fehaciente
en el momento de presentacién de instancias para tomar parte en eI con-
curso. En caso contrario, no se valoraran por el Tribunal.

4. No se valoraran con caracter independiente las distintas asignatu-
ras o fases de un mismo curso, ni las integrantes del plan de estudios de una
misma carrera universitaria, cursos o programas de postgrado, o cursos de
doctorado. i )

5. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podréan ser
objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita me-
diante documentacién fehaciente que tienen la misma naturaleza y meto-
dologia que los cursos, y siempre con los mismos requisitos de concrecion
de datos y caracter o reconocimiento oficial establecidos en los apartados
anteriores.

6. A efectos de este baremo especifico municipal, no se valoraran los
servicios prestados que no se acrediten de modo fehaciente junto con la pre-
sentacion de instancias, sin que el Tribunal pueda acudir a los escalafones
o baremos generales o a la relacion que pueda remitir a efectos de puntua-
cién del baremo general o autondmico la Administracion del Estado o de la
Generalitat Valenciana.

7. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, y queden
acreditados fehacientemente en esa fecha. El Tribunal no tendra en cuenta
ninguna clase de alegaciones o justificaciones de méritos posteriores.

AYUNTAMIENTO DE BETERA (Valencia}-
- Puesto: Secretaria 4621001.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
-~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran los siguientes cursos realizados por los aspirantes que
hayan sido organizados por el INAP u 6rganos competentes en materia de
perfeccnonamlento y formacién de las Comunidades Auténomas con dura-
cién igual o superior a 40 horas lectivas:

- . Analisis y valoracién de puestos de trabajo: 1 punto
- Representaciéon y defensa de corporaciones locales: 1 punto

Se valorara haber participado como profesor en curso o cursos de se-
leccién de funcionarios de las corporaciones locales organizados por la Co-
munidad Auténoma, siempre que la materia impartida sea Derecho Admi-
nistrativo y duraciéon minima del curso sea 40 horas lectivas: 1 - punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Por el ejercicio de la abogacia en el Orden Contencioso-Administrativo,
durante mas de 5 afios, siempre que se haya asumido durante ese tiempo la
direccién letrada en mas de 10 procedimientos jurisdiccionales: 3 puntos

Por haber desempefado plaza o plazas reservadas a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional en la subescala de intervencion-tesoreria
categoria superior: 1,5 puntos.

3. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podréa acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS.

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

3. La acreditacion de los méritos serd la siguiente para que puedan
ser valorados por el tribunal:

a) Los cursos realizados se acreditaran por diploma o certificado de la
entidad que lo haya organizado, o fotocopia compulsada de aquéllos.

b) Los cursos impartidos se justificaran por certificacién de la entidad
organizadora.

c) El ejercicio de la abogacia se acreditara por certificacion del Cole-
gio de Abogados. La especializacién en la esfera contencioso-administra-
tiva por los autos que admitan la personacién o por las sentencias recaidas,
cuando reflejen el nombre del letrado interviniente.

d) -La titularidad de plaza reservada, se acreditar4 por fotocopia del
Boletin Oficial en que se haya publicado el nombramiento para la misma
completado con el que recoja la resolucién del nombramiento como fun-
cionario perteneciente a la subescala de lntervenc1on-tesorena categoria
superior.

AYUNTAMIENTO DE BURJASOT (Valencia)

- Puesto: Secretaria 4623401.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1 puntolos cursos de formacion
y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por ob-
jeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poracioén convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabilidad,
contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d} ‘De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la imparticion
de clases en los cursos de formacién en funcién del niimero de horas im-
partidas siguiendo esta escala:

a) De 100 0 maés horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o maés horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 5 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter na-
cional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala, hasta un méximo de 2,5 puntos.

En entidades locales de poblacion igual o superior a 50.000 habitantes
0,10 puntos/mes.

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura alta mon-
tafa, de areas metropolitanas, etc.) a 0,05 puntos/mes

2.2 Por las prestaciones de servicios en la Administacién Central o
Autonomlca por tiempo superior a dos afios, en puestos que conlleven el
otorgamiento de la fe ptblica, asesoramiento legal y, en general suponga
tener atribuidas funciones relacionadas con la especifica del puesto a ocu-
par: hasta 2,5 puntos, a razén de 0,05 puntos por mes acreditado.

3. Conocimiento de valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 pun-
tos, con arreglo a la siguiente escala:
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a) Conocimiento oral y escrito: 0,50 puntos. b} Conocimiento de grado
elemental: 0,60 puntos ¢} Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos d)
Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

4. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea. -

5. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acorda? silo estlma necesario, la cele-

bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos espec1f1cos
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién,

~  VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Tedos los méritos deberén acreditarse docurmentalimente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u orgarnzados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de-funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privades de los con-
templados en la 1.2y Organica 8/1985, de 3 de julic, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales come
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser
objeto de vaioracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4, Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice et plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en 1a solicitud de participacién y acredltarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE MISLATA (Valencia)

- Puesto: Secretaria 4650701,

- Requisito: Grau Mitja de coneixements de valenma acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements del
valencia.

-~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por la realizacién de cursos sobre auditoria de gestién del sector
publico, dirigidos a personal de nivel superior de la Administracion Local y
Autonémica de una duracién superior a 25 horas: 0,50 puntos por curso,va-
loréndose solo un curso.

2. Por haber realizado cursos de Cooperacion para el Desarrollo im-
partidos por Universidades Ptblicas o escuelas de formacién de funciona-
rios o por otras Administraciones Piblicas hsta un maximo de cinco pun-
tos:

De 100 horas de duracién: 3 puntos; De mas de 100 horas de dura-
cién: 5 puntos.

3. Por la participacion como ponente o conferenciante en conferen-
cias o foros organizados por entes ptiblicos sobre reformas administrativas
en Gobiernos Regionales, descentralizacién administrativa o autonomia mu-
nicipal, 0,25 puntos por cada participacién, hasta un maximo de 0,50 pun-
tos. .

4.  Por haber desempefiado en virtud de nombramiento por el Con-
sell puestos atribuidos a altos cargos en la' Administracion de la Comunidad
Auténoma Valenciana, que tuvieran asignadas las funciones de direccién y
gestién en materia de personal, registro de personal e informe sobre es-
tructuras administrativas y de personal, organizacién de pruebas de acceso
en colaboracion con escuelas piblicas de funcionarios y elaboracion de Ofer-
tas de Empleo Piblico, hasta un maximo de 5 puntos a razén de 0,3 pun-
tos por mes.

5. Por haber participado en grupos de trabajo para la fijacion de cri-
terios de seleccién, formacion y promocién de policias locales por las Co-
muriidades Auténomas.

En el &mbito de la Comunidad Auténoma Valenciana: 1 punto. En el
ambito de otras comunidades auténomas: 0,5 puntos.

~-  VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos alegados se habran de acreditar documentalmente
mediante documentos originales o copias o fotocopias debidamente com-
pulsadas.

2. Soblo se valoraran los certificados o diplomas acreditativos de la re-
alizacién de los cursos expedidos por Universidades, por escuelas de for-
macion de funcionatios o por cualquiera de estas corjuntamente con los en-
tes pliblicos que hayan colaborado en los mismos. Los diplomas o certificados
habran de hacer constar que se expiden previa la superacion de pruebas o
evaluaciones o al menos que se han realizado con aprovechamiento. No se
valorarén certificados, titulos o diplomas sobre las materias a que se refie-
ren los méritos especificos relativos a seminarios, jornadas o semejantes,

salvo que para su expedicidn se haya requerido la realizacién de pruebas o
evaluaciones y asi. seé acredite documentalmente.

3 La part1c1pa616n como ponente o conferenciante, se acredltara me-
diante diplomas, escritos, certificaciones o documentos oficiales expedidos
por escuelas de formacién de funcionarios o por los organismos publicos
organizadores o en: cuyo dmbilo se hayan impartido.

4 E desempcno de !os puestos, habra de acreditarse mediante certi-
ficacién o por remisidn al Diario Oficial en que figuren los nombramientos
y las funciones desemperiadas o mediante fotocopia compulsada.

5. La participacion en grupos de trabajo para el establecimiento de
criterios para la seleccién. forinacion v promocion de policias locales por
las Comunidades Autonomas, se acreditard mediante certificacion del 6r-
gano competente.

6. El tribunal podré silo considera necesario convocar a los concut-
santes al objeto de aclarar los méritos alegados.

No se prevé el page de gastos de locomocion ni dietas.

AYUNTAMIENTO DE ONTINYENT (Valencia)

—  Puesto: Secretaria 4655201,

Requisito: Nivel ELEMENTAL de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para
la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntes.

- BAREMO DE MERITQS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méximo de 1 punito los cursos de formacién
y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por ob-

" jeto la formacién en alguna de las funciones propias del puestc de trabajo

no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poraclén convecante (cursos de Informatica, funcién pablica, contabilidad,
contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
¢ién con arreglo a la siguients escala:

a} De 100 o méas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

¢) De 50 o més horas: 0 50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0 25 puntos.
- ¢] De 15 o més horas: 0,10 puntos.

1.3  Se valorarén ademas hasta un maximeo de 0,5 puntos la imparti-
ci6n de clases en los cursos de formacién en funcion del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas; 0,35 puntos.
¢} De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 ¢ mas horas: 0,15 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valorardn hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de fot-
macién y perfeccicnamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades v caracteristicas de la corporacién convocante.
{municipios- turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta montana, montes co-
munales, etc.).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
¢ién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b} De 75 ¢ mas horas: 1 punto.

¢} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o méas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 4,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorar4 el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracien Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcicnario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 30.000 habitantes
0,05 puntos/mes.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 2.000.000.000
pesetas 0,03 puntos/mes.
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En entidades con problematica industrial, a 0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados comc funcionaric deAdministracién General:

En la subescala técnica, 0,03 puntos/mes.
En la subescala administrativa, 0,02 puntos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,01 puntos,/mes.

3.3 Servicios prestados como funcicnario del mismo ‘o superior grupo
de clasificacion por la titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,03 puntos/mes.

b} En el Estado ¢ en otras Comunidades Autonorsias 0,02 puntos/mes.

¢) En funciones directamenite relacionadas con la Administracién Lo-
cal, ademas de la valvracion por a) o por bj G,C1 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano. v

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadera de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,60 punios.
¢)- Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos..

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

5. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un méximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista

E!l Tribunal de valoracion podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos espec1f1cos

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarsedocumentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior.

3. Los cursos.so6io se valoraran si fueron convocados u organizados

por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio- .

narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los-cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, debates o analogas, no podran ser objeto. de va-
loracién. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA (Valencia)

—  Puesto: Secretaria 4633001.
—  BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por servicios prestados en Ayuntamientos que sean Capitales de
Provindia, con nombramiento definitivo en puestos de Secretario, por tiempo
superior a dos afios, 0,20 puntos mes hasta un maximo de 5 puntos.

2. Por servicios prestados en Ayuntamientos de la Comunidad Auté-

noma Valenciana con nombramiento definitivo en puestos reservados a la
habilitacién nacional, subescala de Secretaria, categoria superior con una
poblacion entre 25. 000 y 50.000 habitantes y que cuenten con Plan Ge-
neral de Ordenacién Urbana adaptado a la Ley 8/90, de 25 julio de Re-
forma de Régimen Urbanistico y Valoracion del Suelo 0,20 puntos mes,
hasta un méaximo de 2,5 puntos.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Los del apartado 1), mediante certificacién emitida por el secreta-
rio del Ayuntamiento con indicacién del tiempo de servicios y el caréacter
del nombramiento.

2. Los del apariado 2), mediante certificacién expedida por el Secre-
tario del Ayuntamlento en que se hagan constar las circunstancias alli enun-
ciadas, asi. como fotocopia compulsada del acuerdo de la Comisién Terri-
torial de Urbanismo, por el que se revisa el Plan General de Ordenacion
Urbana que da lugar a la adaptacion citada.

3. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

- Puesto: Intervencion 0309001,

- Puntuacin minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacidn del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos
por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y
de los méritos de determinacion autondmica aprobados por la Generalitat
Valenciana, sera de aplicacion e! siguiente baremo de méritos especificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Por el titulo de Doctor en Derecho, Ciencias Econémicas o Em-
presariales, habiendo sido realizada la tesis doctoral en materias relativas a
la Administracién Local, 2 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden si-
militud con el contenide técnico del puesto convocado hasta un maximo de
5 puntos.

2.1. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a
funcionarios de habilitacién nacional, durante un periodo ininterrumpido de
¢inco 0 més afos, en un municipio que a 31 de diciembre de 1993, tenga
una poblacion comprendida entre 15.000 y 20.000 habitantes y un pre-
supuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de habilitacién nacional en
propiedad, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 15.000 habitantes
0,02 puntos/mes, con un maximo de 1,5 puritos.En entidades locales de
presupuesto igual o superior a 500 millones de pesetas 0,02 puntos/mes,
con un maximo de 1,5 puntos.

3. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos e} conocimiento de un
idioma oficial en la Comunidad Europea, distinto del castellano, acreditado
por certificacion o titulo expedido por la Escuela Oficial de ldiomas u otro-
organismo de caracter oficial competente.

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la toncrecion de los méritos especificos.A
estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, horay
lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fo-
tocopias debidamente cotejadas.

Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse segin lo ex-
puesto en el parrafo anterior.

AYUNTAMIENTO DE BENISSA (Alicante)

- Puesto: Intervencién 0320001.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1.  Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un méaximo de 1 puntolos cursos de formacion
y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por ob-
jeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo
no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poracién convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.b) De 75 o mas horas: 0,75 pun-
tos.c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.d) De 25 ¢ mas horas: 0,25 pun-
tos. €) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademés hasta un méximo de 0,5 puntos la imparti-
ci6n de clases en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:
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a) De 100‘Q mas Horas: 0,50 puntos. b) De 75 o mas horas: 0,35
puntos. ¢) De 50 o més horas: ‘0,25 puntos.d) De 25 o més horas: 0,15
puntos. e} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maxime de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades vy caracteristicas de'la corporacion convocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montarfia, montes co-
munales, etc.). )

2.2 La valoracién de cada curso se efectuaré en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a} De 100 o mas horas: 1,25 puntos,
b) .De 75 o mas horas: 1 punto.

¢} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
‘d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un méximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 20000 habitantes
con Secretaria de primera o contemplados en las circunstancias del art. 7
del RD. 1732/94 de 29 de Junio, 0,01 puntos/mes. Maximo 0,60 pun-
tos. .

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1000 millones
de pesetas 0,01 puntos/mes.Méximo 0,30 puntos.

En entidades con problematica {turistica, industrial, agricultura alta mon-
tafa, de 4reas metropolitanas, etc.} a 0,01 puntos/mes. Maximo 0,30 pun-
tos.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion General:

En la subescala administrativa 0,01 puntos/mes. méximo de 0,15 pun-
tos.
En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes. méaximo de 0,05 pun-
tos.

3.3 Servicios prestados como funcionario del misme o superior grupo
de clasificacidn por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado ¢ en las Comunidades Auténomas:

a) Enla misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes. Méaximo 0,5
puntos. :

b) En el Estado o en otras Cormunidades Auténomas 0,01 puntos/mes.
Maximo 0,3 puntos

¢} En funciones directamente relacionadas con la Administracién Lo-
cal, ademas de la valoracion por a} o por b) 0,01 puntos/mes. Maximo 0,1
puntos. ;

4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u
homologacitn expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala: '

a} Conocimiento oral: 0,40 puntos; b) Coneccimiento de grado ele-
mental: 0,60 puntos; ¢} Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos; d) Co-
nocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas. .

Podra valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el cono¢imiento de len-
quas oficlales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de vatoracion podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecidon de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora v lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aguellas titulaciones de valenctano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de ctras de nivel supe-
r1or. :
3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes pablicos o privados-de los con-

templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.5. Sélo se valoraran
aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE VILLENA (Alicante)

—  Puesto: Intervencion 0368501.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.1. Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos, los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tengan por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su duracion-con
arreglo a la siguiente escala: '

al De 90 o mas horas : 1,00 puntos.
b) De 75 o mas horas : 0,75 puntos.
¢} De 50 ¢ méas horas : 0,50 puntos.
d} De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas : 0,10 puntos.

1.2 Se valorarén, ademés, hasta un maximo de 0,5 puntos la impar-
ticion de clases en los cursos de formacion en funcién del niimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 90 o mas horas : 0,50 puntos.
b} De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o mas horas : 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas : 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas : 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Por servicios prestados en puestos relacionados con la plaza con-
vocada y en municipios mayores de 25.000 habitantes y mil millones de
pesetas de presupuesto: Por cada afio o fraccién de servicio igual o supe-
rior a 6 meses 0,50 puntos hasta un méaximo de 3 puntos.

- "VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Sélo se valoraran aquellos mérlios obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente. :

3. Los cursos solo se valorarén si fueron convocados uorganizados por
la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funciona-
rios, u otras entidades o centros docentes piiblicos o privados de los con-
templaclos en la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homelogados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los curses, tales como
jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser -
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (Castellon)

- Puesto: Intervencion 1215502
- Requisito:

1. No se exige el conocimiento del valenciano.
2. No se establece puntuacién minima: la puntuacion minima para la
adjudicacion del puesto de trabajo.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:
1. Curscs de formacién: -

- Se valorara haber impartido cursos de formacion sobre CONTABI-
LIDAD GENERAL Y PUBLICA, debidamente reconocidas o justificadas por
centros oficiales, con duracién superior a dos meses: 2,50 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Sevalorara el estar en posesién del titulo de Licenciado en Cien-
cias Econémicas, edhecialidad Direccién Comercial: 1,50 puntos
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2.2 Se valorara el trabajo desarrollado en puesto de trabajo de IN-
TERVENTOR o TESORERO, categoria de Entrada o Superior, en Ayun-
tamientos con varios niicleos de poblacién diferenciados dentro del Término
Municipal en poblaciones superiores a 25.000 habitantes y con presupuesto
comprendido entre 1.500 y 2.000 millones de pesetas: por cada mes, 0,10
puntos, hasta un maximo de 3,50 puntos.

3. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos espec1f1cos

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo depresentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE ONDA (Castellon)

— Puesto: Intervencién 1240501.

- Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

~  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento sobre Contabilidad de Administracién Local.

1.1.1 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su du-
raci6n con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

1.2 . Se valorara hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento sobre Informaética.

1.2.1 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su du-
racion, con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos. b) De 75 0 mas horas 1 punto.
¢) De 50 0 mas horas: 0,75 puntos d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos. €)
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formaciéon de funcionarios o por la Universidad, todo
esto en relacién con los cursos de Contabilidad; en cuanto a los de Infor-
matica, bastara que hayan sido impartidos por centros pablicos o privados,
cuyas ensefanzas ofrezcan suficiente garantia de seriedad y formalidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracién.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
la<]:ionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE ALGEMESI (Valencia)

- Puesto: Intervenciéon 4608701.
~  Méritos especificos:

C}j CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO GENE-
RI

1.1 Se valorard hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién
y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por ob-
jeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo,
no tengan relacion directa con las peculiaridades v caraeteristicas de la cor-

"

poracién convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2. La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de la dura-
cion de este, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 o més horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorara, ademas, hasta un maximo de 0,5 puntos haber he-
cho clases en los cursos de formacién en funcion del niimero de horas im-
partidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,20 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valorarén hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante:
de problemaética urbanistica, agricultura, industrial.

2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién, de acuerdo a la siguiente escala: :

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Conocimiento del valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 1 5 pun-
tos, siempre que se acredite la posesion del correspondiente cemflcado o
homologacion de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano,

“de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢}’ Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

4. Conocimiento de idiomas.
- Se podra valorar hasta un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento de
lenguas oficiales de la Comunidad Europea:

- Francés: hasta 0,25 puntos.:
- Inglés: hasta 0,25 puntos.

5. Entrevista. '

El tribunal de evaluacién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectados la fe-
cha, la hora y el lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o por
medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que sean requisito para la provisién del puesto de trabajo, no las que sean
imprescindibles para la concesién de otras de nivel superior.

3 Los cursos solo se valoraran si han sido convocados u organizados
por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los
previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Dere-
cho a la Educacién, cuando tengan que estar homologados por los institu-
tos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades analogas, no po-
dran ser evaluadas. Los seminarios sélo se evaluaran si se acredita que tiene
la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los cuales se
tendrén que indicar siempre en la solicitud de participacion y se tendran que
acreditar documentalmente.
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AYUNTAMIENTO DE BENIFAIO (Valencia)

- Puesto: Intervencion 4618001.

Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acreditado
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements
del valencia. : '

Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para
la adjudicacion del puesto de‘trabajo sera 7.5 puntos. .

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS!
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Sevaloraran hasta un méximo de 1,75 puntos la asistencia a cur-
sos de formacién, convocados por la Universidad, el INAP o su homologo
en la Comunidad Auténoma, que versen sobre las materias propias de la
Subescala de Intervencién:Tesoreria, que a continuacion se sefalan, y de
acuerdo con la puntuacion asignada:

a) Cursos monograficos sobre “Control Financiero™:

a.l  De duracién supetior a 40 horas 1 punto.a.2. De duracion de 20
a 40 horas 0,30 puntos.

b) Cursos monogréficos sobre “Gestién de Tescreria y recaudacion”:

b.1 De duracion superior a 40 horas 0,75 puntos.b.2. De duracién
de 20 a 40 horas 0,25 puntos.

1.2 Se valorara hasta un maximo de 1,25 purios la asistencia a cur-
sos de formacién, convocados por la Universidad, el INAP o su homélogo
en fa Comunidad Auténoma, que versen sobre las materias, indicativas del
grado de actualizacion de conocimientos tedricos, que a continuacién se
mencionan, y de acuerdo con la puntuacién asignada:

a)  Cursos monograficos sobre “Dereche Urbanistico Local (;Texto Re-
fundido de la Ley del Suelo de 1.992}:

a.1 De duracién superior a 40 horas 1 puntc.a.2. De duracion de 20
a 40 horas 0,30 puntos.

b} Cursos monograficos sobre “La nueva Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo™:

b.1 De duracién supetior a 40 horas 0,75 puntos.b.2. De duracién
de 20 a 40 horas 0,25 puntos. :

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara hasta un méximo de 1 punto la prestacion de servicios como
Interventor, ostentando la correspondiente habilitacién de carécter nacio-
nal, en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicios o acumu-
lado en Entidades Locales, de acuerdo con la siguiente escala:

a} En entidades locales de poblacién superior a 14.000 habitantes a
razén de 0,070 puntos/mes. ‘

b} En Entidades Locales de Poblacion igual o inferior 14.000 habi-
tantes a razén de 0,040 puntos/mes.

© 2.2 Se valorara hasta 2,5 puntos, el trabajo desarrollado, en materia
de Contabilidad por partida doble, en Entidages Locales de la Comunidad
Auténoma Valenciana, especialmente en relacion al cierre de ejercicios eco-
noémicos. :
El referido mérito se acreditara mediante certificacion de la Entidad Lo-
cal correspondiente; v podra concretarse en su caso, en la entrevista a la
que se hace referencia con posterioridad.

3. Conocimiento de valenciano e idiomas.
Se valorara hasta un maximo de 1 punto con arreglo a la siguiente es-
cala:

3.1 .Conocimiento del Valenciano siempre que se acredite mediante
el correspondiente certificado u homologacién expedidos por la Junta Qua-
lificadora de Coneixements del Valencia con arreglo a la siguiente escala:

a} Conocimiento de grado medio: 0,50 puntos.
b} Conocimiento de grado superior: 1 punto.

3.2.  Conocimiento de alguna de las siguientes lenguas Oficiales de la
Comunidad Eurcpea: Inglés o Francés siempre que se acredite mediante el
correspondiente certificado en el que conste expresamente que han sido su-
perados al menos los dos primeros cursos en fa Escuela Oficial de idiomas,
de alauno de los mencienados idiomas: 1 punto.

4. Entrevistas,

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.En
el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afeciados el dia, hora
vy lugar de la misma.

No se prevé el pago de gastos de desplazamiento quese originen por la
entrevista. ' .
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- VALORACIONY ACREDITACION DE MERITOS:

1. Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia compul-
sada del titulo o diploma.
2. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados por la Universi-
dad, el INAP, 0 su homélogo en la Comunidad Auténoma.
Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expe-
dida por el Secretario de la Corporacion.
4. Solo se valorarén aquellos méritos obtenidos o computades hasta

" la fecha en que finalice ef plazo de presentacién de instancias.

AYUNTAMIENTO DE BETERA (Valencia)

~  Puesto: Intervencién 4621002,

- Puntuacién minima: la puntuacion minima que habra de cbtenerse
para la adjudicacion del puesio de trabajo serd 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran los siguientes cursos realizados por los aspirantes que
hayan sido crganizados por el INAP u drganos competentes en materia de
perfeccionamiento v formacién de las Comunidades Auténomas con dura-
cion igual o superior a 40 horas lectivas:

- Contabilidad pablica 1 pto. - Auditoria de empresas ptiblicas 1 pto.

Se valorara haber participado como profesor en curse o cursos de se-
leccion de funcionarios de las corporaciones locales organizados por la Co-
mlénidad Auténoma, siempre que la materia impartida sea contabilidad v
auditoria.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Por el ejercicio de la auditoria en empresas piiblicas durante mas de 5
afios, siempre que se hayan emitido informes sobre las cuentas anuales en
mas de diez supuestos, 3 puntos.

Por haber desempefiado plaza o plazas reservadas afuncionatios con ha-
hilitacion de caracter nacional en la subescala de secretaria, categoria su-
perior: 1,5 puntos. '

3. Entrevista,

El Tribunat de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para fa concrecion de los méritos espectficos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITQOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Seélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente. .

3. La acreditacion de los méritos sera la siguiente para que puedan
ser valorados por el tribunal:

a) Los cursos realizados se acreditaran por diploma o certificado de la
entidad que lo haya organizado, o fotocopia compulsada de aquéllos.b) Los
cursos impartidos se justificaran por certificacién de la entidad organizadora.

¢) El ejercicio de la auditoria se acreditara por certificacién del Cole-
gio de Auditores. La ejecucién.de informes, por certificacién de la entidad
que los encargd. :

d) La titularidad de plaza reservada, se acreditara por fotocopia del
Boletin Oficial en que se haya publicado el nombramiento para la misma
completado con el que recoja fa resolucion del nombramiento como fun-
cionaric perteneciente a la subescala de intervencién-tesoreria, categoria
superior. '

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (Valencia)

- Puesto: Intervencién 4623402. .
- Puntuaciéon minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 6 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1 Se valoraran en las siguientes materias hasta un maximo de 1
punto los cursos de formacién,

a) Urbanistmo v gestion del suelo.

b} Contabilidad pablica. -

¢)  Auditoria del sector pablico, todos ellos seglin la legislacion vigente.
La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arre-
glo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
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¢ DeS50o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

1.2 Se valoraran ademas hasta un méximo de 0.5 puntos la imparti-
ci6én de clases en los cursos de formacion que versen sobre materias rela-
cionadas directamente con el puesto a desempenar en funcién del nimero
de horas impartidas siguiendo esta escala:

a} De 100 o més horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,15 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un méaximo de 3 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado.

a) En entidades locales de poblacion igual o superior a 30.000 habi-
tantes y presupuesto superior a 1.500.000 millones-de ptas. un méximo de
1 punto.

b) En entidades locales en las que se haya responsabilizado de la im-
plantacién y/o funcionamiento de la contabilidad por partida doble adap-
tada a la legislacién vigente. Hasta un méaximo de 2 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de laAdministracion gene-
ral. En la subescala técnica desempeiiando funciones de gestién econdmica,
hasta un méximo de 1 punto.

3. Conocimiento de aplicaciones informéticas:

El conocimiento y manejo de aplicaciones informéticas para la Admi-
nistracion local en materia de contabilidad seré valorado hasta un méaximo
de 1,50 puntos.

4. Entrevista:

Celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos espec:—
ficos, hasta un méximo de 1 punto.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

~ VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes plblicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podrén ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE GANDIA (Valencia)

- Puesto:. Intervencion 4639301.

~  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo ser& de 6,75 puntos, del total de
la puntuacién del concurso.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién .

y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto
la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, no
tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corpo-
racién convocante (cursos de informética, funcion publica, contabilidad, con-
tratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de la dura-
cién del mismo, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b} De 75 o maés horas: 0,75 puntos.

c) De 50 0 mas horas: 0,50 puntos. .
d) De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorara, ademas, hasta un méximo de 0,5puntos, haber im-
partido clases en cursos de formacién que versen sobre materias relaciona-
das directamente con el puesto a desempenar, en funcion del numero de
horas impartidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0;5 puntos.
b) De 75 o més horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 0 maés horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante
(mumc1plo turistico y de servicios).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién, de acuerdo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e} De 15 o més horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto-de trabajo:

Se valoraréa el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con la Administracion local o que guarden similitud con el contenido téc-
nico del puesto convocado, hasta un méximo de 2,50 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, de acuerdo con la siguiente escala:

—  En entidades locales con poblacién de entre 10.000 y 20.000 habi-
tantes: 0,02 puntos/mes. En entidades locales con poblacion de entre 20.001
v 30.000 habitantes: 0,03 puntos/mes. En entidades locales con poblacién
de entre 30.001 y 40.000 habitantes: 0,04 puntos/mes. En entidades lo-
cales con poblacion superior a 40.000 habitantes: 0,05 puntos/mes. En en-
tidades locales de presupuesto entre 1.000.000.000 y 2.000.000.000 pe-
setas: 0,03 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto entre
2.000.000.001 y 3.000.000.000 pesetas: 0,04 puntos/mes. En entidades
locales de presupuesto superior a 3.000.000.000 pesetas: 0,05 puntos/mes.

. 3.2 Servicios prestados como funcionario de administracién general:

~ En la subescala técnica, 0,02 puntos/mes.- En la subescala admi-
nistrativa, 0,015 puntos/mes. En la subescala auxiliar administrativa, 0,01
punto/mes.

3.3.  Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso, de acuerdo con el
articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auté-
nomas:

a) Enla Comunidad Auténoma Valenciana, 0,02 puntos/mes.

b) - En el Estado u otras Comunidades Auténomas, 0,015 puntos/mes.

c) En funciones directamente relacionadas con la Administracion lo-
cal, ademas de la valoracién por a) o por b), 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 2 pun-
tos, siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la la siguiente escala:

a} Conocimientos orales: 0,5 puntos.b) Conocimientos de grado ele-
mental: 0,75 puntos.c) Conocimientos de grado medio: 1,50 puntos.d)
Conocimientos de grado superior: 2 puntos.

5. Entrevista:

El Tribunal de evaluacién podra acordar, si lo considera necesario, la ce-
lebracién de una entrevista para concretar los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectados la fe-
cha, hora y lugar.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se deberan acreditar documentalmente o me-
diante fotocopias cotejadas.

2. En el supuesto de acreditar varios certificados de los previstos en la
base cuarta, punto 4, Ginicamente se valorara el de mayor puntuacion.3.
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Los cursos sélo se vatoraran si han sido convocados u organizados por al-
guna Universidad, instituto o escuela oficial de formacion de funcionarios u
otras entidades o centros docentes pliblicos o privados de los previstos en
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julic, Reguladora del Derecho a la Edu-
cacién, cuando hayan sido homologados por institutos o escuelas oficiales
de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
valoradas. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos,

5. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiéndo re-
laflonarse siempre en la solicitud de participacién y acredltarse documen-
talmente

AYUNTAMIENTO DE L'ELIANA (Va!encia)

—  Puesto: intervencién 4634801.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por tener la condicion de funcionario de la Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, subescala de Secretaria: 4 puntos.

2. Por tener condicion de funcionario de Administracion Local, Téc-
nico de Administracién General: 2 puntos.

3. Por tener el diploma de Recaudador de Tributos Locales, expedido
por el Instituto de Estudios de Administracién Local: 1 punto.

4. Por curso de 400 horas o mas, reconocido u homolegado por la
Universidad, sobre materia de contabilidad y auditoria: : 0,5 puntos.

~ VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

Los méritos se acreditaran mediante documentos aportados, junto con
la solicitud de participacién en el concurso, en documento original, copia o
fotocopia compulsada y con independencia de que alguno de ellos figure
valorado en el escalafén aprobado por la Administracion del Estado.

AYUNTAMIENTO DE MISLATA (Valencia)

—  Puesto: Intervencion 4650702.

- -Requisito: Nivell Oral de coneixements del valencia acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements del
valencia,

— Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Imparticién de Cursos.

Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, la participacién como pro-
fesor en cursos convocados por Universidades, Institutos o Escuelas Oficia-
les de funcionarios, u otros entes pblicos, siempre que en este Gltimo caso
hubieran sido homologados por alguna de aquellas entidades, en funcién
del niimero de horas impartidas en cada uno de ellos, de acuerdo con la si-
gulente escala:

a} De 40 o més horas: 1, 20 puntos por curso.
b} De 25 o mas horas: 0,90 punios por curso.
<) De 15 0 mas horas: 0,50 puntos por curso.

Para la valoracién de las actividades docentes seré indispensable que la
materia impartida esté directamente relacionada con el nuevo sistema fis-
cal o presupuestario-contable implantado por la Ley de Haciendas Locales
de 28 de diciembre de 1988.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo '

Se valoraré el trabajo desarrollade, con una puntuacion de 3 puntos, en
aquellos solicitantes en que concurran conjuntamente los siguientes méri-
tos:

a} Haber prestado servicios como Interventor en puestos de clase de
primera, en ayuntamientos integrados en areas metropolitanas durante al
menos 5 afos.

b} Haber implantado de forma efectiva la nueva Contabilidad Local
para municipios de més de 5000 habitantes, en, al menos, dos Corpora-
ciones.

¢} Obtener, en el apartado 1.° de este baremo especificouna puntua-
cién minima de 2 puntos.

3. Otros meéritos: Estudids de Doctorado, Publicaciones, ete.
Se otorgara hasta 1,5 puntos por los siguientes conceptos:

3.1 Por la realizacion de estudios de Doctorado relativos a materias
relacionadas con los cometidos del puesto de trabajo, siempre que se acre-
dite el reconocimiento de la suficiencia investigadora { seqin el art. 6.° del
RD 185/1985, de 23 de enerc), y no se haya obtenido puntuacién por el
titulo de Doctor: 0,75 puntos.

3:2 Por publicaciones relacionadas con la Hacienda Local y por ha-
ber colaborado con las Instituciones Plblicas en la organizacién de activi-
dades formativas (cursos, jornadas, etc.) dirigidas a funcionarios locales:
Hasta 0,75 puntos segln importancia valorada por el Tribunal.

4. Entrevista.

E! Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos v,
en particular, del referido en el apartado 2 letra b)  anterior.

No se prevé el pago de gastos de locomocién ni dietas.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos alegados se habran de acreditar documentalmente
mediante docurmentos originales o copias o fotocopias compulsadas.

2. En concreto, los documentos a aportar respecto de cada apartado
de la Base precedente serén los siguientes:

A, Apartado 1.°: Certificacién de la entidad péblica convocante del
curso {u homologadora del mismo, en su caso)  en el que se detalle el nt-
mero de horas de clase efectivamente impartidas y la materia concreta so-
bre la que versd la actividad docente.

B. Apartado 2.°: Los tres subapartados se justificaran del modo si-
guiente: '

a} Servicios en ayuntamiento de areasmetropolitanas: Certificado de
Servicios del MAP vy certificacion de la Entidad Metropolitana acreditativo
de la inclusion del municipio o municipios en la misma.

b} Implantacion de la nueva Contabilidad Local: Resolucion de la al-
caldia acreditativa del mérito solicitado.

¢} Imparticién de cursos: Se aplicaran los mismos ctiterios valorativos
del apartado 1.° del baremo especifico.C. Apartado 3%

Subapartado 3.1: Certificacion de la Universidad correspondiente.

Subapartado 3.2: Resefia completa de las publicaciones v certificacio-
nes de los Organismos Piblicos organizadores de las actividades formativas.

AYUNTAMIENTO DE OLIVA (Valencia)

- Puesto: Intervencidn 4654301.
- Puntuacion minima: la puntuacidn minima que habra de obtenerse

para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 6 puntos.
- BAREMO DE MERITQOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1,75 puntos los cursos de for-
macién y perfeccicnamiento que tengan relacién directa con las peculiari-
dades y caracteristicas de la plaza que se convoca.

1.2 | La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién de conformidad con la siguiente escala:

a}l De 300 horas o més: 1,5 puntos.
b} De 100 a 299 horas: 1,0 punio.
¢} De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.
d) De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

Los cursos de duracion iriferior a 25 horas no se valoraran ni se tendran
en cuenta por el tribunal.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos detrabajo relacionados
con Administracion Local o que tengan similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 3,75 puntos, de la forma si-
guiente:

2.2 Por cada afho de servicios prestados en la Administracién Local
como INTERVENTOR en intervenciones de clase primera, va sea en pro-
piedad, interino, provisional en comisién de servicios o acumulado, segiin
la cuantia del presupuesto de la corporacion, hasia 2 puntos.

- Presupuesto hasta 500 millones de pesetas: 0,30 puntos. Presu-
pueste hasta 1.000 millones de pesetas: (0,60 puntos. Presupuesto de mas
de 1.000 millones: 0,75 puntos

2.3 Por cada afo de servicios, no computados en el apartado ante-
rior, prestados en cualquier ayuntamiento y en plazas o puestos de trabajo
para el que se requiera ser funcionario con habilitacién de caracter nacio-
nal (0,25 puntos, hasta un maximo de 0,75 puntos.

2.4 Por cada afio de servicio prestado en cualquier ayuntamiento en
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de carécter
nacional, segim la poblacién, hasta un maximo de 1 punto. Los servicios
computados en este apartado con compatibles con los de los apartados an-
teriores.

Hasta 10.000 habitantes: 0,2 puntos. Hasta 20.000 habitantes: 0,3
puntos. Mas de 20.000 habitantes: 0,4 puntos. No se valoraran periodos
inferiores a un afio.
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Tanto la poblacién como el importe del presupuesto debera correspon-
der al periodo en el que el funcionatio estaba en activo en la corporacién
correspondiente.

3. Conocimiento de valenciano. El conocimiento del valenciano se va-
loraré hasta un méaximo de 1 punto siempre que se acredite la posesion del
correspondiente certificado u homologacidn de la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,10 puntos. -

b) Conocimiento de grado elemental: 0,25 puntos.
¢} - Conocimiento de grado medio: 0,50 puntos.

d) *~ Conocimiento de grado superior: 1 punto.

4. Titulaciones.

Se valoraran hasta un méximo de 1 punto Ias siguiente titulaciones re-
fereidas a materias relacionadas con los cometidos propios de la subescala
de intervencidn-tesoreria:

-~ Cétedra de Universidad: 1 punto.

—  Cétedra de Escuela Universitaria: 0,75 puntos.

~  Profesor titular de universidad: 0,50 puntos.

~  Profesor titular escuela universitaria: 0,35 puntos.

- Doctorado: 0,20 puntos

~ Estar en posesion de las dos siguientes licenciaturas: En Derecho y
Ciencias Econémicas o empresariales: 0,15 puntos.

5. Entrevista.

El Tribunal de evaluacién podra acordar, si 16 estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista a los solos efectos de la concrecion de los méri-
tos especificos.

En el caso de celebrarse, se convocara por telegrama-a los concursan-
tes afectados de la feche, hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante

fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como meérito aquellas titulaciones que fueran im-
prescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgéanica 8/1985, reguladora del derecho a la educa-
cion, cuando hayan estado homologados por el instituto o escuela oficiale
de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas,encuentros, debates o analogas, no podréan ser
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos. -

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

6. Solo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyos
titulos acrediten expresamente el niimero de horas lectivas de duracién de
los mismos.

AYUNTAMIENTO DE PICASSENT (Valencia)

- Puesto: Intervencion 4658201.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento generales y especificos:

Se puntuarén hasta un méximo de 3 pur\tos con arreglo a la siguiente
escala:

a) De 40 o maés horas: 1 punto.
b) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
¢) De 15 o maés horas: 0,25 puntos.”

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara hasta un méximo de 2,90 puntos el trabajo desarrollado
como funcionario con habilitacion de caracter nacional, de acuerdo con la
siguiente escala:

2.1 Servicios prestados como interventor con habilitacion de caracter
nacional en municipios con poblacién superior a 15.000 habitantes y pre-
supuesto superior a 1.000.000.000 de pesetas 0.125 puntos por mes de
servicio activo, hasta un maximo de 2 puntos.

2.2 Servicios prestados en otras subescalas de funcionarios con habi-
litacién de caracter nacional, 0.115 puntos por mes de servicio activo, hasta
un maximo de 1 punto. .

4
3. Idioma valenciano.

Se valorara hasta un maximo de 0 80 puntos la acreditacion de la po-
sesion del correspondiente certificado u homologacion de la dunta Qualifi-
cadora de Coneixements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:

» .

a) Conocimiento oral: 0,50 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 0,70 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,80 puntos.

Quedara a juicio del Tribunal de valoracion de situaciones en que, no
obstante no poseerse certificado alguno sobre conocimiento del idioma va-
lenciano, concurran circunstancias como la matriculacién en algin nivel de
los indicados, asistencia a clases de preparacién. etc. que pudieran apre-
ciarse, con puntuacién méaxima de 0,50.

4. Entrevista.

Los concursantes compareceran el dia y hora que se les notifique a la
préctica de una entrevista, cuyo alcance sera la mejor apreciacién y valora-
cién de los méritos especificos para la plaza y que se puntuara, como méa-
ximo, con 0,80 puntos.

La corporacién no satisfara los gastos que pudlera ocasionar el despla-
zamiento para la realizacion de la entrevista. :

AYUNTAMIENTO DE REQUENA (Valencia)

- Puesto: Intervencion 4663901.
- Meéritos especificos: No.

AYUN)TAMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA (Valen-
cia

.— Puesto: Intervencion 4671401.

- Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia. ,

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

-~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Conocimiento de Valenciano.

El conocimiento de! valenciano se valorara hasta un méximo de 4 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio 3,0 puntos. b) Conocimiento de
grado superior 4,5 puntos.

- *VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE XATIVA (Valencia)

~ Puesto: Intervencién 4643501.

- Requisitos: Nivel Grau Mitja de conocimientos del valenciano acre-
ditado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de conei-
xements del valencia, por ser este Ayuntamiento de Xativa de predominio
lingtiistico valenciano a los que se refiere el articulo 35 de la Ley 4/93, de
23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,50 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genericos.

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que teniendo por
objeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no terigan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de ia
Corporacién convocante {cursos de informatica, funcién pablica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciaro ).

1.2 La valoraciéon de cada curso se efectuara en funcién de su duraciéon
con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 o maés horas: 0,75 puntos.
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¢) De 50 o més horas: 0,50 puntos.
‘d) De 25 ¢ més horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la imparti-
cion de clases en los cursos de formacion en funcién del numero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) "De 100 o mas horas: 0,50 puntos. .
b} De 75 o méas -horas: 0,35 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos,
e} De 15 o més horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méximo de 1.5 puntos los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa
con las peculiaridades v caracteristicas de la corporacion convocante {mu-
nicipios turisticos, municipios de areas metropolitanas, municipios con pro-
blematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes co-
munales, etc. ).

2.2 Lavaloracion de cada curso se efectuar en funcion de su duracién
con arreglo a la siguiente escala:

a} De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b} De 75 o maés horas: 1 punto.

c} De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorar4 el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenide tecnico
del puesto convocado hasta un méximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicic o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala: En entidades locales de poblacién
igual o superior a 20.000 habitantes : 0,05: puntos/mes, hasta un méximo
de 1 punto. En entidades locales de presupuesto igual o superior
1.000.000.000 pesetas : 0,05: puntos/mes, hasta un méaximo de 1 punto.
En entidades con problematica (furistica, e industrial): 0,05: puntos/mes,
hasta un maximo de 0, & puntos.

4. Conocimiento del valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1,5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedides por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental; 0,60 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

Podra valorarse hasta.un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

5. Entrevista.
El Tribunal de valoracion podré acordar, si lo estlma necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de los méritos espectflcos

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueran convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguiadora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valorar n si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodclogia que los cursos.

4, Solo se valoraran aquellos méritos cbtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE XIRIVELLA (Valencia)

-  Puesto: Intervencién 4633002,
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales, 4 puntos.

2. Pertenecer a la subescala de Secretaria-Intervencion de funciona-
rios con habilitacién nacional v haber desempefiado puestos de trabajo en
ella, o pertenecer a la subescala técnica de Administracion General o de Ad-
ministracién Especna] de un Ayuntamlento prestando servicios en puestos
de trabajo de los servicios econémicos, 0,20 puntos mes, hasta un limite de
2 puntos.

3. Por servicios prestados en municipios de laComunidad Valenciana
de mas de 25.000 habitantes, como funcionaric con habilitacion de carac-
ter nacional, subescala de intervencion-Tesoreria en puestos de trabajo de
Interventor o Vice-Interventor, 0,20 puntos mes, hasta un maximo de 1,5
puntos.

-  VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

—  Los del apartado 1), mediante fotocopia compulsada por fedatario
plblico u organismo oficial.

- Los del apartado 2) y 3), mediante certificacién expedida por el Se-
cretario del Ayuntamiento respectivo.

- Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-

- lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-

talmente.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

- Puesto: Tesoreria 0309002.
- Puntuacién minima: la puntuacion minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por el titulo de Doctor en Derecho, Ciencias Econémicas ¢ Em-
resariales, habiendo sido realizada la tesis doctoral en materias relativas a
a Administracién Local, 2 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorard el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden si-
militud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de
5 puntos.

2.1 Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a fun-
cionarios de habilitacion nacional, durante un periodo ininterrumpido de
cince o mas afios, en un municipio que a 31 de diciembre de 1993, tenga
una poblacién comprendida entre 15.000 y 20.000 habitantes y un pre-
supuesto entre 500 v 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de habilitacién nacional en
propiedad, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 15.000 habitantes
0,02 puntos/mes, con un maximo de 1,5 puntos.

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 500 millones de
pesetas 0,02 puntos/mes, con un méximo de 1,5 puntos.

3. Conotimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un méaximo de 0.5 puntos el conocimiento de un
idioma oficial en la Comunidad Europea, distinto del castellano, acreditado
porcertificacién o titulo expedido por la Escuela Oficial de Idiomas u ctro
organismo de caracter oficial competente.

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracidén de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora v lugar de celebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

Todos los méritos deberén acreditarse documentahmente o mediante fo-
tocopias debidamente cotejadas.

Sélo se valoraran aquellos meéritos obtenidos o computados hasta la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo rela-
cionarse siempre én la solicitud de participacién y acreditarse segin lo ex-
puesto en el parrafo anterior.

AYUNTAMIENTO DE COCENTAINA (Alicante)

- Puesto: Tesoreria 0327502.

- Puntuacion minima: la puntuacion minima que se tendra que obte-
ner para la adjudicacion del puesto de trabajo en ningiin caso sera superior
al 25% de la puntuacién total (7,5 puntos).

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

1.1 Por haber accedido a la categoria superior de la Subescala de Se-
cretaria, mediante la superacion de pruebas especificas - 3 puntos.
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1.2 Conocimiento del Valenciano.

Curso de lenguaje administrativo - 0,5 puntos.

1.3 Tltulacnon de la Junta Cuahflcadora de Conocnmlento de Valen-
ciano.

Conocimiento de Oral: 0,75 Puntos. Conocimiento Elemental: 1,5.
Conocimiento Medio 2.Conocimiento Superior: 2,5

— NORMAS SUPLETORIAS.

En todo lo no previsto en estas bases, el concurso se regira por lo que

establece la Ley 10/1993, de 21 de abril, de modificacién del régimen de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién local con-
habilitacién de car cter nacional, en el R.D. 1732/94, de 29 de julio, (B.O.E.
09.08.94), y Orden de 10 de agosto de 1.994 (B.O.E. 12.08.94)}, y en
cualquier otra norma del Ministerio para las Admmxstracxones Publicas que
regule este concurso.

AYUNTAMIENTO DE VILLENA (Alicante)

- Puesto: Tesoreria 0368502.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICGS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 2,5 puntos, los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tengan por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién desu duracion con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 90 o mas horas: 1,00 puntos.
b)  De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d} - De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o0 mas horas: 0,10 puntos.

1.2 Se valoraran, ademas, hasta un maximo de 0,5 punfos la impar-
ticién de clases en los cursos de formacion en funcion del numero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 90 o mas horas: 0,50 puntos. *
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,15 puntos.
e} De 15 o mas horas 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Por servicios prestados en puestos relacionados con la plaza con-
vocada y en municipios mayores de 25.000 habitantes y mil millones de
pesetas de presupuesto: Por cada afio o fracciéon de servicio igual o supe-
rior a 6 meses 0,50 puntos hasta un méximo de 3 puntos :

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS: -

1. Todos los méritos deberéan acreditarse documentalmente o mediante
- fotocopias debidamente cotejadas.

2. Solo se valoraran aquellos' méritos obtenidos 0. computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

. 3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de Formacién de Funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas no podran ser
objeto de valoracion. Lossemmanos s6l0 se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

AYUNTAMIENTO DE ALBORAYA (Valencia)

—  Puesto: Tesoreria 4603901.
~  Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-

ments del valencia.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Ademas de la valoracion que pueda realizarse del titulo de Licen-
ciado en Ciencias Econbmicas o similar en el baremo general, éste, con la
especialidad de Sector Piblico, se valorara hasta un méaximo de 3 puntos
como baremo especifico.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de tfabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado, 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de 2,5 puntos.

3. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 2 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,50 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 1 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 1,50 puntos.
d) Conocimiento de grado superior: 2 puntos

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si loestima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especxflcos

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion. ,

AYUNTAMIENTO DE REQUENA (Valencia)

- Puesto: Tesoreria 4663902.
—  Meéritos especificos: No.

AYU.I\?'AMIENTO DE TAVERNES DE LA VALLDIGNA (Valen-
cia :

- Puesto: Tesoreria 4671402.

- Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIF]COS

1. Conocimiento de Valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 4 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Conelxements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 3,0 puntos.
b) Conocimiento de grado superior: 4,5 puntos

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

No se valoraran como meérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran 1mpresc1ndlbles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior.

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acredltarsedocumen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE XATIVA (Valencia)

—  Puesto: Tesoreria 4643502. :

- Requisitos: Nivel Grau Mitja de conocimientos del valenciano acre-
ditado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de conei-
xements del valencia, por ser este Ayuntamiento de Xativa de predominio
lingliistico valenciano a los que se refiere el articulo 35 de la Ley 4/93, de
23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del Valenciano.

—  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habréa de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,50 puntos.

-~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS.:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genericos.

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
Corporacién convocarite { cursos de informatica, funcién pablica, contabi-
lidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano ).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su durac1on
con arreglo a la siguiente escala: N

a} De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,50 puntos.
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d) De 25 o maés horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademéas hasta un méaximo de 0.5 puntos la imparti-
cion de clases en Jos cursos de formacion en funcién del numero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
. b} De 75 o mas horas: 0,35 puntos,
¢} De 50 o mas horas: 0,25 puntes.
d) De 25 o més horas: (0,15 puntos.
e} De 15 o més horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

21 Se valorarén hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién v perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y carécterjsticas de la corporacién convocante.
{municipios turisticos, municipics de areas metropolitanas, municiplos con
problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, momtes
comunales efc. ).

2.2 Lavaloracién de cada curso se efectuar en funcién de su duracion
con arreglo a la siguiente escala:

al De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b} De 75 o mas horas: 1 punto.

¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas heras: 0,50 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido tecnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacidn igual o superior a 20.000 habitantes :
0,05: puntos/mes, hasta un méximo de 1 punto.

En entidades locales de presupuesto igual o superior 1.000.000.000
pesetas : 0,05: puntos/mes, hasta un méximo de 1 punto,

En entidades con problematica (turistica, e industrial); 0,05: puntos/mes,

hasta un maximo de 0,5 puntos. v

4. Conocimiento del valenciano.-

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 pun-

tos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u
homologaciénexpedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

Podré valoratse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

5.  Entrevista.
El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-

bracién de una entrevista para la concrecidn de los méritos especificos.
~ VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sdlo se valorardn si fueran convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del dere-
cho a la educacién, cuande hubiesen sido homologados.por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentras, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sblo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sclo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice ef plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse slempre en la sohcntud de participacion v acreditarse documen-
talmente.

v

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA (Alicante)

~  Puesto; Secretaria 0310001.

-~ Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Quahﬁcadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuacion minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo serd 6 puntos (nunca superior a
7,5 puntos).

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de forma-
¢ion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en aiguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corperacion convocante (cursos de informdatica, funcion pablica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara err funcion de su dura-
cibn con arreglo a la siguiente escala:

a} De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 o méas horas; 0,75 puntos,
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o més heras: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un méaximo de 0,5 puntos la imparti-
cién de clases en los cursos de formacion en funcién del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b} De 75 o més horas: 0,35 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valorarén hasta un méaximo de 1,5 puntosios cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa
con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante. (mu-
nicipios turisticos; municipios de &reas metropolitanas, municipios con pro-
blematica urbanistica, de aguas, agriculiura de alta montafia, montes co-
munales, etc.). -+

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,25 puntos.
b} De 75 o mas horas: 1 punto.

c) De 50 o més horas: 0,75 puntos.

d) De 25 o mas horas; 0,50 puntos.

e) De 15 o més horas; 0,25 punios.

3. Aptlitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabaio relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como-funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
miulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 7.000 habitantes 1
puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual o superlor
500.000.000 pesetas 1 puntos/mes.

3.2  En entidades con problematica similar a la entidad convocante (-
ristica, industrial, agricultura alta montafia, de dreas metropolitanas, etc.) a
0,25 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como {uncionario del mismo o superior-grupo
de clasificacién por la titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en las Comunidad Valenciana 0,25 puntos.

4. Conocimiento de valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u

" hoemologacion expedidos por ta Junta Qualificadora de Coneixements del

Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
b) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos
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5. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos d conocimiento de len-
quas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

-~ VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como merito aquelias titulaciones de valenciano
que figurasen como requiisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucién de ctras de nivel supe-
rior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Orginica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6io se valorarén si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los curscs.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM (Alicante)

- Puesto: Secretaria 4618601.

- Puntuacién minima: la puntuacion minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 2,5 puntos,

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méximo de 2 puntoe los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabili-
dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o maés horas: 1,25 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 1 punto.

~d) De 25 o més horas: 0,75 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,50 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1.5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante.
(municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes co-
munales, etc.).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,5 puntos.
b} De 75 o mas horas: 1,25 punto.

¢) De 50 o0 més horas: 1 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,75 puntos.
e) De 15 o maés horas: 0,50 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 3 puntos.

3.1 - Servicios prestados como funcionaric dehabilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, e:3 comision de servicio o acu
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual ¢ superior a 5001 habitantes
0,03 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacion por la titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes. b) En el
Estado o en otras Comiunidades Auténomas 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 1 punto,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,60 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,70 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 0,80 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1 puntos

5. Conocimiento de idiomas. :

Podra valorarse hasta un méaximo de 0.5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracion podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecion de los méritos especnhcos

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,

“hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas, excepto el conocimiento oral del valen-
ciano que podra demostrarse en entrevista personal, si el Tribunal lo cree
necesario.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otrasentidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice e! plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE L’ALCUDIA (Valencia)

—  Puesto: Secretaria 4605701.

~ Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

1. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO: Hasta un méximo de 3
puntos se valoraran los conocimientos de valenciano acreditados mediante
los correspondientes certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia: Nivel Medio 2,5 puntos, Nivel Superior 3 puntos.

d Soélo se valorara el mayor de los niveles de los conocimientos acredita-
os.

2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

a) De caracter juridico: Hasta un maximo de 1,25 puntos se valorara
la asistencia a los cursos de formacién o perfeccionamiento impartidos por
Universidades, Institutos o Centros Pliblicos de Formacién Estatales, auto-
némicos o provinciales relacionados con las siguientes materias: Procedi-
miento administrativo, organizacién administrativa, urbanismo y medio am-
biente, personal, contratacién, seguridad vial, estadistica e informatica.

Solo se valoraréa un curso en cada una de las materias mencionadas. En
caso de haber realizado varios cursos sobre una misma materia Gnicamente
se valorara el curso de mayor duracién.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran segun la du-
racion de los mismos, con-arreglo al siguiente baremo:

- Cursos de méas de 50 horas: 0,25 por curso. - Cursos de 26 a 50
horas: 0,20 por curso.- cursos de 15 a 25 horas: 0,10 por curso.

b) De caracter juridico-econémico: Hasta un maximo de 0,75 puntos
se valorara la asistencia a los cursos de formacion y perfeccionamiento im-
partidos por las entidades mencionadas en el apartado anterior sobre las si-
guientes materias: Presupuestos, Contabilidad, Recaudacién, DerechoFi-
nanciero y tributario de las Haciendas Locales.

La valoracién se efectuara de acuerdo con los mismos criterios de pun-
tuacién que en el apartado a)  de este niimero.

3. SERVICIOS PRESTADOS: Se valoraran hasta un méximo de 2,5
puntos los servicios prestados en virtud de nombramiento en propledad
provisonal o interino en municipios de semejantes caracteristicas y proble-
mética a ], AlctGdia:
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Como funcionario de habilitacién de caracter nacional, Categoria de Se-
cretario de Entrada en municipios de la Comunidad Valenciana de mas de
10.000 habitantes y 600 millones de presupuesto inicial, con experiencia
de gestién urbanistica demostrada por haber prestado servicios en munici-
pios con catalogo v normas de proteccion de patrimonio histérico artistico.
0,25 puntos por afio completo méximo 2,5 puntos.

- ENTREVISTA:

El tribunal podra celebrar entrevista con los concursantes al objeto de
ampliar o aclarar los conocimientos sobrela documentacién presentada.

- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

1. Todos los méritos se habran de acreditars documentalmente o me-
diante fotocopias compulsadas de los correspondientes certificados o di-
plomas.

2. No se valoraran como méritos aquellas titulaciones de valenciano

que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, niaque-

llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracién. Los semninarios slo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4.  Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
Iafionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE PUCOL {Valencia)

~ Puesto: Secretaria 4661501.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.1 Cursos de contabilidad pablica y/o general (se valoraran hasta un
méximo de 1 punto):

a) De 35 hasta 50 horas: 0,25 puntos. b) De 50 o0 m,s horas: 0.75
puntos.

1.2 Cursos de Doctorado en Derecho, en cualquier especialidad, que en
su conjunto superen las 250 horas lectivas: 1,5 puntos.1.3 Otros cursos re-
lacionados con materias de Administracién Local (Se valoraran hasta un ma-
ximo de 1 punto): .

a) De 35 o mas horas lectivas: 0,25 puntos.

LLos cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes pliblicos o privados de los contemplados
en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la edu-
cacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas ofi-
ciales de formacién de funcionarios o por fa Universidad.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara hasta un maximo de 2,5 puntos los servicios prestados como
funcionario de carrera de Administracion Local, con habilitacién de carac-
ter nacional, en municipios costeros, a razén de: (1,5 puntos por afo o franc-
cion.

3. Conocimiento de valenciano

E! conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 2 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos. b)  Conocimiento de grado ele-
mental: 0,50 puntos. ¢) Conocimiento de grado medio: 0 ,75 puntos. d}
Conocimiento de grado superior: 2 puntos.

No se valoraran las titulaciones de valenciano que fueran imprescindi-
bles para la consecucién de otras de nivel superior.

4, Entrevista

Fl Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS;

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-

llas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel supe-
Tor.

3. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades ¢ centros docentes piiblicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologades por los institutos o
escuelas oficiales de formacidn de funcionarios o por la Universidad.

-4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podréan ser
objeto de valoracién. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodelogia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finaitce el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participaciéon y acreditarse dacurmen-
talmente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BANYERES DE MARIOLA (Alicante)

Puesto: Intervencion 0310002.

- Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

~  Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 6 puntos {nunca superior a
7.5 puntos).

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacidn directa con las peculiaridades v caractefisticas de la
corporacién convocante {cursos de informatica, funcion publica, contabili-
dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a} De 100 o més horas: 1 punto.

b} De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.

e} De 15 60 mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos la imparti-
cién de clases en los cursos de formacion en funcion del niimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a} De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b} De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1.5 puntos los cursos de for-
macion v perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbamstlca, de aguas, agricultura de alta montaia, montes co-
munales, etc.).

- 2.2 La valoracion de cada curso se efectuar4 enfuncién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a}) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o méas horas: 1 punto.

¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2.5 puntos.

- 3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la 51gulente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 7.000 habitantes 1
puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual o superior a
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500.000.000 pesetas 1 puntos/mes. En entidades con problematica simi-
lar a la entidad convocante (turistica, industrial, agricultura alta montana, de
areas metropolitanas, etc.) a 0,25 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en las Comunidad Valenciana 0,25 puntos.

4. Conocimiento de valenciano

El conocimiento del valenciano se valoraré hasta un méximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
b) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea. :

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior.

3. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes plblicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educaci6n, cuando hubiesen-sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formaciéon de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, débates o analogas, no podréan ser
objeto de valoracién. Los seminarios solo se valpraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAM]ENTO DE CALLOSA D’EN SARRIA (Allcante)

- Puesto: Intervencién 0323501.

- Reaquisito: Nivel medio de conocimientos del valenciano acreditado
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements
del valencia.

~ Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo ser 6,5 puntos.

~  BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las ?unmones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informética, funcién piblica, contabili-
dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).1.2
La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con arre-
glo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o més horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién
y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan. relacién directa con las
_ peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante. {(municipios tu-
risticos; municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de
alta montaﬁa, montes comunales, etc.).2.2 La valoracic'm de cada curso se
efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,75 puntos.
b) De 75 o més horas: 0,50 puntos.
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¢} De 50 o més horas: 0,30 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,20 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 0,10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocadohasta un maximo de 1,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter

. nacional en prapiedad, interino, provisional, en comisién de servicio 6 acu-

mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5.000 habitantes
0,05 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual o superior a
500 millones de pesetas 0,05 puntos/mes.En entidades con problemética
{turistica, industrial, agncultura alta montafia, de reas metropolitanas, etc.)
a 0,05 puntos/mes

4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 3,5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta. Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 2,5 puntos.
b) Conocimiento de grado superior: 3,5 puntos.

- 5. Conocimiento de idiomas.

Podréa valorarse hasta un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de
funcionarios, u otras entidades ocentros docentes piblicos o privados de
los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Uni-
versidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas no podran ser
objeto de valoracién. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacio-
narse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE CARLET (Valencia)

—  Puesto: Intervencién 4625501.
—  Meéritos especificos:

RICIOS CURSOS DE FORMAC[ON Y PERFECCIONAMIENTO GENE-

1.1  Se valorara hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cidn y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo
por objeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo, no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristi-
cas de la corporacién convocante (cursos de informatica, funcién publica,
contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lengua)e administrativo
valenciano). )

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de la dura-
cién del mismo, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b} De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o0 més horas: 0,25 puntos.
el Delbo mas horas ‘0,10 puntos.

2. Cursos de formamon y perfeccionamiento especificos:

2.1 - Se valoraran especialmente hasta un maximo de 1,5 puntos los
cursos de formacién y perfeccionamiento de caréacter sectorial que tengan
relacion directa con las peculiaridades v caracteristicas de la corporacion
convocante {municipios turisticos, municipios de areas metropolitanas, mu-
nicipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta mon-
tafia, bosques comunales, etc.).
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;
2.2 La valoracion de cada curso se efectuaré en funcién de la dura-
cion de éste, de acuerdo con la siguiente escala:

a}  De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b} De 75 0 mas horas: 1 punto.

c} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) de 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
e} de 15 o mas horas: (0,25 puntos,

3. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollade en los puestos relacionados con la
Administracion local o que tengan similitud con el contenido técnico de la
plaza convocada hasta un méximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicios ¢ acu-
‘mulado, de-acuerdo con la siguiente escala:

- En entidades locales de poblacién igual o superior 10.000 habitan-
tes, 0,1 punto/mes.- En entidades locales de presupuesto igual o superior
a 750.000.000 millones de pesetas, 0,1 punto/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionaric del mismo grupo o supe-
rior de clasificaciéon por la titulacion exigida para el ingreso, articulo 25 de
la Ley 30/1984, al Estado o a las comunidades auténomas:

a) En la misma comunidad auténoma, 0,1 punto/mes.

b) En el Estado o en otras comunidades auténomas, 0,1 punto/mes.c)
En funciones directamente relacionadas con la Administracién local, ade-
maés de la valoracion por a) o por b}, 0,1 puntos/mes.

4.  Conocimiento del valenciano. '

El conocirniento del valenciano se valorara hasta un méximo de 1,5 pun-
tos, siempre que se acredite la posesion del correspondiente certificado o
homologacion de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. b} Conoccimiento del grado ele-
mental: 0,60 puntos.c) del grade medio: 1,25 puntos. d}  del grado su-
perior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.

Se podra valorar hasta un méaximo de 0,5 puntos el conocimiento de las
lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El tribunal de evaluacidn podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectados la fe-
cha, la hora y el lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se tendrén que acreditar documentalmente o por
medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que sean requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni las que sean
imprescindibles para la concesion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si han sido convocados u organi-
zados por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de forma-
cién de funcionarios u otras entidades o centros docentes publicos o pri-
vados previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora
del Derecho a la Educacién, cuando hayan sido homologados por los
instituios o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la uni-
versidad.

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como me-
sas redondas, enicuentros, debates o actividadas anélogas, no podréan ser
- evaluadas. Los seminarios s6lo se evaluaran si se acredita que tienen la
misima naturaleza vy metodelogia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los cuales se
tendran que indicar siempre en la solicitud de participacién y se tendran que
acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE MUTXAMIEL (Alicante)

- Puesto: Intervencién 0344001, _
— Requisitos: En la instancia de solicitud a la plaza reflejara el com-
promiso escrito de asistir a cursos para conocimiento del valenciano.

-~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Licenciado en derecho v diplomado en ciencias politicas simuita-
neamente.

2. Servicios prestado como Secretario-Interventor en Ayuntamiento
y Mancomunidad simultaneamente.

3. Cursos realizados de formacion, perfeccionamiento, etc. en mate-

rias relacionadas con la contabilidad pubhca y su tratamiento informatico

{ambas cosas) de mas de 170 horas lectivas, impartidos por el INAP, Co-
munidades Auténomas ¢ Diputaciones Provinciales.

4. Servicios prestados en municipios que tengan clasificad la plaza en
categotia de entrada como Secretario, Interventor o Secretario-Interventor.

5. Cursos de formacién perfeccionamiento, etc. en materias relacio-
nadas con el el puesto dintervencién, como técnicas de organizacion de tra-
bajo administrativo, aspectos contables de la Ley 39/88, o aspectos juri-
dico-administrativos del Real Decreto Legislativo 781/86 contabilidad
financiera u otros. :

6. Haber superado los 32 créditos necesarios para realizar el Docto-
rade y haber obtenido suficiencia investigadora v encontrarse realizando en
la actualidad la tesis doctoral sobre un procedimiento o con materias rela-
cionadas con el urbanismo, que tanto interesan al muncipio.

-~ VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Por ser licenciado en derecho y diplemado en ciencias politicas si-
multaneamente, justificados mediante acreditacion de fotocopias o cetifi-
caciones académicas personales compulsadas, 2 puntos.

2. Por haber prestado servicios como Secretario-Intervéntor en Ayun-
tamiento y Mancomunidad simultaneamente, 0,03 puntos por mes hasta
un maximo de 2,05 puntos, debidamente acreditados a través de certifica-
ciones de lasCorporaciones en las que los funcionarios hayan prestado sus
Servicios.

3. Por haber realizado cursos de Formacién, perfeccionamiento, etc.
en materias relacionadas con la contabilidad pablica y su tratamiento infor-
matico fambas cosas)  de mas de 170 horas lectivas, imparitos por el INAP,
Comunidades Autdnomas o Diputaciones Provinciales, acreditados por di-
plomas o informes de los respectivos servicios, se valorara con 1,25 pun-
tos hasta un maximo de 1,25 puntos.

4. Por haber prestado servicios en municipios que tengan clasificada
la plaza en categoria de entrada como Secretario, Interventor o Secretario-
Interventor, acreditado mediante certificaciones expedidas por las Corpo-
raciones respectivas, 0,03 puntos por mes de servicios hasta un méximo de
0,50 puntos.

5. Por haber realizado cursos de formacién, perfeccionamiento, etc.
en materias relacionadas con el puesto de Intervencién, como técnicas de
organizacion del trabajo administrativo, aspectos contable de la Ley 38/88,
o aspectos juridico-administrativos del Real Decreto Legilative 781/86, con-
tabilidad financiera u ofros se valoraran con atreglo a la siguiente escala:

De maés de 40 horas lectivas : 0,20 puntos. De menos de 40 horas lec-
tivas : 0,10 puntos.Hasta un maximo de 0,70 puntos.

Se acreditaran los méritos mediante certificacién, diplomas o informes
expedirios por el INAP, Comumdad Auténoma o Diputaciones Provincia-
les respectivas.

6. Por haber superado los 32 créditos necesarios para realizar el Doc-
torado v haber obtenide la suficiencia investigadora y encontrarse realizando
en la actualidad la tesis doctoral sobre un procedimiento urbanistico. o con
materias relacionadas con el el urbanismo, que tanto interesan al munici-
pio, acreditandose mediante justificacion de la Universidad respectiva de ha-
ber obtenido dicha suficiencia y documentacion acreditativa de haber ins-
crito la tesis, se valorara con 1 punto.

AYUNTAMIENTO DE ALCORA (Castellon)

—  Puesto: Intervencion 1202501.
- BAREMO DE MERIT0OS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valorarén los cursos
de formacién y perfeccionamiento de carécter genérico o especiifico, segin
{05 siguientes apartados, sin que la suma de los méritos de cada concursante
puedan exceder de un total de 3,25 puntos.

A} Cursos de tipo genérico:

Se valoraran los cursos de formaciony perfeccionamiento de carécter
general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en alguna de las
funciones propias del puesto de trabaijo no tengan relaciondirecta con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante, (curses o mas-
ters en informatica, contabilidad, auditorias y administracién del sector pi-
blico.)

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con
arreglo a la siguiente escala:

a}l De 400 o mas horas: 2,75 puntos.
b} De 300 o mas horas: 2,00 puntos.
¢} De 200 o mas horas: 1,50 puntos.
d) De 100 o mas horas: 1,00 puntos.
e} De b0 o maés horas: 0,50 puntos.

B) Cursos de tipo especifico:

Se valoraran los cursos o masters de formacion y perfeccionamiento de
caracter sectorial, que tengan relacién directa con las peculiaridades v ca-
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racteristicas de esta villa, como poblacién de gran implantacién industrial,
espectalemente en el sector ceramico-azulejero.

La valoracién de cada curso se efectura en funcién de su duracién con
arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos
b) De 75 0 més horas. 1 00 puntos.
¢} De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,50 puntos.
e) . De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un méaximo de 3,50 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado , en entidades locales de poblacién igual o superior a 8.000 habi-
tantes: 0,10 puntos/mes.

La puntuacién méxima de este apartado no podra exceder de 0,50 pun-
tos.

2.2.  Servicios prestados como funcionario o contratado en régimen
laboral, con funciones de técnico de intervencion, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Poblaciones entre 8000 y 15.000 hab. 0,06puntos/mes. b) po-
blaciones de mas de 15.000 hab.: 0,03 puntos/mes.

2.3 Titulacién académica especifica: se valoraran este apartado la es-
pecialidad que dentro de la titulacién de acceso a la habilitacion nacional
guarda una relacién mas directa con las caracteristicas de pusto de trabajo:

Titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, rama
Econémicas especialidad Sector Publico y Coyuntural : 2,5 puntos.

3. Conocimiento de idiomas de la Union Europea.

Se valorara hasta un méximo de 0,75 puntos el conocimiento de alguna
lengua oficial de la Unién Europea ( excluida la lengua espariola) acredi-
tado mediante titulos de Ciclo Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas o
convalidados por la Administracién Publica.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan actreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes pUblicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen side homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la-Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidoso computados hasta la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo rela-
cionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documental-
mente.

AYUNTAMIENTO DE BETXI (Castellon)

- .Puesto: Intervencién 1210501.

—  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenersé
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tengan por ob-
jeto la formacién en las funciones propias del puesto de trabajo.

1.2 La valoracion de cada curso se efectuaré en funcion de la duracion
de estos de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 72 o mas horas: 0.20 punto. b) De 40 o mas horas: 0.10
puntos.

2. Servicios prestados en la Adminstracion Local:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de en la Administracién
Local 0 que tengan relacién con el contenido técnico del puesto convocado
hasta un maximo de 4 puntos.

2.1, Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter

nacional en propiedad, provisional, en comision de servicios o acumulado,

aln perteneciendo a otra subescala de funcionario de Administracién Lo-

cal con Habilitacién de caracter Nacional, de acuerdo a los siguientes ser-
vicios:

- Puesto de trabajo reservado a la Subescala Intervencién-Tesoreria ,
Categoria de Entrada: 0,25 puntos/mes.

2.2, Servicios prestados como funcionario de administracién general:
se valoraran los servicios prestados en Ayuntamientos cuyo presupuesto sea
superior a5.000 millones de pesetas.

En la subescala técnica 0,15 puntos/mes. En la subescala administra-
tiva 0,10 puntos/mes.

3. Conocimiento de valenciano.
Se podré otorgar hasta 1 punto como méaximo. No puediendo acumu-
larse puntuacion por la posesion de varios o de todos los titulos:

a) Conocimiento oral: 0,25 puntos; b) Conocimiento de grado ele-
mental: 0,50 puntos; ¢) Conocimiento de grado medio: 0,75 puntos; d}
Conocimiento de grado superior: 1,00 punto.

4. Otros méritos.
A juicio del Tribunal, seglin otros conocimientos relacionados cona las
tareas a desempefiar en el curriculum : 1 punto.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias compulsadas.

2. Los cursos solo se valoraran si han sido convocados u organizados
por alguna universidad, institucién o escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los
previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 2 julio, Reguladora del Derecho
a la Educacion, cuando hayan sido homologados por instituciones o escue-
las oficiales de formacién de funcionarios o por la universidad, asi.mismo
se evaluarén los realizados por Colegios de Secretarios por si 0 en colabo-
racion de otra Entidad Local.

3. Aquelas actividades de naturaleza difente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades analogas, no po-
dréan ser evaluadas en el apartado de cursos. Lose seminarios solo se eva-
luaran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
Cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el término de presentacién de instancias, los cuales
se deberan indicar siempre en la solicitud de participacion y se deberana-
creditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE PENISCOLA (Castellén)

~ Puesto: Intervencién 1243001
~  Puntuaciéon minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 3 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcidén publica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios).

1.2 Lavaloracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto. b} De 75 o mas horas: 0,75 pun-
tos.c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.d) De 25 o mas horas: 0,25
puntos.e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos la impar-
ticién de clases en los cursos de formacién en funcion del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos. b) De 75 o més horas: 0,35
puntos. ¢ De 50 o mas horas: 0,25 puntos. d) De 25 o méas horas:
0,15 puntos. ¢} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1  Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién di-
recta con laspeculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante.
(municipios con problematica urbanistica).2.2 La valoracion de cada curso
se efectuaré en funcidn de su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos. b) De 75 o més horas: 1 punto.
c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos. d) De 25 o mas horas: 0,50 pun-
tos. ) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos.
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3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorara el trabajo desarrollade en puestos de trabajo relamonados

con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico

de! puesto convocado hasta un méximo de 2.5 puntos.

3.1  Servicios prestados como funcionario de hablhtauon de carécter
nacional en propiedad, interind, provisional, en comisidn de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacion igual o superior a 5.000 habltantes
0,20 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 2.500.000, pe-
setas 0,10 puntos/mes.
En entidades con probleméatica turistica a 0,20 puntos/mes.
| 3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién Gene-
ral:

En la subescala técnica 0,50 puntos/mes.8

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacion por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Autdnomas:

a}  En la misma Comunidad Auténoma 0,10 puntos/mes. b)  En el
Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,10 puntos/mes. ¢}  En fun-
ciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademas de
la valoracion pora) o porb) 0,10 puntos/mes.

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberén acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes pablicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgéanita 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homolegados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
‘jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podrén ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodolegia que los cursos. -

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién v acreditarse documen-
talmente. .

AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA (Valencia}

- Puesto: Intervencidén 4601801, ]

Requisito: nivel medio de conocimientos de valenciano acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Calificadora de conocimientos de
Valenciano.

Puntuacién minitma: la puntuacién mminima que debera obetenerse para
la adjudicacion del peusto de trabajo sera de 7,5 puntos.

Meritos especificos:

1. CURSQOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO GENE-
RICOS:

1.1 Se valorara hasta un maximo de 1 punto Jos cursos de formacion
y perfeccionamiento de caracter generai o sectorial que, teniendo por ob-
jeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo,
no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poracidén convocante (funcion publica, contratacion local, inventario de bie-
nes, operaciones de crédito, gestion econdmica de urbanismo local).
La valoracion de cada curso se efectuard en funcion de la dura-
cion de este, de acuerdo con la siguiente escala:

al De 100 o més-horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntgs.
d)  De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o més horas: 0,15 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

Se valorarén especialmente hasta un méximo de 1 punto los cursos acre-
ditativos de conocimiento del tratamiento informatico contable en la Admi-
nistracién local.

La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de la duracién de
éste, de acuerdo con la siguiente escala:

al De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,15 puntos.

3. Aptitudes para el puestoc de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en los puestos relacionados con la
Administracién local o que tengan similitud con el contenido técnico del
puesto convocado hasta un méaximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionaric de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, de acuerdo con la siguiente escala:

- En poblaciones con un presupuesto comprendido entre 200 vy 350
de presupuesto: 0,1 punto por mes. En otras poblaciones: De presupuesto
supetior a los 350 millones: 0,05 por mes. De presupuesto inferior a los
200 millones: 0,03 por mes.

4,  Conocimiento del valenciano.

El conocimiento del valenciano en un nivel superior al exigido como re-
quisito se valorara hasta un maximo de 3 puntos, siempre que se acredite
la posesion del correspondiente certificado 0 homologacion de la Junta Ca-
lificadora de Conocimientos del Valenciano.

5. Entrevista.

El tribunal de evaluacidn podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificara a los concursantes afectadosla fe-
cha, la hora y el lugar.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o por
medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que sean requisito para la provision del puesto de trabajo, ni las que sean
imprescindibles para la concesién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valorarén si han sido convocados u orgarnizados
por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios, escuelas permanentes de adultos reconocidas u otras entidades o
centros docentes plblicos o privados previstos en la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, cuando hayan sido
homologados por los institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios o por la universidad.

4. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como me-
sas redondas, encuentros, debates o actividades analogas, no podran ser
evaluadas. Los seminarios solo se evaluaran si se acredita que tiene la misma
naturaleza y metodologia que tos cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los cuales se
tendran que indicar siempre en la solicitud de participacién y se tendran que
acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ALCACER (Valencia)

-~ Puesto: Intetvencion 4604501.

- Puntuaci6n minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién v perfeccionamiento genéricos:

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion v
perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, teniendo por objeto
la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo {cur-
sos de informatica contable, contabilidad v semejantes).

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracion con
arreglo a la siguiente escala:

al De 200 o més horas: 2,5 puntos.
b} De 100 o mas horas: 2,0 puntos.

© 2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorara el trabajo desplegado en puestos relacionados con Admi-

. nistracién Local o que tengan similitud con el contenido técnico del puesto

convocado hasta un méaximo de 3 puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter nacio-
nal en propiedad, por el plazo superior a un afio, de acuerdo con la siguiente
escala:

En entidades locales de poblacién igual o supericr a 15.000 habitantes
3 puntos.En eptidades locales de presupuesto igual o superior a
1.000.000.000 de pesetas 3 puntos.
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3. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesién del correspondiente certifi-
cado u homologacién de la Junta Qualificadora de Coneixements del Va-
lencia, de acuerdo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.4 puntos.

b) Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podréa acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

En el caso de celebrarse, se notificara a losconcursantes afectados la fe-
cha, hora y el lugar.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se habran de acreditar documentalmente o me-
diante fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que sean requisito por la provisién del puesto de trabajo, ni las que sean im-
prescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si han estado convocados u organiza-
dos por alguna universidad, instituto o escuelas oficiales de formacién de
funcionarios, u otras entidades o centros docentes ptblicos o privados de
los previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del de-
recho a la educacién, cuando hayan estado homologados por los institutos
o escuelas oficiales de formacién de funcionarios o para la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferentes a los cursos, como son
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades analogas, no
podra ser evaluadas. Los seminarios solo se evaluaran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, en los cua-

les se habra de indicar siempre en la solicitud de participacion v se habran

de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BENIGANIM (Valencia)

- Puesto: Intervencion 4618602.
~  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo ser& 2,5 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 2 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacion convocante {cursos de informatica, funcién publica, contabili-
dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrative valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mashoras: 1,25 puntos.
c) De 50 o més horas: 1 punto.

d) De 25 o maés horas: 0,75 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,50 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macioén y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes co-
munales, etc.).2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de
su duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1.25 punto.
¢) De 50 o mas horas: 1 puntos.
~d) De 25 o mas horas: 0,75 puntos.
e) De 15 o0 més horas: 0,50 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 3 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter na-
cional en propiedad, interino, provisional, en comisidén de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 5001 habltantes
0,03 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasifieacion por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) Enla misma Comunidad Autonoma 0,01 puntos/mes.
b} En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,01 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,60 puntos.

b) Conecimiento de grado elemental: 0,70 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 0,80 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1 puntos

5. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un méaximo de 0.5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecion de los méritos espec1f1cos

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas, excepto el conocimiento oral del valen-
ciano que podra demostrarse en entrevista personal, si el Tribunal lo cree
necesario.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por fa Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes ptblicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE CHESTE (Valencia)

-~ Puesto: Intervencién 4632701- Puntuacién minima: la puntuacion
minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del puesto de trabajo
serd 7,5 puntos. .

- BAREMO DE MERITQOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial, que tengan por
objeto Ja formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo.

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o maés horas: 1 punto.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un méaximo de 2 puntos la imparticién
de clases en los cursos de formacion en funcién del nimero de horas im-
partidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 0,35 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién superior a 5.000 habitantes y presu-
puesto superior a 500 millones: 0,002 puntos/mes.

3. Conocimiento de idiomas.
Podra valorarse hasta un méaximo de 0.5 puntos el conocimiento del
idioma inglés y francés, acreditado con el Titulo Oficial correspondiente.
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4. Entrevista,

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los meéritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantesafectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritas deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

. 2. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladores del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarics sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenides o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién v acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE CHIVA (Valencia)

- Puesto: Intervencion 4633301, -

~  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos {runca superior
a 7,5 puntos).

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genericos:

1.1 Sevalorar n hasta un maximo de 1 punto los cursos de formaclon
y perfeccionamiento de caracter general 6 sectorial que, teniendo por ob-
jeto la formacion en algunas de las funciones propias del puesto de trabajo
-no tengan relacién directa con las peculiariaddes y caracteristicas de la Cor-
poracién convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).
1.2 La valoracion de cada curso se efectuar en funcién de su dura-
cién, con arreglo a la siguiente escala:

A)  De 100 horas o mas, 1 punto,

B} De 75 o mas horas, 0,75 puntos.
C)  De 50 0 mas horas, 0,50 puntos.
D) De 25 o mas horas, 0,25 puntos,
E) De 15 o mas horas, 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorar el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con
Administracion Local é que guarden similitud con el contenido tecnico del
puesto convocado hasta un maximo de 3,5 puntos,

2.1 Por cada afio completo de servicios en el puesto de trabajo Inter-
ventor de 22 clase como funcionario de carrera en Entidades Locales de po-
blacién superior a 5,000 habitantes y presupuesto superior a 500 millones
de pesetas: (.25 puntos por afio hasta un maximo de 3.5 puntos.

si el tiempo es menor, se caleular proporcionalmente fa puntuacion ob-
tenida. si la ocupacién es interina, provisional, etc. la puntuacion ser de
0.15 puntos por cada afio hasta el mismo maximo.

2.2 Servicios prestados como funcionario de Admmtstracton General.

En la subescala tecnica, (.15 puntos por cada afio.En la subescala ad-
ministrativa, 0.10 puntos por cada afio.En la subescala auxiliar administra-
tiva, 0.05 puntos por cada afio.

3. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorar hasta un maximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado @
homologacién expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valenci , con arreglo a la siguiente escala:

A) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

B) Conccimiento de grado elernental: 0,60 puntos.
C} Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

D) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos,

4. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

5. Experiencia demostrada de Informatica.- Hasta un maximo de 1
punto; 0,25 puntos por afio. Este merito se deber acreditar mediante cer-
tificacion expedida por la Secretaria del Ayuntamiento en el que exista el
equipo informatico. En dicha cemflcacnon se indicar necesanamente el tra-

Fl

tamiento de textos v sistema operativo utilizado por el concursante y los
afios que lo lleva utilizando.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante

fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorardn como mérite aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucidn de otras de nivel supe-
rior. - :

3. Los cursos sélo se valorar n si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes ptiblicos o ptivados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del dere-
cho a la educacitn, cuando hubiesen sido homolegados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracidn. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valorar n aquellos méritos obtenidos o computados hasta
fa fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE L’'ALCUDIA (Valencia)

- Puesto: Intervencién 4605702.

~ Requisito: Nivel Elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por l2 Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos
por la Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y
de los méritos de determinacion autondmica que apruebe la Generalitat Va-
lenciana, sera de aplicacién el siguiente baremo de méritos especificos.

1. CONOCIMIENTOS DE VALENCIANO: Hasta un méximo de 3
puntos se valoraran los conocimientos de valenciano acreditades mediante
los correspondientes certificados de la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia: Nivel Medio 2,5 puntos, Nivel Superior 3 puntos. Solo se va-
lorara el mayor de los niveles de los conocimientos acreditados.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento:

a) De caracter juridico-econdmico: Hasta un maximo de 1,25 puntos
se valorara la asistencia a los cursos de formacion y perfeccnonamaento im-
partldos por Universidades, Institutos, o Centros Pablicos Oficiales de For-

" macion, estatales, autonémicos o prownclales relacionados con las siguien-

tes materias: Presupuestos, Contabilidad Publica, Recaudacion, -Derecho
Financiero y tributario de las Haclendas Locales.

Solo se valorara un curso en cada una de las materias mencionadas. En
caso de haber realizado varios cursos sobre una misma materia iinicamente
se valorara el curso de mayor duracion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran segin la du-
racién de los mismos, con arreglo al siguiente baremo:

~ Cursos de més de 50 horas: 0,25 por curso.- Cursos de 26 a 50
horas: 0,20 por curso.- cursos de 15 a 25 horas: 0,10 por curso.

b) De caracter juridico: Hasta un méximo de 0,75 puntos se valorara
la asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por
Universidades, Institutos o Centros Ptiblicos de Formacién Estatales, auto-
némicos ¢ provinciales relacionados con las siguientes materias: personal,
contratacion, procedimiento administrativo e informatica.

La valoracion se efectuara con arreglo a los mismos cntenos sefialados
en e] apartado a}  de este n(rmero.

3. SERVICIOS PRESTADOS: Se valoraréan hasta un maximo de 2,5
puntos los servicios prestados en virtud de nombramlqpto en propiedad,
provisonal o interino en municipios de semejantes caracteristicas y proble-
matica a LAlcadia:

Como funcionario de habilitacién de caracter nacional, Categoria de In-
terventor de Entrada en municipios de la Comunidad Valenciana de mas de
10.000 habitantes y 600 millones de presupuesto inicial, 0,25 puntos por
afio completo maximo 2,5 puntos.

ENTREVISTA.
El tribunal podra celebrar entrevista con los concursantes al objeto de
ampliar o aclarar los conocimientos sobre la documentacion presentada.
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- FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

1. Todos los méritos se habran de acreditars docurnentalmente o me-
diante fotocopias compulsadas de los correspondientes certlflcados o di-
plomas.

2. No se valoraran como méritos aquellastitulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provision del Jpuesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
]aclzlonarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE MASSAMAGRELL (Valencia)

~  Puesto: Intervencién 4649201.

—  Requisito: Nivel ELEMENTAL de conocimientos del valenciano acre-
ditado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de conei-
xements del valencia.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cion especificos en las siguientes materias:

— Contabilidad Publica - Gestién Tributaria - Recaudacién - Auditoria
del sector piblico.

1.2 La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,5 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,1 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo en el Adminis-
tracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto
convocado hasta un méaximo de 3 puntos.2.1 Servicios prestados como fun-
cionario de habilitacién de caracter nacional en propledad interino, provi-
sional, en comision de servicio 0 acumulado.

a} En entidades locales de poblacién igual o superior a 10.000 habi-
tantes hasta un méximo de 1 punto.

b} En entidades locales en las que se haya responsabilizado de la im-
plantacién y/o funcionamiento de la contabilidad por partida doble adap-
tada a la legislacion vigente. Hasta un méaximo de 2 puntos.

2.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General.
En la subescala técnica desempenando funciones de gestiéon econdmica
hasta un méaximo de 1 punto.

3. Conocimiento de aplicaciones informaticas:

El conocimiento y manejo de aplicaciones informaticas especificas para
la Administracién Local en materia de contabilidad y recaudacién seré va-
lorado hasta un maximo de 2 puntos.

4.  Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 0,50
puntos, siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado
u homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneiximents del
Valencia.

5. Entrevista:

Celebracion de una entrevista personal para la concrecion de los méri-
tos especificos, hasta un maximo de 1 punto.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados, de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provisién del Jpuesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocadosu crganizados por
la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios,
u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contempla—
dos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la

educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
la?onarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente

AYUNTAMIENTO DE PUCOL (Valencia)

—  Puesto: Intervencion 4661502.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

Requisito: nivel medio de conocimientos del valenciano acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Quallificadora de Coneixements del
Valencia.

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Cursos de Contabilidad Pdblica y/0 General y de Derecho Eco-
némico y Financiero con tematica en Haciendas Locales. (Se valoraran has
un maximo de 3 puntos.)

a) De 35 hasta 50 horas: 0,50 puntos.
b) De 50 a 60 horas: 0,75 puntos.
c) De 60 6 mas horas: 1 punto.

1.2 Cursos de informatica o sistemas informaticos, de 20 o méas ho-
ras, que en su conjunto superes las 75 horas: 1,5 puntos.

1.3 Otros cursos relacionados con materias de Administracion. ( Se
valoraran hasta un maximo de 1 punto.)

1.4 Otros cursos relacionados con materias de Administracion Local.
(Se valoraran hasta un méximo de 1 punto.).

a) De 50 6 més horas: 1 punto.

Los cursos solo-se valoraran si fueron convodados u organizados por la
Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u
otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contemplados
en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de Julio, reguladora del derecho a la edu-

_ cacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas ofi-

ciales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los servicios prestados
como funcionario de carrera de Administracion Local, con habilitacion de
caracter nacional, a razon de 0,5 puntos por afio o fraccion.

3. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 2 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesiéon del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 0,75 puntos
b) Conocimiento de grado superior: 2 puntos

No se valoraran las titulaciones de valencianco que furan imprescindi-
bles para la consecucion de otras de nivel superior.

4. Entrevista

El Tribunal de valoracion podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1.  Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescirdibles para la consecucion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formaciéon de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales deformacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracién. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
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lacionarse siempre en la solicitud de participacion v acreditarse documen-
talmente. ‘ .

AYUNTAMIENTO DE PUIG (Valencia)

-~ Puesto: Intervencidon 4661201,

— Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo serd 5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Titulos Oficiales:

Por licenciado en Ciencias Econérmicas Y Empresériales Econémicas.
Rama Econdrnicas. -
Especialidad Economia Regional y Urbana: 4 puntos.

2. Cursos realizados:

2.1 Master de Auditoria Financiera, igual o mayor a 350 horas: 2 pun-
tos.
2.2.  Curso de control v auditoria interna, igual o mayor a 20 horas:
0,5 puntos.

3. Experiencia profesional: .

Por haber sido becado en el Servicio de Asescramiento v Asistencia a
municipios de la Diputacién Provincial: 0,1 punto por mes deservicios pres-
tados.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcio-
narios, u otrasentidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homologadds por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE SEDAVI (Valencia)

- Puesto: Intervencién 4666901,
- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacién del puesto de trabajo seré 5,25 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1. Sevalorara hasta un maximo de 0,75 puntos los cursos sobre fi-
nanciacién de la gestion urbanistica municipal, impartidos por el VAP, Uni-
versidad, Institutos y Escuelas oficiales de funcionarios. La valoracion de
cada curso se efectuara en funcidn de la duracidn de éstos de acuerdo con
la siguiente escala:

a} De 50 o més horas: 0,75 puntos.
b) De 25 o mas horas: 0,50 puntos,
c) De 25 o més horas: 0,20 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Servicios prestados como funcionatio de habilitacion de carécter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
" mulado en el Ayuntamiento de mas de 8.000 habitantes 2,25 puntos.

2.2 Por haber obtenido una puntuacion superior a 15 puntos en el
curso selectivo de habilitacion de la subescala Intervencion-Tesoreria, cate-
goria de entrada 1 punto.

2.3 Por las calificaciones obtendias en las asignatura de Derecho Mer-
cantil de Licenciatura hasta 2,5 puntos, segin el siguiente detalle:

- Por las calificadas de aprobado: 0,25 puntos.- Por las calificadas de
notable: 0,50 puntos. - Por las calificadas de sobresaliente: 0,75 pts.

3. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos,
¢) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

4. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora v lugar de celebracion.

-  VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocoplas debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como merito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-,
rior.

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, U otras entidades o centros docentes publices o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homolegados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4.  Agquellas actividades de naturaleza diferentea los cursos, tales como
jomnadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
ladecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE VILAMARXANT (Valencia)

- Puesto: Intervencion 4676801,
~ Puntuacién minima: la puntuaciéon minima que habra de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. €ursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 6,5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo
por objeto la formacién en alguna de las siguientes funciones propias del
puesto de trabajo: contabilidad, auditoria v ananlisis econdémico financiero.

1.2 Lavaloracion de los cursos aludidos se efectuara en funcién de su
duracién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 400 horas 0 méas: 5 puntos.
b} De 200 a 399 horas: 2,5 puntos.
c} . Més de 30 horas y hasta 199 horas: 0,5 puntos

2. Conocimiento dé idiomas

Se valorara con un punto el conocimiento oral y escrito de las siguien-
tes lenguas oficiales de la Comunidad Europea: inglés/francés.

3. Entrevista. '

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concurrentes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracién.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes plblicos o privados de reco-
nocido prestigio.

El conocimiento oral y escrito de las lenguas oficiales de la Comu-
nidad Europea anteriormente expresadas se acreditara con certificado ex-
pedido por la Escuela Oficial de Idiomas, Institutos u otros centros deocen-
tes plblicos o privados de reconocido prestigio.

4.  S6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE AGOST (Alicante)

- Puesto: Secretaria 0301001.

-~ Requisito: Nivel de grado medio de conocimientos del valenciano
acreditado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de co-
neixements del valencia.
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~  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los ¢ursos de forma-

cién y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, teniendo por.

objeto la formacidn en alguna de las funciones propias del puesto de tra-

bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades v caracteristicas de la -

corporacidn convocante (cursos de informatica, funcion piblica, contabili-
dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).
- 1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

- a) De 100 o més horas: 1 punto.
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 250 mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o0 mas horas: 0,10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1. Dada la naturaleza del puesto de trabajo de Secretario- Interven-
tor del Ayuntamiento de Agost, y en base a los principios de objetividad,
imparcialidad, mérito y capacidad, se valoraran por el Tribunal las circuns-
tancias directamente relacionadas con éste, en aras a garantizar la idonei-
dad de los concursantes, asi. como su preparacién, aptitud personal y pro-
fesional y la labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la
Administracién Local u otras Administraciones hasta un méximo de 4,50
puntos.

2.2. Ladistribucion se haré a través de los siguientes méritos:

a) Por haber desempeiiado laboralmente servicios de asesoramiento
juridico de forma ininterrumpida a Corporaciones Locales situadas estas en
el ambito de laComunidad Valenciana, durante un periodo minimo de 1
afio, computandose a razén de 0,03 puntos por mes hasta un maximo de
0,75 puntos.

b) Por haber prestado laboralmente servicios en puestos de trabajo de
cualquier Administracién Piblica distinta de la Local, para cuyo desempefio
se haya requerido estar en posesion de titulacion igual a la exigida para la
Subescala de Secretaria-Intervencion, a razén de 0,01 puntos por cada mes
de trabajo, hasta un méaximo de 0,50 puntos.

c) Por haber obtenido en las pruébas selectivas de acceso a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencién, una puntuacion que sit(eal concursante en-
tre los quince primeros de la correspondiente promocion, hasta 0.75 pun-
tos.

d). Conforme al articulo 19 del R.D. 731/93, en el caso de participa-
cién simultanea en dos o mas concursos municipales, se valorara con 0.75
puntos la solicitud de la plaza de Agost, en primer y Gnico lugar.

e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este
Ayuntamiento informatizadas, y siendo imprescindible para el desemperio
del puesto de trabajo su conocimiento, el Tribunal de Valoracion podréa otor-
gar 1,00 puntos al concursante que acredite y demuestre su conocimiento
a través del uso de sistemas Operativos, - MSDOS y XENIX-, Procesadores
de Textos, -UNIPLEX, WRITTE ASSL.STANT y WORD PERFECT-, y Ho-
jas de Calculo, —EXCEL- a razébn de 0,25 puntos por aphcacxon mforma-
tica.

f) Debido a la integracién de los funcionarios locales en el Régimen
General de la Seguridad Social y por la existencia de la Camara Agraria Lo-
cal dependiente de la Secretaria, el Tribunal valorara la experiencia debi-
damente acreditada en la gestion del Régimen General de la Seguridad So-
cial y del Régimen Especial de la Seguridad Social Agraria, hasta 0,25 puntos.

g) Por poseer conocimientos practicos y teoricos de la problematica
urbanistica de la Comunidad Valenciana, hasta 0,50 puntos

3. Conocimiento de valencianoEl conocimiento del valenciano se va-
lorara hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que se acredite estar en po-
sesién del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente es-
cala:

a) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

4. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

5. Entrevista. -

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, fa cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los meéritos deberéan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel supe-
rior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes piblicos ¢ privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como

_ jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podrén ser

objeto de valoracion. Los seminarigs sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

6. Los meéritos especificos recogidos en lospuntos 12, 22y 42 de la
Base Tercera se acreditaran mediante los siguientes documentos:

1.2.a) Certificado expedido por Diputaciones u otras entidades publl-
cas reconocidas oficialmente.

1.2.b) Certificado expedido por Diputaciones u otras entidades ptibli-
cas reconocidas oficialmente. .

1.2.b). Diploma expedido por Universidades u otras entidades p{bli-
cas reconocidas oficlamente.

2.2.a) Contrato laboral, u otro documento justificativo.2.2.b)  Certi-
ficacion de servicios prestados.2.2.c) Resolucién del LN.AP.

2.2.d) Copia compulsada de la notificacion de la relacién de puestos
al MAP.

2.2.e) Certificacion académica.

2.2§) Certificacién académica, profesional o institucional.

2.2.h) Cextificacién profesional.

4) Certificados académicos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

7. Para el supuesto de que un concursante no pueda acreditar estar
en posesion del oportuno documento en la fecha especificada en estas Ba-
ses, el Tribunal de Valoracion podra convocar al aspirante a la realizacion
de una entrevista y de las pruebas que estime convenientes para apreciar
su capacidad y aptitud personal, especialmente tendente a acreditar deter-
minados conocimientos que no puedan demostrarse de otra manera.

AYUNTAMIENTO DE AGRES Y AGRUP. (Alicante)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

—  Puesto: Secretaria 0301501.

~  Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,50 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcion publica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuaré en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o0 mas horas: 0,75 puntos.
¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o0 més horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o0 més horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos la imparti-
cién de clases en los cursos de formacién en funcién del niimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o maés horas: 0,35 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mashoras: 0,10 puntos.
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2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méaximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes co-
munales, etc.).

- 2.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b} De 75 o més horas: 1 punto.

¢) De b0 o mas horas: 0,75 puntos.
d} De 25 o méas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o més horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorarg el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 500 habitantes 0,10
puntos/mes.En entidades locales de presupuests igual o superior a 3.000.000
pesetas 0,10 puntos/mes. En entidades con problemitica (turistica, indus-
trial, agricultura alta montafa, de &reas metropolitanas, etc.) a 0,10 pun-
tos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica 0.5 puntos/mes.En la subescala administrativa
0.3 puntos/mes.En la subescala auxiliar admva. 0,1 puntos/mes.

3.3  Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacion por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma 0,5 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Autonomas 0,10 puntos/mes.

¢} En funciones directamente relacionadas con la Administracién Lo-
cal, ademas de la valoracién por a) o por b) 0,10 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homolagacién expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b) Canocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢} Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos

5. Conoc:mlento de idiomas.

Podré valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocnm;ento de len-
guas cficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hara y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel supe-
ror.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios s0lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion v acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE BIGASTRO (Alicante)

- Puesto: Secretaria 0321501,
- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcién pablica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrative valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuaré en funcién de su dura-
cién ¢on arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.

bl De 75 o més horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d De 25 o més horas: 0,25 puntos.
¢) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

- 1.3 Se valorarén ademas hasta un méaximo de 0.5 puntos la imparti-
citn de clases en los cursos de formacién en funcién del ntimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o més horas: 0,15 puntos,
e} De 15 o0 mas horas; 0,10 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1 Sevalorarén hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion eonvocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes co-
munales, etc.).

2.2 - La valoracion de cada curso se efectuara enfuncion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

- a) De 100 o méas horas: 1,25 puntos.
b} De 75 ¢ més horas: 1 punto.
¢} De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarroflado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del pueste convocado hasta un maximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 4.000 habitantes
0,50 puntos/mes En entidades locales de presupuesto igual o superior a
400.000.000 pesetas 0,50 puntos/mes. En entidades con problematica
(turistica, industrial, agricultura alta montafia, de areas metropolitanas etc.)
a 0,10 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion General:

En la subescala técnica 0,20 puntos/mes.En la subescala administrativa
0,10 puntos/mes.En la subescala auxiliar admva.— puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacion por la titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) Enlamisma Comunidad Auténoma 0,1 puntos/mes. b) Enel Es- -
tado o en otras Comunidades Auténomas 0,10 puntos/mes. ¢) En fun-
ciones directamente relacionadas con la Administracion Local, ademas de
la valoracion por a} o por b) 0,20 puntos/mes.

4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méxime de 1,5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a} Conocimiento oral: 0,40 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,60 puntos.
¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.

d} Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos
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5. Conocimiento de idiomas.

Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario; la cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de los mérjtos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas. :

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior, '

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
* por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podréan ser
objeto de valoracién. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y-acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMiENTO DE ELS POBLETS (Alicante)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 0361501.

Requisito: nivel elemental de conocimientos del valenciano acreditado
mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos
del Valenciano.

Puntuacién minima: la puntuacion minima que tendra que obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera de 3 puntos.

De conformidad con el articulo 1, del Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, serén los establecidos por la norma reguladora de los mis-
mos, aprobada por el Consell de la Generalitat Valenciana.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:
1. - Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos

1.1 Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de forma-
ci6n y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo, no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la corporacién convocante (cursos de informaética, funcién piblica, conta-
bilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valen-
ciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de la dura-
cién de este, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,5 punto.

b) De 75 o més horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 0 mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorara, ademas, hasta un maximo de 0,5 puntos, haber he-
cho clases en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas im-
partidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos.
b) De 75 o més horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o maés horas: 0,25 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante
{municipios turisticos con problemética urbanistica).

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién, de acuerdo a la siguiente escala: -

a) De 100 o maés horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o més horas: 1 punto.
¢) De 50 o mas horas: 0,75 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
e) De 15 o més horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos relacionados con la Ad-
ministracién local o que tengan similitud con el contenido técnico del puesto
convocado, hasta un méximo de 2,5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicios o acu-
mulado, en entidades locales con problematica turistica y urbanistica: 0,02

-puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso, de acuerdo con el
articulo 25 de la Ley 30/1984, a la Comunidad Auténoma Valenciana:
0,02 puntos/mes.

4.  Conocimiento del valenciano.

‘El conocimiento del valenciano o catalan se valorara hasta un maximo
de 2 puntos, siempre que se acredite la posesién del correspondiente cer-
tificado 6 homologacién de la Junta Calificadora de Conocimientos del Va-
lenciano, o del érgano correspondiente de las comunidades autonémicas
de Catalufia y Baleares, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 1,50 puntos.

b) Conocimiento de grado superior: 2 puntos.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:.

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o por .
medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano o
catalan que sean requisito para la provision del puesto de trabajo, ni las que
sean imprescindibles para la concesién de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si han sido convocados u organizados
por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los
previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Dere-
cho a la Educacién, cuando hayan sido homolegados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién defuncionarios o por la universidad.4. Aque-
llas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actividades anélogas, no podrén ser eva-
luadas. Los seminarios sélo se evaluaran si se acredita que tiene la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, los cuales se
tendran que indicar siempre en la solicitud de participacién y se tendran que
acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE PLANES Y AGRUP. (Alicante)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 0352001.

Requisitos: nivel medio de conocimientos del valenciano acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos del
Valenciano, de acuerdo con el Reglamento de Normalizacién Lingtiistica
aprobado por este Ayuntamiento en sesion plenaria de 25 de abril de 1992.

Puntuacién minima: la puntuaciéon minima que tendra que obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera de 7,5 puntos.

De conformidad con el articulo 1, del Real Decreto Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, seran los establecidos por la norma reguladora de los mis-
mos, aprobada por elConsell de la Generalitat Valenciana.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS: .

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Sevalorara hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién
y perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, teniendo por ob-
jeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto-de trabajo,
no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la cor-
poracién convocante (cursos de informética, funcién piblica, contabilidad,
contratacion de bienes y servicios v lenguaje administrativo valenciano).

1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de la dura-
cién de éste, de acuerdo con la siguiente escala:

a) - De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valorar4, ademaés, hasta un maximo de 0,5 puntos, la docen-
cia en los cursos de formacion en funcién del nimero de horas impartidas,
de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,5 puntos.
b) De 75 o més horas: 0,35 puntos.
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¢} De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,15 puntos.
¢} De 15 0 méas horas: 0,10 puntos

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 Se valoraran hasta un méximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante
{municipios turisticos, municipios de areas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes co-
munales, etc ).

2.2 La valoracién de cada curso se efectuaré en funcidn de su dura-
¢ién, de acuerdo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o mas horas: 1 punto.

¢} De 50 o més horas: 0,75 puntos.
d) De 250 mas horas: 0,50 puntos.
e} De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarroliado en puestos de trabajo relacionados
con la Administracion local o que tengan similitud con el contenido técnico
del puesto convocado, hasta un méaximo de 2,5 puntos.

4. Conocimiento del valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorar hasta un maximo de 1,5 pun-
tos, siempre que se acredite la posesion del correspondiente certificado o
homologacion de la Junta Calificadora de Conocimientos del Valenciano,
de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.
b}  Conocimiento de grade superior: 1,50 puntos.

5. Conocimientos de idiomas.

Podra valorarse hasta un méximo de 0,50 puntos el conocimiento de
lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El tribunal de valoracion podréa acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A este efecto, se notificara a los concursantes afectados el dia, la hora
y el lugar de la celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o por
medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valorardn como mérito aquel]as titulaciones de valenciano
que sean requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni las que sean
imprescindibles para la concesién de otras de nivel superior.

3. Los cursos sblo se valoraran si han sido convocados u organizados
por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los
previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Dere-
cho a la Educacién, cuando hayan sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacién de funcionarios ¢ por la universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o actividades anélogas, no po-
dréan ser evaluadas. Los seminarios s6lo se evaluaran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos. .

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los cuales se
tendran gue indicar siempre en la solicitud de participacion y se tendran que
acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE REDCVAN (Alicante)

- Puesto: Secretaria 0354001.
- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habréa de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo serd 2 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICCS:

Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho: 1 punto.

Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Econdmicas: 1 punto.

Por haber realizado los cursos que se dicen,impartidos por Organismos
e Instituciones Plblicas o por Centro privado de reconocido prestigio:

1. De Presupuestos y Contabilidad acomodados a la actual normativa
legal: por cada curso superior a 50 horas, 0,75 puntos, con un méaximo de
1,5 puntos.

2. De Urbanismo: por cada curso superior a 50 horas (0,50 puntos
con un maxime de 1 punto.

3. De Informética: por cada curso superior a 60 horas, 0,25 puntos,
con un maximo de 0,50 puntos.

4. Por servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la Su-
bescala de Intervencion-Tesoreria: 0,15 puntos/mes, hasta un maximo de
2.5 puntos.

- ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

AYUNTAMIENTO DE SAN FULGENCIO {(Alicante)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretarfa 0357001
— Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos
~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1.Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valorarén hasta un maximo de 1,75 puntos los cursos mono-
gréficos de contabilidad y Haciendas locales. La puntuacién de cada curso
se har con arreglo a la siguiente escala:

—  De mas de 100 horas: 1 punto. - De 40 a 99 horas: 0,50 puntos.-
De 25 a 39 horas: 0,25 puntos.

1.2 Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto la asistencia a cursos,
serninarios, jomadas impartidas por. Universidades y Escuelas Gficiales, cuyo
contenido tenga relacion directa con la Administracién Local y Procedi-
miento Administrativo. La puntuacién de cada curso se har con arreglo a la
siguiente escala:

~  De 40 horas 0 méas: 0,50 puntos.- De menos de 40 horas: 0,25
punitos.

"

2. Aptitudes para e puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido del puesto
convocado hasta un méaximo de 2,25 puntos.

2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales con presupuesto igual o superior a 250.000.000
ptas. a 0,04 puntos/mes.- En entidades con probleméatica turistica, que su-
ponga una poblacién flotante superior a 5.000 habitantes, a 0,04 pun-
tos/mes,

2.2 Servicios prestados como Asesor en Corporac:on local distinta a
la que en esos momentos prestaba servicio como titular a 0,10 puntos mes.
La puntuacién maxima de este apartado sera de 0,50 puntos.

3. Titulacién.

Por estar en posesion de titulo de licenciado en cualquier carrera, ex-
cepto en las puntuables en baremo de méritos generales, 1,50 puntos.

4. Conocimiento de valenciano. El conocimiento del valenciano se va-
lorara hasta un méaximo de 0,50 puntos siempre que se acredite estar en
posesion del pertinente certificado u homologacion expedidos por la Junta
Qlilalificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente es-
cala:

a) Conocimiento oral: 3,10 puntos.

b} Conocimiento de grado elemental: 0,20 puntos.
c) Conocimiento de grado medio: 0,30 puntos.

d) Conocimiento de grado superior: 0,50 puntos

5. Conocimiento de idiomas.
Podra valorarase hasta un maximo de 0.50 puntos el conocimiento de
lenguas oficiales de la Comunidad Europea.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITQS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarén como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel supe-
rior.

3. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4,  Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o an logas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.



140 Jueves 24 noviembre 1994

5. Sélo se.valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE TARBENA Y AGRUP. (Alicante)

- Puesto: Secretaria 0362001. -

— Requisito: Nivel elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia. .

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo serd b puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de forma-
cidn y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje ad;ninistrativo valenciano).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara enfuncién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala: : . :

a) De 100 o mas horas: 1 punto.

b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.
c) De 50 o mas horas: 0,50 puntos.
d) De 25 o0 mas horas: 0,25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0.5 puntos la imparti-
cién de clases en los cursos de formacion en funcién del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0,35 puntos.
¢) De 50 o més horas: 0,25 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,15 puntos.
e) De 15 0 maés horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1 " Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades vy caracteristicas de la corporaciéon convocante.
(municipios turisticos; municipios de &reas metropolitanas, municipios con
problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montana, montes co-
munales, etc.). :

2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o maés horas: 1,25 puntos
b) De 75 o mas horas: 1 punto. .
¢) De 50 0 mas horas: 0,75 puntos.
d) De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
"e} De 15 0 més horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valoraré el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracién Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2,5 puntos. .

3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter na-
cional en propiedad, interino, provisional, en comisidon de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual osuperior a 2.500 habitantes
0,2 puntos/mes. :

En entidades locales de presupuesto igual o superior a 80.000.000 pe-
setas 0,2 puntos/mes. -

En entidades con problematica (turistica, industrial, agricultura alta mon-
tafa, de areas metropolitanas, etc.) a 0,2 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica 0,5 puntos/mes. En la subescala administrativa
0,2 puntos/mes.En la subescala auxiliar admva. 0,1 puntos/mes.

3.3  Servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo
de elasificacion por la titulacion exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) Enla misma Comunidad Auténoma 0,3 puntos/mes.

b) En el Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,2 puntos/mes.

¢) En funciones directamente relacionadas con la Administracién Lo-
cal, ademas de la valoracién por a) o por b) 0,1 puntos/mes.
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4. Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1,5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado ele-
mental: 0,60 puntos. ¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d)
Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas.

Podré valorarse hasta un méaximo de 0.5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista: El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima ne-
cesario, la celebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos
especificos. .

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos les méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas. '

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior,

3. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jormnadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podréan se-
raobjeto de valoracion. Los seminarios sdlo se valoraran si se acredita que
tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lafionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE ALTURA (Castellon)

- Puesto: Secretaria 1206001.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

~ Por ser licenciado en Derecho 1,5 puntos.- Por acreditar haber ejer-
cido la abogacia 1 punto.- Curso de Contabilidad General y publica lo-
cal,organizado por la Excma. Diputacion Provincial de Castellén, homolo-
gado por el IVAP 72 horas, 2 puntos.- Curso de la “Administracion Piblica
ante Ja Comunidad Econémica Europea” homologado y organizado por el
IVAP 40 horas, 2 puntos.- Curso superior de Inglés, organizado y homo-
logado por el IVAP de 50 horas, 1 punto. )

- Entrevista.

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracion de una entrevista para la concrecién de los meéritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de Ia fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas. :

2. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta’
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE FIGUEROLES (Castellén)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 1228501. .

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

a} Por cursos y otros titulos:

a.l. Por cursos de contabilidad, nueva técnica Presupuestaria y Pa-
blica Local impartido por Institucién Publica u Oficial de'minimo 80 horas
con un méximo de un curso: 2 puntos.
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a.2. Por cursos sobre Régimen Juridico Urbanistico Espariol con un
maximeo de un curso, impartido por Universidad o Institucién Pablica Ofi-
cial de al menos 40 horas: 2 puntos.

a.3.  Por Licenciatura en Derecho: 1 punto.

a.4. Por experiencia demostrable en tramitacién de aprobacién y/o
revision de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal: 1 punto.

b) Por experfencia:

b.1. Por ejercicio en Secretaria de Agrupacionesmunicipales de mu-
nicipios para el sostenimiento de Secreario a razon de 0,2 por afio traba-
jado con un maximo de: 1 punto.

b.2. Por experiencia en la Secretaria de Mancomunidades de munici-
pios, a razdn de 0,02 puntos por mes trabajade pudiendo sumar esto un
maximo de: 0,5 puntos.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

a.l. yaZ2 mediante fotocopia compulsada certificado dél curso.
a.3.mediante fotocopia compulsada del titulo,
a.4.mediante certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente.
b.1.mediante certificado expedido por el Ayuntamiento.
g b.2.mediante certificado expedido por la Mancomunidad correspon-
iente

AYUNTAMIENTO DE JERICA (Castellon)

- Puesto: Secretaria 1234001.
- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse

para la adjudicacion del puesto de trabajo serd 7,5 puntos,
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de 1,5 punto los cursos de forma-
cién v perfeccionamiento de caracter enerat o sectorial que, teniendo por
objeto la formacion en alguna de Ias%l unciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
303;;oracic'm convocante {cursos de informatica, funcion pablica, contabili-

ad).

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcidn de su duracién
con arreglo a la siguiente escala;

a) De 40 horas: 1 punto por cada uno. b) De 20 horas: 0,5 punto
por ¢ cada une.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarro-
llado en puestos de trabajo relacionados con Administracién Local o que
guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocade hasta un
maximo de 6 puntos.

2.1 Servicios prestados come funcionario dehabilitacion de caracter na-
clonal en propiedad, interino o provisional, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales agrupadas: 0,40 punios/afio.

3. Entrevista.

Fl Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectades de la fecha,
hora y lugar de celebracion. .

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel superior.

: Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
templados en fa Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacion, cuando hubiesen sido homolegados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién v acreditarse documen-
talmente

AYUNTAMIENTO DE LA POBLA TORNESA Y AGRUP.
- (Castellon)

- Puesto: Secretaria 1245501.

- Requisito: Nivel mitja de conocimientos del valenciano acreditado
mediante certificade expedide por la Junta Qualificadora de coneixements
del valencia.

~  Puntuacion minima: la puntuacidn minima que habré de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un méximo de 0,50 purtos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo
por objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de
trabajo no tengan relacion directa con las peculiaridades vy caracteristicas de
la corporacion convocante (cursos de mformataca, funcién plblica, conta-
bl]lda? contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valen-
clano,

1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

al De 100 o mas horas: 0,50 puntos.b) De 75 o mas horas: 0,25
puntos,

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: 2.1 Se va-
loraran hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacién vy per-
feccionamiento sobre problemat:ca urbanistica.

2.2 Lavaloracidon de cada curso se efectuara en funcnon de su dura-
¢ién con arreglo a la siquiente escala:

a) De 75 o mas horas: 0,75 puntos.b} De 50 o mas horas: 0,50
puntos. ¢ De 25 o més horas: 0,25 puntos. -

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valoraréa:

- Por los servicios prestados como funcionario de habilitacién de ca-
réacter nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio
o acumulado, en entidades locales de poblacion igual o superior a 2.000
habitantes, con un minimo de dos afios: 1 punto.

—  Por experiencia en el ejercicio de la abogacia con un minimo de dos
afios: 1,5 puntos.

4, Conocimiento de valenciano.

El conccimiento del valencianc en grado superior se valorara en 3 pun-
tos, slempre que se acredite estar en posesidn del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia.

5. Entrevista.

Ei Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos espectflcos

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora v fugar de celebracnbn

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarsedocumentalmente ¢ mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
rior.

3. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas coficiales de formacién de funcio-
natios, u otras entidades ¢ centros docentes pablicos o privados de los ¢on-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen side homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de natyraleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analegas no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza v metadologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE SONEJA (Castellon)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 1251501. .

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse
para la adjudicacion del pueste de trabajo sera 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITQS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

a) Se valoraran hasta un maximo de 0,25 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento en informatica que tengan por objeto el trata-
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miento de textos, aplicacién Ayuntamientos, impartidos por la Administra-
¢cién Autondmica o Provincial, con una duracién de 16 horas.

b) Se valorara con un maximo de 0,75 puntos los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento en informaética que tengan por objeto el trata-
miento de textos impartidos por la Admnmstracxon Autonémica o Provin-
cial, con una duracién de 40 horas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo, puntuaciéon maxima: 6,5 pun-
tos. ‘

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos detrabajo de Secretaria-
Intervencién, como funcionario de habilitacion de caracter nacional en pro-
piedad,interino, provisional, en comision de servicio o acumulado, con un
maximo de 6,5 puntos, con arreglo a la siguiente escala:

a) En entidades locales de poblacién igual o superior a 1.400 habi-
tantes, con un minimo de servicios prestados en la plaza de 2 afnos: Pun-
tuacion maxima 1,1 puntos.

b) En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100.000.000
de pesetas, con un minimo de 3 afios de servicios prestados: Puntuacion
méaxima 2,7 puntos. Puntos a otorgar: 0,075 puntos/mes de servicio.

¢) En entidades locales con desarrollo de la actividad econémica del .

municipio, con un minimo de 3 afios de servicios prestados: puntuacién ma-
xima 2,7 puntos. Puntos a otorgar: 0,075 puntos/mes de servicio.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE ALPUENTE (Valencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

- Puesto: Secretaria 4610801.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7, 5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. TITULOS:

Licenciado en derecho o en ciencias economicas o empresariales: 2 pun-
tos. :
La valoracion por este concepto no podra exceder los 2 puntos.

2. CURSOS:

Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos el haber participado en
calidad de alumno en cursos de perfeccionamiento para el personal al ser-
vicio de las Entidades Locales,Administraciones Publicas,Universidades u
otros centros oficiales o reconocidos y haber obtenido el correspondiente
Certificado de aprovechamiento:

a) De una duracion minima de 20 h: 0,25 por curso,con un maximo
de 0,50 puntos. b) De una duracion minima de 60 h: 1 por curso,con un
maximo de 1 punto.

3. SERVICIOS.

Prestados como funcionario de habilitacion de caracter nacional en pro-
piedad,interino,provisional, en comision de servicios o acumulado en Enti-
dades Locales con problematica de agricultura de alta montana,se valoraran
a 0,13 puntos/mes con un maximo de 4 puntos.

4. ENTREVISTA.

El Tribunal de valoracion podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora v lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberéan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados uorganizados por
la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios,
u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los contempla-
dos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacion, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas
oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser
objeto de valoracién. Los seminarios solo se valorarén si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-

lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE BELLREGUARD Y AGRUP. (Valencia)

- Puesto: Secretaria 4614401.
Requisitos: nivel elemental de conocimientos del valenciano acreditado
mediante certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos

del Valenciano.
APARTADO A. CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO:

Por estar en posesion del certificado de la Junta Calificadora de cono-
cimientos del Valenciano, expedido por la Junta Calificadora de la Conse-
lleria de Educacién y Ciencia de la Generalidad Valenciana o certificado de}
Instituto de Ciencias de la Educacion. Superior Junta Calificadora: 3,5 pun-
tos.

Medio Junta Calificadora o superior ICE: 3 puntos.

Elemental Junta Calificadora o medio ICE: 2 puntos.

Los diferentes subapartados no son acumulables y se valoraréan solo uno
(el de mayor puntuacion, en consecuencia este apartado no excedera de
3,5 puntos).

Seré requisito para poder concursar en este puesto el conocimiento del
valenciano al menos en el grado elemental.

APARTADO B. Titulacién académica:

- Para la licenciatura en Derecho, 2 puntos.- Por la licenciatura en
Econémicas 6 Empresariales, 2 puntos.- Otras licenciaturas, 1 punto.
La puntuacién total port titulacién no podra exceder de 2 puntos.

APARTADO C. EXPERIENCIA EN AGRUPACIONES:

Servicios prestados en agrupaciones intermunicipales, 0,25 puntos por
ano, siendo la maxima puntuacion de 1 punto.

APARTADO D. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA:

Por cursos sobre DOS, WordPerfect, DBase, con una duracioérn superior
a 20 horas, 0,50 puntos por curso, hasta un maximo.de 1 punto.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos se tendran que acreditar documentalmente o por
medio de fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que sean requisito para la provision del puesto de trabajo, ni las que sean
imprescindibles para la concesion de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valoraran si han sido convocados u organizados
por alguna universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de fun-
cionarios u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los
previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Dere-
cho a la Educacion, cuando hayan sido homologados por los institutos o es-
cuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la universidad.

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, los cuales se
tendran que indicar siempre en la solicitud de participaciéon y se tendran que
acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BELLUS (Valencia)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

~ Puesto: Secretaria 4614701.

— Requisito: Nivel Elemental de conocimientos delvalenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

-~ BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un méaximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcién publica, contabili-
dad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 Lavaloracion de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto. b) _De 75 o més horas: 0,75 pun-
tos. ¢) De 50 o mas horas: 0,50 puntos. df De 25 o mas horas 0,25
puntos. e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos. :

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la impar-
ticién de clases en los cursos de formacién en funcién del nimero de horas
impartidas siguiendo esta escala:
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al De 100 o' mas horas: 0,50 puntos. by De 75 o mas horas: 0,35
‘puntos. ¢) De 50 o méas horas: 0,20 puntos. d) De 25 o mas horas:
0,15 puntos. ¢} De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

2.1  Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de for-
macion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problemética urbamstlca de aguas, agncultura de alta montaiia, montes co-
munales, etc ).

2.2 lavaloracién de cada curso se efectuara en funcion de su dura-
¢ion con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,25 puntos. b) De 75 o més horas: 1 punto.
c) De b0 o mas horas: 0,75 puntos. d)  De 25 © més horas: 0.50 pun-
tos. e¢) De 15 o maés horas: 0,25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del puesto convocado hasta un maximo de 2.5 puntos.

3.1 Servicios prestados como funcionatic de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comision de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 2.000 habitantes
0,02 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual osuperior a
100.000.000 de pesetas 0,02 puntos/mes.

| 3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion Gene-
ral:

En la subescala técnica 0,02 puntos/mes.En la subescala administrativa
0,01 puntos/mes.En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados come funcionario del mismo o superior grupo
de clasificacidn por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a} En la misma Comunidad Auténoma 0,01 puntos/mes. b) En el
Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,01 puntos/mes. ¢)  Enfun-
ciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademas de
la valoracién por a) o porb) 0,01 puntos/mes.

4, Conocimiento de valenciano.

El conecimiento del valenciano se valorara hasta un méximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junia Qualificadora de Conelxements del
Valencia, can arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado ele-
mental: 3,60 puntos. ¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos. d)
Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

5. Conocimiento de idiomas. - )

Podra valorarse hasta un méximo de 0,5 puntos el conocimiento de len-
guas oficiales de la Comunidad Europea.

6. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecion de fos méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarsedocumentalmente o medlante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valen(:lano
que figurasen como requisito para la provision del puesto de frabajo, ni acque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucion de otras de nivel supe-
ror.

3. Los cursos solo se valorarén si fueron convocados u organizados
pot la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
‘templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jomadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

 AYUNTAMIENTO DE CASTELFABIB (Valencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
-~ Puesto: Secretaria 4627601,
- Meéritos especificos: No.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCUDIA DE CRESPINS (Valencia)

- Puesto: Secretaria 4606001.

- Requisito: Nivel elemental de conocimientos-del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuacién minima: la puntuacidn minima que habra de obtenerse

para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacidn v perfeccionamiento:

4.1 Sevaloraran hasta un maximo de 2,50 puntos la suma de las ho-
ras de todos los cursos que se acrediten.
1.2 La valoracion de estos cursos se hara de la siguiente manera:

a) Suma de més de 100 horas: 2,50 puntos. b) Suma de un total de
76 a 100 horas: 2,00 puntos. ¢) Suma de un total de 51 a 75 horas: 1,50
puntos. d)  Suma de un total de 26 a 50 horas: 1,00 puntos. e} Suma
de un total de 15 a 25 horas: 0,50 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

» 2.1 Por servicios prestados y permanencia en una plaza como fun-
clonario habilitado de carécter nacional en propiedad, interino, provisional,
en comisién de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:

a) Pormasde 10 afios de servicios ininterrumpidos en la misma plaza
y corporacion 3,00 puntos. b} Por més de 7 afios de servicios ininterrum-
pidos en la misma plaza y corporacion 2,00 puntos. ¢)  Por mas de 4 afios
de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y corporacién 1,00 puntos.
d} Por menos de 4 aiios de servicios ininterrumpidos en la misma plaza
o corporacion 0,50 puntes

2.2 Por haber desempenado las funciones desecretario-interventor
en mancomunidades intermunicipales, hasta un méximo de 2,00 puntos,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Por mas de 10 afios desemperiando las funciones de secretario-in-
terventor 2,00 puntos. b} Por mas de 5 afios desempefiando las funcio-

" nes de secretario-interventor 1,00 puntos. ¢ Por menos de 5 afios de-

sernpenando las funciones de secretario-interventor 0,50 puntos.

3. Entrevista.

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos espeaf:cos

A estos efectos, se notificar a los concursantes afectados de la fecha,
hora y lugar de celebracion.

~  VALORACION Y ACREDITACION DE MERITCS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas o compulsadas.

2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convecados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes publicos o privados de los con-
termplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacian de funcionarios o por la Universidad,

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser
objeto de valoracién. Los seminarios solo se valoraran si se acredlta que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4.  Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion v acreditarse documen- -
talmente.

AYUNTAMIENTO DE LLANERA DE RANES (Valencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.(000 habitantes.

—  Puesto: Secretaria 4646201,

~ Requisito: Nivel ¢ral de conocimientos del valenciano acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements del
valencia. . 3 -

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habré de obtenerse
para la adjudicacion del puesto de trabajo serd 7,5 puntos.

— BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:
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1.1  Curso de “Fundamentos de contabilidad” con una duracién de
60 horas lectivas impartido por la Escuela Superior de Estudios Empresa-
riales de la Universidad de Valencia: 1,5 puntos.

1.2. Curso de Administracion y Proceso: Teoria y Practica (Especial
referencia al control judicial de los actos y acuerdos municipales) de 40
horas de duracion impartido por la Universidad de Alicante: 1 punto.

1.3. Curso de Elaboracién de Informes de 16 horas lectivas impartido
por la Diputacién Provincial de Valencia: 0,50 puntos.

1.4. Cursos de mecanografia: (12, 22 y 39): 0,50 puntos.

2. Servicios prestados:

Servicios prestados en agrupaciones municipales para sostenimiento del
puesto de secretaria-intervencion: 0,15 puntos por mes hasta un méaximo
de tres puntos.

"~ 3. Conocimiento de idiomas.
Titulo “First Certificate in English” Grade B impartido por la Universi-
dad de Cambridge en Inglaterra: 1 punto.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que figurasen como requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aque-
llas que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel supe-
rior. .

3. Soélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente.

AYUNTAMIENTO DE RAFELCOFER (Valencia)

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
- Puesto: Secretaria 4662401.
- Requisito: Nivel Mitja de conocimientos del valenciano acreditado
~ mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements
del valencia.

- Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por licenciatura en Derecho, especialidad en derecho publico: 3
puntos

2. Cursos e formacién y perfeccionamiento en contabiliad privada de
una duracién superior a 35 horas, se valorara a razén de 0,25 puntos por
cada uno de los cursos y hasta un maximo de 0,50 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo. '

- Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter
nacional en propiedad, interino, provisienal, en comisién de servicios o acu-
mulado, segln la siguiente escala:

a) En Ayuntamientos de poblacién igual o superior a 1.000 habitan-
tes 0,04 puntos al mes, hasta un méaximo de'1 punto. b)  En Ayuntamiento
de presupuesto igual o superior a 110.000.000 ptas, 0,04 puntos al mes,
hasta un maximo de 1 punto. ¢) En Mancomunidades de municipios de
presupuestos igual o superior a 325.000.000 ptas. y que agrupen a muni-
cipios que tengan un total superior a 130.000 habitantes: 0,2 puntos por
mes hasta un méximo de 2 puntos. .

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas. )
© 2. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-

cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o,

escuelas oficiales deformacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podran ser
objeto de valoracion. Los seminarios sblo se valoraran st se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4, Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documen-
talmente. '

AYUNTAMIENTO DE SALEM Y AGRUP. (Valencia)

—  Puesto: Secretaria 4666301. ‘

- Requisito: Nivel elemental de conocimientos del valenciano acredi-
tado mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixe-
ments del valencia.

- Puntuaciéon minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos .

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por
objeto la formacién en alguna de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no tengan relacién directa con las peculiaridades y caracteristicas de la
corporacién convocante (cursos de informatica, funcion publica, contabili-
dad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano).

1.2 - La valoracién de cada curso se efectuar en funcién de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto. b) De 75 o mas horas: 0,75 pun-
tos. ¢} De 50 o més horas: 0,50 puntos. d) De 25 o mas horas: 0,25
puntos. ¢) De 15 o mas horas: 0,10 puntos.

1.3 Se valoraran ademas hasta un maximo de 0,5 puntos la impar-
ticion de clases en los cursos de formacién en funcién del niimero de horas
impartidassiguiendo esta escala:

a) De 100 o mas horas: 0,50 jountos. b) De 75 o mas horas: 0,35

" puntos. ¢} De 50 o mas horas: 0,25 puntos. d) De 25 o mas horas:
- 0,15 puntos. e) De 15 0 més horas: 0,10 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:

2.1  Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los cursos de for-
macién y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion di-
recta con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante.
{municipios turisticos; municipios de areas metropolitanas, municipios con
problem tica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montaéa, montes co-
munales, etc.). ‘

2.2 La valoracion de cada curso se efectuar en funcion de su dura-
cién con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1,25 puntos. b) De 75 o mas horas: 1 punto.
c) De 50 o mas horas: 0,75 puntos. d) De 25 o mas horas: 0,50 pun-
tos. e) De 15 o més horas: 0,25 puntos. -

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorara el trabajo desarro-
llado en puestos de trabajo relacionados con Administracion Local o que
guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
maéximo de 2,5 puntos.

3.1  Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, provisional, en comisién de servicio o acu-
mulado, con arreglo a la siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 2000 habitantes
0,3 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual o superior a
100,000.000 pesetas, 0,03 puntos/mes.En entidades con problem tica (tu-
ristica, industrial, agricultura alta montaiia, de reas metropolitanas, etc.) a
0,01 puntos/mes.

3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién Gene-
ral:

En la subescala técnica 0,02 puntos/mes.En la subescala administrativa
0,01 puntos/mes.En la subescala auxiliar admva. 0,01 puntos/mes.

3.3 Servicios prestados como funcionarioc del mismo o superior grupo
de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso conforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Auténomas:

a) En la misma Comunidad Autébnoma 0,01 puntos/mes. b} En el
Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,01 puntos/mes. ¢) En fun-
ciones directamente relacionadas con la Administracion Local, ademas de
la valoracién pora) o porb) 0,01 puntos/mes.

4, Conocimiento de valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesion del pertinente certificado u
homologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0,40 puntos. b) Conocimiento de grado ele-
mental: 0,60 puntos. ¢) Conocimiento de grado medio: 1,25 puntos.d)
Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.
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5. Conocimiento de idiomas.

Podré valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conccimiento de len-

quas oficiales de la Comunidad Eurcpea.

6. Entrevista.

E! Tribunal de valoracién podré acordar, si lo estima necesario, la cele-
bracién de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificar a los concursantes afectados de la fecha,
hora v lugar de celebracion.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarsedocumentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que
figurasen como requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas
que fueran imprescindibles para la consecucién de otras de nivel.superior,

3. lLos curscs sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

4. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o andlogas, no pedran ser
objeto de valoracién. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
]atlzlonarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse docurnen-
talmente

AYUNTAMIENTO DE COTES-SELLENT AGRUP. (Valencia)

~ Puesto: Secretaria 4630001,

- Requisito: Nivel oral de conocimientos del valenciano acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements del
valencia.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adiudicacién del puesto de trabajo serd 7,5 puntos.
—  BAREMO DE MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA:

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:
1. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos:

1.1  Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los curscs de forma-
cién y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tengan por ob-
jeto la formacion en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo.

1.2  La valoracién de cada curso se efectuara en funcién de su dura-
cion con arreglo a la-siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,75 puntos. b) De 75 o mas horas: 0.50
puntos. ¢) De 50 o mas horas: 0,35 puntos. d) De 25 o més horas:
0,25 puntos. e} De 15 o més horas: 0,15 puntos. '

2. Aptitudes para el puesto de trabajo, relacionado con servicios pres-
tados como funcionario.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados
con Administracion Local o que guarden similitud con el contenido técnico
del questo‘ convocado, hasta un méaximo de 3.5 puntos, segiin la siguiente
escala.

2.1 Senicios prestados como funcionario de habilitacion de caracter
nacional en propiedad, interino, o cualquierfi otra forma juridica de presta-
cién de servicios, de acuerdo con la siguiente escala;

En entidades locales de poblacién igual o superior a 3.000 habitantes,
0,07 puntos/mes. En entidades locales de poblacion inferior a 500 habi-
tantes, 0,07 puntos/mes. En entidades locales de presupuesto igual o su-
perior a 50.000.000 pesetas, 0,07 puntos/mes. En entidades locales agru-
padas para mantenimiento de la plaza de Secretaria clase tercera: 0,07
puntos/mes.

2.2 Servicios prestados como funcionario de Administracién General:

En la subescala técnica: 0,03 puntos/mes. En la subescala administra-
tiva: 0,02 puntos/mes. En la subescala auxiliar admva: 0,01 puntos/mes.

2.3  Servicios prestados como funcionario del-mismo o superior grupo
de clasificacién por la titulacién exigida para el ingreso eonforme el articulo
25 de la Ley 30/1984, en el Estado o en las Comunidades Autdnomas:

a) En la misma Comunidad Auténoma: 0,03 puntos/mes. by Enel
Estado o en otras Comunidades Auténomas 0,02 puntos/mes. ¢}  En fun-
ciones directamente relacionadas con la Administracién Local, ademas de
la valoracién por los dos anteriores: 0,01 puntos/mes.
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3. Aptfitudes y experiencia para el puesto de trabajo, relacionado con
servicios prestados por el ejercicio de profesiones o actividades en la me-
dida que estén relacionadas con el contenido del puesto a desempariar.Se
valoraré el trabajo desarrollado en puestos relacionados con la que tengan
similitud con el contenido técnico del puesto de trabajo convocado, hasta
un maximo de 3 puntos, segin la siguiente escala:

— Experiencia por ejercicio de profesiones o actividades relacionadas
con la Contabilidad por partida doble: 0,15 puntos/mes.

— Experiencia por ejercicio de otras profesiones o actividades: 0,05
puntos,/mes.

4. Experiencia en trabajo informético, relacionado con ¢l puesto de
trabajo y su contenido técnico. )

Se valorara hasta un méximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Conocimiento de tratamiento de textos, hoias de céleulo, bases de
datos y aplicaciones informéticas de contabilidad: 0,06 puntos/mes.

5. Conocimiento de valencianc.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un méaximo de 1.5 pun-
tos siempre que se acredite estar en posesién del pertinente certificado u
hemologacion expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del
Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conoc1m1ento oral: 1,00*puntos. b} Conocimiento de grado ele-
mental: 1,20 puntos. ¢} Conocimiento de grade medio: 1,30 puntos. d)
Conocimiento de grado superior: 1,50 puntos.

6. Otros méritos.
Se valorara hasta un méaximo de 1,5 puntos, aquellos méritos acredita-
dos documentalmente y que se apreciaran libremente por el Tribunal.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentaimente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano
que sea requisito para la provision del puesto de trabajo, ni las que sean im-

prescindibles para la consecién de otros de nivel superior,

3. Los cursos sblo se valoraran si fueron convocados u organizados
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacién de funcio-
narios, o centros docentes publicos o privados de los contemplados en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de iulio, reguladora del derecho a la educacion,
cuando hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formacién de funcionarics o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates ¢ actividades analogas, no
podran ser evaluadas. L.os seminarios solo se valoraran si se acredita que
tienen la misma naturaleza v metodologia que los cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de preseniacion de instancias, los cuales se
habran de indicar siempre en la solicitud de participacién y se habran de
acreditar documentalmente. .

AYUNTAMIENTO DE TERESA DE COFRENTES (Valencia)

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes:

~  Puesto: Secretaria 4671701

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS- VALORACIONY ACRE-
DITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.
2. Los cursos s6lo se valoraran si fueron convocados u organizados

" por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcio-

narios, u otras entidades o centros docentes piblicos o privados de los con-
templados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales deformacién de funcionatios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o analogas, no podréan ser
objeto de valoracién. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tie-
nen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4, Solo se valorarén aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo re-
Iaflonarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente

AYUNTAMIENTO DE VINALESA (Valencia)

. — Puesto: Secretaria 4677701.
- Meéritos especificos: si.
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— Reaquisito: Nivel oral de conocimientos del valenciano acreditado me-
diante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements del
valencia.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habréa deobtenerse
para la adjudicacién del puesto de trabajo serd 7,5 puntos.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS:

1. Por Licenciatura en Derecho. )
- Especialidad Derecho Publico: 1,5 puntos.

2. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos.

2.1  Cursos de contabilidad publica y privada, organizados, imparti-
dos o expedidos, por Universidad de Valencia o el IVAP. La valoracién de
estos cursos sera hasta un méximo de 1,55 y se efectuara en funcién de la
duracién de estos:

a) De 40 horas 6 mas: 0,50 por curso hasta un maximo de 1 punto.
b) De 25 horas 6 mas: 0,25 por curso hasta un méaximo de 0,25 puntos.
¢) De menos de 25 horas: 0,10 por curso hasta un maximo de 0,30 pun-
tos.

2.2  Cursos de Derecho Urbanistico Local, expedidos por la Univer-
sidad de Valencia. La valoracién de estos cursos se efectuara hasta un méa-
ximo de 1 punto enfuncién de la siguiente subescala: De 40 horas 6 mas:
0,50 por curso hasta un méaximo de 1 punto.

2.3.  Curso sobre el Proyecto de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas y Servicios Publicos, expedido por la Universidad de Va-
lencia. La valoracién de este curso se efectuara hasta un maximo de 0,25
puntos en funcién de la siguiente subescala: De 40 horas ¢ mas: 0,25 por
curso.

2.4. Jornadas sobre la Nueva legislacion de las Administraciones Pi-
blicas y su incidencia en la Administracion local expedido por la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo de Valencia. La valoracién de este curso

sera de 0,10 puntos.
* 2.5, Curso sobre Aplicaciones Informaticas en la Administracién lo-
cal del Plan Informético Provincial, con una duraciéon de 20 horas. La va-
loracion de este curso sera de 0,10 puntos.

2.6. Curso sobre Practica Juridica y Legislacion con un total de 270

horas lectivas. Se valorara con 1 punto.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Por haber prestado servicios como Secretario- Interventor en Ayunta-
mientos con una poblacién inferior a 3.000 habitantes que tengan Orga-
nismos Auténomos de caracter deportivo y cultural. .

La valoracion de estos servicios sera de 0,75 puntos por cada Orga-
nismo Auténomo hasta un total de 1,5 puntos. .

4. Conocimiento de valenciano.

Por estar en posesion del Certificado de Coneixements del Valencia ex-
pedido por la Junta Qualificadora de Coneixements-del Valencia. La valo-
racién de estos certificados se efectuara hasta un maximo de 0,5 puntos, a
razén de 0,5 por certificado, no siendo acumulables los distintos niveles.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

1. Todos los méritos deberéan acreditarse documentalmente o mediante
fotocopias debidamente cotejadas.

' Los cursos sélo se valoraran si fueronconvocados u organizados por
la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios,
o privados de reconocido prestigio.

3. Agquellas actividades como Mesas Redondas, encuentros, debates o
analogas no podran ser objeto de valoracién. .

4. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re-
lacionarse siempre en la solicitud de participacion y acreditarse documen-
talmente debidamente compulsados.

ENTIDAD LOCAL MENOR BENICULL DE XUQUER (Valencia)

- Puesto: Secretaria 46J0101.

- Reaquisito: Nivel mitja de conocimientos del valenciano acreditado
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de coneixements
del valencia.

- Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse

para la adjudicacién del puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
- BAREMO DE CURSOS ESPECIFICOS:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento, por la realizacion, con
aprovechamiento de: : ‘

a) Cursos de tasas y precios publicos, 1 punto. b) Ejecucién de pre-
supuestos locales y contabilidad publica local, 1 punto. ¢) Curso de dere-
cho urbanistico local, 1 punto.

2. Posesion de titulaciones superiores, diferente a la necesaria para
acceder al puesto de trabajo, 1 punto.

Aptitudes para el puesto de trabajo.
Por haber prestado-servicios como secretario en entidad local menor, 1
punto por afio de servicio.

- VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS:

Todos los méritos se acreditaran documentalmente o por fotocopia com-
pulsada. Los cursos deben haber sido impartidos por Universidad, centro
oficial o por el IVAP y sean al menos de cincuenta horas de duracion cada
uno de ellos.

El tribunal podréa acordar la celebracion de entrevistapara la concrecion
de méritos, se notificara a los afectados lugar, dia y hora de lla misma.Sélo
se valoraran los méritos obtenidos hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo acreditarse documentalmente.

DIPUTACION DE VALENCIA

- Puesto: Secretaria (Adscrito a la Unidad de Asesoramiento y Asis-
tencia a Muncipios 4600101.

—  Conlleva el régimen de plena dedicacién en jornada partida de cua-
tro tardes a la semana e incompatibilidad para el ejercicio de actividades
profesionales publicas y privadas, segtn la normativa del catalogo de pues-
tos de trabajo de la Diputacién de Valencia.

- Las funciones de Secretaria-Iritervencion se prestaran no sélo en los
municipios eximidos de este puesto de trabajo, sino, ademas, en todos aque-
llos que por cualquier motivo carézcan de funcionario con habilitacién de
caracter nacional. Asimismo, las actuaciones a desemperiar abarcaran ade-
mas de las estrictas de Secretaria-Intervencién, las de asistencia y asesora-
miento econémico-financiero y administrativo a los ayuntamientos que lo
precisen y la emisién de los correspondientes inforrmies.

- BAREMO DE MERITOS ESPECIFICIOS:

[.  Servicios:

- Prestados, con cualquier caracter en Diputaciones Provinciales de
la Comunidad Valenciana, durante un periodo minimo de 6 meses en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacién nacional en servi-
cios de Asistencia Técnica a Municipios, 0,20 puntos por mes, con un méa-
ximo de 5,40 puntos.

II. Titulos:

a) Licenciado en Derecho o en Ciencias Econdmicas o Empresaria-
les: 0,30 puntos.
b) Acreditaciéon del conocimiento del Valenciano:

- Oral: 0,10 puntos- Elemental: 0,20 - Medio: 0,30 - Superior: 0,40
. Cursos:

a) Haber participado en calidad de alumno en cursos monogréaficos de
Contabilidad Publica Municipal, organizado por la Diputacién Provincial de
Valencia, y haber obtenido el correspondiente certificado de aprovecha-
miento: 0,30 puntos.

Si dichos cursos han sido impartidos por otra Diputacién, la puntuacién
ser de 0,20 puntos, no pudiendo contabilizarse dos cursos de estas carac-
teristicas.

b)  Haber recibido o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento
para el personal al servicio de las entidades locales, no valorados en el ba-
remo general, y convocados u organizado por Administraciones Publicas,
Universidades y otros centros oficiales o reconocidos, y haber obtenido el
correspondiente certificado de aprovechamiento.

1.- De una duracién minima de 40 horas, 0,20 por curso,con un ma-
ximo de: 0,60 puntos.

2.- De una duracién minima de 25 horas, 0,10 por curso, con un ma-
ximo de: 0,30 puntos.

IV. - Otros méritos: otras titulaciones:

Publicaciones, grado de licenciatura, cursos de doctorado y otros méritos
apreciados libremente por el Tribunal, hasta un maximo de: 0,20 puntos.

- La valoracion de los méritos del baremo especifico se ajustar a los
siguientes criterios:

1) El Tribunal sélo podr calificar los méritos que expresamente figu-
ren en el baremo anexo a las presentes bases, y que se hallen debidamente
acreditados documentalmente.

2) Deberén estar contraidos con anterioridad a la fecha de aprobacion
de las presentes bases. ;

3) Se acreditaran de la siguiente forma:

— Los méritos del apartado I, servicios, del anexo mediante un certifi-
cado de servicios, expedido por el titular responsable de la funcién de se-
cretaria de la respectiva corporacién provincial.

- Los méritos del apartado I, titulos, mediante un certificado que los
acredite, expedido por la autoridad académica competente o fotocopia com-
pulsada por fedatario pablico.
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El conocimiente del Valenciano, mediante certificado expedide por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o equivalentes reco-
nocidos por la normativa de la Generalidad Valenciana.

- Los meritos del apartado III, cursos, del anexc, mediante certificado
expedido por la institucion organizadora del mismo.

- El Tribunal de valoracién podr acordar, si lo estima necesario, la ce-
lebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificar a los concursantes afectados la fecha, hora
v lugar de celebracion,

- El Tribunal-est facultado para interpretar las presentes bases v re-
solver las dudas que ofrezca su interpretacion.

- En la no previsto en las presentes bases, el concurso se regir por
lo establecido en la Ley 10/T993, de 21 de abril y R.D. Legislativo 2/1994,
de 25 de junic, de modificacién del régimen de provision depuestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de
car cter nacional, en los articulos 11 vy siguientes del R.D. 1732/1994, de
29 de julio, en la Orden de} M.A.P., de 10 de agosto de 1994 y en cual-
quier otra norma de este Ministerio que regule el presente coneurso.

— Puesto: Secretaria {(Adscrito a la Unidad Asesoramiento y Asisten-
cia a Muncipios 4600102, -

~ Conlleva el régimen de plena dedicacidn en jornada partida de cua- -

tro tardes a la semana e incompatibilidad para el ejercicic de actividades
profesionales piblicas y privadas, seg(in la normativa del catilogo de pies-
tos de trabajo de Ja Diputacién de Valencia.

- Las funciones de Secretaria-Intervencion se prestaran no solo en los
municipios eximidos de este puesto de trabajo, sino, ademas, en todos aque-
llos que por cualquier molivo carézcan de funcionario con habilitacion de
caracter nacional. Asimismo, las actuaciones a desempefiar abarcaran ade-
més de fas estrictas de Secretaria-Intervencién, las de asistencia y asesora-
miento econdmico-financiero v administrativo a los ayuntamientos que lo
precisen y la emision de los correspondientes informes.

~ BAREMOQ DE MERITOS ESPECIFICIOS:
I.  Servicios:

- Prestados, con cualquier caracter en Diputaciones Provinciales de
la Comunidad Valenciana, durante un periodo minimo de 6 meses en pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de habilitacién-nacional en servi-
cios de Asistencia Técnica a Municipios, 0,20 puntos por mes, con un ma-
ximo de 5,40 puntos.

II. Titulos:

a) Licenciado en Derecho o en Ciencias Econdmicas o Empresaria-
les: 0,30 puntos.b)  Acreditacidn del conocimiento del Valenciano:

—  Oral: 0,10 puntos- Elemental: 0,20 - Medio: 0,30 - Superior: 0,40.
M. Cursos: ’

a) Haber participado en calidad de alumno en cursos monogréficos de
Contabilidad Publica Municipal, organizado por la Diputacion Provincial de

Valencia, y haber obtenido el correspondiente certificado de aprovecha-

miento: 0,30 puntos.

Si dichos cursos han side impartidos por otra Diputacién, la puntuacién
ser de 0,20 puntos, no pudiendo contabilizarse dos curses de estas carac-
feristicas.

b) Haber recibide o impartido cursos de formacién y perfeccionamiento
para el personal al servicio de las entidades locales, no valorados en el ba-
remo general, y convocados u organizado por Administraciones Pablicas,
Universidades y otros centros oficiales o reconocidos, v haber obtenido el
correspondiente certificado de aprovechamiento.

1.- De una duracién minima de 40 horas, 0,20 por curso,con un ma-
ximo de: 0,60 puntos.

2.- De una duracion minima de 25 horas, 0,10 por curso, con un ma-
ximo de: 0,30 puntos.

IV. Otros meéritos: otras titulaciones:

Publicaciones, grado de licenciatura, cursos de doctorado y otros méri-
tos apreciados libremente por el Tribunal, hasta un méximo de: 0,20 pun-
tos. i

- La valoracion de los méritos del baremo especifico se ajustar a los
siguientes criterios:

1) El Tribunal sélo podra calificar los méritos que expresamente figu-
ren en el baremo anexo a las presentes bases, y que se hallen debidamente
acreditados documentalmente. :

2) Deberan estar contraidos con anterioridad a la fecha de aprobacién
de las presentes bases.

3} Se acreditaran de la siguiente forma:

- Los méritos del apartado 1, servicios, del anexo mediante un certifi-
cado de servicios, expedido por el titular responsable de la funcién de se-
cretaria de la respectiva corporacién provincial.

- Los meéritos del apartado I, titulos, mediante un certificado que los
acredite, expedido por la autoridad académica competente o fotocopia com-
pulsada por fedatario pablico.

El conocimiento del Valenciano, mediante certificado expedido por la
Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, o equivalentes reco-
nocidos por la normativa de la Generalidad Valenciana.

- Los méritos del apartado III, cursos, del anexo, mediante certificado
expedido por la institucién organizadora del mismo,

- El Tribunal de valoracién podr acordar, si lo estima necesario, la ce-
lebracion de una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificar a los concursantes afectados la fecha, hora
y lugar de celebracion.

- El Tribunai est facultado para interpretar las presentes bases y re-

solver las dudas que ofrezca su interpretacién.

—  En lo no previsto en las presentes bases, el concurso se regir por
lo establecido en la Ley 10/1993, de 21 de abril y R.D. Legislativo 2/1994,
de 25 de junio, de modificacién del régimen de provision depuestos de tra-
bajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
car cter nacional, en los articulos 11 y siguientes del R.D. 1732/1994, de
29 de julio, en la Orden del M.AP., de 10 de agosto de 1994 y en cual-
quier otra norma de este Ministerio que regule el presente concursa.
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ANEXO I

Modelo de solicitud de concurso ordinario (1)

I. 'DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre: DNI: NRP:
Domicilio {a efectos notificacién y comunicaciones):

Calle y nlimero:

Cédigo postal y localidad:

Provincia: Teléfono:

II. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2): Categoria:
Situacion administrativa en que se encuentre el concursante:

Destino actual:

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3):

[i. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad local en que radica el puesto:
Provincia:
Denominacién del puesto:

Solicita tomar parte en el concurso ordinario de traslado para Habilitados de caracter nacional, publicado por-Resolucién de fecha 28 de octubre de 1994
de la Direccion General de la Funcion Piblica al puesto de trabajo arriba indicado, declarando no estar incurso en ninguna de las causas de exclusién indica-
das en la base segunda de las comunes, y acompafiando la documentacién que se especifica al dorso.

(Lugar, fecha y firma.)}

Sr. Presidente de la Corporacion Local de

(1) Enviar una solicitud al Presidente de la Corporacion Local cuyo puesto se solicite en el concurso. Acompafiar, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la
Comunidad Auténoma y la documentacién acreditativa de los méritos especificos y de determinacion autonémica alegados.

(2) Cumplimentar sélo la Subescala que faculta para concursar al puesto a que se refiere la presente solicitud.

(3) Definitivo o provisional.
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Dorso que se cita

Documentacién que se acomparia

A) Del conocimiento de la lengua de la Comunidad Auténoma respectiva.

B} De los méritos especificos.

C) De los méritos de determinacién autonémia.
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ANEXO Il

Modelo de orden de prelacion en la adjudicacion de destinos (1)

I. DATOS PERSONALES -
Apellidos:
Nombre: ‘ DNI: NRP:

. Domicilio (a efectos notificacién y comunicaciones):
Calle y nimero:
Cédigo postal y localidad:
Provincia: Teléfono:

. DATOS PROFESIONALES

Subescala/s y categoria/s a que se concursa:

Situacién administrativa en que se encuentre el concursante:
Destino actual:

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (2):

Habiendo solicitado tomar parte simultaneamente en distintos concursos de provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Lo-
cal con habilitacién de caracter nacional, publicados conjuntamente por Resolucion de la Direccién General de la Funcion Publica de fecha 28 de octubre de
1994, formula ante esa Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la presente convocatoria, el siguiente
orden de prelacién para el supuesto de que le fueran adjudicados dos o mas de los solicitados:

Numero de Cédigo Corporacién y provincia Nombre del puesto
orden (3)

1-°

2°

3.0

4r

5°(4)

{Lugar, fecha y firma.)

Ilmo. Sr. Director general de la Funcién Publica (5)

Subdireccion General de la Funcion Publica Local (Registro de Entrada de Documentos del Ministerio para las Administraciones Publicas, calle Alcala
Galiano, 8, 28071 Madrid. , :

-

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados tanto en concurso ordinario como unitario.

(2) Definitivo o provisional. )

(3) Dicho cédigo es el nimero que aparece junto a la denominacion del puesto en el apartado B) de esta convocatoria.

(4) Anadanse cuantos nimeros sean precisos en funcién de la extension que se desee dar a la prelacién. :

(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el présente orden de prelacién debe enviarse a la Direccién General de Relaciones Institucionales y Administracién Local, Duque
de Wellington, 2, Vitoria.



