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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26208 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, de la
Secretaria de Estado-Presidencia del Consejo Superior
_ de Deportes, por la que se convoca concurso de méri-
tos par cubrir puestos de trabajo de los grupos C
v D, vacantes en el organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efec-
tos por el procedimiento de concurso de méritos,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espafiola, el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, segin la redaccién dada al mismo por la Ley
23/1988, de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, v de conformidad con
la Directiva Comunitaria de 9 de febrerc de 1976, de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
resuelve, previa la preceptiva autorizaciéon de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Pablica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las
siguientes

Bm de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos C y D, de los establecidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reiinan los requisi-
tos de grupo v Cuerpo que se indican para cada puesto en el
anexo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
organismo, aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

2. Loscéadigos de adscripeiédn a cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta
de 6 de febrero de 1989, de las Secretarias de Estado de Hacienda
y para la Administracién Publica («Boletin Oficial del Estado»
del 7).

EX11. Todoslos Cuerpos yEscalas, con exclusién de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
Transporte Aérec y Metereclogia.

“Segunda.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién de
suspension firme de funciones cuando hayan cumplido el periedo
de suspension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado
de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes ¢n el Ambito del propio organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas, solo podran tomar parte en el presente concurso st
en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacién.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad pedran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La comisién de
valoracién podra recabar del interesado, en entrevistd personal,
oido el centro directivo donde radique el puesto, la informacién
que estime necesario, en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los drganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesio en concreto.

. Méritos

Cuarta.—1. Se valoraran:

Los meéritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.

El grado de personal de los concursantes.

El trabajo desarrollado por los mismos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento.

La antigiiedad.

2. En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo se valoraran los resenados en el anexo I,
como determinantes de la idoneidad de quien aspira a desempeifiar
el puesto, atendiendo a su cualificacion en particulares técnicas,
aAreas o materia, sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones que se estimen necesarias para la
comprobacion de los mismos.

La puntuaciéon maxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo I.

3. El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala: :

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: Tres puntos.
Igual al del puesto solicitado: 2,50 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: Dos puntos.
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4. Valoracién del trabajo desarrollado, hasta un maximo de
ocho puntos, segtin la siguiente escala:

4.1 Por estar desempeiando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: Cuatro puntos.

Igual al del puesto solicitado: Seis puntos.

Inferior en 1 o 2 niveles al del puesto solicitado: Ocho puntos.
Inferior en 3 o 4 niveles al del puesto solicitado: Cuatro puntos.
Inferior en 5 o 6 niveles al del puesto solicitado: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempeiien un pues-
to de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera
que estan desempefnando un puesto de nivel (minimos), segdin
pertenezcan a los grupos A, B, C y D, respectivamente.

5. Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la impar-
ticién o superaciéon de los cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacién de funcionarios sobre materia directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto: Medio punto
por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

6. Antigiiedad:

6.1 La antigiiedad se valorara de acuerdo con el siguiente
criterio:

Por cada afio completo de servicio en la Administracién, a
razén de 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

6.2 A estos efectos se computaran los servicios prestados pre-
vios al ingreso en-el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo;
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.

HI. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuer-
pos o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el
anexo I, sdlo podran participar en el presente concurso desde
uno de ellos. La certificaciéon a que hace mencion la base sexta
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los méritos contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes {cursos, diplomas, titulaciones aca-
démicas, publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesio-
nal, etc.), seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.—Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tados 3, 4 v 5, asi como los requisitos y datos imprescindibles,
deberan ser acreditados por certificado, en copia del modelo que
figura como anexo 1l a esta Resolucién.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de Ambito regional o provincial, sera expedido porlas Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras y serviclos comunes de la Seguridad Social, en
cuyo casg, la certificacién corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terioc de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccidén General de Personal Civil del departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direcciéon General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien, por la consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa
situacion o procedentes de la situacion de suspension firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la unidad de personal
del departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala o por
la Direccién General de la Funcién Publica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los organis-
mos auténomos la certificacion sera expedida por la unidad de
personal del Ministerio donde tuvieron su ultimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Piblicas, ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

IV,  Presentacién de solicitudes

Séptima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccion General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes {calle Martin Fierro, sin nimero, 28040 Madrid), o
en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Pblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaifar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos /2y 11/3, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por un comisién, compuesta por:

Presidente: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.

Vocales:

Un representante de la unidad de la que dependa la plaza
convocada.

Dos representantes de la Administracion.

Un funcionario de la Secretaria General, del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

Los miembros de las comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

Las organizaciones sindicales mas representativas podran for-
mar parte de las comisiones de valoracion.

El namero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a la propuesta de la Administracion.

La comision de valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremc
de la base cuarta.
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2. En caso de empate de puntuacion, se acudira a la otorgada
a los méritos alegados por el orden establecido en la base cuarta,
apartado 1. De persistir empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacion minima que figura en
el anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto {base cuarta, apartado 2).

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concursd, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles,

6. Los puestos de trabajo incluidos en Ia convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
concurso,

VIl. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacion expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad
Autébnoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, grupo de titulacién, asi como situacién administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice ¢l plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurse
no podra participar en concurso de traslados gue convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesidn
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en

el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucidon comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde dicha publi-
cacidn,

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podré, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una prérroga de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baia de haberes debera expresarse la
no liqguidaciéon de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestacién de servicios.

Duodécima.--La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran se impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 21 de noviembre de 1994.—El Secretario de Esta-
do-Presidente del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés
Elvira.

llmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas v Ser-
vicios. '



36308

Lunes 28 noviembre 1994

BOE num. 284

CONCUASO SRRTWO0: WOVIENSRE-2

mr.mumm
1 t | wonm JEFE DL MERCIADO N. 1

L WEYID DS TABAJ0 )

l ' u!!t::lflm I RICRIPE,

FUNCTONES

Neivos__

&

en | o w | s, B

- ry- a La Secratarfa
1 Directer Genarsl -
da Deportes.

* Experlencia wn tos
de trabejo sliml lares.

* Expariencia an traty--
siento de textos.

* Conecimisntos de srchi
v,

* tonocimfentos acredity
?‘: de tngids ¥ fran--

* Tepigrafia.

4.5

MADRID

JEFE DR MIROCIADD M. T4

1))

. lm » Lo Secretaria
de Direccitn y Geren-
cla del L.K.E.F.

* Experisncis en mermjo
o tratemiento de tex-
tos.

- bp-r!ui:ls on secraty
riss 4o direccidn v o4

renciss da centres do-

centes,

Conociafento scredita~
do de Inglés.

[

AKILIAR DE INFORMACION

280,954,

~ Apoyo en las teress --
proplas de #iklistece
y atencitn oi pablice.

TARDE

»

Conoc imfentos scredity
dos de Libifoteconcmls
¥ documentacidn,

* Experiencia en bibifo-
tecan,

* Conocimientoe scredity
doa de inforsdtice a -
nivel de usuarta (pro-
cosg de tentos, hases
ce detos, hols de cél-
eule). |

* Expacioncie o pastos
de trabajo de  atan--
clén al pdblice.

® Conocimlento scredite-
do ce Idiomee.

1.3

1,3

4,5

WM

SEFE DE MEAOCTIADO N, 14

6.0, 2

- Apoyo siminintrative &
ia Subdirsccidn gene--
rol de Programeciéen --
Econdmice de Les Feda-
raclonss.

* Exparionciy oh wwrejs
de programas (nformit|
cob WP y LOTUS ¥ del -
antarno WINDCS y EXCEL

Experioncis en tremity
clén de expsdientes -~
scondmices.

»

Conscinfento ¥ expe--
riencis en tareas da
erchivo.

Conocimiento y expa--
riencin en ¢t moneio -
de DBASE 111 PLUS.

5,3

JEFE DE NEGOCIADO K.14

.

42,052, B

| {
tién dei aloackn dv la

Experioncis en puratoe
de trabejos simileres,

Expariencls en trata-
wlento de taxtos,

* Corocimisntos de st~
chivo,

48

L

JEFE OF REQUCLADD M. 14

6.0,

- wdministretive ~
o Lo pestidn de lae -
Coalafones Rikzss o« -
los Corweniice del Tx0
con laa CC.AK.

- Apoya sdainistretive e
La Consejeris Técricx
de Infraestructuras g
portives, wipecialaen-
te sn su relacidn con
les Direccionms Provip
ciates de Educecidn --
dal MEC ¥ con Lae DI--
reccionas Qreies. de -
Daporten de Les CL.AL,

Expariencis sn pomstos
de secrateria.

* Conocimiento ¥y expa--
cla en WP 5.4, Oiind-
€ “Unyeis¥, Diase (1]
¥ Lotim.

Experfencis on ei spo-
yo 8 la preparacidn de
reniones ¥ gfupocs Ja
trobaja.

Conociulento ¥ expe--
riencis en tramizecién
de sxpedientes adsiniy
trativos, 3rchive vy rg
glistro de documentos.




BOE nam. 284 Lunes 28 noviembre 1994

36309

ANEXO 11

Sollcitud de participacién en sl concurso para la provisién de puastos de trabajo so el Consajo Superior ds Deportes.

{Lssolucisa B.O.K. de
Numerc de Raglstro de Personal Cuszpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Nombzrs

,3. Primer apsllido Segundo apsllido

T

Yecha da nacimiento| Ss scompafia psticion convivencia familiar

D. N. 1.

Tfno.contacto (con prefijoc)

Afio Mas Dia

s1 () wo [

Domicilio {calls, plaza y ndmaro) Cédigo Postal

Domicilio (nmcifn, proviocia, IOCIlidld) .

SITUACION Y DESTINO

Situacién sduinlstrativa actuals

Aativo D StrvicionCmnidad.lLul:éml D OLERBL ceuevevescnsonnsnonanssssnbtssoncsetossrscssanenasnny

El destino actusl dal funcionario sa servicio activo, lo ocups:

Denominacién del pussto de trabajo qua ocups

En propiedad E:l Con carfctar provisionsl Ej
Ministeria, Organismo Auténomo Provincia Localidad .
Pencminacién del pussto de trabajo qus ocupa Unidad Nivel C.Destino
Ea Comision ds Servicios [_]
Ministerio, Organismc Auténomo Provincia Localidad
Unidad Nivel C.Dastino

Lugar, Fecha y Firma

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE mmmm DEPORTIVAS Y SERVICIO8. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. MADRID



ANEXO I1/2

Destinos sclicitados por orden de preferencia.

ANEXO II/3

Méritos alegados por el concursante.

En caso necessrio deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.

Apellidos
ORDEN | N@ ORDEN Nombre
PREFEREN.| CONVOCAT. PUESTO DE TRABAJO . lerupo [NIVEL| LoCALIDAD
PUESTOS DE TRABAJO ESPECIFICACION DE CURSOS
$OLICITADOS MERITOS DIPLOMAS , PUBLICACIONES , EIC.

ORDEN N® ORDEN
PREFER. | CONVOCAT.

1.

2.

3.

El interesado pordrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta
enumeracién de los méritos no preferentes.

‘Deben relacionarse de modo ordenado lLos méritos alegados para cada uno de los
puesto solicitados. T

Esta especificacidn no exime de la pertinents documentacién, sin la cual no se
proceders a sa valoracidn.

¥8Z wnu 308
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ARILIOIO
CERTIYICADO DE HERITOS
Don -

Cargo

CERTIFICO: Qus segin los sntecedentas obrantes an esta Centro el funcloaario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes méricoa:r

vy~ DL
Cuarpo o Escala __ NP
] Administracifn & la que pertensca (1) Titulscitn Académics (2}
2.  SITUACK s A
B Servicio activo D Serviclos aspecisles D Sarvicios so CC.Ak. D Suspensién firwe de funciones.Pecha

Pecha traslade téraino pericdo suspansion

[ Zzcedencia voluntaria are.29.3.4p. __ Lay 30/84 [ ] Excedancia Artfculo 29.4 Lay 30/84: Toms posesisn Gltiss destinc
Techa cess mervicioc activo definitivo
Facha ceszs ssrvicio sctive {3)

[: Otras situacionas

3.  DESTINO ACTUAL: ‘
{7 pefinitive (&) [T provistonal (5)
a) MWipisteric, Secretaria de Estado, Organiswo, Dirsccidén Periférica, o Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominaciéo del puaato

Localidad Facha toma posesién Hival del p o
b) Comigifm de Servicios am Denominacién dsl puseto
Localidad _Yocha tows posesidn Wivel dal pussto

) [Exceptuado dal paricdc de permanancia pravisto an sl srtfculo 11.2. del R.D. 28/1950

| I Por remocitn del yumesto de trabajo . l I Por supresién del puesto de trabajo
4. HMERITOS (6)
4.1 Grado personal Yacha da consoclidaclém (7}
4.2 Puastos desampafiados sxcluidos &l destino actual (8):
Denominacién Subdireccisn Gral. o Cantro Directive Nivel C.D. Tiempo

Unidad Asimilads AMioy-Mases

4.3 Cursos supsrados sn Centros Oficiales ds funcionarios relacionados con el puesto o pusstos solicitados,

axigidos en la convocxtorias
Curso Cancro Oficial

4.4 Antiguadsd: Tiempo de sarvicios reconocidos en la Admdnatracifn dal Estado. Aurdnoma o Local hasts la fecha
de publicacitdn de convocaroria:
Admon. Cusrpo o Escala Grupo Afios Mesas Dias

Toral afios de Servicio:

Certificacidn qua expido a pecicisn del .Ln:on;ndo y para qus surta sfectos sm &l concurse convocado por

de fecha B.0.E. .
sl no (Lugar, fecha firms y sello)

Cbasrvacionen al dorso D D



