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Vocales: Don José Luis Soto Camara, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid; dofia Nieves Cabezas Baudot,
Profesora titular de la Universidad Complutense de Madrid, y dofia
Maria Pilar Prados Hernando, Profesora titular de la Universidad
Auténoma de Madrid.

AREA DE CONOCIMIENTO: «CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA
. ARTIFICIAL:

Plaza nimero 44/94
Comision titular:

Presidente: Don Fernando Martin Rubio, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretaria: Dofa Olga Maria Bolivar Toledo, Profesora titular
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Don José Llorens Sanchez, Catedratico de la Univer-
sidad Politécnica de Valencia; dofia Inmaculada Ortuiia Ortin, Pro-
fesora titular de la Universidad Auténoma de Barcelona, y don
Angel Luis Pascual del Pobil Ferrer, Profesor titular de la Uni-
versidad Jaume I de Castellén.

Comisi6n suplente:

Presidente: Don Roque Marin Morales, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretario: Don Senén Barro Ameneiro, Profesor titular de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Enrique Rubic Royo, Catedratico de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria; dofia Maria Luisa Cuadrado
Ebrero, Profesora titular de la Universidad Politécnica de Madrid,
v don Daniel Borrajo Millan, Profesor titular de la Universidad
Politécnica de Madrid,

Plaza niimero 45/94
Comision titular:

Presidente: Don Fernando Martin Rubio, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretaria: Dofia Olga Maria Bolivar Toledo, Profesora titular
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.

Vocales: Don Roberto Moreno Diaz, Catedratico de la Univer-
sidad de Las Palmas de Gran Canaria; don Francisco Mario Her-
nandez Tejera, Profesor titular de la Universidad de Las, Palmas
de Gran Canaria, y don Arturo Ribagorda Garnacho, Profesor titu-
lar de la Universidad Politécnica de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Roque Marin Morales, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretario: Don Senén Barro Ameneiro, Profesor titular de la
Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Antonio Angel Blanco Ferro, Catedratico de la
Universidad de La Coruiia; don Julio Lopez Sebastian, Profesor
titular de la Universidad Politécnica de Madrid, v dofia Maria Vic-
toria Mohedano Salillas, Profesora titular de la Universidad Pablica
de Navarra.

26227 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1994, de la Uni-
versidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares
de Biblioteca {(Grupo D) de este organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por'Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
{«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio) modificado por el Real
Decteto 82/1993, de 22 de enerc («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
‘en la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto {(«Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas
Urgentes para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), en uso de la autorizacién contenida en el articulo 37.1
delaley31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 28) vy de
conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de

marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), sobre
la aplicacion del articulo 15 y disposicion transitoria decimoquinta
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacion con el articulo 3.°, e}, de la misma,

_asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar

pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares de
Biblioteca (Grupo D) de la Universidad de Cantabria, con sujecidon
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir quince plazas
de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Real Decre-
to 28/1990, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado vy en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de promocién interna y por el sistema de plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica.

A este namero de plazas podran acumularse las que queden
vacantes como consecuencia de la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Técnicos de Biblio-
teca (Grupo C) de este organismo, convocadas por resolucién Rec-
toral de 27 de septiembre de 1994,

1.1.1 El nimero de plazas convocadas al turno de plazas afec-
tadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas es de doce plazas.

1.1.2 El nimero de plazas convocadas al turno de promocion
interna es de tres plazas.

1.1.3 Las plazas convocadas afectadas por el articulo 15 de
la Ley de Medidas v no cubiertas no podran ser acumuladas a
ningin otro sistema de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y en cuanto les sea de aplicacion por la
Ley 30/1984, 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decre-
to 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21); el Real Decretio 28/1990, de 15 de enero; los Estatutos
de la Universidad y el acuerdo del Consejo de Ministros de 27
de marzo de 1991, hecho puablico por Orden del Ministerio para
la Administraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» niume-
ro 78, de 1 de abril).

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes tanto por el sis-
tema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas
como por el sistema de promocion interna constard de una fase
de oposicién con las pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria. )

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas en el turno
de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en que
la plaza de laboral se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la finalizacién de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Auxiliares Técnicos de Biblioteca (Grupo C) de este organismo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los sigujentes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.
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2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualguiera de las Admnistraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes que concurran por el sistema
de promocion interna deberan ser funcionarios de la Escala Subal-
terna con destino en propiedad en esta Universidad y poseer una
antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan,

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracién Pablica, en alguno de los Cuerpos o Escalas
anteriormente citados, seran computables, a efectos de antigiie-
dad, para participar en estas pruebas selectivas.

Asimismo, podran participar, por el sistema de promocién inter-
na, en estas pruebas las personas que en la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se
encuentran en situacion de excedencia y que estuvieran prestando
servicios en la Biblioteca de la Universidad en la fecha que se
solicité dicha excedencia, con la categoria de Subalterno, v reliman
todos los demas requisitos exigidos para ser admitidos a la rea-
lizacidén de las presentes pruebas.

2.1.7 Si se trata de aspirantes que concurran por el sistema
de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, deberan
encontrarse a la entrada en vigor de la actual relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario de esta Universidad prestando
servicios en la Biblioteca de la misma como personal laboral de
plantilla con contrato indefinido v ocupar un puesto de trabajo
clasificado como procedente de la funcionarizacién de Auxiliares
de Biblioteca en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
de la Universidad de Cantabria.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarics de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piblicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Piblicas del Estado, v en pabelién de Gobierno de
la Universidad de Cantabria (avenida de los Castros, sin namero,
Santander). A las instancias se acompafiard la siguiente docu-
mentacion.

3.1.1 Los aspirantes que concurran por el turno de promocién
interna deberan presentar certificaciéon, segiin modelo contenido
en el anexo V, acreditativa de su antigiiedad en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan, referidas a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes. .

3.1.2 Los aspirantes gue concurran por el turnc de plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas, certificacién
expedida por la Seccion de Personal de Administracion v Servicios
de la Universidad de Cantabria, que acredite que el puesto del
que es titular el interesado, ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario v adscrito a la Escala correspondiente a
esta convocatoria v en la que asimismo se haga constar que a
la entrada en vigor de la Relacion de Puestos de Trabajo de Per-
sonal Funcionario de esta Universidad se encontraba prestando
servicios, como personal laboral de plantilla con contrato inde-
finido.

3.2 En la tramitacién de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al excelentisimo y magnifico sefor Rec-
tor de la Universidad de Cantabria. Se acompaiiaran dos fotocopias
del documento nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes (hoja namero 1, «ejem-
plar para el érgano convocanter del modelo de solicitud) se rea-

lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, pabe-
llén de Gobierno, avenida de los Castros, sin namero, 39005 San-
tander, bien directamente, o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, Régimen dJuridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
v selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo
el procedimiento senfalado en la base 3.2.3 se consideraran entre-
gadas en la fecha en-que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad de Cantabria.

3.3 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. )

3.4 Los aspiranies quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara resolucion en el plazo méxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
v en la que, ademas de declarar aprobar la lista de admitidos
y excluidos, se recogera el lugar v la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacio-
nal de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados, a partir del siguiente al de la publicacién de la
citada resolucién para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

La resolucién que apruebe definitivamente los admitidos pon-
drén fin a la via administrativas y, en consecuencia los aspirantes
definitivamente excluidos podran formular recurso contencioso-ad-
ministrativo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IIl a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Rector de esta Universidad, cuando con-
curran. en ellos las circunstancias de las previstas en el articu-
fo 28 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administra-
tivo Comun o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base. i

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, )

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.
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5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de neviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pitblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores deber&d comunicarse al Rector de la Uri-
versidad.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuran marcas o signos gue permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones yv demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, pabellon

de Gobierno, avenida de los Castros, sin namero, 39005 San-
tander, teléfono 942/20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal tendré la categoria cuarta de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» dei 19).

5.11 En ningiin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados gue coniravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo previsto en la resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica de 24 de marzo de 1994 («Boletin Oficial
del Estado» de 5 de abril), por la- que se publica ¢l resuitado del
sorteo celebrado el dia 22 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados v discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 FEl Rectorado, mediante la resolucién indicada en la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esiado», fijura
la fecha, lugar v hora de celebracian del primer ejercicio.

6.5 l.a publicacion de ios sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se hays celebrado el primerc, asi como en la sede de los
Tribunales sefalada en la hase 5.9, yv por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divuigacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para
la inictacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio,
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado,
en la citada sede de ios Tribunales, v por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6 En cualquier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al

Rectorado de ja ilniversidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o faisasdades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiér a las pruebas selectivas, a los efectus proce-
dentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada~ las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi
como en la sede de! Tribunal sefialada en la base 5.9 y en aguellos
otros que estime cportuno, la relacién de aspirantes que han supe-
rado las pruebas, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente de! Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Recior de la Universidad, especificando igual-

.mente el nGtmero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar gue han superado
las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucion. Cualquier propues-
ta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramientos de funcionarios

8.1 En el plazc de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquél en yve se hicieron piblicas las listas de apro-
bados en el lugar © lugares de examen, los opositcres aprobados
deberan presentar en «l Registro General de la Universidad de
Cantabria los siguiesites documentos:

Fotocopia de! documento nacional de identidad.

Fotocopia de! tit:lo de Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente o certificacién académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion
del titulo. ’

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaszen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera nie carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera vy quedarén anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurride por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3 Por la auteridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el sBoletin Oficial
del Estados».

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plaze de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Bolelin Oficial del Estado.

9. Norma final

La presente corwvi.catoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella vy de ia actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Santander, 7 de noviembre de 1994.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO 1

Ejercicios: Valoracion y calificaciéon

ProCEDIMIENTOS DE SELECEION

El procedimiento dz selecciéon constara de:

i. Fase de oposicién

1.1 La fase de oposicion estara formada por el ejercicio eli-
minatorio que a coatinuacién se indica.

Ejercicio: Consistira en contestar un cuesticnario de preguntas
basado en el contenlde del programa de estas prusbas, que estara
compuesto de preguntas con respuestas multiples, de las que solo
una de ellas es la correcta. El tiempo maximo para la realizacian
de este ejercicio sera de sesenta minutos.
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2. Valoracién del ejercicio

2.1 Fase de oposicion: El ejercicic de 1a fase de oposicién
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesasio para superarlo
obtener un minimo de cinco puntos. Las contestaciones erroneas
se valoraran negativamente.

ANEXO N
Programa

Tema 1. Concepto y funcién de la bibliotecn, clases de biblio-
tecas.

Tema 2. Las bibliotecas universitarias.

Tema 3. Registiro de publicaciones unitaiias y control de publi-
caciones en serie.

Tema 4. Catalogacién e identificacion bibliografica: ISBD,
ISBN, ISSN, etc.

Tema 5. Clasificacion e indizacion bibliografica, la CDU, la
ordenacion de fondos.

Tema 6. Los catalogos de biblioteca, coucepto, contenido,
clases. - ’

Tema 7. Servicios al piablico: referencia, informacion, forma-
cion vy publicaciones, boletines, basguedas bibilograficas, etc,

Tema 8. Servicios al pabiico: consulta en sala, préstamo,
reproduccion de documentos, suministro interbibliotecario, etc.

ANEXOIn
Tribunal calificador
Miembros titulares:

Presidente: Don Jorge Medina Lopez, Jefe del Servicio de Orga-
nizaciéon de la Universidad de Caniahria,

Vocales: Don Luis Javier Martinez Rodriguez, Director de la
Biblioteca de la Universidad de Cantabria, don Javier de Mata
Gordon, funcionaric de la Escala de Avudantes de Archivos y
Bibliotecas, y dofia Rosa Maria Rodriguez Vélez, en representacion
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretaria: Dofia Rosalia Quintana Moreno, Jefa de la Seccién
de Racionalizacion de la Universidad de Caniabria.

Suplentes: ’

Presidente: Don José Maria Gutiérrez Rodriguez, Subdirector
de la Biblioteca de la Universidad de Cantabria.

Vocales: Dofia Lourdes Pardo Urquijo, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos v Bibliotecas; doia Carmen Lomba
Gutiérrez, funcionaria de la Escala de Ayudartes de Archivos y
Bibliotecas, y don Vicente Fernandez Navarro, en representacion
de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretaria: Dofia Carmen Sopefia Pérez, Jefa de la Seccion
de Personal de Administracion y Servicios.

Secretaria: Dofia Carmen Sopena Pérez, Jefa de la Seccién
de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cantabria.

an/doﬁa ........................................................................
CAT@O ourivvuniriseraratsrsebestersssrsssnnsssetsasranntoserssstsassassinessesernsrinrens

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
exiremos:

Datos del opositor
Apellidos vy nombre: ........cocoenierinnnirarrnrncanns eeeetearaeeteetereaaan
Grupo al que Pertenece: .....ocovviiiirioraiiriiiiiisnissicrsstcieernssesees
DNI .. NRP ..... CaerassatsanTeterrana R R brreees

Destino actual: ... iiiiiiiiiiiiiiiititasisretesrrearr e e rnaaaraans

Y para que conste, expido la presente certificacion en Santan-

dera............. e € de 1992,
(Firma y sello)
_ ANEXO V
DON/QORA .iuiniiiiiiininiiirieenrirris i rsaarerrssastasstasnsnsnsnratan
CATGO 1eteuiniieiettnesenreaeseneeasnansbosestantabusssssssssssnsnesstnrensssssesnnenre

CERTIFICO: Que los antecedentes obrantes en este Centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor

Apellidos v nombre: ......ovcveviviiiiici e s e
Cuerpo o Escala a la que pertenece: ...... U UUPII
DNI (e NRP ..o crrcceananns
Destino actual ..o

1. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia: ...........c..... F- 11 T mesesy .................
dias.

2. Grado personal ............ Fecha de consolidacion ............

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ....

Y para que conste, expido la presente certificacién en Santan-
dera......oovueeee de coerirreiicierrcraeans de 1992.

(Firma y sello)



