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Las vacantes reseñadas anteriormente y reservadas para ser
provistas por concurso-oposición, fueron solicitadas en 105 corres­
pondientes concursos de traslado por 105 Corredores de Comercio
que a continuación se relacionan, expresándose igualmente las
vacantes a las que cada uno de ellos puede concursar, de acuerdo
con lo establecido en el párrafo segundo del artículo 14 del vigente
Reglamento.

A todas las plazas que se convocan:
Don- Luis Usera Cano.
Don Pedro Real Gamundi.
Don Federico Pérez-Padilla García.
Don Ramón Bernabé Panos.
Don José Félix Steegmann López-Dóriga.
Don Jesús lbáñez Calomarde.
Doña María Paz Zúnica Ramajo.
Don Miguel Vila Castelar.
Don Juan Bernal Espinosa.
Don Ignacio Maldonado Chiarri.
Don José Vicente Malo Concepción.
Don Juan José Martínez Román.
Don Francisco Javier Clavel Escribano.
Don Jesús Ruiz de Arbulo Clemente.
Don Santiago Travesedo Colón de Carvajal.
Don Manuel Martinez Caballos.
Don José Ramón Cano Rico.
Don Enrique Amado Salís.
Don Carlos Rodríguez-Viña Cancio.
Don Juan José de Diego Isasa.
Don Eduardo Lluna Aparisi.
Don Francisco Javier Santos Aguado.
Don Antonio Morenes Giles.
Don José Angel Sainz Rubio.
Don Santiago Mompo Gimeno.
Don Rafael Thode Garrido.
Don Eugenio--Corell Sancho.
Doña Araceli Garcia Cortés.
Don Manuel Guzmán Ramos.
Don Juan Manuel PerelJó Font.
Don Pablo Muñoz Cuéllar.
Don Ernesto Ruiz Rodríguez.
Don Oscar Alberto Fernández Ayala.
Don Tomás Giménez VilIanueva.
Don Ramón José Vázquez García.
Don Alberto Moreno Ferreiro.
Don Juan Ignacio Matilla Sacristán.
Don Antonio Reina Gutiérrez.
Don Manuel González Lliberos Casanova.
Don Fernando María Rubio Castañera.
Don José A. de Diego Vallejo.
Don Agustín tranzo Reig.
Don Ignacio Javier Torres López.
Don Víctor Calatayud Tormo.
Don Ernesto Ríos Segarra.
Don Pedro Armas Omedes.
Don luis Boada Dotar.
Don Eusebio J. González Lasso de la Vega.
Don Vicente Toledano Barrero.
Don Gonzalo Guilarte Martín Calero.
Don Luis María Martinez Pantoja.
Don Arturo Otero lópez-Cubero.
Don Francisco Gil del Moral.
Doña Mar:ia Paloma Ruiz Ruipérez.
Don Alfonso Pérez·Almazán Reverte.
Don Francisco Javier COinpany Rodríguez-Monte.
Don Andrés Domínguez Nafria.
Doña María Concepción Soler Torres.
Don José Maria Rivas Díaz.
Don José Manuel Vaño Girones.
Don Alfonso Batalla de Antonio.

A todas las plazas que se convocan, excepto las de Santander,
Sevilla y Zaragoza:

Don Jesús Roa Martínez.
Don José Ignacio Bonet Sánchez.
Don José Manuel Jiménez del Cerro.
Don Francisco Javier Madrid Conesa.
Don Ciriaco Corral Garcia.

Don Francisco Javier Huertas Martínez.
Don Luis Ignacio leach Ros.
Doña María Paloma Sánchez y Marcos.
Don Javier Fernández Merino.
Don Miguel Muñoz Cervera.
Don Luis Enrique Muñoz Aibar.

los citados Corredores podrán participar en el concurso-opo­
sición para cubrir las vacantes en la forma indicada, siempre que
lo comuniquen por escrito al Consejo General con quince días
de antelación al comienzo de las pruebas, especificando el orden
de preferencia de dichas vacantes, según establece el número 10
del artículo 12 del Reglamento.

El Tribunal que hade juzgar el concurso-oposición estará inte­
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

Don José luis Herrero Ortega, Vocal del Consejo General,
Corredor de Comercio Colegiado de Burgos, por delegación del
Presidente del Consejo General de los Colegios Oficiales de Corre­
dores de Comercio.

Presidente suplente:

Don Javier Mejías Gómez, Vicepresidente del Consejo General
y Corredor de Comercio Colegiado de Madrid.

Vocales:

Don José María Fugardo Estivill, Vocal del Consejo General
y Corredor de Comercio Colegiado de Lugo.

Don Jaime Ruiz Cabrero, Corredor de Comercio Colegiado de
Barcelona.

Doña María Paz Sánchez Sánchez, Corredor de Comercio Cole­
giado de Soria.

Don José Enrique Cachón Blanco, Corredor de ComerciO Cole­
giado de Madrid. ,

Vocales 'suplentes:

Don Vicente Domingo González, Vocal del Consejo General
y Corredor de Comercio Colegiado de Gerona.

Don Luis Jorquera Gartía, Corredor Colegiado de Toledo.
Don Jesús María Izaguirre Ugarte, Corredor deComercio Cole­

giado de Alicante.
Don Fernando Bautista Pérez, Corredor de Comercio Colegiado

de Barcelona.

La fase de oposición dará comienzo el día 14 de febrero de
1995, a las 17.00 horas, continuando los siguientes días hasta
la finalización de los ejercicios. El lugar de celebración de los
ejercicios será fijado por el Tribunal y publicado en el tablón de
anuncios del Consejo General con quince días de antelación al
comienzo de los ejercicios.

El concurso-oposición se regirá por lo dispuesto en los artículos
12, 13, 14 Y 15 del vigente Reglamento, según la redacción dada
a los mismas por el Real Decreto 2900/1981, de 13 de noviembre.

Madrid, 22 de noviembre de 1994.-EI Director general, Manuel
Conthe Gutiérrez.

.MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
lHANSPORTES y MEDIO AMBIENTE
26331 ORDEN de 31 de octubre de 1994 por la que se con­

voca concurso especifico para la provisión de puestos
de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos A,
B, e y D en el organismo autónomo Correos y Telé­
grafos.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autónomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi­
sión se estima conveniente en atención a las necesidades del ser·
vicio, procede convo~arel correspondiente concurso.
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Por tadro elle, (,ste Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artíc.'o 2": de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción do; rld al mismo por la Ley 23/1988. de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva conlunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre Igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formdci6n profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorización de la Dirección General de la Función Pública,
ha dispUesto convocar concurso específico·(15/1994), para cubrir
los puestos de vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrán participar en el presente. concurso los fun­
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé­
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del artículo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los fun­
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situación administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo
que haya finalizado Ed periodo de suspensión.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[artículo 29.3, c), de la Ley 30/19841 y los que se encuentren
en situación de servicio en las Comunidades Autónomas sólo
podrán participar si llevan más de dos años en esa situación el
día del cierre del plazo de presentación de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par·
ticipar si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el· ámbito de la Secretaría de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aquélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por ~ibre

designación, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.
3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado

de hijos, durante el primer año del período de excedencia, sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo que ton­
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaría de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo. o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva.

4. Est~rán obligados a tomar parte en este concurso los fun­
cionarios que se encuentren en la situación de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicio, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.-EI presente concurso específico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valorarán los méritos generales enu­
merados en la base cuarta y la segunda fase consistirá en la com­
probación y valoración de los méritos especificos adecuados a
las características de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso habrá de alcanzarse un mínimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun­
tuación mínima exigida no podrán pasar a la segunda.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

La valoración de los méritos deberá efectuarse mediante pun­
tuación obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisión de valoración, debiendo
desecharse a estos efectos la máxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, así como la valoración final, deberán
reflejarse en el acta que se levantará al efecto.

La valoración máxima total no PC?drá ser superior a 18 puntos.
La valoración de los méritos para la adjudicación se efectuará

de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 12 puntos.

1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicará hasta un máximo de 3 puntos según la
distribución siguiente:

Por la posesión de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesión de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom­
brado de forma definitiva se adjudicarán hasta un máximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al· del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo área
o 2 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de tréllbajo de nivel igualo inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al que se concursa, 4 puntos si pertenece
al mismo área o 3,5 puntos si pertenece a distinta área.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o más niveles al
del puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo área
o 2,5 si pertenece a distinta área.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servidos en un puesto de nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificación por áreas será la contenida como anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formación y perfeccionamiento: Unicamente
se valorarán aquellos cursos expresamente incluidos en la con­
vocatoria hasta un máximo de,2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma: .

Por la participación o superación como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un máxjmo de 2 puntos.

1.1.4 Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,15 puntos por
año completo de servicio hasta un máximo de 3 puntos, com­
putándose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisición de la condición de fun­
cionario. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoración máxima de esta fase no podrá
ser superior a 6 puntos.

2.1 Méritos específicos: Los méritos específicos incluidos en
el anexo 1, serán acreditados documentalmente mediante las per­
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi­
tido. Serán detallados en modelo que figura como. anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuación mínima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisión de valo~

ración valorará los méritos específicos de la siguiente forma:

Primero.-Por la pos(:;sión de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al puesto 'solicitado.y expe­
riencia profesional, justificados documentalmente por los solici­
tantes, hasta un máximo de 3 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 1,5 puntos.

Segundo.-A los concursantes que superen el mínimo de 1,5
puntos en los méritos específicos a que se refiere el apartado ante­
rior, la Comisión de valoración los convocará para la celebración
de una entrevista que versará sobre los méritos específicos seña­
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizará por un miembro de la Comisión o
por alguno de los expertos designados por la autoridad convo­
cante, que elevará un informe a la Comisión, que lo valorará.
Dicha valoración no podrá superar el máximo de 3 puntos y será
necesario obtener un mínimo de 1,5 puntos para ser computada
en el total de los méritos específicos.
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Quinta.-l. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberán estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen­
tación de instancias.

2. Los méritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberán ser acreditados mediante cer­
tificación, según el modelo que figura como anexo 11I de esta
Orden.

La certificación deberá ser expedida por la unidad de personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a su solicitud
la documentación acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensión.

4. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de func;iones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983,_y de excedencia para el cuidado
de hijos acompañarán a su solicitud declaración de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones públi·
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo público.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podrán solicitar en la propia instancia la adaptación
del puesto o puestos de trabajo solidtados que no supongan una
modificación exorbitante en el contexto de la organización. La
Comisión de valoración podrá recabar del interesado en entrevista
personal la información que estime necesaria en orden a la adap­
tación requerida, así como el dictamen de los órganos técnicos
de la Administración Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptación y de la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.-En el supuesto de que dos funcionarios estén intere­
sados en obtener puestos de trabajo de este concurso en una
misma localidad, podrán condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición
efectuada por cada uno de ellos.

Deberá acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

Séptima.-Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigirán al ilus·
trísimo señor Director general del Organismo Autónomo de
Correos y Telégrafos (Subdirección General de Gestión de Per·
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustarán al modelo
publicado como anexo JI de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días hábiles, a contar del siguiente al de la publi­
cación de la presente convocatoria en el l<8oletín Oficial del Esta­
do", en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un máxímo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna los requi·
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicación de plazas
vendrá dado por la puntuación total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuación se atenderá a la mayor
puntuación otorgada, y por el orden expresado, a:

l. o Méritos especificas.
2.o Grado personal.
3.o Valoración del trabajo desarrollado.
4.0 Cursos de formación y perfeccionamiento.
5.o Antigüedad.

Novena.-La Comisión de valoración estara integra~:dpor:

El Vocal asesor de Planificación, que actuará ~onl'o ¡-'residente.
El Subdirector general de Gestión de Person,ll.
El Jefe de Area de la Subdirección Geneiat de Gestión de

Personal. .
El Subdirector generala el Director territorial de que dependa

la vacante a cubrir.
La Jefa de Area de Planes de Personal.
El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir.
El Jefe de Servicio de Provisión de Puestos de Trabajo, que

actuará como Secretario.

Los miembros de la Comisión citados, podrán ser sustituidos
por las personas en las que deleguen.

Podrá formar parte. de la Comisión de valoración un repre·
sentante de cada una de las organizaciones sindicales más repre·
sentativas.

Todos los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo
de titulación igual o superior al exigido para los puestos con­
vocados y además poseer grado personal o desem'peñar puestos
de nivel igualo superior al de los convocados.

La Comisión podrá solicitar de la autoridad convocante la desig·
nación de expertos en calidad de asesores quienes actuarán con
voz, pero sin voto.

Décima.-Una vez transcurrido el plazo de presentación de ins­
tancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peti·
cionario, y los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pública, en cuyo caso debe­
rá comunicarse por escrito al órgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se considerarán de carácter voluntario
y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indem­
nización en concepto alguno.

Undécima.-l. La presente convocatoria se resolverá por reso­
lución de la Secretaría General de Comunicaciones en el plazo
máximo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la
finalización de la presentación de instancias.

2. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será rle tres días sí radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
día siguiente del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres
días hábiles siguientes a la de la publicación de la presente Res~

lución en el «Boletín Oficial del Estadoll. Si la resolución del con·
curso comporta el reingreso al servIcio activo, el plazo de toma
de posesión deberá contarse desde la publicación de la presente
Resolución.

El cómputo del plazo para el cese se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. jo

Duodécima.-En cualquier momento del proceso podrá reca·
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los méritos, requisitos o' datos alegados, así
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusión o valoración.

Decimotercera.-La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Madrid. 31 de octubre de 1994.-EI Ministro de Obras Públicas,
Transportes y Medio Ambienté, P.' D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletín Oficial del Estado" de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del organismo autónomo Correos y
Telégrafos.
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CONOClNlEHTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. y T.

CAf'TAClON.ATENClONY SEQU,..ett- CONOQ..uHTOS DI! LA Aa) DE VENTAS DE C. y T.
QlSnON COMlAClAL EN CI!HTAO DE esTUCIOS

lO De Q.I!HTU AIl COMO "ROMO-
CONOClIMEHTOI DE LOS SlSTEWAS DE CONTRA.TAClOH y COBRO A.. - • - AGEHTI DI VlNfAl .. :t7UllM CO.

_.....
C1QH DI! 10I PRODUCTOS 1( SEJM·

CUEHTQ.
DUAMOU.O DI! LA GESTlON COMeRCIAL

ClOI Ole. I(T. CAPACIDAD"ARA ESTASL,.ECER y MANTENER RElACIONES CON CUENT!S

I CN'1tOONJ DE ANAUSlS y RE$OWClOH CE PROBlfMAS.
CN'N:íIONJ DI! OAGAHIZAClOH.

. Dl8PClHlllUlW) MOAAAIA 1( PARA VIAJAA.

CONClClYl&rros DI! TlCNICAs OE VENTAS YT1'VoTANIENTO ACLIeNTES.
CONQClMIfNTOI DI! LOSI J'ROOUCTOS Y TARIFAS DE C. 1( T.

CAPTAQON, ATEHClON 1( SEGUI..et- COHOCO..N1'OI DI! LA REO DI! VfHTAB DI! C. y T.
QIITION COMMCW. eN Cl!frO'RO De II'TtIO&OI COflOCIMIINTOI DI! LOS SIST!MAS DI! CONTAATACION , COBRO A......... ,.........

HJEHTI gI veNTAS .. "..... co COMII'K':W.a lO DI! QJI!HTD ASI COMO ,.~
QJIHTU.1 • CION DI LOII PfIOOUCTOI 1( 18M--- oa'MOU.Q DI! lA Q!I1lON COWEJlICIAL CAPAQtDADJIMA IITA8lEC!I'I" MAHTEHEIIl AELAClONU CON CUINTU.QOI cee. "l.
CN/JDJJIID DI ANAUIlS V AISOLUCIOH DI~.
cN>1aD/JID DI! OAGANtZAClOH.
al'**' ''YO HOfWUA V PARA VIAJAR.

I~M'8fTOSoe TECHICAS DE veNTAS Y l'fIATAM1ENTO A CUENTÍs':""
I~~IIHTOlIDI! LOS PAOOUCT08 Y TARIFAS DE C. 1( T.

CAJOTACtON. ATENCION y 81". CClNOCIMlI!INT08De l,AAEDO! VENTAS DI! C. y T.
GIInoN COMEIIlCW. EN CENTRO DI UTVOlOS

QUIMlfHTO DI! CUINTES ASI eoup
COHOCIMlI!NT08 DI! LOS SISTaWI DE CONTRA.TACIOH 1( COBRO A•• -- 1 lWlC!LllNA AOeHTI DI! VEHTAS " 374.(10. CO CClMOAC1ALI8. CUINlU.

·DnMflOU.O ce LA OISTJOH CONEACIAL I'ROMOClON DI LOS F'f'ODUCT08 .,
CN>N;1ONJ PMA, ESTA8l.!CEA Y MANTl!NeP! AEL.AClONES C;ON J:UENTES.Ul'MCl0l DI C. y T.
CAPACIDAD DI! AHAlJSlI y AESOWClON DE PAOBLéMAS.

. CAPAClDADDI!~IOH .- DlIJlONl8lUCW) HORARIA y "ARA 'Ilo'IAR.

·

CONOCI"INTOI DI! TlCHICAS DI! VENTAS Y TRATAMletfTOA CUeNTlS.
CONOCIMIINTOIDll lOS PRODUCTOS YTAPll'AS Cl! C. y T.

CAPTACION. ATl!NCION y SE·
CONOQMIeNTOICllA RID OEVf!NTAS ce C. y T.

GESTlON COWIMCIAL EN CINTRO DI! UTUOlOS
OUlMIENTD DI! CUI!NT!S ASI COMO ~08 DI LOS SISTeMAS CE CONTRATAC1QH. Y COBRO fo,. .....,. • llUROOO AGENTI De VENTAS .. ""0' co """_. PAOMCiC1ON Ol! l.QS PJllODUCTOS y CLIl!N11!I.

DlSAMOlLO ce lA aesT1DN COWERCIAL
18'MCl0l ce C. y T. CAPACIDAD "ARA UTABU':ER Y MANTENER RELACIONES CON CUENTES.

CAPACIDAD CE ANAlISta y ResoLUCloN ce PROBLEMAS.
• CAPACIOAO 0lI! OAGANIZACiON.

D1!ilPOHI81UDAD HORARIA Y"ARA VIAJAA.
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i -- l'lAZAI """"-""D PUIISTO"_ C.D. I!SPOQIOCD """PO CUFtSOePQN"CION Dl!lICAlI'ClON PUIISTO t.tEAfTOS FlELAnvos Al PUESTO
, -

CONOClMlENTOStlE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAM'IENTOA CUENTES.
CONOClMIENTOSOE LOS PRODUCTOS Y TAA1FAS OE C. y T.

. CAPTACION, "TENelON y SE·
CONOClMENTOSDE LA l'IEO DE VENTAS DE C. y T.

GES'nON COMI!AC1Al fH CENTRO DE ESTIJOIOS
OUIMIEHTO DE CUENTe ASI COMO

I CONOCIMIENTOS ~ LOS SISTEMAS DE COHTRATACION '( COSAD A, <;ACERES , .,..,..,.. AGENTE DE veNTAS " 374.004 CD CONEl'lCtALES.
..~ DE LOS PROO!JCTOS Y

aJeHlU.
Cl!SMAOU.O DE LA GESTlON COMERCIAl.. CAPACIDAD PARA ESTABlECER Y MANTENal RElACIONES CON CUENTES.

8EJMClOS DE C. y T.
CAPACIl),lD DE NCAUSIS y RESOLUClOH DE PROBl..EhIA5.
CAPACIOAO DE ORQANIZAQON.
DlSPÓHIBlUtw) I'tORARIA y PARA. VIAJAR.

OESTION y CONTROL DEL COHOCrMIIH1'OS DE GESTlOH COMEACW. YPRE9UPUEST~
TRATAMIeNTO ADMINISTRATIVO CONOOHI!NT08DE LOS PAOOUC'TOS y Ol!! LAS TAAIFASOE C. 'fl.

OEITION CCltIMelAL EH CENTRO Ol ES1\IOI08
DeVVADO DI! LA ACTMIMO COMER- COHOClMENTO$ DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAClOH y COBRO A.
CIAL DI! e. y T., AS! COMO LA CUENTES., - • .,..,..,.. ~9'e ADWINl81'RAaON COMUlCW. " m21. ca' """""""'" E' ......·CIaN Y 1!1. NANTENlMENTO ~AClOAD DE OAaANlZAClON Y CONT'AOL

DE8AAAOU.O DE LA GESTlON COImW:IAL.
DI! ESTAOlSTlCAS co.AClAL.ES (VI- .CArAelDAD DE AHAUSlS y RESOllJClON OE PROBLfMot,S.
8ITAS. VENTAS. eTc.) y E CAPACIDAD ce AELJt,ClON y COMUNICACION.
SEOUIMIDlTO POSTVENTA. DI8PONIIllUDAD HORARIA. v PARA lN.lAR•.

.

CONOCIUlENTOS DE TECNlCAS De VfNTAS y TRATAMIENTOA CUfNTES.
CONOCIMl!NTC8 DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. y T.

CAPTACION. ATIENCION y SE·
OONOCIMI!NT08 DE LA RED DE 'l!NTAS DE C. y T.

GEST10H COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS CONOClWl!N1'OS DE LOS SISTEMAS DE CON1'AATACIQH y COBAO A.. CADa • CADa AOeNTE! CE VENTAS " 374.G04 CD COWERCWJ!:S.
QUIMIENT'Q CE CLJEH1'eS ASI CONO cuems.
~AOlIIOClOH DE LOS PROOUCTOS y

DE8ARAOU.O De lA Gl$TION COWIERClAl....
SEAYlClOS DI! c. y T.

CAPAClDADPAAA, ESTABlECER Y MNm::NER RELACIONES CON CUENTES.
CAPAQOAD D! AHAUSI$ y flESOLUClON DE PROBl.eMAS.
CN'AOlJIDDI OAQANlZAClCN.
DlSPON8UOAD HORARIA-Y PARA VIAJNl.

CONOCI~CE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMlefl"OA CUENTl!S.
CONOCI-.n08 De: LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. y T.

CAPTACION. ArEHetON y SE·
co"" e ''lSfTOS DI LA RED DI! VENTAS DI! C. y T.

QI!S'nON, COMERcw.. Sf a!NIRO: CE ESTUDIOS
aulllllENTO DE CUENTES AS! COMO I~1I'E'fOI DI! Le. SISTEMAS DI! COH'1lV.TAOON y COBRO A

n CADa • ........"... ~DlWHTAI 11 ".... CD ~aus
MOMOCIOH DI LOS PROOUCTOS Y lIJEH1a

DeIN'II'lOUO DE LA G!STlOH COWEFlCW.. CAPACltW) PARA ESTABLECER y MANTENEfl RELACIONES CONO rK..NTD.
1ER\Ila08 ce C. y T. CAPACIDAD De AHAUSl8 y RESOWC'AOH DE PROBlAlAS. . ,

CAPACiOAD De ORGANIZAClON.
~..utwJ HORARIA y PARA """'-AA.

COHOCIMIENTOSDE TB:NlCAS ce VENTAS y TRATAMIENTOA CUENTES.
COHOa~DE LOSPAOOUCT08YTAAIFASoeC. YT.

CAf'TACION., AnHelON y SE· COHOCIt.III!NTOS DE LA RED DE Vl!NTAS ce C. y T.

......DELA GEST10N CONEACIAL Sf CENTRO CE ESTUDIOS
GU....EHTO ce aJEHTI!s AS! COMO CONOaMIENTOS ce LOS SISll;tMS DE eoNTRATACION Y COBRO A

11 CADa , AGENTE DE VENTAS " ".... CD ~s. CU!NYES.l'RDflYEIlA DESARROU.O DE LA GESTJON COMIEJ'IQAL PAOMOClOH DI!: LOS PAOOuCTOS y
CAPACIDAD PAFIA ESTA8l.ECER Y MANTENER REI"A,CIONES CON CUENTeS.SERVICIOS ce C. y T.
CAPACIDAD DI!! ANAUSIS y RESOWClON CE PROBLEMAS.
CAPAClOAD DE ORQANIZAClON.
DlSPONI8lUDAO I1O/VoAIA Y PARA w.JAR.

CONOCIMIENTOS DI! T'!CNlCAS Oe. VENTAS y TRATAMIENTO A CUENTES.
COMOQ" fTOS DE LOS "RODUCTOS Y TAAlI'"AS DE C. y T.

CA~TACION. ATEMCION y se- CONOCIMIEH'TOS DE LA RED CE veNTAS DE C. y T.
oesnoN COMeRCW.. EH CEH,",O DE ESTUDIOS CONoctMlENf'06 DE LOS SISTEMAS OE CONTRATAClON y C08RO A.......... AQ~ DI! VEHTAS 11 ".... co co.....c:wa. . GUItItIENTO De CU8fTES AS! COYO

CUENYES." """,""OH • oESARROlio DE lA GemOH &ME:ACIAL PAOaIOClON DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE C. y T. CN'N:;tt)N) PARA ESTABLeCER Y MAto/TENe,R RELACIONES CON CUEHTfS.

CNJN;fQAD DE ANAUSfS Y AESOWCON DE PflOSlEMAS.
CAPAClOAD De OFIGANIZAClON.
0lSP0N~ HOFlAAIA Y PARA VlA.1AR.

CONOCIMIENTOSOE Í'ECNICAS CE VENTAS Y "ffiATAMIENTOA cueN~S.
CONOCIMIENTOS DI! LOS PRODUCTOS Y TAAlFAS CE. C. y T.

CAPTACION, ATENCJON y SE·
CONOClMENTOS ce: lI' A~ oe VENTAS DE C. y T. ,

0ESTl0H COWERCIAL EH eEH'rRO DE; UT\IDJOS COHOClMENT08 oe LOS SISTEMAS DE CONTAATACION' y COBAO '.,

"""'" AOVllE CE \/EH'TAS " 374J1CI4 CD ~
OUIMlENTO OE CUENTES ASI COWQ

CUeHTl!!S... • """"' ....... ~ION DE LOS PAODUCTOS y....... DeSMROLLO ce LA GEBTIOH COWERCIAL CAPACIDAD PARA ESTABL&:fA y MAM1'ENER AELACIONES CON CUENTl!S.
SERVICIOS DE C. y T.

CAPACIDAD ce: ANAUSIS y RESOLUCION DE ,"FlOBLEMAS.
CAPACIDAD DE OAGANIZAClON.
DlSPONIBlUD.AD HORARIA y PARA 1IlA!AR.
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""""""'" l'WA8 """"-""" PUmoDE~ = es....",oo GRUPO CUA80S~ DESCPIlPQQN l"UESTO MeRlTOS AElATrYOS AL PUESTO.....
QEST10N y CONTROL DeL COHOCIMlENTOS DE GESTIOH COMERCIAl y PRESUPUESTARIA.
TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO COHOaMlENTOSoe LOS PRODUCTOS Y oe LAS TARIFAS ce C. y T.

GESTlON COMERCIAL EH Q!HlRO DE ESTUDIOS DERIVADO DE LoA ACTIVIDAD COHOC8UENTOS DE LOS SISTEMAS -'CE CON'TRATACION y COBRO A

""""" JEFE ADMIIaSTAACION COIolI!I'Cw.. " 3IZ.3lt CD" CDMEIlCW.!S. COMEAClAL DI! C. y T•• A8l COMO lA aJeNTE!S.

"
, """"" ..... El "SOfl:'.ClON y El. MANTENtNIENTO CAPACIDAD DE ORClANlZAClOH v CONTAOL.- OESAAAOU.O DE LA QU110N COMERCIAL.

DE BTAOJST1CAS COMEACIAJ.ES (VI. CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUClON OE PROBLEMAS.
SITAS. VENTAS. ETC.1 y e CAPACIDAD CE RCLAClON Y COMUHICAClON.
SlGUI"erro POSTVENTA. OISPOHl8lU[W) HOIVoAIA Y PARA V\AJAFl.

CONOOMIINTOS ce TtCNlCAS DE VENTAS y TRI.TAMIENTO" CllE:N'fES. -
CONOClMIENTOSOE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS De c. y T.

CAJ'TACION, AnHeION y SE· COHOaMlENTOSoe LA REO DE veNTAS DE C_ y T.
GES110N COMERCIAL EH CENTRO ce !STUOIClS

GUMeNTO De aJENTES ASI COMO CONOaMIENTOS ce LOS SISTeMAS DE CONTRATACION Y COBRO A,. '- • """"""" AGIHTi tlI! VEKTAS " 374.004 , ca 00""""",,,.
PAOltOCION De LOS PRODUCTOS Y

CLlENmJ,
DeIAAAOU.O DE LA GUTIOH COMEACW..

BefMOO8 DE c. V T. CAPACIDAD PARA ESTABlECER y MANTENER RELACIONES CON CUBilES.
CAPACIDAD DE AHAUSlS Y RESOlUClON DE PROBlEMAS.
c.r.PACIOAD DI! OACiAH~ON.
DlSI"OHI8lUD.toO HORARIA Y PARA VIA.W'I.

CONOCIMIENTOS DE TtCNICAS DE VENTAS Y TltUAMlENTOA CLlEKT!'S.
CONOCIMIEHTOSDE LOS PfI0OUCTOS y TARIFAS cee. y T.

eAPTAQON, AÍBtcION YSeGUlNlDf.
COHOCIMIfHTOSOE lA REO De VENTAS DE C. 'fT.

Gl!STlOH~ EN CENTl'O DI! ESTUDIOS ro DE cuerrn A$I COMO PRONO-
COHOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE CONTRATAClOH 'f COBAO A

" LA"""""" • LAOORU~' AGeN1E DE VENTAS ,. .,...,. eo C:OWEAC~8
QOH DE lOS PAOOUCTOS 'f 319M-

CLlENlElI,
De&f' RAOU.O es LA GUT10N c::oMeACW..

aosDEC. 'fT.
CAPAClDi'oO PARA. ESTABLECER 'f lAANTENEFl RELACIONes CoM'lfUEH'11!s.
CN"ACIOIoD DE AHAUSIS y RESOLUClON DE PR08LE:MAS. -
eN'ACIOIoO De OAGNIIZAClON.

.
DlIPON"UDIlDHORARIA 'f PIoNo 'vWAA.

CONOOMIENTOSoe TECHICAS DE \lENTAS 'f TMTAMIEHTOA Cl..J!Pf1&.
COMOC"'-NT'OSOI! lOS PROOUCTOSYTAAIFA.$ DEC. 'fT.

CAPTAClON. ATENCIOtl Y seGUI~EHo
CONOCIIIIIENTOS DI!! lA. RED DE VENTAS CE C. 'f T.

GeSnOH CONIEACIAL EH CEN11'lO DE I!STUDlOS
TO DE ClJENTES AS! COMO PAQMO- CONOClWlEHTOS DE LOS -SISTEMAS DE CQNTRATACIOH '( COBRO A,. LA"""""" , 'ELFEllROL AGENl1! CE VENTAS ,. 37UlO4 CD COMEAClAt.!S.
QOH ce: LOS PROOUCTOS 'f $EAVl-

CUENTES.
DESARAOU.O DE lA. GeSnON COMERCIAL.

elOS DEC. 'fT. CAPAClDAD"ARA. esTABlECER 'f MANTENER RElACIONES CON CUENTES.
CAP~ DE "I"AUSIS Y RESOLUClON OE PROBJ.EM..t,S.

CAPACIDAD DE ORGANIZAClOH.
OISf"ONlBlUOo\O HORAAlA 'f PIoNo 'N.JAA

. CONOCIMIENTOS DE TeCNlCAS DE VENTAS y TRATAMIENTO A CUENTES.
CONOClMIEHTCS DE LOS I'ROOUCTOS y TAflIIFAS DE c. y T.

CAPTAClON.ATENClONY SEGIJMlEN.
CONOClMlt!NT08 DE LA fU!0 De vt!HTAS DE C. y T.

GESnoN COMERCIAl EN CENTRO DE EST\1OIOS COHOClWleHTOa DE LOS SISTEMAS DE COHTFlATACION y C06RO ASN<T1AOODE AGENTE DE \lEHTAS
,.

374.CD4 eo OO~,
ro DE CUENTES ASl COMO PROMO- cuvm¡.,,. LACORUÑA. ,
ClOH DE LOS ..ROOIJCTOS y SEI'N'l·DDMPOSmA

DeSAAAQUO DE LA GESnON COMERClAL. CAl'ACICAO PARA ESTA8LECeA y MANTeNeR RelACIONES CON CUENTES.DOS DE C. y T.
C.\PACIlMD DE NWJSlS y ReSOLUCION ce PROBlEMAS.
eAl"ACICAO DE OflGAHllACION.

p
OISPONIBlUOAO HOFIARlA y PARA~

CONOCIMIENTOS DE lECt+lCAS OE VENTAS Y TRATAMIENTO A CUENTES.
COHlJClMlENTOSDE lOS PRODUCTOS y TARIFAS DE C. y T.

CAPTAQON. ATEHClDH Y SEGUIMlfH.
COHOaMIENTOSoe LA Reo oeverrAS OE C. y T.

GESllON COMEACW. EN ct:NTRO DE' ESl1JOlOS
ro DE CUENTES AS! COMO PROMo.

COHOClMleHTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAClOH y ,.oBRO A.. ClI!ADHA , DER""" AGeNte DE veNTAS ,. "..,. CD COMEAClALE8 QQH DE LOS I"AOOUCTOS 'f SEfM. CLlENTI!S.
DI!8ARAOU.O DE LA 0l!STl0H cqMEAClAL

ClOS DE C. 'f T.
CAP.AClOADPAAA esTABU:CER Y MAHTEIiER RELACIONES CON CLIENTES.
CAPAOOAO De AMUSIS y AESOLUClON DE PROBLEMAS.

eN"AClDAD DE ORGAHIZACICN.
DlSPON~ HOFIAAlA Y PAAA VIof.JAR.

OESTIOH 'f COHfAOl.. DEL TRAT.... CONOClIolENTOS DE GESTION COMERCIAl y PRESUPUESTAflIA.
MENTO AOMINlSTRAnvo OBlIVAOO CONOaMl8fTOS DE LOS PRODUCTOS Y DE lAS TARIFAS oe c. y T.

GSSTJOH COMERCIAL EN CENTRO CE 1!ST\J0I08
DE LA ACTMOAD cot.leAClAl DI!. C. 'f COHOClMIENTOS DE LOS SIsTEMAS DE COHTRATAClot' y C08I'lO A
T~ AS! COMO LA aABOAAClON 'f a. CUEHTIS.

" ....""" , DER""" JeFe: ADNINlSmAClOH COMERCIAl
,. .....,. CD" CDMEIlCOALeS,

MAHTEHl~EHTO DE' ESTAOISTlCAS eAPAClOAO De ORGANIZACION y CONTROL.
DESARAOu.o DE LA GESTJQN COMEACIAL.

COM!f'ICW.ES l\I'ISlTAS. VENTAS, CAPAClOAO DI! ANAUSIS y ResOLUClON oe PROBLEMAS.
~.) Y e:J. SEGUIMIENTOP~ CAPACIDAD DE RELAClON Y COMUNICACIQN.
TA OISPONIBlUOAO HOAARlI\ y PARA. VlA.lAfl.
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C.D. aPlICII'ICC OIIUPO CU""'-...aoN ~ OUCNPClOH ~I!STO M!RJTOS ReLAmeS AL pueSTO

"'"
.

CQNOClMlENTOS DE T'ECNlCAS DI! VENTAS YTRATAMIENTO A CUENTES.
CONOCIMIENTOS DE lOS PRODUCTOS '( TARIFAS De c. y T

CAPTACION.....T!NCIONV SEQUIMl:EN- ~HOClMlEHTOS DE LA RED ce VENTAS oe. c. yr.
OISTJON COMéAClAL I!N CENTRO DE ESTUDIOS

10 ce: CUENTES AS! COMO PROMo. CONOClMIEN-TOS CE LOS SISTEMAS De CONrRATACJON y COBRO A.. ......... • ......... AGEN'T'! DE Vl!NTAS .. 37•.004 ce """"""""& . a.IIENTES.
DESAAROUoO DE LA GnTlON COMERCIAL. CION De LOS PROQUCTOS y SERV\-

CAPACIDAD PAPA esTABlECEFI '( MANTENEFI RELACIONES CON ClIENTfS,COS DE C. '( T.
CAPACIOAO DE AN.I.USIS y RESOLUCION DE f>ROBL.EIM5.
CU'ACIDAO DI! OAGANIZAClON.
DlSflONIBlUOAO HOAARIA y PAPA VIAJAR.

G!BnON y CONl'FlOL ca TRATA- COI4OCIMlEHTOS DE G!STION COMERC....l. y PRESUPUeSTARIA.
MI!NTO AOfolINlSTRAnvo DERIVADO COHPClMl!HTOS DE LOS PRODUCTOS Y DE LAS TARIFAS DE C. y T.

OI!ST1QH COMI!RCIAL l!N CENTRO DE EST\JDlOS
DE LA ACTMDAD COMeRCIAL DI! C. y ~1E!NTOS DE L.OIiI SIST¡;MAS DE CON'TAATACION y COBRO A.. ......... • ......... JIfi ADWlNtITAACIOH'coMlJllCW. ,. ....... eo- COW......L!8. T.,~ CONO LA ELA8OMC1OH Y a QJEHJ'U. •

~o DE LA Gl!1mOH COM!RClAL. MNn"EHI"1!NTO ce ESTADI8TICAS CI!l'N;.J1»D ce: OAGANIZAClOH y COHTAOL
~ (YlSITAS, VENTAS, CAPACIDAD De NWJSl$ Y RESOlUClON DE PROBLE:w.s.
Pe.) y ILSEGlJNIeNTo POSTV!NTA. CAPACltW) DE REl..AQQH '( COMUNICAClON. -

~HORARAAY PARA""""""'. -

Gl!STlON y CONT1'lOL DEL TRATA· ~ms DE aESTION COMEAClAL y PREStJPUESTAAIA.

iM!NTO AOMINIS'nV.nvo DERIVADO CONOCIMIENTOS DE LOS PROQtJCTOS y DE l.A9 TARIFAS DE C. y T.

0ES'110N COM9lCW. EH CEHTl'lO DE EST\JOlOS DI! LA ACTMtw) COMEAClAL. or ,... y CONOCtMIEHT08 Dl! LOS SI8TlMAS O! CQNTAATACioN Y COBFIO ,.,.. .....,""'" , .........
JU!! ADMlNl8TRAClOH COMeAClAl .. ....... llC" cot.l.ERCl&~• T•• A$l COMO LA I!l..ABOAAClON y EL

CUIHTE&- oetN'lM)U,.O DI! LA~ COMERCIAL.. MAHT'ENlMIENTO OI! ESTAOISTICAS
CAPACICAO DI! ORGAHIZ.'ClON Y CONTROL

COMB'QALES (VISITAS. VENTAS.
CAPACIDAD DE ANAUSlS Y RESOWClON DE f'ROBl..EMAS.

ETC.l Y!l. SI!QU1Ml!NTO~A.
CAf'AClOAD DE REl.ACION Y COMUNlCACION.
OlSPONIBlUCNJ HORARIA y PIoNt \IIAJAFI

CONOQMlII!N'TOS DE TECN1CAS DE VENTAS y TRAT.....Il!NTOA CUENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TAA1FAS OE C. y T.

CAJ"TACION, ATENCION y SEGUIMIEN.
COf,lOClMlENTOS De LA RED DE VENTAS DE C. Y T.

oesTlON COMERCIAl. EH CENTRO DE ESTUDIOS CONOCIMIENTOS CE lOS SISTEMAS DE COf'lTAATACION y COSRO A.. OUIPU""'" • ........... AGeNn De VENTAS
,. 374.004 CD COMI!ACIALES. TO DE CUl!NTES ASI COWlJ PfllOMO- CUEHm.

"'" DESARFlOLlO DI! LA Gl!STION COMEAClAL CION DE lOS PRODUCTOS Y SERIIl.
CAPACIDAD PIoNt ESTABlECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTESClOS DE C. y T.
CAPACI~ De ANAUSIS y R!SOLUClON DE PROBLEMAS.
CAPAeJDAD DE ORa.--NllACION.
OlSPONI8IU~HORAAIA y PARA VWAR.

.

CONOCIMIENTOS CE TECNICAS DE VENTAS y TRATAMIENTO A ClIEN"reS.
CONOQMIENTOS DI!! LOS PRODUCTOS Y TAA1FAS DE C. y T.

CAJ"TAClOH. ATENClON Y SEauIMlEM-
COHOCIMIENTOS DE LA Reo DE VENTAS DE C. '( T.

GE$TlOH COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
ro DE CUEm'ES A$I COMO PROWo-

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACJON y COBRO A.. HUILVA • HUILVA )QEHT! DI! veNTAS ,.. 374.110.. CD COU!W'1&1 o.
ClOH DE LOS Pl'tODUCTOS y Sl!1'M- ClJEHlU.

DESARJKlU.O DI! LA GE8TION COlEAClAL
ClOSOI!!C. '(T.

CAPACIDAD PAFIA eSTABt.EeER y ~EFt RELACIONES CON CUENTeS.
CAPACICl.O DE AHAUS1S y AESOLUCION DI!: PR08l.S4AS.
CAl'AClCW) DE OflGANIlAOON.

DlSPON"UOAO HOAAFlIA Y PAFIA IIIAJAA.

CONOCIMIeNTOS DE GESTlON COMERCIAL y PRESUPUESTARIA.
CJESTlOH Y CONTROl DEL TRAT..... CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y De LAS TARIFAS ce CORREOS y
Mll5NTO ADMINlSTRATlVO OI!!RIVADO TOU!<lIW'O'.

GES1lOH eot.IEAClAl EN CENTRO DE ESTUDIOS DI LA AC'TMDAD COWERClAl DI! C. y CONOCIMIENTOS DE' LOS SISTlMAS DE CONTAATACION y COBRO ,.,

tu HUl!LVA , ·HUElVA ,JEfe ACMlNISTRACIOH COMO'CW.
,. 332.311 eo- COMERCIALES. T., AS! COMO LA ELASQRACION Y El. CUEIaa

DESAFlROU.O DI! LA GESnON COMeRClAL MANTf')lIMIENTO ce ESTAOtSTlCAS CAPACIDAD DE OFlGANllAClOH '( CONTRCL

COM"""""" rmrr". """... CAPAClOAO DE AAAUSIS y FlESOLUCION CE PROBLEMAS.
ETC.l Y EL SEGUIMIENTO I"OSTVENTA. CAPACIOAO DE RElAC10H Y COlotUHICACION.

DlSI"OHI8lUDAD HORARIA y PARA VWAA.

CONOClMIEHTOSDE aesnON COMERCIAL y PRESUPUESTARIA.
GiSOON y CONTROl. DEl TRATA. CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y DE LAS TARIFAS DE CORAEOS y
MIENTO ADlot\NlST1V,nvo DERIVADO TELEQIWOS. •

GE$1'ION COMERCIAl EH CENTRO OE ESTUDIOS DE LA ACTMOAO COMERCIAL DE C. y CONOaMIENTOS DE LOS SISTEMAS ce CONTAATACION y COlORO A

lO HUDCA , HUESCA JEA!! ADMINlSTRAClON COfr,lE~IAL " 332.311 CO" COMEAeIAU!S. T•• ASI COMO LA ELABORACION y EL CUENTES.
DESARROLlO DE LA aesnoN COMEAClAL. MANTENIMIENTO OE ESTAOlSTlCAS CAPACIDAD DE ORaANllAClON y CONTROL

COMEACIALES lVISITAS. """... CAPACIDAD DE ANAUSlS y RESOLUClQN DE PROBLEMAS.
ETC.} y EL SEGUlMIENTOPOSTVENTA. CAPACIDAO DE REl.ACIOH Y COMUNICAC1ON.

DISPOHIB/UDAO I-IOAAfllA y PARA V\of..W'I.
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.....,..,.. I'WAO ."""lI"'" ........,-.., ""
........,. ......, ..-- •• P'ClOlllltUUTO M8UT08 A8.A1NOB Al. ,.,.sro-..

COHOQMIl!NTOIDl! TI!CHlCAS DI!! V!N1'AS YTRATAMIENTO'" CUI!NTU.
CC""' . lTDIDl! LOS 1lRODUCT08 Y TARIFAS DE C. y T•
Ctw' ' lT080E LAftEDOEveNTAI DI! C. 'fT.

GEST'JOH COMI!ACW. EN CENTRO DI esTUDIOS CAPTAClOH. AlB«:ION Y8eGl..IIMleM-
CONO 101 DE LOS Sl&TaIAS De CONTJIlATAQON Y COBRO A.. - • - ABENT! ce: VINt'.... •• ".... CO CCJH&lCI'LD 1'0 DI! Cl.JI!HTU AS! COMO~
aJIlfTU.

DeSt'lIlROU.O De LA QESTlON ClOMEACW.. QOfll DI! LOS PRODUCTOS Y SBMo
CN'IOIJNJ PARo\. esTA8lea!A Y w.NTENEft Im..ACIONES COfrtQJENTES.ClOI 01 C. YT •
CAltACÓAD DE ANAUSIS y lIIESOWClOH DE PA08LEMAS. ....,
CAP~Dl!ORCJoI~.

~~YPARAVlotJNl

COHOClMllNTOlt DI! GESTlOH COMI!RCIAL y PRESUPUOTAAIA.
'. CIIISnON y CONTJIIOL .... TRATA- ...,....", '"*OE LOS PROOUCTOI Y DE LAS TARifAS DE COMIOS Y

.-no ~TIVOOIflIVADO la l!QlIIl'l'OI.
bIs'noH COMeIlICW. EN CEN'rito DE !S1\JDICII DI! LA AC1M0lID COMERCIAL DE C. y~ DI LOS SlSffMAliI DI CON1'MTAClON y COBRO A.. - • - .E"lI!~COI,""AL •• ...... CO" eot.IMCW.ES T., .... COMO LA el '8OWtC1OH Y EL QJINTU.
ElI8ARAOLLO DE LA QESTION COW!JIICIAL MNnSIMIElITO DE OTADIST1CAS CArICllJNJ DI! 0RGAÑlZACI0N Y CONTROl.

COMERCl'LH ....,.... V!HT'" CAP...:acwJ DI! ANAUSIS y l'lESOWQ(lH DE PROBLeMAS.
ETC-I '( 19.8IOlJ1MI!NTOI"OS1V!N1'A CAP'JIiICIDAD DI! ..u.aoH y COMUHICAQON.

~HOAAA"",YPARA~.

COHOCIIiIIINT'OIDI Tm:NlCAt DE! VENTAS Y TRATAMIENTO ACUEHTP.
I,??"?,?-.noIDI' LOa PROOUCT08 Y TAAFAS CE C. y T.

CAJOTACIOH,ATENClQNVSfGUtlolEN-
~DlLAAEOOl!~TAlOEC. VT.

OISTION COMMCIAL EH CENlRO DI! ESTUDI08
lO ce ClIam!S AS! COMO PROMO-

COMOQ'telT'Oa DI LOa SISTEMAIl DE CONTRATACl~ Y COSAO A

" .- • WlH AGENTE DE VENTAS •• "..- CO """'""""'. QOH OE LOS PAODUCTOS y sDM- QJINTU.
OUMROLLO DE LAGlSl10N COMMClAL c:aoa CE C. y T. CAPACIDAD PARA .TABU!CIEA y MAH'TENEA RElACIONES CON CUENT8.

CN"AClQAD DI! ANAUSlt Y RESOLUOON ce PROIIl.!Mo\S.
C'N'AClDADOEOf'QAHIZAQQN.
~~1'tC)ftAftlAy "ARA~

CO"OO'""TQ8Dl! TiCNICAS DE WNrAS y TAATAMlfHTOA ct.IENTES.
CONl IITOSDI LOS PROOUCTOSV TAftJFAS DE C. y T.

CN'TACON. A1'ENClONY SEGlJIMIEH- CONO: mos DE LA RED OE V!NT.... DE C. yT.
CIESTIOH COMERCIAl. EH ceMTRO CE ES1'UDIOI Te DI QJIJrfTD ASl COMO PAQMO.

C"O"OC"'""TO DE LOI SISTEMAS DE CONTAATAClON y C08RO A.. ..- , ....... AG!H11! DI! VENTAS •• 374.004 CO 00MEfIICIAl.lS CfOH De lOS l"AOtIUCTOS y SEfM· aJIlfTU.
oe&MAOU.O DE '-" QESTION COWiPlClAL. aosDeC. 'fr. CAr~"~ESTA8LECEA y~ REl.AClONES CON CUENTO.

CN'ACOAa DI AHAU&IS Y flESOUlClON De PR08lE.....s.
CN'N:%JN) DI! ClACIAHIlAODH.
.~HOfWaAYPARA~

COHOClMENTOl DI! G!STtOH COMeRCIAL Y PRESUPUESTARIA.
0Pñ0N y COHrAOL DB. TJIlATA' (~HF"T08 DE LOS PAOOUCT08 Y DE lAS TARIFAS ce COfIAt!08 y
....m:J ~T1't'ODlNVADO lam..,....

GI!Sl'ION COMEACIH. EN CI!N.TftO DI! IEST\IOIOI DelA~COMEACW.D&c.y I~M""TOt DI! LD$ SISTEMAS ~ CClNT'AATAClON 'f C08ftO A.. .- • .......
-~- •• ....,. CD' ClOMBK::!UI. r~ MI COMO lA a-,OMCION y B. aJIlfTU., DI!BMAOLLO DE LA Q!STlON COMfACW.. .~ DE ESTADlI'lll:AS CMJCID/IDCIe ClfW.WrrtllAOON v CON'NlOl-

COIil8CWD """"... V!HT'" CAP'~ DI! NW.ISIS v AESOWCIOH De PAOBl..EMAS.
ITC.J y a 8elIUlMIlNTOf"OSNlNTA. CAI'ACIlMODe R&L.AQClN v COMUHICAClOM.

cs m-o l10RNUA v "AMo VIA.MR

CONOCIMlINTOS DE TI:CNlCAS ce VENTAS v TMrAMIENTOA Q.lEH'TU.

oC!'"? 'IFHTOSOE lOS PAOOUCTOS y TARIFAS cee. 'f T.

GUTION 00Mel'IC1AL IN ceHTAO DE ESTUb08
CAPTAaON.ATBClONVseouuet- 1==c:.LA:~=AS:;o~TAClONv COMO '".. """'" AGEN1'E DI VINTAS •• ".... co co"tEft(:w es. 10 DE a.JENlU ASl l1OMO.PAOMO- aJl!NTD. ." """"" aoH DE LOS PAOOUCTOS Y SEIM-

~ DI LA OIITIQN COMMClAL. aos Déc. 'fr• CN'~ "ARA ESTASLECEPl Y MAHTENEA AEI.ACIONES CON CUENT!S.
. CAP'AClI»D DI! AJW..$S Y AESOLUCION DI!PA~. ,

CN"AClDotlOOI! CRCI"~ON.
~HOIWtiA.Y"AM~

,
CO"'J IlOSDE Ta;NICMl DE VENTAS Y TRATAMlENTOA CUENTES.

== trOSOE LOS f'AOOUCTOS V TARIFAS De C. y T.

CN'TACtON,ATB«::lONY8IGUMEH-
CONOC: rroaoe lA AED DE VEN'rAS DE C. y T.

QdnDN COMI!ACW. EH CENTRO DI! ESnJbOS
Te DI! QJEN1'ES AS! COMO l"ftOMOo

CON' lTtlS DE LOS SlI1WMAI DE CONTRATAClON' y COBRO ~.. -- • -- AGENTI! DI Vl!HTAS ,. ".- co. CQHEAC'W.ES
QClN DE LOS ....ooucroa y 118M- """""""OEI'IRPQU.O DE '-" GESTIOH COtlIeRClAL. aosoeC.YT, CAPAClOADPARA H'rA&a;ERY MANTENER RS.ACIONES~TES.

CAPACIDAO DI! NW.ISI8 YAESOUJClON óe PA06WAAS.
CN'~ DE 0AQAHIZACl0N.
~HCiAAAIA y P.-AA YIo'IAR;
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--- ....... ...,...,." OI.QTO"""""" c.o. ........., ....., aMtOe mm, : J -- MENTOS AeLAlNOS Al PUESTO
..o.

. 1~~Ul!·fEHJCA5OE VEH'T"A$v TRATAMlEtrn)A CUENTES.
~Dl!LOSPAOOlJCTOSYTAAlFASDEC. 'fr.

CAJ"TAClOH. ATENCtON y SI!-
c:oo.o' rroa DE LA REO DE \lENTAS DE C. y;

0U'nClH COMEAClAL I!N CENTRO De EST\IOtOS
GUNafTO DE ClENTI!S AS& COMO

IC('lNC'gMEHTQ$ DE LOS SIS'mUJi DE CONTRATAClON Y C08AO ~

• ...... • ....... AGEHTl DI! V8lTAS .. ".... 00 CC"'MEf'C!"L!S
HIOtotOClON DI! LOS PAOCtlCT08 y

ClJEN1Q.
DES'ftAOUDDI LA aaTION CClM!ftClAL

lSMClO8 DI! C. y T. ~ACIOAO ,".-.AA ESTA8L.ECCR y MAi'ffl!NEF!: RELAClOHES CON cueNTES,
~1CtJ/ID DI ANAUSIS y RESOLUClON DI!: PAOet..al.AS.
CN'ACIOAD DE OftGANlZAClOH.
~HORAAIA y PAIfA \I1AWl.

COHOClMlBlTOS DE 1'ECNICAS ce verrAS y TRATAMIENTO '" cuem::s.
I'??""?!?!!""fOS DE LOS PROOUCTOS y TAfUFAS DE C. y T.

CAPTAaON. ATilN(:ION 'f SI!-
CO"OCl ..rros DE LA RED DE VENTAS DE C. y l.

o aesnoH COIlEACIAl eN CENTRO DE l!$1\ICllOI
GUMII!iN10 DE Cl.JfNTES A8l COMO

COlIgClIIIUTOS DE LOS SISTlMAS Dl! CONTI'lATAClON y CMAO A

" HAV_ , .......".. AG8IT! DI VlHTAS .. ".... '00 c:oMI!PIC:W..!S
lI'ROI.tOClON DE LO$ PROCUCfOS Y

CUEH1U. '
DP'"ftOU.Q DE LA GESl10H COItIIRClAL.

l8MClOI DE C. y T. CAPACIDAD".utA UTA8LfCfR y MANTENER RELACIONES CON Cl.lefTEs.
CN'/JtQOHJ DI A.!WJSlS y AeSOl.U:<OH O!! PRO&l.EMAS.
CN-/IC.OAD De: OA~IZAClON.
DlU'ONlIIlLIQM HORMIA Y PARA 'MiAfI..

DEITION y CONTROL DI!!L
CClMOClWEH1"OS CE GA'nOH COUEAC!AL 'f AAESUPLI':9TARtA.

TRATAMIENTO AOMINISTRATlVO
COHOQ' ellTOS DE lOS PAOOUCTOS y DE LAS TARIfAS ce COMEOS V
TB ECIf'lAFOS.

QRSTION COMEAClAL eN CEN""O DI!' !STUOlOS
DI!.lIYAOO DI LA ACTIVIDAD

COfr«)QMIIH1'O DE LOS SISTEMAS DE CQHTRA,TACIOH y cOBRO JI¡
COIIBICW. DE C. y T•• MI COMO LA• HAV_ 1 ,......".. JER! ADWlNlI'T"ACIOH.COIrolEJtCW. .. :112.31. CD" 00............
1~~Ya.~

CUINTR.
DESNIROU.O De V: GESTlON COMERCIAL CN'ACI)AD DE OAaNaZACION y COH'TROL

, DE ESTADIIrI'I::AS coWEACW.b fYl-
8'TA8. Vl!NT"8. ETC.) y el

CAPN:XJNJ DE AHALISIS Y RESOlUClON DE PA08LEMAS.
~ACXWJDI!: RE1.AClON Y COMUNICAClOH.

SEOl../IIIEHTO L'OSTVENTA.
DI8P'OHIIIUQt,O~ Y PARA IMJAA_

OIUTION y CONTROl. DEI.
CONOOIweHTOS DE GESTION COMVtC:AL. y PReSUPUESTARlA.

TI\ATAWleNTO ADMINISTRATIVOI~~ DE lOS PAOOUCT9S y ce L.AS TARIFAS ce COMEOS y

OElUVADa DE LA ACTIVIDAD

_L
GEITlON COfIERClA&. II!N c:etmtO DI! ES1'UOIOS

COMI!RCIAl. DE C. y T.. AS! COMO LA 1~~=-'-!'f"T08 DE LOS SISTEMAS Of CONTl'\ATACIOH y C08RO A

• ...-. 1 OV1EDO _~COMIlIOClAL " "".... OC" COMe'IC1'Ll!I
ELABORAClQN Y I!L~MefTO CUEH1U.

DnAMOU.O DE LA oisT1oN eot.I&ICIAL... C»ACIJONJ DE 0fIlGA,N1lAClOH Y CONTMOl.
De ESl'ADISTICAS c:oNMCIAI.ES (Vl-

CN>N::AfJN) De AJliAUSlS y RESOlUClON CE PA08t.EMA9.
SITAS. VII!NTAS. I!'TC.) y E

~ DI!' AE\.AClON Y CO....NICACIOH.1, ......-..raP05TV!NTA.
~CW)HOAARIA y PAA/I. VIAJAR.

CONOCIMIENTOS DE TECMICAS ce VEt01'AS y T1'lA,TAMlENTD '" CUENTES.
CONQ a"ENTQ8 DE lOS PFlOOVCTOS y TARIFAS DE C. y T.

CAl"TAClOH. ATENCION y SE-
CONOCl.....TOS DE LA REO DE veNTAS ce C. y T.

QES'11ON COWI!AClAl. eN CENTRO DI!' !SnJDlO8
~ DE CUEN'TP AS! COMO

CONOOMIENTOS DE lOS SlSTBMS 01 CONTRATAClOH y COBAO A.. - " OYIEDO AGENTE De VENTAS " "..... 00 CQHP"C''''l!I
~ DE LOS PfIIOOIJCTOI Y

QJEN1p.
OIS·MQU.O DE LA 0ESTl0N CC)MfACW...

8IfMQOI DE C. y T.
C/II'/IOOI!I) PAI4AESTA8l..ECER Y ~Ef'l REl.AC:ONES CON CU!NTE5,
CN'N:;DNJ DE NW..lSlS y RESOL,UOON DE PAOBI..eMAS.
C/II'N::mNJ QI¡ OA<WfIlAClOH.
DIIPON8IUo.-DHOJW\IA y PARA 'M./M.

COHOCUiItN1'OS DI! ~NICAS DE YBlTAS y 'T1V.TAMll!tf1'OA aJENTES.
CC'"OC'W'NTOSDE 1.01 PAODUCTOSYTARF.u ce: C. YT.

Q!I11ON COM!ACW. II!N CI!N1'RO DI! I!ITUDl08
CArTACloN.AT!NelON y SI-

!~~DI!'LAAEODE~ASoeC.YT.

GUlMIENTO DI! CUEN1U ASI COMO
CC'MI7 BrTOII DE LOI SISTEMAI 01 CONTAATAClON y COElAO A.. - , CllJQN AOINTI! DE VENTAS .. ".- 00 OOY'PC'''t.a

~ DE lOS MCICUC'rOS Y
....,...

DUI''UKlU.O DE LA GES'TlON COM!RCW.. CAPACIDID PAMElTAIIl2CUI. Y MAN1'I!'lER AE1.AClONI!'S CONl'oLJENreJ,, 8SMClOS DE C. y T.
CN'N::fJI>D DE NWJ8II Y R!SOl.UOON DE PROlIt.EMAS. ~

CN'1DIlJNJ0I! DRCi"NIlAClON.
I ~HOfIWIA Y PAAA\MINt

OONOCnlll!llTOSDe GESTION COMEACIAL. Y PAESUPUI!'ST..tJt!A.
GISTION y CONTROl,. DEL

CONOCfMIfSrf1'O DE LOS PAODUCT06 Y ce L.AS T"'''lI'l"AS. DE COMEOS '(
TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO TIU!<lIWOS,o DERIVADO DI!' LA ACTIVIDAD

Gl!STlQN COMl!PICW. II!N CENTRO DI! I!STUDIOS """""'..erros ce LOS SISTEMAS DE CONTAATAClON Y COBRO >lo.

JEFE ADMINlSTAAClON COMIfAC'AI. " ...." CD" COYEfIlCw...a.•
COMl!FIClAL. DI C. y T.• ASl·COMQ LA

CUENT1!L.. 'ALEHClA 1 'AWClA 1!V80IV'CION y EL r.IANTENlMtBn'ODESot"AOU.OD! LA qESTION CO'IERCIAL
DE ESTADlSTlCAS COWfRCLtoLES (11I-

CAPACIDAD De 0fIGAN1ZAC10N Y CONTAOL
C/II'ACIOAD DE ANALI$lS y AESOWClOH ce PRQ8LEMAS.

SITAS. VENTAS. e.TC.) y e
C/II'AClDAD DE REL.AeI.ON Y COMUNiCAClON.

SEGUMENTO 1'0s1VENTA.
DlSPONlMJDAO HOPNUA Y PARA VlA./API.
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"""""'" NZA8 """"""" PUESTO DE. TRA8A.IO "" PP<ORCO OAUO'j>
CUlllOO """"""'" Dl!3CIW'CIOl< PUUTC WERfT'08 RELAnvos Al. PlJr::STO

ItA

CONOaMlENTOS DE TEQlICAS DI! VENTAS y TRATAMIENTO A CUENTe.
CONO 'C$fTOS DE LOS PFlOOUCTOS y TARIFAS DE C. y T.

CAPTACIOH. ATENCIOH y SE-
CONOC.....rros DE LA ReO DE VENTAS Dé C. y T.

OESTION COMEACIAL EN _CI!NTAO DE ESTUDIOS CONOC\IIeHT08 Of lOS SISTEMAS ce CONTRATACION y COBRO A....
~TE DI! VENTAS .. 314.004 CD CO~S.

GUMeHTO DE CU!N1F.J AS! COMO CUENnS... , .... P....... PROMOClOtf ce LOS PRODUCTOS Y,....... 0fSAM0U.C CI! LA 0UT10N COMI!RCW- CAf'AClDAD PARA ESTABLeCEfl y MANTENER F1ELACtOHES eÓN CUENTES.$6MOOS CE C. y T.
P'ACIDAD DE NlAUSIS y FlESOLUClON DE PR08U:MAS.
~ACICW)ce:ORGAHIZACIOH.
0ISP0N18l&.IDH) HOAAAIA Y PAAA VIIUAR.

CClHOOMIDlTOS De ncNlCAS De VENTAS Y TRATAMIENTO A CUENTES.
COP'?7' SITOS DE LOS I"RODUCTOS y TARIFAS DE C. y T.

eAn"ACION. ATENOON Y SEOUl""EH-
COHOClMll!NTOS DE LA AfD DE VENTAS DE C. y T.

GESTJON COIotEAClAL EH etNTRO DE eSTUotOS CONOCl.....TOS DE :.os SISTEMAS DE CONTRATAClON y COBRO A
,."..,...... AGS'ffl! DI! veHTAS .. 374.00t" eo cou""""'"'. TO DI! CLl!HT!S AS. COMO

e_.. , ,..,.,...,..,..
PAOMOClOH DI! lOS PRODUCTOS yA DES·PQ.l.Ooe: LA aetmOH COUEfICIAI.. CAPACIDAD"""" ESTABLECER y ~ER RELACIONES CON CUENTES.8EJMCIOS DE C. y T.

CN'ACItW) DE ANAUSIS y RESOLUCION De PROBlEMAS,
CN'AC~DE OAGAHIZAClON.
DlSlI"ONa/tW) HORARIA y PARA VWAA.

CONOCltoIl8n'OS DE TECNlCAS DE VENTAS y TRATAMIENTO A CUENTES.
COI OOnqrTOS DE LOS PROOUCTOS y TARIFAS DE C. y T.

CAPTAClON. ATaNClON y se- CONOCIMaNTOa DE LA FlEO DE VENTAS DE C. y T.
G!STIOH COMERCIAL EN CENTRO De: !STU0I08 COHOaMEf1'OI DE LOS SISTEMAS DE ~TAClON Y COBRO A-- VIGO AGI!tiT! DE lIENTAS .. 37UID4 eo COweACW..n.

auMENTO DE a.EH1'ES A8l COMO
a.eHlD... ,

l"flOMl:DOH DE LOS PRODUCTOS YA DU,ARAOU.O DE LA QESTION COll&l!AClAL • CJ#~~"'" esTABLECEA Y MANTENER RElACIONES CON CUENT1!S.
SERVICIOS DE C. v T. •

CAHoCIDAO DE ANAU$S Y RESOUJCIOH Off t'AOBl.EMAS.
CN'/ICONJ ce: OAGA.HIZACION.

. 0ISP0N-"¡0Al) HOFlARIA y PARA. IM.IAA.

COHOCl .IT08DETECNICAS oe .....NTAS y TRATAMIENTO A CUENf'!S.
c::oNOClMIeHTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. y T.

- CAPTACION. ATENCION Y SE·
",?",??M&'T08OE LAREl) DE VENTAS DE C. YT.

GESnOH~ EN CENTRO DE ESl\J0l0l
BUIMENTO DE CUENTES A$I COMO

COHOClMIEHT08 DE LaS SISTBlAS CE CON'T,\,TAClOH Y COBRO A.. ..........,. , ""-'MANCA AGENTI! DE VENTAS " ".... eo COH'!ACh'LlI. . PRQMOClON De: LOS PAOOUCTOS y
CU!NTH.

. DESARROlLO DE LA QI!STlON COMI!AClAL
saMClOS DE C. y T.

CAPACDAOPARA ESTA6l.ECER y t.&ANTENER REL.AClONES CON CUENT!S.
CAPACIDAD DE ANAUSlS Y RfSOlUCION DE PROBLEMAS.
CAPAClOAOOI' OAGANlZAClON.
0l8l"0NlIlIl.JC HOFIAAaA. Y PAAA 'N.IAfII.

GESno". y CONTROL DEl
~DEGUT10N COMERCIAl.. Y PRESUPUESTARIA.

TRATAMIEHTO. ADMINISTRATIVO
CONOCIYBO'OS DE LOS PRODUCTOS Y DE I...AS TARIFAS DE CORREOS Y
~

QEST10N COMERCIAL eN CENTAO DE I!STUDIOS DERIVADO DE LA ACTIVIDAD ee-:lM E nos DE LOS SISTEMAi DE CONTAATACION y COBRO A

.f LC.,.,...". JEFEACMINISlJ'\AaON~ " "'.... llC" """"""""
COMERCW. DI! C. y T., ASI CONO LA~ . .......... 1 ELAIO'l'CION Y EL~

DaMAOLI.O DI! LA QK110N COMIACIAL..
De ESTADIlI'TICAS COMERCIALES (VI-

CN'N::JIJAD DE Ol'lGAHfZACION Y CONTROL
CN'N:JIJNJ DE AHAUSlS y ReSOUJClON DE PROSl.EMAS., SITAs.. 'lENTAS, ETC.' Y !
CNW;Jt;JN) DI REL.AClOtI y COWUNICAClON.

......-mlPOSM!HfA. l:ll8f'ClN8lUCW HOMRiA Y PAAA VIAJAR.

CONOClIoll!NTOSDE TECNlOAS DE VENTAS y TRATAMIENTO A CUENTE$.
. CONOClMIENTOSoe LO$'"tOOlJCTOS y TAAlFAS DE C. y T.

GESTION COMERCIAl. I!N CENTRO DE ESlUCiOS
CAPTACIDH. ATÉMClON y se- I"?,,,",,?,,'''"TOSDE LA REO DE 'lENTAS oee. YT. •

0UlIII1!NTO DE 0JENTESA8l COMO CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE ~TAClOH Y COBRO A.. ......... , •.e:-_ ~~YeHTAS " "'.... eo COMlU'IClALP CUINmI.
DESAAROUO DE LA OESTlOH COUERCW.. PROMOCION DE LOS PRODUCTOS Y

CAPN:MJADPARo\ ESTABLECER y MANTeNER RELACIONes CON CUENTES.sl!RVlClOS DE C. y T.
CN'ACK»D DE AHALJS¡$ Y AESOLUClON DE PROBLfMAS.
CJ#AClOAO De OAGNlIZACION.
CIl8PCINI8ILIOM HORANA. Y PAAA VIAJAA.

~IBn'OSDE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CUENTeS.
CONOCIMlI!NTOSDE LOS PROOUCTOSY TAR/FASOE C. y T:

CAl'TAC'ON. ATENCION y se:·
Cif"OCIWlENTOSDE LA REO.DE VENTAS OE C. y T.

GESTION COMeACW. EN CENTRO DE ESTUDIOS
GUIMIENTO DE CUENTES ASl COMO COHOC/MlfNTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTAATACION·Y COBRO .....

""".....IA
, SANTAHOEA ~DEvarrAS " 374.004 eo CONERClAU!:9.

PROMOCIOH DE LOS PROOUCTOS y
cuem;•.

OlSARROu.o DE LA aesTlON CONEAClAL.
S6fMCtOS DE C. y T. CAPAClOAO PARA ESTABLECER y MANTENER RELACIONES CON CUENTl!S.

CAPACIOAD DE AHAUS1S y RESOI..UClON DE PMBLEt.lAS.
CAPACIDAD DE OAGAHlZACIOH.

. D1SPON'81UDAO HORARIA y PARA VIAJAR
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POOYlHCl'. .......... """"""'" PUESTO otrTRABAJO c.a. ESI'EORoo ORUPO CURSOS """"""'" ......""""'PUeSTO MEAlTOS RELAT1VOS AL pueSTO
N.O.

CONOCIMIENTOS Dé n:CHICAS DE VEtfTAS y TRATAMIENTO A CLIENTE$.
CONOCIMIERTOS DE LOS PRocueros y TAA1FAS ce C. y T

CAPTACIQN. ArEMCION y se'· CONOCIMIENTOS ce: LA REO De VENTAS CE C. y T.
aESTlON COMERCItAl EH cENTRO DE ESTUDIOS CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE CONTAATACION y COBRO A

• '""'-lA AQl!NTl! DE YarrAS " 3T4.0lM 00 COMERCIAU!S. . GUIMlBITO DE CLJI;NTES ASl COMO
cueNTES.lO Sl!W.LA

PROMOC1DN DE lOS PAOOUCTOS y
Dl!SAAROu.o DE LA GeSTlOH COMERCIAL

SERVICIOS ce C. y T. CAPAClOAOf'ARA. ESTABLECER Y MAHTENER RELACIONES CON CUENTES.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y AESOLUCION DE PROBLEMAS,
CAPACIDAOOE~ON.

OISPOHl8lUOAO HOAARlA y PARA VlAlAA.

GESnON y CONTROL DEL CONOCIMIENTOS DE OESTION COMl!F:ClAl y PAESUPUESTAAIA
CClHOaMIENTOS DE LOS PROOUCTOS y DE LAS TARIFAS DE CORREOS YTRATAMIENTO ADMINISTRATIVO "''"''''''''''.QeST10N COMEACIAL EN CEN'mO DE ESTUOlOS DERIVADO ce LA ACTIVIDAD
CONOCIMIEH1'08 DE LOS SISTI!MAS oe CONTAATAC/ON y COBRO A

COMERCW. DI! c. y T•• ASl COMO LA". """" • ""'lA J&'E AOMIHIS1"AAQOH COWEfllClAL " ...... CO" 00""""""". eLA8OMCION v' l!L MAN'l"9tlMIENTO CUB<Tl!S.
OESARROU.O DI! LA OESTION COMEAClAL.

DI! UTADlSTlCASCOIolERCIALES iVI- CAPAOOAD DE ORGAN1ZAClOH y CONTROL.
CAPACIOAD DE ANo\USIS Y RESOWCION DE PROBLEMAS.&lT"'.. veNTAS. erc.) y I!L
CAPACIOAI:I DE AEt..ACIOH Y COMUHICACION.

ROUIMl!HTOPOSTVeNTA.
OIlII"ONlllUOAD HORARIA Y PARA VIA.IAA.

CQHOClMIENTOSDI T!CHICAs DE VENTAS Y TlU.TAMIENTO A aJENTES.
CONOCIMIENTOSOE LOS PRODUCTOS Y 1'ARII'AS DE C. y T.

CAPT~ON. ATENC10N y Sil!.
CONOClMlENTOS CE LA. RED DE VENTAS CE C. y T.

0ESTl0H COMEAClAL EN CENTRO DE EST\JOlOS [CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE CONTMTAClON y COBRO AT_ • fARMCIOHA AGENTE DE VENTAS .. 374.QlM ce 00............ GU\MI&rTO DE cueNTES AS! ecuo Cusms...
I"ROMOCION DE LOS PRODUCTOS Y• DESARROU.O DI! LA. O!STlON COMEAClAL. CAPAClOAO PNtA ESTABlECER y MANTEN~ R!LACIONES CON CUENTES.
SERVICIOS DE C. y T. ,

"CAPACIDAD DE NW.lSJS y AeSOLUClON DE PROBLEMAS.
CAPIC.QNJ DE ORGAHlZAClON.
DISPOf-.uDAD HOfWIlIA Y PARA VIAJAR.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS y TlU.TANIENTO A CUENTES.
CONOCIMl!NT08 ce: LOS PAODUCTOS y TARIFAS DE C. y T.

CAI"TAeION. ATENCION y SE·
CONOCIMlI!!NTC8 DE LA. RED DE VENTAS DE C. y T.

r OESTION COM!ftCw. EN ceNTRO ce l!S1'1Jl:XOS
OUIMlSffO'oe CL/8{Ta¡ AS! COMO ICONOClMlIHTOS DE LOS SISTeMAS DE CONTRATAClC»l y COSRO A.. T_ • ..... ~DlVlHT"" .. ...... ce COM'PCI&ln

CUENTBI. _

• DES-IV'OLLO DI! LA. G!STlON §?ME"IClAL. PAONOCIOH DE. LOS PAOOUCT'OS y
CAPAClDADPN4A ESTABLECER y MANTeNER RElACIONESCON~.1&lVIQ08 ce C. y T.
CAPACIDAD DE ANAUSlS y AESOLUClON DE PROBlEMAS. '
CN'AClDADCE OAGANIZACION.
DISP'ONt8IUQt,D HOAARlA. Y PARA VIAJAR.

..
CONOClMIENTOSOE GESTlON COMERCIAL y PRESUPUESTARlA.

Bl!STIO'N y CONTROL Dl!l

I T .....TAMll!NTO ADM.INISTRATIVO
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y DE \.AS TARIFAS DI! COAAI!OS y
TELBlDW'OS.

GE8TlOH' 0ClMl!ACIAL eN Cl!NtRO DE E81VOIOS
DI!RIVADO Dl!! LA ACTIVIOAD

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTMTAClON y COBAD ACOM!FICW. DE C. y T.. ASl COWO LA.. ","UEl. ., """'" "EFe~ONCOMERCW. .. ....... CO" C<lMEflCWD.
I!l..A8Of\AClON y EL MAHfENlMENTe Cl.l!NTl!S.

DESARAOlLO DE LA GEST10N COMERCIAL
CE I!STAOISTlCAS COfrIIEAC¡ALES I'A- CAPACIDAD DE ORGANIZACION y CONTROL

CAPACIDAD DE ANAUSlS y R!SOlUClON DE PROBLEMAS.
BITAS. VENTAB, ETC.l y e:

CAPACIDAD DE RELAClOH Y COMONICACION.
.. ~U"'ENTO P.OSTVENTA.

OlSPONlBlLlOAO HORARIA Y PARA VlA.IAA.

\ COIrlQClM16NTOS De TECNICAS De VENTAS y TRATAMIENTO A CUENTES.

I CONOOMlEKTOS DE LOS PAOOUCTOS y TAR.AS DE C. y T.

CAPTACION. ATeNCiON y SE'
CONOClMIENTOSDE LA.AEO De VENTAS DE c. YT.

GESTION COUEACW. EN CENTRO ce ESTUDIOS
GUI...ENTQ ce CUENT1ES ASI COMO

COtlOQMlENTOS De LOS SISTEMAS DE CONTRATACION y COBAO A.. TO<.EDO , TOLEDO AGENTE DE VENTAS " 31".004 co CO"""""'-ES.
PAOMOC&ON DE LOS PRODUCTOS y

CLIENTES.
DESAAROU.O ce LA GESTlOH COt.ERC~

SERVICIOS DI!! C. y 1. CAPACIDAD PARA ESTABlECERYMANTf:NéR RI!U.ClONES CON CUENTES.
CAPACIDAD DE ANAUSIS y RESOLUClON DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE OR~lZAClON.

0IBP0N18lUDAD HORARlA y PARA \MJAFI.

BESTlON y CONTROL DEL
CONOCIMIENTOS DE GESTlON COMERCIAL y PRESUPUESTARIA.

TRATAMIENTO AD'MINISTRATIVO
CONOCIMl91TOS Of lOS PROOIJCTOS y DE LAS TARIFAS DI!! CORREOS Y

eERIVADO oe LA ACTIVIDAO
TELEGIW'OS. •

GEmaN COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIAL DI!! C. y T., AS! CONO LA

CONOCIMIENTOS DE lOS SISTEMAS DE CON'TRAD.CION y COBRO A.. VAWlClA • VALE""'" JEFE AOMINISTfIAQON CONeRClAL .. 332.3\11 • AS" ce......,.......
fl..ABOfV.ClON y El lU.H'TeIllUlENTD

CLENTES.' •
Dl!SAAAOl.LO ce LA GESTION COMERCIAL.

ce ESTADIS'TlCAS COMERClALD (VI-
CAPACIDAD eE OFIGANIZAClON y CONTROL

SITAS. VENTAS. ETC.I y. e
l CAPACIDAD DE ANAUSIS y F1ESOlUClON DE PROBlEMAS.

SEGUIMIENTO POST\Il!NTA.
CAPACIDAD DE RELAClON Y COMUNICACION.
OlSPONIBlUCAO HORARIA y PARA. VlA.IAA.
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lIUESTQ Qf TRABA.IO 0.0- ".!CIRCO OR"'" CURSOS .....uC'QN OESCRlPClON PUESTO MEAlTOS RELAT!VOS Al PUESTO""""""" """"" """"""'"..o.

CONOCUIJ!HTCs DE TECNICAS DE VENTAS y TAATAMIEHTOA CUENTES.
CONOClMteNTOS DE LOS !"AOOUCTOS y TARIFAS DE e, y T.

CAPTACIOH. ATeNOON 'f - SE- COHOCIMIENTOSDE l.AAeO DE \leNTAS De C. y T.
GEmOH COMERCIAL EN aNTRO DI!" ES1lJOIOS

GUIMleNTO ce Cl..JEHTeS AS! COMO CONOCIMENroS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACIOH '( COBAO ...
sr VALENCIA S v......,. AGeNTE oe"VSlT.... " :1101.004 CD CONERCIAlS.

PAOMOCION DE lOS PROOUCTOS y CI.lEHml.- oesARROU.O De LA aesT10H COMEACW..
SeRVICIOS DE C. 'f T. ~/IIt;tDNJ PAAA, E:iTASLECEA 'f MANTENeR RELACIONES CON CUENTES.

CAPACIDAD DE ANAUSlS y ResowClON DEPRO~.
~AClEW) DE ORGANIZACIOH.
DISPOHIBlUDAJ) HORARIA. y ~ARA VIAJAR.

! COHOCtUIENTOS DE TECHlCAS ce veNTAS 'f TRATAMIENTO ... CUENTeS.
COHOCIMI!NTOS DE LOS PAOOUCTOS 'f TARll'AS DE C. 'f T.

CAPTAClON. ATENCION'f se:- CONOCl"ENTOS CE loA REO DE VENTAS ce C. '( T.
. GES1lON COhfMClAL eN CEHmo DE ESnJDlOS

GUIMIENTO DE QJEHTn ASl COMO
COHOCr'MIENTOS DE LOS SlSTfw..s DE CONTRATAClON '( COSAO A

SI VAllADOUO , VALl.'l>OUO AÓeNTE DE VENTAS " 374.004 ca COMEACl·LES.
PROYOCION DE LOS PROOUCTOS y

QJEHTES.
DUARFIOU.O DE LA GESTION COMEl'CIAL

8SMCIOS DE C. y T. CAPAC~ PAfIA ESTABLECEfl Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
CAPAClDAO DE ANAUSIS 'f RESOLUClON DE PR06LEMAS.

. CNAClOADOE ORG.ltHtZACIClN•
OISPOHIBIUDAO HOAAAlA y PARA VWAA.

CONOC:III!N1'O$ De TECNlCAS.De Vl!HTAS '( TRATAMIENTO A CUENTES.
COffOQMIENTOS DE u:.S PROOUCTOS '( TARIFAS OE C. '( T.

CAPTACION. ATENCIOH '( SE- CONOClMI!NTOSOE LAA!O DE VENTAS OEC, 'fr.
GISTlOH COMeRCIAL EH CEHTRO DI! I!STUOIOS

OUlMlENTO CE QJENT!S AS! COMO CONOCIMIEHTOS DE lOS SJSTEW.S DE COHTAATAClOH Y COBAO A
SI vrzr;;AYA .. """"" ~oevetTA8 " ".... ca c:ot.IeACIALES.

PROMOClON DE LOS PAODUCT08 '(
CUENTES. .,

Dl!SAANJUD DI! LA BESTlOH COMI!RCW.. CAPACIDAD PARA ESTA8l.!CfR Y MANTENER RELACIONES CON 12I!HTD.HJMCJOS DE C. y T.
CAPN::;#JADOE ANAUSlS '( RESOWClON DE PROBlEMAS, \
~ACIDAD De ORGNl/ZAClON.
tuPONI8IUOAO HORAR.... y PARA w..wl.

CONCIQlISITOI DI T!CNlCAS DE VENTAS '( lRATN.llENTOA CUENm.
C'ONOCMENToa DE LOS PAOOUCTOS '( TARIFAS DE C. y T.

I CAnACION. ATENClOH 'f SI!- 4X'NOCluerrosce LAflEO ce VENTAS DEC. y T.
Q!S'TDI COMEFlCIAI. IN CENTRO DI ES1UOOS

GlJUMBrfTO DE QJENTES AS! COMO CONOClI aElfTOl DE lOS SISTEMAS ot: C0NT'P.4TAClON y C06RCI A
lO - • - AQ8/T! oe: VENT,AS " 374.1104 ·ca COMERCIAL!'S

PfIQIOCION DI! LOe PAOOUCTOS Y QJENtU.
OESAMOUO DE LA QESTIOH COW!ACIAl,..

&eAVQOS 01 c. y T. CIIN::IJAO PARA ESTABLECER y IMNTENER RElACIONES CON CUENTES.
CAPACKWJ CE AlWJStS Y RESOlUClON DE PROBLEMAS• 'C,
CNtACIDAD oe OAQANIZACIOH.
aSftONlBlutw) HOFWUA '( PAfIA VIAJAR.

MO'W'.....-......_· ......... IllIII*-dDIPlIl' ..........IllIfllI.........·Illl*Ira.l'MldII .............
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M." DE OBRAS PUBLICAS·
TRANSPORTES Y MEDIO

AMBIENTE

ORGANlSMO AlTTONOMO
CORREOS y TELEGRARlS

Martes 29 noviembre 1994

ANEXO n

BOE núm. 285

N.O. _

Solicitud de participación en el concurso para la provisión de puestos de trabajo en el Organismo Autónomo Correos y Telégrafos,
con'"Xado por Resolución de .

Datos personales:

Prtmer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Se acompaña petición condicionada (base sexta)

Datos profesionales:

SI O NO O

Número RegIStrO de PelllOnaI O>er¡>o°Escala Grupo

Situación administrativa actual:

O Acti\Q O SelVicios especiales O Suspensión de funciones O Excedencia W1untaria

Otras .......................................................................................................................... ....................................................... o ••

ilndlquesel

El destino actual lo ocupa con carácter:

Oefiniti\Q O Nombramiento pl"O\lÍ$ional O Comisión de servicio O

Teléfono oficial de contacto .............................................

DenomlnaetOn del puesto que ocupa COdIgO P. T. Localidad

11111111111.
Puesto de trabajo solicitado:

__N_."_Or_den_-l De_nom_Inac_I6_n_de-..:lpues__Io N_Ive_I Loca__lId_ad i ~den~á'l

Marcar en caso de solicitar adaptación por moti\Ios de discapacidad O

Deciaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reúno Irs requisitos exigidos en la con'"Xatorla para desempeñar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En .....• a de de 19 .
(FIrma del soliCitante)

Reservado Administración:

Valoración trabajo Méritos especlflcos

ILMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOS y 1Eil:GRAFOS. CaUe Aduana, 27-29. 28070 Madrid.
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ANEXO m
Certificado ele méritos

DonIdoña .
Cargo .

CERTIFICO: Que se!¡lÚn los antecedentes obrantes en este Centro, ellundonario cuyos datos se indican a continuación, tiene acreditados
los siguientes extremos: .

1. DATOS PERSONAlES:

Apellidos y nombre .
Documento nacional de identidad Cuerpo o Escala : ..
Número Registro de Personal Fecha de nacimiento .

2. smJAClON ADMINISffiATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios Comunidades Autónomas

D Excedencia voluntaria artículo 29.3 ap ley 30/1984 (1)
Fecha cese servido activo ..

D Otras situaciones ..

3. DESTINO AClUAL

D Definitivo D Provisional (2) D Comisión de servicio

Denominación del puesto .
Localidad Nivel...... Fecha toma de posesión .

4. MERITOS.

4.1 Gradopersonal .
4.2 Puestos desempeñados, excluido el destino actual:

Fecha de consolldación , (3)

NIwI
Denomk\ac\6n del puesto complerrM!nlo Tiempo (aOOS, meses)

de destino

4.3 Cursos superados que estén relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria (4):
Curso Centro

Está en posesión de (título académico) ..

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado hasta la fecha de terminación del plazo de
presentación de sollcitudes:

Oías

Lo que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Dirección General de Correos y
Telégrafos en fecha .

................................................. a de .
a JEFE DE RECURSOS HUMANOS.

FeIo.,

.............. de19 ....

Instrucciones al Anexo lli:

(1) En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del artículo 23.3 de la Ley 30/1984.
(2) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio ~ctivo y los previstos en el artículo 27.2 del Reglamento aprobado por

Real Decreto 28/1990, dé 15 de enero.
(3) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano

competente.
(4) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
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ANEXO IV

BOE núm. 285

Apellidos Nombre..................................... NRP ..

Vacante solicitada Orden de preferencia , .

(l) El interesado deberá rellenar un Impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondrán por' el
concursante los méritos penonales y profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo l.
Esta especificación no exime de la presentación de la pertinente documentación, sin la cual no se procederá a su valoración.

En a de de 19 .
(Flnna del s llcltante)
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ANEXO V

Area de Explotación.-Comprende los puestos de trabajo de
tráfico postal y telegráfico, ingeniería, organización industrial y
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.-Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma­
ción, organización y métodos, estadística, régimen, administración
y gestión de personal funcionario y laboral"retribuciones. pre­
visión social, habilitación y medicina.

Area de Comercial.-Comprende los puestos de trabajo de estu­
dios comerciales, servicio filatélico, gestión y acción comercial.

Area de Finanzas.-Comprende los puestos de trabajo de estu­
dios económicos, adquisiciones, economía y finanzas, contabili­
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre­
sos y facturación postal y telegráfica.

Area de lnspección.-Comprende los puestos de trabajo de audi­
toría y control, información y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaría.-Comprende los puestos de trabajo de asun­
tos internacionales, legislación, recursos y asuntos generales.

Marketing.-Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu­
dios y protocolo.

lnfraestructura.-Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informática, comunicación e instalaciones.

Transportes.-Comprende los puestos de análisis económico
y planificación y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.-Comprende los puestos de comunicación
interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

26332 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, de la
Secretaría de Estado Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se convoca concurso específico
para cubrir puestos de trabajo de los A, B YC, vacantes
en el organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota­
dos presupuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efec­
to por el procedimiento de concurso específico,

Esta Secretaría de Estado, de acuerdo con el artículo 14 de
la Constitución Española; el artículo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, según la redacción dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba' el Reglamento General de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administración del Estado y de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formación profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorización de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública:

Convocar concurso para la provisión de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolución, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.-1. Podrán aspirar los fUl}cionarios de carrera de la
Administración del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla­
sificados en los grupos A, B Y C, de los establecidos en el artícu­
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reúnan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican para cada puesto en el ane­
xo 1, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del orga­
nismo aprobadas por la Comi~ión Ejecutiva de la Comisión Inter­
ministerial de Retribuciones.

2. Los códigos de adscripción a Cuerpo que figuran en el
citado anexo, corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolución conjunta de
6 de febrero de 1989 de" las Secretarías de Estado de Hacienda
y para la Administración Pública (<<BoJetín Oficial del Estado»
del 7):

EX11. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusión de los com­
prendidos en los sectores de docencia, investigación, sanidad, ser­
vicios postales y telegráficos, instituciones penitenciarias y trans­
porte aéreo y meteorología.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusión de los ser­
vicios comprendidos en los sectores de investigación, sanidad,
servicios postales y telegráficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorología.

Segunda.-1. Podrán tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Autónomas, procedentes de la situación de
suspensión firme de funciones cuando hayan cumplido el período
de suspensión, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado
de hijos, así como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacanteS en el ámbito del propio organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designación, o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer año del período de excedencia sólo
podrán participar si en la fecha de terminación del plazo de pre­
sentación de instancias han transcurrido dos años desde la toma
de pose~ión del último destino obtenido, salvo que tengan reser­
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4. Los funcionarios en situación de servicios en Comunidades
Autónomas, sólo podrán tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminación del plazo de presentación de instancias
han transcurrido dos años desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular. sólo podrán participar si en la fecha de ter­
minación del plazo de presentación de instancias han transcurrido
dos años desde que fueron declarados en dicha situación.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podrán ins­
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificación
exorbitante en el contexto de la organización. La Comisión de
Valoración podrá recabar del interesado, en entrevista personal,
oído el centro directivo, donde radique el puesto, la información
que estime necesaria en orden a la adaptación aducida, así como
el dictamen de los órganos técnicos de la Administración Laboral,
Sanitaria o de los competentes de Ministerio de Asuntos Sociales,
y, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, res·
pecto de la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

11. Méritos

Cuarta.-El concurso constará de dos fas~s:

1. Primera fase: Se valorarán, el grado personal de los con­
cursantes, el trabajo desarrollado por los mismos, los cursos de
formación y perfeccionamiento y la antigüedad en la Administra­
ción, ~on arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluará hasta un máximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: Se valorará la expe­
riencia en el desempeño de puestos pertenecientes al área a que
corresponda el convocado, en función del grado de similitud o
semejanza, a tal fin se cumplimentará en anexo IV. La puntuación
máxima en este apartado será de 6,5 puntos.


