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Las vacantes resefiadas anteriormente v reservadas para ser
provistas por concursc-oposicion, fueron solicitadas en los corres-
pondientes concursos de traslado por los Corredores de Comercio
que a continuacion se relacionan, expresandose igualmente las
vacantes a las que cada uno de ellos puede concursar, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 14 del vigente
Reglamento.

A todas las plazas que se convocan:

Don Luis Usera Cano.

Don Pedro Real Gamundi.

Don Federico Pérez-Padilla Garcia.

Don Ramén Bernabé Panos.

Don José Felix Steegmann Lépez-Dériga.

Don Jesis lbafiez Calomarde.

Doifia Maria Paz Zanica Ramajo.

Don Miguel Vila Castelar,

Don Juan Bernal Espinosa.

Don Ignacio Maldenado Chiarri.

Don José Vicente Malo Concepcion.

Don Juan José Martinez Roman.

Don Francisco Javier Clavel Escribano.

Don Jesiis Ruiz de Arbulo Clemente.

Don Santiago Travesedo Colon de Carvajal.

Don Manuel Martinez Caballos.

Don José Ramén Cano Rico.

Don Enrique Amado Solis.

Don Carlos Rodriguez-Vifia Cancio.

Don Juan José de Diego Isasa.

Don Eduardo Lluna Aparisi.

Don Francisco Javier Santos Aguado.

Don Antonio Morenes Giles.

Don José Angel Sainz Rubio.

Don Santiago Mompo Gimeno.

Don Rafael Thode Garrido.

Don EugenioCorell Sancho.

Dofia Araceli Garcia Cortés.

Don Manuel Guzman Ramos.

Don Juan Manuel Perell6 Font.

Don Pablo Muiioz Cuéllar.

Don Ernesto Ruiz Rodriguez.

Don Oscar Alberto Fernandez Ayala.

Don Tomas Giménez Villanueva,

Don Ramén José Vazquez Garcia.

Don Alberto Moreno Ferreiro.

Don Juan Ignacio Matilla Sacristan.

Don Antonio Reina Gutiérrez.

Pon Manuel Gonzélez Lliberos Casanova.

Don Fernando Maria Rubio Castafiera.

Don José A. de Diego Vallejo.

Don Agustin Iranzo Reig.

Don Ignacio Javier Torres Lopez.

Don Victor Calatayud Tormo.

Don Ernesto Rios Segarra.

Don Pedro Armas Omedes.

Don Luis Boada Dotor.

Don Eusebio J. Gonzalez Lasso de la Vega.

Don Vicente Toledano Barrero.

Don Gonzalo Guilarte Martin Calero.

Don Luis Maria Martinez Pantoja.

Don Arturo Otero Lopez-Cubero.

Don Francisco Gil del Moral.

Dofia Maria Paloma Ruiz Ruipérez.

Don Alfonso Pérez-Almazan Reverte.

Don Francisco Javier Company Rodriguez-Monte.

Don Andrés Dominguez Nafria.

Dofia Maria Concepcién Soler Torres.

Don José Maria Rivas Diaz.

Don José Manuel Vaiio Girones.

Don Alfonso Batalla de Antonio.

A todas las plazas que se convocan, excepto las de Santander,
Sevilla y Zaragoza:

Don Jesis Roa Martinez.

Don José Ignacio Bonet Sanchez.

Don José Manuel Jiménez del Cerro.

Don Francisco Javier Madrid Conesa.

Don Ciriaco Corral Garcia.

Don Francisco Javier Huertas Martinez.
Don Luis Ignacio Leach Ros.

Doiia Maria Paloma Sanchez y Marcos.
Don Javier Fernandez Merino.

Don Miguel Mufioz Cervera.

Don Luis Enrique Mufioz Aibar.

Los citades Corredores podran participar en el concurso-opo-
sicion para cubrir las vacantes en la forma indicada, siempre que
le comuniquen por escrito al Consejo General con quince dias
de antelacién al comienzo de las pruebas, especificando el orden
de preferencia de dichas vacantes, seg(n establece el nimero 10
del articulo 12 del Reglamento.

El Tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente:

Don José Luis Herrero Ortega, Vocal del Consejo General,
Corredor de Comercio Colegiado de Burgos, por delegacion del
Presidente del Consejo General de los Colegios Oficiales de Corre-
dores de Comercio.

Presidente suplente:

Don Javier Mejias Gémez, Vicepresidente del Consejo General
y Corredor de Comercio Colegiado de Madrid.

Vocales:

Don José Maria Fugardo Estivill, Vocal del Consejo General
y Corredor de Comercio Colegiade de Lugo.

Don Jaime Ruiz Cabrero, Corredor de Comercio Colegiado de
Barcelona.

Dofia Maria Paz Sanchez Sanchez, Corredor de Comercio Cole-
giado de Soria.

Don José Enrique Cachén Blanco, Corredor de Comercio Cole-
giado de Madrid.

©
Vocales suplentes:

Don Vicente Domingo Gonzalez, Vocal del Consejo General
v Corredor de Comercio Colegiado de Gerona.

Don Luis Jorquera Garcia, Corredor Colegiado de Toledo.

Don Jesiis Maria [zaguirre Ugarte, Corredor de Comercio Cole-
giado de Alicante.

Don Fernando Bautista Pérez, Corredor de Comercio Colegiado
de Barcelona,

La fase de oposicién dard comienzo el dia 14 de febrero de
1995, a las 17.00 horas, continuando los siguientes dias hasta
la finalizacion de los ejercicios. El lugar de celebracién de los
ejercicios sera fijado por el Tribunal y publicado en el tablén de
anuncios del Consejo General con quince dias de antelacion al
comienzo de los ejercicios.

El concurso-oposicion se regira por lo dispuesto en los articulos
12, 13, 14 y 15 del vigente Reglamento, segiin la redaccion dada
a los mismas por el Real Decreto 2900/1981, de 13 de noviembre.

Madrid, 22 de noviembre de 1994, —El Director general, Manuel
Conthe Gutiérrez. ~

'MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,

TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

26331 ORDEN de 31 de octubre de 1994 por la que se con-

voca concurso especifico para la provisién de puestos
de trabajo adscritos a funcionarios de los grupos A,
B, C y D en el organismo auténomo Correos y Telé-
grafos. ‘

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo de
Correos y Telégrafos, dotados presupuestariamente, cuya provi-
si6n se estima conveniente en atencitn a las necesidades del ser-
vicio, procede convocar el correspondiente concurso.
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Por todn~ eile, ¢ste Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto
en el artic.'o 2u de la Ley 30/1984, de Z de agosto, seain la
redaccién d.1ia al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, y en cumplimiento
de la Directiva consunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre iguatdad
de trato entre hombres v mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, ala formacion profesional y a las condiciones de trabajo,
previa autorizacién de la Direccion General de la Funcién Pablica,
ha dispuesto convocar concurso especifico-(15/1994), para cubrir
los puestos de vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta
Orden, con arregio a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas de Correos y Telé-
grafos clasificados en los grupos A, B, C y D del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea

su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, salvo.

que haya finalizado el periodo de suspensién.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
[articule 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] y los que se encuentren
en situacion de servicio en las Comunidades Auténomas séle
podran participar si llevan mas de dos afios en esa situacion el
dia del cierre del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo obtenido, salve que pariicipen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que se encuentren destinados en
defecto de aqueélla, o hayan sido removidos del puesto de trabajo
obtenido por concurso o cesados en un puesto obtenido por libre
designacién, o bien haya sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacidn de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sbdlo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gitimo destino definitivo obtenido, salvo que ton-
cursen para cubrir vacantes en la misma Secretaria de Estado,
donde tengan reservado el puesto de trabajo. o en defecto de
ésta, en el mismo Departamento ministerial donde dicha reserva
sea efectiva. ‘

4. Estaran obligados a tomar parte en este concurso los fun-
cionarios que se encuentren en la situacion de excedencia forzosa.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Tercera.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales enu-
merados en la base cuarta y la segunda fase consistira en la com-
probacién y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse un minimo de 4,5 puntos en la primera
fase y 3 en la segunda fase.

Los participantes que en primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

" Cuarta.—l.os méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuaciéon obienida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetida como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion maxima total no podra ser superior a 18 puntos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién se efectuara
de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 12 puntos.
1.1 Meéritos generales:

1.1.1 Valoracién del grado personal Por la posesion de grado
personal se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos segin la
distribucién siguiente:

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

Por la posesién de un grado personal igual o inferior en uno
o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferlor en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo en el que se esté nom-
brado de forma definitiva se adjudicaran hasta un maximo de 4
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto al
que se concursa, 2,5 puntos si el puesto pertenece al mismo area
o 2 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trahasjo de nivel igual o inferior en uno, dos
o tres niveles al del puesto al gize se concursa, 4 punios si pertenece
al mismo area o 3,5 puntos si pertenece a distinta area.

Por un puesto de trabajo inferior en cuatro o mas niveles al
del puesto que se concursa, 3 puntos si pertenece al mismo area
0 2,5 si pertenece a distinta area.

A estos efectos, quienes no estén nombrados en un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

La clasificacién por areas sera la contenida conmo anexo V de
la presente convocatoria.

1.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquelios cursos expresamente incluides en la con-
vocatoria hasta un maximo de.2 puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por la participacién o superacion como alumnos en cursos:
0,50 puntos por cada uno hasta un maxjmo de 2 puntos.

1.1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,15 puntos por
afio completo de servicio hasta un maximo de 3 puntos, com-
putandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de fun-

-cionario. No se computaran servicios que hubieran sido prestados

simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta fase no podra
ser superior a 6 puntos.

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos incluidos en
el anexo 1, seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio admi-
tido. Seran detallados en modelo que figura como anexo IV de
esta Orden.

2.2 Para los candidatos que superen la puntuacién minima
establecida para la primera fase (4,5 puntos), la Comisién de valo-
racién valorara los méritos especificos de la siguienie forma:

Primero.—Por la pos«sion de conocimientos profesionales,
estudios y/o titulaciones aplicables al pueste solicitado y expe-
riencia profesional, justificados documentalmente por los solici-
tantes, hasta un maximos de 3 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 1,5 puatos.

Segundo.—A los concursantes que superen ¢l minimo de 1,5
puntos en los méritcs especificos a que se refiere ¢l apartado ante-
rior, la Comisitn de valoracién los convocara para la celebracién
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos seiia-
lados en la convocatoria.

La entrevista se realizardA por un miembro de la Comision o
por alguno de Jos expertos designados por la autoridad convo-
cante, que elevara un informe a la Comisién, que lo valorara.

Dicha valoracién no podra superar el maximo de 3 puntos y sera_

necesario obtener un minime de 1,5 puntos para ser computada
en ¢l total de los méritos especificos.

3
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Quinta.—1. Los requisitos, méritos y cualquiera otros datos
deberén estar referidos a la fecha de cierre del plazo de presen-
tacién de instancias.

2. Los meéritos generales de los funcionarios que tomen parte
en el presente concurso deberan ser acreditados mediante cer-
tificacion, segin el modelo que figura como anexo IlI de esta
Orden.

La certificacion debera ser expedida por la unidad de personal
de que dependa el funcionario.

3. Los concursantes que procedan de la situacion adminis-
trativa de suspension de funciones acompafiaran a su solicitud
la documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de
suspensién. '

4. Losfuncionarios procedentes de la situacién de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1983, v de excedencia para el cuidado
de hijos acompanaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitados para cargo pablico.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad debidamente
acreditada, podran solicitar en la propia instancia la adaptaciéon
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacién. La
Comision de valoracién podra recabar del interesado en entrevista
personal la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacién requerida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta.—En el supuesto de que dos funcionarios estén intere-
sados en obtener puestos de trabajo de este concursc en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos los
obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por cada uno de ellos.

Debera acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcionario.

Séptima.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico, una por cada puesto solicitado, se dirigiran al ilus-
trisimo sefior Director general del Organismo Auténomo de
Correos y Telégrafos (Subdireccion General de Gestion de Per-
sonal), calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Orden y se presentarin en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos o en
las oficinas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comfin.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes hasta un maximo de
cinco, que se incluyen en el anexo 1, stempre que reina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo.

Qctava.—FEl orden de prioridad para la adjudicacién de plazas
vendra dado per la puntuacién total obtenida por la suma de los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se atenderd a la mayor
puntuacién otorgada, y por el orden expresado, a:

1. Méritos especificos.

2.° Grado personal.

3.° Valoracién del trabajo desarrollado.

4. Cursos de formacidén y perfeccionamiento.
5.2 Antigiiedad. “

Novena.—La Comisién de valoracién estara integra_ a por:

El Vocal asesor de Planificacién, que actuara zonio #residente.

El Subdirector general de Gestién de Person.l.

El Jefe de Area de la Subdireccion General de Gestion de
Personal.

El Subdirector general o el Director territorial de que dependa
la vacante a cubrir.

La Jefa de Area de Planes de Personal.

El Director territorial de que dependa la vacante a cubrir.

El Jefe de Servicio de Provision de Puestos de Trabajo, que
actuara como Secretario.

" Los miembros de la Comisién citados, podran ser sustituidos
por las personas en las que delequen.

Podra formar parte de la Comisién de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados v ademés poseer grado personal o desempeiiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos en calidad de asesores quienes actuarin con
voz, pero sin voto.

Décima.--Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario, v los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria pablica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al érgano a que se refiere la base
séptima.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacién en concepto alguno.

Undécima.—1. Lapresente convocatoria se resolvera porreso-
lucién de la Secretaria General de Comunicaciones en el plazo
maximo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la de la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucion del con-
curso comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion deberd contarse desde la publicacién de la presente
Resolucién.

El computo del plazo para el cese se iniciarad cuando finalicen
los permisos o |1cenc1as que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados.

Duodécima.—En cualquier momento del proceso podra reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
inclusion o valoracién.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrative Comiin.

Madrid, 31 de octubre de 1994.—El Ministro de Obras Pablicas,
Transportes y Medio Ambiente, P.-D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Olficial del Estado» de 14 de mayo), la Secretaria
general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.

Ilmo. Sr. Director general del organismo auténomo Correos y
Telégrafos.
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DIBPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VAR,
CONOCIMNENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTD A CLIENTES.
. CONOGIMIENTOS OF LOS PRODUCTOS ¥ TARIFASOE C. Y T,
CONOCIMIENTOR D LA RED OF VENTAS DE C. ¥ .
GESTION COMERCIAL EN GENTIG 08 8Tuoios] SAPTACION. ATENCION ¥ SEGUIMEN- | Copnmyguron D 08 SSTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
PALMA DE ‘ : a TO DE CLIENTES A1 COMO FROMO-
& | SuEAnE MALLORGA | AGENTEDE VENTAS . 4004 Co . | CoMERCIALES. CION OE LOS PRODUCTCE ¥ SERVI. | ColtiiEe
DEBARROLLO DE LA GESTION GOMERCIAL coe ey CAPACIOAD PARA ESTABLECEM ¥ MANTENER HELACIONES CON GLIENTES.
- CAPAGIDAC DI ANALISIS Y RESOLUCION DE PROSLEMAS,
CAPACIDAD DE DRGANIZAGION,
DIRPOMIBILIDAD HORAIA Y PARA VIAJAR.
—
. CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLUENTES.
_ CONOCIMIENTOR D LOS PRODUCTOR Y TARFAS GE €. Y T,
‘ COHOCIMISNTOS DE La HED DE VENTAS DE G, ¥ T. )
: GESTION COMENGIAL EN CENTAG DE ESTUOIOS W"‘”m"““’"b! e g1 o | CoNOCIMINTOS DE L0 SISTEMAS DE GONTRATAGION Y GOBRO A
"8 | eAAcmOoNA BARCELONA | AGENTE DE VENTAS 0| resos co | comencuues. e e mmw‘%‘; CLIENTES.
. DESAMROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. o e e vy CAPACIDAD FARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES GON CLIENTES.
: : - CAPAGIDAD D ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.
. CAPACIDAD DE ORGANIZACIDN.
DNSPONIBILIOAD HORAALA Y FARA VIAJAR,
- CONOCIWENTOS DE TECHICAS O VEHTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
) CONOCIMANTO® DR LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DE C. ¥ T,
CONGCIMIENTOS DE LA RED DE VENTAS OE C. ¥ T.
GESTION COMEACIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS | SAPTACION. ATENG.ON ¥ SE | conocimentos DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION. ¥ COBRO A
7 | sumaos BURGOS | AGENTE DE VENTAS 8 | raccs o |com CLIENTES.

CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.

GAPACIDAD DE ORGANIZACION.

DIEPOMIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR,
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PUESTO OF TAABAIC

SERVICIOSDEC. Y T.

PROVINGIA LOGALIGAD c.0. | msrecimco | anuro CURSOR PORMACION DESCRIPCION PUESTO MERTOS HELATIVOS AL PUESTO
Y1 ‘ :
CONQCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PAODUCTOS ¥ TARIFAS CE C. ¥ T.
COMOCIMIENTOS DE LA RED OE VENTAS DEG Y Y.
) GESTION COMERGUAL EN CENTRO DE ESTUDICS m:zacxonbe “E"ﬁ,‘gs" 5t Coun,| CONOCIMENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
s | caceres cacenes | aaente pe venTas e | aroos | oo |comenciuss. P Otion e etron | cuewTes.
: : DESARAOLLO DE LA GESTION COMERGIAL. bl o CAPAGIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
N * CAPACIOND DE ANALISIS ¥ RESOLUCION OE PRCBLEMAS,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
DNSPOHIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
QESTION Y CONTROL ODELJ CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y PRESUPUESTARIA
TRATAMIENTC  ADMINISTRATIVO| CONOCHMENTOS DE LOS PROCUCTOS ¥ DE LAS TARIFAS DE C. Y T.
) COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDICS DW:D;EI;A:CTH::ADGDME:; mm DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRC A
COMEMCIAL : COMERCIALES. gy - A% COUO tA|CLIENTES,
. B | FACERES CACERES | JEFE ADMINISTRACION . m:2e oo DEAAAOXLO OF LA GESTION COMERCIAL ELABORACION ¥ EL MANTENMIENTO | CAPACIDAD DE ORGAMZACION ¥ CONTROL
. DE ESTADISTICAS COMERCIALES (VI- | CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUGION DE PROBLEMAS.
- . SITAS, VENTAS, £TC.) Y EL CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNICACION.
SEGUIMIENTC POSTVENTA. DISPONIEBIDAD HORARIA ¥ PARA VIAIAR,
] : .
CONOCHENTOS DE TECMGAS DE VENTAS ¥ TRATAMENTO A CLENTES.
COMOCIMENTOS DE LOS PRODUCTDS ¥ TARIFAS DE C. Y T.
CONOCIMENTOS DE LA RED DE VENTAS DEC. ¥ T,
GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE £5TUDIOS | SATTACION. ATENCION Y SE-|.uociumnyos DE 1OS SISTEMAS DE COMTRATACION ¥ COBRO A |
GUIMIENTO GE CLIENTES ASI COMO |
10| caoz CADRZ | AGENTE DE VENTAS 0. | srecos co  |comencuLes. D oMOCIOn e e T on o [ cuenTes.
’ DESBARAOLLD DE LA GESTION COMERCIAL. SERVICIOS DE C. ¥ T, . CAPACIDAD PAAA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
) " ' . CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
GAPAGIDAD DE CRGANIZACION,
DISPONRMLIGAD HORARIA. Y PARA VIAJAR
CONOCIMENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DEC. ¥ T.
' CONOCIMENTOS DE LA RED DE VENTAS DEC. Y T.
) : GESTION, COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS | CAPTACION. ATENCION ¥ SE- | rrpniiuogntos OF LOS SISTEMAS DB CONTRATACION ¥ COBRO A
aul DE CUENTES ASI COMO
n | caoe AGECAS | AGENTE OB VENTAS 1w | areo0e co | cousnciurs. ‘ O e aatroa ] CLUENTER.
. : DERARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. e e Mom CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELAZIONES CONS! ENTES.
GAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLLCICN DE PROBLEMAS. .
CAPACICAD DE ORGANIZACION.
DISPONIGILIGAD HORARIA Y PARA VIAJARL
CONOCIMENTOS OF TECHICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTG A CLENTES.
CONOCIMIENTOR DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DE C. ¥ T.
: CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTASDEC. Y T.
TACION, ATENCION Y SE-
GESTION COMERCIAL EN CENTRG 0€ EsTUDIS | SAP ‘ CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION ¥ COBAD
12| caoz T e | AcenTe 0 veNTAS 1w | aaes | oo |comencuves. GUIMIENTO O CLENTES AS| COMO| oy enres. A A
. . ) DEBARROLLO DE LA GESTION COMERGIAL. Pl uouocmeouoei & o PRODUCTOS ¥ | CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTES,
. CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA Y #ARA VUAIAR.
] CONOCIMENTOS DE TECMCAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMENTOS DEE LOS PRODUCTOR ¥ TARFAS DEC. ¥ T.
CONOGIMIENTOS DE LA RED DE VENTAS DE . T 1.
. GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDNGOS ;’T‘c"""'u ATENCION 451 GO | CONOCIMENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
13 | cagreuon CASTELLON | AGENTE DE VENTAS 18 | araoss co |comencuies. et e o b | cusnTES.
. OESARRDLLO DE LA GESTION &IIEMML DEGC. YT CAPACICAL PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON cUENTE’
SERVICIOS : CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PACBLEMAS.
) CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
OISPONIBILIOAD HORARIA Y PAFA VIAJAR.
CONDCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES,
CONOCIMENTOS DE LOS PRODUGTOS ¥ TARFAS DE G, ¥ T.
CONOCIMIENTOS OE LA RED DE VENTAS DE C. ¥ T.
GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE guTupiog| SAPTACION. ATENCION Y SE- oy oo iput0s o8 LOS SISTEMAS OE CONTRATACION ¥ COBHD '
CILOAD GUIMIENTD DE CLIENTES AS| COMO
14 pyy CIDAD REAL | AGENTE DE VENTAS 18 | s @ |couencuies, comecL PROMOGION DE Lhs PHODUETOS v | CUENTES.
. . DE LA GEBTION

CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE FHDELEMAS

CARACIDAD DE ORCGANIZACION.

DISPONIBILIDAD HORARLA Y PARA VIALAR.

Zevoe
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. pRoviNGA | PAZAS | LOCALIDAD PUESTO DE TRABAJO c.o.  aspecinco | aruPo CURBOS PORMACION DESCAUPCION FPUESTD | MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
o,
. GESTION Y CONTROL DEL|CONOCCIMENTOSDE GESTION COMEACIAL ¥ PRESUPUESTARIA
. | TRATAMIENTO ADMINISTAATIVO] CONOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ DE LAS TARIFAS DE C. ¥ T.
GESTION COMERGIAL EN CENTRO OE ESTupios| DERIVADG DE LA AGTIVIDAD| CONOGIMENTDS DE LOS SISTEMAS OF CONTRATAGION Y COBRG A
QUDAD CHGAD REAL | JEFE ADMIMETRACIONCOMEACAL | 18 | m2ae { cov | comencues. COMERGIAL DE C. ¥ T.. ABt COMO LA | CLIENTES.
* REAL ! DESARFOLLD BE LA GESTION COMERCIAL ELABDRACION Y El, MANTENIMIENTC | CAPACIDAD DE OROAMIZACION ¥ CONTROL
DE ESTADISTICAB COMERCIALES (Vi- | CAPACIDAD DE ANALIS!S ¥ RESOLUGION OE PROBLEMAS.
BITAS, VENTAS. ETC) Y Ei| CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNICACION.
SEGUIMIENTO POSTVENTA. DISPOMIBILIDAD HORARLA Y PARA VIAJAR.
’ CONOCIMENTOS OE TECMICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES, -
) COMOCIMENTOS GE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DE C. ¥ T.
- CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTASDEC. ¥ T.
GESTION COMERCIAL EN CENTRO 0E ESTUOIOS :"T"’cm"be ATENCION s cﬂf& CONOCIMIENTOS OE LOS SISTEMAS OF CONTRATAGION Y COBRO A
10 | comooms.| =z COMDOBA | AGENTE DE VENTAS e ] sreoos ¢o | comenciues. m“““ o m‘ ES om0 CLENTES. _
: - . : DESARROLLO DE LA GESTION COMERGIAL plisupra oot GAPAGIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
’ CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESQLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACITN,
DISPONIBILIOAD HORARIA Y FARA VIAJAR,
) CONOGIMIENTOS DE TEGNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMENTOS DE LOS FRODUCTOS ¥ TAAWAS DEC. Y T.
. CONOCIMIENTOS DE \A RED DE VENTAS DEC. Y T.
GESTION COMERCGIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS mwoelmwms“mmmmo;::wmmmm CONOCIMIENTDS DE LOS SISTEMAS OE CONTRATACION Y COBRO A
. : . LA CORURA | AGENTE DE VENTAS e | 37004 CO | COMERCIALES. CION DE LS PRODUCTOS ¥ SERV. | T ES:
. DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. COSDEC YT, CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACICNES CON’Q.IENTES
g . | cAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUGION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE ORGANLZAGION.
DISPONIBILIDAD HORARIA ¥ PARA YVIAIAR.
CONOCIMIENTOS DE TECMICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
. CONOGIMIENTOS O 08 PRODUCTOS ¥ TARIPAS DE C. ¥ T.
. COMOGIMIENTOS DE 1A RED DE VENTAS DE C. ¥ T.
GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIQS | SAPTACION. ATENCICH Y SEGUIMEN: | oo ienros ne LDS SISTEMAS DE GONTRATACION ¥ COBRO A
. TO OE CLIENTES ASI COMO PROMO-
113 LA CORUNA 1 EL FERROL | AGENTE DE VENTAS 8 374004 ch COMERCIALES. GION DE LOS PRODUCTOS Y SERVL CLIENTES.
DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. popoofgoh CAPACIDAD PAAA ESTABLECER Y MANTENER AELACIONES CON CUENTES.
: -YT CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD OE ORGANIZACICN,
3 DISPONIBILIDAD HORARIA Y FARA VIALAR.
CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES,
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTDS Y TARIFASDEC. Y T.
CONOCIMENTOS DE LA MED DE VENTAS DE €. ¥ T.
GESTION COMERCIAL ER CENTRO 08 ESTUDIQg | CAPTACION, ATENCION Y SEGUIMIEN- § o oniuenron pE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ GOBRO A
N SANTIAGD DE TO DE CLENTES A5t COMO PROMOD-
W LACORURA L 1 oo pngrm 4 | AGENTE DE VENTAS . dreo ¥ | COMERGIALES. CION DE LOS PRODUCTOS ¥ SERW. | CHENTES.
. : DESARADLLO DE LA GESTION COMERCIAL pooioflgol CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLENTES,
: - CAPACIOAD DE ANALISIS ¥ RESOLICION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE CAGAMZACION.
- DISPONBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
' COMOCIMIENTOS DE TECMICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTC A CLIENTES.
. . CONOCIMIENTCS DE 10S PRODUCTOS Y TARIFASDEC. Y T.
CONOCUMENTGS DE LA RED OE VENTAS DE C. ¥ T.
- aasmou COMERCIAL EN CENTRO DE  ESTuDio | CAPTACION. ATENCION Y SEGUIMIEN: | 1y o imuras DE LoS SISTEMAS OF CONTRATACION ¥ COBRO A
. TO DE CLENTES ASi COMO PAOMO-
a GERONA 2 GERONA | AGENTE DE VENTAS 8 Tr4.004 co CION DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVY CLIENTES.
: mmo DE LA GESTION COMERCGIAL. s CEC LT CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
: CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE FROBLEMAS.
GAPACIDAD DE DRGANIZAGION.
[XSPONIBILIDAD HORARIA ¥ PARA VIAIAR,
GESTION Y CONTROL DEL TAATA- | CONOCIMENTOS DE GESTION COMERGIAL ¥ PRESUPLESTARIA,
MIENTO ADMINISTRATIVO DERIVADO | CONQCIMIENTOS DE LOS PH_ODUCTOS YDELAS TARIFASDEC. ¥ T,
. CONOCIMERTOS
GESTION COMERCIAL EN CENTRO GE ESTUDIOS | O LA ACTVIDAD COMERCIAL DE C. Y DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y CGBRO A
: ‘ GERONA | JEFE ADMiaSTRACIONCOMERCIAL | 18 | mzmes | co- | comenciLes. T A3l COMO LA ELABORACION ¥ EL | CLENTES,
un QERONA 1 { : DESARROLLD DE LA GESTION COMERCIAL MANTERIMIENTO DE ' ESTADISTICAS | CAPACIOAD DE ORGANIZACION ¥ CONTROL.
‘ COMERCIALES (VISITAS, VENTAS, | CAPACIDAD DE AALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.
ETCJ Y EL SEGUMIENTD POSTVEN. | CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNIGAGION.
TA . : - DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
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FUBSTO DI TRABAJD

c.o.

GRUPO

\ DESCRIPCION PUBSTO

MERITOS RELATIVOS AL PUESTD

AGENTE DE VENTAS

I74.004

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES.
DEBARROLLD DE LA GESTION COMERCIAL

CAPTACION, ATENCION Y SEGUIMIEN-
TO DE CLENTES ASI COMO PAOMO-
CION OF LOS PRODUCTOS ¥ SERVI
CICS DEC.YT.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTOQ A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE €. ¥ T
CONQCIMIENTOS DE LA RED OE VENTASDEC. Y T,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
CLIENTES.

CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCICN DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE CRGANIZACION.

DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.

JEFE ADMNMON'OOM

1zne

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES,

DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL.

GESTION ¥ CONTROL DEL TRATA.
MIENTD ADMINISTRATIVG DEAIVADO
DE LA ACTIVIOAD COMERCIAL DI C. ¥
T.. ABl COMO LA ELABORACION ¥ EL,
MANTENIMIENTO DE ESTADISTICAS
COMERCIALES  (VISITAS, VENTAS,
ETC) Y EL SEGUIWNENTO POSTVENTA.

CONOCILENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥ PRESUPUESTARIA.
CONDCIMIENTOS DE LOS PRODUGTOS ¥ DE LAS TARIFASDEC. Y T.
CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS OE GCONTRATACION Y COBRG A
GUENTES. -

CAPALIDAD DE DRGANIZACION ¥ GONTROL

CAPACIDAD GE ANALISIS ¥ RESQLUCION DE PROBLEMAS.

CAPAGIDAD DE RELACION Y COMUNICACION, -
DISPONIBILIOAD HORARIA Y PARA VIAJAR. =

SAN SEEAS-

JEFE ADMINIGTRACION COMERCIAL

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
DESARRCOLLO DE LA GESTION COMERCIAL.

GESTION ¥ CONTROL DEL TRATA-
MENTO ADMINISTRATIVG DERIVADO
DE LA ACTMIDAD COMERCIAL DF ~. Y
T.. ASI COMO LA ELABORACION ¥ EL
MANTENIMIENTD DE ESTADISTICAS
COMERCIALES  [VISITAS, VENTAS.
ETC.) ¥ EL SEGUIMIENTO POSTVENTA

CONOCTIMENTDS DE GESTION COMERCIAL Y PRESUPUESTARLA
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y DE LAS TARIFASDE C. Y T.
CONGCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ COBRO A
CLIENTES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ CONTROL,

CAPACIOAD DE ANALISIS ¥ RESCLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIOAD DE RELACION ¥ COMUNICACION.

DISPONIBILIDAD HORARLA ¥ PARA VIAJAR

SAN SEBAS-

AGENTE DE VENTAS

=]

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUINOS
COMERCIALES.
DESAMROLLO DE LA GESTION COMERCLAL.

CAPTACION, ATENCION Y SEGUIMIEN-
TO DE CLIENTES AS| COMO PROMO-
CION OE 1LOS PRODUCTOS ¥ SEAVI.
CIOSDEC. YT,

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTCS Y TARIFASDEC. Y T,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTASDEC Y T,

COMOCIMIENTOS CE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ COBRO A
CLIENTES.

CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE DRGQANIZACION.

CISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.

wolva | 2

HUELVA

AGENTE DE VENTAS

cD

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES.
DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL.

CAPTACION, ATENCION ¥ SEGUIMIEN-
TO DE CUENTES ASI COMO PROMO-
CION DE LOS PRODUCTOS Y SERV
CIOS DEC. YT.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFASDEC. Y 1. .
CONQCIMIENTOS DE LA RED DE VENTASDEC. Y T.

CONOCIMENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
CLIENTES,

CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES,
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS,

CAPACIDAD DE ORGANIZACION,

DISPONILIDAD MORARIA Y PARA VIAJAR,

HUELVA 1

"HUELVA

JEFE ADMIMISTRACION COMERCLAL

nine

GESTION COMERCIAL ER CENTRQ DE ESTUDIOS

'| COMERCIALES.

DESARROLLO DE LA GESTION OOM.EHCJN.

GESTION Y CONTROL DEL TRATA-
MIENTO ADMINISTRATIVO GEANVADO
DE LA ACTVIDAD COMERCIAL DE C. ¥
T., A8l COMO LA ELABQRACION ¥ EL
MANTENIMIENTO DE ESTADISTICAS
COMERCIALEY  (VISITAS, VENTAS,
ETC.) Y EL BEGUIMIENTQ POSTVENTA.

CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERGIAL Y PRESUPUESTARIA,
CONOGHMENTOS DE LS PRODUCTOS Y OE LAS TARIFAS DE CORRECS ¥
TELEGRAFOS.

CONOCIMIENTOS DE' LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
CUENTES, i

CAPACIDAD DE ORGANIZAGICN Y CONTROL.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y AESOLUCION DE PAOBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNICACICH,

DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIALAR.

HUESCA

JEFE ADMINISTRACION COMBRGIAL |

. sazaus

GESTION COMERGCIAL EN CENTRO O ESTUDIOS
COMERCIALES.
DESARAQLLO DE LA GESTION COMEHCJAL.

GESTION Y CONTROL DEL TRATA-
MIENTD ADMINISTRATIVO DERIVADO
DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL DE €. ¥
T.. A3l COMO LA ELABORACION Y EL
MANTEMIMIENTD DE ESTADISTICAS
COMERCIALES  (VISITAS, VENTAS,
ETC.} ¥ EL SEGUIMIENTO POSTVENTA.

CONOCIMIENTOS OE GESTION COMERCLAL ¥ PRESUPUESTARIA,
CONOCIMIENTOS DE LOS FHOI:IJCTOS ¥ DE LAS TARIFAS DE CCRRAEQS Y
TELEGRAFOS.

COHOCIMIENTOS DE LOS SISTEM.»\S DE CONTRATACION Y COBRO A
CLIENTES. .
CAPACIDAD DE ORGAMIZACION Y CONTROL

CAPACIBAD DE ARALISIS ¥ RESOLLICION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNICACION.

DISPONIRILIDAD RORARIA Y PARA VIAJAR.
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PUESTO O TRABAJC

MERITOS RELATIVOS AL PUESTO

AGENTE DE VENTAS

"

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES,
DESARAGLLO OF LA GESTION COMERCIAL

CAPTACION, ATENCION ¥ GEGURIEN.
TO D€ CUENTES ASI COMO PHOMO-
CION DE LOS PRODUCTOS Y SERW-
GO DEC YT

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCUANENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARFASDEC. Y T,
COMOCIMIENTOS DE LA RED OF VENTAS DE C. Y T.

COMOCIMENTOS DE 103 SISTEMAS DE CONTRATACION Y GOBRO A
CLENTES.

CAPACIDAD PARA ESTABLECEA Y MANTENER RELACIONES COM-CUENTES.
wmmmnvnmmo«oemsm X

JEPE ADMINISTRACION COMERCIAL

nINe

BESTION COMENCIAL &N CENTRO DE ESTUDIOS

DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL.

QESTION ¥ CONTMOL DEL TRATA-
MENTD ADMINMSTRATIVO DERNVADO
DE LA ACTMIOAD COMERGIAL DE C. ¥
T., ASI COMO LA ELABORACION ¥ EL
MANTENRMENTO DE ESTADISTICAS
COMERCIALES {VISITAS, VENTAS,
ETC) ¥ EL SEGUINIENTO POSTVENTA,

CONOCIMIENTOB DE GESTION COMERCIAL ¥ PRESUPUESTARIA
COMOCIMMENTOR DE LOS PRODUCTOA ¥ DE LAS TARIFAS DE CORAROS Y
TELEGRAPOS. -

CONOCIMIENTOE DE LOS SISTEMAY DE CONTRATACION Y COBRO A
CLIENTES. ) :
CAPAGIOAD DE ORGANIZACION Y CONTROL.

CAPACIOAD DE ANALISIS Y AESOLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE RELACION ¥ COMUNICACION,
DISPOMIBILIDAD HORAAIA ¥ PARA VIAJAR.

AOQENTE DE VENTAS

QESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES.
DESARROLLD DE LA GESTION COMERCIWAL.

CAPTACION, ATENCION Y SEGUIMEN-
TO D& CLENTES ASI GOMG PROMO-
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CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFASDEC. Y T.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTASDEC. Y T.
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DISPONIGILIDAD HORARLA ¥ PARA VIAJAR.
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GESTION COMERCIAL EN CENTRG DE ESTUDIOS

CAPTACION, ATENCION Y SEGUIMIEN-

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMENTO A CLENTES,
CONOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFASDE C. Y T.
CONOCIMIENTOS DE LA RED OE VENTAS DEC. Y T.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
CLIENTES.

CAPAGIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELAGIONES CON CLIENTES.
CAPACIOAD DE ANALIGIS ¥ AESOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION. '
DISPONIBILIOAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR
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GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUOKOS
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TELEGRAFOS,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
CLIENTES.

CAPACIDAD DE ONOANIZACION Y CONTROL

CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE FROBLEMAS.
CAPALIOAD DE RELACION ¥ COMUNICACION.
OrSPOMISRLIDAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR-

AGENTE DE VENTAS
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CAPTACION, ATENCION ¥ SEGUIMIEN-
TO DE CLIENTES ASI GOMO PROMO-
CION DE LOS PRODUCTOS ¥ SERVI-

. uosnec.vr.

CONOCIMIENTOS DE TECHICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES,
COMOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. ¥ T.
COMOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTAS DEC. Y T. .

CONOGIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION Y COBRO A
CUBNTER. .

CAPAGIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLENTES,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCLUCION DE FROBLEMAS.
CAPACIDAD DI CRGANZACION. )
DISPONINLIDAD HORARIA ¥ PARA VIAIAR,

AGENTE DE VENTAS

374.004

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDKS

DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL.

CAPTACION, ATENCION ¥ SEQUINEN-
TO OE CLENTES ASI COMO PROMO-
CION DE LOS FRODUCTOS ¥ SERVE
CQOSDEC. YT,

CONOCWHENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTC A CUENTES.
CONGCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFASDEC. Y T.
CONOCIMMNTCS OE LA RED DE VENTAS CE C. Y T.
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G8¢ 'wnu 304

¥E6L aIqWBIAGU §7 SOMBA

GEY9E




DESAAROLLO DE LA QESTION COMERCAL.

ELABORACION Y EL MANTENIMIENTO
£ ESTADISTICAS COMERCULES (V-

GITAS, VENTAS. ETC) Y E
SEGUNMENTO POSTVENTA,

.| smcvwcia | mazas | wocauoao PUESTO DE TRABAIO co. | esrecinco CURSON PORMACION MENTOS RELATIVGS AL PUESTO
wo | .
. | coNOCIMENTOR DE ECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A GLIENTES.
COMGCIMENTOS DE LOS PRODKCTSS ¥ TARIFAS DEC. Y T,
. CONOCUBENTOS DE LA RED DE VENTASDEG. Y T
CAPTACION, ATENCION ¥ SE-
GESTION CONOCUMENTOS
. , v N mum_mummmt‘i&mmm DE LDS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
DESAAMOLLO DE LA GESTION COMERCIAL "I"'°“°°’°'m' S Lo pRODUCT CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON GUENTES,
. ) * CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESDLUCION DE PROBLEMAS,
CAPACIOAD DE ORGANIZACION.
DISPOMBIIDAD HORARIA Y PARA VIALAR.
COMOCINENTOS DE TECHICAS DE VENTAS ¥ TRATAMENTO A CLIENTES,
COMOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE G, ¥ T,
COMOCIMEENTES DE LA RED DE VENTAS DEC. Y 7.
CAPTACION, ATENCION ¥ &E- h
- . GESTION COMERC CENTRO ESTUOS CONQCIUENTOS
| wven | 3 . AGENTE D€ VENTAS o1 sreoo COMECLES, L BN o€ GUAHENTO DE CLIENTES st couo | SO DE LOS SISTEMAS OF CONTRATACION ¥ COBRO 4
d FRCIOCION DE LOS PROCUCTOS Y .
v DESARRCLLD DE Lt GESTION COMERCIAL g o CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER HELAGIONES (.G CLIENTES,
" sERVIGiI0n CAPACIZIAD OF ANAUSIS Y AESOLU TN DE PROBLEMAS.
EAFACIDAD DE GRGANIZACIDH,
DISPONIBILIDAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR,
- CONOCIHENTOS DE GESTION COMERCIM. ¥ PRESUPLESTARIA
GESTION Y CONTAOL DEL
:| conocasenTos RODUCT! ARIFAS DE CORR
TRATAMIENTO AOMINISTRATIVO S0 OCeHITeS O LOS P 08 ¥ DE LAS TARIFAS DE CORREOCS Y
GEETION COMERACIAL EN CENTRO OF ESTutiog | PEMIVADO DR LA ACTIVIDAD] e upnros O LOS SISTEMAS OE CONTRATAGION ¥ COBRO A
COMBACIAL O C. ¥ T.. ASI COMO LA
u | wavanma | 1 PAMPLONA | JEFE ADMINGTRACIONCOMERCIAL | 18 | 232318 COMENCIALES, - St ey o ot G 12 | cuewres.
- DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL, ) CAPACIDAD DE DROANIZACION Y CONTROL
\ DE ESTADISTICAS COMERGIALES ) POBLEMAS.
SITAS, VENTAS, ETC) ¥ N:l.. CAPACICAD DE ANALISIS ¥ RESQLUCION OE P! -
SEQUAIENTO POSTVENTA. CAPACIDAD BE RELACION ¥ COMUNICACION.
DISPORMBILIDAD HORARIA Y PARA VIAIAR.
CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥ PRESUPUESTARLA.
GESTION Y CONTROL OEL
CONOCIMENTOS PROCUCT coRR
TRATAMIENTO ADMINISTRATIVO TELEGRAFOS. DE LOS ©3 ¥ DE LAS TAAIFAS OB ECS Y
. GESTION COMERCIAL EN CENTRG DE ESTUDIGS | SivAce OF LA AGTIVIOAD | ninrenton DE L0S SISTEMAS OF CONTRATACION ¥ $OBRG A
: : COMERCIAL DE C. Y T., AS! COMO LA )
3 | AsTUMAS ' OVIEDO ] JEFE ADMIMSTRACION COMERCIAL | 18 |  JoT.284 COMENCIALES, ELABORACION ¥ EL MANTEMMIENTO | CLIENTES. :
‘ ERAAROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. DE ESTADISTICAS COMERCIALES (v1. | SAPACIDAD OE GROANIZAGION ¥ CONTROL.
. CAPACIDAD DE ANALTSHS Y RESOLUGION OF FAOBLEMAS.
. SITAS, VENTAS, £7C) Y EU
AT POy CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNICAGION.
DISPONIBIIOAD HORARIA Y PARA VIALAR.
. CONOCIMENTOS DE TECHICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIEKTES,
CONOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DEC. ¥ T.
: . CONCCIMIENTOS GE LA RED DE VENTAB DE C. ¥ T,
‘ . GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE £5TUDIOS | FATTACION.  ATERCION v SE- CONOCMENTOS DE LOS SISTEMAS OF CONTRATACION Y COBRO A
| - GUIMIENTO DE CLIENTES ASI COMO
w0 | astunias | 2 QVEDG | AGENTE DE VENTAS " | e COMERCIALES. PROMOCION DE LOS PRODUCTOS Y | SHENTES-
: DESAARGLLO DE LA GEBTION COMERCIAL bt v CAPACIOAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES,
. CAPACIDAD DE ANALISES Y RESOLUSION DE PROBLEMAS.
CAPACIOAD OF ORGANZACION.
. DISPONIBRIDAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR,
CONOCIWENTOS DE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
COMOCIMMENTOS DE LGS PRODUCTOS Y TARIFASDEC. Y T,
‘ QESTION COMERCIAL EN CENTRO DR EXTUDWOg | SAPTACION,  ATencion v ve- | S “mﬂm'i“ﬁsﬁm@m:’:&" . v R
41 | ASTURAS 2 GUON AGENTE DE VENTAS i 374,004 COMERCIALES. mmou wtmm mo?&rumv CUSHTES. CONTRATACION ¥ COBRO
DESARMOLLO DE LA GESTION COMERGIAL SERVICIOS DEC. Y T wmpmmmvmﬂwwﬂmﬂwm
. - CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
GAPACIAD DE ORGARZACION,
. DLSPONIBILIGAD HORARMA ¥ PARA VIAJAS,
: CONOCIMENTOS OE GESTION COMEACIAL ¥ PRESUPUESTARIA,
GESTION Y GCONTROL DEL
CONOCIMENTOS
. TRATAMIENTD ADMIMISTRATIVO TELEQRAPOS. O LOS PRODUGTOS ¥ OE LAS TARIFAS. OF CORREOS ¥
) GESTION COMERCIAL £N CENTRO DE BSTUDIog} CENIVADO O LA AGTIVIDAD] \ounnigentns DB LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION ¥ COBRO A
COMERGIAL DE C. ¥ T.. ASICOMO LA
41 | PALENGIA 1 PALENCIA | JEFE ADMINISTRACION COMERCIAL | 18 as2318 COMERCALES. . GLIENTES.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION ¥ CONTROL .
CAFACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOUUCION DE PROBLEMAS.,
CAPACIDAD DE RELACIDN ¥ COMUNICACION. .
DISPONIBRIDAD HORARLA Y PARA VIAJAR,
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OESARROLLO D€ LA GESTION COMERCIAL.

PRAOMOCION DE LOS PRODUCTOS ¥
SGRVICIOS DEC. Y T.

PAOVIRCIA LOCALIDAD -+ PUESTO OF TRABAJD C.0. | ESPEQIACO | GAURD CURSOE PORMACION DESCPIRCION PUESTO 'MERITDS RELATIVOS AL PUESTO
' CONOCIMENTOS DE TEGHICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCBEENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFASDEC. Y T.
: CONOCIMIENTDS OF LA RED OF VENTAS DEC. ¥ T.
. GESTION COMERGIAL EN CENTRO OE ESTUpios | SARTACION. ATENCION ¥ SE-| oo oounpntos bE LOS SISTEMAS DE GONTRATACION Y COBRO A
us GUINIENTO DE GLIENTES ASI COMG 3
LAS PALMAS | AGENTE DE VENTAS 1w | sreces €0 | COMERCIALES. PAOCION DE 100 Pe s | CLENTES.
PALMAS DESARROLLO DE LA GESTION COMERGIAL. e CAFACIDAD PARA ESTABLECE Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
: CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESGLUCION DE PROBLEMAS.
CARACIDAD DE CRGANIZACION.
DISPONIBULIDAD HORARIA ¥ PARA VIALAR.
CONOCIMIENTOS OE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
. COMOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFASDE C. Y T.
ACION CONOCIMIENTOS DF LA RED DE VENTASDEG. Y T,
- GESTION COMERCIAL EN CENTRO D ESTUDIOS | SAPTACION. ATERGION Y SEGUIMIEN | copneugntos DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION Y COBRO A
PONTEVEDR . TO DE CLIENTES AS] COMO
€ VENTAS 18 | arecos co | couercuizs. PROMOCION DE LOS PRODUCTOS v | CETES-
A - DESARROLLD DE LA GESTION COMERCIAL O DE G o CAPACIGAD FARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELAGIONES CON CLIENTES.
i ) CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESCOLUCION DE PRUOBLEMAS,
CAPACGIDAD DE DRAGANIZACION.
DNSPONIBILIDAD HORAFIA ¥ PARA VIAJAR.
CONOCIMENTOS DE TECIGAS OE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
- CONOCTMEENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFASDEC, ¥ T,
CONOCHEENTOS DE LA RED OE VENTAS DEC. ¥ T,
. : GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUOio | CAPTACION. ATENCION - ¥ SE-]nunciuuenTos DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
. GUIMIENTO DE CUENTES ABI COMO )
PONTEVEDR G0 AGENTE DE VENTAS 113 374.004 co COMERCWLES. , PROMOCION O LOd PRODUCTOS ¥ CLIENTES.
- A : DESARAOLLO DE LA GESTION COMERCIAL TEII08 DE G T r CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES GON CLIENTES,
: -¥T. ' | CAPACIOAD DE ANALSIS ¥ RESOLUCION DE AROBLEMAS.
CAPACIDAD DE ORGANIZACION,
DIBPONISLIDAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR.
CONGCIMENTOS DE TECMICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLENTES.
CONOCIMENTOS DE LOS PRODUCTGS ¥ TAAIFAS DE G, ¥ 7.
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTAS DEC. ¥ T.
GESTION COMERGWAL EN CENTRO DE ESTUpIDg]| CAPTAGION. ATENCION ¥ SE: | ornciaenros DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION Y COBRO A
_ GUIMIENTO DE CLIENTES AS! COMO
RAAMANCA SALAMANCA. | AGENTE DE VENTAS 1 | s7eo0e €0 | COMBRCIALES. | . SROMOCION DE LS FroouCTos 1 ) CUENTES.
‘ . DESARROLLO DE LA GESTION COMERGIAL. o8 06 c. o CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
BERVICH g CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIOAD OE OAGANIZACION.
DISPOMBILIOAD HOPARIA Y PAAA VIALAR.
CONOCIMENTOS DE GESTION COMERCIAL Y PRESUPUESTARIA
GESTION ¥ CONTAOL DEL
TAATAMIENTO Ao tr RATreG]| CONOTIMENTOS DE LOS PRODUCTOS Y DE LAS TARIFAS DE CORREQS ¥
. DEAIVADG DE LA ACTIVIOAD| s TvrOs.
QESTION COMERCIAL EN CENTRO 0§ ESTUDICS CONOCIMENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ COBAO A
COMERCIAL DE C. ¥ T., ABi COMO LA T
TENEPFE B.C.TENEUFE | JEFE ADMINISTRACION COMERCWAL | 18 307.284 8C* | COMERCIALES. ELABORACION Y EL MANTENIUENTO] Cor e N
DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL D ESTADHTICAS COMERCIALES (. | CAPACIDAD O CRGANZACION ¥ CONTROL :
STaE VEnas ErC S O | CAPACIOAD DE ANALISIS Y AESOLUCION DE FROBLEMAS.
’ . . SECURENTO POZVERTA. EL| CAPACIDAD DF RELACION ¥ COMUNICACION,
DRPONIBELIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
. CONOCIMIENTOS DF TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
| conocunenTos oe Los PRODUCTOS ¥ TARFAS DE G ¥ 1.
. . CONOCIMIENTOS DE LA RED OE VENTAS DEC. YT. -
QESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDNOS meoemas: 5B | CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION Y COBRO A
TENERFE 8.C.TENERWFE AﬂENTE*VENTAS 13 I74.004 [=+] COMERCIALES. . PROMOCION DE LOS PRODUCTOS _', CLIENTES.
DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. e o & s CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON GLIENTES.
- : CAPACIDAD DE ANALISLS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE CRGAHIZACION,
DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
CONOCIMIENTCS OE TECNICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES,
CONGGIMIENTODS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. ¥ T,
) CPHOCIMENTOS DE LA AED OE VENTAS DEC. Y T.
GESTION COMERCWAL EN CENTRO DE ESTUDIOS m‘éﬁ;‘:"& e s Coue: | CONOCIMENTOR DE LOS SISTEMAS DE GONTRATAGION -¥ COBRO A
CANTABRIA SANTANDER | AGENTE DE VENTAS 1w | areco co  |comsrcuies. CUENTES. K

CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTRS,
CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

DISPONIBILIDAD HORARLA Y PARA VIAJAR,
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VALENCLA

JEFE ADMINISTAACION COMERCIAL

DESARAOLLO DE LA GESTION COMEHCI{L

ELABORACION Y EL MANTENIMIENTD
DE ESTADISTICAS COMERCIALES (V-
SITAS, VENTAS, ETCH ¥ EL
SEGUHMIENTO POSTVENTA.

PRCVINGA LOGALIDAD FUESTO DE TRABAJC <. | esrecinco | aruro CURSOS FORMAGION  DESCRIRCION PUESTO MERITOS RELATIVOS AL PUESTO
T}
CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
’ ) CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTCS Y TARIFASDE C. ¥ T,
. | conoCIMENTOS DE LA RED DE VENTAS DEC. Y T.
GESTION COMERCIAL EN CENTRO OF ESTUDIDS [ AP ACION. ATRNCION ¥ S8 | coNOCIMIENTOS D LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
s | seua SEVLLA | AQENTE DE VENTAS 6 |. araone co |comeRciaLes. PPOMOCION Be 1oa Tt s coua ] cuenes.
N DESARROLLO DE LA GEmN COMERCIAL. SERVICIOS DEC. ¥ T CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
. YT CAPACIDAD OE AMALISIS Y AESOLUCION OE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE ORGANIZACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
CONOCIMIENTOS DE GESTION GOMBRCIAL Y PRESUPUESTARIA,
QESTION Y CONTROL ODEL
. ) TRATAMIENTS ADMINISTAALIGG] CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTLS Y DE LAS TARIFAS DE CORREOS ¥
DERIVADC 0E LA ACTIVIDAD TELEGRAFOS. .
GESTION COMERCIAL EN CENTRO D€ ESTUOIOS | 60 e G YT A CoM L] CONOCMIENTOS G LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION ¥ GOBRO A
0| soma sona | serEapmmsTRaconcoMERCAL | 18 | mzme [ coo | couencuaces. mmoanu.Mmmo CLEWTES, -
‘ DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. D8 EBTADISTICAS GOWERCUALES (i | CAPACIOAD DE DRGANIZACION ¥ CONTROL
BITAS, VENTAS. ETC) s £ CAPACIGAD DE AMALSIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
SEGUINIENTO POSTVENTA. CAPACIDAL DE RELACION Y COMUNICACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR.
. - ; CONOCIMIENTDS D TECHICAS DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFAS DE C. ¥ T.
. - CONOCIMIENTOS OF LA RED OE VENTASDEC. Y T.
. : GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS | S0TACION.  ATERCION | ¥ “E' | coocieenTos OF LOS SISTEMAS DE CONTRATAGION ¥ COBRO A
gy | TARRAGON TARRAGONA | AGENTE DE VENTAS 18 | 3rao0e €O | COMERCIALES. PROMOCION DE LOS PrODUCTOS v | CHERTES. '
A ) DESARROLLO O LA GESTION COMERCIAL SEOoaDE 6. o CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
) R -YT . |CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIOAD DE ORGANIZACION,
DXSPOMBIIDAD HOAAAW ¥ PARA VIALAR.
CONOCIMIENTOS DE TECMICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCHMIENTCS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFAS DE C. Y T.
. CONOCIMENTOR DE LA RED DE VENTAS DEC. ¥ T.
. ‘ -| GESTION COMEACIAL EN CENTRO DE BSTupios} SAPTACION, ATENCION ¥ SE- | frl rmirns OF LOS SISTEMAS DE CONTHATACION Y COBRO A
‘ TARRAGON . QUIMIENTO'OE CUENTES ASI COMO
s REVS | AGENTE DE VENTAS 6 | 3Mood | CD | COMERCUALES. PROMOCION DF LOS PRODUCTOS ¥ | U TES &
A DESAAROLLD D LA GESTION GOMEACIAL phisomtihg vy CAPACIOAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CBENTES.
< YT CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS. g
CAPACIOAD OE ORGANIZACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA ¥ PARA VIAIAR,
" CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL Y PRESUPUESTARIA,
QESTION ¥ CONTAOL DEL
) TRATAMIENTO ADMINJSTRATIVO CONOCIMIENTOS DE LOS PRPDUCTDS ¥ DE LAS TARIFAS DE CORREOS Y
DEMIVADD DE LA ACTIVIDAD| [E-CaRAFOS.
GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUOIOS CONOCIMIENTOS DE LDS SISTEMAS DE CONTRATAGON Y COBAG A
. COMERCIAL DE C. Y T., ASI COMO L&
s | TERUEL TERUEL | JEFE ADMINISTRACION COMERCIAL | e 12318 cor | comerciaes. FLABORACION ¥ EL MANTENenTo | CLIENTES.
DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL. bl LES . | CAPACIDAD DE GRGANIZACION ¥ CONTROL
: e As“mv;ﬁ f:_""f,f_“, v gL CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
SEBURAENTO SOSVENTL CAPACIDAD DE RELACION Y COMUNICACION.
208 DISPONIBILIAD HORARIA ¥ PARA VIAJAR,
1 CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTCS DE LOS PROCUCTOS ¥ TARIFAS DEC. Y T.
CONOCIMIENTCS DE LA RED DE VENTAS DEC. Y T.
. BESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOg | SAPTACION, ATENCION ¥ SE-| oo nfuuriros DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ COBRC A
) GUIMIENTD DE CLIENTES ASI COMO
= | To=no TOLEDO | AGENTE DE VENTAS 1 | ave004 ¢o |comenciares. PROMOCION DE LOS PRODUCTOS v | CUENTES.
: - DESARROLLD G LA GESTION COMERGIAL i e o CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIGNES CON CLIENTES.
) YT CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESDLUCION DE PROBLEMAS.
CAPACIDAD DE CRGANIZACION.
DISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VUAJAR, .
CONOCIMIENTOS DE GESTION COMERCIAL ¥ PRESUPUESTARIA.
GESTION ¥ COMTROL OEL
: TRATAMIENTO AoMINISYHATIvG| CONGCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ DE LAS TARIFAS DE CORREQS ¥
DERIVADO DE LA ACTIVIDAD| MerbonAFos. ‘
D GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS COMERCIAL DE G. ¥ T.. AS! COMO LA CONOCIMIENTOS DE LDS SISTEMAS DE CONTHATWCIONV Y CUBRD A
‘s | vaencia 2 | ma2318, | as+ | COMERCWALES. ¥ T CLIENTES. . oy

CAPACIDAD DE CAGANIZACION ¥ CONTROL.

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.
GAPACIDAD DE RELAGION ¥ COMUNICACION,
DASPONIBILDAD HCRARIA Y PARA VIAJAR,
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ESPECIRCO

QRUPQ

CURSOS PORMACION

DESCRIPCION PUESTO

MERITOS RELAYIVOS AL PUESTD
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VALENCLA

AGENTE DE VENTAS
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GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES.
DESARROLLO DE LA QESTION COMERCIAL.

CAPTAGION. ATENCION Y ~ SE-
GUIMIENTO DE CUENTES ASI COMO
PROMOCION DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOSDEC. ¥ T.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CUENTES.

CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARIFASDE C. ¥ T,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTAS DEC. Y T.

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ GOBRD A

CUENTES,

GAPAGIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CUENTES,

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

DISPONIBILIDAD HORARIA ¥ PARA VIALAR,

YALLADOUD

VALLADOUD

AGENTE DE VENTAS

"

IT4.004

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDICS
COMERCIALES,

-] DESARROLLO DE LA GESTION COMERCIAL.

CAPTACION, ATENCION Y SE-
GUIMIENTO DE CLIENTES ASI COMD
PROMDCION DE LOS PRODUCTOS ¥
SERVICICS DEC. Y T.

CONDCHHMENTOS DE TECMCAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LOS PRODUCTOS Y TARIFASDEC. Y T,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTAS DEG. Y T.

CONOCIMIENTOS OE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION ¥ COBAO A
CLRENTES.

CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON CLIEN'I'ES.
CAPACIDAD DE ANALISIS ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS. '
SAPACIDAD DE ORGANIZACION.

OISPONIBILIDAD HORARIA Y PARA VEAIAR,

VIZCAYA

AGENTE DE VENTAS

F74.004

GESTION COMERCIAL EN CENTRO DE ESTUDIOS
COMERCIALES, .
DESARROLLD DE LA QESTION COMERCIAL

CAPTACION. ATENCION Y SE.
GUIMIENTO DE CLIENTES ASt COMO
PROMOCION DE LOS PRODUCTOS M
SERVICIOSDEC. Y T.

CONOCIMIENTOS DE TECNICAS.DE VENTAS Y TRATAMIENTO A CLIENTES.
CONOCIMIENTOS DE LCS PRODUCTOS Y TARFASDEC Y T,
CONOCIMIENTOS DE LA RED DE VENTASDEC. YT,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACION Y COBRO A
CUENTES,

CAPACIDAD PARA ESTABLECER ¥ MANTENER RELACIONES CON GIENTEB. I

CAPACIDAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS,
CAPACIDAD DE DRGANIZACION.
DIBPONIBILIDAD HORARLA, Y PARA VIAJAR.

NTA? Loa pisemon seuinaon oon * Podrin ser sclkiiados por s Rrnclonarios cuys rupo de Bnciin ckuye al Pl Sul puae solidseds,

AJENTE DE VENTAS

4004

mmmmmﬁuwm

DESARROLLO DE 1A GESTION COMERCIAL

GAPTACION, ATENCION Y SE.
GUHIMENTO DE CLIENTES AS! COMO
PACMOCION DE LOS PACOUCTCS ¥
SERVICIOI DEC. YT,

CONDCQIMIENTOS D€ TECNICAS DE VENTAS ¥ TRATAMIENTO A CUENTES.
COMOCIMENTOS DE LOS PRODUCTOS ¥ TARFASDEC. Y T.
CONOCYAENTDS DE LA RED DE VENTASDEG. Y T.

CONOCWMENTOS DE LOS SISTEMAS DE CONTRATACICN Y COBRO A
CUENTES.

CAPACIDAD PARA ESTABLECER Y MANTENER RELACIONES CON CLIENTES.
CAPACIOAD DE ANALISIS Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDAD DB ORGANIZACION.

SPOMBILIDAD HORARIA Y PARA VIAJAR.
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M. DE OBRAS PUBLICAS: ANEXO I
TRANSPORTES Y MEDIO .
AMBIENTE N.O.

ORGANISMO AUTONOMO
CORRECS Y TELEGRAFOS

Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Organismo Auténomo Correos y Telégralfos,
convacado por Resolucion de ............voveeirviirirn s e e

Datos personales:

Primer apellido Segundo apellide Nombre DNI

Se acompania peticién condicionada (base sexta) S 0O NO O

Datos profesionales:

Nomerc Registro de Personal o Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:
(O Activo - [J Servicios especiales O Suspension de funciones O3 Excedencia voluntaria

El destino actual lo ocupa con carécter:

Definitivo [ Nombramiento provsional [ Comisién de servicio [0
Teléfono oficial de contacto ..........cccovvvvvveieeieeccie e,
Denominacion del puesto que ocupa CodigoP. T. Localidad
Puesto de trabajo solicitado:
N.2 orden Denominacién del puesto Nvel Locelidad Orden pref.

Marcar en caso de solicitar adaptacién por motivos de discapacidad [

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y redno ics requisitos exigidos en fa convocatoria ﬁam desemperiar el
puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Er oo A de e de 19 ........
{Firma del solicitante)

Reservado Administracion:

Mérilos especificos

LMO. SR. DIRECTOR DEL ORGANISMO AUTONOMO CORREOQS Y TELEGRAFOS. Calle Aduana, 27-29, 28070 Madrid.
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ANEXO
Certificado de meéritos
DION/AOMA ...ttt er e et e e aste s s raes s o e e eeae s e ee e e e e et behe e ee e aabe s bt esn e teseeantsea bt e e ne st ssaesstaebenens hasnenren
CBIG0 oottt u e et e e et ar s e ek b er e e abe S £ e e e aeRE R eaR T S5 s £ eme e s et ekt eeRees s Tab e ateaessensanar s et b eYeeentatsareensesasennnrinrares

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion, tiene acreditados
los siguientes extremos: :

1. DATOS PERSONALES.

APEllIdOs Y MOMBI@ ...ttt eee e ee e et e b e st e et e e e e et b e ae s e are s er e e en e e reanbeeeahe s tmae e en e b eeneenaneearrn
Documento nacional de identidad ..............coocooeiiiiie. Cuerpo 0 Escala .......ccocviiiiiiei e, rerrereeaens

Nimero Registro de Personal ........c..cooveeevieiceeeee e Fecha de nacimiento ..............coooe i et eeee s

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O Sericio activo 3 Senvicios especiales O Senvicios Comunidades Auténomas

O Excedencia voluntaria articulo 29.3 ap. ... Ley 30/1984 (1)
Fecha cese ServICio @CHVO ......oiiiiiiiiiiiiin et e nar e e e RO
D0 Ofras SHUBCIONES .......ioeie ettt ee e et ettt b s ee et eneieen et e teereareeteeteaneateeteeeateeseeeeeneteesaereererernsatasbate

3. DESTINO ACTUAL

O Definitivo 3 Provisional (2) (O Comisién de servicio
Denominacion Qel PUBSIO ... ... ccviiiriiiis e ee i e ee e e e sttt bses et b e e s aeeee e et A2 e e 24t en e e e e erne e e ey e eet 48 s e eeee e e eeeertteaeeeatareraeennonn
Localidad ...c.cocoivviiiiee et e Nivel ............. Fecha toma de posesion .................ccccccevveen.
4. MERITOS. | |
41 Grado PersOnal .................ocoeiiuiiiee ettt e st een e Fecha de consolidacién ...................cco....... (3)
4.2 Puestos desemperiados, excluido el destino actual:
Nivel
Denominacion del puesto complernenio Tiempo (afios, meses)
de destino

Curso i Centro

Esta en posesion de (o ACAEITICOY ... .coiiiie ettt ie i oot ecte ettt ittt et e e e re e e ettt et et aes s et et eeteaeeass e sessm e teeaanneeanereasnreseesssannreen

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado hasta la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

Afios Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por la Direccién General de Correos y
Telegrafos @n feCha ....c....oooovii et ettt e et Lot e ettt e e te e e e ettt ets e e e e ee i e e e s anraraerenteeeren

EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.:

Instrucciones al Anexo I

{1} En caso de excedencia voluntaria, indicar apartado correspondiente del articulo 23.3 de la Ley 30/1984.

{2) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo v los previstos en el articulo 27.2 del Reglamento aprobado por
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. '

{3} De hallarse el reconocimiento del arado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente. ‘

{4) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la. convocatoria.
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ANEXO IV
APElAOS ....vviiiiiii e Nombre T NRP.......rtiecirmrrnseecinae e
Vacante soliclada .. ........o.oioiiiii e e Orden de preferencia ..............cccorvvmrreennenn

(1

El interesado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado. En esta columna se expondran por el
concursante los méritos personales v profesionales que considere y referidos ordenadamente a los méritos que se citan en el anexo 1.
Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracién.

BNl e - de e G 19 L

{Firma del solicitante)
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ANEXOV

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacién industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—-Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cién, organizacion y métodos, estadistica, régimen, administracién

-y gestion de personal funcionario y laboral,*retribuciones, pre-
visidn social, habilitacion y medicina.

Area de Comercial. —Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestién v accién comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puesios de trabajo de estu-
dios econ6micos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacion e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econémico
y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicacién
interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26332 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, de la
Secretaria de Estado Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se convoca concurso especifico
para cubrir puestos de trabajo de los A, By C, vacantes
en el organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso especifico,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo porla Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado y de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre
hombres vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A, B y C, de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reinan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican para cada puesto en el ane-
x0 I, de acuerdo con las relaciones de puesios de trabajo del orga-
nismo aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el
citado anexo, corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
vy para la Administracion Piblica {(«Boletin Oficial del Estado»
del 7):

EX11l. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, ser-
vicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y trans-
porte aéreo y meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los ser-
vicios comprendidos en los sectores de investigacion, sanidad,
servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de
suspension firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo
de suspensién, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado
de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito del propio organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacién, o bien haya side
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesidon del altimo destine obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4, Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sdlo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el centro directivo, donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los cempetentes de Ministerio de Asuntos Sociales,
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Il. Méritos

Cuarta.—FEl concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran, el grado personal de los con-
cursantes, el trabajo desarrollade por los mismos, los cursos de
formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad en la Administra-
cién, con arregio al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un méaximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que
corresponda el convocado, en funcién del grado de similitud o
semejanza, a tal fin se cumplimentara en anexo IV. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 6,5 puntos.



