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ANEXOV

Area de Explotacién.—Comprende los puestos de trabajo de
trafico postal y telegrafico, ingenieria, organizacién industrial v
oficinas técnicas.

Area de Recursos Humanos.—-Comprende los puestos de trabajo
de relaciones industriales, plantillas, planes de personal, forma-
cién, organizacion y métodos, estadistica, régimen, administracién

-y gestion de personal funcionario y laboral,*retribuciones, pre-
visidn social, habilitacion y medicina.

Area de Comercial. —Comprende los puestos de trabajo de estu-
dios comerciales, servicio filatélico, gestién v accién comercial.

Area de Finanzas.—Comprende los puesios de trabajo de estu-
dios econ6micos, adquisiciones, economia y finanzas, contabili-
dad, presupuestos e inversiones, servicio de giro, control de ingre-
sos y facturacién postal y telegrafica.

Area de Inspeccién.—Comprende los puestos de trabajo de audi-
toria y control, informacién y expedientes, reclamaciones y servicio
de seguridad.

Area de Secretaria.—Comprende los puestos de trabajo de asun-
tos internacionales, legislacién, recursos y asuntos generales.

Marketing.—Comprende los puestos de trabajo de imagen, estu-
dios y protocolo.

Infraestructura.—Comprende los puestos de centrales, redes,
obras, informatica, comunicacion e instalaciones.

Transportes.—Comprende los puestos de analisis econémico
y planificacién y desarrollo del transporte.

Relaciones externas.—Comprende los puestos de comunicacién
interna y externa, museo y biblioteca.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26332 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, de la
Secretaria de Estado Presidencia del Consejo Superior
de Deportes, por la que se convoca concurso especifico
para cubrir puestos de trabajo de los A, By C, vacantes
en el organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso especifico,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucién Espaiiola; el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo porla Ley 23/1988,
de 28 de julio, y el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado y de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre
hombres vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se
relacionan en el anexo I de esta Resolucion, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado pertenecientes a Cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos A, B y C, de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gue reinan los requisitos
de grupo y Cuerpo que se indican para cada puesto en el ane-
x0 I, de acuerdo con las relaciones de puesios de trabajo del orga-
nismo aprobadas por la Comisién Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a Cuerpo que figuran en el
citado anexo, corresponden a los Cuerpos o Escalas que se indican,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de
6 de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
vy para la Administracion Piblica {(«Boletin Oficial del Estado»
del 7):

EX11l. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de docencia, investigacion, sanidad, ser-
vicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y trans-
porte aéreo y meteorologia.

EX28. Todos los Cuerpos y Escalas, con exclusién de los ser-
vicios comprendidos en los sectores de investigacion, sanidad,
servicios postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y
transporte aéreo y meteorologia.

Segunda.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacion de
suspension firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo
de suspensién, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado
de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito del propio organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacién, o bien haya side
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesidon del altimo destine obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4, Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sdlo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, s6lo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el centro directivo, donde radique el puesto, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los cempetentes de Ministerio de Asuntos Sociales,
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Il. Méritos

Cuarta.—FEl concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran, el grado personal de los con-
cursantes, el trabajo desarrollade por los mismos, los cursos de
formacién y perfeccionamiento y la antigiiedad en la Administra-
cién, con arregio al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un méaximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia en el desempeno de puestos pertenecientes al area a que
corresponda el convocado, en funcién del grado de similitud o
semejanza, a tal fin se cumplimentara en anexo IV. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 6,5 puntos.



36444

Martes 29 noviembre 1994

BOE num. 285

1.3 Por la imparticion o superacién de los cursos convocados
por cualquier centro oficial de formacion de funcionarios sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto: 0,5 puntos por curso hasta un maximo de 2,5 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicio en la
Administracion, a razén de 0,10 puntos hasta un maximo de 3.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; Decreto
610/1968, de 11 de marzo y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la Comision de Valoracidon pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6,7 puntos,

2. Segunda fase: Esta fase consistird en la comprobacion v
valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién méaxima en esta fase es de dlez puntos, dis-
tribuidos entre los diferentes méritos especificos segun se sefiala
en el anexo l.

La puntuacién minima exigida en esta segunda fase ha de alcan-
zar cinco puntos.

La presentacién de Memorias o la posibilidad de celebracion
de entrevistas se indica, igualmente, en el anexo 1 (M = Exigencia
de Memoria; E = Entrevista).

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesto o pues-
tos solicitados, seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones o cualquier otro medio.

2.2 La Memoria para aquellos puestos en que asi se exija,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcién del puesto contenido en
el anexo 1.

De los diez puntos de valoracién maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse a la Memoria hasta un maximo de cinco puntos.

Ili. Solicitudes, requisitos y documentacion

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
I, solo podran participar en el presente concurso desde uno de
ellos. La certificacion y méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo o Esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—Los méritos a que se refiere la primera fase, asi como
los requisitos v datos imprescindibles, deberan ser acreditados
por certificado, en copia de modelo que figura como anexo Il
a esta Resolucion.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacién corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa, seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccion General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autonomas,
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpoé o Escalas de caricter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos, transcurrido el primer afio de permanencia en esa
situacién o procedentes de la situaciéon de suspension firme de
funciones, la certificacién sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su'Cuérpo o Escala o por
la Direcciéon General de la Funciéon Pablica, si pertenece a Cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
o a Escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de los organis-
mos auténomos, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su Gltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacién de suspensién
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafiaran a su solicitud declaracién de ‘no haber
sido separados del servicio en cualguiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo Il de esta Resolucion v se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»; en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes (calle de Martin Fierro, sin niémero, 28040 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefiada del pues-
to o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién gque hubiera de acompaiiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto, a los modelos que figuran
en los anexos 1I/2, I1/3 y IV, respectivamente.

V. Valoracién de méritos

Octava.-1. Los meéritos a que se refiere la base cuarta seran
valorados por una Comisién compuesta por:

Presidente: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza
convocada,

Dos representantes de la Administracion.

Un representante de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas podran for-
mar parte de las Comisiones de Valoracién.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido vy, ademaés, poseer grado
personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindi-
cales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

La Comision de Valoracidon podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
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tacién o conirovertidos de la documentaciéon presentada por el
candidato.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate de puntuacién, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1.° det
articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el orden en ¢l expresado. De persistir empate, se atendera al mayor
tiempo de servicios prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puesto
de trabajo que no alcancen la puntuacion minina que figura en
la base cuarta.

4. Los traslados a gue puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
cbtenido destino en otro concurso, en cuvo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcidn, en el plazo de tres dias habilzs. Existe
igual obligacién de comunicar por escrito si se solicita =i pase
a alguna de las'situaciones de excedencia.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursanies que,
habiéndolos solicitade, hayan obtenido la puntuacion minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquelios puesto
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucion del
concurso.

Vil. Resolucion, plazo posesorio y recursos

Décima. 1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial dei Estados, deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio « Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, grupo de titulacién, asi como situacion administrativa
de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal gue obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurse de traslados que convoque tanto
la Administracion del bstado como fas Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, szlvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f}, de 'a Ley 30,1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julic.

Undécima.—1. Elnlazo de toma de posesion del nuevo destino
obtenido ser& de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta iocalidad o comporta reingreso
al servicio activo. :

El plazo de toma de posesidn comeuzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese gue debera clectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes z !a2 publicacion de la resolucion del ceon-
curso en el «Boletin Cficial del Estado», asi como ¢l cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesiéon debera contarse desde dicha publi-
cacion,

2. El computo de’ plnzo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos ¢ lcencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretarin de! departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del sevvicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, e! Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podrad conceder una prérroga de incorpo-
raciéon de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destine de srigen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razorus justficadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tie:npo de servicios prestados
o reconocidos. ' .

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse 1
no liquidacion de la paga extraordinaria, en periodo de devengo,
asi come la interrupc’én, en su caso, en la prestacidn de servicios.

Duodécima. La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran sar impugnados de zcuerde con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
vy del Procedimiento Acministrativo Comiin,

Lo que se comunica para su conccimiento.

Madrid, 21 de unoviembre de 1994.—El Secretario de Esta-
do-Presidente del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés
Elvira.

Ilmo. Sr. Director genteral de Infraesivucturas Deportivas y Servicios.
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Solicitud de participacién en el concurso para la provisita de puastos de trabajo en sl Consejo Suparior-ds Deportos.
(Resolucisn B.0.X. ). ‘

Numero de Raglstro de Personal Cusrpo o Eacals Grupe

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Techa de nacimiento| Se acompafia peticion convivencis familiar D. N. I. Tfno.contacte (con prefijo)

Aflo Mas Dia

st [ ¥wo ]

Domicilio {calla, plasza y ntmero) Cédigo Postal Dowmicilio (nmcitn, provineis, localidad)

SITUACION ¥ DRSTINCG

Situacitn aduinistrativa actuals

Activo D Servicio sn Comunidades Auténomas D Otrams .................0.....,..............................

Kl destino sctusl dal funcionaric sn servicic activo, lo ocupat

En propiedsd [ ] Cou carécter provisicnal D
Miniaterio, Organismo Autdnomo Frovincia localidad
Denominacidn del pussto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C.Descino

En Comision ds S8srviciocs D

Ministerio, Organismo Autdnowo Provineis Localidad .

Dencainacisn del puasto de trabajc que ocupa Unidad Hival C.Dastino

Lugar, Fecha y Firma

1140, SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES. M A D R I P



ANEXO I1f2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN

N9 ORDEN
CONVOCAT .

FUESTO DE TRABAJO

ICRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

Apellidoe

ANEXO IX/3

Méritos slegados por el concursante.

Nombre

En caso necesario deberd utilizarse cuantas hojas sean precisas.

PUESTOS DE TRABAJC

SOLICITADOS
ORDEN | N® ORDEN
PREFER. | CONVOCAT.

MERITOS

ESPECIFICACION DE CURS0S
DIPLOMAS , PUBLICACIONES,ETC.

1. El interesado pordrd utilizar cusntas hojas sean necesariss para la exacta
enumerzcidn de los méritos no preferentes. ’

2.

3.

procederd a su valoraciém.

‘Deben relacionarse de modo ordenado 1os meéritos alegados para csda uno de los
puesto solicitados, ’
Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se

8t ae

661 2IUIBIAOU Gg SIHEBA

G8¢Z 'wnu 304
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- ANELXOIDO .
CADO DE T08

Don

Cargo

CERTIFICO: Que segin los antecedsntes cbrantes sn este Cantrro el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes méritos: )

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre ) D.KN.1.
Cusrpo o Escala ) _H.R.P.
_ MuinlsrraciSo a 1a que partenecs (1) Titulacién Académica (2) -
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
D Servicio activoe D Servicios especiales D Sarvicios sn CC..M. D Suspensibn firms de funciouss.Fache

Facha traslado término pariodo suspension

[j Excadencia voluntaris drt.29.3.Ap. . Lay 30/84 [:] Excadencia irtfculo 29.4 Ley 30/84: Toma posssién dltimo dastino

Fecha cese servicio activo dafinitive
Yacha cess servicic active (3)

l | Otras sicuacicnes

3. DESTINO ACTUAL:
_ [T pefinicivo (4) [1 Provisional (53
s} Ministerio, Secrecaria de Estado, Organismo, Direccién Periférics, ¢ Comunidad Auténows, Corporacidn Local

Denominacidn del puasto

Localidad Facha toma posasifén Nivel del pussto
b) Comisifn de Sexrvicios en Dencainacifn del pussto
Localidad - Facha toma posasién Hival dal pussta

e) Excaptusdo del pericdo da permanencia pravisto sn el artfcule 11.2. del R.D. 28/1990

G Por remocién del pussto de trabajo D Por supresifn del pusste da trabajo
4. MERITOS (6)

4.1 Grado parsonsl Pecha de consolidacism (7)

4.2 Pusstos desexmpefiados exclufdos el destino actual (8):

Dencwminacién SubdireccisSn Gral. o Cantre Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada ' Afios-Mazas

4.3 Cursos superados su Centros Oficiales de funcionarios relacicnados con el pussato o puastos solicicados,
sxigidoa an la convocatoria: '
Curso Centro Oficial

-~

4.4 Antigusdad: Tiempo de servicios reconocidos sn la Adminstracidn del Estado. AutSnoma o Local hasta 1a facha
da publicacién de convocatoria:
Admon. Cuarpo o Escalas Grupo Afios Hasas Dias

Total afice da Servicia:

Cercificacisn qua sxpido a pericifn del foreressdo y para que surta sfectos en el concurso comvocado por

de focha B.0.E.
il no {Lugar, fecha firms y ssllo)

Obsarvaciones al dorso D D
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ANEXO IV

12, Nombre y Apellidos:

2%, Puesto de trabajb que ocupa actuslmente:

Comp.Especifico: Fecha toma de posesién:

Funciones del puesto:

32, Actividades desarrollad;s:

42, lCuantos subordinados tiene y de qué niveles?:

5%, Otros datos de interés:

Firma,
Ve Be
EL SUBDIRECTOR



