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26356 ' RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
.que se convoca concurso para la provision de puestos
de trabajo correspondientes a los grupos Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relacién con el 3, e), de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, v por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de 'a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad v en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el anexo I de esta Resolucién con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos C y D comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidon
del personal Docente e Investigador, Sanitario, de Correos y Fele-

comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte

Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, serviclos especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pensioén, excedencia voluntaria, y excedencia para el cuidado de
hijos y expectativa de destino.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de
28 dejulio.

4. Los funcionarios en situacidn de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984)], sélo podran par-
ticipar si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados
en dicha situacién.

6. Losfuncionarios en sitzacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podrén participar si han transcurrido dos afios desde la tomna de
posesidon de! altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, depar-
tamento u organismo en el que tengan reservado el puesto de
trabajo. _

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referirdn a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia soligitud de vacantes la adaptacion del puesto
© puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
valoracion podra recabar del interesado, en enirevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 0rganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Autd-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desemperio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—1. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse
son los que se detallan en el anexo I. Para acceder a cualquiera
de los puestos de trabajo los concursantes habran de reunir los

requisitos de grupo que se seiialan en el anexo 1y Cuerpa ¢ Escala
de los establecidos en la relacién de puestos de trabajo de esta
Universidad.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos pues-

‘tos de trabajo se deseen, siempre que el nivel del puesto de trabajo

esté dentro del intervalo o intervalos correspondientes a dicho
grupo.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se
detalla:

4.1 Jefaturas de Negociado:
Primera fase:
4.1.1 Grado personal consolidado: -

4.1.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: 3 puntos.

4.1.1.2 Porgrado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
punios. E

4.1.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: 2 puntos.

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: 1 punto.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

4.1.2.1 Por estar desempeiiando o haber desempesiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fracciéon
superior a seis meses hasta un maximo de 4 puntos.

4.1.2.2 Por estar desempeiiando o haber desempenado un
puesto similar al que’se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempefiados en la misma unidad admi-
nistrativa, considerandose &sta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, v similares todos los puestos desem-
peiados en la UNED.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 4 puntos.

4.1.3 Antigiiedad en la Administracién: .

4.1.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién o fraccién superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3.

4.1.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED, o
fraccién superior a seis meses, 0,20 puntos, hasta un maximo
de 3. A los efectos de valoracién no se computaran los afios de
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

Segunda fase: Para acceder a la segunda fase, el aspirante
debera obtener en la primera 3 puntos como minimo.

4.1.4. Meéritos especificos.—En concepto de méritos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
reseftados en cada convocatoria como determinantes de la ido-
neidad de quien aspire a desempefiar el puesto. Estos méritos
seran acordados previamente por la Gerencia y la Junta de Per-
sonal.

Para la valoracion de esios méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional, segin el
anexo V, )

En el proceso de valoracion de los méritos especificos, la Comi-~
sion de valoracion podra reclamar del concursante cuantas acla-
raciones sobre los meéritos alegados crea conveniente, 2 fin de
realizar una valoracion adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase serd de 1 punto.

La propuesta de resolucion deberd recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empaie en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este
baremo.

~ Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificdado, en copia
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de modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho
certificado debera ser expedido por el 6rganc competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Seccién de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio active o en excedencia para cuidado
de hijos durante el primer afio de permanencia en esta situacién,

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcion Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio y organismo donde tuvieran su iiltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensian.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

4. Los expectantes de destino por supresiéon de puesto apor-
taran certificado al rspecto expedido por la Direccion General de
la Funcién Publica.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucién y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Universidad, calle Bravo Muri-
llo, 38, cddigo postal 28015 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

2. Elconcursante deberan unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como los del curriculum vitae, certificaciones, titulos
o justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo lI: Solicitud de participacion.

Anexo I1I: Puestos solicitados por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacién de la unidad de personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
gue se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, v expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira, para dis-
cernirlo, a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base cuarta,

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas; si se produjera un nuevo empate, una vez atendio este criterio,
se adjudicara la plaza al concursante cuyos apellidos sean los
primeros en prelacion a partir de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 24 de marzo de 1994 (Boletin Ofi-
cial del Estado» de 5 de abril), por la que se hace pablico el resul-
tado del sorteo celebrado el 22 de marzo de 1994,

3. Si se pudieran adjudicar varias plazas a un mismo con-
cursante, se le propondra aquella que hubiere consignado en pri-

_mer lugar al hacer la peticién, quedando excluide de los restantes

puestos de trabajo que hubiera solicitado.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comisidn:

Titulares:

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrull, Gerente de la UNED.

Vocales: Don Ramén Escuder Cabrejas, dofia Carmen Sicilia
Fernandez-Shaw v dofia Maria Jests Canet Gonzéalez, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de Asuntos Econdmicos de la UNED.

Vocales: Dofia Herminia Calero Egido, don Aurelio Pascual
Cuesta y don Fernando Serrano Bravo, en representacion de la
Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Dolores Moruno Morillo.

Novena.—1. Los destinos que se adjudiquen a los concursan-
tes seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenide otro puesto
en distinto concurso antes .de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, en cuyo caso podran optar entre ambos puestos de trabajo,
viniendo obligados a comunicar la opcidén realizada al Rectorado
de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde
la notificacion de la adjudicacion del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendréan, a todos los efectos, la con-
sideracion de voluntarios,

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, a excepcién de lo previsto en el
namero 1 de esta base.

Decima.—1. Elconcurso se decidira, en el plazo de seis meses,
por resclucion del Rectorado de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia, a partir del mes de marzo de 1995, y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose el puesto
de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo. )

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la resolucién que resuelve
el concurso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamentc en que preste sus servicios
el funcionario, el érgano competente en materia de personal del
organismo o el Rector de la Universidad correspondiente podra,
no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Asi-
mismo, podra concederse una prorroga de incorporacién por este
Rectorado de hasta veinte dias si el funcionario seleccionado tiene
su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. Excepcionalmente, a propuesta del depar-
tamento u organismo en que preste sus servicios el funcionario,
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apre-
ciados en cada caso por el Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga de aquél prevista
en el parrafo anterior. Dicho aplazamiento debera comunicarse
a este Rectorado.

3. El cémputo de los plazos posesonos se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Undécima.—La presente convocatoria v los actos denvados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Admmlstracmnes Puablicas y
del Procedimiento Administrative Comin.

Madrid, 10 de noviembre de 1994.—El Rector, Mariano Artés
Goémez,
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ANEXO1
Localidad de destino de todos los puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid
. . Comp. 16l
:Lu::;:(:! (Eu;:::! Denominacitn del puesto Nivel C. D. o_m:e:—::: - Grupo
1 1 Jefe Negociado de el/la Secretario/a general .. .......oouvnreoe s eeaeananannnnes vee 18 428.704 C/D
2 1 Jefe Negociado del Vicerrectorado de Coordinacion ..........coveerrrininnnrnnnnnren 18 | 428.704 C/D
3 1 Jefe Negociado del Vicerrectorado de Metodologia, Medios y Tecnologia ............. 18 428.704 C/D
4 1 ‘Jefe Negociado del Vicerrectorado de Educacién Permanente ..............cov.eevnnn i8 428.704 c/D
5 1 Jefe Negociado de Secretaria de Asuntos Juridicos ............. ... ..l 18 428.704 Cc/D
ANEXO LA
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados
‘I;iﬁ;:;:‘ Denominacion del puesto Puntos
1 Jefe de Negociado de el/la Secretario/a general:
Conocimiento y experiencia en labores de Secretariado de cargo académico v tecnicas de archivo, documentacion
L Ce T Lo 1 4 L 0,75
Conocimientos v experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica y
sistemas de INfOrmMacion ¥ MeCaNIZACION . ... ..it ittt te it ie it i tete et ea e aaaararansessnsssananarinenan 0,25
2 defe/a Negociado del Vicerrectorado de Coordinacién:
Conocimiento v experiencia en labores de Secretariado de cargo académico vy técnicas de archivo, documentacién
LU gr T LT 2 Lo T+ T 0,75
Conocimientos v experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformética y
sistemas de informacién y mecanizacion ........ .. i e e .| 0,25
3 Jefe/a Negociado del Vicerrectorado de Metodologia, Medios v Tecnologia:
Conocimiento y experiencna en labores de Secretariado de cargo académico y técnicas de archlvo, documentacion
O QAN ZACION Lottt i ittt ttaeaenstsaaeeeyonenusnsineanneessosaseeesavessasaonsnnntonnanasesanessossssnannnns 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica vy
sistemas de informacion y mecanizacion ... ... ... .. it i e i e e i e i 0,25 .
q Jefe/a Negociado del Vicerrectorado de Educacién Permanente:
Conocimiento y experiencia en labores de Secretariado de cargo académico y técnicas de archivo, documentacion |’
L] ¢ Yo T T o 0,75
Conocimientos v experiencia en direccién de equipos de trabajo; conoclmientos generales de microinformética v
sistemas de informacion ¥y mecanizacion ........ ..o it i i e e i ireeraaer e iae s .| 0,25
5 Jefe/a Negociado de la Secretaria de Asuntos Juridicos:
Conocimiento v experiencia en tramitacién de expedientes juridico-administrativos, en legislacién administra-
tiva {nivel medio); experiencia en técnicas de documentacién y organizacién y tramitacién de expedientes eco-
DIOITIICOS &ttt e et mtnstastsaenranstebeuananensssesnnenenesesnsaetennsanesssarsnnsnneenssssorsssrssnsnenrareransnns 0,75
Conocimientos v experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimlentos generales de mlcromformética v
sistemas de informacién ymecanizacion ......... ... ... it iiiiiiiii i b el 0,25
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Concurso de méritos convocade por Resofucién de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia de fecha ........ococciiiiiiiicninans
(<<Boletin Oficial del Estado»»> numera ........... )

Solicitud de participacidon en el concurso de méritos que formula:

DOM/DOMA oo ekt ee e et e e et e e aa e areeaaanrenaan
Documento Nacional de tdentidad ...........ooooveeeeeeeeeaees

DOMIICHIO it e Teléfono ........... et s N
s Te 1o £ o L TR
AdMINISIracion @ 138 QUE PBIMEMECE ..l ..ot iiie et eee sttt e e e easareesessera bt st ees s e srenrsnnsesee e sanan
Numero de Registro Personal ...............cccooiiiiiiiiiniccee e e Grupo et
Grado consolidado ............... RO '

SOUICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamienlo, de acuerdo con las bases
de la convocaloria y al electo acompafa resefa de puesto(s) a que aspira, asi como la
documentacion , que en ol indice se delalla, justificativa de circunstancias. requisitos
y meéritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro funcionario: s O NO a
(Base 6.3 de la Convocatoria)
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ANEXO Il

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia de fecha ............ooill
(«<<Boletin Oficial del Estado»»> numero ........ )

Resefia de puesto(s) que SONHCIIE DD .ot e e e v e s e e vrrateeeanes

Numero :
del Denominacion del puesto
puesto '
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(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde preste sus,
servicios el funcionario).

Don/Dona

CERTIFICO: Los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de interesada (1)

1. Dalos de! funcionaric

APelidOs ¥ MOMDIE. e e
Cuerpo o0 Escala........c..ccooiiei e Grupo ............ DN
Codigo de Cuerpo o Escala......

2. Situacion Administrativa

{Sendlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)
[ servicio activo [] servicios especiales

Servigio en Comunidades Auténomas
D Suspensién de funciones

Fecha de finalizacién del periodo de suspensién

D Excedencia forzosa _
[] Excedencia voluntaria Art. 29.4 {2} o aptdo. ............. Arl. 29.3 Ley 30/ 1984,

Fecha de cese en el servicio activo .............ccoeeiiiiiiiieee.
D Otras situaciones ici [

3. Puesto de Irabajo.

] Definitivo  (3) 1 pProvisional (4)
L0 2 - o TE: T o o O SRRSO RO RTPPN
................................. Localidag . oo e
Denominacion del pUBSIO L e e
Fecha de toma de posesion ................ccoccoees Nivel de compiememo de deslino .................

Denominacion del puesto:

Fecha de toma de POSESION. ... Nivel de cornplemento de destino
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. 5. Particularidades {Determinar en su.caso)

: D Se encuenira exceptuado del periodo de permanencia previsto en la Base Primera, n? 3,
[0 Por tener destino dentro de 1a Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
[0 Por haber sido removido del puesto de trabajo al que ‘accedid por concurso o libre
designacién,
Por supresion del puesio de trabajo.

6. Méritos que acredita (base cuarta).

16.1. - - Que tiene consolidado grado ...........

62 - - Pugsto de Trabajo desempenado en la actualidad: } Afos completos:

- Otros puestos desempenados:
Denominacién - Desde Hasta Afos complelos

6.3. - Antigledad en la UN.E.D. - Tiempo de servicio efectivo reconocido en fa U.N.E.D.
Aros____ Meses Dias . ‘

Administraciones

Ancs____ Meses ____ Dias

6.4.- Antigliedad en otras Administraciones.- tiempo de servicio efectivo reconocido en otras

Lo que expido a peticiéon del interesado y para que surla efecios en ol concurso de
méritos convocado por Resolucion de ia UN.E.D. con fecha de de 199_
B.O.E. de '

El Jefe de ia Unidad de Personal.
{tugar, fecha, firma y sello).

(1) Los datos se referirdan a la fecha de terminacién del plazo de preseantacion de instancias.
(2)Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el
~ apartado 3 (Pueslo de trabajo). :

(3 ) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4 ) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y por los molivos
previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprcbado por R.D. 28/1990. de 15 de enero.

(5)En caso de desempefar un puesto de lrabajo en comisidn de servicios, cumplimentar
también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.
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ANEXOV
Curriculum vitae

A) Datos personales.

Apellidos:
Nombre:

0 3]
Domicilio{calle): .......c.cciiiiiir i it eiianann
Domicilie (localidad): ... .. .. .. ... . i iiiiiiiiiirraarranraas
Cédigopostal: ................00. Teléfono:

B) Datos profesionales.

Cuerpo o Escala;
Nivel de complementode destino: ............cciiiivirererenienn
Grado consolidado:

.C) Datos académicos v aptitudes.

Titulos:
Cursos:
Idiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados; si no tiene espacio suficiente
con el disponible en el modelo, puede 1Jd. usar hojas suplementarias.

IMPORTANTE: La inclusién de comentarios o datos no solicitados en este modelo
puede ser causa de invalidacién del curviculum vitae a todos los efectos.

26357 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1994, de la Uni-

versidad Politécnica de Madrid, por la que se aprueba
la relacién de aspirantes admitidos, se publica la rela-
cién de personas excluidas, con mencién de la causa
de exclusion, a las pruebas selectivas correspondien-
tes a la oposicion libre de personal laboral de esta
Universidad, a la vez que se indica la fecha y lugar
del comienzo de los ejercicios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprgbados por Real Decreto 2536/1985, de 27 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986),
v de acuerdo con la base V de la Resolucion del Rectorado de
esta Universidad de fecha 28 de septiembre de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de octubre), por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir, mediante oposicién libte, plazas
vacantes en la plantitla de personal laboral de esta Universidad,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e) de la misma norma, asi como por
los Estatutos de esta Universidad, resuelve lo siguiente:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos v excluidos a las citadas pruebas. Dichas listas se encuentran
expuestas al piblico en el tablon de anuncios del Rectorado de
esta Universidad (avenida de Ramiro de Maeztu, nimero 7,
Madrid). .

Segundo.—Publicar la lista provisional de personas excluidas
a que se refiere el apartado anterior, la cual figura como anexo
a esta Resolucién, con mencion de la causa que motiva la exclu-
sidn,

Tercero.—Tanto las personas excluidas como las omitidas, por
no figurar en la lista de admitidos ni en la de excluidos, disponen
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de publicacion dé esta Resolucion para subsanar los defectos
que hayan motivado su no admisién o la omisién simultinca en
las listas de admitidos v de excluidos.

Las personas que dentro del plazo sefialade no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas. Las listas definitivas seran expues-
tas al pablico en el tablén de anuncios del Rectorado de esia
Universidad.

Cuarto.—~Convocar a los aspirantes, en dos llamamientos, para
la celebraciéon del primer ejercicio de las plazas namero
281-29L-301-31L-32L-33L/94 (Ordenanza) que tendra lugar el
dia 15 de diciembre de 1994, en la Escuela Técnica Superior
de Caminos, Canales yv Puertos (Ciudad Universitaria), Madrid,
en primer [lamamiento a las nueve horas, para los opositores cuyo
primer apellido comience con la letra «A» hasta la letra «L», ambas
inclusive v en segundo llamamiento a las once treinta horas para
los opositores cuyo primer apellido comience con la letra «M» hasta
la «Z», ambas inclusive. A estos efectos se comunica que los ape-
llidos con la preposicion «D» delante del primer apellido no se
tiene en cuenta (ejemplo: De Felipe, se considera la letra «F»).

Quinto.—Convocar a los aspirantes en un finico llamamiento
para la celebracion del primer ejercicio de las plazas namero
34L-38L-39L/94 (Mozo de Servicio), que tendrad lugar el dia 19
de diciembre de 1994, a las nueve trienta horas, en la Escuela
Técnica Superior de Caminos, Canales y Puertos (Ciudad Uni-
versitaria), Madrid.

Los opositores deberan ir provistos del documento nacional
de identidad.

Sexto.—Los examenes correspondientes a las restantes plazas
de la convocatoria tendran lugar con posterioridad a la fecha indi-
cada en el apartado anterior y se publicaran en el tablén de anun-
cios del Rectorado de esta Universidad.

- Madrid, 15 de noviembre de 1994.—El Rector, Rafael Portaen-
casa Baeza.

ANEXO1

Lista provisional de opositores excluidos y sus causas a las prucbas selectivas de la oposicién libre de personal labéral
(Resoluciéon de 28 de septiembre de 1993)

Apellidos y nombre DDC::':;S:&?::’"" Plazas Nimero de orden Exclusidn
Alcaraz Cebrian, Francisca ...........ccoviiiiiinrinnnnnn 5.143.259 23L/94 e 1.448 H
Aldairas Martinez, Maria Dolores ...................... 75.043.303 OrdenanzayMozo ................ 1.785 (- AyD
Altozano Gosalvez, Olga .....c.covvviiiiiiiiiiiininnn. 7.245.645 Ordenanza .........occovvenvnnennes 714 H
Alvarez Rodriguez, Juan Carlos ........................ 11.731.836-L |Ordenanza ............ccvvueennnnas 1.17¢ C
Arenas Blanco, José Francisco ......................... 7.222.506 OrdenanzayMozo ................ 1.219y1.319 H
Arias Romero, Francisco JOs€ . ...voviiiiiiiiinnrarenns 8.029.993 Ordenanza ........ccovciviiininnnns 1.107 H
Ballesteros Larios, Begofia ..............ociiviinnnnn.. 7.560.256-H |[Ordenanza .............c.ccovnunnns 308. B
Barrera Dubois, Harald ..............iiiiiiiinnnn.a - OrdenanzayMozo ................ 1.685y1.461 A
Bartolomé Toba, FranciscoJavier ..................... 51.666.191 Ordenanza .........ccoevvivnnennnnns 123 H
Bascaran Garés, José Francisco ....................... 50.069.194 OvdenanzayMozo ................ 700 D
Becares Pérez, MariaJdesfis .......ccoivenvinvnnrnenannn 309.880 Ordenanza ........ccovvvvneensances 1.765 A
Bobadilla Sancha, Angel ....................ciiiien. 16.198.518 Ordenanza ........ovivevvvennrennes 1.762 AyC
Bravo Lozano, Susana ..................... e araraan 50.836.361 Ordenanza ..........c.covevninnenns 962 H
Bravo Pefia, Angeles ........ocvvenioiiiriiiiirnannnees 2.850.040 Ordenanza ..........coceveicnnennns 1.800 . C




