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26428 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de «(as
Natural de Castilla y Ledn, Sociedad Andnimar,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Gas Natural Castilla y Leén,
Sociedad Andnimas (cédigo de Convenio niimero 9009082), que fue suscrito
con fecha 16 de septiembre de 1994, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, en represeniacion de la misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre reglstro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «GAS NATURAL
CASTILLA Y LEON, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores, los representantes de los trabajadores
¥ de la empresa han acordado la aprobacion del presente Convenio Colec-
tivo, como expresion de su voluntad libremente adoptada,

Su ambito de aplicacién es el de la empresa «Gas Natural Castilla y
Ledn, Sociedad Andnimas, segin acuerdo que expresamente las partes
hacen constar de conformidad con el artieulo 83 del Estatute de los Tra-
bajadores, sin perjuicio de la determinacién del ambito territorial y per-
sonal, que se prevé en los articulos del propio texto del Convenio.

Como Convenic Colective de empresa que es, y a los efectos previstos
en el articulo 85.2, a), del Estatuto de los Trabajadores, las partes que
lo conciertan, con la legitimidad que establece el articulo 87 del mismo
texto legal y reconocida mutuamente, son las siguientes:

Por la representacion unitaria de los trabajadores: Don Angel Arroyo
Martinez y don Melchor Zapatera Sianchez.

En representacién de la empresa: Don Angel Larraga Palacios y don
José Antonioc Saras Aranda.

TITULO I

. Ohjeto, alcance y garantias

CAPITULO I
Objeto ¥ Ambito de aplicaciéon

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
la plantilla de «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andénimas, y la referida
empresa, y afectari a todos los trabajadores no excluidos en los articulos
siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio afectarin a todos los centros de
trabajo de la empresa ya existentes, 0 que sean de nueva creacién, y estén
ubicados en las provincias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Articulo 3. Ambito personal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio afectarin a todos
los trabajadores de la emptesa integrados en los centros de trabajo en
que sean de aplicacion, sin otras excepciones que el personal directivo,
y quienes acuerden una relacién laboral con condiciones especiales pac-
tadas aceptando voluntariamente su exclusién del dmbito de aplicacién
del Convenio, y siempre que se ostente un nivel como minimo de alta
cualificacién en los términos regulados en el articule 15 del presente
Convenio. N

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una duraciéon de un afio, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 1994, y extenderi su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 1294, excepto en aquellas materias para las que
se establezca una vigencia diferente.

Articulo 5. No discriminacion.

La negociacién del presente Convenio, su posterior interpretacién y
gestion se rige por el prineipio de no discriminacién por razén de naci-
miento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circuns-
tancia personal o social.

CAPITULO I
Revisién
Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio podri ser denunciado con un mes de antelacion
a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo en ese plazo la
prérroga ticita del mismo de afio en afo, en su contenido normativo.

La denuncia se comunicard de forma fehaciente a la parte contraria
para que en el término de treinta dias naturales, desde dicha notificacion
y con los requisitos formales establecidos en el Estatuto de los Traba-
jadores, se inicien las deliberaciones tendentes a su revisién.

CAPITULO III

Garantias

Articulo 7. Compensacidn y absorcidn.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgdnico
indivisible y, a efectos de su aplicacién prictiea, seran consideradas g10~
balmente y en computo anual.

Son por ello compensables en su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por norma pactada unilateral o globalmente cencedida por la
empresa, a excepcion de las disposiciones que expresamente se deter-
minarin en este texto.

Articulo 8. Garantia personal.

Aquellos trabajadores que tuvieran condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
¥ en cémpute anual, las mantendrian a titulo individual y a extinguir,
mediante su compensacién con las mejoras o incrementos que se pacten
en los sucesivos Convenios.

TITULO II

Duracion ¥ clasificacién del contrato

CAPITULO 1

Duracién

Articulo 8. Contratacion.

La contratacién de nuevo personal se realizard por tiempo indefinido
o por una duracién determinada, en cuyo caso habri de celebrarse en
los términos, condiciones y requisitos legalmente previstos.

Como condiciones de mejora en «Gas Natural Castilla y Leén, Sociedad
Andnimas, se acuerdan las siguientes:

a) En el caso del trabajador contratado en interinidad que desempefie
sus funciones por un tiempo superior a dos afios, salvo en el supuesto
de sustitucion por excedencia especial, tendra derecho en el momento
del cese a una indemnizacién de veinte dias de salario por un afio de
servicio o fraccién.

b} En el caso del contrato de aprendizaje, la representacion de los
trabajadores podra, en cualquier momento de la vigencia de estos contratos,
comprobar que el trabajador recibe la formacion adecuada, en los términos
previstos en la ley.

La retribucién establecida para estos contratos sera et 80, 90 y 100
por 100 del salario minimo interprofesional.
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¢} En el supuesto del contrato en practicas, «Gas Natural Castilla
¥ Ledn, Sociedad Andnima», abonara un 70 y un 35 por 100 del salario
de entrada para el primer y segundo afios, respectivamente.

La empresa entregard a la represeniacion de los trabajadores copia
bdsica de los contratos. .

CAPITULO I

Ingresos y ceses

Articule 10. TIngresos.

El ingreso de trabajadores en «Gas Natural Castilla y Leén, Sociedad
Anodnimas, se ajustari a las normas legales generales sobre colocacién
y a las especificas relativas a mayores de cuarenta y cinco afios, minus-
vélidos ¥ beneficiarios de prestaciones por desempleo.,

«(3as Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas, a través de la persona
en quien delegue, determinard las pruebas selectivas para el ingreso y
la documentacidn precisa que debiera aportarse.

Articulo 11. Periodos de prueba.

El ingreso de los trabajadores en «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad
Andnimas, se considerard hecho a titulo de prueba y cuyo periodo serd
el que a continuacion se fija o el que se pacte por escrito en el contrato
correspondiente, y que no podra exceder del tiempo de:

Personal técnico y titulado: Seis meses.
Personal técnico no titulado: Tres meses.
Personal administrative: Dos meses.
Especialistas: Un mes.

Trabajadores no cualificados: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como ¢l trabajador,
podrin resolver libremente el contrato, sin plazo de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna.

El tiempo del periodo de prueba, superado éste, se computard a todos
los efectos.

Articulo 12. "Derogaciones.

De manera expresa, guedan derogados:

ay El articule 23 del IV Acuerdo Marco Laboral de 25 de marzo de
1992, referido al epigrafe «Cese por jubilaciéns.

No obstante, los trabajadores provenientes de la plantilla de «Gas
Madrid, Sociedad Anénimar, alos que se reconecia su derecho en el articulo
ahora derogado, lo mantendrin con cardeter de «ad personams, a cuyos
efectos la direccion de la empresa entregard documento acreditativo de
tal derecho.

Con posterioridad a la firma del presente Convenio se constituird una
Comision integrada por dos representantes de la direccién y otros dos
empleados, en representacién del personal afectado, cara a intentar alcan-
zar un acuerdo, individual o colectivo, para transformar el actual sistema,
en otro alternativo. ’ .

b} El articulo 63, parrafo 2. del citado IV Acuerdo Marco Laboral
relativo al régimen de seguros del personal proveniente de «Gas Natural
Castilla y Leén, Sociedad Anénimas, sin perjuicio del reconocimien.o con
cardcter «ad personara» del derecho reconocido en el referido pa:rafo,
a cuyo efecto, la direccidon entregara documento acreditativo al persenal
afectado.

c) Se suprime el concepto «Ayuda de esiudios» que al margen de lo
acordado en el Convenio venia satisfaciendo la compaiiia.

No obstante, el personal que ingresé en «Gas Natural Castilla y Ledn,
Sociedad Anénimas, antes de 1 de enero de 1994 continuard recibiendo
dicho concepto en los términos ¥ condiciones en que se ha venido deven-
gando hasta esta fecha.

CAPITULO T

Clasificaciéon profesional

Articulo 18, Clasificacidn profesional.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasi-
ficados en grupos profesionales de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente.

2. Las actuales clasificaciones profesionales se ajustardn, en todo
caso, a los grupos profesionales y niveles de cualificacion regulados en
el presente Convenio, de acuerdo con lo establecido en el anexo L.

Articulo.14.  Descriprion de grupos profesinonales.

A} Grupo técnice.- Funciones de gestién técnica de la empresa, cuyo
correcto desempeno exige una titnlacion especifiea y adecuada y que per-
mite al trabajador una auvtonomia en su labor. Se incluyen aqui tanto
las funciones técnicas propias de ia industria del gas directamente rela-
cionadas con la produccidén y tratamiento de materia prima, transporte,
distribucién y utilizacién del producto, como las conexas e independientes
de cardcter téenico, precisas para la adecuada prestacién de los servicios
de suministros de gas 2 los clientes.

B) Grupo comercial—Funciones de atenciéon comercial de clientes,
venia o promocion de bienes ¥ servicios, estudios de mercado e informacion
y asesoramiento a clientes y similares. .

C) Grupo operario.—~Funciones de mantenimiento, supervisién, ope-
racién directa, instalacién, correccidn o reparacion, atencion de urgencias,
¥ otras similares relacionadas con instalaciones fabriles, redes de distri-
bucién y sus elementos de regulacion y control, asi como instalaciones
receptoras de clientes ya sean comunes o individuales.

D} Grupo administrativo.~Funciones administrativas de apoyo a la
gestion y tareas de oficina desarrolladas mediante manejo de herramientas
ofimdticas y con especializacion, o no, en las diversas dreas de gestion
empresarial, Se utilizaran medios y soportes técnicos permanentemente
actuatizados.

Articulo 15. Niveles.

1. Dentro de los citados grupos profesionales se establecen tres niveles
de cualificacién funcional que seran independientes de las actividades
que de forma accesoria, temporal u ocasional se pueden asignar a los
trabajadores:

a} Nivel de alta cualificacién: Es el referido a alta especializacién
profesional, amplitud de funciones y/o coordinacién de equipos de trabajo.

b) Nivel general: Se corresponde con el resto de funciones y su dis-
tribucién por categorias vigentes con anterioridad al sistema de clasifi-
cacién profesional que agui se establece.

¢) Nivel de acceso: Es el referido al inicio y consolidacion de las pres-
taciones funcionales bésicas en el grupc profesional correspondiente.

2. El acceso a los distintos niveles de cualificacion funcional y su
correspondiente nivel salarial se determina por el grado de desarrotlo
profesional del empleado que aprecie la empresa v en funcién de sus
necesidades organizativas,

Articulo 16. Errores en. la clasificacidn.

Si algin trabajador se considerara incurso en un grupo profesional
y/o nivel distinto del que le correspondiera, debera presentar su recla-
macion a la direccidn de la empresa, que de ser denegada, podra dar
origen a las acciones que legalmente procedan. )

En el anexo I se recoge la tabla se conversion de las antiguas categorias
a nuevo sistema de clasificacion profesional.

En caso de discrepancia la resolucién correspondera a la jurisdiccién
labaral competente.

Articulo 17.  Personal con capacidad disminuida.

Fiel a su linea de asistencia social y procurando la mayor identificacién
posible con sus empleados, «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad And-
nima», intentara, siempre que sus condiciones organizativas y plantillas
se lo permitan, adecuar a puestos acordes a su situacion, a aqueilos tra-
bajadores que hayan visto disminuidas sus aptitudes fisicas para desem-
pefar el trabajo para el que fueron contratados.

La direceion de la empresa oird al respecto las sugerencias que puedan
serle formuladas por los Delegados de Personal.

Articulo 18.  Estructurae de plantilla.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio la empresa entregara
ala representacion de los trabajadores la relacion nominal de trabajadores,
ordenados por sistema alfgbéticeo, en la que se hard constar nombre del
trabajador, tipo de contrato, antigiiedad, grupo profesional y nivel en cada
grupo.

Articulo 19. Organigrema.

La empresa comunicara a los Delegados de Personal, las personas que
ocupen los puestos de responsabilidad en cada momento.
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Articulo 20. Movilidad funcional.

La movilidad entre los diferentes grupos profesionales se realizara en
los términos y condiciones previstos en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores.

La asignacién de actividades al trabajador dentro de cada grupo pro-
fesional se hara en base a lo previste en el articulo 15 del presente Convenio,
respecto a los diferentes niveles de cualificacion funcional de cada grupe.
En el caso de que el trabajador entienda que se le encomiendan funciones
inferiores ¢ superiores, se estard a lo establecido en los apartados 3
¥ 4, respectivamente, del citado articule 39, con las salvedades siguientes:

En el caso previsto en el articulo 39, namero 3, del Estatuto de los
Trabajadores el plazo de desempefio de las funciones serd de dos meses
ininterrrumpidos.

En el caso previsto en el articulo 39, nimero 4, del Estatuto de los
Trabajadores, el plazo de desempefio serd de cuatro meses ininterrumpidos.

TITULO 111
Modificacion del contrato

CAPITULOI

Promocién

Articulo 21. Politica de ascensos.

El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio se
basa en principios de aptitud, capacidad, antigiedad, expediente personal
y asiduidad. Dichos factores serdn los principales a tener en cuenta en
«Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andénimas, aunque no los tinicos.

Articulo 22. Pusstos de libre designacion.

Son puestos de libre designacion de la empresa los excluidos de Con-
venio y aquellos integrados en los niveles de alta cualificacién de cada
grupo profesional.

Articulo 23. Régimen de promociones.

Anualmente la empresa, teniendo en cuenta la dotacion presupuestaria
establecida, anunciard las plazas de promocién en ese ejercicio.

Cuando la cobertura no corresponda por libre designacién, conforme
a lo previsto en el articulo anterior, se formara un Tribunal con dos miem-
bros designados por la direccién y otros dos por los representantes de
los trabajadores, al cual corresponderd establecer para cada caso:

Régimen y calendario de convocatoria.

Contenido de las pruebas a desarroliar.

Sistema de evaluacién.

Cualquier otra circunstancia que estime necesaria para el correcto
desarrollo del proceso.

Articulo 24.  Promocion profesional.

Al margen de lo establecido anteriormente en todo este capitulo sobre
politica de ascensos y aprendizaje, «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad
Andéniman, facilitara a todos los trabajadores que cursen con regularidad
estudios para la obtencidn de un titulo académico y profesional, los per-
misos necesarios para concurrir a examenes, siempre gue acrediten con-
venientemente la convocatoria y asistencia a los mismos.

+Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Anénimas, procurara igualmente
¥ dentro de las necesidades de produccién y con aceptacion de aquellos
compahneros que estuvieran implicados en el cambio de turno, adecuar
a aquellos trabajadores que estuvieran siguiendo cursos para la obtencién
de un titulo académico o profesional, en aquel turno que mas se acomode
al horario del curso que estuviera siguiendo.

CAPITULO I

Excedencias y licencias sin sueldo

Articulo 25, Ewxcedencias y licencias sin sueldo.

a) Excedencias.—En materia de excedencias se estard a lo dispuesto
en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Licencias sin sueldo.—Podrin solicitar licencia sin sueldo, con una
duracion maxima de tres meses, los trabajadores fijos que, habiendo supe-
rado el periodo de prueba, lleven al servicio de la empresa mds de seis
meses. La concesién estard condicionada a las necesidades organizativas.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberin transcurrir como
minimo cuatro afios completoes desde la fecha de terminacion de la anterior.

TITULO IV
Jornada de trabajo

CAPITULO 1

Aspectos cotidianos

Articulo 26. Duracion de la jornada.

La duracidn de la jornada laboral para 1994 sera de mil setecientas
veintidés horas efectivas anuales.

Con cardcter general, el horario de trabajo, durante el periodo de jor-
nada continua, serd de lunes a viernes, de ocho a catorce cuarenta horas.

El resto del aiio, la jornada sera de lunes a viernes, la siguiente:

Mafiana: Entrada, de ocho treinta a nueve horas; salida, de trece treinta
a catorce horas.

Tardes: Entrada, de quince treinta a dieciséis horas; salida, de dieciocho
treinta a diecinueve horas.

No obstante, se adjunta, como parte de este Convenio, el calendario
laboral vigente para 1994.

Si existieran probadas razones técnicas u organizativas la empresa
podrd modificar el horario actual de trabajo, en cuanto a su hora de comien-
Zo ¥ terminacion, siempre que no exceda del computo anual anteriormente
establecido y con las limitaciones ¥ descansos de la legislacién vigente.
Dicha modificacién no podrd ser por periodo superior a un mes, salvo
acuerdo con los representantes de los trabajadores.

Articulo 27. Jornada especial.

Quedan excluidos del régimen de jornada anteriormente establecido,
el personal afecto a turnos.

Dichos puestos tendrdn la jornada especial pactada con la represen-
tacién de la empresa y con los limites anuales globalmente considerados
de la legislacién aplicable (en el presente caso, mil setecientas veintidds
horas anuales), debido a las caracteristicas inherentes a su propio come-
tido. :

Articulo 28. Relevos.

La empresa determinara en cada momento las sefiales indicativas del
comienzo y terminacién de la jornada laboral, debiendo encontrarse en
ese instante el trabajador entrante y el saliente de los respectivos turnos,
en el puesto de trabajo.

Articule 29. Salidas durante el horario de trabajo.

El personal que compone la plantilla de «Gas Natural Castilla ¥ Leén,
Sociedad Andénimas, podri solicitar la salida cuando, precisando efectuar
alguna gestion personal durante el horario de trabgjo, previamente lo soli-
cite y justifique a su jefe inmediato superior, que otorgard el permiso
de salida cuando las circunstancias lo permitan, ¥ sin perjuicio de la pos-
terior recuperacion del tiempo destinado a aquella gestion.

CAPITULG II

Aspectos esporidicos

Articulo 30. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacidn, podr4 faltar al trabajo
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo
que a continuacién se expresa:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Tres dias naturales por nacimiento de hijo, que podran ser prorro-
gados por otros dos, en caso de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador necesita realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimjento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, que podra ampliarse
a otros dos, cuando medie necesidad de desplazamiento al efecto.

4. Un.dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos,
en la fecha de la celebracion de la ceremonia.

B. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal.
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Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estard
a lo que ésta disponga, en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion
econdmica.

7. Por el tiempo establecido para efectuar examenes en los supuestos
¥ en la forma regulados en la legislacion vigente.

Tendra la consideracion de examenes también, el especifico para la
obtencién del carné de conducir.

En cuanto a los supuestos sefialados en los nimeros 1 a 3 de este
mismo articulo, en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales
licencias se otorgaran por el tiempo que sea preciso segin las circuns-
tancias, conviniéndose las condiciones de concesion y pudiendo mediar,
¢ no, percepcién de haberes.

Articulo 31. Consulta médica.

Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico, en horas coincidentes con 1as de su jornada laboral,
«Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Anénima»r, concederd, sin pérdida
de su retribucién, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificar el mismo, con el correspondiente volante visado por
el facultativo, sin cuyo requisito no se procederd al devengo del haber
resuitante.

CAPITULQ III

Aspectos anuales
Articulo 32.  Vacaciones.

Todos los trabajadores de «Gas Natural Castilla y Leon, Sociedad Ané-
nimar, disfrutaran de veintidés dias laborables en concepto de vacaciones.
En el cémputo de dias laborables no se consideran los sabados.

Las vacaciones podran ser divididas en dos periodos como mdximo,
no pudiendo cualesquiera de ellos ser inferior a cinco dias laborables.

El disfrute de las mismas se realizari preferentemente durante ei perio-
do comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, salvoe casos
de fuerza mayor.

El personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la
parte proporcional, segun el nimero de meses trabajados, computiandose
como mes completo la fraccion del mismo superior a medio mes.

La vacacién anual no podri ser compensada en metilico y el derecho
a la misma, caducara al término del afio natural, salve acuerdo entre
las partes.

Cuando durante el disfrute de sus vacaciones un trabajador sufriere
una enfermedad o accidente que dificulte de forma grave y prolongada
el descanso cbjeto del periodo vacacional, la direceién de la empresa,
valorando las circunstancias de cada caso y atendiendo al puesto de trabajo
del empleado, podrd, en su caso, prolongar dicho periodo vacacional, con
la duraeién que se estime adecuada, fijando el periodo de disfrute cuando
las necesidades del servicio lo permitan, oidos previamente los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 33, Calendario laboral.

Todos los afios, en el plazo de un mes, contando a partir de la publi-
cacién del calendario oficial en el «Boletin Oflicial del Estados, la direccién
de la empresa, de mutuo acuerdo con los Delegados de Personal, redactara
el calendario laboral para dicho periedo.

Dicho calendario debera incluir las fiestas locales y las fechas hdbiles
para el disfrute de las vacaciones, si pudiera ya conocerse.

El calendario resultante seri de aplicacién a la totalidad de la plantilla,
excepto al personal afecto al articulo 27 de este Convenio, cualquiera
que fuera la fecha de ingreso en la empresa, sin que por dicho concepto
se arrasiren computos individuales.

TITULOV

Retribuciones

CAPITULO{

Aspectos generales
Articulo 34. Principios generales.

Los impuestos ¥ cargas sociales que graven o puedan gravar en un
futuro las percepciones del personal serdn satisfechos conforme a la norma
legal gue los establezca.

Las percepciones que figuran en el presente titulo vendrian siempre
referidas a ingresos brutos, por lo que sobre las mismas deberdn con-
siderarse los descuentos legales que en cada caso correspondan.

Articulo 35. Pago de salarios.

El pago de la retribucion salarial se efectuara como se venia haciendo,
¢s decir, a través de banco, recibiendo anteriormente el trabajador la némi-
na correspondiente.

Articulo 36. Anticipos.

Todo trabajador tendri derecho a percibir anticipos hasta una cantidad
igual al importe de tres mensualidades de su salaric base mds antigtiedad,
reintegrando el mismo en un periodo miximo de veinticuatro meses,
mediante la retencion de la parte idéntica correspondiente en cada una
de las pagas ordinaria y extraordinaria.

El personal con contrato de trabajo de duracién determinada y con
fecha de extincién cierta, amortizari el anticipo en el plazo maximo de
tiempo gue reste de cumplimiento del contrato al momento de su solicitud.

En los contrates de duracién determinada pero con fecha de extineién
no conocida, la concesion del anticipo estard condicionada a la presen-
tacién de aval bancario a favor del trabajador solicitante.

En el caso de reintegro adelantado, podri concederse un segundo y
ultimo anticipo durante cada periodo natural del 1 de enero a 31 de diciem-
bre, que podri destinarse a la extincion previa del anterior.

CAPITULO Ik

Conceptos y cuantias salariales

Articulo 37. Tuabla de salarios anuales brutos.

1. Tablas.
Grupo Grupo Grupo Grupo
Escala Nivel Técnico Comercial |Administracién Qperario
salarial de categoria  * - - - -
pesetas Pesetas Pesetas * Pesetas
A R 2.972.500( 2.972.500| 2.972.500| 2.972.500
lific.
B A(l,;aé o ;s’)c 2.788.000| 2.788.000| 2.788.000| 2.788.000
O 2.627.000| 2.627.000] 2.627.000| 2.627.000
D 2476400 2.476.400| 2.476.400| 2.476.400
E General 2.331.875( 2.331.875| 2.331.875| 2.331.875
F (Oficiales) 2.192.475( 2.192.475| 2.192.475| 2.192.475
G 2.106.375( 2.106.375; 2.106.375| 2.106.375
H 2.000.400( 2.000.400} 2.000.400| 2.000.400
1 Acceso 1.940.600| 1.940.600] 1.840.600| 1.940.600
J (Auxiliares) 1.882.925| 1.882.925| 1.882.925| 1.882.925
C. practicas. {El nivel salarial para la aplicacion de los coe-
Minimo ficientes reductores es el J.
legal |C. aprendi-[Importes segin el articulo 9, b), del Convenio.
zaje.

~

2. Los salarios se abonaran en 14 pagas anuales de igual importe,
de las cuales dos son de cardcter extraordinario, y se harin efectivas
los meses de junio y diciembre.

La paga extraordinaria de junio se percibird el dia 15, en proporcién
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y 30 de junio de ese mismo afio.

La paga extraordinaria de diciembre se percibira et dia 15, en pro-
porcion al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
ese mismo afio.

Complementos: Quedan suprimidos todo tipo de complementos y pluses
de cualquier contenido ¥ denominacion, con excepceion de los que se des-
criben en el articulo siguiente.

Complemento personal de antigiiedad: Los trabajadores continuaran
percibiendo el importe consolidado a la fecha de firma del Convenio por
el concepto de antigiiedad. :

Los trabajadores de «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andéniman,
procedentes de «Gas Madrid, Sociedad Anénimas, continuaran percibiendo
por el concepto de antigiiedad la cantidad que tuvieran consolidada en
su anterior empresa, et valor congelado, ¥ que quedé recogida en el ane-
xo 1V del Acuerdo Marco Laboral de 25 de marzo de 1992.
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Los trabajadoeres incorporados a «(ias Natural Castilla y Leén, Sociedad
Anénimas, hasta el dia 31 de diciembre de 1993, devengarin este concepto
mediante trienios y quinguenios, con valores fijados para 1994, en 5.135
y 8.5650 pesetas mensuales, abonables en 14 pagas, respectivamente, y ello
en atencion al caracter de derecho adquirido. Para el cilcule de la anti-
giledad en el caso de tener devengados trienios y guinquenios se aplicara
el cdleulns mas ventajoso para el trabgjador.

Para ¢l personal incorporado desde el dia 1 de enero de 1994 se esta-
blece un sistema de devengo por el concepto de antigiedad regido por
el principio de trienios y con un valor para 1994 de 3.000 pesetas mensuales,
abonables en 14 pagas.

Complementos funcionales:

1. Son complementos funcionales de puesto de trabajo las cantidades
que puedan asignarse a los trabajadores por razdn de los requerimientos
especificos de las funciones que ejerzan o de las circunstancias de tiempo
o lugar en que éstas deban desarrollarse.

2. Dado su cardcter de indole funcional, su compensacién o percep-
cién dependerd exclusivamente del ejercicic efectivo de las funciones o
desempefio del puesto para las que estdn regulados por lo que no tienen
caricter consolidable y, en consecuencia, el derecho a su devengo por
el dia efectivarncente trabajado, cesara automdaticamente para el trabajador
en cuanio le dejen de afectar los requerimientes exigidos o las circuns-
tancias de tiempo, lugar y condicion de trabajo predeterminadas para su
percepeion.

L.os complementos funcionales no se perciben en vacaciones ni en pagas
extraordinarias.

3. 8e establecen los siguientes complementos funcionales:

1. Guardias: Se define como trabajo de guardia todo aguel necesario
para asegurar la continuidad del servicio piblico de suministro de gas,
previniendo ¥ corrigiendo las ancmalias que pudieran perturbarlos y, espe-
cialmente, los accidentes susceptibles de causar dafos a las personas o
las cosas. La duracién normal de las guardias sera de veinticuatre horas
diarias durante una semana cormipleta.

La empresa desighara a los trabajadores que deban realizar el trabajo
de guardia. Cuando la guardia se realice fuera del horario normal, asi
como en sibados o festivos, no se exigird la presencia del empleado en
su puesto de trabajo en tanto no se precise su intervencion, pero si la
disponibilidad inmediata en el lugar requerido para lo cual la empresa
facilitard los medios de localizacién necesarios.

El importe de la guardia sera de 3.771 pesetas por dia laborable, y
de 7.5642 pesetas en sabados, domingos y festivos, y compensa la dispo-
nibitidad inherente al servicio de guardia, asi como las horas extraor-
dinarias que pudieran realizarse si el trabajador tuviera que personarse
en sy puesto de trabajo fuera de su jornada laboral ordinaria.

El irabajador gue por turno le corresponda realizar la guardia durante
el periodo de jornada partida, y nna vez finalizada la semana en que la
misma se haya realizado, tendri derecho a dos tardes de permiso, que
debera disfrutar dentro del mes siguiente a la misma, como compensacién
suplementaria de la cuantia econdémica anteriormente fijada, sin que dichas
tardes de descanso puedan acumularse.

Aquellas guardias que coincidan en dias festivos (excepto domingos)
se librardn en cualquier otro dia laborable.

2. Turnos:

a) Turno de maifiana y tarde: Cuando los trabajadores asignados por
la empresa realizan sus funciones en jornada continua de mafana o de
tarde, rotando entre si.

b) Turno de mafana, tarde y noche: Cuando los trabajadores desig-
nados por la empresa realizan sus funciones en jornada de mafiana, de
tarde ¢ de noche, rotando entre si.

En estos turnoas ningiin trabajador estard de noche mds de dos semanas
consecutivas, salvo adscripeidn voluntaria.

En ambos casos, el turno se retribuye mediante 816 pesetas diarias
por dia laborabie de trabajo efective en este régimen de prestacién. En
el turno de moche o en dia festivo el valor indicado se incrementard
un 25 por 100.

3. Quebranio de moneda: Se percibira por el mipleado que se encuen-
tre en funciones de cajero de ventanilla, mancjzndo dinero en metilico
o billetes, y respondiendo personalmente del cuadre diario de la caja.

En consecuencia, dicho quebranto de moneda tiene un caricter indem-
nizable o compensador, y se establece en un valor de 36.924 pesetas anuales.

4. Situaciones de incapacidad laboral transitoria: La empresa com-
plementard a los trabajadores con contrato indefinido, con centrato en
practicas o de fomentoe de empleo, con un afio de antigliedad como minimo,
la prestacién publica por incapacidad laboral transitoria hasta el 100
por 100 de su sueldo y complemento personal de antigiiedad.

El complemento se percibira durante todo el periodo erdinario de inca-
pacidad labora! transitoria, salvo que la empresa, previo dictamen médico
elaborado por un facultativo de su eleccion, considere que el trabajador
podria estar de alta, en cuyo caso, el complemento se suprimiri en cualquier
momente del proceso de incapacidad laboral transitoria.

Los trabajadores que perciban el complemente tendrdn cbligacién de
someterse al examen médico que pueda establecer la empresa a los efectos
indicados en el parrafo anterior.

Cuando en un periodo de un aifo, tres o mas trabajadores fueran con-
siderados aptos para el trabajo a consecuencia del examen médico deserito
anteriormente, la empresa y los representantes de los trabajadores se com-
prometeran a adoptar medidas que eviten el absentismo laboral.

5. Bonificacion del gas: A los empleados en activo que tuvieran en
su domicilio contratado el suministro de gas con «(as Natural Castilla
y Ledn, Sociedad Andnima», se les concederd un 80 por 100 de bonificacion
de la facturacidn de la empresa.

Esta bonificaciéon sélo es aplicable en el domicilio particular del emplea-

" do y para usos domésticos.

TITULO VI

Comunicaciones

CAPITULO UNICO

Informacidn y comunicaciones

Articulo 38. Informacion y comunicaciones.

Los trabajadores podrian elevar a la direccién las consultas que estimen
necesarias, asi como presentar, por via de su superior jerarquico, recla-
maciones cuande estimen que se vulneran los derechos que le corres-
ponden, y todo ello sin perjuicio de las acciones gue pudieran corres-
ponderle ante la Administraciéon laboral y/o judicial.

Por su parte, la direccidn informara al personal de todas aquellas cues-
tiones gue estime de general interés.

TITULO VII

De los derechos de los trabajadores

CAPITULOI

De los derechos en general

Articulo 39.  Derechos laborales.

Los trabajadores de «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andénimas,
tienen como derechos bdsicos, con el contenido y alcance que para cada
uno de los mismos disponga la normativa vigente, los de:

Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcian de medidas plurales y colectivas.

Huelga.

Reunton.

Ocupacion efectiva.

Promocidn y formacién profesional en el trabajo.

A la no discriminacién.

A su integridad fisica.

A una politica adecuada de higiene y seguridad.

Al respeto de su intimidad v a la consideracién debida a su dignidad.
A la percepcién puntual de la remuneracién en este Convenio esta-

blecida.

. Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su conitrato.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrate de trabsjo.
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CAPITULO II

Derechos sindicales

Articulo 40. Representacion y ejercicio dé los derechos sindicales de
los trabajadores en la empresa.
El gjercicio de los derechos sindicales de los trabajadores de la empresa
corresponderd a:

a) Comité Intercentros y representantes de los trabajadores.
b) Secciones sindicales.
¢) Asamblea de trabajadores.

A) Comité Intercentros: Al amparo de lo establecido en la legislacién
vigente se constituye el Comité Intercentros como drgano representativo
¥ colegiado det conjunto de los trabajadores ante la direccién de la empresa.

El Comité Intercentros lo compondrin cinco miembros, a elegir entre
los representantes de los trabajaderes, proporcionalmente entre las cen-
trales sindicales y agrupaciones independientes que hubieran obtenido
un minimo del 10 por 100 de miembros electos.

Ademas de las funciones y competencias reconocidas en la legislacion
vigente, el Comité Intercentros sera interlocutor vélido de la empresa para
el tratamiento de los asuntos de cardcter general. Estardn especialmente
capacitades para la denuncia, iniciacién y deliberaciéon de la negociacion
colectiva.

Funciones del Comité Intercentros y representantes de los trabajadores:

a) De informacion: El Comité Intercentros tendri derecho 3 ser infor-
mado por la direccion de la empresa en los supuestos siguientes:

Anualmente sobre el Balance, la Cuenta de Resultados y la Memoria
de la sociedad, asi como de cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas de la misma.

Trimestralmente sobre la evelucion de los negocios y la situacién de
la produccién y ventas de la sociedad.

Con quince dias de antelacién, en la implantacién o reestructuracion
de servicios y sistemas de trabajo.

* Trimestralmente sobre la evolucién en la realizacién de horas extras
e incentivos.

Sanciones por faltas graves, muy graves y despidos de los trabajadores,

En los dos dltimos casos la comunicacién serd inmediata.

b) De audiencia previa para su ejecucién por la direccién de 1a empre-
sa: Los miembros del Comité Intercentros tendrian derecho a ser oidos,
previamente a su ejecucion por la.direccién de la empresa, en los siguientes
supuestos:

Cambio de régimen de jernada u horario y calendario de turnos.
En el establecimiento de nuevos servicios en régimen de turne.

No superacién por el personal de los periodos de prueba en los supues-
toS ascensos.

Acoplamiento del personal en casos de disminucién de aptitud para
el trabajo.

Sanciones y despidos de trabajadores elegidos representantes de los
trabajadores en el seno de 1a empresa.

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que se refiere el presente acuerdo

deberd ser ejercitado en el término de quince dias naturales, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la recepecién por
el Comité Intercentros de la correspondiente comunicacion de la direccién
de la empresa. Transcurrido dicho plazo sin percibirse contestacién por
parte del citado Comité, se entenderd cumplido el tramite.

¢) De participacién: Colaborarin ¢t Comité Intercentros y represen-
tantes de los trabajadores con la direccién de la empresa para conseguir
unas relaciones de trabajo adecuadas.

Podrén, asimismo, proponer soluciones respecto a los conflictos que
puedan suscitarse en el seno de la empresa:

El Comité Intercentros designard a los representantes de los traba-
jadores que deban participar en los érganos que a continuacién se rela-
cionan: :

Comité de Seguridad e Higiene.
Tribunales de concursc-oposicién.

-

d) De vigilancia: El Comité Intercentros y representantés de los tra-
bajadores ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empre-
sa y los organismos o Tribunales competentes.

A estos efectos tendran capacidad suficiente para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo relativo a su dAmbito de competencia.

Para el ejercicio de las funciones que han quedado detalladas en el
nimero anterior, cada representante de los trabajadores dispondra de
quince horas mensuales como maximo, excluyéndose de dicho tiempo el

. de reunién, a instancia de la empresa, asi como las reuniones previamente

concertadas con la misma y las convocatorias cursadas por la autoridad
laboral o judicial, y de una licencia anual no retribuida de hasta treinta
dias naturales de duracién.

A los representantes de los trabajadores que trabajan en turnc se les
facilitard la asistencia a las reuniones a que se refiere el parrafo anterior,
sustituyéndoles en el turno que proceda, sea de mafiana, tarde o noche,
otro comparnere, pero cumplido el preaviso en tiempo suficiente para hacer
posible tal sustitucién. '

Las ausencias por motivos sindicales se computaran por la duracién
que efectivamente tengan.

Todas las ausencias deberdn ser comunicadas al mando con la ante-
lacién suficiente, minimo veinticuatro horas, al objeto de que las mismas
no repercutan en el servicio correspondiente. Todo ello, salve reales excep-
ciones de urgencia que no permitan cumplir e] plazo sefialado, en las
que a pesar de ello se dari la oportuna comunicacién al mando.

Para tratar de facilitar el ejercicio de las repetidas funciones podrin
acumularse, para sumar a las quince antes sefialadas, hasta un méaximo
de cinco horas mensuales en cada uno de los miembros de los repre-
sentantes de los trabajadores que, ademds de ser miernbros del Comité
de Seguridad e Higiene lo sean también del Comité Intercentros.

Mensualmente este Comité notificard a la empresa los nombres de los
miembros en que haya de practicarse tal acumulacién y e! de los otros
miembros a quienes se reducen las repetidas cinco horas.

Se facilitara un local permanente para que el Comité Intercentros y
representantes de los trabajadores puedan ejercitar el derecho de reunién
que les es propio.

Dicho local estara dispuesto para funcionar tanto en las horas de trabajo
como fuera de ellas, prefijaindose como horas hdbiles totales las compren-
didas entre las siete y las veintitrés treinta horas, que se podrin prolongar
en casos eXcepcionales expresamente-autorizados por la empresa.

El citado local estard dotado del mobiliario y equipamientos necesarios.

Al objeto de que el Comité Intercentros pueda ejercitar el derecho
que le asiste de comunicacién e informacion a los trabajadores, la direccién
de la empresa pondra a su disposicion los tablones de anuncios necesarios
en los lugares establecidos de comin acuerdo.

Estaran dotados de las medidas necesarias que permitan garantizar
la autenticidad de los comunicades del Comité y estardn bajo su control.

En casos excepcionales, y previa notificacion a la linea de mando de
la unidad afectada, podra ejercerse el derecho de comunicacién e infor-
macién a los trabajadores en forma directa y en horas de trabajo, sin

" perturbar la realizacién normal del mismo.

Fuera de las horas de tfabajo, el Comité Intercentros podri ejercer
las comunicaciones colectivas a cuantos actos estimen necesarios en el
ejercicio de sus derechos, y cuando para ello sea preciso el disponer de
un local de la empresa deberian comunicarle con la antelacion suficiente
con el fin de habilitar el mismo. La utilizacién de dichos locales quedara
limitada a las horas prefijadas con anterioridad.

Cualquier modalidad de reglamentacién o instrumentacién interna de
funcionamiento de la representacién del personal deberd estar de acuerdo
vy supeditada al desarrollo normativo legal vigente en cada momento,
debiendo dar conocimiento de los mismos a la autoridad laboral y a la
direccion de la empresa,.

En cualquier caso el Comité Intercentros podra delegar en los repre-
sentantes de los trabajadores.

Los asesores de los trabajadores podrin acceder a los locales destinados
para el Comité Intercentros y secciones sindicales, cumpliendo éstos los
requisitos que en cada momento puedan regir para las visitas del personal
ajeno a la empresa. =
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B) Secciones sindicales: Para el ejercicio de los derechos sindigales
de los trabajadores, los afiliados a un mismo sindicato legalmente cons-
tituido ¥ que acredite una afiliacion minima del 10 por 100 de la plantilla
en la provincia correspondiente podrd constituir la correspondiente sec-
cidén sindical. i

Al frente de cada seccidn sindical se designard, con arreglo al régimen
¥ procedimiento que establezcan los Estatutos del sindicato correspon-
diente, los Delegados sindicales de seccidn reglamentarios, que deberdn
pertenecer a la plantilla de la empresa y tener superado el pericdo de
prueba. )

Cada Delegado se responsabilizard de que su seccidn sindical desarrolle
las actividades de acuerdo con las normas establecidas en la legislacién
vidente,

Las funciones de las secciones sindicales son las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informacién sindical todo
tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general, cualquier documento
del sindicato.

b} Recaudar en los locales de la empresa y fuera de las horas de
trabajo las cuotas sindicales de sus afiliados.

¢y Difundir toda clase de avisos, comunicaciones v publicaciones de
su sindicato en los locales de la empresa, antes o después de las horas
de trabajo.

d} Presentar sus candidatos a las elecciones a representantes del
personal. '

e} Convocar a los trabajadores todo tipo de reuniones fuera de las
horas de trabajo. '

Los Delegados sindicales tendran derecho a una licencia anual no retri-
buida de dos periodos de hasta quince dias naturaies cada uno para atender
a sus funciones representativas. )

Las secciones sindicales podran utilizar los mismos locales habilitados
para et Comité Intercentros previe acuerdo de las distintas secciones y
Comité sobre el sistema de uso.

Cada seccién sindical que cumpla las condiciones del apartado 1 de
este articulo podrid solicitar de la empresa el descuento en némina de
las cuotas a sus afiliados, facilitando la oportuna relacién conformada.

El importe descontado le sera reintegrado a las respectivas secciones
sindicales al tiempo del abono de los haberes sobre los que se hace el
descuento.

Garantias sindicales.—Ningin trabajador que ostente cualquier repre-
sentacién de las reguladas en los articulos anteriores podra ser despedido
o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos
afos siguientes a su cese, siempre que el despido ¢ sancién se base en
la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de su representacidn.

Si el despido o cualguier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves precediera a otras causas deberd tramitarse el correspondiente
expediente con audiencia. del trabajador y del Comité Intercentros, de
acuerdo con cuanto se especifica antes al respecto.

La decisién de la direceién de 1a empresa sera recurrible ante la juris-
dicecién laboral, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Procedimiento
Laboral. '

Cualquier otro tipo de medidas que, a juicio del representante, supu-
sieran para el mismo perjuicio o limitacién de sus funciones represen-
tativas, tales como el cambio de centro de trabajo, deberan ser comunicadas
previamente por escrito, mediante informe razonado de la direccién de
la empresa. En caso de existir disconformidad, se elevardn las actuaciones
ala autoridad competente para su resolucién.

C) Asamblea de trabajadores: Los trabajadores de cada centro de tra-
bajo tendrén el derecho de reunirse en asamblea, la cual podri ser con-
vocada por los representantes del personal o por un mimero de traba-
Jjadores no inferior al 20 por 100 de la plantilla:

a) La Asamblea serd presidida en todos los casos por los represen-
tantes del personal que la convoca, quienes seran responsables a su vez
del normal desarrollo de la misma y de los dafios que se produzcan en
las dependencias donde ésta se celebre.

Los representantes del personal comunicarin a la direccién de la empre-
sa la celebracion de Asamblea con cuarenta y ocho horas de antelacién,
come minimo, o veinticuatro horas en caso de urgente necesidad, y acor-
daran con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad
normal de la empresa.

b) El lugar de la celebracién de Asamblea serd dentro de los locales
de la empresa y en las dependencias donde habitualmente se han celebrado
las mismas.
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¢) Los representantes de los trabajadores, sin distincién de centro
de trabajo, tendrdn acceso a los lugares donde se celebren las Asambleas
antes reguladas.

d) Las Asambleas se celebraran siempre fuera de las horas de trabajo.

Comité de Seguridad e Higiene.—Serd competencia del Comité de Segu-
ridad e Higiene, con independencia de las que tengan atribuidas de acuerdo
con la legislacién vigente, las siguientes:

Conocer la previsién de gastos e inversiones correspondientes a segu-
ridad e higiene.

Conocer los programas de ejecucion de mejoras de seguridad e higiene.

Seguir la ejecucién de dichos programas y solicitar, en los casos en
que se produzcan, las causas que originan las desviaciones.

Solicitar y recibir informacién sobre datos ambientales de trabajo, estu-
dios higiénicos realizados en la empresa e informes médicos internos que
la direccién pueda reeibir relacionados con presumibles limitaciones de
capacidad de trabajo, enfermedades profesionales, etc., de algiin traba-
jador.

Esta accién puede\ser emprendida por cualquier miembro del Comité,
sea por propia iniciativa o porque se lo solicite razonadamente cualguier
trabajador. En situaciones de posible gravedad, los hechos serdn puestos
en conocimiento del mando inmediato superior por si fuera precisa cual-
quier actuacion correctora sin esperar al informe del Comité de Seguridad
e Higiene. _ ]

En igual forma, en los casos de trabajo apremiante y en los que ademas
se presuma peligrosidad inmediata, todo trabajador deberd exponer direc-
tamente y, en su caso, por escrito con acuse de recibo, ante su mando
inmediatamente superior, las circunstancias observadas, con los argumen-
tos que apoyen su opinidn, y este mando decidira sobre la ejecucion del
trabajo. Todo ello sin perjuicic de que los hechos sean puestos en cono-
cimiento del Comité de Seguridad e Higiene. '

Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las mejoras o
modificaciones que debieran introducirse al objeto de que puedan adop-
tarse las medidas preventivas necesarias.

Con independencia, asimismo, de las normas vigentes en materia de
seguridad e higiene en general, que serdn siempre aplicables en sus propios
términos, ¥ con el fin de que en todos los centros de trabajo de 1a empresa
puedan alcanzarse niveles de seguridad e higiene y bienestar de los tra-
bajadores, se convienen 1as siguientes normas adicionales:

Primera.-Los riesgos para la salud de los trabajadores se prevendran
evitando, por este orden, su generacidn, emisién y transmisién y, en tltima
instancia, se utilizardn los medios de protecciéon perscnal contra los mis-
mos. Esta iltima medida habra de ser considerada como provisional y
transitoria, hasta que sea posible evitar dicha generacidn, emisién y trans-
misidén.

Segunda.—-Sin perjuicio del derecho del Comité a solicitar y obtener
de la empresa la informacion correspondiente a los estudios que se realicen
sobre el medio ambiente en que los trabajadores prestan sus servicios
y a las investigaciones sobre accidentes laborales y del de los trabajadores
afectados por un accidente de trabajo, lesionado o no, a que les facilite
una copia del parte del mismo, seglin establece la legislacion vigente, los
trabajadores, individualmente, tendrian derecho a solicitar ¥ a obtener los
resultados de los exdmenes médicos, diagnésticos y tratamientos que se
les efectien.

Tercera.—Se prestara especial atencién a impedir 1a ocupacién de los
trabajadores en actividades especialmente peligrosas o penosas, como tra-
bajos nocturnos, rotatorios, etc., cuando aquéllos sufran dolencias o defec-
tos fisicos tales como epilepsia, calambres, vértigos, sordera, anomalias
de vision y otras andlogas, o se encuentren en estados o situaciones que
no respondan a las exigencias psicoidgicas de dichos puestos de trabajo.
En tales supuestos, el Comité de Seguridad e Higiene propondra a la empre-
sa las medidas que estime oportunas, y ésta debera ordenar, con cariacter

“de urgencia, la comprobacion de las circunstancias en que se base la pro-

puesta y adoptar con rigor y exactitud las medidas que en cada caso resul-
ten apropiadas.

Cuarta.—La parte social del Comité de Seguridad e Higiene podra pro-
poner la realizacién de estudios y encuestas sobre dichas materias en
aquellas secciones donde existan riesgos para la salud y el Comité podra
recabar la colaboracion y asesoramiento de técnicos especializados en la
materia, cuando a su juicio lo aconseje la compiejidad téenica de dichos
estudios. ' :

Asimismo, las partes reconocen que cualquier mejora que en el campo
de la seguridad sea establecida requiere, por parte del personal, una acep-



Martes 29 noviembre 1994

36573

BOE num. 285

tacion y, en consecuencia, un cumplimiento de las normas que las regulen,
con el fin de conseguir el objetivo propuesto.

CAPITULO 14

Seguro de vida y accidentes
Articule 41. Constitucion.

La direccién de «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad Andnimas, se
compromete a renovar la actual péliza de seguros de vida y accidente
en las mejores cendiciones posibles para toda la plantilla de sus traba-
jadores.

Articulo 42.  Prestaciones por incapacidad fisica o psiquica.

Los trabajadores en activo que tengan algin hijo incapacitado fisico
o psiquico podridn solicitar una ayuda econdsaica de ja empresa. Serd
requisito minimo imprescindible acreditar la incapacidad mediante cer-
tificadp del INSERSO u érgano andlogo competents, y que en el mismo
conste un grado de discapacidad ne inferier 2l 50 por 100,

La direccién de la empresa, o persona en quien delegue, examinara
las peticiones para determinar el grado y naturaleza de la incapacidad,
asi como adecuacion a la misma de la asistencia ¥ formactdén que recibe
el incapacitado y recabard informe de los Delegados de Psrsonzl respecto
de las circunstancias econdmicas familiares.

A la vista de tal informe v de los demds datos que pueda disponer,
la empresa decidir4, en definitiva, sobre la procedencia o improcedencia
de otorgar la ayuda.

La ayuda a conceder cn estos casos serd de 20.000) pesetas mensuales.

La empresa podra solicitar nueva acreditacién en cualguier momento
con el fin de constatar que contindan preduciéndose las circunstancias

‘que en su momento dieron origen a la ayuda.

Disposicién final primera. Fuentes subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estara
a lo previsto en la legislacion vigente de dmbito general y estatal.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre «Gas Natural
Castilla y Ledn, Sociedad Anénima», ¥ sus trabajadores, con exclusién
de cualquier otro Convenio de ambito nacional, provincial o de sector.

Disposicion final segunda. Comisidn Parilaria de Tnterpretacion.

Se establece una Comision, formada por un Delegado de Personal
designado de entre los mismos y un representante de «Gas Natural Castilta
¥y Ledn, Sociedad Andnima~, al objeto de que cualquier duda en la inter-
pretacion del presente Convenio sea resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediacién de dos
asesores, designados uno por cada parte, y, de no alcanzarse tampoco,
adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convenga.

Disposicion final tercera.  Derogacion Ordenanza.

De manera expresa se deroga la aplicacion de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria de Produccion, Transporte y Distribucién de Gas Natural
y Gas Ciudad, en el dmbito de «Gas Natural Castilla y Ledn, Sociedad
Andnimas.

Se mantiene la actual regulacién del régimen disciplinario que resulta
aplicable en la empresa por digposicién de ja Ordenanza de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes acuerdan cemenzar a negociar,
en un plazo no superior a un mes desde la firmia del Convenio, la sustitacion
del citado régimen, con el fin de adecuarlo a Ia recalidad social actual.

ANEXO X

Tabla de conversion de antiguas categorias a nuevo sistema
de clasificacion prefesional

En el presente anexo se establece con caricier general la tabla de
conversion de antiguas categorias reconocidas por Convenio Colectivo,
pacto laboral, contrato individual de trabujo o bier y, subsidizriamente,
por remisién a la clasificacién profesional establecida en la Ordenanza
de Trabajo para la Industria de Produccién, Transporte y Distribucion

de Gas Natural y Gas Ciudad, aprobada por Orden de 31 de enero de
1970, de 1970, al nuevo sistemna de clasificacidn por gripos profesicnales
vy niveles de cualificacign

Auntiguas cateporing Nuevo nivel
Grupo Técnico
Encargado de oficina técnica ... A
Encargado dered .... A B
Administrativo polivante aficina téeniea ... H
Grupo Comercial
Agentede ventas ...t i e B
Grupo Administrativo
Oficial 1.* administrative D
Oficial 2.* administrative .... E
Cobrador ..............oonunnee F
Administrativo polival:ute H
Crrupo Operario
Operarioderedde 1.2 .. ... ianed E
Operariodered de 2.® . ... iy r
Inspector de Instalaciones ..................... Feeeeeiraaanad F

ANEXOII
«Gas Natural Castilla y Leén, Sociedad Anonimas

Calendnrio laborel afiio 193¢

Jornada partida Jornada continuad;;,
Horario laboral
Hore Horas Hi Horas

¥ nuori:qws ¥ m;rt:.t‘os Sums | m?xi:‘:os | ¥ minutos Suma
Mafana ......... 8306 . 14,30 5,00 8,00 14,30 6,61

Tarde ........... 1530 5 18,30 3,00 - - -

i

Total horas/dia. -- - 8,00 - - 6,61

Valor medio de las vacaciones: (Horas/dia) 6,6 » 22 dias de vacacio-
nes = 143,18,

Total horas trakajadas: 1.720.

N ) Jernada partiés | Jomads cont

Mes l:l’)'oila(::; Numem_de dias Numer; de dias Total koras

Enero ........... 20 20,0 - 160,00
Febrero ......... i<l 20,0 - 160,00
Marzo ........... 22 22,0 - 176,00
Abril ... 20 20,0 - 160,00
Mayo ............ i 21,0 - 168,00
Junio ... 23 — 220 143,18
Julio ............. 20 - 20,0 130,16
Agosto .......... 22 - 22,0 143,18
Septiembre . .... 21 - 21,6 136,67
Octubre ......... 20 20,0 160,00
Noviembre ...... 21 25,0 - 168,00
Diciembre ...... 2il 20,0 - 160,00
Totales ....... 240 164,0 86,0 1.865,18

Calendario festivos 1 vy & dv enero, 19 v 31 de marzo. 1 ¥ 23 de abril,
13 de mayo, 26 de jubio, '8 de agosto, 8 de septiembre, 12 de octubre,
1 de noviembre y 6 ¥ 8 de dicizmbre.



