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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

26551 ORDEN de 17 de noviembre de 1994 por la que se

convoca concurso {referencia A1/94) para la provisién
de puestos de trabajo vacantes en el Depariamento
para funcionarios de los grupos C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cién a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de la Secre-
tarfa de Estado de Medio Ambiente y Vivienda (Orden de 24 de
abril de 1992 y Resolucion de 29 de octubre de 1993), yde acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, segin redaccion dada por la Ley 23/1988, de 28 de jillio,
asi como por el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre,
previa aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica a que se refiere el articulo 9 del Reglamento Gene-
ral de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto
convocar concurse para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo 1 de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurse los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, cualquiera
que sea su situaciéon administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que reiinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo y que se detallan, para cada puesto, en el anexo L.

2. Podran solicitarse por orden de prelaciéon cuantas vacantes
se incluyen en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comision de ser-
vicios con destino da origen definitivo, solicitando, como minimo,
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio active mediante la adscripcién
provisional a un puesto, que sdlo tendran la obligaciéon de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes. -

Tercera.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del plazo
de presentacion de instancias, han transcurrido dos afhos desde
la toma de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articulo
20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, o por supresién del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en sifuacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,

al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si, al término del plazo de presentaciéon de instancias, llevan mas
de dos aiios en dicha situacién.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para e! cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia solo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el Ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en gque tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—1. Valoracion: Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo [.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

L.a valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Autonomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General, de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocidon Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. :

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario debera valorarse el grade maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién
en la Administracion del Estado.

La valoracion de este apartado, hasta un maximo de tres pun-
tos, se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puests que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que pariicipe desde Departamentos ajenos al
convocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentaciéon de instancias, que no conste en el ane-
xo II, debera aportar certificacién expresa que permita, con abso-
luta certeza, su valoracion. Esta certificacion, segan modelo del
anexo V, serd expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por la Delegacion del Gobierno
Civil correspondiente.
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1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguienie:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel al
gue se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles a!l del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempenando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por estar el dltimo puesto desempeiiado, de acuerdo
con el anexo II, en la misma area a la que esté adscrito el puesto
solicitado, se adjudicaran hasta un maximo de cinco puntos, ade-
mas de los que corresponda computar por el nivel del complemento
de destino del referido puesto, segin el apartado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacioén o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP vy el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente en los dos ltimos afios, y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacion como alumnos en cursos de formacion vy
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mao de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados

1.5 Méritos especificos: La puntuacién maxima de los mentos
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el
anexo | no podra exceder en ningin caso de seis puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima del
50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
cién de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacion, por la
Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u érgano simi-
lar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de Ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Puablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal. i

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacion sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccion General de 1a Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su altimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base cuarta, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado expe-
dido por el centro directivo del que dependan los puestos de trabajo
desempeiiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes

‘seran acreditados documentalmente, en formato UNE.A-4 impreso

o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc., sin perjuicio de que, a los
efectos indicados, puedan recabarse personalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacidon del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaradn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos.
Los funcionarios que se acojan a esta peticidon condicional deberan

. acompafiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro

funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas, Transportes v Medio
Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos—, y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta resolucién, se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del citado Departa-
mento, paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las d‘flcinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comutin.

No seran admitidas aquellas solicitudes gue no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo IIl)
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base quinta, 1 (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempeiié los puestos de trabajo (base cuarta, 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos meéritos, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacion de plazas: El orden de prioridad
para la adjudicaciéon de plazas vendrd dado por la puntuaciéon
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirir irlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Beglamento General
de Provisiéon de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servi-
cios prestados y reconocidos en las distintas Administraciones
Publicas. .

3. Los puestos de trabajo incluides en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan eoncursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salve en los supuestos en que, comeo con-
secuencia de una reestructuracion o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas,

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comision compuesta por los siguientes mierh-
bros: '

Presidente: El Subdirector general de Seleccién y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccion General de Recursos Huma-
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nos del Ministerio de Obras Pablicas, Transportes y Medio Ambien-
te o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacién del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de,las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesio a que se hace referencia en la base primera,
2 (parrafo 2.°), la Comisioén de Valoracion podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Scciales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Décima.—1. Los destinos adjudicados se considerarian de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias,.las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal-
vo que, antes de finalizar ¢l plazo de toma de posesidn, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica, en cuyo
caso, v sl se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base

. séptima.

Undécima.—1. lLa presente convocatoria se resolverd en un
plazo no superior a dos meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacién de la presentacion de instancias, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resoluciéon debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articule 14 de 1a Constitucién Espainiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que fos convoque, hasta que hayan transcurride dos afnos desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20,1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. '

5. El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
v supone cambio de centro de trabajo que el desempefiado hasta
ese momento, 0 de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual, o comporte el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la rescluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,

hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los misimos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarla a la
Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Publi-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Piblicas, Trans-
portes v Medio Ambiente podra conceder una prérroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 17 de noviembre de 1994.—P, D. {Orden de 24 de
abril de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda,
de 29 de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembre), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria.
ANEXO1
SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
Y MEDIO AMBIENTE
Servicios Periféricos

Direccién Provincial de Baleares

Niimero de orden: 1. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-14. Numero de plazas: Una. Localidad: Palma de
Mallorca. Niv. CD: 14, Complemento especifico anual: 62.832
pesetas. GR: C/D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11, Descripcion puesto
de trabajo: Elaboracion de la estadistica de edificacion y vivienda.
Coordinacién con las Corporaciones Locales y entes autondémicos.
Méritos especificos: Experiencia en puesto de similares caracte-
risticas. Conocimientos de informatica: Tratamiento de textos,
«Wordperfectr; gestion de base de datos, «dBase IV». Punt. min.
adj. pto.:5.

Direccién Provincial de Barcelona

Nimero de orden:2. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Barcelona.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR:
C/D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto de trabajo:
Gestion y tramitacion de expedientes en materia de vivienda y
urbanismo. Funciones de secretaria e informacion y atencién al
publico con apoyo informéatico. Méritos especificos: Experiencia
en: Recogida datos licitaciones en el «Boletin Oficial del Estado».
puestos de secretaria, tramitacién de expedientes en cancelaciones
de hipotecas anteriores al traspaso de funciones a la Generalidad
de Catalufia, descalificacion de viviendas de proteccién oficial,
viviendas de precio tasado, embargos, Juzgados. Atencion espe-
cializada al ciudadano, tanto personal como telefonicamente,
exponiéndole resumen tramitacion. Preparacion de Comisiones
de urbanismo utilizando base de datos. Conocimientos en relacién
con la informaciéon como servicio al ciudadano e imagen de la
Administracién en organizacién del Estado de la Comunidad Euro-

. pea. Conocimientos de informatica: Sistema operative «<MS-Dos»,

«dBase IV», (Wordperfect». Punt. min. adj. pto.: 5.

Namero de orden: 3. Denominacion del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-14. Numero de plazas: Una. Localidad: Barcelona.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR:
C/D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto de trabajo:
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Gestién y organizacién dé exdmenes para el gobierno de embar-
caciones de recreo, asi como las posteriores tramitaciones admi-
nistrativas de dichas titulaciones, con apoyo informatico. Infor-
macién y asesoramiento en esta materia. Méritos especificos: Expe-
riencia en: Atencién al pablico, tramitacién de titulaciones nau-
tico-deportivas, convalidacién de titulaciones profesionales de la
Direccion General de la Marina Mercante a las deportivas. Expe-
riencia en organizacién de examenes para el gobierno de embar-
caciones de recreo. Conocimientos de «Wordperfects, 5.1 y 5.2,
e iniciacién en «Wordperfect», bajo «Windows». Conocimientos de
catalan. Punt. min. adj. pto.: 5.

Direccién Provincial de Murcia

Niamero de orden: 4. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Murcia. Niv.
CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: C/D.

"Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Registro
de entrada y salida de documentos. Informacién administrativa
con apoyo informatico. Méritos especificos: Conocimientos y expe-
riencia en las funcinoes de registro ¢ informacién administrativa.
Conocimientos de informatica, asi como de las materias propias
del Ministerio, funciones técnicas no asignadas. Punt. min. adj.
pto.: 5.

Direccién Provincial de Las Palmas

Nimero de orden: 5. Denominacién del puesto de trabajo: Jefe
Negociado N-14. Niimero de plazas: Una. Localidad: Las Palmas
de Gran Canaria. Niv. CD: 14. Complemento especifico anual:
62.832 pesetas. GR: C/D. Adm.:; AE. Cuerpo: EX11. Descripcién
puesto de trabajo: Revision e informatizcacién de documentos de
compensacion de transporte de mercancias con origen o destino
en las islas Canarias. Méritos especificos: Conocimientos de infor-
matica v experiencia en temas relacionados con la subvencién
al transporte. Punt. min. adj. pto.: 5.

Direccién Provincial de Toledo

Nimero de orden: 6. Denominacion del puesto de trabajo: Habi-
litado pagador N-14. Nimero de plazas: Una. Localidad: Toledo.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 314.340 pesetas.
GR: C/D. Adm.: AE. Cuerpo; EX11. Descripcién puesto de trabajo:
Justificacién de cuentas y libramientos. Gestion de anticipo de
Caja. Control de gastos. Méritos especificos: Conocimientos de
contabilidad y de elaboraciéon de néminas. Conocimientos de infor-
matica a nivel de usuario. Conocimiento de la Ley de Régimen
dJuridico de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento
Administrativo Comtn. Experiencia en puestos de trabajo de carac-
teristicas similares. Punt. min. adj. pto.: 5. ’

Servicios Centrales
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Subdireccién General de Recursos

Niamero de orden: 7. Denominacién del puesto de trabajo: Auxi-
liar oficina N-14. Numero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Niv.
CD: 14. Complemento especifico anual: 62,832 pesetas. GR: D.
Adm.: AE. Cuerpo; EX11. Descripcién puesto de trabajo: Trans-
cripcion de las propuestas de resolucion, informes y actos de comu-
nicacién y tramite, Méritos especificos: Experiencia en el manejo
a nivel de usuario de tratamiento de texios («Wordperfects, 5.1
y 6.0}, sistemas de red de area local y tratamiento de bases de
datos bajo «Unix». Experiencia en puestos de trabajo de carac-
teristicas similares. Punt. min. adj. pto.: 5.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
Subdireccién General de Andlisis Presupuestario

Nimero de orden: 8, Denominaci6n del puesto de trabajo: Auxi-
har informatica N-10. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 172.524 pesetas.
GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon puesto de trabajo:
Funciones de apoyo auxiliar, principalmente en el area de infor-
matica. Meéritos especificos: Conocimientos y experiencia de
«Wordperfects, 5.1 v «Lotus», 1,2,3. Experiencia en puestos de
trabajo de caracteristicas similares. Punt. min. adj. pto.: 5.

DirecCION GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS
Unidad de Apoyo

Niamero de orden: 9. Denominacién del puesto de trabajo: Auxi-
liar oficina N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Niv.
CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR: D.
Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Apoyo
administrativo e informatico a las tareas de gestién de servicios
generales. Elaboracién de partes de bajas, altas, incidencias, cer-
tificacién de horas. Méritos especificos: Conocimientos y expe-

- riencia en contratos (facturacion, certificaciones), asi como en la

tramitacién de gestion de personal de servicios generales. Registro
de enitrada v salida de documentos. Experiencia en tramitacion
de indemnizacién por razén del servicio. Conocimientos informa-
ticos a nivel de usuario. Experiencia minima de dos aiios en puestos
de similares caracteristicas. Punt. min. adj. pto.: 5.

Subdireccién General de Servicios Generales

Niimeto de orden: 10. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Ayudante administracién N-11. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 280.956
pesetas. GR: C. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto
de trabajo: Tramitacién v gestién administrativa del serviclo de
mantenimiento. Méritos especificos: Conocimientos y experiencia
en tramitacién y gestibn administrativa del servicio de manteni-
miento. Contratos de mantenimiento: Pliegos, facturacién, cer-
tificaciones. Experiencia en archivo de expedientes de manteni-
miento vy en el registro de entrada y salida de documentos. Expe-
riencia en tramitacién de indemnizaciones por razén del servicio,
certificaciones horas extraordinarias del personal del servicio de
mantenimiento. Conocimientos de informatica a nivel de usuario.
Experiencia de dos afios en puestos de caracteristicas similares.
Punt. min. adj. pto.: 5.

Niimero de orden:, 11. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar oficina N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR:
D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11, Descripcién puesto de trabajo: Apoyo
a las tareas de gestion de régimen interior (contratos de man-
tenimiento y servicios). Méritos especificos: Conocimientos y expe-
riencia en tramitacidén de contratos de mantenimientc y servicios
(facturacién, certificaciones), asi como en el manejo v consulta
del sistema «Unix» {tratamiento de texto «Uniplex»). Experiencia
en tramitacién de indemnizaciones por razon del servicio. Punt.
min. adj. pto.: 5. ,

Niamero de orden: 12. Denominacién del puesto de trabajo:
Subalterno N-10. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Niv.
CD: 10. Complemento especifico anual: 139.152 pesetas. GR:
E. Adm. AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Tareas
de entrega v recogida de correspondencia, manejo de maquinas
de reproduccién de documentos {fotocopiadoras). Funciones ele-
mentalés de informacién. Méritos especificos: Conocimientos y
experiencia en maquinas de reproduccién {fotgocopiadoras). Expe-
riencia en entrega v recogida de correspondencia, asi como en
funciones elementales de informacién. Experiencia en las tareas
propias del Cuerpo General Subalterno. Experiencia minima de
cinco afios en puestos similares. Punt. min. adj. pto.: 5.

DIReECCION GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Secretaria General

Namero de orden: 13, Denominacién del puesto de trabajo:
Aucxiliar oficina N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62832 pesetas. GR:
D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Fun-
ciones de apovo en la Seccidn de Documentacién Geografica. Méri-
tos especificos: Formacién y experiencia en el manejo de fondos
documentales. Conocimientos y experiencia en tramitacién admi-
nistrativa. Punt. min. adj. pto.: 5.

Organismos autéonomos
ConrFepeRACION HIDROGRAFICA DEL SUR
Comisaria de Aguas

Nimero de orden: 14, Denominacién del puesto de trabajo:
Jefe Negociado N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Malaga.
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Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 114.144 pesetas.
GR: C/D. Adm.: AE. Cuerpo; EX11, Descripcién puesto de trabajo:
Seguimiento y tramitacion de vertidos de aguas residuales y de
expedientes de denuncias, confeccién de liquidaciones de canon
de vertidos v tasas de provectos de autorizacién de vertidos. Meri-
tos especificos: Conocimientos de informatica. Conocimientos y
experiencia en relacién con las materias sefialadas en la descrip-
. ¢ion del puesto de trabajo. Punt. min. adj. pto.: 5.

COoNFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA
Oficina de Planificacion Hidrolbgica

Namero de orden: 15. Denominacion del puesto de trabajo:
Auxiliar informatica N-12. Namero de plazas: Una. Localidad: Mur-
cia. Niv. CD: 12. Complemento especifico anual: 172.524 pesetas.
GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripciéon puesto de trabajo:
Tareas de apovo en las funciones propias de la Oficina de Pla-
nificacién. Méritos especificos: Experiencia en «MS-Dos», «Lotuss,
«dBase», «Word», 5.5 y «Word», bajo «Windows». Experiencia en
captura y proceso de documentos mediante escaner y programas
OCR. Experiencia en recogida vy carga informatica de datos cli-
maticos e hidrolégicos. Punt. min. adj. pto.: 5.

Secretaria General

Niamero de orden: 16. Denominacion del puesto de trabajo:
Operador periférico. Namero de plazas: Una. Localidad: Murcia.
Niv. CD: 13. Complemento especifico anual: 214.224 pesetas.
GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto de trabajo:
Funciones de secretaria de direccién (taquigrafia, tratamiento de
textos, hojas de caleulo, archive, despacho, correspondencia,
atencion, visitas, etc.). Méritos especificos: Conocimientos, cla-
sificacién y archivo informatizado de expedientes. Tratamiento de
textos vy datos estadisticos. Experiencia en «MS-Dos», «dBase»,
«Word», 5.5, «Word», bajo «Windows», «Wordperfect», 5.1, entornos
de redes locales, «Lotus», «Quattro Pro» y taquigrafia. Punt. min.
adj. pto.: 5.

Namero de orden: 17. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Auxiliar Atencién al Pablico (atencién al pablico). Numerc de pla-
zas: Una, Localidad: Murcia. Niv. CD: 12. Complemento especifico
anual: 280.956 pesetas. GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Des-
cripeion puesto de trabajo: Tramitacion de expedientes expropia-
cién, en especial relaciones con afectados. Méritos especificos:
Experiencia documentacion expropiatoria y expedientes de inte-
reses de demora. Experiencia en atencién a los afectados y rela-
ciones con los Jurados Provinciales de Expropiacién. Punt. min.
adj. pto.: 5.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO
Secretaria General

Nimero de orden: 18. Denominacion del puesto de trabajo:
Operador periférico. Nimero de plazas: Una. Localidad: Zaragoza.
Niv. CD: 13. Complemento especifico anual: 214.224 pesetas.
GR: C/D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo:
Tramitaciéon informatizada de expedientes administrativos relati-
vos a la gestion patrimonial de dominio pablico hidriulico y bienes
patrimoniales, seguimiento vy control. Méritos especificos: Expe-
riencia en el desarrollo de las caracteristicas del puesto. Punt.
min. adj. pto.. 5.

Namero de orden: 19. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar informatica. Niimero de plazas: Una. Localidad: Zaragoza.
Niv. CD: 12. Complemento especifico anual: 172,524 pesetas.
GR: D. Adm.: AE. Cuerpo; EX11, Descripcidon puesto de trabajo:
Registro central multiprovincial en red informatica. Tramitacion
de informaciones plblicas en relaciones con el dominio publico
hidraulico. Méritos especificos: Experiencia en el desarrollo de
las caracteristicas del puesto. Punt. min. adj. pto.: 5.

Comisaria de Aguas
Niumero de orden: 20. Denominacion del puesto de trabajo:

Auxiliar Informatica. Nimero de plazas: Una. Localidad: Zaragoza.
Niv. CD: 12. Complemento especifico anual: 172.524 pesetas.

GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo:
Tramitacion de expedientes de concesiones de minicentrales eléc-
tricas. Méritos especificos: Conocimientos de «dBase», III y nocio-
nes de lenguaje «Basic». Experiencia en el desarrollo de las carac-
teristicas del puesto. Punt. min. adj. pto.: 5.

SecreTARIA GENERAL DE COMUNICACIONES
Gabinete Teécnico de Comunicaciones

Nimero de orden: 21. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar oficina N-12. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 12. Complemento especifico anual: 172.524 pesetas.
GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX31. Descripcion puesto de trabajo:
Desarrollo de tareas técnico-administrativas. Méritos especificos:
Experiencia en las tareas del puesto. Conocimientos de la estruc-
tura de los Cuerpos de Comunicaciones. Punt. min. adj. pto.: 5.

SECRETARIA GENERAL PARA LOS SERVICIOS
DE TRANSPORTES

DIRECCION GENERAL DEL TRANSPORTE TERRESTRE
Subdireccion General de Ordenacién y Normativa

Nimero de orden: 22. Denominacion del puesto de trabajo:
Auxiliar oficina N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR:
D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto de trabajo: Apoyo
administrativo en la tramitacién de subvenciones y contratacion,
con herramientas informaticas. Méritos especificos: Conocimien-
tos de informatica: (Wordperfects, 5.1 bajo «Windows» y «Dbasen,
1V. Experiencia en materia de tramitacion de subvenciones y con-
tratacion. Punt. min. adj. pto.: 5.

SECRETARIA DE ESTADO DE MEDIO AMBIENTE Y VIVIENDA

Direccion General para la Viviend, el Urbanismo
v la Arquitectura

Subdireccién General de Politica de la Vivienda

Nimero de orden: 23. Denominaciéon del puesto de trabajo:
Auxiliar oficina N-14. Namero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR:
D. Adm.; AE. Cuerpo: EX11. Descripcion puesto de trabajo: Tareas
de apoyo en la gestién de las actuaciones protegibles en materia
de vivienda y suelo. Méritos especificos: Dominio de procesadores
de textos («Olitext» y «Wordperfect») y experiencia en puestos de
trabajo de caracteristicas similares. Punt. min. adj. pto.: 5.

Nimero de orden: 24. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar oficina N-14. Ndamero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Niv. CD: 14. Complemento especifico anual: 62.832 pesetas. GR:
D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto de trabajo: Tra-
mitacién de expedientes de subrogaciones de adquirentes en prés-
tamos cualificados para financiar actuaciones protegibles en mate-
ria de VPO. Méritos especificos: Experiencia en tramitacion de
expedientes de subrogacién de adquirentes en préstamos cuali-
ficados del Plan de Vivientjas 1992-1995. Punt. min. adj. pto.: 3.

Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia
SEeRvicios PERIFERICOS
Centro Meteorolégico Territorial de Aragén, La Rioja y Navarra

Namero de orden: 25. Denominacién del puesto de trabajo:
Auxiliar informatica N-10. Namero de plazas: Una. Localidad:
Zaragoza. Niv. CD: 10. Complemento especifico anual: 172.524
pesetas. GR: D. Adm.: AE. Cuerpo: EX11. Descripcién puesto
de trabajo: Funciones propias de los puestos auxiliares adminis-
trativos, colaborando con la gestién de unidades de sistemas béasi-
cos. Meéritos especificos: Conocimientos de las unidades de sis-
temas basicos del INM y conocimiento y experiencia en puestos
con labores administrativas, tratamiento de textos y archivo. Punt.
min. adj. pto.: 5.
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ANEXO 1l

CARGO e
CERTIFICO: Que segim los antecedentes obrantes en este Centro, el funclonano abajo indicado tiene acreditadoes los sigulentes extremos:
1. DATOS PERSONALES

APEIAOS ¥ INOIMDIE: ..o rres e et re st b a b ar e et r e retanerseeesarearare s e ae et aen ae e neeaenars s ran s sran DNE: e
Cuerpo 0 Escala: ........cooooiiiiiiiiinii e Lrerseressssnsesensraessbtananasasnnaneernnas Grupo: ..o, NRP: ..o v
Administracion a la que pertenece (1) .ovvevevvcvveeeer e scecesreeesise s Titulaciones Académicas: (2) ........coovveerviiriviiiiei i e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

3 servicio activo [J servicios Especilales O servicios Comunidades Autonomas O Suspension firme de funciones
Fecha traslado: ...........cocccceneenne Fecha terminacién perfodo

[3J Excedencia voluntaria Art. 29. 3Ap.... ... Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese serviclo activo:.............c..ccernee posesién ultimo destino definitivo: ... ‘

Fecha cese servicio activo (3): ......ooo e vt e

[ Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEANITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacitn o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn Local:

................................................................................................................................................................................................

Denommirmacion QeI PUESIO: ........i ittt e aeesse it eesree e s aneessieabteeeeaeeesaatsanessaeseessassnnsteseeianansnnneeeran srbbmssenees satsstsnsasnns
Localidad: ... et san Fecha toma posesion: ..................cccvveeeee vael del puesto: .................
3.2. DESTINO PROVISICNAL (5)

a) Comision de servictos en: (6) ...cooooevieevn i Denominacidn del puesto: ..............ccocciiveniiiiiririe e

. Localidad: .o Fecha toma posesidn: ...................c..veee. Nivel del puesto: .................
b) Reingreso con CAraCter PrOVISIONAL @M ..........c.oiieiiriirrrreesseseiarsaeseses e cateare e s ee e om e e oaeearessetae e besnran st eseer e an s asens enernentereers
Localidad: .......cooovrvimrmee et e Fecha toma posesion: ..................coccevee. Nivel de!l puesto: .................

¢) Supuestos previstos en el art. 27. 2 del Reg. de Prov: O por cese o remocion del puesto

O Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal: .........c..ocvi e e e Fecha consoldacion: (8) ...ovoviieve i eeerceesr e s e e sr e e
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. TIEMPO
{Arios, meses, dias)

........................................................................................................................................................................................................

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

CURSO CENTRO
4 4, Antigiledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Autdnoma o Local.
ADMINISTRACION CUERPQ-Q ESCALA . GRUPO ANOS MESES DIAS

.................................................................................... defecha ...............c..cccooeee v BOE
OBSERVACIONES ALDORSO: [ st O No

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Qbservaciones: {11}

{Firma y sello}

INSTRUCCIONES:

{1) Especificar la administracién a al que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social
{2} Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medgianie la documentacién pertinente.
(3) S no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debers cumplimentarse el apartado 3.3).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripclon provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (BOE del 16).

{6) Sl se desempenia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definltivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1,

(7) No se cumplimentaran Iqs extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacién expedida por el 6rgano competente.

{99 Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acredltativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigiedad referiia a la fecha de clerre de! plazo de presentacién de instancias.
(11) Este recuadro o la parte no utifizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO 111
‘ Hoja n?.

{Solicitud de participacion en el concurso {(REF® A1/94) para 1a provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Obras Publlcas ‘Transportes
y Medio Ambiente convocado por Ordende .......ocooeieiiiiiiiee it (BOE et seanrer e ).
DATOS PERSONALES

Primer apelldo Segundo apellido Norribre

Fecha de nacimiento DNI ¢Se acompafia peticitn conyuge? Teléfono de contacto {con prefljo)
Afic Mes Dia sO w0 '

Domicilio (Calle 0 plaza y nimero) Cédigo Postal ‘ Dornicilio (Nackon, provincla, localidad)
DATOS PROFESIONALES

Ntmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Sttuacion administrativa actual: ) *

Activo [] Servicio en Comunidades D L8 T OO SV OU SRS

Autinomas

El destino actual lo ocupa con carbcter:

Definitivo Cl Provisional D En comisién de servicios D

Ministerio/Comunidad Auténoma

{Consejeria Dep nto) Centro Directivo 1 Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada

Denominacion del puesto de trabajo que ccupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstanclas:
ER e e a e e, de ...
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ANEXO 11 (Hoja 2)
Hoja n*;
Destinos especificados por orden de preferencia
CAPELLIDIOS oo ettt s sa sttt ee v erne e s rea e sa s s e s smeee s et st et e e emeeeeeesearerr e e e
NOMBRE Firma del candidato:
Orden N2, orden Cornplemento especifico
prefefencia conv. Puesto de trabajo Grupo Nivel (En miles} Localidad
\

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV
Hojan®

CONCURSO CONVOCADO PORORDEN DE ..ottt sttt e ee v e ee e (BOEde ..oooooiieeetee e e }
AP LIS i e ettt s aasaneseraaennt e m e aasin

NOMBRE ........cooiiiviiiiiti et evssrir e ee e sa e v reaearssoa NRP

Vacantes solicitadas Especificacion de
CUTS0S,
Orden N2, orden Meritos especificos alegados (1) diplomas, publicaciones, etc.
preferencia cony,

(1} Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.
- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién.
~ Los requisitos y méritos que se invogquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

{Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV {Hoja 2)
Hoja n®
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .......ooiviiicnneiermreresreantiaesseeeeeeeeenns e aessesneees (BOE de ....coooevevecceiimmrrrinnsseeervarennes )
APELLIDOS ..ot rerrtiesesis s r e e s esn s e sa e s et ensae e s sats seeeasranaes ansanranasessrnseneesnnsn
NOMBRE .......ccooiiieceivtii et s s ne s e s e NRP ..o
Vi tes solicitadas : ‘
oon Cursos reallzados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, convocadas en los dos (ltimos
3ﬁen N2, orden aftos por el INAP o o Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambiente (Base Segurda 1.3)
prefemcta < conv,

— Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién.
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ANEXOV
Certificado de grado consolidado
Don/dofia ...o....iiini i e e et
01 s s

Certifico: Que, segin los antecedentes obrantes en este Centro,

Don/dofia ... vvieiiiiiiiein it iaaar e , nimero de
regisiro de personal, ...., funcionario del Cuerpo/Escala ....,
confecha ........ , ha consolidado el grado personal ........ .
encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Obras Publicas, Transportes v Medic Ambiente, firmo la
presente certificacionen .......... I S de ..........
de 19....

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

26552 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1994, de la
Direccién General de Personal y Servicios, por la que
se rectifica la de 24 de octubre de 1994 que regulaba
la fase de prdcticas de los aspirantes seleccionados
en el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuer-

po de Maestros convocado por Orden de 22 de marzo
de 1994.

Observada omisién en la Resolucion de esta Direccién General
de fecha 24 de octubre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de
15 de noviembre) por la que, de conformidad con lo establecido
en la base XI de la Orden de convocatoria de 22 de marzo de
1994 («Boletin Oficial del Estado» del 25), se regulaba el desarrollo
de las practicas docentes de los aspirantes seleccionados en el
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros y se
determinaba la composicién de las Comisiones calificadoras y el
procedimiento a través del cual estas Comisiones evaluaran a los
aspirantes que estén realizando la fase de practicas, procede hacer
la siguiente rectificacion:

Al final del apartado cuarto, punto 1, debera afadirse:

«El Presidente de la Comision calificadora, en el caso que lo
considere necesario, dispondra que un Inspector de Educacién
del Equipo de la Demarcacion Territorial donde estuviera ubicado
el Centiro en el que preste servicios el funcionario en practicas,
visite dicho Centro y evallie en el aula sus aptitudes didacticas
como docente.» :

Madrid, 18 de noviembre de 1994 —El Director general, Gon--

zalo Junoy Garcia de Viedma.

Ilmos. Sres. Subdirectores generales de Gestién de Personal de
Ensefianza Basica, del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacion, de Centros de EGB y Preescolar y Directores provin-
ciales,

26553 CORRECCION de erratas a la Orden de 8 de noviembre
de 1994 por la que se nombra funcionarios en pric-
ticas a los aspirantes seleccionados en los procedi-
mientos selectivos convocados por Orden de 21 de
marzo de 1994 para ingreso y accesos al Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria.

Advertida errata en la insercicén de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 275, de fecha
17 de noviembre de 1994, se transcribe a continuacion la oportuna
rectificacion:

En el anexo I, pagina 35310, columna izquierda, entre Acinas
Martin, Fernando, y Codesal Pérez, Matilde, debe figurar acceso:
ly2.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
| PUBLICAS

26554 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1994, de la
Secretaria de Estado para la Administracién Phablica,
por la que se modifica la composicién del Tribunal
que ha de juzgar las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacién de la Administracién del Estado con-
vocadas por Resclucién de 21 de septiembre de 1994.

1.a Resolucién de esta Secretaria de Estado de 21 de septiembre
de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 29) hace piblica la con-
vocatoria de pruebas selectivas para ingresc en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administraciéon
del Estado. En el anexo Il adjunto a la citada Resolucién, figura
la composicion del Tribunal que ha de juzgar las pruebas selectivas
en esta convocatoria.

Habiendo presentado renuncia a su intervencién en dicho Tri-

‘bunal determinados miembros del mismo por concurrir en ellos

algunas de las causas de abstencién previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin, procede su sustitucion, asi como la modificaciéon
en la composicion actual del Tribunal dade que uno de los miem-
bros que ha presentado su renuncia es el Secretario titular, por
lo que el Secretario suplente pasa a formar parte del Tribunal
titular.

En consecuencia, el mencionado anexo I, a tenor de lo previsto
en la base 5.3 de la convocatoria, queda modificado de la forma
siguiente:

Bajas
Tribunal titular:

Vocales: Don Luis Alvarez-Ossorio Alvarez (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado). '

Secretario: Don Eugenio Arellano Alameda {(Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién).

Tribunal suplente:

Secretario: Don Alejandro Lazcanc Armranz (Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién).

Altas

Tribunal titular:

Vocales: Dofia Laura Pena Alberdi (Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado).

Secretario: Don Alejandro Lazcano Arranz (Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion).

Tribunal suplente:

Secretario: Don Pedro Alonso Manjén (Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informaci6n).

Contra la presente Resolucion podra interponerse, previa comu-
nicacién a esta Secretaria de Estado, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 23 de noviembre de 1994 .—Fl Se(:l:etario de Estado
para la Administraciéon Pablica, Constantino Méndez Martinez.

Ilmos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administraciéon
Piblica, Director general de la Funcion Pablica, Director gene-
ral de Organizaciéon, Puestos de Trabajo e Informatica y Pre-
sidente del Tribunal. '



