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26574 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1994, de la Uni-

versidad de Barcelona, por la que se nombran la Comi-
sion que ha de juzgar el concurso para la provision
de una plaza de Profesor tiiular de Escuela Uni-

versitaria, convocada por Resolucién de 7 de abril
de 1994,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los Pre-
sidentes ¢ Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.6 de los mencionados Reales
Decretos, mediante el que han sido designados por el Consejo
de Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace piblica la composicién de la Comision
que ha de resolver el concurso convocado por Resolucion de 7
de abril de 1994 («Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia»
de 11 de mayo y «Boletin Oficial del Estado» de 6 de mayo), para
la provisién de una plaza de Profesor titular de Escuela Univer-
sitaria de la Universidad de Barcelona y que se detalla en el anexo
adjunto. )

Las Comisién debera constituirse en un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra la presente Resolucién que agota la via administrativa,
e independientemente de su inmediata ejecutividad, se podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde la publicacion de esta Resolucién, asimismo se
podra presentar cualquier otro recurso que se crea conveniente.

Barcelona, 7 de noviembre de 1994 —El Rector, Antoni
Caparros i Benedicto.

ANEXO

Identificacion de la plaza: Profesor titular de Escuela
Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO: « DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO»

Nimero de orden del concurso: 103. Namero de plazas: Una

Comision titular:

Presidenta: Dofia Alegria Borras Rodriguez, Catedratica de la

Universidad de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Joaquin Forner Delaygua, Profesor titu-
lar de la Universidad de Barcelona.

Vocales: Don Alfonso Luis Calve Caravaca, Catedratico de la
Universidad Carlos Ill de Madrid; don José Maria Espinar Vicente,
Catedratico de la Universidad de Alcala de Henares, v don Ino-
cencio Garcia Velasco, Catedratico de la Universidad de Sala-
manca.

Comisién suplente:

Presidente: Don José Carlos Fernandez Rozas, Catedratico de
1a Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secretario: Don Ramén Vifias Farre, Profesor titular de
la Universidad de Barcelona.

Vaocales: Don José Antonio Pérez Bevia, Catedratico de la Uni-
versidad de Cérdoba; don Antén Ortiz-Arce la Fuente, Catedratico

de la Universidad Complutense de Madrid, v don Enrique Pecourt

Garcia, Catedratico de la Universidad de Valencia.

26575

versidad Nacional de Educacion a Distancia, por la
que se convoca concurso para la provision de puestos
de trabajo correspondientes a los grupos A y B.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
-cién a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relacién con el 3, e}, de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos dé la Universidad,

RESOLUCION de 7 de noviembre de 1994, de la Uni-

L}

aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, segin la redaccién dada

por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos

de trabajo de la Universidad v en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo v Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha resuelto.
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el anexo | de esta Resolucién con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos A y B comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcidén
del personal docente e investigador, sanitario, de correos y tele-
comunicaciones, de instituciones penitenciarias y transporte aéreo
y meteorclogia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encueniren en servicig activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso gue hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos v expectativa de destino.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del dltimo destino obtenido, salvo las excepciones
alas que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccidon dada por Ia Ley 23/1988, de
28 de julio. i

4. Los funcionarigs en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular Jarticulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos duranie el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si han transcurride dos afios desde la toma de
posesion del altime destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, Depar-
tamento u Organismo en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la prepia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon
exorbitante en el contexto de la organizacidn. La Comision de
Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que @stime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de la
Administraciéon Laboral, Sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Autd-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacién y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que se puede
se detalla en el anexo 1.

Cuarta.—Los meéritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se
detalla:

4.1 Jefatura del Servicio de Metodologia, Medios vy Tecno-
logia.

solicitar es el que

Primera fase:
4.1.1 Grado personal consolidado:

4.1.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: Tres puntos.

4.1.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.
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4.1.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: Dos puntos.

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: Un punto.

4.1.2 Valaracién del trabajo desarrollado:

4.1.2.1 Por estar desempeiiando o haber desempefiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de ciiatro puntos.

4.1.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de cuatro puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempeiiados en la misma Unidad Admi-
nistrativa, considerandose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, vy similares todos los puestos desem-
peiiados en la UNED. '

La puntuacién maxima por este apartado sera de cuatro puntos.

4.1.3 Antigiiedad en la Administracion:

4.1.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién o fraccién superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta
un maximo de tres,

4.1.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED o
fraccion superior a seis meses, 0,20 puntos hasta un maximo
de tres.

A los efectos de valoracién no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacion maxima por este apartado sera de tres puntos.

Segunda fase: Para acceder a la segunda fase, el aspirante
debera obtener en la primera tres puntos como minimo.

4.1.4 Méritos especificos (anexo II).—En esta fase se com-
probaran y valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto que figuren en la memoria presentada por
el candidato, la cual incluird su curriculo vitae profesional, asi
como un analisis de las tareas del puestio y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
concursante, con base en la descripcién contenida en cada con-
vocatoria. Estos méritos seran acordados previamente por la
Gerencia y la Junta de Personal.

En el proceso de valoracion de los méritos especificos, la Comi-
sion de Valoracién realizara entrevistas con cada candidato/a,
con el fin de que éste/a pueda hacer las aclaraciones o mati-
zaciones que considere oportunas respecto a la Memoria presen-
tada.

La puntuacion maxima para esta fase sera de cinco puntos.
Para alcanzar puntuacién en esta fase, sera obligatoria la pre-
sentacion de la Memoria a que hace referencia esta base.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el/la candi-
dato/a que haya obtenido mayor puntuacion, sumados los resul-
tados de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira, para dirimirlo,
a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase.

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion. Dicho
certificado debera ser expedidopor el érgano competente en mate-
ria de personal de cada Organismo o por la Seccién de Perso-
nal de Administracién y Servicios de la Universidad, cuando se
trate de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cui-
dado de hijos durante el primer afic de permanencia en esta
situacion.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran’
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General
de la Funcion Pablica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales

certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio y Organismo donde tuvieran su ultimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber side separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresiéon de puesto apor-
taran certificado al respecto expedido por la Direccién General
de la Funcién Pablica.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
Naciconal de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo IIl de esta Resolucion y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a. contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
dos, en ¢l Registro General de la Universidad, calle Bravo Murillo,
nimero 38, 28015 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas v del Procedimiento Administrativo Comn.

2. El/la concursante debera unir a la solicitud la documen-
tacién que hubiera de acompaiar, con su correspondiente indice,
adaptandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos
respectivos, asi como, el curriculo vitae, certificaciones, titulos
o justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo llI: Solicitud de participacién.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.

3. En el supuesio de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose en caso contrario
antladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompafiar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dis-
cernirlo, a la otorgada en los méritos alegados segiin el orden
establecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas; si se produjera un nuevo empate, una vez atendido este cri-
terio, se adjudicara la plaza al concursante cuyos apellidos sean
los primeros en prelaciéon a partir de la letra N, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, de 24 de marzo de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de abril), por la que se hace piblico el
resultado del sorteo celebrado el 22 de marzo de 1994,

Octava.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comisién: ' *

Titulares:

Presidente: Don Santiage Jiménez Barrull, Gerente de la UNED.

Vocales: Doiia Maria Antonia Gonzalez Diez, dofia Paloma Cen-
teno Fernandez y dofia Maria Jests Canet Gonzalez, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente

de AA. Economicos de la UNED. -
Vocales: Don Aurelio Pascual Cuesta, doiha Carmen Sicilia Fer-

nandez-Shaw y don Fernando Serrano Bravo, en representacion

de la Junta de Personal. !
Secretaria: Doiia Dolores Moruno Morillo.
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Novena.—1. Los destinos que se adjudiquen a los concursan-
tes seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenido otro puesto
en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, en cuyo caso podran optar entre ambos puestos de trabajo,
viniendo obligados a comunicar la opcion realizada al Rectorado
de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde
la notificacién de la adjudicaciéon del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puesios de trabajo tendrén, a todos los efectos, la con-
sideracion de voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, a excepcién de lo previsto en el
nimero 1 de esta base.

Décima.—1. Elconcurso se decidird, en ¢l plazo de seis meses,
por Resolucion del Rectorado de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia, que se publicarad en el «Boletin Oficial del
Estado», determinandose el puesto de trabajo que se adjudica v
el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesiton del nueve destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El Subsecretario del Departamento en que preste sus servicios
el funcionario, el 6rgano competente en materia de personal del
organismo o el Rector de la Universidad correspondientes podra,
no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Asi-
mismo, podra concederse una prorroga de incorporacidn por este
Rectorado de hasta veinte dias si el funcionario seleccionado tiene
su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. Excepcionalmente, a propuesta del
Departamento u Organismo en que preste sus servicios el fun-
cionario, por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios, apreciados en cada caso por el Secretario de Estado para
la Administracién PiOblica, podra aplazarse la fecha del cese hasta
un méaximo de tres meses, computada la prérroga de aquél prevista
en el parrafo anterior. Dicho aplazamiento debera comunicarse
a este Rectorado.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard una vez
finalizados los permisos y licencias gue, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Undécima.—La presente convocatoria vy los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comin,

Madrid, 10 de noviembre de 1994.—El Rector, Mariano Artés
Gomez. :

ANEXO 1

Localidad de destino: Madrid

Namero de orden: 1. Namero de plazas: Una. Denominaci6én
del puesto: Jefe/a Servicio de Metodologia, Medios y Tecnologia.
Nivel CD: 26. Complemento especifico: 1.123.932 pesetas. Gru-
pos: A/B.

ANEXO Il

Meéritos especificos para la plaza de Jefe/a Servicio Metodo-
logia, Medios y Tecnologia

Conocimiento y experiencia en la gestidn de las tareas propias
del Servicio, de acuerdo con la descripcion del puesto, tres puntos.

Conocimiento y experlencia en direccién de equipos de trabajo,
0,50 puntos.

Conocimientos generales de microinformética y sistemas de
informatizacién y mecanizacién, 0,50 puntos.

Entrevista, un punto. '

Descripcién del puesto

Planificacién, control v coordinaciéon de las areas de.gestién
v administrativas relacionadas con la preparacion, edicion y difu-
sion de medios impresos y audiovisuales de la Universidad; ventas
y facturacién; «stocks»; relaciones con proveedores, etc.
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ANEXO 1li

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia de fecha ...
{<<Boletin Otficial del Estado»> numero ........... )

Solicitud de participécidn en el concurso de méritos que formula:

LOCANAAG ... et e ettt e et e eta e e taasrrtararaar
ADMINISIrACION @ 12 QU POIBNEBEE ..ot oo e ettt er et e erer et aere e
Numero de Registro Personal ... e Grupo .cooeveeci e
Grado consolidado .......cooeveoeiiiii

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con las ba_sés
de la convocatoria y al efecto acompana resefia de puesto(s) a que aspira, asi como la
documentacion , que en el indice se detalla, juslificativa de circunstancias, requisitos
y méritos.

CONDICIONA su solicitud a la de otro/a funcionario/a: S! [ NO [
{Base 6.3 de la Convocatoria)
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ANEXQ 1V/1

(E! certificado debe extenderse por la Unidad de. Personal del Organismo donde preste sus
servicios el/la funcionario/a).

CERTIFICO: Los datos que siguen previa verificaciéon del expediente personal de ellla
interesado/a (1).

1. Datos de elfla funcionario/a

Apsilidos y ABMBI. ..o\ oo, O SO P S PIRPSTP
Cuerpo 0 Escala............c.oco Grupo ............ DN
Codigo de Cuerpo 0 ESCala.........ocoviviiiiieeiiein e e NRP.

2. Sitvacién Administrativa

(Sendlese et recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)
[[] Servicio activo D Servicios especiales D Servicio en Comunidades Auiénomas
[] Suspension de funciones Fecha de finalizacién del periodo de suspensién ................... .

D Excedencia forzosa

D Excedencia voluntaria Art. 29.4 (2) o aptdo. ............. Art. 28.3 Ley 30/ 1884,
Fecha de cese en el Servicio activo ...,
D Ofras situaciones ..........cocceeevinnen, .. Facha de cese en servicio activo ..............ccceeen

3. Puesto de trabajo.

(1} Definitivo (3) O Pprovisional (4)

OrganiSmO ..o PSP TTPPRITN:
R DPIRPN Localidad ... . ... U
Denominacidn del PUESIO ... e
Fecha de loma de posesion ................cccoeee Nivel de complemento de desting .................

4. Pueslo de trabajo desempenado en comision de servicios (5).

................................................... Localidad ...
Denominacidn del puBstO: ... e e
Fecha de toma de posesion: ................ccccceeevviiiinnn, Nivel de complemento de destino ........




BOE nim. 286 Miércoles 30 noviembre 1994 36723
ANEXO 1V/2

5. ParticUlaridades {Detarminar en su caso)

E] Se encuentra exceptuado/a del periodo de permanencia previsto en la Base Primera, n? 3
Por tener destino dentro de la Universidad Naciona! de Educacion a Distancia.
[0 Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedi¢ por concurso o libre
designacidn.
Por suprasion del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base cuarta).

6.1. - - Que fiene consolidado grado ............

6.2. - - Puesto de Trabajo desempefado en la actualidad: Anos complelos:

- Otros puestos desempefiados:
Denominacidn Desds Hasla Afos completos

......................................................................................................................

8.3. - Antigledad en la U.N.E.D. - Tiempo de servicio efectivo reconocido en la UN.E.D.
' ARos Meses Dias '

6.4.- Antigledad en otras Adminisiraciones.- tiempo de servicio electivo reconocido en otras
Administraciones ’

Anos Meses Dias

Lo que expido a peticion de el/la interesadosa y para que surta efectos en el concurso de
méritos convocado por Resolucidon de Ja U.N.E.D. con fecha de de 199__
B.G.E. de :

£l Jefe de la Unidad de Personal.
(lugar, fecha, firma y sello).

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.
(2)Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el
apartadoc 3 (Pueslo de irabajo).

(3 ) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4 ) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y por los motivos
previstos en el arl. 27.2 del Reglamento aprobado por R.[. 28/1990, de 15 de enero.

(5)En caso de desempefar un puesto de Irabajo en comisién de servicios, cumplimentar
también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.
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26576 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1994, de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso para la provisién de puestos
de trabajo, correspondientes a los grupos B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio, )

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relaciéon con el 3.°, e), de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en ¢l articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad y en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, ha resuelto
convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el anexo [ de esta Resolucidn, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos B, C y D comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de correos vy tele-
comunicaciones, de instituciones penitenciarias y transporte aéreo
vy meteorologia. .

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios

en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de ’

la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pensién, excedencla voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos y expectativa de destino.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos aiios desde la toma
de posesiéon del Gltimo destine obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) de! articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podrin tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los tuncionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984], sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del Gltimo destino obtenido, salve que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, depar-
tamento u organismo en el que tengan reservado el puesto de
trabajo.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéh de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacién. La Comision de
Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 4rganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su ¢aso, de la Comunidad Auto-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—1. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse
son los que se detallan en el anexo I. Para acceder a cualquiera

de los puestos de trabajo los concursantes habran de reunir los
requisitos del grupo que se sefialan en el anexo 1 y Cuerpo o
Escala de los establecidos en la relacion de puestos de trabajo
de esta Universidad.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta quince
puestos de trabajo, siempre que el nivel del puesto de trabajo
esté dentro del intervalo o intervalos correspondientes a dicho
grupo.

3. Las Jefaturas de Grupo de Facultades y Escuelas Técnicas
se adscribiran a los Negociados que procedan en su momento,
pudiendo realizarse tal adscripcién tanto antes como después de
la resolucién del concurso. La opcidn, en su caso, de elegir Jefatura
de Grupo dentro de una Facultad o Escuela Técnica, se efectuara
siguiendo los criterios de desempate establecidos en la base sép-
tima.

En cualquier caso, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llade, estos puestos tendran Ia consideraciéon de idénticos dentro
de la Escuela o Facultad correspondiente.

Cuarta.—Los meéritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacion se
detalla:

4.1 Jefaturas del Grupo. Fase anica.
4.1.1 Grado personal consolidado.

4.1.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: Tres puntos.

4.1.1.2 Porarado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

4.1.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: Dos puntos.

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: Un punto.

4.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

4.1.2.1 Por estar desempefiando o haber desempeifiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de cuatro puntos.

4.1.2.2 Por estar desempeiando o haber desempefiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un méaximo de cuatro puntos.

A los efectos de valoracién de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempeiiados en la misma unidad admi-
nistrativa, considerandose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, y similares todos los puestos desem-
peiiados en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La puntuacién maxima por este apartado sera de cuatro puntos.

4.1.3 Antigiiedad en la Administracién:

4.1.3.1 Por cada afo de servicios recenocidos en la Admi-
nistracion o fraccién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta
un maximo de tres.

4.1.3.2 Por cada aiio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccién superior a seis meses:
0,20 puntos, hasta un maximo de tres.

A los efectos de valoracidon, no se computaran los afios de
servicio que havan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacion maxima por este apartado sera de tres puntos.

4.2 Jefaturas de Negociado.
Primera fase:
4.2.1 Grado personal consolidado:

4.2.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto sclicitado: Tres puntos.

4.2.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitade: 2,50
puntos. :

4.2.1.3 Por grado perscnal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: Dos puntos.
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4.2.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.2.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o0 mas al
del puesto solicitado: Un punto.

4.2.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

4.2.2.1 Por estar desempefiando o haber desempeiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de cuatro puntos.

4.2.2.2 Por estar desempenando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afic o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de cuatro puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempefiados en la misma unidad admi-
nistrativa, considerdndose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, y similares todos los puestos desem-
pefiados en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

La puntuacién maxima por este apartado sera de cuatro puntos.

4.2.3 Antigiiedad en la Administracién:

4.2.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién o fraccién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta
un maximo de tres.

4.2.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacidn a Distancia o fraccién superior a seis meses:
0,20 puntos, hasta un maximo de tres.

A los efectos de valoracion, no se computaran los afos de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacion maxima por este apartado sera de tres puntos.

Segunda fase: Para acceder a la segunda fase el aspirante debe-
ra obtener en la primera tres puntos, como minimo.

4.2.4 Méritos especificos.—En concepto de méritos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
resefiados en cada convocatoria como determinantes de la ido-
neidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Estos méritos seran acordados previamente por la Gerencia
y la Junta de Personal

Para la valoracién de estos méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional, segin el
anexo V.

En el proceso de valoracion de los méritos especificos, la Comi-
sion de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas acla-
raciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoracion adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 1 punto.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidate
que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos anunciados en la primera fase de este
baremo.

4.3 Jefaturas de Seccién.
Primera fase:
4.3.1 Grado personal consolidado:

4.3.1.1 Por grado personal superior en dos niveles ¢ mas
al del puesto solicitado: Tres puntos.

4.3.1.2 Por grado personaligual al del puesto solicitado: 2,50

puntos.

4.3.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: Dos puntos.

4.3.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.3.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: Un punto.

4.3.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

4.3.2.1 Por estar desempeiiando o haber desempenado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de cuatro puntos.

4.3.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un méaximo de cuatro puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempefiados en la misma unidad admi-
nistrativa, considerandose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, vy similares todos los puestos desem-
peiiados en la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia.

La puntuacién maxima por este apartado sera de cuatro puntos.

4.3.3 Antigiiedad en la Administracion:

4.3.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién o fraccién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta
un maximo de tres.

4.2.3.2 Por cada aiio de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccion superior a seis meses:
0,20 puntos, hasta un maximo de tres,

A los efectos de valoracién, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados. :

La puntuacion maxima por este apartado serd de tres puntos.

Segunda fase: Para acceder a la segunda fase el aspirante debe-
ra obtener en la primera tres puntes, como minimo.

4.3.4 Meéritos especificos.~-En concepto de méritos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
resefiados en cada convocatoria como determinantes de la ido-
neidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Estos méritos seran acordados previamente por la Gerencia
y la Junta de Personal

Para la valoracion de estos méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional, segin el
anexo V. -

La Comisién de Valoracién celebrara ademas entrevistas con
cada candidato que versaran sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto, asi como los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio, a juicio de
candidato.

La puntuacion maxima para esta fase sera de dos puntos.

La propuesia de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este
baremo.

Quinta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo IV de esta Resolucion. Dicho
certificado debera ser expedido por el érgano competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Seccion de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o excedencia para cuidado de
hijos durante el primer afio de permanencia en esta situacion.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamente a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio vy organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspensién.
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3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

4. Los expectantes de destino por supresién de puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Piblica.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resoluciéon y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Universidad, calle Bravo Murillo,
38, codigo postal 28015 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
gue hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-

. pectivos, asi como, el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referericia el baremo correspondiente.

Los anéxos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.
Anexo III: Puestos solicitados por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo V: Curriculum vitae profesional (séle para Jefaturas de
Seccion v de Negociado).

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro, v expresarlo
en el recuadro correspondlente de la solicitud.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segan el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira, para dis-

cernirlo, a la otorgada en los méritos alegados segin el orden

establecido en la base cuarta.

- De persistir el empate, se atender4 al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas; si se produjera un nuevo empate, una vez atendido este cri-
terio, se adjudicara la plaza al concursante cuyos apellidos sean
los primeros en prelacion a partir de la letra N, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Piliblica de 24 de marzo de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de abril), por la que se hace publico el
resultado del sorteo celebrado el 22 de marzo de 1994,

3. Si se pudieran adjudicar varias plazas a un mismo con-
cursante, se le propondra aquella que hubiese consignado en pri-
mer lugar al hacer la peticién, quedando excluido de los restantes
puestos de trabajo que hubiera solicitado.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comision:

Titulares:

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrul, Gerente de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Los Jefes de los Servicios a los que estan adscritos
los puestos, v dofia Maria Jesis Canet Gonzalez, en representacion
de la Junta de Personal.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de AA Econdmicos de la Universidad Nacional de Educacién a

Distancia.

Vocr'2s: L.os Administradores o Jefes de las Secciones a las
que estan adscritos los puestos y don Fernando Serrano Bravo,
en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofa Dolores Moruno Morillo.

Novena.—1. Los destinos que se adjudiquen a los concursan-
tes seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenido otro puesto
en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, en tuyo caso podran optar entre ambos puestos de trabajo,
viniendo obligados a comunicar la opcién realizada al Rectorado
de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde
la notificacién de la adjudicacién del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, la con-
sideracion de voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacién de solicitudes, a excepcién de lo previsto en el
namero-1 de esta base.

Décima.—1. El concurso se decidira, en el plazo de seis meses,
por Resolucién del Rectorado de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estads», determinandose el puesto de trabajo que se adjudica v
el funcionario que se destina al mismo.

2. H plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes -
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la Resolucion que resuelve
el concurso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacién.

El Subsecretario del Departamento en que preste sus servicis
el funcionario, el 6rgano competente en materia de personal del
organismo o el Rector de la Universidad correspondiente podra,
no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias, debiendo comunicarse ésta al Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Asi-
mismo, podra concederse una prorroga de incorporacién por este
Rectorado de hasta veinte dias. Si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. Excepcionalmente, a propues-
ta del Departamento u organismo en que preste sus servicios el
funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios, apreciados en cada caso por el Secretario de Estado para
la Administracion Pablica, podra aplazarse la fecha del cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prorroga de aquél prevista
en el parrafo anterior. Dicho aplazamiento debera comunicarse
a este Rectorado.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 8 de noviembre de 1994.—El Rector, Mariano Artés
Gomez.



BOE ndm. 286 Miércoles 30 noviembre 1994 36727
ANEXO 1
Localidad de destino de todos 1os puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid
iﬁ:‘r;:: dP:nl;ll..:::s Denominacisn del puesto c. ]:L:‘::m © :::E:jco Grupo
1 1 Jefe Seccién Gestion Administrativa. Facultad de Ciencias .....................c...... 22 615.756 B/C
2 1 Jefe Secciéon Gestion Administrativa. Facultad CC. Econémicas v.Empresariales ...... 22 615.756 B/C
3 1 Jefe Seccién Gestion Administrativa. Facultad de Psicologia ...................c.v0at. 22 615.756 B/C
4 1 Jefe Seccién de Participacion de Alumnos ... ... ... i iiiiiiiiiini i naeneas 22 615.756 B/C
5 1 Jefe Negociado del Centro de ProcesodeDatos ............vourinniininairanannnn. 18 428.704 C/D
6 1 Jefe Negociado de Inventario ....... . ... . . iiiiirii it inttianerineenrens 18 428.704 C/D
7 1 Jefe Negociado de Convocatorias y Contratacién de Personalde A . yS. .............. 18 428.704 C/D
8 1 Jefe Negociado de Formacion ... ... . .. iiuiineuirerrrerneeneiornrcnsenennrnnns 18 428.704 Cc/D
9 4 Jefe Negociado de Alumnos de la Facultadde Derecho ...............coivvvievn.n.. 18 428.704 C/D
10 2 Jefe Negociado de Alumnos. Facultad de Psicologia ........cooviiiiimiiiiiininrrnnsn i8 428.704 C/D
11 2 Jefe Negociado de Alumnos de la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales (Em-
Presariales) | ... et it i e, 18 428.704 C/D
12 1 Jefe Negociado de Alumnos. Facultad de Educacion .............oiviiiiiivinnn. 18 428.704 c/D
13 1 Jefe Negociado de Alumnos. Facultad de Geografia e Historia ........................ 18 428.704 C/D
14 1 Jdefe Negociado de Alumnos. Facultad de CC. Politicas v Sociologia ............. R 18 428.704 Cc/D
15 1 Jefe Negociado del Curso de ACCesO .....iivviiiiiiniirineieiariieramierieninananes i8 428.704 C/D
16 1 Jefe Negociado Secretaria. Facultadde Derecho ........ ... .. iiiiiiiviiiirennnnnn 18 428.704 C/D
17 1 Jefe Negociado Secretaria. Facultad de Ciencias ........c.iviiiiiiiiiniinnrininennnes i8 428.704 C/D
18 1 Jefe Negociado Secretaria. E. U. Informatica ... ...................... et vaeerens 18 428.704 c/D
19 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultadde Derecho ........................ 18 428.704 c/D
20 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de Psicologia ...............00000ns 18 428.704 Cc/D
21 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de CC. Econdmicas y Empresariales. 18 428.704 C/D
22 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de Educacion ...................... 18 428.704 Cc/D
23 1 Jefe Negociado Gestién Administrativa. Facultad de Filosofia ......... .............. 18 428.704 c/D
24 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de Geografia e Historia ............. 18 428.704 c/
25 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de Ciencias ........................ 18 428.704 C/D
26 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de Filologia ........................ 18 428.704 Cc/D
27 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa. Facultad de CC. Politicas y Sociologia ....... 18 428.704 c/D
28 1 Jefe Negociado Gestion Administrativa de la ETS Ingenieros Industriales ............. 18 428.704 C/D
29 1 Jete Negociado Gestion Administrativa. E. U. de Informatica ......................... 18 428.704 c/D
30 1 Jefe Negociado del Centro de Orientacién e Informacion Educativa (COIE) ............ 18 428.704 /D
31 2 Jefe Negociado de Informacion (jornadapartida) ......coviiiiiiiiiiini i iiieiiienns 18 631,560 c/n
32 1 Jefe Negociado de Bacas ..........iieuroiuiniuenerennnaaeeantaanaataaeneenaannsnn 18 428.704 C/D
33 1 Jefe Negociado de Proyectos, Investigaciony Tercer Ciclo ..........cvviiiinninnnne. 18 428.704 c/D
34 1 Jefe Negociado de Profesores TULOTES ......vvutiiiniiin i iaannaaineeanennnns 18 428.704 Cc/D
35 2 defe Negociado de laBiblioteca .............civvivieriiinininnernnnnens [, 18 428.704 C/D
36 1 Jefe Negociado de Secretariade COUYPAUU ... ... i iiiiiiiinaennn, 18 428.704 C/D
37 1 Jefe Negociado Pruebas Presenciales ... ..........viiiivrnrierorninrarenennncncnnnns 18 428.704 C/D
38 1 Jefe Negociado Registro General (jornadapartida) ............. .. c..cooiiiiiiiinan., 18 631.560 c/D
39 1 Jefe Grupo de Contabilidad . ... .. .. . i it riririaaria s 16 161.561 3]
40 1 Jefe Grupo de Contrataciéon Patrimonio .............................. v 16 161.561 D
41 1 Jefe Grupo Ensefanzas noRegladas ... ... ... . . . i ittt 16 161.561 b
42 8 defe Grupo. Facultadde Derecho ... .. ... i 16 161.561 b
43 3 Jefe Grupo. Facultad de Psicologia .......... ettt ettty 16 161.561 D
44 5 Jefe Grupo. Facultad de CC. Econ6émicas y Empresariales ............................ 16 161.561 D
45 3 defe Grupo. Facultad de Educacion ...t oot o i it e e iaanns 16 161.561 D
16 3 dJefe Grupo. Facultad de GeografiaeHistoria ........... .. coiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 16 161.561 D
47 4 Jefe Grupo. Facultad de Ciencias . ..........iiieivienerrrasneieionrrarionannrernnnns 16 161.561 D
418 1 Jefe Grupo. Facultad de Filologia ................. et et e, 16 161.561 D
49 2 defe Grupo. Facultad de CC. Politicasy Sociologia ...t 16 161.561 b
50 2 Jefe Grupo. ETS Ingenieros Industriales ... . ... .. . i i iiiiiiirirnnann 16 161.561 D
51 2 Jefe Grupo Curso de 8CCES0 ... ..iiuueerenneneinrareenaeennrananerasanneeraeenans 16 161.561 D
52 1 Secretaria/o Decana/o. Facultad de Filosofia ............ A et tar e ety 16 161.561 C/D
53 1 Secretaria/o Director/a. E. U. Informatica .........cvvtriiin et aiiaaaans 16 161.561 C/D
54 1 Secretaria/o Director/a Curso de acceso ... ... . . i e 16 161.561 C/D
55 1 Jefe Grupo Participacion de Alumnos ... ... .. i irirrre e i ey 16 161.561 D
56 1 Jefe Grupo Informacién (jornada partida) ... .. ... .. i 16 364.405 D
57 1 defe Grupo COU Y PAAU .. i i ittt ae ettt tratintcneaetnannn 16 161.561 D
58 1 defe Grupo de Becas ... ..o .ottt ittt et e e 16 161.561 D
59 1 Jefe Grupo de Centros Asociados ... e e 16 161.561 D
60 1 Jefe Grupo de Difusion y Ventas ... . iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianiinniens e 16 161.561 D
61 1 Jefe Grupode Biblioteca . ... .. i i iiiiiiirr it raaarrnratarraaarareiarains 16 161.561 B
62 1 Jefe Grupo Centro Procesode Datos ... ... i i iiiiaaneaaneannn 16 161.561 D
63 1 defe Grupo Recursos y AA. Generales ... ... ..viinririiiiiineintiineiarnninnanere le 161.561 D
64 1 defe Grupo de Titulos . ... ..t i i i it res e trcransaneainreiannnens 16 161.561 D
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ANEXOILA

Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados

i“':;:. Denominacion del puesto Puntos
1 Jefe/a Seccion de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias:
Conocimiento y experiencia en gestion y tramitacion administrativa de expedientes académicos del alumnado
(tratamiento de preinscripcién, matriculas, traslados, convalidaciones, certificaciones académicas, actas) ... 1,00
Conocimientos y experiencia en direccién de equiposdetrabajo ....... ... ... iiiiiiaiiiiiiiiiiiiiinan L NP 0,25
Conocimientos generales de microinformaética y sistemas de informacioén y mecanizacidén ...................... 0,25
Ty LT - - 0,50
2 Jefe/a Seccién de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Conocimiento y experiencia en gestion y tramitacidn administrativa de expedientes académicos del alumnado
(tratamiento de preinscripcién, matriculas, traslados, convalidaciones, certificaciones académicas, actas) ... 1,00
Conocimientos y experiencia en direccién de equiposdetrabajo ... ...t i e 0,25
Conocimientos generates de microinformatica y sistemas de informaciéony mecanizacion ...................... 0,25
o LT . 0.50
i .
3 Jefe/a Seccién de Gestidon Administrativa de la Facultad de Psicologia:
Conocimiento y experiencia en gestion y tramitacién administrativa de expedientes académicos del alumnado
(tratamiento de preinscripcién, matriculas, traslados, convalidaciones, certificaciones académicas, actas) ... 1,00
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo ........o i iiiiiiiritieraririiiereenrinnnnes 0,25
Conocimientos generales de microinformatica y sistemas de informacién v mecanizacion ....... e 0,25
o0 5 T O 0.50
4 Jefe/a Seccion de Participacién de Alumnos:
Conocimiento v experiencia en legislacién universitaria, gestién de elecciones vy reuniones de los érganos
de representacién y participacion de alumnado, tramitacién de expedientes econémicos ..............o00u 1,00
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos detrabajo ......cooviiiiii ittt iereranieiiirerinnes 0,25
Conocimientos generales de microinformatica y sistemas de informacién y mecanizacion - ............ ... .ne : 0.25
LN =T Y A AT 0.50
5 Jefe/a de Negociado del Centro de Proceso de Datos:
Conocimiento y experiencia en manejo de procesos de lectura 6éptica, en tramitacién de expedientes eco-
némico-administrativos y en procesos informaticos de gestibnde matricula ............. ..., 0,75
| Conocimientos y experiencia en direccidn de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformaética
v sistemas de informacion Yy mecanizacion ... .. . ... et 0,25
6 Jefe/a de Negociado de Inventario:
Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes econémico-administrativos, con especial referencia
a material inventariable; tratamiento informatico de aplicaciones de contenido econémico .................. 0,75
Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion ¥ mecanizaciom . ... ... . ittt et et iraaas 0,25
7 Jefe/a de Negociado de Convocatorias y Contratacion del Personal de Administracion v Servicios:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de oposiciones y concursos de personal funcionario de Adminis-
tracion y personal laboral, asi como de contratacion eventual de personallaboral ................... ... ... 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de mlcromformatlca
y sistemas de informacion Yy mecanizacion . ... L i et i 0,25
8 Jefe/a de Negociado de Formacion:
Conocimiento v experiencia en tramitacién de actividades formativas (convocatorias, cursos, planes de for-
macién); conocimiento y manejo de bases de datos sobreformacion ... . ... iiiiiiiiiiiiiieaaas 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion v mecanizaciom ... ... . i ittt irae et bar ettt aan 0,25
9 defe/a de Negociado de Alumnos de la Facultad de Derecho:
Conocimiento y experiencia en gestion académica (formacién de expediente académico del alumno y correccion
de matricula, confeccion de expedientes de devolucion de importe de matricula, certificados de estudios)
.......................................................................................................... 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion y mecantzacidn . ... ... ... ittt 0,25
10 Jefe/a de Negociado de Alumnos de la Facultad de Psicologia:
Conocimiento y experiencia en gestlon académica (formacion de expediente académico del alumno y correc-
cion de matricula, confeccion de expedientes de devolucion de importe de matricula, cértificados de estu-
s T L S 0,75
Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion ¥y mecanizacion ........ . . .ttt iiieiiiia ittt e et i 0,25
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il Jefe/a de Negociado de Alumnos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (Empresariales):

Conocimiento y experiencia en gestion académica (formacion de expediente académico del alumno y correc-
cién de matricula, confeccién de expedientes de devolucion de importe de matricula, certificados de estu-
4T 0,75

Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformaética
y sistemas de informacién y mecanizacion .......... ... . i iiiiiiiiiiii i B renaieaaas 0,25

12 defe/a de Negociado de Alumnos de la Facultad de Educacion:

Conocimiento y experiencia en gestion académica (formacion de expediente académico det alumno y correc-
cion de matricula, confeccion de expedientes de devolucidén de importe de matricula, certificados de estu-

L T A U 0,75

Conccimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion ¥ mMeCan zacion ... .. ..t ittt it re it ar et e i e aean 0,25

13 Jefe/a de Negociado de Alumnos de la Facultad de Geografia e Historia:

Conocimiento y experiencia en gestién académica (formacién de expediente académico del alumno y correc-
cion de matricula, confeccién de expedientes de devolucion de importe de matricula, certificados de estu-

L3 1 T3 S AP 0,75

Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion ¥y mecanizacion . ... ... . i i i 0,25

14 Jefe/a de Negociado de Alumnos de la Facultad de Ciencias Politicas v Saciclogia:

Conocimiento y experiencia en gestion académica (formacion de expediente académico del alumno y correc-
cién de matricula, confeccién de expedientes de devolucion de importe de matricula, certificados de estu-

Lo L0 T S S PR .. 0,75

Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacién ymecanizacidn . .......orei e e et e ettt eann 0,25

15 Jefe/a de Negociado del Curso de Acceso:

Conocimiento y experiencia en gestién académica (formacién de expediente académico del alumno y correc-
cion de matricula, confeccion de expedientes de devolucién de importe de matricula, certificados de estu-

L o Y- A 0,75

Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocnmlentos generales de microinformatica
v sistemas de informacidén y mecanizacién ... . ... 0,25

16 Jefe/a de Negociado de Secretaria de la Facultad de Derecho:

Conocimiento y experlencia en gestion de apoyo al personal docente (programas de tratamiento de gestion
administrativa, examenes, actas y papeletas, convocatorias de érganos colegiados de la Facultad y con-
validacién de estudios) ........ et ettt e et e arann Nt ete ettt e et e aaa e, 0,75

Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacién y mecanizacion ... .. ... ... . ittt e i i ie ey 0,25

17 Jefe/a de Negociado de Secretaria de la Facultad de Ciencias:

Conocimiento y experiencia en gestion de apovo al personal docente (programas de tratamiento de gestion
administrativa, examenes, actas y papeletas, convocatorias de érganos colegiados de la Facultad v con-
validacion de estiudios) ... ...r vttt it it et ittt e e e amaa it 0,75

Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion y mecanizacion .. ... ... .. i i i e 0,25

18 defe/a de Negociado de la Secretaria de la E. U. Informaética:

Conocimiento y experiencia en gestiéon de apoyo al personal docente {programas de tratamiento de gestion
administrativa, examenes, actas y papeletas, convocatorias de 6rganos colegiados de la Escuela y con-
validacion de estudios) . ... .o it ie i 0,75

Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion Y mecanizacion .. .............ituritrnii e aar e e e 0,25

19 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Facultad de Derecho:

Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes econdmicos v administrativos relacionados con
la Facultad ... ... ittt ettt ettt ettt et e ettt eta et e 0,75

Conocimiéntos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion ¥ mecanizacion . ... ... ... . ... ittt e et 0,25

20 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Facultad de Psicologia:

Conocimiento y expenenma en tramitacion de expedientes econémicos y administrativos relacionados con
| =Tt ] LY 0,75

Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sisternas de informacion ¥ mMecanizacion ... ... ittt iir et naranar e e aaan 0,25

21 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Econdémicas v Empresariales:

Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes econémicos y administrativos relacionados con
Ba Facultad . ittt e

0.75
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Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion y mecanizacidn ... . i 0,25
22 Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa de la Facultad de Educacion:
Conocimiento y expenencla en tramitacién de expedientes econémicos y administrativos relaclonados con
laFacultad ... .. . .. i et anneereiaieereinnnncranaaanan e e e e arae e e e sasaas 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformética
y sistemas de informacién ymecanizacion ........ ... i e e e 0,25
23 Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa de 1a Facultad de Filosofia:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de expedientes econémicos y administrativos relacionados con
la Facultad ... i i e a et iat e aaaans Cas 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion ymecanizacion ........ ... i i i it e 0,25
24 Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa de ta Facultad de Geografia e Historia:
Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes econdémicos y administrativos relacionados con
R T 7 s 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion y mecanizacion ............ioiiiiiii i it r e 0.25
25 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de expedientes econémicos y administrativos relacionados con
Ta Facultad .. ... e it ar e e i 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informaciéon y mecanizacion ..ot et rere e 0,25
26 Jefe/a de Negociado de Gestién Administrativa de la Facultad de Filologia:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de expedientes econémicos y administrativos relacionados con
B Facultad ... e i aaeraeeete it e a et aa e 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformaética
y sistemas de informacion ymecanizacion . ... ...t et 0,25
27 Jefe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Facultad de Ciencias Politicas v Sociologia:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de expedientes econdémicos y administrativos relacionados con
la Facultad .. i e ieiareer e et rih e i aea e eaan e an e 0,75
Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informaciom y mecanizacion ........ ... i it it it i 0,25
28 Jefe/a de Negociade de Gestion Administrativa de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales:
Conocimiento’ y experiencia en tramitacién de expedientes econémicos y administrativos relacionados con
0 T - 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformaética
y sistemas de informacion ymecanizacion ... ... ... . i i i i basasara s 0,25
29 defe/a de Negociado de Gestion Administrativa de la Escuela Universitaria de Informatica:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de expedientes econdémicos y administrativos relacionados con
N T T S AN 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinforméatica
y sistemas de informacion y mecanizacion ... ... ..l st ae e, 0,25
30 Jefe/a de Negociado del Centro de Orientacién e Informacién Educativa (COIE):
Conocimiento y experiencia en legislacién sobre convenios de cooperacion educativa, convocatorias, ofertas
de empleo, cursos de perfeccionamiento, tramitacion de expedientes econémicos ....o.ooevniiiiiiianenenan- 0,75
Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
vy sistemas de informacion y mecanizacion ... ... ... ... it e aieaeiieiaere ey 0,25
31 Jefe/a de Negociado de Informacion (jornada partida):
Conocimiento y experiencia en legisiacién vy organizacién administrativo-universitaria, técnicas de recepcién,
informacidn yatencidn al pablico ... . ..ot i i i i aaas 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica _
vy sistemas de informacion v mecanizacion .........ouiieiirintiiia i i i it eaa ey 0,25
32 Jefe/a de Negociado de Becas: .
Conocimiento y experiencia en legislacién vy organizacién admmistratwo-universitaria, tramitacién de convo-
catorias de becas/ayudas al estudio y atencién al publico ... .. .. e e 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
vy sistemas de informacion Yy mecanizacion . .........c.iutiiniiniin et iiaiaeaeneaira e eaann 0,25
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33 Jefe/a de Negociado de Proyectos de Investigacion v Tercer Ciclo:
Conocimiento y experiencia en tramitacién de provectos de investigacién, inscripciones y depésitos de tesis,
prorrogas v becas de Tercer Ciclo; conocimiento de la normativa y de tareas de preparacién de la Guia
L L . o o 0 Tt L T D A A 0,75
Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion y mecanizacion ... ... ... ...t iinrt ittt ar e ann 0,25
34 Jefe/a de Negociado de Profesores Tutores:
Conocimiento y experiencia en tramitacion de expedientes administrativos de Profesores Tutores (situacio-
nes administrativas, compatibilidades, certificaciones, nombramientos y sus proérrogas, concursos de selec-
T ) 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion v Mmecanizacion ... ...... ..ttt iriiittenieteioraneaseaaaneaananeaaaaaeaann 0,25
35 Jefe/a de Negociado de Biblioteca {Administracion):
Conocimiento y experiencia en tramitacidén y seguimiento del presupuesto descentralizado de la Biblio-
3= T 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion ymecanizacion .. ... ... ...t B 0,25
35-A Jefe/a de Negociado de Biblioteca (Adquisiciones): _
Conocimiento y experiencia en tramitacion de pedidos y recepcion de libros y revistas, asi como en relacién
conlibreros ..... ... il e araraeaea e e ne e sk ea e et araataraat e aaeaean 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de traba]o. conocimientos generales de m1crmnformética
v sistemas de informacion ¥ mecanizacion ... . . . . i it e e e iaeaiaiaiaeeaeaa 0,25
36 defe/a de Negociado de Secretaria de COU y PAUU:
Conocimiento v experiencia en legislacion y organizacién administrativo-universitaria v en gestién académica
(organizacién v seguimiento de tribunales examinadores, gestion de solicitudes de revision, calificaciones, :
etcétera) ............c0iinunnnn s e e e e e e et e s e e e e ta e ae e 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistemas de informacion Yy mecanizacion .. ... ... .. . . . . i iieieieieieitieeisieraareaan 0,25
37 Jefe/a de Negociado de Pruebas Presenciales:
Conocimiento y experiencia en legislacion administrativa v universitaria; conocimiento y manejo de bases
de datos sobre Jegislacion ... ... ... e e aereeeeeieitetieieai iy 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informaciéon vy mecanizacion .. ... ... ...l e eiiciiteiriiiesatiiienaaan 0,25
38 Jefe/a de Negociado del Registro General (jornada partida):
Conocimientos basicos de legislacion administrativa. Técnicas de registro y archive de documentacién. Orga-
nizacion administrativo-universitaria ...... ... ...ttt ittt et e ara e 0,75
Conocimientos y experiencia en direcciéon de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
y sistemas de informacion Yy mecanizacion ... ..., ... .eerrreerrrsrnrrarerrraasesanareraneareranamcraaasionses 0,25
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Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia de fecha ...
{<<Boletin. Oficial del Estado>> nuamere ........... }

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que formula:

DION FDOMA cocveriveietrieriiissssiirerraeeertesetesstseassaassassssessosass e s aastestes sasmsanee eeaa s s sesssss s basebetabtensreeeaeeeenennens
Documento Nacional de ldentidad ........cooovneniieeeieee .

Domicilio ...coeeeeveeeenn... JE RO RO PR URORTRRORORPUR TeIEfONO e
LOCANAA ....ocveieeee i e ee e ettt eraeeeettnnnreneenererareaaraaaas
AJMINISIracion @ 1@ QUE PEIMENEBCE .........oco.oi oottt eeete et ee et et e s et e enereaseeee et enraeennens
NOmero de Registro Personal ............cooooiii i GIUPO .o
Grado consolidado .....vveeveeeeeeevcvie '

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabezamiento, de acuerdo con !as bases
de la convocatoria y al efecto acompana resefia de puesto(s) a que aspira, asi como la
documentacién , que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias, requisitos
y méritos.

CONDICIONA su solicitud a ta de otro funcionario: st 0O NO [
{(Base 6.3 de la Convocaloria)
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ANEXOQO I
Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancla de fecha .......ocoocovieveninnnns
(<<Boletin Otficial del Estado>> numero ........ )
Resefia de puesto(s) que solicita D. /D2 v e eeeriereerarn
Nimero
del Denominacién del puesio

puesto
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ANEX \'ZA

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde presie sus '
servicios el funcionario). ‘
DONIDIOMA. ottt e e e e

CERTIFICO: Los datos que siguen previa verificacién del expediente personal de interesado (1).

1. Datos del funcionario

Apseliidos y nombre....................... e et eed e db e d e h ettt e e ed e ettt et et e een e n e e et e nn enneas
Cuerpo 0 EScala......cccovviiiiii e Grupo ... DN, i
Cédigo de Cuerpo o Escala....................iiiiiiiiiiiii NRP e

2. Situacion Administrativa

{Sefialese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)

[] Servicio activo [C] Servicios especiales D Servicio en Comunidades Autdénomas

[[] Suspensién de funciones Fecha de finalizacién del periodo de suspension ..................

D Excedencia forzosa

D Excedencia voluntaria Art. 29.4 (2} o aptdo. ............. Art. 29.3 Ley 30/ 1984,
Fecha de cese en el servicio activo ..........c.cccooecivnrinennes

D Otras situaciones ...............ccccceeennee. Fecha de cese en servicio activo .............c......

3. Puesto de’ trabajo.

D Definitivo  {3) L1 Provisional (4)
OrganiSmo .....coiviivi e e e et
................................. Localidad . ... e
Denominacion GBI PUBSIO ..ot e
Fecha de toma de posesion ...................c..e.e. Nivel de complemento de destino .................

USSR Localidad ..... U e,

Denomunacnon Ol PUBSIO. i e e
Fecha de toma de posesion: .................cccooeeveieiienn. Nivel de complemento de destino ........
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ANEXO 1v/2

5. Particularidades (Determinar en su caso)

[3 se encuentra exceptuado de! periodo de permanencia previsto en la Base Primera, n? 3.
Por tener destino dentro de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
0 Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre
designacién. ‘
Por supresién del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita {base cuarta).

6.1. - - Que tiene consolidado grado.............

6.2. - - Puesto de Trabajo desempefiado en la actualidad: Afios completos:

- Otros puestos desempefados:
Denominacion Desde Hasta Anos completos

6.3. - Antigledad en {a U.N.E.D. - Tiempo de servicioc afectivo reconocido en la U.N.E.D.
Afos Meses Dias

6.4.- Antigledad en otras Administraciones.- liempo de servicio efectivo reconocido en otras
Administraciones '

Afos____ Meses Dfas

Lo que expido a pelicion del interesado y para que surta efectos en el concurso de
méritos convecado por Resclucién de la U.N.E.D. con fecha de de 199__
B.O.E. de

El Jefe de la Unidad de Personal.
{lugar, fecha, firma y sallo).

(1) Los datos se referirdn a la fecha de terminacidon del plazo de presentacion de instancias. )
(2)Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha Je cese, debera cumplimentarse el
apartado 3 (Puesto de trabajo}.

( 3 ) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion. nuevo ingreso y permuta.

(4 ) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio aclivo y por los motivos
previstos en el art. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero.

(5} En caso de desempefar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar
también el apartado 3, referido al pueslo de trabajo en propiedad.
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Curriculum vitae
A) Datos personales:
Apellidos:
Nombre:
DNI:

Domicilio (calle):
Domicilio (focalidad):
Cédigo postal:
Teléfono:

B} Datos profesionales:

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcién de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes:

Titulos:
Cursos:-
ldiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a loa datos solicitados; si no tlene espacio suficiente con ¢ disponible
en el madelo, puede usted usar hojas suplementarias.

IMPORTANTE: La inclusién de comentarios o datos no solicitados en este delo puede ser
causa de invalidacion del curticulum vitae a todos los efectos.

26577 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1994, de la Uni-
versidad de Huelva, por la que se corrigen errores
en la de 10 de octubre de 1994, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Administracién Universitaria en aplicacién del articu-
fo 15 y la disposicién transitoria decimoquinta de la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica. i

Advertido error en la publicacién de la Resolucién de fecha
10 de octubre de 1994 {«Boletin Oficial del Estado» de 3 de noviem-
bre) por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Técnica de Administracién Universitaria, se procede
por la presente a su subsanacién:

Donde dice: «Escala Técnica de la Universidad de Malaga. Reso-
lucién de 10 de octubre de 1994, de la Universidad de Huelva»,
debe decir: «Escala Técnica de la Universidad de Huelva. Reso-
lucion de 10 de octubre de 1994, de la Universidad de Huelvas.

Donde dice: «WVocal 1.°: Don Juan Ignacio Ferraro Garcia, Cate-
dréitico de Universidad», debe decir: «Vocal 1.°: Don Juan Ignacio
Ferraro Garcia, titular de Escuela Universitaria».

Huelva, 8 de noviembre de 1994.—El Presidente de la Comisién
Gestora, Francisco Ruiz Berraquero.



