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26580 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de ta Uni-
versidad de Oviedo, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierto el concurso para la pro-
visién de una pieza de Catedréatico de Universidad,
en el drea de conocimiento de «Diddctica v Organi-
zacién Escolar»,

Convocada a concurso por Resolucion de fecha 21 de junio
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de julic), una plaza
de Catedritico de Universidad, en el &rea de conocimiento de
«Didactica v Organizacion Escolar», y habiendo concluido las prue-
bas celebradas ante la Comision constituida al efecto, sin que
se haya formulado propuesia de provision, este Rectorado ha
resuelto declarar dicha plaza desierta.

Oviedo, 10 de noviembre de 1994.—F] Rector, Santiago Gascon
Muiioz.

26581 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1994, de la Uni-

versided Naciona! de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso para la provision de puestos
de trabajo correspondientes a los grupos B, C v D.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 18, en relacién con el 3.°, e}, de 1a Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio {«Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio); de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, segin la redaccion dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacién de puestos
de trabajo de la Universidad, y en el Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se apruba el Reglamentc General de Pro-
visibn de Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién del Estado, ha resuelto con-
vocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se rela-
cionan en el anexo I de esta Resolucién con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Autonomas y Universidades, de los Cuerpos
y Escalas clasificados en los grupos B, C y D, comprendidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion
del personal docente e investigador, sanitario, de correos y tele-
comunicaciones, de instituciones penitenciarias y transporte aéreo
y meteoralogia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacién de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijos vy expectativa de destino.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde Ja toma
de posesién del dltimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redacciéon dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢} de la Ley 30/1984] sélo podran participar
si han transcurrido dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podréan participar si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado, depar-

tamento u organismo en el que tengan reservado el puesto de
trabajo. :

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referirn a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizaciéon. La Comision de
Valoracién podra recabar:del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria, en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Minis-
terio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

Tercera.—1. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse
son los que se detallan en el anexo 1. Para acceder a cualquiera
de los puestos de trabajo los concursantes habran de reunir los
requisitos de grupo que se sefialan en el anexo 1 v Cuerpo o Escala
de los establecidos en la relacién de puestos de trabajo de esta
Universidad.

2. Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos pues-
tos de trabajo se deseen, siempre que ¢l nivel del puesto de trabajo
esté dentro del intervalo o intervalos correspondientes a dicho
grupo.

Cuarta.—Los meéritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacidén se
detalla: :

4.1 Jefaturas de Negociado:
Primera fase:
4.1.1 Grado personal consolidado:

4.1.1.1 Por gradg personal superior.en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: 3 puntos.

4.1.1.2 Porgrado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

4.1.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to solicitado: 2 puntos.

4.1.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos.

4.1.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: 1 punto.

4.1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

4.1.2.1 Por estar desempeifiando o haber desempefiado un
puesto idéntico al que se solicita: 0,40 puntos por afio o fracciéon
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

4.1.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 puntos por afio o fraccién
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de valoracién de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos.desempeiiados en la misma unidad admi-
nistrativa, considerandose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso y similgres todos los puestos desem-
pefiados en la UNED.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 4 puntos.

4.1.3 Antigiiedad en la Administracién:

4.1.3.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Admi-
nistracién o fraccidén superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3.

4.1.3.2 Por cada ano de servicios prestados en la UNED o
fraccién superior a seis meses, 0,20 puntos, hasta un maximo
de 3.

A los efectos de valoracién, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

La puntuacién maxima por este apartado serd de 3 puntos.

Segunda fase: Para acceder a la segunda fase, el aspirante
debera obtener en la primera 3 puntos como minimo.
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4.1.4 Meéritos especificos.—En concepto de méritos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
rsefiados en cada convocatoria comio determinantes de la idonei-
dad de quien aspire a desempefiar el puesto. Estos méritos seran
acordados previamente por la Gerencia v la Junta de Personal.

Para la valoracién de estos méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional, segiin el
anexo V. ' .

En el proceso de valoracion de los méritos especificos, la Comi-
sion de Valoracién podra reclamar del concursante cuantas acla-
raciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin de
realizar una valoraciéon adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 1 punto.

1a propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacion, sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudira para dirimirlo

a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este

baremo.
3.2 Jefaturas de Seccion:

Primera fase:
4.2.1 Grado personal consolidado:

4.2.1.1 Por grado personal superior en dos niveles o mas
al del puesto solicitado: 3 puntos.

4.2.1.2 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2,50
puntos.

4.2.1.3 Por grado personal inferior en dos niveles al del pues-
to'solicitado: 2 puntos.

4.2.1.4 Por grado personal inferior en cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1,50 puntos,

4.2.1.5 Por grado personal inferior en seis niveles o mas al
del puesto solicitado: 1 punto.

4.2.2 Valoracidn del trabajo desarrollado:

4.2.2.1 Por estar desempeiando o haber desempeiado un
puesto idéntico al que se solicita: (0,40 puntos por afio o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

4.2.2.2 Por estar desempefiando o haber desempeiiado un
puesto similar al que se solicita: 0,20 punios por afic o fraccion
superior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos de valoracion de estos méritos, se consideraran
idénticos los puestos desempefiados en la misma unidad admi-
nistrativa, considerindose ésta la inmediatamente superior al
puesto objeto del concurso, vy similares todos los puestos desem-
peiados en la UNED.

La puntuacién maxima por este apartade serd de 4 puntos.

4.2,3 Antigiiedad en la Administracion: ’

4.2.3.1 Por cada afic de servicios reconocidos en la Admi-
nistracion o fraccién superior a seis meses, 0,10 puntos, hasta
un maximo de 3.

4.2.3.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED, o
fraccidn superior a seis meses, 0,20 puntos, hasta un maximo
de 3.

A los efectos de valoracion, no se computaran los afios de
servicio que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados. '

La puntuacién maxima por este apartado sera de 3 puntos.

Segunda fase: Para acceder a la segunda fase, el aspirante
debera obtener en la primera, 3 puntos como minimo.

4.2.4 Méritos especificos.—En concepto de méritos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran los
resefiados en cada convocatoria como determinantes de la ido-
neidad de quien aspire a desempeiiar el puesto. Estos méritos
serdn acordados previamente por la Gerencia vy la Junta de Per-
sonal. ,

Para la valoracion de estos méritos, los interesados deberan
presentar, ademas de las certificaciones, titulos o justificantes que
estimen pertinentes, su curriculum vitae profesional, segan el
anexo V. .

La Comisién de Valoracion celebrara ademas entrevistas con
cada candidato que versaran sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto, asi como los requisitos,

condiciones v medios necesarios para su desempefio a juicio de
candidato.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 2 puntos.

La propuesta de resolucién deberd recaer sobre el candidato
que haya obtenido la mayor puntuacién sumados los resultados
finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en la primera fase de este
baremo.

Quinta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado en copia
de modelo que figura como anexo IV de esta Resolucién. Dicho
certificado debera ser expedido por el 6rgano competente en mate-
ria de personal de cada organismo, o por la Secciéon de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos durante el primer aiio de permanencia en esta situacién.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la unidad de personal del departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de Ia
Funcién Publica si pertenece a las escalas a extinguir de la AISS
o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo, dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones serin expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio v organismo donde tuvieran su Giltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minaci6én de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion de puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccién General
de la Funcion Pablica.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, se ajustaran al modelo publi-
cado como anexo Il de esta Resolucion y se presentaran en el
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», en el Registro General de la Universidad, calle Bravo Murillo,
38, codigo postal 28015 Madrid, o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompafiar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son fos siguientes:

Anexo II; Solicitud de patticipacién,

Anexo III: Puestos solicitados, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certification de la unidad de personal.

Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticiéon condicional deberan acompaiiar a
su instancia una fotocopia de la peticién del otro, v expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira, para dis-
cernirlo, a la otorgada en los méritos alegados segin el orden
establecido en la base cuarta.

De persistir el empate, se atendera al mavor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Adminisiraciones Pabli-
cas; si se produjera un nuevo empate, una vez atendido este cri-
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terio, se adjudicara la plaza al concursante cuyos apellidos sean
los primeros en prelacién a partir de la letra N, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
par la Administracién Pablica, de 24 de marzo de 1994 («Boletin

Oficial del Estado» de 5 de abril), por la que se hace publico el

resultado del sorteo celebrado el 22 de marzo de 1994.

3. Si se pudieran adjudicar varias plazas a un mismo con-
cursante, se le propondra aquella que hubiese consignado en pri-
mer lugar al hacer la peticién, quedando excluido de los restantes
puestos de trabajo que hubiera solicitado.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por la siguiente
Comisidn:

Titulares:

Presidente: Don Santiago Jiménez Barrull, Gerente de la UNED.

Vocales: Don Aurelio Pascual Cuesta, dofia Carmen Sicilia Fer-
nandez-Shaw v dofia Maria Jesis Canet Gonzalez, en represen-
tacién de la Junta de Personal.

Secretario: Don José Maria Sanchez Delgado.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de AA. Econémicos de la UNED.

Vocales: Dofia Maria Antonia Gonzélez Diez, don Ramén Escu-
der Cabrejas v don Fernando Serrano Bravo, en representacién
de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Dolores Moruno Morillo.

Novena.—1. Los destinos que se adjudiquen a los concursan-
tes seran irrenunciables, excepto si hubieran obtenido otro puesto
en distinto concurso antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sién, en cuyo caso podré optar entre ambos puestos de trabajo,
viniendo obligados a comunicar la opcién realizada al Rectorado
de la Universidad por escrito, dentro del plazo de tres dias desde
la notificacién de la adjudicacién del otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, la con-
sideracién de voluntarios.

3. No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo
de presentacion de solicitudes, a excepcmn de lo previsto en el
nimero 1 de esta base.

Décima.—1. Elconcurso se decidira, en el plazo de seis meses,
por resolucion del Rectorade de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia, que se publicarid en e! «Boletin Oficial del
Estado», determinandose el ‘puesto de trabajo que se adjudica v
el funcionario que se destina al mismo.

2. El plazo de toma de posesién del nuevo destmo obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes al de la publicacién de la resolucién que resuelve
el concurse. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo el plazo de toma de posesién, deberéa computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacién.

El Subsecretario del departamento en que preste sus servicios
el funcionario, el 6rgano competente en materia de personal del
organismo o el Rector de la Universidad correspondiente podra,
no obstante, acordar la prorroga de su cese por necesidades del
servicio de hasta veinte dias, debiende comunicarse ésta al Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. Asi-
mismo, podra concederse una prorroga de incorporacion por este
Rectorado de hasta veinte dias si el funcionario seleccionado tiene
su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas. Excepcionalmente, a propuesta del depar-
tamento u organismo en que preste sus servicios el funcionario,
por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, apre-
ciados en cada caso por el Secretario de Estado para la Admi-
nistracién Publica, podra aplazarse la fecha del cese hasta ‘un
maximo de tres meses, computada la prérroga de aquél prevista
en el parrafo anterior. Dicho aplazamiento deberd comunicarse
a este Rectorado.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se‘:ormderara como
de servicio activo.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser.impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrative Comin, .

Madrid, 10 de noviembre de 1994.—El Rector, Mariano Artés
Gémez.

ANEXO 1
l.ocalltiad de destino de todos los puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

:::::;?. ngﬁpT:::s Denominacién del puesto © Nivel C.D. Complemento especifico Grupo
1 1 Administrador Facultad Educacion ,....cccccoiiiivmviiiiecciiiiiiicciiecvnvecricnans 24 783.080 A/B
2 1 Administrador Escuela Universitaria de Informatica ......cocevviieninimincencnnn. 24 783.080 A/B
3 1 d. Seccién de ComunICaciones .....ccvccoeivovniveiiiieiieracrrrsrererarsirssrssnennn 22 783.080 B/C
q 1 J. SecCiOn FOrmacitn ...ovvcvoiiiiiiiereret e iicisssiiiirrsnererarannssssesnasnsnnnans 22 615.756 B/C
5 1 dJ. Secc. Gestion Administrativa. Facultad de Derecho ............cc.ooeeeennnins 22 615.756 B/C
6 1 J. Negociado «C» de Alumnos de la Facultad de Derecho .........cccccininnnans 18 428.704 c/D
7 1 d. Negociado Alumnos Escuela Universitaria de Informéatica ................... 18 428,704 C/D
8 1 J. Negociado Archivo de Expedientes Académicos .....ooovvieieniiiiinnninn, 18 428.704 C/D
9 1 d. Negociado Libreria (jornada partida) ..., 18 631.560 ) C/D

ANEXO LA
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos convocados

‘iﬁ:‘r;r;l Denominacién del puesta Puntos

1 Administrador de la Facultad de Educacién:

Conocimiento v experiencia en gestion ecénomica {especialmente en presupuestos descentralizado) v académica

Entrevista .......ccooiiimiii ittt st ae e eeas

(expedientes académicos de alumnos, matriculacion, ete.} -..ooiieiiiirevriiiitir e cae s e 1,00
Conocimiento y experiencia en equipos detrabajo ... .oviiiiiiiiiiiii s s e 0,25
Conocimientos generales de microinformatica vy sistemas de informatizaciéon v mecanizaciéon ......c.ccooiiiviiecrenennnns 0.25
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Namero

de orden Denominacion del puesto Puntos
2 Administrador de la Escuela Universitaria de Informatica:
Conocimiento y experiencia en gestion econdémica (especialmente en presupuestos descentralizado) y académica
(expedientes académicos de alumnos, matriculacion, tC.) .......ccviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieirirese e rarasessrasaseanresanas 1,00
Conocimiento v experiencia en equipos de trabajo .......cciiiiveeiieriirniirererisirnns i ormserermcres e e st b s aaas 0,25
Conocimientos generales de microinformatica y sistemas de informatizacién y mecanizacién ........cceeveeevveennnennenn. 0,25
o AT T - TS UUPON 0,50
3 Jefe/a de Seccidén de Comunicaciones: .
Conocimiento y experiencia en la gestio de unidades de comunicacién telefénica (lbercom) y postal ........cccecenveenns 1,00
Conocimiento y experiencia en direccion de equipos de trabajo ........oeeevviiiiiieientiiirennninreen e mme e ceains 0,25
Conocimientos generales de microinformética y sistemas de informatizacion y mecanizacion ...........cooiiviinneaniennn, 0,25
L U 0,50
4 Jefe/a Secciéon de Formacion:
Conocimiento v experiencia en programacion y gestién de planes de formacién del personal funcionario y laboral. 1,00
Conocimiento y experiencia en direccion de equipos de trabajo ...........ciiiiiiiiiiiinin i e 0,25
Conocimientos generales de microinformatica y sistemas de informatizacion y mecanizacion ............cciiin, 0,25
B @VISTA L.vvvvvrnstiiiiiianisieinnsaiissnssitsenseassenssanasessssestarnsssssssrresnnessnsonseaeaentmnmmatnsasntntaeantsssssssnnrssssnssssesssrancassnnn 0,50
5 Jefe/a Seccibén de Gestion Administrativa Facultad de Derecho:
Conocimiento y experiencia en gestién y tramitacién administrativa de expedientes académicos del alumnade
(tratamiento de preinscripcién, matriculas, traslados, convalidaciones, certificaciones académicas, actas) .......... 1,00
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo .....c..ovvvveiviiniiriiinisr i 0,25
Conocimientos generales de microinformatica y sistemas de informatizacion y mecanizacién ........coevvvvvecnveirinians.. 0,25
| STy AT Y - N DO PSS 0,50

6 Jefe/a Negociado «C» de Alumnos de la Facultad de Derecho:

Conocimiento y experiencia en gestibn académica (formacion de expediente académico del alumno y correccion

de matricula, confeccion de expedientes de devolucion de importe de matricula, certificados de estudios) ........... 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de microinformatica
v sistgmas de informatizacion y Mecanizacion ............cveueveernrrmmoccaiomncatraaem s lerca i s s s br st saa s s vaaa e 0,25
7 defe/a Negociado Alumnos Escuela Universitaria de Informaética:
Conocimiento y experiencia en gestién académica (formacién de expediente académico del alumno y correccién
de matricula, confeccion de expedientes de devolucion de importe de matricula, certificados de estudios) ........... 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo, conocimientos generales de v sistemas de infor-
MAatizacion Y MeCANIZACION ....ccovieiiiiiiiiiiiiiriirrr s ierasesasraramcacarrsrsratirssssssssasnsssssssasssorsrsrsrarasnnns et reriiaiaeas 0,25
8 Jefe/a Negociado Archivo de Expedientes Académicos:
Conocimiento y experiencia en sistemas de archivo v almacenamiento de documentacion ..........ccooeeiiiiiiiniin 0,75
Conocimientos y experiencia en direccion de equipos de trabajo; conocimientos generales de v sistemas de infor-
MAtizacion ¥ MeCANiZACION ... .iiiiiiiiiiiiiriiiiiiiraiiiiet e rersre s e saasass s raerarrrrstassssssrssatsasssssrsssrssssasnsnnsnsnsnssnsarss 0,25

9 Jefe/a Negociado de Libreria:

Conocimiento y experiencia en gestion de libreria: Venta al pablico, control de existencias, tramitacion de factu-

BB, BUC. ioiiiiiirevrrrsnveerenrarassrnsnsassrnsnsasssssnsnsnsesnennnsasasmenrmemresstessenetssessssastssesteostitorsesesssrsasntnstaenrsantacarsrntns 0,75
Conocimientos y experiencia en direccién de equipos de trabajo; conocimientos generales de y sistemas de infor-
MAatizaciOn ¥ MECANMIZACION ..ottt rierireeacernrnrrnrararearnrrornr e msere s borm e te bttt tad bbb thaaaatsbsbssssasasnsnssatstansassss 0,25
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ANEXO 1l

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de
Educacion =a Distancia de fecha ...
(<<Boletin . Oticial del Estado>> numero

Solicitud de participaciéon en et concurso de méritos que formula:

DOMIDOME oo et e et eesssss it reeas e i reareaassraserrerrer e ean n s s et aranaaere e re et eeeereaeteras eeeereea saenenrsaatassaas
Documento Nacional de ldentidad
Domigilio
[ W Te2=1 o b= T O S U O U OO OO TS US O PRSPPI
Administracion a la que pertenece
Numero de Regisiro Personal
Grado consolidado

....................................................................................................

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el encabrzamiento, de acuerdo con las bases
de la convocaloria y al efecto acompana resefa de puesto(s) a que aspira, asi como la

documentacion , que en el indice se detalia, justificativa de circunstancias, requisitos
y maerilos.

CONDICIONA su solicitud a la de olro funcionario: s 0 NO O
(Base 6.3 de la Convocaloria)
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A X i

Concurso de meritos convocado por Resolucion de la Universidad Nacional de

Educactdn a Distancia de fecha ...........coieeeinnennn
{<<Boletin Oticial del Estado»» numero ........ )
Resefia de puestofs) QUE SOHTIA D./D? ......coovovi oo oo oo e e arerranen

Numero
det

puesto

Denominacién del puesto
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AN IV/1

(E! certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del Organismo donde presie sus
servicios el funcionario). :
Don/Doda......, S OSSP R

CERTIFICO: Los dalos que siguen previa verificacion del expediente persenal de interesado (1}.

1. Datos del funcionario

Apellidos y nombre................ccooiiii e e s
Cuerpo 0 ESCala........oo s Grupo ............ DN,
Cédigo de Cuerpo o Escala...........ooociiiiiie NRP.

2. Situacion Administrativa

{Seidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso)
(] Sewvicio activo [} servicios especiales [ ] Servicio en Comunidades Auténomas
[C] Suspension de funciones Fecha de finalizacidn del periodo de suspension ...................

D Excedencia forzosa

[[] Excedencia voluntaria Art. 29.4 (2) o aptdo. ............. Art. 29.3 Ley 30/ 1984.
Fecha de cese en el servicio aclivo ... ........oocconnninioees
L__] Otras sUACIONES .........ccoceviiiviieerenn, Fecha de cese en servigio activo .............c..eee.

3. Puesto de trabajo.

. D Definitivo  (3) D Provisional (4) .
OFGANISIMO ..o e e
................................. Localidad ..o e
Denominacion el PUESTO ............coiiiiiiiii et
Fecha de toma de posesion ... Nivel de compiememo de deslmo .................

4. Puesto de trabajo desempenado en comision de servicios (5).

Denominacion del PUBSIO. ... i,
Fecha de 1oma de posesidn: ...................... e Nivel de complememo de destino ........




36752 Miércoles 30 noviembre 1994 BOE nom. 286

ANEXO 1v/2

5. Particularidades (Determinar en su caso)

{7 Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en la Base Primera, n® 3,
[0 Por tener destino dentro de Ia Universidad Nacional de Educacion a Distancia.
[] Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedid por concurse o libre
designacion. '
Por supresion del puesto de trabajo.

6. Meéritos que acredita {base cuarta).

6.1, - - Que tiene consolidado grado ............

62 - - Puesto de Trabajo desempefado en la actualidad: Anos completos:

- Otros puestos desempenados:
Denominacién Desde Hasta Anos completos

6.3. - Anntgledad en la UN.E.D. - Tiempo de servicic efectivo reconocido en la UN.E.D.
Anos Meses Dias

6.4.- Antigledad en otras Administraciones.- tiempo de servicio efectivo reconocido en otras
Administraciones
Afos Meses Dias

Lo que expido a pelicién del interesado y para que surta efectos en el concurso de
meritos convocado por Resolucion de la-U.N.E.D. con fecha de de 199__
B.O.E. de

Ei Jefe de la Unidad de Personal.
(fugar. fecha, firma y sello).

(1) Los datos se relerirdn a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.
(2)Si no hubiera transcurndo un ano desde la lecha de cese. deberd cumplimentarse el
apartado 3 (Puesto de trabajo). ]

{3 ) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

{4 ) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active y por los motives
previslos en el arl. 27.2 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990. de 15 de ensro.

{5)En caso de desempedar un puesto de trabajo en comisidn de servicios, cumplimentar
también el apartado 3, referido al pueslo de trabajo en propiedad.
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ANEXO V .
Curriculum vitae

A) Datos personales.

Apellidos:

Nombre:

Documento nacional de identidad:
Domicilio (calle):

Domicilio {localidad):

Codigo postal: -
Teléfono:

B) Datos profesionales.

Cuerpo o Escala:

Nivel de complemento de destino:

Grado consolidado:

Historial profesional (con breve descripcion de tareas):

C) Datos académicos y aptitudes.

Titulos:
Cursos:
ldiomas:
Otros:

Notas: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusion de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidacién del curriculum
vitae a todos los efectos.

26582 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1994, de la Uni-
versidad Naclonal de Educacién a Distancia, por la

' gque se corrigen errores de fa de 17 de octubre de
1994, en la que se hacia publica la composicién de
las Comisiones que habrén de resolver los concursos
de Profesorado convocados por Resolucién de 11 de
mayo de 1994,

Advertido error en el texto remitido para la publicacién de la
citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
namero 267, de fecha 8 de noviembre de 1994, pagina 34546,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En la mencionada Resolucién, donde dice: «Ntmero de plazas:
59.3... Titulares: Presidente: Don Andrés de Pablo Lopez, Cate-
dratico de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia...
Vocal-Secretario: Don Luis Ferruz Agudo, Profesor titular de la
Universidad de Zaragoza...», debe decir: «<NGmero-de plaza: 59.3...
Titulares: Presidente: Don Angel Saez Torrecilla, Catedratico de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia... Vocal-Secre-
tario: Don Gerardo Gutiérrez Diaz, Profesor titular de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia». ¥ donde dice: «Suplen-
tes: Presidenta: Dofia Ana Vicente Merino, Catedratica de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.... Vocal-Secretario: Don Manuel
Antonio Sesto Pedreira, Profesor titular de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia...», debe decir: «Suplentes: Don Jesis
Urias Valiente, Catedratico de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia... Vocal-Secretario: Don Angel Mufioz Merchan-
te, Profesor titular de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia...».

Madrid, 15 de noviembre de 1994.—El Rector, Mariano Artés
Gomez,



