BOE num. 287

Jueves 1 diciembre 1994

36889

actividades y los aspectos que, en general, le sean asignados por la Coor-
dinacion.

El alumnado es el verdadero protagonista de la actividad. Es necesario
conseguir su participacién activa a través de los recursos (cuadernillo
de ruata y otros}, y mecanismeos de animacién més apropiados, tanto desde
el punto de vista social y convivencial, como del desarrollo de sus capa-
cidades individuales.

Los recursos, como elemento clave en el disefio, partiendo de los mas
proximos al &mbito de fermacién del alumnado (importancia de los recur-
sos del propio centro de procedencia), y de los propios de la Comunidad
visitada. La infraestructura (residencia, transporte, etc.) es un recurso
mds al servicio de la actividad. .

El 4mbito de desarrollo de 1a experiencia mds alla de su realizacién
prictica y que se extiende a los centros de destino de los grupos. Impor-
tancia de la evaluacion y el seguimiento de los diferentes aspectos y con-
tenidos que se han desarrollado. La Memoria, como reflexion general sobre
las expectativas y los logros de la actividad.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

26776 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeicn
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
del personal tripulante técnico de vuelo de la ~Compania
Hispano Irlandesa de Aviacion, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal tripulante técnico
de vuelo de la «Compaiiia Hispano Irlandesa de Aviacidn, Sociedad Ané-
nimar {numero de cédigo 9009150) que fue suscrito con fecha 14 de jutio
de 1994, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacién de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
de empresa y SEPLA, en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apariados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Culectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

-

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el-

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 14 de noviembre de 1994.--La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

TEXTO ARTICULADG DEL I CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL PERSONAL TRIPULANTE TECNICO DE VUELO
DE LA «COMPANIA HISPANO IRLANDESA DE AVIACION, 8. A

CAPITULO [ :

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito personal.

Se regird por el presente Convenio Colectivo el personal, que preste
servicios de naturaleza juridico-laboral en la compahia, como tripulantes
técnicos de vuelo, en cualquier pafs donde preste sus servicios.

Quedan excluidos del Ambito personat de aplicacién del Convenio:

a} El personal que ocupe puestos con relacién laboral especial de
alta direccion.

b) E! personal encuadrado en otros grupos profesionales, aunque
eventualmente preste servicios de vuelo, el cual se regird por lo establecido
€n sus respectivos contratos laborales y, en su caso, Convenio Colective
aplicable,

c) Elpersonal ajeno a la empresa gue realice practicas de vuelo.

Son partes otorgantes del presente Convenio, por parte emptesarial
la representacién legal de «Compania Hispano [rlandesa de Aviacién, Socie-
dad Anonima» {en adelante «la Compania»); y por parte de los tripulantes
técnicos de vuelo (los pilotos), los representantes elegidos por los pilotos
(en adelante «la Representacién de los Pilotoss),

Articulo 2. Ambito funcional.

Serd de aplicacién el Convenio a las actividades de transporte aéreo
desarrolladas por la empresa y al personal tripulante técnice de vuelo
que preste sus servicios como piloto.

Articulo 3. Ambito territorigl.

Estas normas serdn de aplicacién a todos los centros y lugares de
trabajo que la Compania tiene en todo el territorio del Estado espafiol.

Articuld 4. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de julio de 1994,
hasta el dia 31 de diciembre de 1995,

Una vez vencida la vigencia del Convenio, se entenderi el mismo prorro-
gado de ano en afio, salvo denuncia expresa de alguna de las dos partes
otorgantes en los términos a continuacién citados.

En el supuesto de prorrogarse el Convenio, las retribuciones del mismo
se revisaran de acuerdo con el indice de inflacién previsto por el Gobierno
de la Naci6n para el afio de prérroga.

CAPITULOII

Condiciones generales

Articulo 5. Denunciq.

La denuncia del Convenio deberd producirse, en su caso, mediante
escrito dirigido por la parte denunciante a la otra parte otorgante del
mismo y, simultineamente, a la autoridad laboral competente, dentro del
mes de noviembre de 1995,

Una vez denunciado el Convenio, la negociacién del que le suceda
deberd iniciarse durante el mes de enero siguiente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio constituye un todo organico e indivisible que-
dando las partes automaticamente vinculadas al cumplimiento en su tota-
lidad. En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en el ejercicio
de sus facultades, dejara sin efecto alguna de sus clausulas, cualesquiera
de las dos partes podrd reconsiderar su contenido, quedando suspendida
mientras tanto su aplicacion.

Articulo 7.  Conflictos de aplicacidn.

Los conflictos .originados entre los preceptos de dos o mds normas
laborales se resolveran mediante la aplicaciéon de las normas previstas
en la ley. ’

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetardn las condiciones laborales que, con caracter global, exce-
dan de las establecidas en el presente Convenio, manteniéndose estric
tamente «ad personam», hasta que las mismas sean absorbidas o com-
pensadas por el mismo.

Articulo 9. Comision paritaria.

Dentro de los guince dias siguientes del registro de este Convenio ante
la autoridad laboral, se constituird una Comision Mixta Paritaria, com-
puesta por seis miembros, tres designados por la Compania y tres pilotos
designados por este colectivo, de los que uno como minimo sera Coman-
dante y otro Segundo piloto, ¥ al menos uno debe haber participado en
la deliberacion del Convenio. )

Las funciones de esta Comisién serdn las legalmente establecidas y
las previstas en el presente Convenio, en especial aplicar y hacer efectivo
el Convenio con la mayor agilidad posible, teniendo acceso a la docu-
mentacién pertinente. Serd preceptive acudir a la Comision en caso de
conflictos laborales individuales o colectivos, derivados de la interpretacion
del Convenio, debiendo emitir informe con cardcter previo a cualquier
resolucidn judicial. Asimismo, queda facultada esta Comisiéon para adaptar
al Convenio Colectivo las normas aeronduticas que sobre actividades y
descansos se promulguen.
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La Comisién se reunirid en el plazo méximo de un mes una vez con-
vocada por cualquiera de las partes.

Las decisiones de }a Comisién serin adoptadas por mayoria absoluta
de sus miembros.

Una vez constituida la Comisién, ésta podrd determinar su reglamento
de funciochamiento, que debera registrar, en su caso, ante la autoridad
1aboral,

Articulo 10. Normativa complementaria.

La normativa vigente en materia de navegacién aérea seri de obligatoria
observancia a la hora de interpretar el presente Convenio Colectivo.

Articulo 11.  Salvaguarda de los intereses de la Compaiiia.

El personal afectado por el Convenio velard por la salvaguardia de
los intereses de la Compahia como propios, en todo momento y evitard
toda actividad que pueda redundar en perjuicio del material, prestigio
o resultados de la misma, siempre con respeto a las normas de seguridad
en vuelo.

Articule 12.  Dedicacion exclusiva.

Los tripulantes técnicos no podrian dedicarse a otras actividades por
cuenta ajena y en ningun caso en actividades aéreas, sin expresa auto-
rizacion escrita de la Compania.

Articulo 13, Realizacidn de servicios a otras empresas.

Los tripulantes técnicos de la Compaiia podrin realizar servicios en
aviones gjenos a la misma, con autorizacién de la autoridad aerondutica
competente y siempre que se presten por toda la tripulacién técnica, siem-
pre y cuando asi lo determine la Compaiiia, previo acuerdo entre la Com-
pafiia y los representantes de los Pilotos.

No se podran prestar estos servicios a terceros, cuando los mismos
supongan una intervencidn en un procese de conflicto laboral declarado.

Articulo 14. Entrada en servicio de nuevas agronaves.

5i durante la vigencia del presente Convenio se pusieran al servicio
de la Compafia nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién impligue
un cambio de situacién econémica o de trabajo, ello serd objeto de revision
por parte de la Comisién Paritaria, teniendo preferencia para acceder
a los puestos de pilotaje de dichas aeronaves los pilotos en plantilla de
la Compaiiia.

Articulo 15. Comisicn técnica.

1. Cuando la Direccién de la Compafia acuerde sancionar a un tri-
pulante técnico, debera dar audiencia previa a una Comisién Técnica.

Esta Comisién estard integrada por dos miembros designados por la
Compahia y dos miembros designados por la representacién de los pilotos.
La Comisidn tendri que emitir su informe en el plaze miaximo de diez
dias habiles, interrumpiéndose mientras tanto el plazo de prescripeidén
para sancionar, teniendo acceso a la informacién pertinente gque tenga
la Compafia. Los acuerdos de dicha Comisién serdn adoptados por la
mayoria de sus miembros, por escrito, que serd comunicado a la Compafiia.
Tal informe no sera vinculante para la Compaiiia, si bien implicard la
nulidad de cualquier sancién impuesta por la Compania cuando no se
hubiera seguido los tramites regulados en el presente articulo.

2. En cada inspeccién o pruecba de verificacion de competencia, el
instructor o inspector entregari una copia de la misma para que la firme
el piloto inspeccionado.

3. Enelsupuesto de que un piloto sea calificado por debajo del minimo
requerido durante una inspeccién o verificacion de caridcter técnico pro-
fesional, se le programard el entrenamiento necesario para su recuperacién,
y si de nuevo fuese calificado por debajo del minimo, el Departamento
de Instruecién elaborard un programa de reentrenamiento tedrico y/o prac-
tico seguido de una nueva inspeccién con un instructor distinto a aquél
que lo calificé anteriormente, en presencia de un inspector delegado de
la Compaiiia elegido por el piloto. El resultado de las pruebas no se hard
publico hasta agotar el procedimiento establecido en este apartado.

4. Cualquier piloto tendra derecho a solicitar su expediente profe-
sional para su examen en presencia del Jefe de Instruceién, entendiéndose
que los expedientes profesionales son de caracter reservado.

CAPITULO I

Clasificacién funcional
Seccion 1.2 DEFINICIONES

Articulo 16. Alcance de las definiciones.

Con el fin de desarrollar las definiciones establecidas en la Ordenanza
de Trabajo aplicable y salvar lagunas o problemas de interpretacién que
pudieran suscitarse en el dmbito laboral, se desarrollan en el presente
capitule las definiciones de los distintos tripulantes, de acuerdo con la
funcién que desempeian a bordo y categorias laborales gue ostentan.

Articulo 17.  Tripulante técnico.

Tripulante en posesién de titulo, licencia y calificaciones que permiten
asignarle obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave, que
estén exigidas en e! certificado de aeronavegabilidad de la Direccion Gene-
ral de Aviacién Civil o autoridad competente en cada momento.

Articulo 18. Tripulacidn.

Conjunto de tripulantes técnicos y auxiliares nombrados expresamente
por la Compaiiia para la realizacion de servicios de vuelo.

Durante la realizacién del servicio actian directamente a las érdenes
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento
de la mision que se les estd encomendada.

Articulo 19. Piloto,

Tripulante técnico, en posesién de titulo, licencia y calificaciones que
le acrediten como tal, ¥y que segiin las calificaciones extendidas por la
autoridad aerondutica, deberd efectuar las funciones de pilotaje que la
Compaiiia le asigne.

©

SECCI6N 2.2 FUNCIONES

Articulo 20. Comandante.

Filoto en posesién de titulo, licencia y calificaciones correspondientes
al tipo de aeronave que va a volar que, habiendo sido considerado apto
por la Compaitia para el desempefio de cualquier funcion de pilotaje y
mando a bordo de sus aeronaves, realice tal funcién.

La funcién de Comandante serd designada libre y expresamente por
la Comparfifa.

Articulo 21. Copiloto.

Piloto en posicién de titulo, licencia y calificaciones correspondientes
al tipo de aeronave que va a volar, gue presta servicios de pilotaje sin
estar al mando de la aeronave, colabora en las funciones de pilotaje con
el Comandante y le sustituye en el mando en casos de ausencia o inca-
pacidad de éste.

Seccion 3.*  CATEGOR{AS PROFESIONALES

~-

Articulo 22, Primer Pilolo.

Es el que se halla en posesién del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la Compafia ha calificado apto para el desempeiio de
cualquier funcién de pilotaje.

Articulo 23.  Segundo Piloto.

Es el piloto que se halla en posesion del titulo y licencia que le acredita
como tal, a quien la Compaiia ha calificado apto para auxiliar al primer
Piloto en las funciones de pilotaje y sustituirle en los casos de ausencia
¢ incapacidad de éste.

CAPITULO IV

Clasificacion econémica

Articulo 24.  Niveles retributivos.

Con objeto de adecuar la clasificacién econdémico-profesional de los
pilotos, por especialidades y niveles, se establecen las siguientes clasi-
ficaciones, a saber:
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Pilotos Niveles
Primeros ......... 1A 1 2 3 4 5 6 7
Segundos ........ 1A 1 2 3 4 5 6 7

Se considera nivel, cada uno de los escalones retributivos que un tri-
pulante técnico puede alcanzar de acuerdo con las normas de promocién,
¥ que regula sus emolumentos con independencia de su puesto de trabajo.

La Comisién Paritaria, como cometido delegado de la Comisién Nego-
ciadora, estudiard, para su aplicacién, la ampliacién de niveles de las
clasificaciones anteriores, trabajos que tiene que tener ultimados antes
de 1 de abril de 1985.

CAPITULO V -

Ingresos, promociones y ceses

Articulo 25. Clasificacidn técnica.

Los tripulantes técnicos son piotos con especialidades de primeros
y segundos.

Articulo 26. Escalafon técnico.

La Compaiia confeccionara anualmente los escalafones técnicos de
los tripulantes, ordenando a éstos por especialidades. El orden de cada
tripulante en el escalafén vendri determinado por la fecha de alta en
la respectiva especialidad. En caso de igualdad se colocara en primer lugar
al que tenga mayor antlguedad en la empresa, y si ésta fuera ia misma,
al de mayor edad.

Como minimo, debera figurar en el escalafén referido, a todos y cada
unho de los pilotos, los siguientes datos:

Nimero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento en su especialidad.

A efectos de publicacién de los escalafones, se atenderd a lo siguiente:

Dentro de los dos primeros meses de cada afio, la Compaiifa dard
a conccer al personal el escalafén cerrado a 31 de diciembre del afio
anterior. Los pilotos tendrdn un plazo de un mes a partir de la publicacion
del escalafén, para reclamar ante la Compaiia sobre la situacién que en
el mismo se le haya asignado, la cual tendrd que resolver en idéntico
plazo. En caso de serle denegada la reclamacién podrd acudir en el plazo
de un mes siguiente, computado desde el siguiente de la notificacién de
ia contestacidon denegatoria, ante la Jurisdiccién Social. Cuando la Com-
paiia dejara transcurrir el plazo establecido para resolver, sin hacerlo,
el plazo de un mes empezari a contarse desde el siguiente al vencimiento
de aquél. ‘

Ante cualquier reclamaciéon relacionada con el escalafén técnico, serd
imprescindible el informe previo, a su resolucién, de la Comisién Paritaria.

Airticulo 27. Antigiiedad tdenica.

Para los Comandantes se considera antigiiedad técnica la fechd que
un primer Piloto, con contrato en vigor, esté en condiciones de realizar
la funcién de Comandante de la aeronave de acuerdo con los criterios
de la Compania.

Para los segundos Pilotos, Ia antlguedad técnica serd la computada
desde la fecha de su primera calificacion obtenida en la Compaiiia. En
el supuesto de coincidencia de fechas, calificaciones y aptitudes, la prio-
ridad quedard definida por la antigiiedad administrativa y la edad.

Articulo 28.  Antigiiedad administrativa.

Vendra dada por la fecha de ingreso en la Compafiia, computindose
a estos efectos los tiempos pasados en otros grupos laborales de plantilla
¥ descontdndose el tiempo que haya permanecido en excedencia.

Articulo 29,  Ingreso. -
La admisiéon del personal técnico de vuelo de la Compaiiia se realizard

de acuerdo con las disposiciones vigentes v las establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 30. Condiciores y pruebas de admision.

Las condiciones que deberin reunir los pilotos para ingresar en la
plantilla de la Compafiia serdn fijadas por la direccién de la misma, que
establecera en cada momento las pruebas técnicas, psicolégicas, médicas,
tedricas, practicas y de vuelo a superar, junto a las dernds normas vigentes
a cumplir.

En las pruebas de ingreso habrd un pilote e.eg1do por el colectivo
gue participara en las pruebas de admisién, como observador.

El ingreso en la empresa como piloto se llevard a cabo por el ultimo
nivel de especialidad, ¥ éste, por seguridad en vuelo, debera dominar el
espafiol.

Cualquier ingreso de pilotos en la Compaifia, fuere cual fuese la causa
v procedimiento del mismo, se efectuard a continuacién del ltimo piloto
del escalafon.

Excepcionalmente, a instancias de la Compaiiia, debidamente razona-
das y conocidas las necesidades de la empresa, y previa acreditacion por
parte del piloto que fuere objeto de ingreso, de su aptitud técnica, de
cuya circunstancia deberi informarse obligatoriamente al observador de
los pilotos, el cual emitira informe preceptivo de ‘acuerdo con las normas
del punto 5, del articulo 33 de este Convenio, sobre la adecuacién o no
de dicho ingreso, podrai ingresarse en una especialidad y/o nivel superior
establecido en este articuio.

Articulo 31, Periodo de prueba.

Se podra establecer un periodo de prueba que oscilara entre quince
dias y seis meses a libre eleccién de la Compaiiia, y que debera constar
PpOr escrito.

Durante el periodo de prueba, la Compafia y el tripulante podrin
rescindir la relacion laboral sin necesidad de preaviso ni indemnizacion
alguna.

Superado el periodo de prueba, pasaran a la plantilla reconociéndoseles
en ese momento a todos los efectos la antigliedad administrativa desde
la firmea del contrato.

Articule 32, Preferencia para el ingreso y provision de vacantes.

1. En el supuesto de cubrir alguna vacante en los términos previstos
en el articulo 31, el personal de la Compania perteneciente a otra espe-
cialidad o categoria, tendrd preferencia para ocupar las plazas vacantes,
siempre que no tuviesen en su expediente nota desfavorable, sometiéndose
a las mismas pruebas y requisitos que se exijan al personal externo.

2. Hayque entender, naturaimente, que tanto el personal interno como
el externo, deben superar los minimos exigidos previamente por la Com-
pafia, en cada uno de los exdmenes o pruebas establecidos al efecto y
que la preferencia serd valida tan solo en igualdad de condiciones.

3. Asimismo, tendrdn preferencia en las condiciones citadas anterior-
mente quienes hubiesen desempefiado funciones anteriormente en 1a Com-
pafiia, en igual puesto de trabajo de la vacante a cubrir, siempre que
hubieran cumplide el contrato anterior y no tuvieren nota desfavorable
alguna en su expediente.

4. En el supuesto de concurrir varios aspirantes a una misma plaza,
¥ siempre salvando el principio de igualdad de capacitacién demostrada,
se decidird la concesidn de la plaza por el mismo orden desarrollado en
este articulo.

5. La Compafia, censultada la representacién de los pilotos, esta-
blecerd normas especiales para la contratacién de pilotos con alta expe-
riencia, los cuales deberidn dominar el espaiiol por motivos de seguridad
en vuelo. Asi mismo, definirdn los requisitos minimos para poder estar
encuadrados dentro de esta condicién,

Articulo 33.  Nuevas contrataciones.

Antes de efectuar una nueva contratacién, la Compafiia Hevara a cabo
un concursillo de traslados ofertando el nuevo puesto, para ello comunicara
a los pilotos en plantilla la plaza a cubrir, teniendo prioridad para el
cambio de base y/o destino los pilotos que ostenten mds antigiiedad en
la base y/0 destino que abandonen. Una vez efectuado dicho trimite en
plazo de diez dias se procederd a la nueva contratacién en la base que
se haya producido la vacante.

Articulo 34. Designacidn de cargos.

La relacién de los cargos que a continuacién se relacionan se efectuara

entre los pilotos contratados como fijos en plantilla por la Compaiiia,

con una antigiiedad administrativa minima de dos afios:

Director de operaciones.
Jefe de instruccién.
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Jefe de seguridad en vuelo.
Jefe de flota.

Jefe de inspeccion.
Instructor de flota.
Inspector de flota.

Jefe de oficina técnica.

Asi como los cargos que en el futuro se creen directamente relacionados
con la actividad de navegacion aérea.

Articulo 35, Profresidén y promocion.

1. La promocion de pilotos podra ser:

A)- Por cambio de funcion.

El pase de un piloto a ejercer la funcién de Comandante se producird
por designacién de la Compaiiia de entre todos los copilotos que hayan
superado las evaluaciones, cursos y pruebas correspondientes. La opcién
para efectuar las evaluaciones, cursos y pruebas que se determinen, previos
a la suelta de Comandante, se realizaran por riguroso orden de antigiedad
en el escalafén, entre los copilotos que reunan los requisitos determinados
por la Compaiiia.

La Compafia establecerd los requisitos para poder efectuar las eva-
luaciones, cursos y pruebas previas a la suelta de Comandante, asi comao
en que consistirdn estas evaluaciones, cursos y pruebas, atendiendo prio-
ritariamente a su comportamiento en flota. Los requisitos no podran ser
modificados en los seis meses previos a la suelta de Comandante.

Los cursos de refresco de Simulador seran tenidos en cuenta a los
efectos de capacitacion.

En caso de no pasar satisfactoriamente los periodos normales de Simu-
lador, la Compania facilitard una nueva sesién de cuatro horas en un
plazo razonable no superior a dos meses.

Si el tripulante no superase satisfactoriamente el examen tedrico, el
Simulador, ¢ la suelta en linea, quedaran en suspenso su promocién duran-
te un periodo de doce meses, transcurridos los cuales, si hubiese vacante,
tendra derecho a otro curso.

Si por necesidades de la Compania, que comunicard por escritc a la
representacién de los pilotos, no se siguiera el orden de prioridad que
le correspondiera por prioridad, al piloto propuesto, una vez completado
el curso y habilitado definitivamente en la nueva plaza adjudicada, se
le reconoceran los derechos de escalafén a su nuevo puesto desde la fecha
en que le hubijere correspondido.

B) Por cambio de nivel y/o especialidad a efectos puramente eco-
némicos.

2. Be entendera por progresion el pase de un piloto de un tipo de
avidén a otro de superior categoria, en el caso de que la Compania tuviera
dos o mas tipos de aviones diferentes.

3. Las condiciones y pruebas para la promocién y progresién de pilo-
tos serdn- establecidas por la Compahia y conocidas por la representacion
de los pilotos.

A todos los efectos, dichas condiciones se ajustardn a las normas del
presente Convenio.

Articulo 36. Renuncia a la promocion.

Los tripulantes técnicos podrin renunciar voluntariamente y por escri-
to a promocionarse y/o a progresar. En este supuesto deberin continuar
en su especialidad y/o flota, respectivamente, al menos dieciocho meses
a contar desde la fecha de tal renuncia.

Articuio 37.  Promocidn por cambio de nivel.

La promocion por cambio de nivel se produeird autométicamente cuan-
do por parte del tripulante téchico se cumplan las condiciones siguientes:

a)} Permanencia de dos afios en cada nivel hasta el cuarto inclusive,
tres anos en el nivel tercero y cinco en el nivel segundo.

b) Haber completado el 60 por 100 de la media anual de las horas
voladas por ia flota o flotas a las que pertenezca en la especialidad en
que haya permanecido durante ese tiempo.

¢) Haber superado satisfactoriamente los cursos y pruebas de aptitud
a las que hubiese sido sometido por la Compafifa en dichos periodos,
tanto los establecidos para la calificacion de tipo de avién o ruta como
los de comprobacion y calificacién de aptitudes requeridas.

Todo tripulante que cumpla las condiciones requeridas en este articule
pasara al nivel retributivo siguiente.

Articule 38. Pérdida de capacidad.

En el supuesto de que un piloto pierda su capacidad para el desempeiio
de su labor, bien por retirada de licencia, por causas médicas, o bien
por pérdida objetiva de la capacidad para ejercer como tal, sobrevenida
con posterioridad a su ingreso y en cualquier tiempo durante el contrato,
salvo los supuestos de incapacidad laboral transitoria, invalidez, accidente
o jubilacién, la Compaiia, atendidas las vacantes de Ia plantilla y con
preferencia a cualquier contratacion, deberi asignarle otro puesto de tra-
bajo dentro de las funciones propias de su categoria laboral, conservando
los mismos haberes bdsicos, salvo en el caso de su prima de responsa-
bilidad.

8i no existiese posibilidad de emplear al trabajador en un puesto dentro
de su categoria profesional, la Compafia podra asignarle otro distinto,
incluse en tierra, si bien, en este caso y ailin conservando su categoria
y antigiiedad, el piloto pasard a percibir sus haberes en la cuantia que

“el nuevo puesto tenga asignada.

Cuando un Comandante pierda la capacidad para ejercer como lal
sin perder la necesaria para ejercer funciones de pilotaje, permanecera
en la plantilla y especialidad en el nivel alcanzado como primer Piloto
manteniendo los mismos haberes, salvo la prima de responsabilidad.

Articulo 39. Cese voluntario.

El tripulante técnico que desee dimitir y causar baja voluntaria en
la Compaiia, una vez superado y transcurrido el periodo de prueba que
se le hubiera determinado en su contrato, se obliga a preavisar a la Com-
paiiia de tal decisién, con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de su baja efectiva en la empresa, al objeto de permitir la necesaria pro-
gramacion de su sustitucion con el menor quebranto posible.

En el caso de que dicho tripulante técnico no observara el plazo de
preaviso antes expuesto, la Compaiia podrd exigirle el pago de un dia
de salario por cada dia de preaviso no observado, pago compensable en
todo caso con las sumas que en el momento del cese acredite el tripulante
dela Compaiifa. . '

Articulo 40. Regulacion de empleo.

Cuando la suspensidn o resolucién de contratos fuera aprobada por
la autoridad laboral competente, ¥ no afectara a la totalidad de la plantilla,
se considerara preferentemente en orden inverso a la fecha de ingreso
a la empresa, excepcién hecha de los gque voluntariamente se adscriban
a la regulacitn de erpleo.

No podra contratarse nuevo personal hasta tanto por parte de la Com-
pafiia, no se hayan ofertado a los pilotos que hubieran causado baja como
consecuencia de un expediente de regulacidn de plantilla y siempre y
cuando dicha contratacion afecte a los puestos de trabajo que ocupen
los pilotos implicados en ese expediente. Esta preferencia estard vigente
durante el periodo de dos ahos.

CAPITULO VI

Programacién de servicios

Articulo 41. Programaciones.
S~

La representacién de los pilotos, por mediacién de la Jefatura de flota
participara aportando sugerencias e iniciativas que puedan ser de interés
para la mejor resolucién de problemas operativos especificos de las flotas
¥ que revistan interés por estar relacionados con la seguridad, regularidad
¥ cconemia de la operacion y con la 6ptima utilizacion de las tripulaciones,

La Compaiiia preparara sus programaciones de tal manera que estén
en poder de los tripulantes técnicos al menos cinco dias antes de la fina-
lizacién de la anterior serie programada. Dicha programacion se publicara
como minimo para un mes. Ambas condiciones se cumplirdn siempre que
no existan causas excepcionales que las imposibiliten.

Dentro del entramado de las necesidades operacionales, los servicios
de vuelo, nmimero de etapas, actividad aérea, horas de vuelo, tiempo a
disposicién a la Compariiia, dias libres, y todo cuanto pueda ser motivo
de diferencia, deben ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible
entre los tripulantes. En la planificacién de los servicios se procurara
conceder a los tripulantes tanto mads tiempo en la base como sea posible.

En la hoja de programacién de servicios de los pilotos, y trimestral-
mente, deberan figurar, las horas totales de vuelo,

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado serdn
recogidas en los sucesivos de tal manera que al finalizar el ano tales dife-
rencias queden compensadas por bases.
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Trimestralmente, la representacion de los pilotos, junte con la Jefatura
de flota y la Compania, analizard las desviaciones habidas respecto a lo
estabiecido en los pdrrafos anteriores y estudiari las posibles medidas
COYrectoras, €n su caso.

Los cambios de programacién se notificaran a traves del chequeo tan
pronto se produzcan dichos cambios. 8i el tripulante no tuviese la obli-
gacion de chequearse, se le notificard telefdnicamente en su domicitio.

Cuando se produzca un cambio de servicio o serie de servicios (incluido
horario), con una antelacién de menos de 24 horas, el, Departamento de
Programacion avisara al tripulante a su domicilio. Si no se localizase al
tripulante en su domicilio, se le comunicard en el chequeo.

Cuando un tripulante pernocte fuera de la base el tltimo dia de la
programacién, se le informard sobre la fecha y forma de regreso a su
base, antes de iniciar la linea.

En el supuesto de que un tripulante no tenga en su poder la pro-
gramacion en el plazo fijado anteriormente, y por causas ajenas a él, deberd
scr informado al menos verbalmente de su programacion.

CAPITULO VIl

Status de los pilotus

Articulo 42. Clasificacion de situaciones.

Los pilotos en plantilia podrin hallarse en alguna de ias situaciones
siguientes:

a) Enactivo.

b} En comisién de servicio.

¢) Con licencia retribuida.

d) Con licencia no retribuida.

e) Excedencia voluntaria.

f) Excedencia forzosa.

g) En suspension de actividad.

h) Cualquier otra contemplada legalmente.

Articule 43, Piloto en activo.

Son los pilotos que, habiendo superado el perfiodo de prueba, desem-
pefian al servicio de la Compaiia las funciones propias de la especialidad
para la cual han sido contratados.

A estos efectos, se considerardn en esta situacion los que ejercen su
funcién de actividad aérea, los que transitoriamente, o aiin simultinea-
mente, con su actividad de vuelo efectiian vuelo de instruccién, tanto en
tierra como en vuelo, y los que se encuentran en comisidn de servicio.

Articulo 44, Piloto en comision de servicio.

Se entiende por comision de servicio €] desempefio pur ¢l piloto de
funciones distintas a aquellas para las que inicialmente fue contratado.

A estos efectos se consideran como tales, el desempenio de puesto de
mando o asesoramiento, la asistencia a reuniones o conferencias profe-
sionales, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios especial-
mente encomendados, 1a asistencia a cursos en ceniros de la Compaifiia
u otras empresas y cualquier otra actividad simular, siempre que para
ello sea requerido por la Compaiiia.

También se encuentran en esta situacion aquelics pﬂatm que por razén
de su cargo representativo, conforme a lo contemplando en este sentido
en este Convenio, sean formalmente requeridos por la Compaifiia para
cumplir obligaciones inherentes a tal cargo.

Articulo 45. Ptloto con licencia retribuida.

Los pilotos tendrdn derecho a licencia retribuida cusndo lo soliciten,
siempre que medien las causas que lo justifiquen y por las tazones y
plazos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimienlo de hijo, enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo haya que efectuar un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Undia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusabie de caricter piblico ¢ personal. '

e} Por el tiempo indispensable para concurvir a exdnenes.

) Un dia por razén de boda de hijos. ampiiable o tres si fuera en
distinto Jugar del que reside el piloto.

Los dias citados se entendaran siempre naturales y coincidentes con
la causa que los justifica

En todos los casos fa concesion de livencias retribuidas, los pilotos
ie deberan comunicar por escrito con ia maxima antelacion s la Compania,
reservandose éstz el derecho 2 exivir los justificantes que acrediten las
circunstancias alegadas para la obtencién de tales licencias,

Articulo 46.  Piloto con Licencia wo retribuida.

Anualmente los piloins podran solicitar un permiso sin sueldo por
un plazo entre quince dias ininterrumpidos por asuntos particulares.

El limite miaximo de concesion de permisos no retribuidos en cuanto
a nimero de trabajadores que pueden disfrutar de este permiso, simul-
tdneamente, serd de uno por cada especialidad dentro de cada flota.

Las vacaciones tendrian prioridad sobre las licencias no retribuidas.
Siempre que las necesidades de! servicio asi lo permitan, se podra incre-
mentar el mencionads nimero de concesiones. Durante este periodo de
licencia serdn a cargo de iz Compafis los gastos de seguros sociales y
otros seguros contratadas para et colectivo de pilotos.

Para adaptar la conesion de iales licencias & la programacion de vuelos
tal peticién deberi obrai en poder de la Compafia con al menos cuarenta
y cinco dias antes de su distrute.

Articulo 47.  Piloto en excr dencia volunianra,

La excedencia voluntaria «: la gue s¢ concede por motivos particulares
del trabajador. Para [a concesicn de fa excedeneia volintaria serd necesario
que el trabajador tengn en iz empiesa una antiguedad minima de dos
anos.

No existird para |z erapresa ohligazion de conceder 1a excederncia volun-
taria sclicitada cuanda existiese en tal situacién un minére superior al
& por 100 por cada espevialidad dentro de cada flota. La peticion de exce-
dencia serd resuelta por la owipress er ¢l plaze maximo de dos meses
a contar desde la presentacién de la solicitud

Durante el tiempa ern que ) brabajadir permanezea en situacion de
excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos sus derechos y obliga-
ciones y consecuentemenie neo percibird remuneracion alguna por ningin
concepio, permaneciendo mientras tante de baja a todes los efectos.

La excedencia voluntaris se concederd por un plazo no inferior a seis
meses i superior a cinco afos,

El piloto en excedencia voiurtaria no podrd prestar servicios en otra
empresa dedicada al transporte aéren, zalve si 1o autorizase expresamente
aquella que lo concesié, o tuciendo el incumplimiente de ello el cese
definitivo del excedente, )

El exeedente voluntaria, que na solicidlase el reingreso sesenta dias
antes de la terminacién del plage de la excedencia causard baja definitiva
en la empresa.

Los pilotos en excedencia voluntaria deberdn someterse a los reen-
trenamientos que determsitv: la Compafiia de acuerdo con la autoridad
aerondutica competente, tenirndo derecho a las percepciones econdmicas
que correspondan a la situacién acivalizada del momento en que se inicid
la excedencia. En caso de incumplimiento voluntario de esta obligacion,
perderi el derecho a [a reincorporacion.

Al reincorporarse s mimers de orden vendri dadospor el tiempo per-
manecido en activo en su especialidad. La reincorporacion del piloto se
efectuard en la flota en yue estaba al pasar a la silwacion de excedencia,
y si esta flota no existiera pasard a Iz analuga La reincorporacién se
efectuard en la primera vacants: que s¢ produzca correspondiente a su
especialidad.

A partir de la enwracs 2o vigor Jde este Cnnvemo, el piloto que haya
disfrutado de una excodenvia voluntaria ao podra solicitarla puevamente
hasta transcurridos tres afos desde su reingreso, salve pacto en contrario.

El piloto podrd obderer la reincorpsrarion a la Compartia antes del
periodo completo si o xelivitara por escrita, con anielacién minima de
sesenta dias, siempre .ue sxistiera vacanio ep su especialidad

Articulo 48.  Pilata en sfiuacidn de excedencia forzosa.

Dara lugar a la sitiacion do esta evcederncia especial de! personal fijo
de tripulantes téenices, #p ks - as0s previsies por las leyes

Al personal en s:tuznciss de excedencia especial se le reservard su
puesto de trabajo y 5= le conputaid a fos efectos de aniiziedad todo
el tiempo de duracié:n sk dute v no fepdri derecho durante {al perindo
al percibo de retriburmiin alguna

La incorporacidn d= kes evcedentes acpeciales 2 su puesto de trabajo
debera tener lugar er ni plazo de treinta dias como miximo, desde gue
desaparecieron las csina. g menearon el pase a dichg situacion, salvo
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cuando esta fuera establecida por servicto muitar o civil sustitutorio, en
el gque el plazo sera de dos meses.

Los excedentes especiales que al cesar e tui situacion no se rein-
tegrasen a su puesto de trabajo en los plazes estatlecidos causardn baja
definitiva en la empresa, sin derecho a indemnizacion alguna.

La Compafiia podrd cubrir los ceses del personat en situacion de exce-
dencia especial con interiros, los que cesardn ai extinguirse la causa que
origind la sustitucion.

Con la periodicidad que determine con cardcter general la Compainia,
los tripulantes en situacién de excedencia especial, deberin someterse
a los reentrenamientos que aquélla determine para lograr el mantenimiento
integro de la aptitud de vuelo. En caso de incuriplimiento veluntario de
esta obligacion el excedente perderi-el derechoe a su reincorporacién a
Ia empresa.

Articulo 49.  Piloto en sitnacidn de suspension de artividad.

Es la situacién en la gie puede encontrase in pilato, cuando por haberse
iniciado un expediente por la avtoridad judicial ¢ gubernativa, o por la
Compadiia, hubiera sido provisionalmente deind~ en situacion de inac-
tividad para ¢l vuelo y cn espera de la resolurinn definitiva que recaiga.

Igualmente, se encontrardn en esta sitnaciérn lus pilotos que-como con-
secuencia de cualquiera de los expedientes indicadoes en el parrafo anterior,
estan cumpliendo la sancion prineipal o eeeesoria de suspension temporal
de su actividad en vuelo.

En ¢l supuesto de gue los expedientes antes rizados fueren sobreseidos,
a los pilotos afectados por los mismos se lus garaniizardn las condiciones
econémicas derivadas de la media de la flota.

Articulo B0, Piloto en situacion de 1.7,

Se considerard en siluacién de incapacidad iaboral transitoria (ILT)
al pilote gue transitoriz:nente no pueda seguir en situaciéon de activo por
haber sufride una ILT, siempre que se hayan camplido los tramites médi-
co-administrativos que estan schalados.

A efectos de promocion se considerard gue perinanecen en activo los
pilotos en ILT siempre y cuando ei tiempo ¢ tiempos no afecten a las
condiciones especificadas en el articulo 38, que excepcionalmente rebajars
el limite estahlecido al 50 por 140 de la media 2e las horas de la flota,
durante el tiempe que dure Ja IET.

En casc de accidente en acto de servicio o rrafermedad profesional
el piloto no se vera afectado, en cuanto a premocién se refiere, por el
computo que se exige en dicho articulo.

CAPITULO Vil

Lugar de prestacion cel servicio
Articulo 51, Base.
Lugar donde un tripulante se encuentra en régimen de permanencia,

bien sez por estar determinado en eontratn, o hien en la situacién de
destacamento, restdencia o destino,

Articulo 52. Base principal.
Es aquella que figura fijada en el conirate de trabajo del tripulante

como residencia -habitual y desde la que nr Imente se le programen
sus servicios de vuelo.

Articule 53. Combio de base.

En materia de movilidad gengrifica; con indepeasdencia de que el piloto
esté situado en una base determinada. es contratade para prestar servicio
en cualguiera de jos centros y lugares de trat:ajo de glie disponga la erpre-
sa. Por elle serd suliciente, para gue se produzca = cambio de base, que
se cumplan las normas conlenidas en el capitulo signiente de este Convenio,
sobre destzeamenio, residencia y destino.

Articulo 54.  Die fuera de base.

Se congidera dia fuera de base sicmpre que 4 piloto deba pernoctar
fuera de su base habitual, ¥ <l ¢ia de regre=0 8 =xu buse, después de un
periodo de permanencia fuera de la misina, siia horz de llegada es posterior
a las 21.00 horas locales.

CAPITULO IX

Destacamento, residencla y destino
Articulo 56. Definiciones.

Desplazamiento.~Es €] tiempo durante el cual el piloto se encuentra
fuera de su residencia o base habitual temporalmente o en régimen de
permanencia por necesidades del servicio.

Traslade—Es aquel desplazamiento que exige o reduiere cambio de
residencia.

Necesidades del servicio.—Son las razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas aducidas por la Compaiiia y que deben ser justificadas por escrito
a la representaciin de ins pilotos.

Destacamento.—El lugar donde un piloto se encuentra fuera de su base
habitual, por necesidades del servicio y en régimen de permanencia por
un tiempo superior a nueve dias e inferior a siete meses. La duracién
de un destacamento con cardcter forzoso serd como méximo de treinta
dias, en este caso por la empresa se satisfaran los gastos de alojamiento.
Si la duracién de un destacamento con caracter forzoso excede de treinta
dias se le abornard una ¢ompensacién equivalente al 20 por 100 de sus
retribuciones fijas, en caso de que la compaiia no le facilitard vivienda.
Esta compensacién no regird en los destacamentos voluntarios.

Residencia —Ligar donde un piloto se encuentra desplazado fuera de
su base hebitual por necesidades del servicio i en régimen de permanencia
por un tiempo no inferior a siete meses ni superior a dos afios, consi-
derdndose traslado a efectos econdmicos.

Destino.-Es ¢! jugar donde un piloto se encuentra desplazado fuera
de su base habitual, por necesidades del servicio y en régimen de per-
manencia por, un tiempo superior a dos afios e inferior a tres, conside-

rindose traslado a efectos econdmicos.

Articulo 56, Normas desplazamiento, residencia y destino.

a) Normas generales—Todo piloto podrd efectuar un destacamento,
residencia o destino, sea de forma voluntaria o forzosa, de acuerdo con
lus necesidades del servicjo justificadas por la Compaiiia. .

by Puntuzcidn.—86lo se aplicard puntuacién a los destacamentos, resi-
dencia o destinns asignados con cardcter voluntario y con arreglo al siguien-
te baremao:

Destacamento: I punto por mes.
Residencia: 0,85 puntos por mes.
Destino: §,85 puntos por mes.

El valor total de la puntuacién vendra dado por el producto del tiempo
permanecido en 1a situacién que corresponda por €l coeficiente asignado
a la misma. ’

Al piloto gue vaya voluntariamente destacado se le sumarin a la pun-
tuacidén obtenida en el parrafo anterior, dos puntos por cada vez que per-
manezca en esta situacién.

Las puntuaciones adquiridas en casa situacion se sumarin al total
de puntos que tenga el piloto inmediatamente después de terminada la
misma.

l.os totales aparecerin reflejados en las relaciones de pilotos existentes
que serdn mantenidzs al dia por la Compafiia y publicadas a final de
afo, Los pilotos que cambien de especialidad asi como los de nuevo ingreso,
adquirirdn como puntuacion inicial la del piloto de su especialidad que
la tenga més alta. h

También figurardn en la misma relacién las fechas y destacamentos
forzosos realizados por cada piloto.

Los nuevos pilotos en la especialidad entrardn en 1a lista de forzosos
con la fecha y destacamento del piloto inmediatamente mds antiguo por
orden admintstrativo, '

Articulo 57.  Publicacidn, peticiones y asignacian.

A) Publicacion v peticiones:

La Compafia communicard por escrito y hara llegar a todos los pilotos,
con la mayor antelacidn posible ¥ como minimo guince dias antes del
preaviso que corresponda, los reguisitos para su solicitud, a quién deben
dirigirla, asi como Ias condiciones laborales y econdmicas.

Los piictos que lo soliciten voluntariamente, haran llegar su peticién
a la Corapaiia romo minimo cinco dias antes del preaviso correspondiente
a la situacién ofrecida. .

B} ' Asignacidn y su publicacion:

La asigrandn de las situaciones de destacamento, residencia o destino
podran ser de curdeter voluntario o forzoso.
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Los destacamentos forzosos y vuluntarios tendran prioridad sobre las
vacaciones solicitadas fuera de les plazos de peticién y asignacién que
marcan los articulos referentes a dicho tema en el Convenio.

La Compaifiia publicard y comunicari a todos los pilotos afectados
los turneos voluntarios y forzosoes asignados para la correspondiente con-
vocatoria de acuerdo con los siguientes plazos minimos de preaviso: -

Destacamento hasta quince dias: Dos semanas.
Destacamento superior a quince dias: Tres semanas.
Residencia: Cuatro semanas. ’
Destino: Seis semanas.

Voluntario.—Tendran prioridad entre los que lo hayan solicitado, el
de mis baja puntuacién y en taso de ser esta igual, el de mayor antigiiedad
administrativa. '

Forzoso.—Cuando un destacamento, residencia o destino no se cubra
total o parciaimente con pilotos que 1o hayan solicitado de forma voluntaria,
lo serd con pilotos enviados forzosos.

Cuando un pilote haya sido enviado forzoso a un destacamento, resi-
dencia o destino, no podra asignarsele de nuevo otro turno forzoso de
la misma naturaleza hasta tanto no hayan rotado los demds pilotos.

El turno sera aplicado de menor a mayor antigiiedad administrativa
a partir del iltimo turno forzoso que se hubiere efectuado.

Todo piloto enviado forzoso podrd cambiar su turno con otro piloto
si ambos acceden, quedando obligado a ocupar su turno cuando le corres-
ponda, pere en la relacion de pilotos a publicar a final de afio, figurara
la fecha y destacamento que en realidad le correspondia por su turno.

Las situaciones de desplazamientos de la totalidad de la plantilla de
pilotos a puntos fuera de la base habitual, seran considerados como for-
zoso0s a los efectos de puntuacion. '

Articulo 58. Condiciones sociolaborales.

Las condiciones sociolaborales vendran recogidas en la publicacion
de la convocatoria correspondiente y se regiran en general por lo sigutente:

Turnos de desplazamiento y nimero de tripulaciones en cada uno de
ellos.

Duracién total del desplazamiento.

Se dispondridn de cuatro, seis y diez dias libres antes de incorporarse
a un destacamento, residencia y destino respectivamente, para organizar
los preparativos del desplazamiente. Asimismo, dispondrd de la mitad
del niimero de dias al reincorporarse a su base habitual.

Se dispondra de billete de ida y vuelta para la pareja e hijos o un
acompaiiante a eleccion del piloto.

Articulo 59.  Condiciones econdmicas.

Se tendrd dereche a percibir las cantidades siguientes en concepto
de gastos:

Hasta treinta dias la dieta que corresponda por dia y a partir del treinta
¥ uno:

En destacamento: Media dieta de las que correspondan por dia.

En residencia: El 85 por 100 de la media dieta que corresponda por
dia.

En destino: El 60 por 100 de la media dieta que corresponda por dia.

En concepte de gratificacion y de acuerdo con las necesidades, nivel
de vida del lugar de desplazamiento, situacién geogréfica y sociolaborat
del mismo, se podrd acordar entre la Compafia y la representacién de
los pilotos una compensacion econémica.

En concepto de traslado para los que asi se hayan considerado, se
tendra derecho a que la Compaiiia abone los gastos de traslado det piloto
y su familia, previa justificacién, atendiéndose a la norma usual de su
categoria, Ademds de los gastos de traslade, podra percibir por una sola
vez lg cantidad equivalente a dos mensualidades de los haberes que le
corresponda por su categoria ¥ mensualmente el equivalente al 20
por 100 de sus retribuciones fijas en caso de que la Compaiiia no le facilits
vivienda.

CAPITULO X
Actividad, tiempo de trabajo, descanso y vacaciones
Seccion 1.2 DEFINICIONES

Articulo 60.  Actividad,

Se entiende por actividad todo el tiempo que un piloto permanece
a disposicion de la Compania para realizar los trabajos programados que

ésta le pueda asignar, de acuerdo con las obligaciones profesionales con-
traidas.

Su limite mensual, a efectos retributivos, queda determinado en ciento
sesenta (160} horas, y el exceso sobre tal tope dara lugar a que cada
hora trabajada en exceso sobre el mismo, se retribuya en la cantidad que
se especifica en las tablas retributivas.

Articulo 61. - Actividad aérea.

Se entiende por actividad aérea el tiempo computado desde la pre-
sentacion del tripulante en el aeropuerto y firma después de terminar
un periodo de descanso para ejecutar un servicio de vuelo, hasta treinta’
minutos después de haber inmovilizado el avién en el aparcamientos, una
vez completado el tdltimo servicio. Si el servicio es cancelado, la actividad
aérea se considera terminada treinta minutos después de haber sido noti-
ficada al tripulante técnico la cancelacién.

Cuando la Compafia considere que es necesaria, dadas las especiales
caracteristicas del vuelo a realizar, una mayor o menor anticipacién en
la presentacion en las oficinas para la firma, la actividad aérea empezara
a computarse desde dicho momento. La antelacion minima sera de 45
minutos. - )

En aquellos casos justificades en que los tramites aduaneros y/o de
inmigracién no imputables a los pilotos originen una permanencia en el
aeropuerto superior a treinta minutos a que se alude en el parrafo anterior,
el periodo de descanso que se inicie comenzaria de coenformidad con el
tiempo excedido.

Articulo 62.  Actividad continuada.

Es aquella que se inicia con un determinado servicio y se prolonga
a lo largo de uno ¢ mds servicios, sin que entre uno u otro servicio el
piloto disfrute de un descanso igual al tiempoe invertido en el altimo servicio
realizado o de un minimo de diez horas, lo que sea mayor.

" Todas las horas transcurridas sin que medie el descanso minimo inter-
medio antes referido, desde el inicio de la primera actividad programada
hasta el final de la actividad continuada, seran computadas a efectos de
determinar la actividad efectuada semanalmente.

Articulo 63. Actividad aéreq diurna.

La comprendida entre las 08.00 y las 21.00 horas locales del lugar
donde se inicie la actividad.

Articulo 64. Actividad aérea nocturna.

El periodo de actividad nocturna serd entre las 21.00 horas y las 08.00
horas locales del lugar donde se inicie la actividad. Siempre que la actividad
nocturna sea igual o superior a cuatro horas se abonaran doce horas al
precio correspondiente.

Articulo 65. Vuelo.

El realizado por remuneracién por cualquier tripulante.
Cabe distinguir entre los siguientes tipos de vuelo:

Vuelo corto.—El de duracién inferior a una hora quince minutos.

Vuelo medio.—El que tiene una duracién comprendida entre una hora
quince minutos y tres horas. .

Vuelo largo—El de duracidon superior a 3 horas.

Vuelo mixto.—El compuesto por sectores con duraciones de distintas
categorias. Se considerari a estos efectos como si todo €l fuera de la cate-
goria del mas largo de los trayectos que lo componen.

Axiicnle 66, Vielo nocturno.

A etectus de limites de actividad se considerarin vuelos nocturnos
todos aauellcs que comprendan cuatro o mds horas nocturnas.

Articulo 67, Transporte en situacion.

En aguelios casos en que la ejecucion de un vuelo o serie de vuelos
coma miembro de la tripulacién vaya precedido de transporte en situacién,
sin que medie un periodo de descanso, la actividad aérea se contara desde
sesenta minutos antes de la hora programada de salida para el transporte
en situacién, hasta treinta minutos después de haberse inmovilizado la
aeronave ¢n el aparcamiento, una vez finalizado el vuelo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacion.

En aquellos casos en que la gjecucion de un vuejo o serie de vuelos
como miembro de la tripulacion vaya seguida de un transporte en situacién,
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sin que medie un periodo de descanso, la actividad aérea se terminara
treinta minutos después de haber finalizado el vuelo en situacion.

En este supueste (actividad aérea seguida de un transporte en situa-
cién) la Compaiiia no podra programar, salvo pacto especifico con los
representantes de los pilotos, periodos (de actividad aérea seguida de un
transporte en situacién) superiores a dieciocho horas.

En aquellos casos en que el transporte en situacién vaya precedido
o seguido de un periodo de descanse, se computara como actividad desde
sesenta minutos antes de la hora programada de salida para el transporte
en situacidn, hasta treinta minutos después de la llegada.

Articulo 68. Tiempo de Uue;!o.

Es el tiempo total transcurrido desde que la aeronave comienza a mover-
se por su propia fuerza y/o con ayuda de medios externos, con objeto
de despegar, hasta que se detiene al finalizar el vuelo («tiempo entre
calzos»).

La limitaciones de tiempo de vielo contenidas en el presente Convenio
se refieren a este tiempo.

A efectos retributivos se considerardn los perfiles de vuelo ¢ baremos
pactados. Cuando no existan dichos perfiles se considerard este tiempo
como tiempo de vuelo.

Articulo 69. Ftapa.

Trayecto comprendido entre un despegue y el aterrizaje subsiguiente,
siempre que éste no se efectie en el mismo areopuerto de partida.

En el caso de que el tiempo real de vuelo entre el despegue y el aterrizaje
en el mismo aeropuerto fuera superior a treinta minutos, tendrd consi-
deracion de etapa a efectos de limitacién del mimero de éstas.

Articulo 70.  Servicio de vuelo.

Etapa o serie de etapas programadas a un piloto como miembro de
ia tripulacién para su realizacién en un periode de actividad aérea sin
interrupcién de descanso, :

Serie de servicios de vuelo,

Servicios de vuelo asignados a un piloto a realizar desde que abandona
su base y hasta su regreso a ella.

Articulo 72.  Tripulacidn técnica minima.

Es la tripulacidn técnica minima necesaria para que pueda ser operado
un avién de acuerdo con su certificado de aeronavegabilidad,

Articulo 73.  Tripulacion técnica operativa.

Es la definida por el manual del avién y los requisitos legales en cada
caso.

Articulo 74, Vuelos de prueba, ferry téernicos y vuelos cancelados.

A) Vuelos de prueba.—Se consideraran como tales los efectuados con
¢l fin especifico de comprobar el funcionamiento cualésquiera de las partes
del avién. Estos se realizaran con la tripulacién minima requerida mds
las personas designadas por la direccién técnica y de operaciones con
funcidn especial a bordo, :

La Compahia nombrard a un niimero fijo de pilotos para la realizacion
de estos vuelos. La remuneracién de estos vuelos a efectos econdmicos
serd contabilizada como el doble del tiempo realizado.

B) Vuelos ferry técnicos.—Son aquellos que se realizan con algin pro-
blema técnico y con la triputacion minima requerida a berdo ¥ de acuerdo
con las directrices emanadas por la casa constructora ¥ la autoridad civil
aerondutica. .

) Vuelos cancelados.—Son aquellos vuelos que, después de la pre-

sentacion de la tripulacién a la firma son cancelados. En estos casos los’

pilotos devengaran una hora de vuelo en su nivel correspondiente,

Articulo 76. Tripulacion reforzada.

Es aquella que cuenta con tripulante o tripulantes adicionales a io
que constituye la tripulacion misma, de modo que cada tripulante pueda
ser relevado de toda funcion a bordo, abandonando su puesto para disponer
de descanso parcial en vuelo, siendo reemplazado por otro tripulante ade-

cuadamente cualificado (titulo, licencia y habilitaciones) para realizar las -

funciones correspondientes en cualquier fase del vuclo.

Articulo 76. Fmaginaria.

Situacion durante la cual un tripuiante permanece a la inmediata dis-
posicién de la Compaiiia para serle asignado un servicio de vuelo, con
una antelaciéon de una hora. La imaginaria de veinticuatro horas comenzard
a las siete horas y finalizard a las siete horas del dia siguiente.

El tiempo de imaginaria no podrad ser superior ‘a veinticuatro horas
en un lapso de cuarenta y ocho horas.

Un periodo de imaginaria no podrd ser programado conjuntamente
con un servicio de vuelo, ni sin haber completado el perfodo de descanso
de la actividad anterior.

Cuando a un piloto de imaginaria se le asigne un servicio o serie de
elios sin regreso a la base en el mismo dia, se le notificard la duracién
de la ausencia prevista. )

La imaginaria devengarg tres horas del primer bloque correspondiente.
Si durante la imaginaria se realizara un vuelo inferior a tres horas de
vuelo se devengaran tres horas, y si la duracién del vuelo es superior,
las horas realmente efectuadas.

Articulo 77. Dia frando de servicio.

Es aquél en que, sin tener previamente programado servicio u obli-
gacion alguna, un tripulante puede ser requerido para realizar un servicio.
Este deberd serle asignado antes de las veintidés horas del dia anterior
para la iniciacién de la actividad aérea asignada.

Si no le ha sido nombrado servicio o asignada obligacién alguna dentro
del plazo mencionado, el tripulante queda relevado de cualquier otra
obligacién.

Articulo 78. Dia libre.

Dia natural del que puede disponer libremente el tripulante sin que
pueda ser requerido para servicio alguno.

No se programari dia libre cuando el vuelo del dia siguiente inicie
su actividad antes de las seis horas locales.

Articulo 79. Descanso. .

Tiempo asignado por la compafia a un tripulante con el fin especifico
de que pueda descansar antes y después de un periodo de actividad. El
tiempo de descanso parcial en vuelo o en tierra, o el tiempo transcurrido
en el aire viajando como pasajero hacia o desde un lugar de asignacidn,
no se considerari como parte de un periodo de descanso. El tiempo minimo
de descanso después de un dia libre serd de seis horas.

Articulo 80. Lugar de descanso.

Es el que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso
de los pilotos ¢ el propio domicilio. La Compafiia presentari los esta-
blecimientos de hospedaje a la representacion de los pilotos para su apro-
bacidn, dentro de los actuales estdndares de alojamiento.

Articulo 81.  Periodo de descanso.

Se entiende por pericdo de descanso el asignado a un piloto con el
fin especifico de que pueda descansar entre dos periodos de actividad,
siendo el descanso minimo igual al tiempo de actividad invertido en el
servicio anterior o diez horas, el que sea mayor.

A efectos de programacion el tiempo de descanso se calculard siempre
sobre el tiempo de actividad del periodo anterior.

Articulo 82.  Descanso reducido o no disfrutado.

Para poder programar vuelos con descanso reducido sera necesario
tener un pacto con la representacion de los pilotos en dicho sentido, enten-
diéndose que en ningln caso se podrian programar mas de dos dias con
descanso reducido debiéndose programar a continuacién un dia franco.

Articulo 83. Descanso parcial en tierra.

“Tiempo durante el cual un piloto puede descansar en aquellos lugares
en los que disponga de instalaciones adecuadas para ello (cama, servicios
sanitarios hoteleros completos) previstos por la Compahia.

El descanso parcial en tierra debe ser como minimo de tres horas
sin que llegue a alcanzar el tiempo de descanso minimo.

El descanso parcial en tierra tendra la consideracién de actividad aérea
¥ permitird aumentar el limite de actividad en la mitad del descanso dis-
frutado, hasta un limite maximo de cuatro horas.

Articulo 84, Dias libres.

1. Los pilotos disfrutaran de diez dias libres programados cada mes,
en su base, excepto los meses de julio y agosto, que serian ocho dias,
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y tos meses de noviembre, enero, febrero y marzo once dias (este idltimo
mes siempre que no caiga !a Semana Santa, en cuyo caso serian diez,
trasladiandose el dia libre pendiente a los meses de abril 0 mayo)

Para preservar la realidad del dia libre, cuando éste sea programado
de forma aislada, en solitario, tendrd una duracién de treinta y dos horas
como minimo, computadas desde la finalizacién del dltimo servicio gue
no serd terminado después de las veintidds horas locales, hasta la pre-
sentacion del servicio siguiente, que en ningin caso serd antes de las
seis horas locales del dia siguiente.

En los casos de los dias libres agrupados y para poder tener la con-
sideracién de dia libre el primero del grupo, el servicio anterior no deberd
haber finalizado mas tarde de las veintidés horas locales y la presentacion
al primer servicio, después del grupo de dias libres, no deberd ser antes
de las seis horas locales. Si por cualquier causa se finalizase el servicio
entre las veintidos y las veinticuatre horas locales o se iniciase entre las
cuatro y las seis horas locales y nunca entrando en las veinticuatro horas
del diz libre natural, se retribuird el tiempo exceso como horas de situacion,
siendo incompatibles ambas situaciones.

2. Todo dia en que un piloto deba pasar un reconocimiento médico
reglamentario, deberd estar precedido de un dia sin servicio de vuelo.
A los pilotos que no tengan base en el lugar dende se efectie el reco-
nocimiento médico, el dia anterior se programard como tnica actividad
aérea el vuelo de situacidn. El dia de reconocimiento médico no se com-
putard como dia libre.

3. La programacién de dia libres se acomodard a las solicitudes de
pilotos recibidas, siempre y cuando la programacion de vuelos lo permita.

No se programarin servicios a un mismo tripulante el dia de Noche
Buena y Navidad y el dia de Fin de Afio y Aho Nuevo, en un mismo
periodo de Navidades, salvo adscripeidon voluntaria.

4. Durante la realizacion de cursos se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

a}) En los cursos que tienen lugar fuera de la base del piloto, los
dias libres correspondientes al periodo del curso se recuperaran en base
al regreso del mismo.

A solicitud del interesado, se podra disfrutar hasta un tercio de dichos
dias libres antes del inicio del curso.

Los dias libres mencijonados serdn incluidos en la programacién men-
sual de pilotos.

b) En el supuesto de cursos efectuados en la propia base, se reservara
el sabado y domingo como dias libres, siempre que ¢l curso sea superior
a cinco dias de duracién.

5. Los dias libres tendrdn el cardcter de inalterables en su progra-
macién de fechas y no podrdn ser variados por la Compaiiia, excepto
en ¢l caso de consideraciones especiales hotificadas al efecto con la mayor
antelacion posible al piloto, con conformidad voluntaria de éste.

6. Les dias libres no disfrutados se compensardn en los siguientes
meses, a eleccién del piloto, a razén de dos dias libres por cada uno no
disfrutado en el mes que lo desee. Este punto se exceptiia de aplicacién
en los meses de julio, agosto y septiembre. )

7. Durante las fiestas navidehas se programara dentro de dos bloques
de cuatro dias libres, salvo renuncia voluntaria del piloto. En caso de
no poderse cumplir por alteraciones de programacion se estudiard su via-
bilidad entre la Compaiiia y la representacion de los pilotos.

Articulo 85. Vacaciones.

El periode de vacaciones tendri una duracién de treinta dias naturales.
De comun acuerdo entre la Compaiiia y el piloto se podra fraccionar tal
periodo, en fracciones nunca inferiores a siete dias naturales.

Cuando las vacaciones anuales sean disfrutadas en fracciones, éstas
computaran a efectos del minimo mensual garantizado por prima de razén
viaje y actividad, de forma que por cada dia natural de vacacion corres-
ponda una treintava parte del minimo de horas de vuelo garantizada.
El miximo de actividad mensual serd reducido en la misma parte pro-
porcional.

El procedimiento para el disfrute, rotacién en los turnos de vacaciones
y demads consideraciones, viene determinado en las normas en el presente
capitujo.

El periodo de vacaciones una vez comenzado, podri. interrumpirse a
instancias del interesado inmediatamente después de declarar una enfer-
medad o accidente cuyo tratamiento se acredite como absolutamente nece-
sario en el domicilio o con ingreso en centro hospitalario. Para ello remitira
la certificacién facultativa correspondiente.

La fraccién del periodo vacacional interrumpido por la precitada razén
se disfrutard por designacidon de la Compaiiia antes del 31 de diciembre
del ano de que se trate. Si no fuera posible por continuar en tal fecha

en situacidén de baja, lo hard inmediatamente después del alta, sujeto a
las necesidades operativas. La fraccién de este modo disfrutada tendra
el caricter de forzoso o voluntario que tenia el periodo ¥ condicién real
en el gue 1o tenia que haber disfrutado.

Articulo 86. Lista de puntuacion.

1. Con el fin de que el reparto de vacaciones y distribucion de fechas

pueda ser realizado con un criterio equitativo, se establece un sistema

de puntuaciones que permita en los afios sucesivos un orden de prioridad
i{a fecha en que se desea disfrutar el periodo de vacaciones.
2. Lista de puntuaciones: *

Mes 1.*quincena | 2.* qu'incena.

ENero .coveceecveeierieneene 10 5
5 5

6 6

10 10

10 10

12 12

15 15

Agosto 15 i5
Septiembre .... 12 10
Octubre 6 6
Noviembre .. 5 5
Diciembre 5 15

Independientemente de las puntuaciones antes citadas el Jueves, Vier-
nes, Sabado y Domingo de Semana Santa se computardn a razén de an
punto por dia y los de Noche Buena, Navidad, Noche Vieja, Afio Nuevo
y Reyes a razon de dos por dia.

Articulo 87. Puntuacidn inicial.

Los tripulantes técnicos de nuevo ingreso en la plantilla del personal
de vuelo adquiririn como puntuacidn inicial la del tripulante téenico de
su grupo y especialidad que tenga més alta.

Los tripulantes técnicos que cambien de especialidad o flota arrastraran
en su nueva situacién la que termine con anterioridad.

Articulo 88. Turnos de vacaciones.

Los turnos de vacaciones se asignaran por peticiones voluntarias o
forzosas, teniendo siempre prioridad las primeras cuando encajen con-
secuentemente en las disponibilidades sobre las segundas.

La concesion de los turnos se hara con arreglo a los criterios siguientes:

a) Para los turnos solicitados libremente por el tripulante técnico,
tendra pricridad el de menos puntuacion y en caso de existir igualdad,
el peticionario de mayor antigiledad y en caso de igualdad el de mayor
edad.

b) Para los turnos forzosos, se dardan vacaciones teniendo en cuenta
la puntuacion de mayor a menor.

En caso de concurrir igualdad se situara en primer término el de menor
antigiiedad y en caso de igualdad el de menos edad.

Siendo el principal problema coordinar las peticiones de los tripulantes
técnicos con los periodos de disponibilidad, Ia concesién de los turnos
no adquieren compromiso de firmeza hasta treinta y cinco dias antes de
la fecha prevista de iniciacién.

SECCION 2.2 LIMITACIONES Y REGULACIONES
Articulo 89. Limitaciones.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccion General
de Aviacion Civil.

Articulo 90. L¥mite de actividad aérea.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccién General
de Aviacién Civil.

Articulo 81. Limite de etapas.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccién General
de Aviacién Civil. :

Articulo 82. Limite mdximo de horas de vuelo.

Se estard a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccion General
de Aviacion Civil.
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Articulo 93.  Facultades del Comandante.

Se estara a lo referido en la Circular 16/80 de la Direccién General
de Aviacién Civil.

CAPITULO X1
Retribuciones
Articulo 84. Conceptos retributivos.

Los pilotos estardn retribuidos por los conceptos siguientes:
A) Retribuciones fijas:

a) Salario base.

b) Prima por razén de viaje.

¢) Plus de transporte.

d) Asistencia técnica.

e} Gratificaciones extraordinarias.

f) Prima responsahilidad, cuando corresponda.
g€) Antigliedad +ad personam».

B) Retribuciones variables:

a) Exceso de prima por razon de viaje.

b} Exceso de actividad.

¢) DPescanso reducido.

d) Prima por actividad nocturna.

e) Primas de horarios de vuelos en situacion.
f) Imaginarias.

C) Otras retribuciones:

a) Plus de jefaturas y cargos adicionales.

b) Dictas y dietas de contacto nacionales e internacionates.
¢) Gratificacion de residencia destacamento destino.

d) Seguros. ’

Articulo 95, Salario base.

Los salarios base de cada piloto son los reflejados en las tablas salariales
de los grupos ‘de primeros y segundos pilotos que se recogen en el ane-
x0 I, incluyendo los aumentos y cambios de nivel correspondientes en
cada caso. :

Articulo 96. Prima por razon de vigje.

Los pilotos percibirdn en concepto de prima por razon de viaje, las
cantidades que se especifican en la tabla de retribuciones y que viengn
referidas a la cantidad de cincuenta horas de vuelo mensuales.

Articulo 97. Plus de transporte,,

Los pilotos percibiran en concepto de plus de transporte mensualmente
las cantidades que se especifican en la tabla de retribuciones, a excepcién
de los periodos vacacionales que se minorard proporcionalmente dicho
plus de transporte.

Articulo 98. Asistencia técnica,

En concepto de retribucién por la realizacién de los «ine checks» nece-
sarios en todos los aeropuertos, se abonard la cantidad establecida en
la tabla de retribuciones.

Articulo 99.  Gratificaciones extraordinarias.

La Compaiiia abonara al piloto dos gratificaciones extraordinarias que
se devengaran el 30 de junio y el 20 de diciembre de cada afo, por el
importe del salario base y de la prima razén viaje equivalente a una men-
suvalidad cada una de ellas. También incluird, en su caso, corriplemento
antigiiedad y prima responsabilidad.

Las gratificaciones extraordinarias se abonarin de acuerdo con el
siguiente criterio: la de junio va referida al primer semestre del afio ¥
la de diciembre al segundo.

En los casos de altas y/o bajas dentro de cada uno de los semestres,
se abonara la parte proporcional correspondiente.

En los casos de cambio de conceptos retributivos dentro del semestre,
corresponde ¢l abone de la gratificacion con los emolumentos que se dis-
frutan en el momento del pago.

Articulo 100. Prima de responsabilidad.

Los pilotes con funcién de Comandante en la Compaiiia percibiran
la cantidad fijada en la tabla de retribuciones denominada con tal concepto.

Articulo 101. Complemento por antigiiedad.

Con la firma del presente Convenio se suprime y deja sin efecto el
devengo del complemento por antigiiedad regulado en el articulo 61 de
la Ordenanza Laboral para las compahias de vuelos «charter» {Orden de
26 de noviembre de 1874) y en cualquier otra norma, pacto o convenio
que lo regule o pueda regulario, por lo que no se devengarai tal concepto
a partir de la fecha de entrada en vigor del Convenio.

No obstante, se respetard como condicion «ad personam» tal comple-
mento a los pilotos que perciban alguna cantidad por este concepto, asi
como la cantidad que corresponda por el vencimiento que esté en trance
de adquisicién, que se calculard sobre el salario vigente con anterioridad
a la entrada en vigor de este Convenio.

La cantidad reconocida no serd objeto de absorcién ni compensacion
por ulteriores mejoras de la retribucién, asi como tampoco serd objeto
de revisién alguna, a fin de que mantenga inalterable su valor.

Articulo 102. Exceso prima razdn viaje.

Es la retribucién variable que percibe el piloto euando se produce
un exceso sobre las horas que constituyen la prima horaria garantizada.
Su cuantia se establece en la tabla de retribuciones.

Articulo 103. Exceso de actividad.

Se establece una prima para retribuir aguellos casos en que se superen
las ciento sesenta horas de actividad al mes. La cuantia de esta prima
se establece en la tabla de retribuciones.

Articulo' 104.  Prima por descanso reducido.

Como prima por descanso reducido se establecen las cantidades refle-
jadas en la tabla de retribuciones. A estos efectos se consideraran las
horas de descanso reducidoe de acuerdo con lo establecido en la definicion
de este mismo Convenio. ’

Articulo 105. Prima por dctividad nocturna.

En concepto de prima por actividad nocturna se abonari cada hora
de actividad nocturna, tal como se delermina en los articules 64 y 66,
y serd una cantidad igual a la indicada en la tabla de retribuciones.

Articulo 106. Prima horaria en vielo de situacion.

En los vuelos de situacion, tal y como quedan definidos en el articu-
lo 86, los pilotos percibiran el 50 por 100 del precio de I hora de vuelo
del bloque 1.
~ Las horas de vuelos realizadas en estos desplazamientos no afectan
al céomputo de horas de vuelo a efectos de los limites establecidos en
el articulo 59, ¥ sin embargo, seran computables en su 50 por 100 a efectos
de cobro.

A los efectos oportunos, computaran al 100 por 100, como actividad
aérea. En estos desplazamientos se utilizardn billetes con plazas reser-
vadas.

Articulo 107. Imaginaria.

El concepto de retribucién por imaginaria se abonara tal como se deter-
mina en el articulo 75, y computara como actividad normal al 50 por 100.

Articulo 108, Dietas y dieta de contacto nacional e internacional.

1. Dieta es la cantidad que se devenga para atender los gastos que
se originan en los desplazamientos que se efectiien por necesidades de
la empresa fuera de su base. Pueden ser nacicnales e internacionales,
segin los gastos a cubrir se originan en territorio nacional o extranjero.

Los gastos de hotel, desayuno y transporte seran por cuenta de la
Compania.

Se percibird una dieta completa cuando el piloto se encuentre fuera
de su hase durante un dia completo o bien desde antes de las trece y
hasta después de las veintitrés horas locales.

Se percibird media dieta cuando el piloto se encuentre fuera de su
base desde antes de las veintiuna horas o hasta después de las trece horas
locales. Su cuantia es la que se especifica en las tablas salariaies.

2. Cuando se realicen vuelo o series de vuelos nacionales o inter-
nacionales se devengara una dieta de contacto nacional o internacional,
respectivamente, dentro de cada dia natural.

" En caso de vuelo mixto prevaleceri la internacional, es decir la de
Mayor importe.
Las cantidades se establecen en la tabla de retribuciones.
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Articulo 108, Retribucion en situacidon de comision de servicio,

Durante los cursos o situaciones de comision de servicio de duracién
igual o superior a un mes continuado, a partir del trigésimo dia se devengard
la media de las horas de vuelo efectuadas en igual periodo de tiempo
por los pilotos de su grupo y flota en situacién de actividad, siempre
que esa media resulte superior en nimero de horas a la prima minima
horaria garantizada.

Quedan excluidos de los dispuesto en el apartado anterior los cursos
efectuados por los pilotos de puevo ingreso al causar alta en la Compadia.

CAPITULO XII

Mejoras asistenciales y sociales

Articulo 110, Megjora de la prestacién por incapacidad laboral tran-
sitoria. .

1. Con independencia de lo establecido en la legislacion vigente sobre
prestaciones y en caso de enfermedad comin, aceidente no laboral y mater-
nidad, el piloto percibird las prestaciones de la Seguridad Social desde
el cuarto al quinto dia de baja, ambos inclusives, y a partir del -décimo
sexto la diferencia de tal prestacién hasta el 100 por 100 del szlario de
las llamadas retribuciones fijas.

2. En caso de accidente de trabajo el piloto percibira la prestacidén
de la Seguridad Social de un lado y la diferencia hasta el 100 por 100
de las retribuciones fijas, a cargo de la Compaiiia, desde el primer dia
de la baja, sin mds limitacién de tiempo que el previsto a continuacign.

3. Estos complementos de garantia serin abonados tan solo hasta
el limite de los dieciocho meses en situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, salvo que el trabajador pase con anterioridad a la situacién de
invalidez en cualquicra de los grados previstos legalmente. En este caso
ei complemento se abonara hasta el dia que pase a la situacion de invalidez.

4. El salarioa que se refiere en los apartados anteriores estara inte-
grado por las retribuciones fijas.

Articulo 111, Seguros.

La Compatiia abonard en concepto de seguro de jubilacion y de pérdida
de licencia las cantidades que, en funcion de la edad del piloto, aparecen
detalladas a continuacién:

Pilolos mayores de cincuenta anos: 35.000 pesetas/mes.

Pilotos entre cuarenta y uno y cincuenta anos: 30.000 pesetas/mes.
Pilotos entre treinta y uno y cuarenta afios: 25.000 pesetas/mes.
Pilotos menores de treinta y un afios: 20.000 pesetas/mes.

Dicha percepcién se abonara siempre y cuande el piloto acredite haber
concertado bien el seguro de pérdida de licencia, bien el seguro de jubi-
lacién, o ambos. En caso contrario dicha cantidad se minorard en la pro-
porcidn correspondiente por carencia de tales coberturas.

Articulo 112, Enfermedad o accidente fuera del territorio nacional.

Los pilotos que se hallen en situacién de comisidn de servicios fuera
del territorio nacional, tendran pleno derecho a que la Compania o la
empresa de asistencia sanitaria concertada se haga cargo de la totalidad
de los gastos producidos por enfermedad o accidente, comprendiende los
de asistencia, hospitalizacién o intervenciones quirirgicas, salvo en los
casos en que los servicios médicos aconsejen el traslado a su residencia,
centro de trabajo habitual o al lugar que estime oportuno siendo a cargo
de la Compatiia los gastos de dicho traslado.

En este supuesto, el piloto debera solicitar a la Compafiia, con ante-
rioriddd a su desplazamiento, la cobertura de seguros concertados para
los fines gue se contemplan en este articulo,

Articulo 113, Transporte fuera del terrilorio nacional..

El transporte fuera de la base principal del piloto (habitualmente la-
mado recogida) serd facilitado por la Compaiiia y a cargo de ella.

Dicho transporte se realizara, siempre que sea posible, en medios colec-
tivos que deberdn reunir unas minimas y aceptables condiciones de uso,
confort y limpieza.

Articule 114, Accidente ~in {tineres.

La Compaiiia, a efectos de consideracion de accidentes «in itineres,
recorocs a sus piletos que puedan utilizar por su cuenta, cen ceasidén

del traslado al lugar d:! trabajo o regrese del mismao al donicilic del piloto
o lugar en que se alaje, lus medios de locomocion que estime oportuno
para efectuar cuantos desplazamientos sean neccsarios como consecuencia
de su trabajo en la empress, siempre que dichs medios reunan los requi-
sitos razonables exigi-dos por elia en cuanto a: itinerarios norrales, medios
adecuadas, y en tiempo razor.able.

CAPITULC XTI
Uniformidad y varios
Articulo 115, Uniforwmes v rcberial,

La uniformidad es (‘¢ uso obligatorio para tedos los servicios de vuelo.

El material de vestuario, uniformidad y equipo de trabajo serd pro-
porcionado por la Compaiia en las cantidades y caducidades que se sefialen
en acuerdo entre la representacién de los pilotos y la Compadiia.

Articulo 116,  Responsabilidad civil del Comandante.

La Compaiia se subrogard en la responsabilidad civil del Comandante
que se desve de actos i omisiones en que intervenga culpa o negligencia
ng penadas por la ley, yin que pueda repercutir contra éste las cantidades
satisfechas en concepto de indemnizacién, ello sin perjuicio de las san-
ciones disciplinarias a que hubiere lugar.

Sin embargo, quedardn excluidas de esta subrogacién en la respon-
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas tipi-
ficadas en lag leyes penales comunes gue se regiran por las disposiciones
establecidas por la ley.

Disposicién transitoris primera. Circular operativa.

En el supuesto de que por la autoridad aerondutica se diclara alguna
norma, instruccion o circular sobre limilaciones de tiempo de vuelo, maxi-
mos de actividad aérea y periodos minimos de descanso para las tripu-
laciones, la Comisién Paritaria del Convenio adaptard tal regulacién a
lo establecido en el pregente Convenio.

Disposicion transitoria segunda.  Revision retributiva 1995.

Ell de enerc de 1995 se llevard a cabe una revisién de las retribuciones
del anexo I tomande como referencia el indice de inflacion previsto por
el Gobierno de la Nacién para diche afo. Si al término del afio la inflacién
real variase en mas o wenos de 1 punto de la prevista, se aplicaria el
exceso de este punto actualizando 1a tabla de retribuciones con efectos 1
de enero de 18985, tomando como referencia para ello, en su caso, las
retribuciones del ano 1984.

Disposicion adicional primera. Normativa laboral supletoria.

Mientras esté vigente, la Ordenanza Laboral para Compaiias de Vuelos
«Charters (Orden de 26 de noviecmbre de 1974), serda de aplicacion como
derecho dispositive al presente Convenio en lo no previsto en el mismo
y en la legislacién vigente.

Disposicién adicional segunda. Pilotos en plantilla.

Dada la gran esperializaciin necesaria para el desempeino de las fun-
ciones de pilotaje de las aeronaves de lineas aéreas y siendo el desemperio
habitual de las mismas, es decir, la experiencia reciente, un parimetro
fundamental para la seguridad en vuelo, la Compahia se compromete,
salvo acuerdo en contra con la representacion de los pilotos, y sin periuicio
que se garantice por otros medios la seguridad en vuelo, que el maximo
de pilotos con contrate fijn a tiempo parcial (fijo discontinuos) y/o contrato
temporal no sobrepase el 20 por 100 de la plantilla de pilotos. Siendo
de este modo el 80 por 100 trabajadores con contratos como fijos a jornada
completa. 1

No obstante lo anterior, si la compahia incorpora a su flota transi-
tortamente aeronaves, por un plazo cierto inferior o igual a ocho meses,
la contratacién de pilotos correspondientes a dicho incremento coyuntural
de flota se podria ‘efectuar a través de modalidades de contrataciéon tem-
poral fuera del cupo precitado del 20 por 100.

Las partes acuerdan que lo dispuesto en el presente articulo inicie
su validez el 1 de noviemnbre de 1984,

Disposicién final tnica derogatoria.

El presente Convenio deroga y por lo tante deja sin efecto alguno
cualquier pacto colectivo antetior,



General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidn del Convento Colectivo de la
empresa -Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimar, pare los
centros de trabajo de El Puig (Velencia) y sus delegaciones
comerciales.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Andnima», para los centros de trabajo de El Puig (Valencia) y
sus delegaviones comerciales (c6digo de Convenio ndmerc 9008951), que
fue suscrito con fecha 4 de agosto de 1994, de una parie, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
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Tabla salarial 1.* Pilotos
. S.B. P.RV. Transp, | A tée. | Pr.resp.(*) L bloque| 2.° blogue | noct. D.N.D. DNM | DIM | DCeN | DDclL EALM
Nivel - - - - - Total anual P. hora - - - - - - - - =
Pts./mes Pis./mes | Pis./mes | Pts./mes Fts./mies Pts./ficra | Pis./hora | Pis/hora | Pis./hora | Pis/dia |USD/dia| Pis/dia | Ps/dia [Pts./hora
7 319.432 | 228.166 | 21.424 | 63560 | 159645 | 11.339.786 | 4.663 | 5932 7.986 | 1.141 | 1.040 | 6.100 90 2500 | 4.000 | 571
6 319432 | 245,278 121.424 | 63.660 | 1535545 | 11.579.354 - 4.906 | 6.377 85851 1.226 | 1040 | 6.100 20 2500 | 4.000 | 571
5 310432 | 262.391 § 21.424 | 563.660 | 196.645 | 11.818.936 | 5.248 | 6.822 3184 | 1.312 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 { 571
4 319.432 | 27B.503 | 21.424 | 53.560 | 198.645 ¢ 12.058.504 | 5.590 | 7.267 3.783 | 1.398 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 | 571
3 319.432 | 206.615 | 21.424 | 63.560 | 192845 | 12.298.072 | 5.832 | 7.712 | 10.382 | 1.483 | 1.040 [ 6.100 90 2.500 | 4.000 | 571
2 319.432 | 313727 | 21.424 | 63.560 | 199.645 | 12537640 | 6.275 | 8157 | 10980 1.560 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4000 | 671
1 319.432 | 330.841 | 21.424 | 53.660 | 148 R45 | 12.777.236 | 6.617 | 8B.602 | 11.579 | 1.6564 | 1.040 | 6.100 90 2500 [ 4000 | 571
1A | 319.432 | 347.953 | 21.424 | 53660 | 184545 | 13.016.804 | 6959 | 9.047 | 12.178 | 1.740 | 1.040 | 6.100 a0 2.600 | 4.000 | 571
5. B. = Salario base mensual (catorce mensualitiades).
P. R. V. = Prima razdn viaje mensual {catorce mensualidades). .
Transp. = Plus de transporte mensual, {once mensualidades). |
A. téen. = Plus de asistencia técnica mensuai {«transit checks) (doce mensualidades).
P. resp. = Prima de responsabilidad mensual {Cainandantes) (catorce mensualidades).
L.*" bloque = Horas comprendidas entre cincuentsa y una y setenta y cinco.
2.° bloque = Horas comprendidas entre setenta y seis en adelante.
Noct. = Horas de actividad laboral comprendidus entre las veintiuna L. T. y nueve L. T.
D. N. D. = Plus por descanso no disfrutado diario.
D. N. M. = Dieta nacional de manutencién.
D. . M. = Dieta internacional de manutencion.
D. C. N. = Dieta de contacto nacional.
D. C. 1. = Dieta de contacto internacional.
E. A. L. M. = Exceso actividad laboral mensual {imas de ciento sesenta horas/mes).
Primas personal técnico vuelo:
Prima direceién OPS; 236.600 pesetas,
Prima Jefe de Flota: 129.480 pesetas.
Prima Jefe Instruccion: 160.680 pesetas. .
Prima instruccién: 107.120 pesetas.
Prima Jefe Seg. Vuelo: 107120 pesetas.
Prima Jefe Ofic. Técnica: 78.000 pesetas.
Prima instruccion tierra pilotos tierra TCP'S. 79.560 pesetas.
Prima instruecién tierra pilotos: 53.560 pesetas.
(*} La prima de responsabilidad se abonard exclusivamente cuando se ejerzan las funciones de Comandante,
Tabla salarial 2.% Pilotos
5.8 P.R.V. Transp. A téen. - 1. Dlogue | 2.2 bloque | Naet. DND. | DNM D.LM. DCN. | DDCL | EALM.
Nivel - - - - Total anual P. hora - - - - - - - - -
Pts /mes Pts./mes Pts./mes Pts./mes Pts./hora | Pts./hora | Pisshora | Pts/hora { Pis/dia | USD/dia | Pts./dfa | Pts/dia | Pts./hora
7 285.208 28.621 | 21.424 53.560 5.276.590 670 742 908 143 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4,000 571
6 286208 | 114.083 | 21.424 53.660 6.468.458 2,282 | 2,066 | 3.893 570 | 1.040 { 6.100 80 2.500 | 4.000 671
53 285.208 ] 131.196 | 21424 53.560 6.708.026 2624 | 3.411 | 4.592 656 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4.000 671
4 285.208 | 148.208 | 21.424 B5.660 6.947.608 2966 | 3.856 | 5.191 742 (| 1.040 | 6.100 90 2.5600 | 4.000 671
3 286.208 | 165.420 | 21.424 53.660 T.187.176 3.308 | 4.301 [ 5.790 827 | 1.020 | 6.100 80 2.500 | 4.000 671
2 285.208 | 182.532 | 21.424 53.660 7.426.744 3.6561 | 4.746 | 6.389 013 | 1.040 { 6.100 90 2.500 | 4.000 671
1 285.208 | 199646 | 21.424 53.560 7.666.326 3.993 | 5.191 | 6.988 998 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 571
1A 286.208 | 216.758 | 21.424 53.660 7.806.908 4335 | 5636 | 7.687 | 1.084 | 1.040 | 6.100 90 2,500 | 4.000 571
26777 RESOLUCION de 14 de noviembre d¢ 1994, de la Direccion por el Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado,

¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Corvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de esie Centro directive, con notificacién a la
Comision negociadora,

Segunde.~Disponer su publicacidn en el «Beoletin Oficial del Fstados.

Madri<d, 14 de novicmbre de 1984.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garride,



