General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidn del Convento Colectivo de la
empresa -Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimar, pare los
centros de trabajo de El Puig (Velencia) y sus delegaciones
comerciales.

Visto €l texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Andnima», para los centros de trabajo de El Puig (Valencia) y
sus delegaviones comerciales (c6digo de Convenio ndmerc 9008951), que
fue suscrito con fecha 4 de agosto de 1994, de una parie, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacién de la misma, y de otra,
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Tabla salarial 1.* Pilotos
. S.B. P.RV. Transp, | A tée. | Pr.resp.(*) L bloque| 2.° blogue | noct. D.N.D. DNM | DIM | DCeN | DDclL EALM
Nivel - - - - - Total anual P. hora - - - - - - - - =
Pts./mes Pis./mes | Pis./mes | Pts./mes Fts./mies Pts./ficra | Pis./hora | Pis/hora | Pis./hora | Pis/dia |USD/dia| Pis/dia | Ps/dia [Pts./hora
7 319.432 | 228.166 | 21.424 | 63560 | 159645 | 11.339.786 | 4.663 | 5932 7.986 | 1.141 | 1.040 | 6.100 90 2500 | 4.000 | 571
6 319432 | 245,278 121.424 | 63.660 | 1535545 | 11.579.354 - 4.906 | 6.377 85851 1.226 | 1040 | 6.100 20 2500 | 4.000 | 571
5 310432 | 262.391 § 21.424 | 563.660 | 196.645 | 11.818.936 | 5.248 | 6.822 3184 | 1.312 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 { 571
4 319.432 | 27B.503 | 21.424 | 53.560 | 198.645 ¢ 12.058.504 | 5.590 | 7.267 3.783 | 1.398 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 | 571
3 319.432 | 206.615 | 21.424 | 63.560 | 192845 | 12.298.072 | 5.832 | 7.712 | 10.382 | 1.483 | 1.040 [ 6.100 90 2.500 | 4.000 | 571
2 319.432 | 313727 | 21.424 | 63.560 | 199.645 | 12537640 | 6.275 | 8157 | 10980 1.560 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4000 | 671
1 319.432 | 330.841 | 21.424 | 53.660 | 148 R45 | 12.777.236 | 6.617 | 8B.602 | 11.579 | 1.6564 | 1.040 | 6.100 90 2500 [ 4000 | 571
1A | 319.432 | 347.953 | 21.424 | 53660 | 184545 | 13.016.804 | 6959 | 9.047 | 12.178 | 1.740 | 1.040 | 6.100 a0 2.600 | 4.000 | 571
5. B. = Salario base mensual (catorce mensualitiades).
P. R. V. = Prima razdn viaje mensual {catorce mensualidades). .
Transp. = Plus de transporte mensual, {once mensualidades). |
A. téen. = Plus de asistencia técnica mensuai {«transit checks) (doce mensualidades).
P. resp. = Prima de responsabilidad mensual {Cainandantes) (catorce mensualidades).
L.*" bloque = Horas comprendidas entre cincuentsa y una y setenta y cinco.
2.° bloque = Horas comprendidas entre setenta y seis en adelante.
Noct. = Horas de actividad laboral comprendidus entre las veintiuna L. T. y nueve L. T.
D. N. D. = Plus por descanso no disfrutado diario.
D. N. M. = Dieta nacional de manutencién.
D. . M. = Dieta internacional de manutencion.
D. C. N. = Dieta de contacto nacional.
D. C. 1. = Dieta de contacto internacional.
E. A. L. M. = Exceso actividad laboral mensual {imas de ciento sesenta horas/mes).
Primas personal técnico vuelo:
Prima direceién OPS; 236.600 pesetas,
Prima Jefe de Flota: 129.480 pesetas.
Prima Jefe Instruccion: 160.680 pesetas. .
Prima instruccién: 107.120 pesetas.
Prima Jefe Seg. Vuelo: 107120 pesetas.
Prima Jefe Ofic. Técnica: 78.000 pesetas.
Prima instruccion tierra pilotos tierra TCP'S. 79.560 pesetas.
Prima instruecién tierra pilotos: 53.560 pesetas.
(*} La prima de responsabilidad se abonard exclusivamente cuando se ejerzan las funciones de Comandante,
Tabla salarial 2.% Pilotos
5.8 P.R.V. Transp. A téen. - 1. Dlogue | 2.2 bloque | Naet. DND. | DNM D.LM. DCN. | DDCL | EALM.
Nivel - - - - Total anual P. hora - - - - - - - - -
Pts /mes Pts./mes Pts./mes Pts./mes Pts./hora | Pts./hora | Pisshora | Pts/hora { Pis/dia | USD/dia | Pts./dfa | Pts/dia | Pts./hora
7 285.208 28.621 | 21.424 53.560 5.276.590 670 742 908 143 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4,000 571
6 286208 | 114.083 | 21.424 53.660 6.468.458 2,282 | 2,066 | 3.893 570 | 1.040 { 6.100 80 2.500 | 4.000 671
53 285.208 ] 131.196 | 21424 53.560 6.708.026 2624 | 3.411 | 4.592 656 | 1.040 | 6.100 90 2.600 | 4.000 671
4 285.208 | 148.208 | 21.424 B5.660 6.947.608 2966 | 3.856 | 5.191 742 (| 1.040 | 6.100 90 2.5600 | 4.000 671
3 286.208 | 165.420 | 21.424 53.660 T.187.176 3.308 | 4.301 [ 5.790 827 | 1.020 | 6.100 80 2.500 | 4.000 671
2 285.208 | 182.532 | 21.424 53.660 7.426.744 3.6561 | 4.746 | 6.389 013 | 1.040 { 6.100 90 2.500 | 4.000 671
1 285.208 | 199646 | 21.424 53.560 7.666.326 3.993 | 5.191 | 6.988 998 | 1.040 | 6.100 90 2.500 | 4.000 571
1A 286.208 | 216.758 | 21.424 53.660 7.806.908 4335 | 5636 | 7.687 | 1.084 | 1.040 | 6.100 90 2,500 | 4.000 571
26777 RESOLUCION de 14 de noviembre d¢ 1994, de la Direccion por el Comité de Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado,

¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en ¢! Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Corvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de esie Centro directive, con notificacién a la
Comision negociadora,

Segunde.~Disponer su publicacidn en el «Beoletin Oficial del Fstados.

Madri<d, 14 de novicmbre de 1984.-La Directora general, Soledad Cor-
dova Garride,
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CONVENIO COLECTIVO DE «GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD
ANONIMA-®, PARA SU CENTRO DE EL PUIG (VALENCIA)

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo |.  Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal fijo y con
contrato de eventual de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimas, en su
fabrica de El Puig (Valencia) y al personal perteneciente a las delegaciones
comerciales, correspondientes a esta Direccién Regional de Ventas, ¢ las
que se implanten durante la vigencia de este Convenio en el dmbito terri-
torial actual de esta Direccién Regional de Ventas.

Quedan excluidos del presente Convenio quienes prestan sus servicios
de transpertista, distribucién, mantenimiento con caracter auténomo o
por cuenta de otra entidad; asimismo, quedan expresamente excluidos
del ambito de aplicacion de este Convenio los siguientes puestos de trabajo:

Director de Administracion.
Director de Calidad.
Director Gerente Fabrica.
Director de Ingenieria.
Director de Personal.
Director de Produccién.
Director Regional de Ventas.

Articule 2. Entrada en vigor y efectos econdmicos.

El presente Convenio Colective surtird efectos desde el 1 de enero
de 1994 al 31 de diciembre de 1996, ¥y sus normas seran de obligado
cumplimiento, tanto para la empresa como para ¢l resto del personal a
que hace referencia el articulo anterior.

Articulo 3. Absorcidn y garantias de condiciones anteriores.

a) Las diferencias entre las condiciones econdémicas de este Convenio
y las del Convenio anterior, por su condicién de aumento minimo no podrian
ser absorbidas ni compensadas con lo que anteriormente se hubiera esta-
blecido por imperativo legal, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, incentives y mejoras concedidas
por la empresa. :

Todas las condiciones econdmicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran la consideracion
de minimas, por lo que los pactos, ¢ estipulaciones actualmente implan-
tadas que impliquen condiciones mas beneficiosas para el personal, en
relacion con las convenidas, subsistirdn para todo el personal que venga
gozando de ellas. : .

b) Ante posibles cambios de los puestos de trabajo, los trabajadores
afectados por el presente Convenio con cantidades minimas, mantendrian
las cantidades que perciban como complementos personales y de puesto
de trabajo, y etlo hasta tanto en cuanto los complementos del nuevo puesto
de trabajo se igualen o superen a los anteriores, o los nuevos sean supe-
riores.

¢) Seran exceptuados los siguientes conceptos salariales y no sala-
riales, que podran ser absorbidos o compensados:

Plus de plena dedicacién y mando.
Comisiones de ventas.
Cumplimiento de objetivos.
Kilometraje.

Articulo 4. WVinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, son un todo que no puede
en ningin caso aplicarse parcialmente por ninguna de las partes inte-
resadas.

Articulo 5.  Comisidn paritaria.

En el supuesto de conflicto colectivo derivado de contencioso relativo
al cumplimiento, aplicacién e interpretacion del contenido del Convenio,
deberi someterse a la consideracién de la Comisién Paritaria como requi-
sito previo a la intervencién de la jurisdiccién o autoridad laboral. ’

La Comisién Paritaria que se instituye en el presente Convenio velard
por la correcta aplicacidon, cumplimiento e interpretacién del mismo y
se constituird en el piazo de siete dias a partir de su firma.

La Comisién Paritaria estard compuesta por ocho miembros a saber:”
cuatro designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros y
otros cuatro designados por la Direccidn.

'La Comisién Paritaria se reunira tantas veces como la situacién lo
exija, ¥ las reuniones serin convocadas a instancia de cualquiera de las
partes mediando escrito con especificacion de orden del dia ¥ cuestiones
a estudiar. De estas reuniones se levantard acta tanto si hay acuerdo como
si no lo hay. '

CAPITULO II

Condiciones econémicas -
Articulo 6. Condiciones econdmicas para 1994 y 1995,

A) Percepciones salariales.

1. Salario base.
2. Complementos salariales.

Antigiiedad.
Plus Convenio.
Condiciones particulares, si las hubiera.

3. Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Plus de asistencia.

Horas extraordinarias.

Prima de produccidn y administracién.
Comisiones.

Complemento de festivos.

Avisos.

Prolongaciones de jornada.

4. Complementos por puestos de trabajo.

Plus de trabajo nocturnc.
Plus de trabajo a turnos.
Plus de turnos rotativos.
Plus de turno total. ;

5. Complementos de vencimientos periédicos superior al mes.

Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones extraordinarias especiales.

B) Percepciones no salariales.

Plus distancia.

Ropa de trabajo.

Ayuda comida.

Dietas.

Kilometraje. -

Ayuda hijos disminuidos.

Gastos representacion para la fuerza de ventas.

Articulo 7. Salario base.

El salaric base, mensual o diario, para los afos 1994 y 1995 es el
que figura en las tablas salariales recogidas en el'-anexo L.

Para 1996 se aplicard el sueldo base que tenga recogido el Convenio
Colectivo de la fabrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénimas, factoria
nimero 1 de Sevilla. ~ .

Articulo 8. Antigtiedad.

Todos loé trabajadores disfrutarian del sistema de bienios del 5 por
100 sobre el salario base, dentro de los maximos establecidos en el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores, siendo de aplicacién la tabla siguiente:

Complemento
de aplicaciéon
Afios de servicio —
Procentaje
s/columna
2 3
4 10
6 15
8 20
10 25
12 25
14 25
16 40
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Complemento
de aplicacion
Afios de servicio -
- Procentaje
s/columna
18 40
20 40
22 55
24 en adelante 60

Articulo 9. Plus de Convenio,

Durante 1994 y 1995 el Plus de Convenio, mensual o diario, para cada
uno de los afnos de vigencia del presente Convenio, es el que figura en
las tablas salariales recogidas en los anexos 1A y 1B.

En el afio 1996, percibirdn el que tenga recogido en el Convenio Colec-
tivo la fibrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andnimae, factoria mime-
ro 1 de Sevilla. .

Articulo 10. Prolongacidn de jornada.

Durante los afios 1994 y 1995 percibirdn este concepto el personal
que a peticion de la empresa tenga que prolongar su jornada durante
el ano, respetando que el exceso de la misma no exceda de los topes
que para las horas extraordinarias establece el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Cuantias:

Secretarias de Direccidn: 29.303 pesetas/mes en 1994 y 31.354 pese-
tas/mes en 1995,

Resto del personal: 17.783 pesetas/mes en 1994 y 19.028 pesetas/mes
en 1995, )

En 1996, al ampliarse la jornada a cuarenta horas semanales, el personal
afectado por esta jornada dejard de percibir dicha prolongacion.

Articulo 11. Personal de instalacion de barril.

El personal adscrito al departamento de instalacién de barril, como
compensacién por posible prolongacién de jornada cuando ésia se realice,
y siempre dentro de la Legislacién vigente en cuanto al niimero de horas
trabajadas, percibiran las compensaciones siguientes:

Afio 1994: 44.038 pesetas/mes.
Anho 1985: 47,120 pesetas/mes.

Este personal se compromete a realizar un turno de tarde con un ope-
rario; en caso de necesidad en el servicio, se ampliara con el niumerc
de personas necesarias,

Articulo 12.  Plus de asistencia.

Los importes mensual y anual del Plus de asistencia para los afios
1994 y 1995, son los que figuran en las tablas salariales recogidas en
el anexo nimero 1.

El importe de las faltas de asistencia al trabajo seri detraido pro
porcionalmente con arreglo a los dias hdbiles de trabajo, exceptuindose
de estas detracciones el periodo de vacaciones, que se considera como
dias de trabajo a estos efectos.

Articulo 13.  Plus de trabajo nocturno.

Percibiran el 25 por 100 sobre el salario base el personal que realice
turnos de mafiana ¥y noche o tarde y noche, o se contrate solamente para
el turno de noche.

El horario para percibir este Plus serd de veintidds a seis horas de
la mafiana, o la parte proporcional a las horas nocturnas trabajadas.

Este Plus sera incompatible con el Plus de tarde y noche.

Articulo 14.  Plus de turnos rotativos.

Aquellos trabajadores que realizan su jornada de trabajo en régimen
de turnoes rotativos (siempre que sean mafana, tarde y noche), percibirin
un Plus de turno rotativo por cada uno de los dias trabajados en el turno
de tarde o de noche.

A tal efecto, se entenderd por turno de tarde o noche cuando, al menos,
la mitad de la jornada de trabajo transcurra entre las catorce y las veintidés
horas para el turno de tarde, y entre las veintidés y las seis horas de
la mafana para el turno de la noche.

El trabajador que, por necesidades del servicio y a solicitud de su
Jefe inmediato, no efectie la rotacion semanal, percibird el importe del
Plus correspondiente.

Las horas extraordinarias no tendrin repercusién alguna en dicho Plus,
ni propoercional ni parcialmente.

Plus de tarde.—El personal que trabaje durante este turno percibird
las cantidades siguientes:

1984: 10 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

1995: 20 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

1996: Igualacién a la fabrica «Grupe Cruzcampo, Sociedad Andmimas,
factoria niimero 1 de Sevilla.

Plus de noche.—El personal que trabaje durante este turno percibira
las cantidades siguientes:

1994: 40 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

1995: 50 por 100 sobre sueldo base por dia efectivamente trabajado.

19896: Tgualacién a la fibrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anéniman,
factoria nimero 1 de Sevilla.

Este Plus sera incompatible con la nocturnidad.

Articulo 15.  Plus de turno total,

Por cada festivo, domingo y sabado que trabaje el personal cuya jornada
habitual es de lunes a domingo, en las secciones que se trabajen tres
turnos de ocho horas durante los 366 dias al afio, percibirin las cantidades
siguientes:

1994: 5.252 pesetas por festivo, sébado o domingo trabajado.

1995: 6.696 pesetas por festivo, sdbade o domingo trabajado.

1996: Tgualacion a la fibrica «Grupo Cruzcampo, Sociedad Andniman,
factoria nimerc 1 de Sevilla.

. Este Plus se devengara cuando al menos dos horas de la jornada se
encuenira en dia festivo, y serd incompatible con el complemento de
festivos.

Articulo 16. Prima de productividad.

Para los anios 1994 y 1995 se incrementard en un 7 por 100 €l importe
de la prima y de sus bases garantizadas minimas y miximas establecidas
en el ano 1993, que quedan reflejadas en los anexos 2a)y 2 b). .

Para todas las categorias se aplicardn los coeficientes reflejados en
el anexo 2 ¢), sin perjuicid de lo que se especifica para el personal de
Administracién en los apartados 1, 2 y 3 siguientes:

El personal de Administracion percibira:

1. De enero a junio de 1994, el 90 100 del importe de la prima que
corresponda a la de un Oficial de primera obrero.

2. En julio de 1994, el 100 por 100 del importe de la prima que corres-
ponda a la de un Oficial de primera obrero.

3. En agosto de 1994, el 100 por 100 de la prima, segiin categorias
del grupo téenico.

4. A partir de septiembre de 1994, el 90 por 100 de la prima, segin
categorias del grupo técnico (excepto los meses de julio y agosto, que
percibiran el 100 por 100).

El cdlculo del importe de la prima de productividad se realiza de acuer-
do con la férmula contenida en el sistema de incentivos suscrito por las
partes y utilizado desde enero de 1991, elaborado por «Price Waterhouses,
¥ que es €] siguiente para el afo 1985:-

Pesetas/hora = (A) +(B) x (R — 0,95)
Pesetas/hora = 168,94 + 784,37 = (R — 0,95)

En el ano 1996 la férmula procedente quedard en los siguientes tér-
minos:

(A) serd valor 0.

(B) se incrementara en el porcentaje medio resultante del incremento
de los anos 1885 y 1996, segiin tablas del Convenio presente y en funcién
de Ia plantilla media ponderada a 31 de diciembre de 1995.

En el afo 1996 la prima minima por categorias serd la suma de la
prima minima de rendimiento del Convenio de la factoria nimero 1 de
Sevilla de «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anénimas, mds la prima minima
de productividad del mismo Convenio.

El limite maximo de prima serd el que corresponde a un valor de
R (rendimiento} igual a 1,20,

Esta prima no sera de aplicacion al personal de Fuerza de Ventas
Merchandising y personal con sueldo contratado.
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En el mes de diciembre de 1996 se liquidard a todo el personal que
la perciba el resto de la prima de productividad que exista en el Convenic
de «Grupo Cruzeampo, Sociedad Anénimas, factoria nimero 1 de Sevilla,
segun el minimo garantizado para la categoria de Auxiliar de segunda.
Para las restantes categorias laborales se aplicaran los coeficientes de
la Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, incrementindose las can-
tidades anteriores obtenidas, teniendo como base al Auxiliar segunda obre-
ro, en un 2,5 por 100 por cada aiio completo de antigiiedad en plantilla
y con un tope de 24 afios.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias tendran caricter voluntario, considerandose
como tales las que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo, y no excedan de los topes legales.

Las horas extraordinarias seran abonadas de l1a forma siguiente:

Modulo: (El importe de estos conceptos anuales).

S. base + Antigliedad + Plus Convenio + Plus asistencia + Plus turnos

Nidmero de horas de trabajo efectivas
Este resultado se multiplicara por 1,75.

Existiendo acuerdo entre la empresa y el trabajador, al menos el 50
por 100 del nimero de horas extras realizadas se podra sustituir el pago
a cambio de 1,75 horas de descanso en jornada normal de trabajo por
cada hora extraordinaria realizada.

Serdn estructurales las horas extraordinarias que no excedan de ochen-
ta horas por trabajador, siempre que no puedan ser sustituidas por con-
trataciones temporales. Esta consideracion de estructurales la tendran
las realizadas para las revisiones anuales de los trenes de envasado y
fidbrica en general, comprometiéndose el Comité de Empresa a dar su
conformidad en el escrito que ha de cumplimentar la empresa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Orden de marzo de 1983, que
desarrolla el Real Decreto 82/1983, de 19 de enero.

No se computarin como horas extraordinarias, aunque se abonarin
como tales, las realizadas con motivo de las situaciones gue menciona
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de su abono
como horas extraordinarias.

La Direccion facilitard al Comité de Empresa y Delegados sindicales
listado cada mes con las horas extras realizadas el mes anterior. Se entiende
por horas extras las realizadas después de la jornada normal diaria o
semanal, sidbados, domingos o festivos, y las realizadas en las secciones
de Proceso Continuo.

Cuando el mimero de horas extraordinarias por trabajador supere las
ochenta anuales, el exceso deberd necesariamente compensarse con des-
cansos equivalentes a 1,76 horas por cada hora ordinaia de exceso,

El periodo de descanso se disfrutard de mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador.

El divisor correspondiente al mimero de horas de trabajo efectivas
es el siguiente:

Anos: 1994/1995.

Obreros: 1.781 horas.
Téenicos: 1.781 horas.
Administrativos: 1.683,72 horas.

Para el afio 1996 a estos efectos, se determinard entre las partes el
ntimero de horas en que consistird el divisor. Este acuerdo se fijard entre
el 1 yel 15 de enero de 1996.

Articulo 18. Comisiones.

Hasta tanto no se cree una politica salarial de objetivos por venta,
por la Direccién General Comercial del Grupo Gruzcampo, se mantendra
para toda la Fuerza de Ventas y «Merchandising» las mismas condiciones
por venta y cumplimiento de objetivos que venian percibiendo duran-
te 1993. :

Articulo 19. Complemento de festivos.

Al personal que, excepcionalmente trabaje en festivo, se le abonari
como horas extraordinarias las trabajadas, calculadas en la forma que
establece el presente Convenio, incrementada la hora en 509 pesetas en
1994 y h4b pesetas en 1995,

El personal que habitualmente trabaje en festivo, percibira 509 pesetas
en 1994 y 545 pesetas en 1995, por hora trabajada en dicho dia.

Las secciones que comiencen su jornada a las veintidés horas del domin-
go ¥ las que terminen la jornada a las seis de la mafiana del sabado,
percibiran las 509 pesetas en 1994 y 545 pesetas en 1995, del complemento
de hora festiva por el niimero de horas trabajadas en su jornada.

Los inspectores percibirin 6.785 pesetas en 1994 y 7.260 pesetas en
1895 por dia festivo trabajado, ¥ los «merchadisingy, 6.035 pesetas en 1994
y 6.467 pesetas en 1995 por este mismo concepto.

El personal afecto a 1a Seccién de Dispensadores percibirdn la cantiad
de 12.063 pesetas para 1994 y de 12.907 pestas para 1995, por festivo
trabajado. :

Articulo 20. Awvisos.

Se considerari como «avisor todo servicio realizado en fibrica, una
vez acabado el turno correspondiente o antes del mismo, siempre que
el productor se encuentre ausente de la misma, y su presencia sea requerida
por persona autorizada para ello.

Tedo servicio realizado como continuacién de turno tendra el trata-
miento exclusivo de horas extraordinarias y no el de «avisos.

Si la prolongacion es de ocho horas, se compensaré con un dia de
descanso retribuido.

No se considerard savisoe cualgquier cambio que por fuerza mayor se
realizarse con veinticuatro horas de antelacion a su cumplimiento.

La atencién de los «avisos» se remunerard con 2.460 pesetas en 1994
y 2.632 pesetas en 1995, abonandose las horas trabajadas con este motivo
como extraordinarias.

Articulo 21.  Ayuda comida.

El personal de las Secciones de Instalacién de Barril y «Merchandising
disfrutarian de una cantidad para ayuda de comida consistente en 1.000
pesetas en el afo 1994 y 1.070 pesetas en el afio 1995, por dia efectivamente
trabajado.

Asimismo, percibiran esta ayuda los responsables de zona (Inspectores
de Ventas), siempre que por la gestién que estén realizando no puedan
comer en su domicilio. .

Articulo 22, Kilometraje.

El kilometraje que se realice de forma autorizada para el servicio de
la empresa, a partir de la firma de este Convenio queda establecido a
29,8 pesetas/kilometroe hasta la préxima revision,

La revisién del precio fijado se realizard por parte de la Direccion
de la Empresa trimestralmente, aplicando la férmula establecida.siguiente:

Valor kilométrico = Valor combustible x 0,27

Se entiende por valor combustible el de la gasolina «Siipers, referido
al primer dia del trimestre.

El importe trimestral se comunicard a través de la Direccidn General
Comercial.

Articulo 23. Dietas.

Serd de cuenta de la empresa el abone de los gastos de desplazamiento
y alojamiento en hotel de 3 Estrellas.
Por manutencidn se establece como dietas las siguientes cuantias:

Desayuno: 428 pesetas en 1994 y 468 pesetas en 1995,
Comida: 2.140 pesetas en 1994 y 2.290 pesetas en 1995.
Cena: 1.605 pesetas en 1894 y 1.717 pesetas en 1995.

8i se regresa al domicilio con anterioridad a las veintiuna horas, no
se percibird la cantidad correspondiente a la cena.

Los desplazamientos se efectuaran por medio de transporte piiblico
{avion o tren}, salvo en casos excepcionales.

Articulo 24. Gastos de representacion de la Fuerza de Ventas.

El personal perteneciente a la Fuerza de Ventas percibird para gastos
de representacién de su cometido, de acuerdo con las normas marcadas
por la Direccién General Comercial del Grupo Cruzcampo.

Articulo 25, Gratificaciones extracrdinarias.

Durante 1994 y 1995 se percibirdn cuatro gratificaciones extraordi-
narias, las cuales serdn abonadas en los meses de marzo, julio, septiembre
y diciembre, estando formadas cada una de ellas por la suma de treinta
dias de sueldo base y de treinta dias del plus de Convenio. En cada una
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de estas pagas extracrdinarias se les incrementari la antigliedad corres-
pondiente a cada trabajador. .

Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas en la primera
quincena del mes correspondiente.

Para 1866 las gratificaciones extraordinarias serin satisfechas por los
mismos conceptos, cuantias y en las mismas fechas que las establecidas
para la factoria nimero 1 de Sevilla, que para los afios 1994 y 1995 estin
formadas de la manera siguiente:

1.# Gratificacion febrero.

2.2 Gratificacion Semana Santa.
3.* Gratificacién abril.

42 Extra julio.

5.2 Gratificacién septiembre.
6.2 Gratificacion octubre.

7.2 Extra diciembre.

Articulo 26. Plus distancia.

Con ¢l fin de compensar el gasto por desplazamiento desde el domicilio
al lugar del trabajo, se percibirdn las cantidades siguientes:

El personal que tenga su domicilio en el término municipal de El Puig,
percibira la cantidad de 1.730 pesetas/mes en 1994 y de 1.851 pesetas/mes
en 1995.

El personal domiciliado fuera del término y en un radio inferior a
10 kilémetros, percibird 6.495 pesetas/mes en 1994 v 6.950 pesetas/mes
en 1995,

E! personal domiciliado a una distancia superior a 10 kilémetros, per-
cibird la cantidad de 15.157 pesetas/mes en 1994 y 16.218 pesetas/mes
en 1995,

Estas cantidades se percibirdn por dia efectivo trabajado.

Queda exento de este plus el personal perteneciente a la Fuerza de
Ventas y el personal con sueldo contratado.

En el afio 1996 el personal que tenga su domicilio en El Puig percibira
el plus de transporte que tenga establecido el personal de la fabrica Grupo
Cruzcampo, factoria nimero 1 de Sevilla.

Articulo 27. Ropa de trabajo.
La uniformidad del personal estari compuesta por lo siguiente:
Secciones de Fabrica:

Uniforme de verano:

Dos camisas de manga corta.
Un pantalén.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierno:

Una chaquetilla de pana.

Un pantalén de pana.

Una carnisa de franela.

Un suéter de cuello alto.

Un anorak (Carretilleros y Envasado) cada dos afos.
Un par de botas.

Dos pares de calcetines.

Seccién Comercial:

Mécanicos Instalacion de Barril:

Uniforme de verano:

Dos camisas de manga corta.
Dos pantalones.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierngo:

Un pantalén.

Un anorak cada dos afos.
Una camisa de manga larga.
Un suéter.

Una corbata.

Un par de zapatos.

«Merchandising»:

Uniforme de verano:

Dos camisas.
Dos pantalones.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierno:

Un pantalén.

Una chaquetilla ¢cada dos anos.
Una camisa de manga larga.
Un suéter.

Una corbata.

Un par de zapatos.

Administracion:

Uniforme de verano:

Dos camisas de manga corta.
Un pantaldn o falda.
Un par de zapatos.

Uniforme de invierno: -

Una camisa de manga larga.
Un pantalén o falda.

Un suéter de pico.

Una corbata.

Un par de zapatos.

A las Secciones de Cocina y Laboratorio se les hara entrega de las
prendas adecuadas a su condicién de trabajo.

A parte, el personal que por uso y costumbre utilice botas de agua
y oiro calzado similar, seguird percibiendo dicha prenda. La persona que
realice su trabajo habitual a la intemperie, tendra las prendas de trabajo
de abrigo y agua pertinentes.

Articulo 28. Trabajos a turnos.

Cuando los trenes de embotellado funcionen en uno o dos turnos, la
entrada al trabajo se efectuard con diferencia de una hora, en la forma
que se indica a eontinuacion:

Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo desde el despaletizador
hasta el pasteurizador, mas un Carretillero, iniciardn su jornada una hora
antes de la hora habitual. En el supuesto actual la jornada se iniciara
a las cinco, a las trece y a las veintiuna horas,

Los trabajadores del resto de los puestos de trabajo del tren, iniciarin
su jornada laboral una hora después que los anteriormente citados, es
decir, en la actualidad a las seis, catorce y veintidés horas, respectivamente.

Se abonara un plus de 1.000 pesetas por dia efectivamente trabajado
a aquellos trabajadores que inicien su jornada a las cinco horas.

Articulo 29. Condiciones econdmicas para 1996.

En 1996 se igualardn at Convenio vigente de dicho aio en la factoria
niimero 1 de Sevilla y se abonardn los conceptos salariales brutos en com-
puto anual siguientes:

1. IRTP.

2. Salario base.

3. Antigiedad.

4. Plus Cenvenio.

5. Plus rendimiento.

6. Plus vacaciones,

7. Extra julio.

8. Extra diciembre.

9. Gratificacién febrero.

10. Gratificacién Semana Santa.
11. Gratificacion abril.

12. Gratificacién septiembre.
13. Gratificacién octubre.

14. Prima produccién minima.

Jgualmente se igualaran y abonarin todos aquellos conceptos de nueva
creacién en 1996, que no sean por cantidad, calidad y puesto de trabajo,
existentes en fibrica del Grupo Cruzcampo, factoria niumero 1 de Sevilla.

Si se creara un nueve concepto retributivo que afectara a la generalidad
de la plantilla, quedaria garantizado en la misma forma que lo estéan éstos,
aungue fueran complementos por cantidad y calidad de trabajo.
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Asimismo, si en el citado Convenio de Sevilla cambiara de denomi-
nacion alguin concepto de lns antedichos, se percibiri ese o esos conceptos
con la nueva denominacion. No se incluird ni abonard como conceplo
salarial, el plus de mando que existe en el Convenio mencionado de Sevilla.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, en funcion
de su categoria laboral y antigiiedad, percibirin en 1996 el total bruto
anual de los conceptos mencionados.

Si el 15 de enero de 1996 no estuviese firmado el Convenio Colectivo
del Grupo «Cruzcampo, Sociedad Anénimas, factoria nimero 1 de Sevilla
para cste ano, se percibirin desde dicho mes de enero los importes de
los conceptos antes mencionados del Convenio vigente en 1995 en Sevilla,
abonandose posteriormente los atrasos que correspondan una vez sea fir-
mado dicho Convenio.

CAPITULO III

Condiciones de trabajo

Articulo 30. Jornada laboral.

La jornada laboral que se establece para 1994, 1995 y 1996 es la
siguiente:

1. Anos 1994 y 1995:

1.1 Seestablece, con caracter general, una jornada laboral de cuarenta
horas semanales de lunes a viernes, ambos inclusive. El descanso diario
que se considera trabajo efectivo serd de veinte minutos.

1.2 La jornada laboral de Administracion sera de treinta y cinco horas
semanales durante todo el afio, excepto los meses de julio y agosto, en
que serd de cuarenta horas semanales.

1.3 La jornada laboral en las Secciones de Proceso Continuo, es decir,
Sala de Mdquinas, Calderas, Plantas de Aguas, Elaboracién (entendiéndose
por los Departamentos comprendidos entre recepcion de materias primas
a cerveza brillante) y Laboratorio, tendra la duracion de la norma general,
realizindose de Junes a domingo, con ¢l régimen de descanso compen-
satoric que habitualmente viene disfrutindose. Para ello se incorporard
el correspondiente correturnos, salvo en circunstancias excepcionales.

1.4 Quienes inicien su jornada a las veintidés horas del domingo,
tendran derecho a cobrar el complemento de festivo de 508 pesetas/hora
en 1994 y 545 pesetas/hora en 1995, por el nimero de horas trabajadas
en su jornada. Los veinte minutos de descanso se efectuaran en dos turnos
consecutivos en todas las secciones y departamentus, excepto en Embo-
teliads, Embarrilado, Enlatado y Logistica, que tendra lugar en tres turnos
consecutivos.

1.5 Larepresentacion social se comprotiiete a que cada seccién trabaje
{res dias no laborables o festivos cuando, por ser necesarjo, [o notifique
la Direccién al Comité de Empresa con una semana de antelacién. A cambio
se consideraradn festivos los dias 24 y 31 de diciembre. Si éstos coinciden
con sabado o festivo, se sustituirdn por el dia 26 de diciembre. Los tres
dias citados se abonardn como festivos.

1.6 Seestablece un turno de Mantenimiento para sabados y domingos,
de seis a catorce horas, compuesto por un Electricista y un Mecdnico.
Por el trabajo en dichos dias se tendrd derecho al descanso en el lunes
y martes siguientes al primer sabado y domingo en gue corresponda no
trabajar, percibiendo 609 pesetas/hora para 1894 y 645 pesetas/hora para
1995, por el niumero de horas trabajadas.

1.7 El personal con sueldo contratado realizara su jornada laborat
con horario flexible, segun las necesidades peculiares de la funcién a
desarrollar.

2. Ano 199G:

2.1 Se establece con caracter general una jornada laboral de cuarenta
horas semanales, de lunes a viernes, ambos inclusive. El descanso diario
que se considera trabajo efectivo serd de veinte minutos. En el ano 1996
la jornada en tiempo real en puesto de trabajo serd la misma que la que
exista en ese afo para la fabrica del «Grupo Cruzcampo, Sociedad Ané-
niman, factoria namero 1 de Sevilla.

2.2 La jornada partida en Administracion sera voluntaria por parte
del trabajador, siendo ¢l ticmpo maximo entre entrada y salida al trabajo
de diez horas, con tiempo de trabajo real en puesto de trabajo igual al
que exista en ese aro para la fabrica del «Grupo Cruzcampo, Sociedad
Andniman, factoria nimero 1 de Seviila.

2.3 En el afo 1996 la diferencia que se produzca entre el nmimero
de horas efectivas de trabajo en cdmputo anual recogidas en el Convenio
Colectivo dei «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anéniman, en la factoria nimero
1 de Sevilla y las recogidas en el presente Convenio Colectivo, se sehalara

de mutuo acuerdo entre el Comité de Empresa y la empresa, y se destinaran
a permisos personales, dias intermedios en puentes, prolongacién de vaca-
ciones, etc.

A estos efectos, en la fijacion del nimero de horas efectivas de trabajo
en eomputo anual, sc considerard la compensacion establecida por los
dias 24 y 31 de diciembre, en el parrafo 1.5 del apartado 1 de este articulo.

2.4 El importe complemento de festivo que se sefala en el apartado
1.4 de este articulo se incrementara sobre el precio de 1995 en lo indicado
en la disposicion adicional segunda.

2.5 El importe de las pesetas/hora que indica el apartado 1.8 de este
articulo se incrementara sobre el precio de 1895 en lo indicado en la
disposicion adicional segunda.

2.6 Se mantiene para 1996 la redaccién de los apartados 1.3, 1.5 y
1.7 del presente articulo.

Articulo 31. Horarios de trabajo para 1994 y 1995.

1. Departamentos de Elaboracién.

Se realizardn tres turnos diarios de lunes a domingo, con el horario
siguiente:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidds horas.
Noche: De veintidds a seis horas.
2. Departamentos de Envasado.

Se realizardn tres turnos diarios de lunes a viernes, con ¢l horario
siguiente:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidos a seis horas.

3. Departamento de Almacén de Logistica:

La jornada laboral se realizard de lunes a viernes, con el horario
siguiente: I

a} Carretilleros:
Turnos:

Marniana: De seis a catorce horas.

Manana/tarde: De diez a dieciocho horas (para nuevas contrataciones).
Tarde: De catorce a veintidés horas.

Noche: De veintidés a seis horas.

bj Personal de Almacén:

Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidds horas.
c¢) Personal de Administracién:

Horario de invierno (1 de enero a 30 de junio y 1 de septiemubre a
31 de diciembre).

Turnos:

Manana: De seis a trece horas.
Tarde: De trece a veinte horas.

Horario de verano (1 de julio a 31 de agosto):
Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidos horas.

4. Personal de Almacén de Aprovisionamiento:
La jornada laboral sera de lunes a viernes,
Turnos:

Manana: De siete a quince horas.
Manana/tarde: De diez a dieciocho horas.
Turno especial viernes: De seis a catorce horas.

5. Departamento de Laboratorio:

La jornada laboral scra de lunes a domingo.
Turnos:

Maiiana: De seis a catorce horas.
Maiana/tarde: De ocho a dieciséis treinta horas (treinta minutos de
descanso).
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Tarde: De catorce a veintidds horas.
Noche: De veintidos a seis horas.

6. Departamento de Mantenimiento:

La jornada laboral serd de lunes a viernes.
Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidos a seis horas.

7. Planta de Aguas y Tratamiento de Aguas.

La jornada taboral sera de lunes a domingo.
Turnos:

Mafana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidods a seis horas.

8. Sala de Maquinas y Calderas:

La jornada laboral seri de lunes a domingo.
Turnos:

Manana: De seis a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintidés horas.
Noche: De veintidés a seis horas.

El personal de estas secciones trabajari segin el cuadrante que faci-
Htara el Jefe de la Seccién, siendo el maximo de dias trabajados al afio
doscientos veinticuatro en 1994, en jornada normal de trabajo.

_ Para jos afos 1995 y 1096 se aportaran los cuadrantes en funcién
al calendario.

9. Departamento de Administracion:

Jornada continuada de enero a diciembre, excepto julio y agosto, de
lunes a viernes:

De ocho a quince horas.

Meses de julio y agosto:

De siete a quince horas.

10. Departamento de Telefonia:

La jornada laboral serd de lunes a viernes,

Horario de invierno {1 de enero a 30 de junio y 1 de sepiiembre a
31 de diciembre).
Turnos:

Maiiana: De sizte a catorce horas.
Tarde: De catorce a veintiuna horas.

Horario de verano (1 de julio 4 31 de agesto).
Turnos: )

Mafiana: De siete a quince horas.
Tarde: De guince a veinlitrés horas.

11. Departamento de Cocina:

La jornada laboral se realizari de lunes a viernes, de ocho treinta
a dieciséis treinta horas.

12. Servicio Médico:
La jornada laboral se realizara de lunes a viernes.

Médico de empresa: De doce treinta a quince treinta horas.
ATS:

Mafana: De ocho a trece horas.
Tarde: De quince a dieciocho horas.

13. Departamento de Instalacién dé Barril:

La jornada laboral sera de lunes a viernes.
Turnos:

Maifiana: De ocho a diecisiete horas {con una hora de descanso).
TFarde: De catorce a veintidds horas.

14. Personal que realiza «merchandising»:
La jornada laboral serd de lunes a viernes.

Mafiana: De siete a trece horas.
Tarde: De dieciséis a dieciocho horas.

15. Fuerza de Ventas:

El personal perteneciente a la Fuerza de Ventas queda excluido de
la jornada de trabajo habitual, ya que, ésta se realizard de acuerdo con
las exigencias del mercado.

Articulo 32. Vacaciones.

Todo trabgjador tendra derecho a disfrutar un periodo de vacaciones
de 23,875 dias laborables al afio, de los que la fraccién de 0,875 dias,
se disfrutara para atender cuestiones de indole personal.

No se consideraran dias laborables los sibados, domingos y festivos.

La baja por incapacidad laboral transitoria causada por enfermedad
comun, enfermedad profesional o accidente no laboral durante el periodo
de vacaciones, interrumpiri éstas, disfrutandose los dias que quedan pen-
dientes de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, concluyendo
este derecho el 31 de diciembre del afio en curso, excepto los trabajadores
que la baja por incapacidad laboral transitoria la sufrieran durante el
mes de diciembre, quienes podran hacer uso de las vacaciones pendientes
hasta el ditimo dia del mes de febrero del afio siguiente.

El calendario de vacaciones quedara elaborado al 31 de octubre y por
comunicacién el disfrute de las mismas al personal afectado, con una
antelacién minima de dos meses.

8i por necesidades del servicio, la Direccidén solicitara a un trabajador
que renunciara a disfrutar sus vacaciones en la fecha que tuviera designada,
y éste accediera voluntariamente, percibird una bolsa de vacaciones de
26.750 pesetas en 1994 y 28.623 pesetas en 1995,

A partir de! 1 de enero de 1996 se percibira el plus de vacaciones
que tenga estipulado el Convenio Colectivo de «Grupe Cruzcampo», factoria
nimero 1 de Sevilla.

Articulo 33. Festivos.

Los dias festivos nacionales serdn los mismos que determine el calen-
dario laboral oficial. Las fiestas locales a disfrutar por los trabajadores
de fibrica serin las gue determinen en la localidad donde radica la empre-
sa. El personal que presta sus servicios en las Delegaciones se acogeran
a las fiestas locales que se determinen en sus respectivas localidades.

El personal que presta sus servicios en la fibrica de E! Puig, los dias
17 y 18 de marzo de 1994, 1995 y 192§ tendrd la siguiente reduccién
en su jornada:

Personal obrero y téenico: Dos horas.
Personal administrativo y comercial: Tres horas.

La fiesta patronal del sector, «Virgen de las Vifias», serd dia inhdbil
a todos los efectos, fijindose el dia de mutuo acuerdo entre la Direccién
y el Comité de Empresa.

Articulo 34. - Puestos de trabajo y puestos de categoria superior.

En los puestos de trabajo cuya duracion de jornada sea de veinticuatro
horas estarin cubiertos por tres trabajadores a turnos no superior a ocho
horas, ¥ un correturnos para cubrir los demingos y festivos que hubieran.
La vacante por jubilacién forzosa y voluntaria, cese voluntario y despido,
serdn cubiertas, por nuevos trabajadores siempre que sea necesario, uti-
lizando las oficinas de empleo.

En caso de que se contraten nuevos trabajadores, tanto fijos como
eventuales o temporeros, se utilizarin las oficinas de empleo. La clasi-
ficacién de las nuevas categorias profesionales estard sujeta a las con-
diciones siguientes: "

A los cuatro meses continuos de estar realizando trabajos de categoria
superior, automaticamente ¢l trabajador afectado, pasard a la categoria
correspondiente en dicho trabajo. -

A los cuatro meses discontinuos y en el plazo de un afio el trabajador
que realice trabajo de categoria superior pasara a la categoria correspon-
diente a dicho trabajo.

Articulo 35. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cualquier modificacién en las condiciones de trabajo se realizara de
mutue acuerdo entre el Comité y la Direcciéon de la empresa, y siendo
informado preceptivamente el interesado, excepto en lo regulado en el
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apartado a) de este articulo «Movilidad del personal a diferentes puestos

de trabajo».
Los aspectos a que se refiere el presente articulo comprenden:

Movilidad del personal a diferentes puestos de trabajo del habitual,
clasificacion profesional, modificacion de horarios por secciones o indi-
vidual, horas extraordinarias, productividad o incentivos, y otras modi-
ficaciones o revisiones de trabajo que se vengan realizando habitualmente.

a) Movilidad del personal a diferentes puestos de trabajo:

1. En casos extraordinarios (se considerardn casos extraordinarios
todos aquellos cuya mmovilidad no sobrepase los dos dias en el mismo
puesto de trabajo) se avisard a la representacion social, a posteriori durante
las ocho horas siguientes.

Esta movilidad afectard de forma rotativa a los trabajadores del Depar-

tamento, no pudiendo ser la misma persona quien cubra los dos dias.

2. En los supuestos de que la movilidad exceda de dos dias se realizara
un preaviso de cuarenta y ocho horas y sera de mutuo acuerdo entre
la empresa y el Comité de Empresa.

3. Ningin trabajador podra verse afectado por la movilidad funcional
mas de una vez cada dos meses.

4, La movilidad no supondra perjuicio para la formacién profesional
del trabajador, quien conservara su categoria laboral y mantendra la remu-
neracion correspondiente a su categoria.

b) Clasificacion profesional:

La Direccién se compromete a fijar la plantilla con categoria laboral
por su puesto de trabajo, teniendo que ser aprobada por el Conité para
su implantacion.

Si algin trabajador estuviera realizando trabajos inferiores a su cate-
goria laboral, la Direccién de la empresa debera cambiarlo al puesto de
trabajo que le corresponda a su categoria, y en el caso de que no hubiera
plaza seguird desarrollando el puesto de inferior categoria, sin mermar
sus haberes.

Articulo 36. Mowvilidad funcional por razones fisicas.

La Comisién paritaria, y con el asesoramiento del servicio médico,
definira los puestos de trabajo que requieran menor actividad o esfuerzo
fisico. .

Cuando se produzca vacante en alguno de ellos, la Direccién lo comu-
nicara al Comité de Empresa y procederd a la convocatoria de la misma
en la que se recogeran los requisitos bdsicos precisos para cubrirla, y
se indicard la categoria laboral y retribucién del puesto vacante.

Presentadas solicitudes por los interesados se seleccionaran aquellas

que cumplan los requisitos exigidos, pasando. posteriormente reconoci- -

miento médico.

A la vista del dictamen médico la Dll'CCClOll decidira, notificandose
al Comité la persona asignada.

La ocupacién del nuevo puesto de trabajo implicara asumir la categoria
laboral que al mismo corresponda, excepto cuando fuera superior la que
ostentase el aspirante, en cuyo caso la conservari, asi como su retribucién.

En cualquiera de los supuestos anteriores, la prima de productividad
o sistema de incentivos en general seran los correspondientes al nuevo
puesto de trabajo.

Articulo 37. Licencias.

Seran retribuidas en los siguientes supuestos:

1. Por quince dias naturales al afio en caso de matrimonio.

2. Por tres dias laborables en caso de fallecimiento, intervencién gui-
rurgica o enfermedad grave de conyuge, o hijo, y cinco dias naturales
si se produce fuera de la provincia donde se trabaja, y a distancia superior
a 100 kilémetros del centro de trabajo.

3. Por tres dias naturales en caso de nacimiento de un hijo y cinco

dias naturales si se produce fuera de la provincia donde se trabaja y
a distancia superior a 100 kilémetros del centro de trabajo.

4. Por tres dias naturales en caso de fallecimiento, intervencion qui-
rurgica o enfermedad grave del padre, madre, de uno u otro cényuge,
nietos, abuelos, hermanos y hermanos politicos si cualquiera de las.causas
antes indicadas se producen en la provincia donde radica, y cinco dias
naturales si se produce fuera de la provincia y a distancia superior a
100 kilémetros del centro de trabajo. )

5. Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de
cardcter piblico y personal.

6. Durante un dia laborable pof traslado de domicilio habitual.

Todas estas licencias podrdan ser ampliadas por el personal fijo de
plantilla, previa solicitud del trabajador, y por cuenta del mismo.

La mujer trabajadora tendra derecho en caso de parto a lo que marque
ia legislacién vigente.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Articulo 38. Excedencias.

Se estard a lo que determine el articulo 46 de! Estatuto de los Tra-
bajadores. En el caso del apartado 3 del citado articulo, los trabajadores
tendran derecho a su incorporacion a la empresa en el plazo de un afo
a partir de su solicitud de ingreso.

CAPITULO IV

Beneficios asistenciales
Articulo 39. Pension a hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

La empresa se compromete a mantener su aportacién a la Mutualidad
de Prevision Social, para ayuda a subnormales, que garantice la percepcion
por los beneficiarios subnormales de una pensién vitalicia anual de 144.000
pesetas en caso de muerte o mcapacxdad absoluta del mutualista asociado
(trabajador).

El compromiso de la empresa se extiende mientras el trabajador forme
parte de su plantilta y durante el tiempo en que permanezca en situacion
de jubilado.

Para tener derecho debera solicitarlo formalmente ala empresa, y e%ta
le acusard recibo y no tendra efectividad hasta tanto la Mutualidad acepte
1a solicitud.

Se perdera por trabajar por cuen(a ajena, contraer matrimonio o pasar
a depender de otras personas o instituciones.

Articulo 40. Ayuda por hijos y conyuge disminuidos fisicos o psiquicos.

Se establece por el presente Convenio una ayuda de 12 mensualidades
de 20.000 pesetas/mes para 1994 y 21.400 pesetas/mes para 1995 por
cada hijo o conyuge disminuido fisico o psiquico. Para la percepcién de
esta ayuda serad preciso presentar los justificantes necesarios de acuerdo
con los baremos que el Ministerio de Sanidad y Seguridad Social tengan
establecidos.

Dichas aywdas se perderian por trabajar por cuenta ajena, contracr
matrimonio o pasara depender de otras personzis o instituciones.

Articulo 41. Ayuda por incapdcidad laboral transitoria.

El trabajador que se encuentre en la situacién de incapacidad laboral
transitoria por accidente de trabajo, la empresa le complementara la dife-
rencia existente entre lo percibido por la Seguridad Social por esta causa
y el total de la suma del sueldo base mensual, complemento por antigiedad
y plus Convenio que le corresponda en jornada normal de trabajo, mas
el 75 por 100 de la media del importe de las horas extraorodinarias de
los tltimos seis meses. Para el personal de ventas serd el 75 por 100
de la media del importe de las comisiones percibidas en los Gltimos seis
meses. k

Estos importes se percibiran desde el primer dia de la baja.

En caso de enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa com-
plementard al trabajador la diferencia existente entre lo percibido de la
Seguridad Social y el total de la'suma del sueldo base mensual, comple-
mento antigiiedad y plus Convenio que le corresponda en jornada normal
de trabajo. Igualmente se percibird desde el primer dia de la baja.

Articulo 42.  Jubilacion anticipada.

Los trabajadores que voluntariamente quieran acogerse a la jubilacién
anticipada entre los sesenta y sesenta y dos afios percibiran: Cuarenta,
treinta y cinco y treinta dias por ano de servicio, respectivamente, del
salario base, antigliedad y plus Convenio.

El personal de sesenta y tres y sesenta y cuatro anos podra negociar
con la Direccién las condiciones particulares de la jubilacién anticipada.
En este caso se informard al Comité de Empresa de las condiciones acor-
dadas.
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Articulo 43.  Premio por avios de antigiedad.

El personal que cumpla los veinte, treinta y treinta y cinco afios de
antigitedad en la empresa percibird un premio, consistente en las can-
tidades siguientes: 25.000 pesetas, 30.000 pesetas y 40.000 pesetas, res-
pectivamente,

Articulo 44. Préstomos al personal para adquisicion de primera
vivienda.

El actual fondo par adquisicién de primera vivienda queda establecido
por la empresa en 4.500.000 pesetas, siendo el limite maximo de concesién
de 900.000 pesetas.

La gestion de concesién de préstamos con cargo a este fondo, que
serdn reintegrados en el plazo maximo de cinco afios, se realizard de acuer-
do entre la Direccién y el Comité de Empresa.

Este préstamo devengara el interés legal establecido anualmente por
la Ley General de Presupuestos del Estado.

La empresa podra solicitar al perseonal que se le conceda este préstamo,
las garantias suficientes para hacer frente a la amortizacion de este prés-
tamo en caso de que fuera baja en la empresa.

Articulo 45, Préstamos al personal por asunios varios.

La empresa destinard 5.000.000 de pesetas para la concesion de prés-
tamos para asuntos varios.

La cuantia mixima a conceder por persona serd de 250.000 pesetas,
no pudiéndose solicitar nuevo préstamo hasta haber cancelado totalmente
el anterior.

Se efectuaran descuentos mensuales de los salarios de los beneficiarios
para la cancelacién de los préstamos concedidos cuyo limite maximo de
devolucion es de dos afios.

Este fondo es independiente del fondo actual de ayuda para adquisicion
de primera vivienda.

Este préstamo devengara el interés legal establecido anualmente por
la Ley General de Presupuestos del Estado.

CAPITULOV

Accidn sindical en la empresa

Articulo 46. PFunciones del Comité de Empresa ¢ Delegados de personal.

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacién que le serd' facilitada trimestralmente, al
menos, sobre fa evolucion general del sector econdmico al que pertenece
la empresa, sobre la situacién de produccién y evolucién probable del
emplec en la empresa.

1.2 Conocer el Balance la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en
el caso de que la empresa revista l# forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conecer a los
socios y en las mismas condiciones que a éstos.

1.3 Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos
o tempeorales, de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones,

¢) Planes de formacion profesional de la empresa.

d} Implantacién o revisiéon de sistemas de organizacién y control de
Lrabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiente de sistemas de prima o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4 Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién del
«status» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecta
al volumen de empieo.

1.6 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen

en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién

de la relacidén laboral.

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

1.7 Conocer trimestraimente, al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios

periédicos o especiales del medio ambiente laboral ¥ los mecanismos de
prevencion que se utilizan.
1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su ¢aso, las accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos ¢ Tribunales
competentes. : .

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en 1a empresa, con las particularidades previstas
¢n este orden por el articulo 19 de esta Ley.

1.9 Participar, como se determine por Convenio Colectivo, en la ges-
tidn de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los tra-
bajadores o sus familiares. )

1.10 Colaborar con la Direccion de 1a empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y €l incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los Convenios Colectivos.

1.11 Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones
senalados en este mimero 1, en cuanto directa o indirectamente tengan
o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

2. Losinformes gque deba emitir el Comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del nimero 1 anterior , deben
elaborarse en el plazo de quince dias.’

Articulo 47.  Garantia de los representantes de los trabajadores.

Todos los Delegados de personal miembros del Comité de Empresa
dispondran de cuarenta horas retribuidas al mes para tratar exclusiva-
mente de temas laborales y sindicales.

Estas horas serin acumulables en uno o varios miembros del Comité
cuando sea necesario para asistencia a congresos, cursillos de capacitacion,
elecciones sindicales y similares actuaciones de caricter excepcional, hasta
un maximo de una semana.

Asimismo, el Comité de Empresa tendrd los siguientes derechos y
garantias: .

Local proporcionado por la empresa. .

Derecho de reunién dentro de las cuarenta horas retribuidas al mes.

Derecho de informacidn a los trabajadores, dentro de las cuarenta horas
retribuidas al mes, sin perturbar la marcha normal del trabajo.

Garantia frente a medidas disciplinarias.

Derecho a realizar colectas fuera de las horas de trabajo.

Derecho a asamblea dentro de la jornada de trabajo de doce horas
al afo, una hora cada mes.

Articulo 48. Secciones Sindicales.

Quedan reconocidas las Secciones Sindicales que tengan representacion
en el Comité de Empresa y cualquier otra cuyo nimero de afiliados supere
el 10 por 100 de la plantilla.

Tendrd por objeto representar y defender los intereses de los afiliados
al Sindicato que represente, y servir de instrumento de comunicacién entre
dicho Sindicato y 1a Direccién de la empresa.

Cada Central reconocida designard un Delegado sindical, que disfrutara
de lag mismas garantias y tratamiento que los miembros del Comité de
Empresa, si bien seran de veinte horas mensuales las reservadas para
sus actividades sindicales.

Su nombramiento, asi como su cese, deberan ser comunicados a la
Direccién por la Central Sindical correspondiente,

Previa. peticidn por escrito de cualquier afiliado de Central Sindical
ala empresa, ésta procedera al descuento de su cuota sindical en la corres-
pondiente némina. )

En todo lo que no esté previsto en este articulo se estard a lo dispuesto
por la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Disposicion adicional primera.

En todoe cuanto no se haya previsto en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

Disposicién adicional segunda.

1. Todos aquellos conceptos salariales que para el afio 1996 no se
haya fijado incremento en el presente Convenio, y que se sefialan mas
abajo, se aplicaria una revisién al alza correspondiente al incremente que
los mismos experimenten en «Grupo Cruzeampo, Sceciedad Anénimas, fac-
toria nlimerc 1 de Sevilla.
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Si este incremento fuera inferior al IPC del afio 1995, el aumento serja
dicho IPC.

Si alguno de estos conceptos no existiese en «Grupo Cruzeampo, Socie-
dad Anénimas, factoria mimero 1 de Sevilla, el incremento que experi-
mentardn serd el IPC del afio 1995,

Los conceptos a que se refiere la presente disposicién son:

1) Ayuda comida.

2) Dietas.

3) Complemento de festives.

4) Bolsa por cambio de fecha de vacaciones.

5) Prolongacidn de jornada de mecdnicos grupo barril.

6) Ayuda por hijo o cényuge disminuido fisico o psiquico.
7) Avisos.

2. Unavezse firme el Convenio Colectivo de «Grupe Cruzeampo, Socie-
dad Andénimas, en su factoria.nimero 1 de Sevilla, para 1996 las partes
negociadoras se reunirdan a fin de establecer, en el plazo maximo de quince
dias, las tablas salariales de aplicacién en el mismo afio para el presente
Convenio.

Disposicion adicional tercera.

Las representaciones social ¥ econémica acuerdan que respetarin el
texto de la actual Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera, hasta
que sea sustituido por otra disposicién o pacto, excepto en todo aguello
que esté negociado en este Convenio.

La Direccién de la empresa se compromete a no utilizar durante ta
vigencia del presente Convenic los apartados a), b) ¥ «) del articulo 52
de] Estatuto de los Trabajadores.

Hasta el 31 de diciembre de 1996 la empresa respetara el texto del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, aunque éste fuese derogado
que textualmente dice:

«El cambio de la titularidad de la empresa, centro de trazbajo o de
una unidad productiva auténoma de la misma no extinguira por si mismo
la relacidén iaboral, quedande el nuevo empresario subrogado enlos dere-
chos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar
por actos “inter vives”, el cedente, y en su defecto el cesionario, estd obli-
gado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los traba-
jadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante
tres anos de las obligaciones {aborales nacidas con anterioridad a la trans-~
misidn y que no hubieran sido satisfechas.»

Desde la entrada en vigor del presente Convenio hasta el 31 de diciem-
bre de 1996 la empresa no podra aplicar la movilidad geogrifica, salvo
que exista acuerde entre la empresa y el personal afectado por dicha
movilidad.

Disposicidén adicional cuarta.

El Comité de Empresa de la fabrica de El Puig se mantiene adherido
al Comité Intercentros al que hace referencia la disposicién adicional ter-
cera del Convenio Colectivo que expiré el pasado 21 de diciembre de 1993.

Disposicién final.

A partir de 1 de enerc de 1997 los articulos de este Convenio nimero
3, «Absorcién y garantias de condiciones anteriores», ¥ el mimero 35 «Mo-
dificacién de las condiciones de trabajos, se regiran por el contenido literal
que dichos articulos tenian en el Convenio de «Unién Cervecera, Sociedad
Anénima», para la fibrica de El Puig, en Valencia, que estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre de 1993 y que son los siguientes textos:

Articulo 3.  Absorcion y garantias de condiciones anteriores.

Las diferencias entre las condiciones econdmicas de este Convenio

y las del Convenio anterior, por su condicién de aurmento minimo no podran

-ser absorbidas ni compensadas con lo que anteriermente se hubiera esta-
blecido por imperativo legal, Convenio, pacto de cualquier clase, contrato

individual, usos y costurnbres locales incentivos y mejoras concedjdas por

- la empresa.

Todas las condiciones econémicas y de otra indole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto tendrdn la consideracion
de minimas, por 1a que los pactos o estipulaciones actualmente implantadas
que impliquen condicie::es méis beneficiosas para el personal en relacion
con las convenidas subsistirdn para todo el personal gue venga gozando
de ellas.

Articulo 27.  Modificacion de las condiciones de trabajo.

Cualquier modificacion en las condiciones de trabajo se realizari de
mutuo acuerdo entre el Comité y ka Direceién de la empresa, sin contravenir
la legislacién vigente, y stendo informado precepiivamente el interesado.

Los aspectos a que se refiere el presente articulo comprenderéan:

Movilidad del personal a diferentes puestos de trabajo del habitual,
clasificacién profesional, modificacion de horarios por secciones ¢ indi-
vidual, horas extraordianrias, productividad o incentivos y otras modi-
ficaciones o revisiones da trabajo que se vengan realizando habitualmente.

a) Movilidad del personai a diferentes puestos de trabajo.—En caso
de que por necesidad se cambiard algtin trabajador de su seccion donde
normalmente desarrolia su trabajo, este cambio no supondrd perjuicio
para su formacidn profesional, conservara su categoria laboral y mantendria
la remuneracion correspondiente a su categoria.

b) Clasificacién profesional—La Direccidn se compromete a fijar la
plantilla con categoria laboral por su puesto de trabajo, teniendo que ser
aprobada por el Comité para su implantacion.

Si algin trabajador estuviera realizando trabajos inferiores a su cate-
goria laboral, la Direccién de la empresa deberd cambiarlo al puesto de
trabajo. que le corresponda a su categoria, y en el caso de que no hubiera
plaza seguiria desarrollande ¢l pueste de inferior categoria, sin mermar
sus haberes.

No siendo de aplicacion a partir de la fecha inicialmente indicada,
1 de enero de 1997, ol contenido de los articulos 3 y 35 det Convenio
Colectivo del «Grupo Cruzeampo, Sociedad Andnimas, para la fabrica de
El Puig, en Valencia, que abarca vigencia desde el 1 da enero de 1994
hasta el 31 de diciembre de 1996,

ANEXO 1 A)

Tablas salariales aiio 1994

(En pesetas}

Categorias Sail:f) ir:tl;r Ca:?:m'o " Ca‘;:rtl::;"io m:::;a éia wii:::ﬂa * ?Isl:f: " Cpfg':: :‘:Ltl’zll
TGS e 114.448,00 L1.831.172 78.669,00 1.2568.697 193.117,09 7.490 89.880 193.117 3.179.749
TGM 96.138,00 1.538.215 78.809,00 1.260.939 174.947,00 7.490 89.880 174.947 2.889.034
Jefe ] *téenico ...l 86.979,00 1.391.668 76.153,00 1.218.448 163.132,00 7.490 89.880 163.132 2.699.895
Jefe 1.* administrativo ............. 86.979,00 1.391.668 76.153,00 1.218.448 163.132,00 7.490 89.880 163.132 2.699.995
Jefe 2.2 técnico ...l 76.637,00 1.208.586 75.324,00 1.206.180 150.860,00 7.490 89.880 150.560 2.503.646
Jefe 2.* administrativo ............. 75.5637,00 1.208.586 76.324,00 1.205.180 150.860,00 7.480 89.880 150.860 2.503.646
Ofictal 1.* téenico ...l 68.670,00 1.098.727 74.315,00 1.189.035 142,985,060 7.490 89.880 142.935 2.377.643
Oficial 1.* administrativo .......... 68.670,00 1.098.727 74.315,00 1.189.03b 142.985,00 7.490 89.880 142.985 2.377.643
Oficial 2. técnico ..............L.e. 59.512,00 952,197 76.300,00 1.220.793 135.812,69 7.480 89.880 136.812 2.262.870
Oficial 2.* administrativo .......... 59.512,00 952.197 76.300,00 1.220.793 135.812,00 7.490 89.880 136.812 2.262.870
Auxiliar técpico ... 51.977,00 831.638 75.204,00 1.203.262 127.181,00 7.490 89.880 127.181 2.124.780
Auxiliar administrativo ............ 51.977,00 831.638 75.204,00 1.203.262 127.181,00 7.480 89.880 127.181 2.124.780
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Caregorias oy ey Comenia | ami™ 1 qevodia | asintencia | amoal | exire amunt
Subalterno 1.* Jeje Eq. ............. 59.512,60 052197 | 76.300,00 | 1.220.793 | 13581200 | 7.480 | 89.880 135.812 | 2.262.870
Subalterno 1* ............c..coren.. 54.937,00 878.992 | 68.180,00 | 1.090.886 | 123.117,00 | 7.490 | 89.880 123.117 2.059.759
Subalterno 2% .....vvereiinn B0.372,00 805.958 | 71.754,00 | 1.148067 | 12212700 | 7.490 | 89.880 122.127 2.043.905
Oficial 12 Jefe Kq. .....ocoovivann... 2.290,37 | 1.111.072 245303 | 1.189.720 474390 | 7.490 | 89.880 142.317 2.390.672
Oficial 1.2 obrero ................... 1.953,78 962.133 237906 | 1.154.282 436374 | 7400 | 89.880 130.912 2.206.205
" Oficial 22 obrero ................... 1.832,01 888.961 2.371,77 | 1.150.310 420468 | 7400 | 80880 | 126.140 2.129.151
Ayudante obrero ................... 1.679,80 §14.752 236708 | 1148033 | 404698 | 7.490 | 89.880 121.409 2.052.664
Auxiliar 1.2 obrero ................. 1.601,79 776.868 2.367,01 | 1.147.999 3.068,80 | 7.490 | 89.880 119.064 2.014.747
Auxiliar 2% obrero ................. 1.525,82 740.023 234593 | 1.137.778 347,75 | 7480 | s9.880 116.153 1.967.681
Inspector Ventas 1> ................ 7006000 | 1185964 | 76.337,00 | 1.221.392 | 147.207,00 { 7.450 | 89.880 147.297 2.446.636
Inspector Ventas 2.2 ................ 64.08200 | 1.025471 | 80.130,00 | 1.282.083 | 14422200 | 7.400 | 89.880 144.222 2.397.433
Jefe de Ventas ...................... . 7553700 | 1208586 | 7532400 | 1.205.180 | 150.860,00 | 7.490 | 89.880 150.860 2.503.646
ANEXO 1B)

Tablas salariales aito 1995

(En pesetas)
Saao |- S ) | R | Tl s | T | T T
TGS i 122.460,00 1.959.354 84.175,00 1.346.805 | 206.635,00 8.014 96.172 206.635 3.402.331
TGM e 102.868,00 1.645.890 84.325,00 1.349.2056 187.193,00 8.014 96.172 '187.193 3.091.267
Jefe 12 téenico ...l 93.068,00 | . 1.489.084 81.484,00 1.303.739 | 174.5561,00 8.014 96.172 174651 2.888.995
Jefe 1.* administrative ............. - 93.068,00 1.489.084 81.484,00 1.303.739 174.561,00 8.014 96.172 174551 2.888.995
Jefe 22 téenico ... 80.824.00 1.293.187 80.596,00 1.289.542 161.421,00 3.014 96.172 161.421 2.678.901
Jefe 2.* administrativo ............. 80.824 00 1.293.187 80.596,00 1.289.542 161.421,00 8.014 96,172 161.421 2.678.901
Oficial 1.* téenico ......oooovivas T3.477,00 1.175.638 79.517,00 1.272.268 152,994,005 8.014 86.172 152.994 2.644.078
Oficial 1.2 administrativo .......... 73.477,00 1.175.638 78.617,00 1.272.268 i52.904,00 | 8.014 96,172 152.994 3.644.078
Oficial 2.2 técnico .................. 63.678,00 1.018.851 81.641,00 1.306.248 145.319,00 | 8.014 96.172 145.319 2.421.271
Oficial 2.* administrativo ...,....... 63.678.00 1.018.851 81.641,00 1.306.248 146.319,00 8.0i4 96.172 | 1453189 2.421.271
Auxiliar téenico ..., 55.616,00 889.853 80.468,00 1.287.450 136.084,00 8.014 96.172 136.084 2.273.515
Auxiliar administrativo ....,....... 55.616,00 889.853 80.468,00 1.287.490 136.084,00 8.014 96.172 136.084 2.273.6156
Subalterno 1.2 Jefe Eq. ............. 63.678,00 1.018.851 81.641,00 1.306.248 | 146.319,00 8.014 96.172 145.319 2.421.271
Subalterno 12 ...................l 58.783,00 940522 72.953,00 1.167.248 131.736,00 8.014 96,172 131.736 2.2003.942
Subalterno 2.2 ... ... 53.898,00 862.375 76.777,00 1.228.432 130.675,00 8.014 96.172 '130.675 2.186.979
Ofictal 1.2 JefeEq. .................. 2.451,23 1.188.847 2.624,74 | 1.273.001 5.075,97 8.014 96.172 162.279 2.5568.019
Oficial 1.2obrero ................... 2.122,64 1.029.483 2.546,66 1.235.081 4.669,20 8.014 096.172 140.076 2.360.736
Oficial 22 obrero ................... 1.961.21 851.189 2.5637,80 1.230.832 4.499,01 8.014 96.172 134.970 2.278.192
Ayudante obrero ................... 1.797,49 871.784 2.532,77 1.228.395 4.330,27 8.014 96.172 129.908 2,196,351
Auxiliar 1.2 obrero ................. 1.713,82 831.249 2.532,70 1.228.359 4.246,61 8.014 96.172 127.398 2.155.779
Auxiliar 22 obrero ................. 1.632,63 791.824 2.610,15 1.217.423 4.142,78 3.014 96.172 124.283 2.106.418
Inspector Ventas 1* .......... .. ... 75.927,00 i.214.840 81.681,00 1.306.800 157.608,00 8.014 96.172 157.608 2.617.901
Inspector Ventas 2% ................ 68.678,00 1.097.264 85.739,00 1.371.828 154.318,00 8.014 96.172 154.318 2.566.254
Jefe de Ventas ........ e 80.824,00 1.293.187 80.596,00 1.289.542 161.421,00 8.014 96.172 161.421 2.678.901
ANEXO2A) " ANEX02B)
Prima de productividad afio 1994 Prima de productividad aiio 1995
Prima 1895 Priina k995
Trima 1994 Prima 1994
; : Categurias Minima Maxima
Categorias Minima . Mixima
Mensual Anual Menisual Anual
Mensua] Anual Mensual Anual

Auxiliar 2.2 obrero ..................... 32480 |389.760| 38.5670 1462.840 Auxitiar 22 obrero ... 34.754 |417.044| 41.270 |495.240
Auxiliar 1> obrero ...................L 33.683 |40:4.196§ 30.999 1479.083 Auxiliar 1.2 obrero ... 36.041 |432.450( 42.798 |513.582
Ayudante obrero ................c.0ll | 14.886 [4i8.632] 41.427 (497.124 Ayudante cbrero .............co0ie 37.328 (447.836| 44.327 |531.924
Oficial 2.* obrero ..............ccoevnn.. 36.089 1433.068] 42.856 |514.268 Oficial 22 obrere ........ocovvvins «...| 38.616 [463.382| 45.856 |550.266
Oficial 1.*obrere ...l 37.292 1447.504 | 44.284 (531.408 Oficial 1.2 obrero ........coovvcivianns 39.902 [478.828| 47.384 |568.608
Oficial 1.2 obrero J.E. ... ... ... 38.485 1461.940| 45.713 (548.552 Oficial 1.*obrero J.E. .............. ... 41.190 [494.274| 48.613 |586.951
Oficial 2.2 técnico/administrativo ... . 37.262 1447504 44.284 |531.408 Oficial 2.® técrico/administrativo ..... | 39.902 |478.828| 47.384 [568.608
Oficial 1.* técnico/administrativo ..... 38.455 {461.940| 45.713 [548.552 Oficial 1.* técnico/administrative ..... 41.190 ;494,274 48.913 |5686.951
Jefe 2.2 téenico/administrative ....... 39.689 1476.379| 47.141 |565.692 Jefe 2. téenico/administrativoe ... 42.477 [509.7201 50.441 |605.292
Jefe 1.* téenico/administrativo ...... 40.901 1490.812| 48.570 [682.838 Jefe 1.* técnico/administrative ....... 43.764 |525.168] 51.970 1623.635
Auxiliar téenico/administrativo ...... 36.089 (4373.068] 42.856 {514.268 Auxiliar léenico/administrativo ...... 38.615 |463.382( 45.856 |560.266
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ANEXO0 2 C)

Prima de productividad afios 1994 y 1995

Categorias Coeficiente utilizado
Auxililar 22 0brero ......ooiiii il 1,35
Auxiliar 12 obrero .....cooovii i 1,40
Ayudante obrero ... 1,45
Oficial 2.2 obrero ...................... SN 1,50
Oficial 1.2 0brero ..o i 1,65
Oficial 1.2 obrero J.E. ............... et 1,60
Oficial 2.2 tECNICO .....ooviii i s 1,55
Oficial L2 tECNICO ..ooiiiiiiii i iiceeniaanins 1,60
B L=} (A V<Ted 1) (o) S 1,65
Jefe 1216Cnico ..ot e 1,70
Auxiliar téenico ... 1,50

26778 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Aldeasa, Sociedad Andnima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aldeasa, Sociedad
Anénimar {¢c6digo de convenio niimero 9000252) que fue suscrito con fecha
4 de octubre de 1994, de una parte, por los designados por la Direccién
de la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros«
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro’y Depdésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

“Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ) . )

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDEASA
PARA EL ANO 1994

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio es de aplicacién a todos los centros de trabajo
que la empresa Aldeasa posee en la actualidad o que puedan crearse duran-
te su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a los trabajadores
de Aldeasa incluidos en los ambitos territorial y personal cualquiera que
sean las funciones que desempenen.

Articulo 3. Ambilo personal.

Se regira por el presente Convenio el personal que presta sus servicios
en Aldeasa, con excepeién del siguiente:

a) Presidente, Consejeros y Secretario del Consejo de Administracién.

b) Director general, Directores de Divisién, Directores y todos aquellos
trabajadores integrados en el grupo profesional I, que se define en el ar-
ticulo 23 del presente Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

Un ailo, con inicio el 1 de enero de 1994 y término el 31 de diciembre
" de 1994, con excepcién del complemento personal de antigiiedad, que en
los términos establecidos en el articulo 48.2.1 del Convenio Colectivo del
afo 1993, tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996.

Articulo 5. Incremento salarial.

El incremento salarial pactado en este Convenio en su periodo de vigen-
cia serd del 3 por 100. -

El porcentaje se aplicara a los importes que tenian, a 31 de diciembre
de 1993, los conceptos retributivos que a continuacion se indican: Salario
base, productividad, pagas éxtraordinarias, becas de estudios y dietas.

Articulo 6. Denuncias.

1. La denuncia del presente Convenio Colectivo efectuada por cual-
quiera de las partes legitimadas para ello, de conformidad con el articulo
87 del Estatuto de los Trabajadores, se efectuard por escrito, en el que
se hardn constar los capitulos, articulos o preceptos que se pretenden
revisar y el alcance de la revisiéon. El escrito se presentari por la parte
denunciante a la otra, antes del tultimo mes de vigencia del Convenio o
de la fecha de expiracién senalada a cada titulo, en su caso.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran en
todo caso, hasta su revision.

Articulo 7. Garantias personales.

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del pre-
sente Convenio, se respetaran las mejoras que, a titulo individual o colec-
tivo diferenciado, pudieran disfrutar algunos de los trabajadores.

Articulo 8.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por actos de la autoridad laboral competente,
0, en su caso, de la jurisdiccional, se impidiese la entrada en vigor del
presente Convenio o de algunos de sus articulos, el Convenio quedaria
sin efecto en su totalidad y su contenido debera ser reconsiderado total-
mente por la Comision Deliberante del Convenio, que, a estos efectos,
se reunira en un plazo maximo de ocho dias. )

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se crea una Comisién Mixta Paritaria del Convenio. Esta Comisién
dard su interpretacién del Convenio cuando una de las partes estime que
la aplicacién dada a la normas del mismo no es correcta. Las funciones
de la Comisién Mixta seradn, ademas, las siguientes:

a) Informary asesorar ala Direccién, Comités de Empresa, Delegados
de Personal y a los trabajadores sobre cualquier duda o incidencia que
pueda producirse sobre el articulado del Convenio, para una interpretacién
correcta. Recibird cuantas consultas en este sentido se le hagan.

b) Cuantas otras medidas tiendan a fomentar la aplicacién practica
del Convenio. '

Esta Comisién estard integrada por un niirnero igual de representantes
de los trabajadores y de la empresa. Los Vocales seran tres por cada repre-
sentacién; los de los trabajadores deberan ser Delegados de Personal o Vo-
cales de Comités de centros de trabajo que hayan participado en las deli-
beraciones del Convenio, de ser-posible, y elegidos por la Comisién Nego-
ciadora. )

Un asesor sindical por cada Sindicato mds representativo, a designar
por los trabajadores, asi como igual mimero de asesores por parte de
la empresa, podran asistir a las reuniones de la Comisién, con voz, pero
sin voto.

En caso de dimisién o cese como Delegados de Personal, o Vocal del
Comité, baja en la empresa o por cualquier otra causa, la sustitucién se
realizarda por la parte a la que pertenezca el Vocal, y segin acuerden los
representantes laborales o la empresa, respectivamente.

Se nombrara un Secretario de la Comisién, por eleccién entre todos
los Vocales, puesto que habra de recaer en un Vocal representante laboral.
A los solos cfectos de coordinar las deliberaciones de la Comisidon, se
elegird un Presidente, de la misma forma que el Secretario, pero entre
los Vocales representantes de la empresa. Todos los Vocales tienen los
mismos derechos que el Presidente y Secretario. De cada reunion el Secre-
tario levantara acta que se aprobara bien inmediatamente después de fina-
lizada la reunion, o al dia siguiente de ésta. .

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestiran el cardcter de
ordinarios y extraordinarios. Otorgara tal calificaciéon cualquiera de las
partes. En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el
plazo de veinte dias y, en los segundos, en tres dias habiles.



