
Resolución de 4 de n¡;¡viembre de 1994, de la Universidad de Oviedo, por la que se hace pública la especialidad de «Organización l::l
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Informáticos de Gijón

11. ORGANIZACION DEL PLAN DE ESIUOIOS

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
lNGENIEROIJ(OUSTRIAL (ESPECIALIDAD DE ORCAHIZACIÓJ( IIIDUSTRIAL)

2. MATERIAS OBLIGATORIAS pE UNIVERSIDAD (en su caso)(1) i
Oreve descripciÓn del contenitlo V¡HClIl.Il"i6n f\ ;ir.,'"S tll' I

Ciclu Curso Denominación Créditos anuales (4) l'OIlI>cilllicIlICl (~) I(2) Totales Tl'Óricos I'r.'clicus
Idjnicus 1

..

1212 42 Economía de la 12 9 3 Creación de empresas y Organización de Empresas I

Empresa evaluación eccmómica de I
proyectos. Innovación I
tecnológica. Núcleo competitivo Iy potenciales de beneficio.
Creación y desarrollo de nuevos
productos y serVicios. Ciclos de

I vida. Innovación de procesos y

I transferencia" de tecnología.I
iI • Principios de economía de laI I

.
i• empresa. I, ;

i I
1• ••• ;
I

212 412 Organización de 12 9 3 Planificación, programación y Organización de Empresas f
Empresas: Modelos y control de producción. I

IMétodos I Auditorías de producción.
Presupuesto de oferta y
contratación. Programación y
seguimiento. Sistemas de
incentivos a la producción.

I Organización técnica: oficina de "

i métodos y tiempos, de
I

proyectos en detalle y compras. 1 iI ,
I I Avances e hitos. i, •
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)(1)
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Vincul.tC,,·¡(Ul i\ iln.t'lS de
• l-onllCimiClllo (:1)

Organización de Empresas

Estudio de materiales: Ciencia de los Materiales e ~

metálicos, cerámicos, polímeros ·Ingeniería Metalúrgica ~.

y compuestos. Técnicas de . a
obtención y tratamiento. I I ;¡;
Comportamiento en servicio. I ~

Calor y frío. Equipos y '1 Máquinas y Motores Térmicos 1
generadores térmicos. . .. I

I
1
\

i
I

i
Modelización de problemas de
organización industrial. Técnicas
de resolución: Sistemas
Expertos. Simulación de
problemas en organización
industrial. Series temporales y
previsión. 'Técnicas de previsión
de la tecnología y de la demanda.
en la empresa.

3

3

3

6

6

6

9

9

9

12 I 9 I 3 I Principios de Economía j E con o m í a Aplicada.
General. Fundamentos . del Análisis 1

Económico I
15 1 9 I 6 I Componentes y Sistemas ¡. Tecnología Electrónica I

electrónicos.
I

Análisis I I

9 I 6 I 3 I Matemática discreta. Matemática Aplicada I
numérico.

!

Créditos anualcs (4)
Totales ITl'Óriros Il'r.\Clic'os

Idillic:os

Orevc descripción del contenido
Denominación

Calor y Frío Industrial

!
52 I Organización de

Empiesas: Modelos y
Métodos 11

42 \ Teoría e Instituciones .
Económicas.

42 i Electrónica General
.1\

42 I Métodos Matemáticos
de la Técnica

42 I Ciencia de los
Materiales
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)(1)
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Análisis

Sistemas

Organización de Empresas

Organización de Empresas

Ingeniería de
Automática

I,
I

de ¡ Ingeniería de los Procesos
de !Fabricaci6n

I

y economía IEconomía Aplicada
Promoción,. Fundamentos del

y desarrollo Económico

Análisis y planificación de
operaciones. Organización e
incorporación del personal para
las operaciones. Desarrollo y
control de operaciones. Cambios I

en la estructura de la ¡
organización y tareas. ¡
Implantación del cambio en la I
administración de operaciones.

Estudio, condiciones y
organización del trabajo.
Valoración de puestos y
retribuciones del trabajo.

Estructura
industrial.
localización
industrial.

Principios y técnicas de control
de sistemas y procesos. Teoría
de control y automatización de
procesos y sistertlas.

Procesos de conformado
materiaies. Herramientas
control numérico. CAM.

3

3

3

3

.1,5

9

6

6

4,5

6

9

12

9

6

9

Regulación Automática

Economía y Política
Industrial

52 1 Orgallización del
Trabajo y Factor
Humano.

5.\ T=OIOglaM_I.1

sQ

52 'j Organización de la
Producción 1
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2. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso)(1)

52 I I n ~e s t i g ac ión
Operativa.

erMitos anuales (4)

Totales ITlo(lricos I Pr¡\clicos
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Investigación ¡e

ViflCulOll·i6n i\ "h',ts lit'
l'OIl(>(imi<:Il!1l (J)

I
Oreve descripción del Conlenido

Técnicas de resoluci6n: Estadística
irNestigación operativa. Análisis Operativa
multivariante. Técnicas .
estadísticas de fiabilidad.

1,54,56

Denominación

Cllr~o

(2)

22

riciO

Ingeniería Ambiental. Tecnología medio ambiental.
Tecnología del Medio Ambiente I c...122! 52 6 4,5 1,5 1:

~
enI I

i ~

I
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¡;.I I
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I 3i I
Sistemas de generación, C': 2S2 ! 52 Máquinas Eléctricas 9 6 3 Ingeniería Eléctrica ¡;¡I I transporte Y distribución de ~

'"energía eléctrica y sus '"i I ..1

aplicaciones.
ji I I II
l221 62 I Contabilidad y 9 6 3 Análisis de Costes. Finanzas de Economía Financiera y,Fina'nzas para la la empresa.' Contabilidad IDirección

22 I 62 I Organización de la Estructura de . organ~ción'l Organización de Empresas12 9 3 Sistemas de1 Producción II InformaCl6n y

I I apoyo a la direcci6n.

i i !,

II I
: 22 ¡ 62 6 4,5 1,5 Fundamentos de mercados y Comercialización el' , Mercadotecnia

marketing industrial. Investigación de Mercados .\ Is' ,

I



2. MATERIAS OBLlGATORIAS,DE UNIVERSIDAD (en su caso)(1) '"o
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C;c1.. ICurso
(2) Denominaci6n

Drevcdescripci6n del contenido
Créditos anuales (4)

TClli\Il!S 1Tl'Óricos Il'r.~clic(lS

Idillil'oS

Viru:'ulm,,·¡(u\ i\ án'.ts cJl'
l'OIl(>cillli~lIl(l (J)

I
1
I
I

\ i1
¡ 2Q ¡ 6Q \ Máquinas Hidráulicas I 9 I 6 I 3
1 1

\ 2Q 1 I
I I /36Q I Proyectos 9 6, . r,

I 1
, 2Sl 1 6Q I Construcción yl 9 I 6 I 3

Arquitectura Industrial

'"<Xl....

'­¡:

¡
¡

Todas las áreas que
docencia en el Título

iD
3
'"%

. . o
Imparten! l[

I ttl

I ~I ¡:.
, 3

I I .
I

Realización de un trabajo fin de
carrera como síntesis de los
conocimientos adquiridos.

Objetivos de la empresa. ,1 Organización de Empresas
Planificación empresarial.
Políticas funcionales. !

Con f i g u r a ció n , IOrganización de Empresas
dimensionamientos,distribución
en planta y manejo de
materiales. ,Gestión de la
adquisición, de la renovación y ~

del mantenimiento de equipos e,
industriales y de la intrOducción ~'
de nuevas tecnologías de . g-
prOOucc~. i ~

I '"Diseño y ensayo de máquinas Mecánica de Fluidos '1 ~
hidráulicas

. I
Metodología, organización y ¡Proyectos de Ingeniería I
gestión de proyectos. l. \
Construcción de plantas e' Ingeniería de la Construcción \1

instalaciones industriales.
Instalaciones, plantas y I Ig>
complejos industriales.

o I 5
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6 1 3
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\2Sl !6Sl I Trabajo Fin de Carrera
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ANEXO QUE SE CITA

(1) INGI~NIEKOIIQ)USTRI.u.(UPECIALIDAD DE ORGAXIIACIOII lJfDUSTRIAL)

1. ESTRUCTURA GEIlERAL DEL PlAN CE eS11JOIOS

1. Pl.4,N DE ESruOlOS CONDUCENTE A LA 08TENOON DEL tmA.O cy.:ICIAL CE

? Er~SE"'ANZAS De IPRIHERO . y SErJINQO rIer,n I ClClOj2)
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.._.,.-.... CREDITos.- EXPRESION. EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:-- .
- EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (81 _ ..

S SE r.:.xIGE mAlJAJO O P1~OYECTO FIN DE CAnRERA. O EXAMEN O P11UEIJA GENERAL NECESAnt/\
PAnA OAlENEn r:L TITULO ~'Gl.

(j. t::-J SE OlORGAN. ron EOUIVALENCIA, Ó~EDITOS A:

(7) CJ PfIAC"T1CAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS o PRIVADAS. HC.
O TnABAJOS ACADEMtCAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRAOüS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

O ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO-DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POn l.A UNIVERSIDAD

O Otl1AS ACTIVIOADES

7. AÑOS ACADEMICOS EN OUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1.0 CICLO [l] AÑos

- 2.° CICLO QJ AÑOS

I ovn:oo IuNrvEnSIOAQ:

3. CENTRO UNlVERSITAR/O RESPONSABLE DE LA OAGANIZAOON ca PLAN DE EST\JOIOS

I (3) ESe. 'om;. SUP. DE INGENIEROS INOOSTRIALESE nmmRl3 ]}f(JM(l'.1

4. CMGA LECTNA GLOBAL I 22 5 I CREOfTOS (~ 8. DISTRIOUCION DE LA CARGA tECTIVA GLOBAL POR AÑO ACADEMICO.

Distribución de los Cf~itos

/AA""" .1 MATER....S I """""" I CAEOOQS IlRABAJO FlN I TOrALES
llIQNCALES OBUGATORtAS Of'1"nvAS UBRE DE CARRERA

CONAGUAA-
C10N 151

COCLO

COClO

CURSO

lo 78 78

AÑO ACAQEI.1ICO TOTAL TEORICOS PRACTICaSI
~lINICOS

40 78
. I

54 ,24I
50 75 52,5 22,5

60 77 49,5 27,5
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U-CICLO 50 75 75

60 72 5 77
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