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ANEXO

MODELOQ DE INSTANCIA

XIII Premios «Francisco Giner de los Rios» a la innovacién educativa,
1995

1. Datos del Centro

1.} Denominacién ............. ettt rae e e e e e e araanaa e,

Piblico 03 Concertado [
Privade [J No concertade [J

1.2 DHrecCiOn .....ooiiiiri i i ain e irearairaeis P
1.3 Localidad ......................

1.4 Codigo Postal .................. N

1.5 Provincia
1.6 Teléfono

2. Datos de los autores

2.1 Autor ocoordinador ....................
2.2 Nimero de Registro de Personal
2.3 Numero de identificacién fiscal
24 Especialidad ... ... e s
2.5 Profesores participantes
Numero de Registrode Personal ....... ...,
Especialidad ...... ... i s

3. Datos de la experiencia o investigacion

3.1 Titulo ....................
3.2 Material que presenta
3.3 Duracion de la actividad o investigacién ............................
3.4 Modalidad a la que se presenta:

A) Premios a trabajos de investigacion O
B) Premios a experiencias pedagégicas ]

Modalidad A:

Don/doda ............... ST PP R
del trabajo de investiga(:ién titulado

remito la presente instancia junto con los EJemplares del trabajo, anexos
y certificacién del Director del centro, al objeto de participar en los XIil
Premios «Francisco Giner de los Rios» a la innovacion educativa, 1995,

{Lugar, fecha y firma y sello)

Ilma. Sr. Director general de Formacion Profesional Reglada y Promocion
Educativa.

Modalidad B:

Don/deiia ...... Autor/a o coordinador/a de la experiencia pedagdgica
titulada ...............: e e et e e e A e e aaeaeaiaeaaaaas
remito la presente instancia junto con los ejemplares del trabajo, anexos
y certificacioén del Director del centro, al objeto de participar en los XIII
Premios «Francisco Giner de los Rios» a la innovacién educativa, 1996,

(Lugar, fecha y firma y sello)}

Ilmo. 8r. Director general de Formacién Profesional Reglada y Promocidn
Educativa.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

26866 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1994, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inseripeion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa ~Sanyo Espaia, Sociedad Andrima-.

Visto el texto del Convenic Colectivo de la empresa «<Sanye Espafa,
Sociedad Andnimar (niimero de cédigo 9004563), que fue suscrito con

fecha 21 de febrero de 1994, de una parte, por los designados por la
direccidn de la empresa, en representacidon de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa y Delegado de Personal, en representacién del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidén en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 16 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL FARA LA EMPRESA
SANYO ESPANA, S. A.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién en los centros de trabajo de
la empresa «Sanyc Espafia, Sociedad Andnima», que a continuacién se
relacionan, y a los que durante su vigencia pudieran establecerse:

Barberi del Vallés: Casal Santa Coloma, nimero 6, poligono industrial
«Santigas.

Bilbao: Zabalbide, 65.

La Coruiia: Médico Durin, 7-8, bajos,

Madrid: Avenida de la Hispanidad, 3.

Malaga: Don Cristidn, 5, portal 3, entresuelo.

Sevilla: Balbino Marrdn, 3, edificio «Viapol», portal A, planta 5.%,
médulo 2.

Valencia: Profesor Beltran Baguena, 4, oficina 205, edificic «Trade
Centers.

Articulo 2.  Ambito funcional.

La empresa «Sanyo Espaia, Sociedad Anodnima», realiza su actividad
en el sector de la industria de la electrénica, ¥, fundamentalmente, las
de investigacién y comercializacion.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a todo el personzl que compone o componga
durante su vigencia las plantillas de los centros relacionados en el articu-
lo 1, incluido en los ambitos territorial ¥ funcional de los articulos 1 y
2 descritos anteriormente, con excepcion del comprendido en los articulos
1.3a)y 2.1 a)de la Ley 8/1980.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa, ¥ de comiin acuerdo con cada
uno de los interesados, podra excluir de la aplicacion de los incrementos
salariales del Convenio Colectivo de la empresa a los ocupantes de puestos-
cuyo nivel de valoracién sea superior a 8, asi como al personal dedicado
a la venta directa y a aquellos otros gue por su nivel de responsabilidad
asi lo decidiera la direccién.

Asimismo, atendiendo a las especiales circunstancias que afectan a
los promotores de centro, se acuerda excluirlos expresamente de la apli-
cacion de los incrementos salariales del Convenio Colectivo de empresa.

No obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las res-
tantes condiciones generales de trabajo establecidas en el Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Convenio entra-
rin en vigor el dia 1 de enero de 1994,

2. Duracién: Seri de doce meses, a contar desde el 1 de enero de
1994, terminando el 31 de diciembre de 1994,

3. Denuncia y revisién: La denuncia proponiendo la iniciacién, revi-
5i6n o prérroga del Convenio deberd efectuarse con una antelacién minima
de dos meses a la fecha de su vencimiento ante la autoridad laboral
competente.

S8i al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instara su revisién,
s¢ mantendri el régimen establecido en el presente, hasta que las partes
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, con independencia de las facal-
tades reservadas a la autoridad laboral por la Ley. Iniciadas las nego-
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ciaciones para la revision del Convenio, las partes procurarin gue se
desarrollen con la antelacion necesaria, a fin de permitir el examen exhaus-
tivo y la solucion puntual de los problemas planteados.

Articulo 5.  Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién prdctica seran con-
sideradas global y conjuntamente. En el supuesto de que la autoridad
laboral en el ejercicio de sus facultades no homologase alguna de sus
cldusulas, la Comisién Mixta vendra obligada a tratar acerca de su modi-
ficacién o supresion en el plazo maximo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucidén administrativa.

Articulo 6. Garantias individuales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto
y eémputo anual. Tal garantia serd exclusivamente de caricter personal,
sin que pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de que hayan
disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupasen los puestos de
trabajo a que sea destinado o promovido.

Articulo 7. Condiciones anteriores a la entradae en vigor del Convenio.

Todos los conceptos retributivos, existentes con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio, seran compensables y absorbibles con
las condiciones pactadas en este Convenio. A estos efectos, se estara siem-
pre a lo dispuesto en él.

Articulo 8. Condiciones posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion eco-
némica, en todo o en alguno de los conceptos retributivos existentes en
la fecha de la promulgacién de las nuevas disposiciones o que supongan
creacion de otros nuevos, nica y exclusivamente, tendran eficacia practica
cuando considerados en su totalidad y en cémputo anual superen el nivel
total de este Convenio. En caso contrario se consideran absorbidas por
las condiciones del presente Convenio.

_Articule 8. Derecho supleiorio.

En todc lo no previsto en el presente Convenio celectivo se estard
a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 10. Comisidn Paritaria.

1. Al objeto de velar por la correcta aplicaciéon y cumplimiento del
contenido del presente Convenio se crea una Comisién Paritaria que enten-
derd de todas las cuestiones relacionadas con las normas contenidas en
el mismo, asi como de las dudas o conflictos que puedan surgir en su
aplicacién.

2. Sin perjuicio de gue las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y con-
tenciosas, ambas partes acuerdan, como procedimiento a seguir, reunirse
con cardcter previo al ejercicio de las acciones legales que pudiesen corres-
ponderles en cada caso, con chjete de resolver las controversias de caracter
individual o colectivo que pudiesen plantearse.

3. La Comision Paritaria estara formada por dos miembros de los
representantes de los trabgjadores y dos miembros en representacion de
la direccion de 1a empresa.

4. Se establece como domicilio de la Comisién el situado en Casal
de Santa Coloma, nimero 6, pohgono industrial «Sant).ga- de Barbera del
Vallés (Barcelona)

CAPITULO I
Organizacion del trabajo
Articulo 11. Norma general.

La facultad exclusiva de la organizacién prictica del trabajo corres-
ponde a la direccion de la empresa.

Articulo 12, Valoracidn de puestos de trabajo.

Con el fin de ponderar la importancia de todos los puestos afectados
por el Convenio, y al objeto de determinar los distintos niveles de cada
uno de ellos, se realiza una descripcién de las tareas y funciones de los

mismos, valorandose, posteriormente ¥ de forma cientifica, por parte de
una empresa especializada en estos temas, con independencia de las per-
sonas que lo desempefian y cuyos resultados son comunicados al personal
afectado.

La descripeién y valoracion de los puestos es obligatoria para todos
los incluidos en el dmbito de aplicacion del Convenio y también para
los de nueva creacidén.

En consecuencia, las categorias profesnonales sirven a los solos efectos
de determinar la cotizacién a la Seguridad Social, y a efectos salariales
se estard al resultado de la valoracién de los puestos de trabajo.

Articulo 13. ngresos.

L.os contratos de trabajo del personal de nuevo ingreso se ajustarin
a cualquiera de las modalidades establecidas en la vigente normativa.

Articulo 14.  Periodo de prueba.

Se contemplan los siguientes:

Peones, especialistas, aprendices y subalternos: Quince dias.

Profesiones siderometaliirgicas, profesionales de oficio y administra-
tivos: Un mes. '

Técnicos no tltulados Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

Durante el transcurso del periodo de prueba, 1a empresa y el trabajador
podran rescindir libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber
lugar a reclamacién aiguna.

El trabajador percibird, durante este periodo, la remuneracién corres-
pondiente al puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la emptresa.

Transcurride el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las
partes, el trabagjador continuard en la empresa, de acuerdo con las con-
diciones que se estipulen en el contrato de trabajo. )

Articulo 15. Ascensos.

Tendran prioridad para ocupar las vacantes que se produzcan, o los
puestos de trabajo de nueva creacion, los trabajaderes que, teniendo en
ese momente una antigiedad minima de un afio en la empresa, asi lo
soliciten y, efectuadas las correspondientes pruebas de aptitud, rednan,
a juicio de la direccién, las condiciones de todd tipo precisas para ocupar
el puesto de trabgjo de que se trate. La empresa informard al Comité
de las vacantes o puestos de nueva creacion a cubrir. En ningin caso
se considerari la antigiiedad como criterio de ascenso automiatico.

.

Articulo 16.  Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subalternos: Quince dias.

¢) Administratives: Un mes.

d) Jefes o titulares administrativos: Un mes.
e) Técnices no titulados: Un mes.

f} Técnicos titulados: Un mes.

El incumplimiento deJa obligacién de preavisar con la referida ante-
lacidn dard derechoe a la empresa a descontar de la liquidacion del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso,

Habiendo avisado con la referida antelacién, la empresa vendra obli-
gada a liguidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento, El resto de ellos lo serd en el momento
habitual de pago. El incumplimiente de esta obligacién imputable a la
empresa llevarid aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién,
con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso. No se dard
tal obligacién, ¥ por consiguiente no nace este derecho, si el trabajador
incumplié la de avisar con la antelacién debida.

CAPITULO IiI

Retribuciones

Articulo 17. Condiciones econdmicas.

1. Parael afio 1994.

1.1 Los salarios personales brutos a 31 de diciecmbre de 1993 y con
efectos de 1 de enero de 1994 se incrementardn en un 4 por 100.
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Este incremento comprende todos los conceptos retributivos acredi-
tados en dicha fecha, a excepcion de la antigiiedad y plus de ayuda familiar.

1.2 La cantidad que resultaria de aplicar el 4 por 100 a la suma
de los conceptos antigiiedad y plus familiar (0,1 de la masa salarial) se
aplicara a la revisién del salario puesto de trabajo en sus valores a 31
de diciembre de 1993.

1.3 El incremento salerial pactado es independiente del valer que
pueda alcanzar el Indice de Precios al Consumeo (IPC) a 31 de diciembre
de 1994, por lo que no existira ninguna revisién salarial vinculada a dicho
factor.

Articulo 18.  Salario o puesto de trabajo.

Este concepto se abonard por dia natural (trescientos sesenta dias
anuales en doce mensualidades) y en las gratificaciones extraordinarias
(sesenta dias anuales en dos pagas).

El salario puesto trabajo incluye el 25 por 100 de garantia de prima
ala que hacia referencia la derogada Ordenanza del Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica.

Articule 19. Antigiedad.

Los valores a abonar por este concepto durante la vigencia del presente
Convenio se expresan en el anexo 1. En consecuencia, se abonardn por
este concepto tinicamente nuevas cantidades devengadas por el cumpli-
miento de nuevos quinguenios.

La cantidad a percibir por este concepto serda la misma para todos
los puestos de trabajo.

El cémputo de los ahos a efectos de la percepcién de la antighedad
se realizara desde la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, abo-
nandose cada quinquenio en la mensualiddd siguiente a la de la fecha
de su cumplimiento.

El abono de este premio se efectuard mensualmente a razon de treinta
dias naturales por mes; asimismo, se abonaria en cada una de las gra-
tificaciones extraordinarias con una cuantia de treinta dias en cada una
de ellas.

La percepcién de este premic sustituye y anula la de las cantidades
que como antigliedad {quinquenios) resulten de la aplicacion del articulo
76 de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalargica.

El trabajador que cause baja en la empresa antes de su percepcion
recibiri la parte proporcional correspondiente.

Articule 20. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores percibirziﬁ
dos gratificaciones extraordinarias, a satisfacer: Una el 30 de junio y otra

el 22 de diciembre; cada una de ellas por un importe de treinta dias de

salario puesto trabajo y antigiiedad.

El personal que ingrese o cause baja en el transcurso del afio percibira
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente al tiempo en que
haya prestado sus servicios en la empresa.

Articulo 21. Enfermedad y accidente.

1. Durante la vigencia del presente Convenio, en los casos de baja
temporal por accidente de trabajo y enfermedad comun o profesional,
la empresa abonara en dichos supuestos el 100 por 100 del salario puesto
trabajo y antigiiedad al trabajador afectado desde el primer dia de la misma.

2. En evitacion de fraudes y abusos en la situacion prevista en el
parrafo anterior, la empresa ¥ el Comité de Empresa estableceran el ade-
cuado sistema de vigilancia y control.

3. De comprobarse alguna irregularidad se sancionara a los infrac-
tores con la pérdida de beneficios del presente articulo durante un afio
desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de la aplicacién de las
sanciones previstas para el supuesto en la vigente normativa.

Articulo 22, Forma de pago.

El pago de haberes se realizard por mensualidades vencidas y por
mediacién de entidad bancaria o caja de ahorros.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo
Articulo 23. Jornada de trabajo.

La jornada de trabgjo serd de mil setecientas cincuenta y dos horas
efectivas, tanto en jornada partida como en jornada continuada, no com-

putindose dentro de dicha jornada el pericdo de descanso, que, por tanto,
no serd abonado por la empresa.

El control ¥ cémputo de la jornada se verificard anualmente. La dis-
tribucién serda también anual en funcién del calendario que de comun
acuerdo elaboren el Comité de Empresa y la direccidon. La jornada diaria
no podri superar la mdxima legal establecida.

Articulo 24. Calendario laboral.

Con caricter general se aplicara lo convenido entre la direccién y el
Comité de Empresa. Sin embargo, en cada centro de trabajo podran adap-
tarse a sus propias necesidades, teniendo en cuenta la incidencia de las
fiestas locales y restantes circunstancias que pudiesen concurrir.

Tales variaciones deberin ser comunicadas y autorizadas por la direc-
cion de la empresa.

Durante la vigencia del Convenio, la elaboracién de los calendarios
deberd cumplir las siguientes condiciones:

a) Nimero de dias laborables al afio, «Santigas: Doscientos veintidos.

b) Numero minimo de dias laborables al afio, Delegaciones: Doscientos
veintidds (variarin anualmente en funcién de festivos y especial horario
tanto los dias de apertura del centro como los dias de trabajo efectivo
de los celaboradores, respetando en todo caso el minimo enunciado).

¢) Puentes: Solamente tendrin esta eonsideracion los dias no festivos
de la Semana Santa. Obviamente, en las Delegaciones se estard al calendario
que surja atendiendo a la ubicacién de los dias de vacaciones que podrin
coincidir con los dias no festivos citados anteriormente.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, para el supuesto de rea-
lizacién durante la vigencia del Convenio de horas extraordinarias moti-
vadas por causa mayor y las estructurales a que se refiere la Orden de
1 de marzo de 1983, se estara a lo legalmente vigente.

Articulo 26. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el Ambito de aplicacion del presente
Convenio disfrutarin de un total de veintidés dias laborables de vacaciones
retribuidas. .

La fecha de disfrute de vacaciones anuales se fijard de comiin acuerdo
entre la direccion de la empresa y el Comité de Empresa.

Para el afio 1994, se acuerda realizar vacaciones con caracter general
desde el dia 23 de julio al 21 de agosto, ambos inclusive, realizdindose
los dias restantes, de comin acuerdo entre empresa y trabajador, a lo
largo de tedo el afio.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, existirdn unos
retenes de personas por departamento, durante el periode festivo de Sema-
na Santa y las vacaciones de verano, que se relacionan a continuacién:

Departamento; «Comercial Sanyos. Afectados: Dos personas en «San-
tigan.

Departamento: 5.A.T. Afectados: Dos personas.

Departamento: Riesgos. Afectado: Una persona.

El personal que ingrese o cese durante el afo disfrutara de los dias
de vacaciones que le correspondan en proporcién al tiempo realmente
trabajado.” ’

El periodo natural para el computo de los dias de vacaciones sera
desde el 1 de septiembre hasta el 31 de agosto del afio siguiente.

Articulo 27. Permisos especiales retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1. Por matrimonio del trabajador: Doce dias laborables.

2. Por matrimonio de padres, hijos, padres politicos, nietos, hermanos,
cufiados y primos carnales: Un dia natural.

3. Por alumbramiento de la esposa: Tres dias naturales.

4. Por enfermedad grave del cényuge o hijos: Tres dias naturales.
Por enfermedad grave de padres, padres politicos, abuelos, nietos, abuelos
politicos, hermanos y cufiados: Dos dias naturales.

5. Por defuncién del conyuge o hijos: Cinco dias naturales. Por defun-
cion de padres o hermanos: Cinco dias naturales. Por defuncién de padres
politicos, abuelos, nietos, abuelos politicos y cufiados: Dos dias naturales.
Por defuncién de tios carnales, primos carnales y sobrinos: Un dia natural.

6. Por enfermedad no grave del conyuge, acreditada con ingreso en
clinica, excluido el parto: Dos dias naturales. i

7. Por trasiado de domicilio: Un dia laborable.
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Todas estas licencias se concederan por dias naturales, a excepcion
de las estipuladas en los puntos 1 y 7, ¥ a partir del hecho causante,
siendo obligatoria su justificacién.

En los apartados 4 y 5, cuando el trabajador necesite efectuar un des-
plazamiento a méas de 600 kildmetros (entre ida y vuelta), el plazo se
ampliari en dos dias naturales mis.

La remuneracién durante dichas licencias consistira en el salario puesto
trabajo. Cualquier supuesto que pudiese darse en materia de licencias
retribuidas ne contemplado en el presente articulo sera planteado por
el Comité a la direccién de la empresa, quien adoptari la decisién mas
oportuna en cada caso.

Articulo 28, Licencias no retribuidas.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio podran dis-
frutar, previo acuerdo con la empresa y su autorizacién, de licencias no
retribuidas, con una duracién mixima de tres meses.

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Articulo 29. Plus de ayuda familiar.

Los trabajadores percibirdn por tal concepto las siguientes cantidades:

a) Porlaprimera persona a cargo del trabajador: 2.000 pesetas brutas
mensuales, por doce meses al afio (incluido plus familiar).

b) Por cada una de las siguientes personas a cargo del trabajador:
1.000 pesetas brutas mensuales, por doce meses al aiic (incluido plus
familiar).

Se entenderd por persona a cargoe del trabajador toda aquella que figure
en su cartilla de Seguridad Social, salve los hijos que hayan cumplide
los dieciocho ahos.

En todo caso, el conyuge del trabajador quedara incluido, aunque tra-
haje por cuenta ajena.

En el caso que ambos cényuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibira esta ayuda uno de ellos.

Articulo 30. Ayude hijos disminuidos o minusvdlidos.

La prestacion escolar o de rehabilitacidn para los hijos con disminucion
psiquica o fisica recbnocida por el organismo competente de la Seguridad
Social se establece en 15.000 pesetas brutas mensuales durante los doce
meses del afio.

En el caso que ambos cényuges sean trabajadores de la empresa, sola-
mente percibird esta ayuda uno de ellos.

Esta ayuda sera eliminada cuando no sean aportados los documentos
o justificantes que la empresa pueda solicitar en todo momento.

Articulo 31. Seguro de accidente.

La empresa contratard con una compafiia de seguros una péliza, cuya
vigencia sera la misma del Convenio, que garantizara a los trabajadores
afectados o a sus herederos legales la percepcion de 3.000.000de pesetas,
por ¢l riesgo de accidente como consecuencia del cual sobrevenga invalidez
permanente o muerte. El presente compromiso queda supeditado al con-
tenido de las condiciones generales y particulares de la péliza que se
contrata, de forma que si en algin supuesto no hubiese lugar a indem-
nizaciones, por no hallarse el riesgo comprendido en las citadas condi-
ciones, no se derivara de ello responsabilidad subsidiaria para la empresa.

En atencién al mayor riesge, a que se estima estdn expuestos, por
la naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que se refiere
el apartado anterior se establece en 6.200.000 pesetas para los siguientes
colectivos: '

Inspectores regionales del servicio de asistencia técnica.
Delegado de ventas, gestores ¥ promotores comerciales.

Ademds de aquellos otros casos en que la empresa lo considere con-
veniente en razén de la eventualidad de desplazamientos o cualquier otra
causa que lo aconseje.

Articulo 32. Formacidn profesional.

Los trabajadores con una antigliedad en la empresa de dos afios que
estuvieran interesados en la realizacion de estudios que puedan suponer
una mejora de sus conocimientos profesionales, siempre que estén rela-
cionados con la actividad de la empresa, presentarin la correspondiente
solicitud a la direccion de la misma, que procederd a conceder la corres-

pondiente autorizacidon, atendiendo a las circunstancias que concurran
en cada caso.

En este supuesto, la empresa abonara el 50 por 100 del importe de
la matricula, previa presentacion del justificante de inscripeién en el
momento de la misma. El 50 por 100 restante del importe de la matricula
Unicamente se abonard en el casc de finalizacién con aprovechamiento
de los mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia.

Articulo 33. Examen ginecoldgico.

El personal femenino que lo solicite podra disponer de un examen
ginecolégico anual, con caracter gratuito.

Articulo 34. Fxamen médico.

El Departamento de Personal gestionari la revision gratuita, por Médi-
cos especialistag, de trabajadores de la empresa o familiares de éstos en
primer grado de consanguinidad o afinidad en supuestos excepcionales
de justificada necesidad determinada por criterios médicos establecidos
previamente.

Articulo 35. Premio de jubilacin.

A la jubilacién del trabajador, que podra producirse a peticién propia
o por decisién de la empresa cuando éste haya cumplido los sesenta y
cinco afos de edad, se abonard un premio por jubilacién equivalente a
dos mensualidades brutas (dos catorceavas partes del salario bruto anual).

Este premio se abonara cualquiera que sea la edad del trabajador en
el momento de jubilarse.

Este premio serad incomga.tible con cualquier otro complemento, com-
pensacién, premio o ayuda que por norina interna o externa pueda esta-
blecerse en el futuro.

Articulo 36. Ayuda en caso de defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado de cualquiera de las empresas
afectadas por el presente Convenio, se entregara a sus derechohabientes
una cantidad igual al importe de dos mensualidades brutas (dos cator-
ceavas partes del salario bruto anual).

Articulo 37. Premio por matrimonio.

Todos aquellos empleados, con una antigliedad minima de un ailo,
que contraigan matrimonio recibirdn como obsequio productos de la empre-
sa por un importe de 85.000 pesetas.

Articulo 38. Ayuda estudios.

1. Los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre
los cuatro y los dieciocho afios, ambos inclusive, percibiran una ayuda
de estudios de acuerdo con las condiciones gue se indican a continuacién.

2. El devengo de la ayuda se iniciard el afio en que el hijo cumpla
la edad de cuatro afos, finalizando el afio en que cumpla dieciocho.

3. La cuantia de la ayuda durante la vigencia del presente Convenio
se establece en 5.000 pesetas brutas anuales, que se abonaran junto con
la mensualidad del mes de septiembre.

4. En el caso que ambos conyuges sean trabajadores de la empresa,
solamente percibiri esta ayuda uno de ellos.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 39. Jubilacidn a los sesenta y cuatro anos.

De conformidad con lo establecido en los Reales Decretos 1194/1985
y 1991/1984, y para el caso de que los trabajadores con sesenta y cuatro
afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el 100 por 100 de
los derechos, las empresas afectadas por este Convenio se obligan a sus-
tituir a cada trabajador jubilado, al amparo de los Reales Decretos men-
cionados, por otro trabajador perceptor de prestacién por desempleo o
joven demandante de primer empleo. Sera necesario, previamente al naci-
miento de dicha obligacién, el mutuo acuerdo entre empresa ¥ trabajador
para acogerse a lo antes estipulado.

Articulo 40. Derechos sindicales.

Se estard a lo que disponga en cada momento la legislacién vigente
en la materia.
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Articulo 41. Periodo de carencia prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o antigiiedad minimo de un afo
para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enunciados en
los articulos 29, 30, 33, 37y 38. :

ANEXO 1

Plus de antigiiedad ¢ vinculacion

Pesetas
A partir de vencidoel 5.° ao y hastael 10 ................... 1.025
A partir de vencido el 10 afio y hastael 15 ................... 2.050
A partir de vencido el 15 afo y hasta el 20 3.076
A partir de vencido el 20 aho y hasta el 25 4.100
A partir de vencido el 25 ano y hasta el 30 5.125
A partir de vencido el 30 afo y hasta el 35 6.150
A partir de vencido el 35 afio y hasta el 40 7.176
A partir de vencido el 40 afio y en adelante .................. 8.200

ANEXO I

Niveles salariales de referencia aiio 1994

-
Nivel Pesetas brutas afio

1.704.260
1.863.444
2.062.947
2.262.662
2.426.898
2.722.523
3.034.570
3.395.888

0 -1 O Wb

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia; en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este anexo.

26867 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Whirlpool Iberia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Whirlpool Iberia,
Sociedad Andénimax» (niimero cédigo 9008992), que fue suscrito con fecha
12 de abril de 1994, de una parte, por los desighados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. :

I CONVENIO COLECTIVO WHIRLPOOL IBERIA, 19%4
CAPITULOL
Objeto y Ambito de aplicacién .
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Whirlpool Iberia, Sociedad Andnimas, vy el personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo y depen-
dencias de «Whirlpool Iberia, Sociedad Andénima», dentro del territorio
nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectari a la totalidad del personal que pertenezca actual-
mente a la plantilla de la empresa asi como a los que ingresen en la
misma durante su vigencia.

Quedan, sin embargo, excluidos los empleados que dentro de la orga-
nizacion de la empresa ocupen nivel orgdnico de Jefe de departamento
o superior asi como el personal de ventas.

CAPITULO II

Vigencia, prérroga, denuncia y revision

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio enfrard en vigor el dia 1 de enero de 1994 y
tendri una duracién de un afio. )

Articulo 5.  Prdrroga y denuncia.

El Convenio se prorrogara una vez concluida su vigencia, de afo en
afto, por ticita reconduccion si no mediare denuncia expresa de! mismo
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su extincién.

Articulo 6. Revisién.

Los anexos del presente Convenio no seran revisados durante la vigen-
cia del mismo.

CAPITULO III

Compensacion, absorcion y garantias personales

Articulo 7. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su
totalidad por las que con anterioridad rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, administrativo, Convenio Colectivo Sindical, contrato indivi-
dual, usos y costumbres o por cualquier otra causa. Las disposiciones
legales y reglamentarias que lleven consigo una variacion en todos o en
alguno de los conceptos retribuidos acordados, o gue suponga creacion
de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica en cuanto, con-
siderados en su conjunio, superen el nivel total anual de éstos, debiendo
entenderse, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores del presente
articulo, las cantidades aqui convenidas no tendrin, excepcionalmente,
el cardcter de compensables ni absorbibles en cuanto respecta a la garantia
personal de los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 8, Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales que, consideradas globalmente
y desde el punto de vista de su percepcién, sean mas beneficiosas gue
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente vad
personams. -

CAPITULO IV
Comisién Parjtaria

Se crea la Comision Paritaria del Convenio para la interpretacién de
las cuestiones que se deriven de la aplicacién del mismo. Estari la misma
compuesta por cuatro miembros con igual representacion de las partes
negociadoras del Convenio y serd designada por la Direccién y los firmantes
del presente Convenio,

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Articulo 10. Jorradea laboral.

Villa Olimpica: Mil setecientas sesenta horas anuales, el horaric se
indica en calendario laboral.

SAT Montcada: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el horario
se indica en calendario laboral.



