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Articulo 41. Periodo de carencia prestaciones sociales.

Se establece el periodo de carencia o antigiiedad minimo de un afo
para poder percibir cualquiera de los beneficios sociales enunciados en
los articulos 29, 30, 33, 37y 38. :

ANEXO 1

Plus de antigiiedad ¢ vinculacion

Pesetas
A partir de vencidoel 5.° ao y hastael 10 ................... 1.025
A partir de vencido el 10 afio y hastael 15 ................... 2.050
A partir de vencido el 15 afo y hasta el 20 3.076
A partir de vencido el 20 aho y hasta el 25 4.100
A partir de vencido el 25 ano y hasta el 30 5.125
A partir de vencido el 30 afo y hasta el 35 6.150
A partir de vencido el 35 afio y hasta el 40 7.176
A partir de vencido el 40 afio y en adelante .................. 8.200

ANEXO I

Niveles salariales de referencia aiio 1994

-
Nivel Pesetas brutas afio

1.704.260
1.863.444
2.062.947
2.262.662
2.426.898
2.722.523
3.034.570
3.395.888

0 -1 O Wb

Durante la vigencia de este Convenio, estos salarios se consideraran
como de referencia; en consecuencia, podran existir en cualquiera de los
niveles personas cuyo salario esté por debajo o por encima del que figura
para su correspondiente nivel en este anexo.

26867 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Whirlpool Iberia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Whirlpool Iberia,
Sociedad Andénimax» (niimero cédigo 9008992), que fue suscrito con fecha
12 de abril de 1994, de una parte, por los desighados por la Direccién
de la empresa, en representacién de la misma, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 16 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido. :

I CONVENIO COLECTIVO WHIRLPOOL IBERIA, 19%4
CAPITULOL
Objeto y Ambito de aplicacién .
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Whirlpool Iberia, Sociedad Andnimas, vy el personal incluido en su
ambito de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo y depen-
dencias de «Whirlpool Iberia, Sociedad Andénima», dentro del territorio
nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectari a la totalidad del personal que pertenezca actual-
mente a la plantilla de la empresa asi como a los que ingresen en la
misma durante su vigencia.

Quedan, sin embargo, excluidos los empleados que dentro de la orga-
nizacion de la empresa ocupen nivel orgdnico de Jefe de departamento
o superior asi como el personal de ventas.

CAPITULO II

Vigencia, prérroga, denuncia y revision

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio enfrard en vigor el dia 1 de enero de 1994 y
tendri una duracién de un afio. )

Articulo 5.  Prdrroga y denuncia.

El Convenio se prorrogara una vez concluida su vigencia, de afo en
afto, por ticita reconduccion si no mediare denuncia expresa de! mismo
con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su extincién.

Articulo 6. Revisién.

Los anexos del presente Convenio no seran revisados durante la vigen-
cia del mismo.

CAPITULO III

Compensacion, absorcion y garantias personales

Articulo 7. Compensacidn y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en su
totalidad por las que con anterioridad rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, administrativo, Convenio Colectivo Sindical, contrato indivi-
dual, usos y costumbres o por cualquier otra causa. Las disposiciones
legales y reglamentarias que lleven consigo una variacion en todos o en
alguno de los conceptos retribuidos acordados, o gue suponga creacion
de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica en cuanto, con-
siderados en su conjunio, superen el nivel total anual de éstos, debiendo
entenderse, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas
en el presente Convenio.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores del presente
articulo, las cantidades aqui convenidas no tendrin, excepcionalmente,
el cardcter de compensables ni absorbibles en cuanto respecta a la garantia
personal de los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Articulo 8, Garantias personales.

Se respetardn las situaciones personales que, consideradas globalmente
y desde el punto de vista de su percepcién, sean mas beneficiosas gue
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente vad
personams. -

CAPITULO IV
Comisién Parjtaria

Se crea la Comision Paritaria del Convenio para la interpretacién de
las cuestiones que se deriven de la aplicacién del mismo. Estari la misma
compuesta por cuatro miembros con igual representacion de las partes
negociadoras del Convenio y serd designada por la Direccién y los firmantes
del presente Convenio,

CAPITULO V
Jornada de trabajo

Articulo 10. Jorradea laboral.

Villa Olimpica: Mil setecientas sesenta horas anuales, el horaric se
indica en calendario laboral.

SAT Montcada: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el horario
se indica en calendario laboral.
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Sevilla: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el horario se indica
en calendario laboral.

La Coruna: Mil setecientas sesenta y ocho horas anuales, el horario
se indica en calendario laboral.

Valencia: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el horario se
indica en calendario laboral.

Bilbao: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el horario se indica
en calendario laboral.

Madrid: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el horario se indica
en calendario laboral.

Canarias: Mil setecientas sesenta horas anuales, ] horario se indica
en calendario laboral.

Consejo de Ciento: Mil setecientas setenta y seis horas anuales, el hora-
rio se indica en calendario laboral.

Articulo 11. Calendario laboral.

Se establece para el afo 1994 un calendario laboral de comiin acuerdo
entre la Direccién de la empresa y los representantes del personal. Dicho
calendario se somete al nimero de horas de trabajo efectivo a que se
hace referencia en el articulo anterior.

Articule 12. Vacaciones.

Los trabgjadores comprendidos en el 2&mbito de aplicacién de! presente
Convenio disfrutardn de un totai de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidos.

Al personal que por especiales caracteristicas de sus funciones deba,
a juicio de la empresa, efectuar sus vacaciones fuera de los meses de
Jjulio, agosto o septiembre, se le abonari en concepto de gratificacién espe-
cial el importe de 95.018 pesetas.

CAPITULO VI
Organizacion dei traba,jd

Articulo 13. Norma general.

 La organizacion del trabajo en todas ¥ cada una de las dependencias
de la empresa es facultad exclusiva de la Direccion de la misma.

CAPITULO VII
Retribuciones y escalas de salarios

Articulo 14. Incrementos salariales.
Los incrementos salariales duranté la vigencia del presente Convenio
serin los siguientes:

2,6 por 100 sobre el SIC.
2,6 por 100 sobre la antigiiedad.
2,5 por 100 sobre el plus presencia.

Articulo 15. Premio.

Se establece un premio tdnico de 115.000 pesetas abonables a todo
el personal afectado por el ambito de aplicacién del Convenio y pagaderas
el mes de septiembre.

Articule 16. FEscala de salarios.

La escala de salarios vigentes durante el afio 1894 esta recogida en
el anexo nimero 1 del presente Convenio.

' Articule 17.  Plus de vinculacion o antigiiedad.

-Con el cardcter de complemento salarial personal se abonara un premio
de vinculacién a la empresa consistente en la percepcién de las cantidades
que se sefialan en el anexo nimero 2 del presente Convenio.

Articulo 18. Plus por Jefe de equipo.

El plus de Jefe de equipo, definido en su dia en 1la Ordenanza de trabajo
de la industria siderometalirgica, consistird en elJ complemento recogido
en el anexo nimero 3.

Articulo 19.  Gratificaciones extraordinaerias de junio y diciembre.

A todos los trabajadores de la empresa se les abonard una gratificacion
de una mensualidad completa tanto en junio como en diciembre. Los impor-
tes se calcularan exclusivamente sobre ¢l salario Convenio.

Al personal con menos de un aho de antigliedad en la empresa en
1a fecha del devengo de dichas gratificaciones le seran éstas abonadas
en cuantia proporcional al tiempo de permanencia en la misma.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Dado el problema de desempleo por el que actualmente estd atrave-
sando la economia espafiola, las horas extraordinarias deberdn tener un
cardcter altamente excepcional. A fin de clarificar el concepto de hora
extraordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias por
pericdos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos,
o las de caricter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trate, o mantenimiento, segun lo establecido en la Orden de 1 de
marzo de 1983, El personal que prolongue la jornada laboral por trabajos
urgentes podrd optar bien a cobrar las horas extraordinarias o bien a
un disfrute de un descanso de una hora por cada hora suplementaria

- trabajada, previo acuerdo de las partes.

El cdlculo de la hora extraordinaria no podrd ser nunca inferior al
valor de la hora ordinaria. El precio de la hora se calculara individualmente
en cada caso.

CAPITULO VIII

Ingresos ¥y ceses del personal

Articulo 21. Ingresos. L

Los ingresos de nuevo personal de la empresa se consideraran hechos
a titulo de prueba, que en ningin caso podra exceder de seis meses para
los técnicos titulados ni de tres meses para los demds trabajadores, excepto
para los no cualificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de gquince
dias laborales.

Articulo 22, - Ceses.

En el supuesto de cese veluntaric de los trabajadores, éstos vendrian
obligados a comunicarlo a la empresa eon una antelacién de quince dias
a la fecha en que hayan de dejar de prestar servicio, haciéndolo por escrito
con acuse de recibo.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida ante-
lacién dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del tra-
bajador una cuantia equivalente al importe de su salaric diario por cada
dia de retraso en el aviso.

CAPITULOIX
Asistencia social

Articulo 23. Ayuda escolar.

La Direccién de la empresa abonars a los trabajadores con hijos que
causen derecho a prestaciones de ayuda familiar, comprendidos entre dos
dias y dieciséis anos, ambos inclusive, una cantidad en concepto de ayuda
escolar que ascenderd a 22.714 pesetas anuales por hijo que retina la
citada condicién.

Al personal que ingrese en la plantilla de la empresa o cause baja
en la misma durante la vigencia del presente Convenio le sera hecha efectiva
la citada ayuda proporcionalmente al tiempo de prestacién de servicios
y por periodos trimestrales.

Dicha percepcidn tendrd cardcter compensatorio del gasto realizado
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.°, apartado a), del Decreto
2380/1973, de 17 de agosto, y el articulo 4.° de la orden de 22 de noviembre
de 1973 y, en consecuencia, los beneficiarios deberdn justificar el gasto
correspondiente.

A los hjjos de los trabajadores que tengan que recibir ensefianza especial
por su condicién de minusvilidos, se les abonard la cantidad fijada sin
limitacién alguna de edad.

Articulo 24. Becas de estudio.

A los trabgjadores pertenecientes z la plantilla de la empresa que cursen
con aprovechamiento estudios, relacionados con trabajos habituales en
la empresa, en cualquier centro de enseiianza, oficialmente autorizado,
se les abonara un importe hasta 24 977 pesetas para cubrir gastos de
matricula y posibles mensualidades. En caso de que los importes de los
gastos por los conceptos sefialados superaran la cantidad citada, 1a ayuda
de la empresa se incrementara, cubriendo el 50 por 100 de la diferencia
entre 24.977 pesetas hasta el importe total, con una aportacién total maxi-
ma de 49.955 pesetas por trabajador y aio.
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Articulo 25. Seguro de vida.

Se mantiene un seguro de vida para todo el personal sometido al Con-
venio cuyas primas son, en su totalidad, a cargo de la empresa, con las
siguientes prestaciones:

Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte natural
o incapacidad permanente absoluta. ‘
Tres anualidades de salario bruto en caso de muerte por accidente.
Se entiende por salario bruto a estos efectos la suma del salario Con-
venio, garantia personal y plus de antigiedad.
kY
Articulo 26. Préstamo para vivienda.

La Direccién de la empresa concederd hasta un importe de 1.717.200
pesetas en concepto de préstamo para la adquisicién de vivienda en pro-
piedad. Dicho préstamo devengari un interés del 6 por 100 sobre el capital
de amortizar cada mes. ’

Dicho préstamo se devolverd a razdn, como minimo, de un 10 por
100 del sueldo real correspondiente y previsto el 1 de enero de cada ano
que dure la amortizacién.

La Direccion de la empresa reservari para este concepto un importe
que en ningiin momento superard la cantidad de 25.532.474 pesetas.

La vivienda a la gue se hace referencia deberd entenderse la del domi-
cilio habitual.

El empleado tendri acceso al préstamo mientras no haya pagadoe inte-
gramente la vivienda.

El Comité y la Direccién de la empresa podran comprobar, en cualquier
momento, ¢l buen fin del préstamo solicitado.

Articulo 27.  Préstamo para reformas ¢ obra en vivienda habitual.

Se mantiene el fondo de 3.384.029 pesetas para préstamos en éoncepto
de reforma u obras en vivienda habitual.

El importe maximo de dicho préstamo seri de 286.200 pesetas y la
realizacidn de las obras deberad de estar justificada mediante la documen-
tacién y permiso municipal oportunos.

Dicho préstamo se devolvera en dos afios.

El citado préstamo devengarad un interés del 4,5 por 100 sobre el capital
pendignte de amortizar cada mes.

Articulo 28. Fondo social.

El fondo social estard constituido por una donacién de la empresa
consistente en una aportacién al mismo de 440.000 pesetas anuales. Dicho
fondo se administrara por una comisién designada por el Comité de Empre-
sa, sin perjuicio de la supervisién del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 29.  Transporte.

Al servicio de autocares tendra acceso la plantilla del almacén de Mont-
cada, debiendo respetarse los itinerarios actuales.

Articulo 30. Economato laboral.

El importe compensatorio por supresién de economato laboral serd
para el presente Convenio de 10.000 pesetas anuales por trabajador gue
hubiera tenido derecho a su disfrute. El pdgo de dicha cantidad se efectuard
el mes de enero.

Articulo 31. Complemento en caso de baje por accidente o enfermedad.

La empresa complementara hasta el 100 por 100 del salario prevista
en el presente Convenio las prestaciones de la Seguridad Social en caso
de accidente laboral. Asimismo se complementard hasta el 100 por 100
las prestaciones de ILT cuando el indice total de absentismo {cuyo cidlculo
se efectuara diariamente) no sobrepase el 6 por 100 para el personal
directo. ‘

Articulo 32. Premio jubilacion.

El personal mayor de sesenta afios gque opte por la jubilacién voluntaria
prevista en las leyes vigentes tendrd derecho a un premio inico consistente
en las siguientes cuantias:

Jubilacién voluntaria a los sesenta afios: 12/12. partes del salario
anual Convenio. : ’

Jubilacién voluntaria a los sesenta y un afios: 9/12.* partes del salario
anual Convenio.

Jubilacién voluntaria a los sesenta y dos anos: 6/12.2 partes del salario
anual Convenio.

Jubilacién voluntaria a los sesenta y tres afnos: 4/12.* partes del salario
anual! Convenio. i

Jubilacién voluntaria a los sesenta y cuatro afos: 2/12.* partes del
salario anual Convenio. ) :

El premio en cuestién sera renunciable por otro posible acuerdo entre
la empresa y el personal afectado.

CAPITULG X

Prendas de trabajo
Articulo 33. Disposicion general.

La empresa proveerd a todo el personal que por su haturaleza de las
labores lo requiera de unilorm:es, ropa y calzado de las caracteristicas
que, a criterio de la propia empresa mejor respondan 2 las necesidades
del trabajo.

CAPITULO X1

Garantias sindicales

Articulo 34. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa ¥y Delegados de personal de
otro centro de trabajo podrin disponer de un crédito individual de quince
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion. -

Se podrd acumular las horas de los distintos miembros del Comité
de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin reservar el maximo
total, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de
su remuneracién.

Articulo 36. Mnformacion.

) En materia de informacion se estard a lo dispuesto al respecto en
el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XII

Conceptos varios

Articulo 36. Reconocimiento médico anual.

La empresa velara por la practica de los reconocimientos médicos,
iniciales y periédicos, de sus trabajadores, conforme a lo establecido en
las disposiciones legales vigentes, entregando la empresa al trabajader
que se lo solicite una copia del informe del facultativo que le hubiese
sido remitido a aquélla. La empresa considerara diche informe confiden-
cial.

Articulo 37. Plus de asistencia y purtualidad.

Queda confirmado el plus de asistencia y puntualidad que se devengard
por dia de trabajo a razén de 106 pesetas al personal con horario fijo
y horaric flexible. ”

En ambos casos el personal debe estar sometido a fichaje de control
horario.

Caracteristicas basicas:

Se considerard falta a estos efectos cualquier ausencia parcial o total
del puesto de trabajo a lo largo de 1a jornada laboral completa. Se excluyen
las salidas de los miembros del Comité de Empresa por cuestiones sin-
dicales 'y las. causas previstas en los apartados A ¥y B del mimero tres
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores (permiso por matrimonio,
nacimiento de hijos, enfermedades graves o fallecimientos de familiares
hasta segundo grado). Asimismo las salidas autorizadas por el Servicio
Médico de l1a Empresa.

El abono se efectuari a mes vencido, excluyéndose expresamente su
percepeién en el perfodo de vacaciones.

Una falta de las anteriormente definidas motivard la pérdida del impor-
te de un dia de dicho plus; dos faltas, el de dos dias, y tres 0 mas faltas,
la pérdida del plus durante todo el mes.

Articulo 38. Subvencidonr comidi.

Los empleados con derecho a compensacién de comida recibirdn una
subvencidn de 900 pesetas/dia. Dicha compensacién no tendrd efecto
durante el perfodo vacacional ni durante el pericdo de jornada intensiva,
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Articulo 39, Régimen disciplinario,

Norma general: En materia relativa a faltas y sanciones, se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza de Trabajo
en el Comercio del Metal y demads leyes, disposiciones complementarias
¥ reglamentos de régimen interior.

CAPITULO XIII -
Derecho supletorio
Articulo 40. Derecho supletorio.
En todo lo no previsto en el presente Convenio, regirdn las normas

de la Ordenanza de Trabajo del Comercio del Metal, leves, reglamentos
y demds disposiciones previstas en cada case actualmente en vigor.

ANEX(O 1

(En pesetas brutas a partir del 1 de enero de 1894)

Convonto Categoria it
1 Licenciado-Ingeniero .......................... 206.249
2 Ingeniero técnico Perito ...................... 189.020
3 Jefe 1.2 Adm. Jefe Org. Jefe Taller ........... 194.077
4 Jefe 22 Adm.Jefe 22 Org. ................... 187.5677
5 Mtro.Ind. Comtr. ....................civiiinns 185.023
L] Encargado ... iiiiiiiiiiiiien 167.526
7 Oficial 1.* Adm. Tec. Org. 1.? Viajante, Oficial

L2G O 160.228

B Oficial 22 Adm. Tec. Org. 2.* Almacenero, .
Oficial 22 C. 0. ...t e 149.924
9 Oficial 3.2, Especialista ....................... 148.679
10 Ordenanza-Telefonista ........................ 141.595
11 Auxiliar administrativo ....................... 135.166
12 Pedn ..o 128.874
13 Menor dieciocho afios ....covvvvviveiiiirianns 112.028
14 Oficial 1.8, Jefede equipo ..................... 160.228
15 Oficial 2.8, Jefe de equipo ..................... 149.924
16 Oficial 3., Especialista, Jefe de equipo ...... 148.679

ANEXO 2

(En pesetas brutas a partir del 1 de enero de 1994)

Plus vinculacién: A partir de vencido el tercer afio y hasta el sexto,.
pesetas mensuales: 1.887. Y as{ sucesivamente cada trienio.

Plus de asistencia y puntualidad: Personal con horario fijo ¥ flexible:
106 pesetas/dia.

ANEXO0 3

(En pesetas brutas a partir del 1 de enero de 1994)

Plus Jefes de equipo: El plus de Jefes de equipo consistird en los com-
plementos siguientes, segiin categoria:

Oficial de primera: 474 pesetas por dia natural.
Oficial de segunda: 439 pesetas por dia naturai.
Oficial de tercera y Especialista: 431 pesetas por dia natural.

26868 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn
en el Registro y publicacidn del lexto de la revision del
Convenio Colectivo de ~Dana, Sociedad Andnimas.

Visto el texto de la revisién del Convenio Colectivo de «Dana, Sociedad
Andénimas (nimero de cédigo 9001482), que fue suscrita con fecha 28 de
julio de 1994, de una parte, por miembros del Comité de Empresa, en
representacidn del colective laboral afectado, y de otra, por los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direceidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién del Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo, con noti-
ficacidén a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de noviembre de 1994 —La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA «DANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

Se considera vdlido el Convenio del afio 1981, modificado en lo corres-
pondiente a los articulos 2, 19, 32, 34, 35 y 51, en los aios de 1982,
1983, 1984, 1985, 19846, 1987, 1988, 1989, 1990, 1991 y 1992, publicados
en el «Boletin Oficial del Estados niimero 34, de fecha 9 de febrero de
1983, por Resclucién de la Direccién General de Trabajo, de fecha i4
de enero; en el «Boletin Oficial del Estados. niimero 220, del dia 14 de
septiembre de 1983, por Resclucién de la Direccién General de Trabajo,
de fecha 12 de julio de 1983: en el «Boletin Oficial del Estador niimero
213, del dia 5 de septiembre de 1984, por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de fecha 30 de julio de 1984; en el «Boletin Oficial
del Estador nimero 249, del dia 17 de octubre de 1885, por Resolucidn
de la Direccion General de Trabajo de fecha 26 de septiembre de 1985;
en el «Boletin Oficial del Estados nimero 266, del dia 6 de noviembre
de 1986, por Resolucién de la Direccién General de Trabgjo de 27 de
octubre de 1986; en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 186, del dia
5 de agosto de 1987, por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 14 de julio de 1987; en el «Boletin Oficial del Estador nimero 154,
del dia 28 de junio de 1988, por Resolucién de la Direccion General de
Trabajo del 156 de junio de 1988; en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
253, del dia 21 de octubre de 1989, por Resclucion de la Direccion General
de Trabajo de 28 de septiembre de 1989; en el «Boletin Oficial del Estado»
niimero 20, del 22 de enerco-de 1991, por Resolucidn de la Direccién General
de Trabajo de 26 de diciembre de 1990; en el «Boletin Oficial del Estado»
nimere 310, del 27 de diciembre de 1991, por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de 28 de noviembre de 1991; en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 272, de 12 de noviembre de 1992, por Resolucion
de la Direccién General de Trabajo de 28 de octubre de 1992, y en el
«Boletin Oficial del Estados niimero 300, de 16 de diciembre de 1993, por
Resolucién de la Direccidon General de Trabajo de 30 de noviembre
de 1993, respectivamente.

Para el presente afio de 1994 se modifican los articulos mencionados,
desarrollindose a continuacion, asi como las tablas de remuneracién.

Articulo 2.  Vigencia y duracion.

Este Convenio tendrd vigencia de un afio, contado a partir de 1 de
enerc de 1994, terminando, en consecuencia, el dia 31 de diciembre de
1994. La totalidad de los efectos econémicos se retrotraerdn al dia 1 de
enero de 1894, aunque sélo respecto al personal que a la fecha de la
firma del presente Convenio se encuentre en activo en Granollers, o en
alguna de las provincias afectadas.

Si no fuese denunciado por ninguna de las partes, con preaviso no
inferior a un mes de la fecha de su expiracién, o de cualquiera de sus
prérrogas, el Convenio se prorrogara por tacita reconduccion, por periodos
sucesivos de un afio.

Articulo 19. Remuneraciones para 1994.

a) Incrementos.—Se establece un incremento salarial del 3,5 por 100.
Este incremento se desglosa en:

3 por 100 proporcional sobre los valores vigentes en 31 de diciembre
de 1993 de los conceptos que se detallan.

Salario base categoria.

Complemento global por subnivel.
Complemento horas de desplazamiento.
Prima de productividad.

0,50 por 100 por antigiiedad y ajustes salariales.

1. Incremenio proporcional—Consiste en un incremento del 3 por
100 sobre los valores vigentes en 1993 de salario base categoria, valor
unitario por subniveles, complemento horas de desplazamiento y prima
de productividad.



