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. 3 por 100
Conceptos ValrJr_I.QQJ incremento Valor_1994
Pesetas Pes_ebas Pesatas
3. Meéritos de trabajo en equipo (enva-
SAAO) vttt 524 16 540
4. Personal que manipula miquinas en B
lasaladeenvasado .................. 1.054 32 1.086

3. Antigiedad:

Trienios, desde el 1 de enero de 1984: 1.600 pesetas.
Quinquenios, desde el 1 de enero de 1984: 2.500 pesetas.

26869 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del HT Convenio Colec-
tivo de la empresa ~Control y Aplicaciones, Instalaciones
y Servicios Industriales, Sociedad Anénima~.

Visto el texto del [II Convenio Colectivo de la empresa «Control y Apli-
caciones, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad Anénima~ (cédigo
de Convenio mimero 9007942), que fue suscrito con fecha 6 de julio
de 1994, de una parte, por miembros del Comité de Empresa, en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por los designados
por la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de les Trabajaderes, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de. Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.--Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en €l
" correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de noviembre de 1994.--La Directora general, Soledad ' Cér-
dova Garrido.

IIT CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CONTROL Y APLICA-
CIONES, INSTALACIONES Y SERVICIOS INDUSTRIALES, SOCIEDAD
ANONIMA.»

CAPITULO1

Amliito—duracién-absorcién-compensaci(m
1. Ambito territorial.

Este Convenio Colective afectard a los centros de trabajo radicados
en todas aguellas provincias en que se desarrolla la actividad de 1a empresa
«Control y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad
Andnimas.

2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard a la totalidad del personal
que integre la plantilla de esta empresa, sin distincion de sexo y raza.

Quedan exceptuados del 4mbito personal de este Convenio, el personal
directivo, Delegados y los equivalentes a todos estos por razén de sus
funciones, asi como cualquier otro trabajador perteneciente a la plantilla
fija de la empresa, que podra excluirse del ambito del Convenio, siempre
que manifieste su deseo por escrito o a través de sus representantes legales,
salvo el personal perteneciente al departamento de fabricacion de Bar-
celona afectado por el pacto suscrito el dia 13 de mayo de 1554 entre
los representantes de la empresa y los trabajadores.

3. Vigencia y duracion.

La entrada en vigor del presente Convenio Colectivo lo serd a partir
del dia 1 de enero de 1994 y su duracién hasta el 31 de diciembre de 1995.

4. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo deberd hacerse con una
antelacion de tres meses, antes de la fecha de su vencimiento ante ia
autoridad competente, y quedara automiticamente prorrogado por el plazo

de un afio, 5i no existiera denuncia expresa de alguna de las partes, la
denuncia podréin presentarla los representantes del personal de cualquier
centro de trabajo.

Para el caso de que sea denunciado el presente Convenio, se mantendra
una primera reunion de las partes durante la primera quincena del mes
de diciembre de 1995.

5. Absorcion y compensacion.

Todas cuantas mejoras se establezcan en el presente Convenio, son
compensables y absorbibles con cualesquiera otras, ya prevengan éstas
de Ordenanza, Convenio, o se establezcan a través de cualquiér otro sis-
tema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran. proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

CAPITULO II

6. Modificaciin de condiciones.

Cualquiera de ambas partes podrd pedir la revision de este Convenio
Colectivo durante la vigencia o prérroga del mismo, si con caricter legal
o reglamentario, por disposicién o resolucion oficial de cualguier rango,

_se modificasen las actuales condiciones econdmicas y la totalidad de las

nuevas condiciones, valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades,
fuera superior a la totalidad de las establecidas en este Convenio Colectivo.

CAPITULO IIT
Organizacién del trabajo

7. Normas generales.

La organizacién practica del trabajo corresponde a la direccion de
la empresa, manteniendo la empresa una politica de informacién y co-
operacion con los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal. .

Es politica comiin de los lrabajadores y de la direccion, el manteni-
miento de actitudes de diidlogo y negociacion que conduzcan a esquemas
participativos dentro del &mbito de las normativas vigentes en cada memento.

El personal con mando, facilitard los medios necesarios para lograr
el rendimiento y la eficacia normal del personal a su cargo, resolviendo
¥ canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa, la formacién del personal a sus ordenes
y velar por la seguridad del mismo. El personal desarroilara las funciones
que tiene encomendadas con la maxima eficacia y con su actitud pesitiva
deberd colaborar en cuantas mejoras de métodos o sistemas permitan obte-
ner un adecuado nivel de productividad en la empresa.

8. Plantilla de personal.

La plantilla de cada servicio serd la necesaria para atender normal-
mente el trabajo. La contratacion de personal eventual, podra realizarse
en los casos previstos en la legislacién vigente, teniendo en cuenta las
necesidades de cada centro de trabajo, con comunicacién a los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, informando y entregandoles la docu-
mentacidn que estipula la legislacién vigente. i

En los supuestos de trabajos a turnos o turnos rotativos regulares,
el régimen de rotacién, asi como la plantilla y sustituciones de la misma
por absentismo, se regird de acuerdo con la normativa vigente para csta
materia. La empresa, de acuerdo con la legislacién vigente, podra contratar
a personal con categoria de estudiante de précticas, o graduado en prac-
ticas, segiin sea su situacidon académica.

9. Categorias del personal.

Las categorias existentes en la empresa, son:
Grupos;
Personal administrativo, técnico ¥ subalterno.

1. Ingenieros, Arquitectos y Licenciados.

2. Peritos y Técnicos industriales y facultativos de Minas, Técnicos
no titulados y Titulados de Grado Medio no incluidos én otros grupes.

3. Jefe de 1.* administrativo, Jefe de Taller, Jefe de Organizacién
de 1.*, Delineante proyectista y Jefe de Laboratorio.

4. Jefe de 2.* administrativo, Jefe de Seccién de Laboratorio, Jefe
de Organizacién de 2.3, Graduado Social en funciones y Maestro industrial
en funciones.
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5. Delineante de 1.% Técnico de organizacién de 1.%, Practicante y
Ayudante Técnico Sanitario, Maestro de Taller y Contramaestire.

6. Oficial de 1. administrativo y Maestro de 2.* de Taller.

7. Delineante de 2.%, Técnico de organizacién de 2.*, Oficial de 2.*
administrativo, Viajante y Analista de Laboratorio-de 2.2, .

8. Telefonista, Auxiliares administrativos y de Laboratorio, Auxiliares
técnicos de organizacién y cientifica de trabajo, Reproductor de planos,
Reproductor Fotogrifico y Calcador.

9. Aspirante de diecisiete afios, Aspirante de dieciséis afios, Botones
de diecisiete afios y Botones de dieciséis afios.

10. Encargados.

11. Chdéfer de camidén.

12. Chéfer de turismo, Almacenero y Conserje.

13. Listero.

14. Chéfer de motociclo, Guarda jurado, Portero, Ordenanza, Vigi-
lante, Pesador y Basculero y Dependiente de economato.

Personal obrero.

16. Oficial de 1.* Jefe de Equipo, Oficial de 2.* Jefe de Equipo, Oficial
de 3. Jefe de Equipo, Oficial de 1.* Responsable, Oficial de 1.7, Oficial
de 2.2 y Oficial de 3.2

16. Especialista Jefe de Equipo, Especialista, Especialista de Almacén,
Pedn Jefe de Equipo, Pedn, Pinche de diecisiete afios, Pinche de dieciséis
afos y Aprendiz.

La empresa, como responsable de la organizacién prictica del trabajo,
puede disponer la creacidon de las categorias mds adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacion, informando poer escrito a los repre-
sentantes del personal del centro afectado.

El persenal sera clasificado por la empresa, segin sus necesidades
y en atencién a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente,
¥ no por las que éste pudiera considerarse capacitado para realizar.

10. Periodo de prueba.

La empresa realizari las pruebas de ingreso que considere oportunas,
de acuerdo con la categoria del puesto a cubrir, incluyendo las pertinentes
demostraciones de conocimieptos tedricos y practicos. Una vez superadas
las pruebas de ingreso, se procedera a la formalizacién del contrato del
trabajador, inicidndose el periodo de prueba propiamente dicho, que sera:

Peones y Especialistas: Quince dias.
Profesionales de oficio: Un mes.
Subalternos: Un mes.
Administrativos: Dos meses.
Técnicos no titulados: Tres meses.
Técnicos titulados: Seis meses.

11. Ascensos y promociones.

Para el ascenso de categorias profesionales, se estudiara en cada centro
de trabajo fijo ¥ permanente, ¥ siempre que sea posible, un sistema de
promocién de concurso-oposicion, informando a los miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal, y consensuando los mismos.

12. Sistemas y métodos de trabajo.

La determinacién de los sistemas y métodos que han de regular el
trabajo de la empresa, podra establecerlo ésta y, en todo caso, podra deter-
minar el rendimiento normal correspondiente a cada puesto de trabgjo,
fijando a tal efecto la cantidad y calidad de labor a efectuar, asi como
las restantes condiciones minimas exigibles, comunicindolo a los traba-
jadores del centro afectado, si los hubiese, sin que el no establecerlo sig-
nifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

- Enlos centros que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas
de organizacién de trabajo, se podrd establecer una Comisién Paritaria
de centro de trabajo, si no la hubiere, que estard corpuesta por un minimo
de dos miembros y un maximo de seis. La mitad de los componentes,
procederan de los representantes legales de los trabajadores, ostentaran
su representacion y serian designados por éstos. La otra mitad serd nom-
brada por la direccién de 1a empresa, a quien representarian.

En todo caso las discrepancias que puedan surgir entre las partes
sobre medicién ¥ valoracién de rendimiento o actividades acerca de la
aplicacién de las técnicas de calificacion de puestos de trabajo, seran objeto

de examen conjunto por al empresa y representantes del grupo de tra-
bajadores afectados, y si persistiese el desacuerde y oidos los érganos
jurisdiccionales del orden social, ambas partes podran solicitar la inter-
vencion de la autoridad laboral.

13. Jornada y horario.

La jornada anual para 1994 y 1995, salvo el personal perteneciente
al departamento de fabricacion de Barcelona, que estard a lo dispuesto
en el Acuerdo celebrado el 13 de mayo de 1994, entre la representacion
de la empresa y de los trabajadores, serd de 1.800 horas de trabajo efectivo,
distribuidas bédsicamente en 40 horas semanales, tanto en jornada con-
tinuada como partida, debiendo cumplirse los cuadros horarios de los
distintos centros de trabajo para que este fin se cumpla.

La empresa establecerd los horarios de trabajo mas convenientes a
ser posible de lunes a viernes, pero es libre de disponerles de la manera
que crea mejor para el servicio, como tinico responsable de la misma.

Para el personal de nuevo ingreso ¢ en los casos de desplazamiento,
la empresa podr4 establecer el horario que tenga por conveniente, de acuer-
do con 1as necesidades de los centros.

El horario de trabajo serd verdaderamente efectivo, computindose el
tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final de la

jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

14. Horas extraordinarias estructurales.

A los efectos establecidos en el Real Decreto 92/1983, del 10 de enero,
se entenderin como tales lo dispuesto en la Orden del 1 de marzo de 1983
articulo 1, o sea, las necesarias por pedidos imprevistos, periodos de punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de ia propia actividad de la
empresa.

Las horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza mayor y
las estructurales, se notifican mensualmente a la autoridad laboral en
los términos establecidos en la Orden del 1 de marzo de 1983.

No se tendri en cuenta a los efectos de la duracién médxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del nimero miximoe de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros dafnos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

15. Fiestas.

Se consideran dias festivos los que rijan segiin el calendario laboral
de la provincia en donde preste el servicio el personal.

CAPITULO IV
Régimen econdémico

16. Politica general.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio Colectivo
constituyen garantias generales de caracter colectivo, pero las condiciones
efectivas de remuneraciones de un productor determinade o de un grupo
de productores, tanto en conceptos fijos como en conceptos variables,
pueden venir en muchos casos influidos e incluso determinados por cir-
cunstancias excepcionales, asi como otros aspectos relacionados con la
eficacia y calidad de su trabajo, por le que. dichas condiciones especificas
no constituirdn argumento valido ni precedente para peticicnes de cardcter
comparativo.

17. Remuneraciones.

Salvo en los conceptos detallados individualmente en este Convenio,
la empresa efectuara los siguientes aumentos:

Personal de oficinas.

1. Durante el afio 1994 regiran las mismas condiciones econémicas
establecidas para el afio 1893,

2. Con efectos de 1 de enero de 1995, se incrementardn las percep-
ciones brutas salariales en un 2,75 por 100 sobre los salarios medios del
ejercicio de 1994, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

Personal de taller Barcelona.
1. Durante el afio 1994 regirdn las condiciones reflejadas en el anexo.
2. Conefecto de 1 de enero de 1995, se inerementaran las percepciones

brutas salariales en un 2,75 por 100 sobre los salarios del ejercicio de
1994, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

Personal de obras.

1. Durante el afio 1994 regirin las mismas condiciones econdmicas
establecidas para el afio 1993.
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2. Conefectode 1 de enerode 1995, se incrementarin las percepciones
brutas salariales en un 2,75 por 100 sobre los salarios medios del ejercicio
de 1994, sin tener en cuenta los aumentos por cambio de categoria.

3. Todas las cantidades abonadas o conceptos aumentados con ante-
rioridad a la fecha de la firma de este Convenio, que hayan sido pactadas
individualmente o por grupos, cualquiera que sea el centre de trabajo,
como absorbibles o a cuenta del Convenio, seran absorbidas y compensadas
en su totalidad.

Igualmente permaneceran fijas las cantidades pactadas para un plazo
determinado.

En Ceuta, Meliila ¥ provincias insulares, se abonard un plus de resi-
dencia para el personal desplazado de 458 pesetas diarias.

18. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre se abo-
nardn igual que en el ejercicio.

Dichas gratificaciones se abonardn, en todo caso, en proporcién al
tiempo trabajado, siendo su devengo semestral.

19. Beneficios.

Se establece una gratificacién de beneficios pagadera con la némina
de febrero de 1994, por un importe de 22.218 pesetas.

Todos los trabajadores que no lleven un aio en la empresa, percibirdn
la parte proporcional de esta paga.

20. Plus téxico, penoso y peligroso.

La empresa abonara en concepto de plus téxico, penoso y peligroso,
las cantidades horarias siguientes:

Oficial de 1.%: 59 pesetas/hora.
Oficial de 2.*: 59 pesetas/hora.
Oficial de 3.*: 49 pesetas/hora.
Peén y Especialista: 49 pesetas/hora.

Se respetaran, en todo caso, las percepciones mas beneficiosas ya
existentes.

21. Locomocion.

Para el personal que a criterio de la empresa corresponda la utilizacién
de vehiculo propio, en servicio de la misma y previa autorizacion de ésta,
percibird 30 pesetas por kilémetro.

CAPITULO V

Prevision y asistencia social

22. Seguros de vida.

1. Garantias por muerte.

1.1 Muerte, cualquiera que sea su causa, 300.000 pesetas.

Seguro de accidentes: Con independencia del seguro obligatoric de
Accidente, y como complemento al mismo, 1a empresa tiene suscrita una
péliza de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos
de muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada,
de todo el personal perteneciente a «Control y Aplicaciones, Instalaciones
¥ Servicios Industriales, Sociedad Anénimas.

Las garantias son las siguientes:

1. Garantias por Muerte.

1.1 Muerte por accidentes o enfermedad profesional, durante las vein-
ticuatro horas del dia, y de acuerdo con las condiciones generales y par-
ticulares de la péliza, 3.300.000 pesetas.

2. Garantias para incapacidad permanente.

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran inva-
lidez, derivadas de accidentes de trabajo «enfermedad profesionals,
3.300.000 pesetas.

2.2. Incapacidad permanente total para la profesién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, de acuerdo con
el porcentaje que fijen los organismos oficiales (Comisién de Evaluaeién
de Incapacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a una base de
3.300.000 pesetas. i

2.3. Incapacidad permanente parcial para su profesién habitual, deri-
vada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 1.100.000 pesetas.

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones o inva-
lidantes previstas por el articulo 140 de la Ley General de la Seguridad
Social. ’

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones derivadas de accidente
de trabajo y recogidas en el baremo anejo, indemnizaciones a tanto alzado.

En cualguier supuesto, se requerird para la determinacién de invalidez
absoluta total, parcial enfermedad profesional o baremo, la éxpresa decla-
racion de tal per la Comision de Evaluacién de Incapacidades o Magis-
tratura de Trabajo, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta cali-
ficacion.

«Control y Aplicaciones, Instalaciones y Servicios Industriales, Sociedad
Andnima», se obliga exclusivamente al pago de las primas, y este beneficio
se concede sin contraprestacién especifica por parte del personal, y con
el alcance de las propias pélizas de seguro, por lo que a la empresa no
le afectard ninguna otra responsabilidad.

23. Ayuda a disminuidos psiguicos y minusvilidos.

Cuando un trabajador tenga a su cargo un hijo en estas eircunstancias,

‘se le dard una ayuda de 52.212 pesetas anuales, con estudio de los casos

especificos.

24. Ayuda de escolaridad.

Se conceden, en concepto de ayuda escolar, las cantidades anuales
detalladas a continuacién, para cada hijo, desde los tres a los diecisiete
afnos.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad, lo serd en el afio natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
afios, respectivamente.

Se hara extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho anos,
previa justificacién de estar matriculado para un curso escolar completo
en un centro oficial. L

El abono se hard previa presentacion del certificado de matriculacién
correspondiente. En casd de trabajar en la empresa atubos conyuges, la
cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social, y proporcionalmente
al tiempo trabajado.

Cantidades:

.

Por cada hijo: 22.411 pesetas.

Se abonara en la némina de septiembre de 1994.

Se amplia la prestaciéon econémica establecida para ayuda escolar a
todos los productores, que contando con un afio de antigitedad en la empre-
sa el 1 de septiembre de 1994, justifiquen estudios en centro oficial «co-
oficial en el Estado espafols. la cantidad anual serd 22.326 pesetas, paga-
dera en el mes de septiembre de 1994, previo justificante de matricula
y asistencia.

25. Nupcialidad.

Se establece premio de nupcialidad de 16.997 pesetas para los
anos 1994 y 1995, previa presentacion del Libro de Familia.

26. Plus de turnos.

Importe hora normal trabajada: 114 pesetas.

27, Plus nocturnidad.

Importe hora normal trabajada: 130 Ptas.

28. Natalidad.

Se establece premio de natalidad de 8.504 pesetas por hijo para los
afos 1994 y 1995, previa presentacion del Libro de Familia.

29. Antigiiedad,

Se reconoce el derecho a la percepcién de cuatrienios en concepto
de antigliedad, estableciéndose para:

Un cuatrienio, la cantidad mensual de 4.126 pesetas.

Dos cuatrienios, l1a cantidad mensual de 8.262 pesetas.
Tres cuatrienios, la cantidad mensual de 12.378 pesetas.
Cuatro cuatrienios, la cantidad mensual de 16.604 pesetas.
Cinco cuatrienios, la cantidad mensual de 20.630 pesetas.
Seis cuatrienios, la cantidad mensual de 24.756 pesetas.

Se abonara a partir del mes siguiente a su cumplimiento.
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30. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente Convenio,
disfrutardn un total de veintidds dias laborables en los supuestos de jor-
nadas de lunes a viernes. .

Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, el personal
con cinco afos de antigiiedad en la empresa, tendra derecho a dos dias
mas de vacaciones.

De mutuo acuerdo, individualmente y, en funcién de las necesidades
de cada centro, podran fraccionarse.

31. Recuperacion de fiestas.

La recuperacion de festivos, afiadidos a los oficiales (fiestas tradicio-
nales-locales), se efectiian segiin las necesidades de cada obra, de acuerdo
entre la empresa y los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

32. Fiestas pagadas.

Todas las fiestas seran abonadas a razdén del salario convenio.

El personal que tenga que trabajar los dias 25 de diciembre o 1 de
enero, o las noches correspondientes al 24 y 31 de diciembre, percibirin
las horas trabajadas, mds un incremento en concept de plus del 50
por 100. De igual forma, se abonaran los dias Jueves Santo y Viernes
Santo, si tuvieran la consideracion de festivos, y las fiestas locales pagadas
en donde se preste el servicio en aquel momento.

33. Revisiones médicas.

La empresa efectuari las gestiones oportunas para que, al menos una
vez al ano, se efectiie por los organismos competentes una revision médica
con caricter general y, cada tres a seis meses, para los casos de mayor
riesgo profesional.

Estas revisiones serdn obligatorias para todo el personal y, en caso
de negativa, la empresa aplicari las disposiciones vigentes.

Todo el personal de plantilla como de nuevo ingreso en la compafia,
tanto eventual como en formacion y practicas, debe someterse a los reco-
nocimientos médicos que estipule la legislacidon vigente.

34. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, regird el Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto-ley de 4 de marze de 1977, sobre relaciones
de trabajo; las normas complementarias de la Ordenanza Laboral Side-
rometahirgica aplicables a los trabajadores de empresa de montaje y auxi-
liares, y demas normas laborales de gengeral ¥ especifica aplicacion.

35.  Condicion mds beneficiosa.

Cualquier condicién general o parcial mas beneficiosa que cualguier
trabajador tuviera en el momento de la firma del Convenio seri respetada.

36. Garantias sindicales.

Se estara a los dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical (LOLS).

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de les miem-
bros del Comité o Delegados de Personal, seri el que marque la legislacion
en cada momento. Sin embargo, en cada centro de trabajo, se establece
la posibilidad de repartir mensualmente las horas totales que correspon-
dan, en favor de uno o varios miembros del Comité o Delegados de Personal
con ¢l siguiente condicionante: ’

1. Presentar acuerdo firmado por todos los representantes del per-
sonal por ei cual renuncian individualmente a parte de su crédito de horas
en favor de los que se designen en el mismo escrito, que incluird propuesta
de distribuecién mensual.

2. Ningiin miembro del Comité o Delegado de Personal podra disponer
de un crédito de horas mensuales superior a sesenta.

37. Comisidn Mixta de Vigilancia y Sequimiento.

Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Convenio, se
constituirda una Comision Mixta, integrada por cinco representantes del
Comité y otros cinco de la direccién. Dicha Comision actuara sin invadir
en ninglin momente €l dmbito que correspende a la empresa y si 1ni-
camente para propugnar la adaptacién de medidas o acuerdos encaminados
a la observacién de lo pactado, ¥ se reunirin cuatrimestralmente o en
casos excepcionales que se puedan presentar.

Viernes 2 diciembre 1994

38. Revision salarial

Si el Indice de Precios al Consumo (IPC), establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 1994, supera el 3,5 por 100, .
con efectos de 1 de enere de 1995, se actualizardn los salarios-cn el por-
centaje que supere el 3,5 por 100.

5i al finalizar el afio 1995 existiera una desviacién del IPC previsto
de este afio, al alza, se tendria en consideracion para formular el incremento
que corresponda en el aio 1996.

39. Congelacidn.

Durante 1994 y 1985 quedaridn congelados los siguientes pluses: Dele-
gacion, natalidad, nupcialidad y vinculacion.

40, Unificacion.

Quedaran unificadas en un sclo concepto que se denominara pius volun-
tario (el cual no sera absorbible) los siguientes pluses de némina: Plus
delegacién, plus vinculacién, prima especial fija, plus homologacién y com-
plemento salarial fijo.

Horas extras 111 Convenio Colective CAE-Industrial
A partir de 1 de enero de 1994,

Personal administrative y técnico:

Jefes de Equipo, Delineantes y Taller, 1.609.
Delineantes proyectistas, 1.609.

Oficiales 1.” administrativos, 1.441.
Oficiales 1.? delineantes, 1.441.

Oficiales 2.* administrativos, 1.391.
Oficiales 2.® delineantes, 1.391.
Reproductor, 1.239.

Auxiliares administrativos, 1.239.
Delineante Calquista, 1.239.

Personal de obras y taller:

Técnico no titulado, 2.028.
Contramaestre, 1.928,
Encargado, 1.709.

Jefe de Equipo, 1.609.
Oficial de 1.2, 1.501
Ofictal de 2.2, 1.408
Oficial de. 3.2, 1.401
Especialista, 1.401

Pedn y Subalternes, 1.358

Pagas extras III Convenio Colectivo CAE-Industrial

(A partir de 1 de enero de 1994}

Obra Taller
Categoria — -

Pesetas Pesetas
Jefede Equipo ... 117.960 122.715
Oficial 1.2 L. e 117.960 118.344
Oficial 22 ... . 116.308 116.752
Oficial 32 .. ... 114.439 116.581
Especialista ............ 114.439 116.581
Pedn y Subalternos 112.563 116.581

Tablas salariales minimas anuales personai mensnal y horario

(A partir de 1 de enero de 1994)

Salarie
Grupo Categoria -
Pesetas
1 Ingeniero y Licenciado ............ N 1.745.387
2 Peritos, Técnicos facultativos Minas y Técnicos no
HEHIAdoS ... e 1.670.842
3 Jefes 1.* administrativos 1.670.842
Jefesde Taller ..............:.c..c.s 1.535.941 ,
Jefes Organizacion 1.2, Delineante y Jefe de Labo-
21 70) o U T 1.430.423
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Balario
Grupo Categoria . —
Pesetas
4 | Jefe 2. administrativo y organizaciém ............. 1.396.311
Jefe Seccién de Laboratorio ........................ 1.361.403
5 Delineante, Técnico organizacion 1.2 .............. 1.326.496
Practicante y Ayudante Técnico Sanitario, Maes-
tro de Taller y Contramaestre ................... 1.661.197
6 | Oficial 1.* administrativo ........................... 1.291.590
7 | Delineante, Técnico organizacién y Administrati- :
VO 2 1.274.135
8 Telefonista ... 1.186.864
Auxiliar administrativoe y laboratorio, Calcador,
Reproductor planos ..........c.cciiiiiien.... 1.151.954
9 Aspirante diecisiete afios B72.694
Aspirante dieciséis afios 837.786
10 Encargado ................col 1.633.185
11 Chéfer camidon ..........ccocoviiiiiiiiiiiieiainnnn, 1.171.904
12 Chéfer turismo, Almacenero y Conserje . 1.159.437
13 Listero ...l .| 1,122,034
14 Portero, Ordenanza y Vigilante ..................... 1.097.089
Dependiente comedor ¥ Limpiadoras .............. 1.084.635
15 | Oficial 1.7 Jefe de Equipo .,.......... 1.570.848
Qficial 1.* Responsable ........... 1.5631.611
Oftcial 1.2 ..o 1.396.311
Oficial 2% ... 1.371.375
Oficial 3.2 ......... T 1.366.390
16 Especialistas, Pedén ............... 1.324.001
Pinches y Aprendices diecisiete afios .. 810.358
Pinches y Aprendices dieciséis afos ... 797.893 .

Nota: Estas tablas salariales incluyen gratificaciones, beneficios, sala-
rios, vacaciones, festivos y fiestas pagadas. En las obras o centros donde
existan pactos o condiciones economicas especiales, serin respetadas en
sus propios términos, con los incrementos previstos en el apartado 17
de este Convenio.

Las contrataciones en las obras existentes en la fecha de la firma de
este Convenio, se efectuaran de acuerdo con los pactos o condiciones
generales existentes en dichos centros.

ANEXO
Acuerdos

Primero.—El sistema de cdlculo de las retribuciones del personal con
condiciones de taller, de Barcelona, anula y sustituye al que venia rigiendo
hasta la fecha. Este sistema (se adjunta redactado) centempla los siguientes
puntos;

Elementos que componen el salario.
Baremo de tiempos.

Sistema de retribucion.

Cdlculo de incentivos.

Vigencia.

Asimisme, se adjunta tabla salarial que fija los importes especificos
para todas las categorias del personal con condiciones de taller.

Segundo—~En la mencionada tabla quedan reflejados y aceptados de
igual forma, los impottes del precio del punto por hora del incentive para
las distintas categorfas sujetas al mismo.

Tercero.—Las horas extras se abonardan tinicamente a precio de Con-
venio para cada categoria profesional de acuerdo con la tabla salarial

adjunta. Estas horas podrian ser objeto de incentivo en las categorias _

especificas marcadas en la tabla, de acuerdo con los precios y sistema
de cileulo establecido,

Cuarto.—Se respetarin las cantidades correspondientes a asistencia
¥y locomocion a todo el personal que lo percibia hasta la fecha, manteniendo
la denominacion de la locomocion y medificando la de asistencia por «com-
plemento personal voluntarios. Dichos conceptos no serdan adjudicables
a las nuevas contrataciones.

Quinto.—Los criterios anteriormente expuestos se consideran como
derechos adquiridos para el personal fijo de plantilia, existente en la actua-

lidad con condiciones de taller, de Barcelona. Para las nuevas contra-
taciones se aplicaran las condiciones econdmicas recogidas en Convenio
Colectivo. '

Sexto.—Con relacién a la nueva tabla de tiempos y al cbjeto de no
retrasar su aplicacion, de manera provisional hasta el 31 de diciembre
de 1994, se implantard la misma adjudicando los valores medios de los
tiempos gue se han modificado, ¥, en consecuencia, dejardn de estar en
vigor las actuales. Durante este tiempo se creard una Comisién formada
por reperesentantes de la empresa y de los trabajadores con el objetivo
de matizar las posibles desviaciones que existen en la tabla.

Séptimo.—La jornada anual sera de 1.800 horas reflejada en Convenio,
el exceso sobre dichas horas hasta 1.942 horas, serad regulado segin pactos
internos relacionados con el departamento de fabricacién de Barcelona,
no teniendo el cardcter de abonables para todo el personal con condiciones
salariales mensuales.

*. Para el personal horario, se procedera de acuerde con los pactos vigen-
tes entre las partes.

Octavo.—Una vez entre en vigor lo aqui acordado, la empresa se com-
promete a no extinguir ningan contrato de trabajo por causa objetiva,
que afecte al personal del departamento de fabricacién durante el presente
ano de 1994 y durante el afio 1995,

Noveno.—La reduccidén que las tablas adjuntas suponen para Oficiales
chapistas y tuberos, se Hevan a cabo en dos veces, una en 1994 y otra
en 1995, La de 1994, tendri efectos a partir del 1 de junio de ese mismo
afio.

Sistéma retributivo del personal de taller de Barcelona

Elementos gque componen el salario

La composicién salarial horaria a percibir por un trabajador segin
su categoria profesional (ver tabla de condiciones en anexo), se distribuye
en los siguientes conceptos:

Salario base (SB): Distribuido en funcién de la categoria profesional.
Se establece como concepto salarial fijo.

Complemento para horas sin control (CHS/C): Diferenciado por cate-
gorias. Su adjudicacion se establece para los casos de trabajos en los que
no se entreguen boletines de tiempos.

Complemento para horas con control (CHC/C): Diferenciado por cate-
gorias. Su adjudicacién se establece para los casos de trabajos en los que
se entreguen boletines de tiempo y el rendimiento iguale o supere el 100,

Plus téxico/penoso/peligroso (PT): Indicado dnicamente para aquellos
trabajos especificos de pintura que asi lo requieran.

Punto incentivo (PI): Establecido por categorias, se define como can-
tidad a adjudicar en las situaciones de mejora del rendimiento. Se calcula
multiplicando el precic por el nimero de puntos.

Para el resto de condiciones econdmicas se estard a los dispuesto en
el Convenio Colectivo.

Baremo de tiempos

El sistema de tiempos denominado «1(0-140» estd basado en:

Estudio de tiempos por cronometraje.

Estudio de la produccidn.

Normas de tiempos sintetizados.

Sistema de observaciones instantineas (muestreo analitico).
Evaluacidn analitica.

En funcién de los paramelros anteriores se han generado unas tablas
de tiempos que contemplan todas las operaciones que se realizan en taller
y son la base para la valoracion de los boletines de trabajo.

El rendimiento 100 viene dado como consecuencia de los pardmetros
que usualmente se toman para medir la actividad normal en el trabajo,
en base a los conceptos adoptados por la Oficina Internacional del Trabajo.

Sistema de retribucion

1. Para las horas que por dificultades de cdlculo o cualquier otro
motivo no se puedan medir a boletin se abonarén en base a:

N. horas * (S. base — complemento horas sin control)
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2. Para los casos de tareas con boletin y rendimiento superior al
100 (maximo 140) se abonara:

N. horas x (8. base + complemento horas con control) — Incentivo

3. Para los trabajos que sean realizados con boletin y se llegue al
rendimiento 100 se abonara:

N. horas x (S. base + complemento horas con control)

4. Paralos trabajos efectuados con boletin y su rendimiento sea infe-
rior al 100, independientemente de las medidas que por ley la empresa
pudiera adoptar, se abonari:

N. horas 8. base

Incentivos

-

1. Definicién previa: Se confirmara que un boletin estd «cerrado» cuan-
do una vez terminado el trabgjo, se haya procedido a realizar las oportunas
pruebas y verificaciones que cercioren su correcto mentaje.

2. Plazos: El sistema de compute a boletin cerrado se estipula en
plazos mensuales, hasta el dia 25 de cada mes, o el laborable anterior
si éste fuera festivo.

3. Sistema de cdlculo.
A) Rendimiento: Los rendimientos se calculan mediante la siguiente

férmula.
He = 100
R e

donde:

R= Rendimiento.

Hc= Horas concedidas.

He= Horas empleadas.

B) Puntos obtenidos: De la operacién anterior podemos determinar
la cantidad de puntos como sigue:

Np=R — 100
donde:
Np= Niimero de puntos.
C) Calculo de incentive: El cdlculo del incentivo (en pesetas) én un
trabajo se obtendra:
in=Np = Pix He
donde: '
In= Incentivo (en pesetas).

Pi= Pesetas por punto.
Incentivo/hora (reflejado en tabla salarial para cada categoriaj.

Tablas de condiciones salariales taller

Cant. " Pts./h. Sup. Tl;tal Comp. Total Comp. Teonal Prs. » Pts./h.
Pers' Categoria profesional Sala. de Pts./h. de/h. Pts./h. + De/h. Pts /h. + Pte./h. extra Observaciones
" base tox. 8. base 8/Con. CH §/C Cntr. CH Con. Incen. S/Conve.
Jefes de Equipo _
1 J. Eq. Seccién Pintura ................. 883 67 950 44 994 133 1.083. 5 1.609
4 J. Eq. Seccién Equipamiento ......... 883 - 883 77 960 200 1.083 5 1.609
Oficiales de 1.%
3 Oficial 12 chapista .................... 821 - 821 65 886 189 1.010 4 1.501 | Regu. a diciembre 1994,
4 Oficial 1.2 tubero ...................... 783 - 783 65 848 170 8953 4 1.501 | Regu. a diciembre 1994.
23 Oficial 1.2 eléctrico .................... 783 - 783 BY 840 160 943 4,5 1.501
1 Oficial 1.2M.yT. ..., 783 - 783 B7 840 160 943 - 1.501
1 Oficial 1.2 tubero utillaje .............. 783 - 783 65 848 170 953 - 1.501 [Regu. a diciembre 1994,
Oficiales de 2.°
1 Oficial 2.% chapista ..............oo000 709 - 709 70 779 177 886 35 1.408 | Regu. a diciembre 1894.
4 Oficial 22 eléctrico .................... 709 - 709 70 779 148 857 4 1.408
1 Qficial 22 almacén .................... 709 - 709 70 779 148 857 - 1.408
Choferes
1 Chéferalmacén .........oovviiiaian.. 709 - 709 70 779 70 779 - 1.501
Qficiales de 3.¢
3 Oficial 3.2 pintor .........ooeviiiinnn. 634 67 701 67 768 137 838 3,6 1.401
2 Oficial 3.2 eléctrico .................... 634 - 634 67 701 137 771 3.6 1.401
Especialistas
3 Especialista almacén .................. 634 - 634 67 70 87 701 - 1.401
Peones
2 Peon Seccion Equipamiento ........., 595 - 595 96 691 96 691 - 1.368
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del V Convenio Colec-
tivo para el personal laboral del Ministerio de Educacion
y Ciencia. )

Visto el texto del V Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacidén y Ciencia (nimero de cddigo 9003582), que fue
suscrito con fecha 21 de septiembre de 1994, de una parte, por los repre-
sentantes del Ministerio de Educacién y Ciencia, en representacion del
mismo, y de otra, por los designados por el Comité Intercentros, en repre-

sentacion del colectivo laboral afectado, al que se acompaha informe favo
rable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Piiblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cuhplimiento de lo previsto en la Ley 21/1993, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de lz
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1881, de 22'de mayo, sobre registro y depdsito de Con
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Coelectivo en e
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a Iz



