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2. Para los casos de tareas con boletin y rendimiento superior al
100 (maximo 140) se abonara:

N. horas x (8. base + complemento horas con control) — Incentivo

3. Para los trabajos que sean realizados con boletin y se llegue al
rendimiento 100 se abonara:

N. horas x (S. base + complemento horas con control)

4. Paralos trabajos efectuados con boletin y su rendimiento sea infe-
rior al 100, independientemente de las medidas que por ley la empresa
pudiera adoptar, se abonari:

N. horas 8. base

Incentivos

-

1. Definicién previa: Se confirmara que un boletin estd «cerrado» cuan-
do una vez terminado el trabgjo, se haya procedido a realizar las oportunas
pruebas y verificaciones que cercioren su correcto mentaje.

2. Plazos: El sistema de compute a boletin cerrado se estipula en
plazos mensuales, hasta el dia 25 de cada mes, o el laborable anterior
si éste fuera festivo.

3. Sistema de cdlculo.
A) Rendimiento: Los rendimientos se calculan mediante la siguiente

férmula.
He = 100
R e

donde:

R= Rendimiento.

Hc= Horas concedidas.

He= Horas empleadas.

B) Puntos obtenidos: De la operacién anterior podemos determinar
la cantidad de puntos como sigue:

Np=R — 100
donde:
Np= Niimero de puntos.
C) Calculo de incentive: El cdlculo del incentivo (en pesetas) én un
trabajo se obtendra:
in=Np = Pix He
donde: '
In= Incentivo (en pesetas).

Pi= Pesetas por punto.
Incentivo/hora (reflejado en tabla salarial para cada categoriaj.

Tablas de condiciones salariales taller

Cant. " Pts./h. Sup. Tl;tal Comp. Total Comp. Teonal Prs. » Pts./h.
Pers' Categoria profesional Sala. de Pts./h. de/h. Pts./h. + De/h. Pts /h. + Pte./h. extra Observaciones
" base tox. 8. base 8/Con. CH §/C Cntr. CH Con. Incen. S/Conve.
Jefes de Equipo _
1 J. Eq. Seccién Pintura ................. 883 67 950 44 994 133 1.083. 5 1.609
4 J. Eq. Seccién Equipamiento ......... 883 - 883 77 960 200 1.083 5 1.609
Oficiales de 1.%
3 Oficial 12 chapista .................... 821 - 821 65 886 189 1.010 4 1.501 | Regu. a diciembre 1994,
4 Oficial 1.2 tubero ...................... 783 - 783 65 848 170 8953 4 1.501 | Regu. a diciembre 1994.
23 Oficial 1.2 eléctrico .................... 783 - 783 BY 840 160 943 4,5 1.501
1 Oficial 1.2M.yT. ..., 783 - 783 B7 840 160 943 - 1.501
1 Oficial 1.2 tubero utillaje .............. 783 - 783 65 848 170 953 - 1.501 [Regu. a diciembre 1994,
Oficiales de 2.°
1 Oficial 2.% chapista ..............oo000 709 - 709 70 779 177 886 35 1.408 | Regu. a diciembre 1894.
4 Oficial 22 eléctrico .................... 709 - 709 70 779 148 857 4 1.408
1 Qficial 22 almacén .................... 709 - 709 70 779 148 857 - 1.408
Choferes
1 Chéferalmacén .........oovviiiaian.. 709 - 709 70 779 70 779 - 1.501
Qficiales de 3.¢
3 Oficial 3.2 pintor .........ooeviiiinnn. 634 67 701 67 768 137 838 3,6 1.401
2 Oficial 3.2 eléctrico .................... 634 - 634 67 701 137 771 3.6 1.401
Especialistas
3 Especialista almacén .................. 634 - 634 67 70 87 701 - 1.401
Peones
2 Peon Seccion Equipamiento ........., 595 - 595 96 691 96 691 - 1.368
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del V Convenio Colec-
tivo para el personal laboral del Ministerio de Educacion
y Ciencia. )

Visto el texto del V Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministerio de Educacidén y Ciencia (nimero de cddigo 9003582), que fue
suscrito con fecha 21 de septiembre de 1994, de una parte, por los repre-
sentantes del Ministerio de Educacién y Ciencia, en representacion del
mismo, y de otra, por los designados por el Comité Intercentros, en repre-

sentacion del colectivo laboral afectado, al que se acompaha informe favo
rable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y para las Admi-
nistraciones Piiblicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cuhplimiento de lo previsto en la Ley 21/1993, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1994, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de lz
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1881, de 22'de mayo, sobre registro y depdsito de Con
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Coelectivo en e
correspondiente Registro de este centro directive, con notificacién a Iz
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Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-

plimiento de la Ley 21/1993, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1994, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 17 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

V- CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

PREAMBULO

Partes que conciertan

Reunida la Comisién Negociadora del V Convenio del Personal Laboral
del Ministerio de Educacion y Ciencia, compuesta, de una parte, por los
representantes del Ministerio de Educacién y Ciencia, y, de etra, por los
representantes de los trabajadores, designados por el Comité Intercentros,
en proporciéon a la representatividad en este dmbito de las Federaciones
de Ensefianza de Comisiones Obreras y de la Unién General de Traba-
jadores, con el asesoramiento y apoyo de las mismas y, reconociéndose
mutuamente las partes legitimadas para hacerlo, en virtud y al amparo
de la normativa legal vigente, convienen en concertar y conciertan el
siguiente Convenio Colectivo:

CAPITULO I

Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio reguia las relaciones de trabajo entre el Ministerio
de Educacién y Ciencia y los trabajadores que en él prestan servicio. Se
entenderan comprendidos dentro del Ambito del Ministerio de Educacion
y Ciencia, en cuanto a*lugar o dependencia de trabajo, los Servicios Cen-
trales, las Direcciones Provinciales, los centros docentes no universitarios
y unidades del Departamento, asi como cuantos pasen a depender en el
future del mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio son de aplicacién al personal
cuyo contrato laboral haya sido formalizado o asumide por la Direccién
General de Personal y Servicios, percibiendo sus retribuciones con cargo
a los correspondientes créditos de personal laboral del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

Articule 3. Ambito lerritorial.

El presente Convenio es de aplicacién en todo el drea de gestién del
Ministerio de Educacion y Ciencia, en relacién a los centros dependientes
del mismo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados, siendo su duracién hasta
el 31 de diciembre de 1994; no obstante, sus efectos econémicos se retro-
traerin a 1 de enero de 1993. Para la aplicacion de futuras mejoras retri-
butivas durante la vigencia del V Convenic Colectivo se convocard a la
Mesa Negociadora.

Articulo 5. Prdrroga, revision y denuncia.

Este Convenio se entenderai prorrogado ticitamente por periodos anua-
les, a no ser que por cualquiera de las partes se denuncie con una antelacion
minima de dos meses a su expiracion.

No obstante lo antertor, y a instancia de cualquiera de las partes, anual-
mente, con un preaviso de dos meses, se negociard la revision de las retri-
buciones reflejadas en las tablas salariales de este Convenio.

Denunciado el presente Convenio, se mantendrd en vigor su contenido
normativo hasta tanto no se logre acuerdo expreso sobre un nuevo Con-
venio. ‘

[gualmente, se mantendran en vigor los articulos que regulan las Comi-
siones instituidas en el mismo y por idéntico periodo de tiempo,

Articulo 6. Cldusula de revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo previsto para cada
ano sea superado por el indice de precios al consumo registrado en el

ejercicio correspondiente a dicho afo, se aplicarda una revisién salarial
en los términos y condiciones establecidos en el acuerdo suscrito en la
Mesa General de Personal Laboral el 3 de abril de 1980 («Boletin Oficial
del Estador de 20 de junio}.

Dicha clausula de revision salarial sélo resultara de aplicacién cuando
las Leyes de Presupuesto Generales del Estado u otras disposiciones legales
establezcan la procedencia de esta revision salarial para el comumo de
los empleados publicos.

Articuio 7. Forma y condiciones de revision del Convenio.

En el caso de plantearse revision dei Convenio, la parte que la solicite
debera formular su peticién acompaidndola de propuesta articulada de
la misma y, en su case, de los estudios econdémicos pertinentes.

Articulo 8. [rdivisibitidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, serdn con-
sideradas global y conjuntamente, por lo que en el supuesto de gue la
autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no homologase alguna
de las cldusulas o articulado del mismo, quedarad sin efecto, debiendo recon-
siderarse en su totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccién competente declare la impro-
cedencia de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes decidirdn de
comiin acuerdo la necesidad de rencgociar el contenido de dichas cldusulas.

CAFPITULO H

Garantias

Articulo 9. Compensacidn y absoreion.

1. Este Convenio compensa y absorbe cualquier mejora lograda por
el personal, bien a través de acuerdos de dmbito general, de otros Convenios
o decisiones arbitrales, bien por decisién unilateral del Ministerio de Edu-
cacidn y Ciencia en computo global o anual.

2. Quedaran, asimismo, absorbidos en este Convenio, en la medida
en que sea posible, los efectos econdmicos que puedan derivarse de dis-
posiciones legales o administrativas que entren en vigor con posterioridad
a la firma de este Convenio, considerados en cémputo anual.

3. Con respecto a las demais situaciones y en su conjunto, serin res-
petadas las mds beneficiosas que legalmente viniesen disfrutando los tra-
bajadores individual y eolectivamente.

CAPITULO UI
Comisién de interpretacién, Estudio, Vigilancia y Coneiliacién

Articulo 10. La Comisidn Paritaria.

Dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de publicacién del pre-
sente Convenio, se constituird la Comisién Paritaria de Interpretacién,
Estudio, Vigilancia y Conciliacién del mismo, cuya sede se fija en las depen-
dencias del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Dicha Comisién estard compuesta por seis representantes del Minis-
terio de Educacién y Ciencia y seis de los trabajadores; cada una de las
partes podrd ser asistida en las reuniones por Asesores, que tendrin voz
pero no voto.

La Presidencia y ia Secretaria de esta Comisidn seran desempenadas
semestral y alternativamente por cada una de las dos representaciones.
Cuando la Presidencia ostente una representacién, la Secretaria quedara
a cargo de la otra.

Esta Comisién podra crear las Subcomisiones que estime necesario
para desarrollar aspectos puntuales de su competencia, disolviéndose las
mismas una vez elevadas a la Comision Paritaria las propuestas corres-
pondientes. :

Articulo 11.  Funcionamiento.

Esta Comision se reunird, a instancia de parte, con una periodicidad
mensual como maximo. Dicha reunién debera celebrarse dentro de los
cinco dias siguientes, a contar desde la recepcién de la comunicacion,

Con cardcter extraordinario, y siempre que la urgencia o gravedad
del asunto asi lo requiera, podra reunirse cuando lo solicite, por una-
nimidad, una de las partes, en cuyo escrito de comunicacién debera hacer
constar el orden del dia y la fecha de reunion.
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La documentacién y actas de las reuniones serdn expedidas por dupli-
cado, quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes.

Los acuerdos que se adopten, por mayoria del 60 por 100 en cada
una de las partes, quedaran claramente reflejados en el acta de la reunién
¥ tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, dindose de fos mismos
la oportuna publicidad para conccimiento de las partes afectadas.

Articule 12, Funciones.

Esta Comision tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar Ia totalidad de los articulos o cldusulas del presente
Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

¢) Kstudiar, proponer ¥ definir, cuando proceda, la modificacion,
supresién o creacién de categorias profesionales, especialidades o niveles,
asi como de las funciones establecidas en este Convenio.

d) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién especifica.

e) Conocer de las reclamaciones que sobre los derechos reconocidos |

en este Convenio puedan interponerse, asi como las especificas de cardcter
profesional. .

f} Conciliactdn preceptiva para la solucién de situaciones conflictivas
que afecten a intereses generales de los trabajadores para considerar su
licitud como instancia previa, salvo en los casos que requieran tramitaciéon
urgente.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo
Articulo 13.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia y su aplicacién prictica corresponde a los titulares de
las Jefaturas de las distintas unidades, centros y servicios del mismo,
sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e informacion reco-
naocidos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 76 y
76 del presente Convenio.

CAPITULO V

Provisién de plazas
Articulo 14.

Los trabajadores fijos tendrin preferencia para ocupar las plazas vacan-
tes a cubrir que correspondan al personal laboral acogido a este Convenic
¥ se produzean en el ambito del Ministerio de Educacién y Ciencia, median-
te la participacidn en concursos o concursos-oposicion de cardcter interno
para el traslado voluntario o de ascenso, orientados a facilitar su movilidad
¥ promocién profesional dentro del Ministerio, de acuerdo con la prioridad
de turno y regulacion contenidos en los articulos siguientes.

La seleccién ¥ contratacion del personal laboral sujeto a este Convenio
se realizar4 bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Articulo 15.

El procedimiento para la provisién de las vacantes de personal laboral
que se produzcan en el Ministerio de Educacién y Ciencia se realizaria
con cardcter general a través de los siguientes turnos, sin perjuicio de
la reincorporacién de excedentes voluntarios:

Traslado voluntario.
Ascenso.
Nueve ingreso.

El turno de traslado voluntario tendri lugar una vez cada afio. Los
turnos de ascenso y nuevo ingreso tendrdn lugar, con caricter general,
una vez cada afno, salvo que la inexistencia de oferta de empleo piblico
impida la convocatoriade alguno de ellos o de ambos.

"~ En ningiin caso podran producirse traslados voluntarios o ascensos
por el mero transcurso del tiempo.

1) Traslados voluntarios:

1. Las plazas vacantes en cada localidad se proveerin, en primer
lugar, por concurso de traslados, que serd ohjeto de convocatoria efectuada
por el Ministeric de Educacidn y Ciencia antes del 31 de diciembre de

cada afio, entre sus trabajadores fijos afectados por el presente Convenio _

que ostenten la misma categoria profesional o estén habilitados para desem-
peifiarla, a tenor de lo establecido en el articulo 21 del presente Convenio
¥, en su caso, especialidad. Los fijos-discontinuos podran optar a vacantes
fijas en igualdad de condiciones que los fijos, no pudiendo darse la situacion
inversa.

Podrdn participar los trabajadores fijos que se encuentren en situacion
de activo en alguna de las situaciones previstas en el articulo 39 del pre-
sente Convenio ¢ en excedencia por maternidad, mientras dure el derecho
a la reserva del puesto de trabajo, siempre que la reincorporacion a sus
puestos sea anterior al inicie del curso académico inmediato posterior.

2. A los efectos prevenidos en el apartade anterior, los trabajadores
que estén interesados en obtener destino en localidad distinta a la que
presten servicios, deberan solicitarlo en el plazo que establezea la oportuna
convocatoria, sin necesidad de que la vacante o vacantes se hubieran pro-
ducido, con expresién de 1a localidad o localidades en que deseen pasar
a prestar servicios, hasta un méximo de veinte, por orden de preferencia.

No se considerara traslado el cambio de destino dentro de la misma
localidad.

3. Se entenderd permanentemente abierta la resolucién del concurso
de traslados hasta el 31 de agosto siguiente a la convocatoria, resolviéndose
regularmente, con ocasion de existencia de vacantes y teniéndose siempre
en cuenta las resultas que pudieran producirse en este turno.

El plazo para interponer reclamacion previa a la via judicial laboral
serd de cinco dias naturales desde la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estados de la Resolucién, en la que se indicara el lugar donde
se encuentran expuestas las resoluciones conteniendo las correspondientes
listas o, en su defecto, diez dias naturales desde la fecha de la resolucién
de la convocatoria.

4. Los destinos obtenidos serin irrenunciables, regulindose en la con-
vocatoria las condiciones en que puede admitirse, con cardcter excepcional,
el desistimiento en la participacién en el concurso.

2) Ascenso:

1. Las vacantes que no hayan sido adjudicadas’en virtud de concurso
de traslados o por reingreso de excedentes, serdn provistas por el turno
de ascenso, si lo hubiere.

No obstante, cuando caracteristicas o circunstancias especiales del ser-
vico, relativas a titulaciones especificas de los niveles 1 y II, asi lo reguieran,
el Ministerio podra reservar hasta un 50 por 100 de dichas plazas vacantes,
para su provision por personal de nuevo ingreso, previe informe de la
Comisién Paritaria.

2. El sistema de seleccién serd objeto de convocatoria efectuada por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. La convocatoria sefialara el nimero
de plazas vacantes a cubrir; la ubicacion de las mismas, siempre que sea
posible; los requisitos que deban reunir los aspirantes, asi como los méritos
que sean susceptibles de califtcacién, segun el baremo de puntuacion
correspondiente, en su caso; las pruebas a realizar; la composicion del
Tribunal calificador o Comisién de seleccién, y plazo de reclamacicnes
ala Resolucién.

3. Podran participar en este turno los trabajadores fijjos y fijos-dis-
continuos del Ministerio de Educacién y Ciencia afectados por el presente
Convenio que retnan los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en activo, en alguna de las situaciones previstas en
el articule 39 del presente Convenio o en excedencia por maternidad mien-
tras dure el derecho a la reserva del puesto de trabajo, siempre que la
reincorporacion a sus puestos sea antertor al inicio del curse académico
inmediato posterior.

b) Ostentar categoria profesional incluida en el nivel econdmico infe-
rior a la plaza que se convoca.

¢) Estar en posesién de la titulacién requerida. A tales efectos, la
titulacién exigida podrd sustituirse, para algunas categorias a determinar
por la Comisién prevista en el capitulo III de este Convenio, por ires
anos de experiencia profesional dentro de la misma profesién o espe-
cialidad.

4. Los destinos adjudicados, previamente solicitados por los traba-
jadores, serin irrenunciables, regulindose en la convocatoria las condi-
ciones en que puede admitirse, con caricter excepeional, el desistimiento.

5. No podrian producirse traslados voluntarios ni ascensos entre el
personal hasta que finalice el curso académico que esté en funcionamiento
en el momento de la resolucion de las convocatorias, salvo en aguellos
casos en que, por la naturaleza o necesidades del servicio, se requiera
otra fecha de incorporacién.

Las plazas resultantes del turno de ascenso seran cubiertas por el
turno de traslado, con cardcter previo a su provision, ya sea por nuevoe
ingreso o por contratacion temporal, segin proceda.
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6. La participacidn en el turne de traslados no invalidard la posi-
bilidad de participar igualmente en ¢l turno de ascensos en el mismo
afto, siempre que no se haya obtenido traslado antes de iniciarse el plazo
de inscripciones para el turno de ascenso. Si se obtuviera ascenso auto-
maticamente se considerard la renuncia en el turno de traslado.

3) Personal de nuevo ingreso.—Las plazas dotadas gue no hayan sido
cubiertas por los efectivos de personal laboral existentes, o hubieran sido
reservadas a este turno, formaran parte de la oferta anual de empleo
publico del Ministerio.

Conforme a dicha oferta de empleo, el personal de nuevo ingreso serd
seleccionado segin lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Articulo 16, Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ¢ Ja Comisién de seleccion de los sistemas selec-
tivos, en turnos de nuevo ingreso, ascenso y traslado, estaran compuestos
por los siguientes miembros:

Un Presidente nombrado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Un ntimero par de Vocales, de los que la mitad seran designados por
los representantes de los trabajadores.

Un Secretario, aceptado por ambas partes, con voz y sin voto.

Articulo 17. Baremo de méritos.

1. Los concursos de méritos para la promocidn interna y el ingreso
del personal laboral en el Ministerio de Educacién y Ciencia, serdn valo-
rados con arreglo a los conceptos siguientes: Circunstancias personales,
méritos académicos y profesionales.

2. Laaplicacion de tales conceptos se efectuara con arregio al siguien-
te porcentaje: El 10 por 100 de los puntios correspondera siempre al con-
cepto de circunstancias personales; el 30 por 100 como miximo, o el 20
por 100 como minimo, a los méritos académicos, ¥, finalmente, el 60 por
100 como maximo, o &l 50 por 100 como minimo, a los méritos profesionales.

En el caso de que el Ministerio de Educacion y Ciencia, previa consulta
a la representacidn de los trabajadores, optard por la aplicacion de la
tabla de porcentajes minimos, el 20 por 100 restante, hasta completar
€l 100 por 100 de los puntos, deberd imputarse a méritos que sean diferentes
de los ya expresados y respondan a cualificaciones especificas que deban
reunir les candidatos, en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo
que se pretende cubrir. i

3. Ladeterminacién del baremo aplicable en los concursos de traslado
y ascenso convocados por el Departamento serd objeto de acuerdo con
la Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo 10 del presente Convenio
¥, en caso de desacuerdo, el Ministerio procederd en la forma mas adecuada
a las necesidades del servicio, comunicandolo a la Comisién Paritaria,

Articulo 18.  Permutas definitivas.

1. El Director provincial y, en su ¢aso, el Director general de Personal
¥ Servicios, si se trata de provincias distintas, podran autorizar excep-
cionalmente permutas de destinos entre el personal laboral fijo en activo,
siempre que concurran las siguientes circunstancias.

a) Que los puestos de trabajo que sirvan sean de localidades distintas,
de igual categoria y, en su caso, especialidad y corresponda idéntica forma
de provisiéon.

b} Que los trabajadores que pretendan la permuta cuenten, respec-
tivamente, con un nimero de ainos de servicio que no difiera entre si
en mds de tres.

¢) Que se emita informe previo de los Jefes de los solicitantes o de
los Directores provinciales respectivos, acompanado del informe del Comi-
té de Empresa.

2. En el plazo de diez afios, contados a partir de la concesion de
una permuta, no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

3. No podri autorizarse permuta entre dos trabajadores cuando a
alguno de elles le falten menos de diez afios para cumplir la edad de
Jjubilacién forzosa.

4. A los trabajadores afectados no se les concederi la excedencia
voluntaria hasta transcurrides tres anios desde la fecha de concesion de
la permuta.

5. Coricedida la permuta, los trabajadores afectados no podran par-
ticipar en los turnos de traslados o ascenso hasta transcurridos tres afios
desde la fecha de concesién.

Articulo 19. Permutas temporales.

Asimismo, y con cardcter excepeional, previos los informes a que se
refiere el articulo 18, 1, ¢), podran autorizarse permutas temporales por
un periedo de un afio, renovable por otro de igual duracién, si subsistieran
las causas que originaron el anterior, manteniéndose los destinos defi-
nitivos de procedencia.

Articulo 20. Cambio de puesto de trabajo dentro de la misma localidad.

Sin perjuicio de la facultad de direccidén reconocida en los articulos
39 del Estatuto de los Trabajadores ¥ 76 del presente Convenio, a efectos
de realizar cambio de puestos de trabajo dentro de la misma categoria
¥ localidad, las Direcciones Provinciales, en et dmbito de su competencia,
pondrin en marcha, en su caso, un procedimiento para que los trabajadores
destinados en una localidad cuyo niimero de centros justifique esta medida,
puedan manifestar, por orden de preferencia, aquellos donde deseen pres-
tar sus servicios.

Los cambios que se efectien por dicho procedimiento se realizardn,
preferentemente, de acuerdo con las bases y baremo acordados en la Comi-
sién Paritaria prevista en el articulo 10 de este Convenio, las cuales podran
ser adaptadas a las caracteristicas de cada provincia, oidos los Comités
de Empresa. En caso de desacuerdo, el Ministerio procedera en 1a forma
mas adecuada a las necesidades del servicio, comunicdndolo a la Comisién
Paritaria o Comité de Empresa.

La Direccién General de Personal y Servicios dictard las correspon-
dientes instrucciones para conseguir la debida homogeneidad en la apli-
cacion del procedimiento previsto en el presente articulo, a través del
cual, en ninglin caso, se adquirird un derecho definitivo al puesto de trabajo
obtenido en un centro determinado.

Articule 21. Cambio de categoria dentro del mismo nivel economico.

1. Los trabajadores fijos y fijos-discontinuos podrdn cambiar de cate-
goria dentro del mismo nivel econémico, de acuerde a las condiciones
que se establezean. A tal efecto, la Comisién Paritaria del Convenio fijard
10s requisitos que se consideren oportunos en cada categoria, asi como,
en su caso, el procedimiento y calendario para su aplicacién.

2. Para el reconocimiento de la nueva categoria serd imprescindible
obtener destino en la misma a través del correspondiente concurso de
traslados.

3. Para la aplicacién de este articulo deberan respetarse las previ-
siones contenidas en el articulo 15 de la Ley 30/1984 y, en consecuencia,
no puede suponer el reconocimiento de categorias profesionales corres-
pondientes a puestos de trabajo reservados para su ocupacién por fun-
cionarios piiblicos.

CAPITULO VI

Contratacién, periodo de prueba y ceses

Articulo 22. Contratacicn,

1. Los puestes de trabgjo que correspondan a la actividad regular,
normal y permanente del Ministerio deberin ser atendidos por personal
laboral fijo. La contratacion Iaboral temporal exlusivamente tendrd lugar
en los términos del articulo 32 del Real Decreto 2223/1984 v demds dis-
pusiciones de general aplicacion sobre contratacion de este tipo de personal
laboral. .

2. Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito e incluiran,
en todo caso, expresion del Convenie Colectivo del Ministerio a que queda
acogida la relacion laboral, asi como de la categoria profesional para la
que se contrata al trabajador y el periodo de prueba, de acuerdo con
el articulo 25 del presente Convenio.

En el contrato debera figurar una clausula de que el mismo es suscrito
por el trabajador con conocimiente de las obligaciones que se derivan
de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley 53/1984, de
26 de noviembre, ¥ gue el incimplimiento de la misma puede suponer
la rescision del contrato sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria
que pudiera deducirse en ¢l otro puesto de trabajo que viniera desem-
peiiando.

3. Una vez formalizados los contratos, se entregara una copia al inte-
resado. Asimismo, en los contratos a los que hace referencia el articu-
1o 1 de la Ley 2/1991, de 7 de enero, se entregara, por la Direccion Provincial
a la que quede adscrito el trabajador, copia bdsica de los mismos a la
representacion legal de los trabajadores en los términos que se establece
en la citada Ley.
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Articule 23.  Contratos de interinidad.

1. Los contratos de interinidad que se concierten para sustituir a
traba.i_adores con derecho a reserva de puesto de trabajo conforme a lo
previsto en el Real Decreto 2104/1984, de 21 de noviembre, se extinguirdn
por la incorporacién del trabajador sustituide o en la fecha en la que
se haga efectiva la incorporacion a dicho puesto de un nuevo titular del
mismo como consecuencia y aplicacién del procedimiento de provisién
de vacantes previsto en el capitulo V del presente Convenio. .

2. Lacontratacion se reatizard de acuerdo con los criterios contenidos
en el articulo siguiente para los contratos eventuales.

Articulo 24. Contratos eventuales.

Si por necesidades del servicio fuera imprescindible e inaplazable 1a
urgente cobertura de las vacantes producidas hasta tanto las mismas pue-
dan ser cubiertas mediante los procedimientos establecidos en este Con-
venio, podrin realizarse contratos eventuales entre el personal que haya
superado las pruebas convocadas en afios anteriores y, preferentemente,
hayan prestado servicios para el Departamentn en categoria igual o andloga
a la vacante producida. '

La prioridad en estos sistemas se establecera de acuerdo con el tiempao
de servicios prestados y el orden obtenido en las citadas convocatorias.

En el supuesto de que, por inexistencia de oferta de emples puiblico,
no se hubieran celebrado pruebas, y para aquellas categorias que aun
habiéndola quedaran vacantes, la contratacién se realizard mediante pro-
cedimientos que garanticen la objetividad, transparencia y homogeneidad
de las pruebas en todas las Direcciones Provinciales, compatibilizando
estos procedimientos con la necesaria urgencia y efectividad en la atencién
del servicio piiblico de que se trate, a cuyo efecto por la Direccién General
de Personal y Servicios se cursarin las correspondientes instrueciones
a las mismas.

Los procesos se realizardn con la participacién de los representantes
de los trabajadores y aplicando los sistemas que se consideren mds ade-
cuados segin las caracteristicas de los puestos a cubrir, a cuyo efecto
podra solicitarse la colaboracidn del Instituto Nacional de Empleo.

Articulo 25. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso quedari sometido a un periodo de
prueba cuya duracién sera de cuatro meses para las categorias profesio-
nales correspondientes a los niveles I y 2, tres meses para los demds
{rabajadores, a excepcidn del personal adscrito al nivel econémico 8, cuyo
periodo de prueba seri de quince dias.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendri los mismos derechos
y obligaciones que el trabajador fijo de plantilla de su misma categoria
profesional'y puesto de trabajo, pudiendo las partes, en cualquier momento,
rescindir la relacion laboral sin derecho a indemnizacién alguna. Cuando
se trate de contratos de duracién indefinida, transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento, el trabajador adquirird la condicién de fijo de
plantilla, computandose los servicios prestados durante este periodo como
antigiedad en el Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

2. Laincapacidad laboral transitoria o cualquier otra modalidad legal
de suspension del contrato, as{ como los permisos retribuidos, acaecida
durante el periodo de prueba, interrumpird el cémputo del mismo.

Articule 26. Ceses.

En €l supuesto de extincién del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador, serd requisito imprescindible el preaviso de éste a la Direceidén
General o Provincial correspondiente con una antelacién minima de un
mes para el personal técnico titulado ¥ quince dias para el resto de los
trabajadores.

En defecto de dicha comunicacién, el trabajador deberi indemnizar
por los dafios y perjuicios que con su actitud hubiere ocasionado a la
Administracién.

CAPITULO VI

Clasificacién profesional

Articulo 27. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales con sus niveles econdmicos y correspon-
dientes definiciones serdn las que se contienen en los anexos 1 y Il de
este Convenio.

Estas categorias tienen cardcter enunciativo y no suponen la obligacién
de tener cubiertas todas ellas si las necesidades del servicio no lo requieren
a juicio del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 28.

En el transcurso del primer trimestre del afio se expondra piblicamente
en las Direcciones Provinciales y en los Servicios Centrales del Depar-
tamento, la relacidon del personal adscrito a las mismas, con indicacion
de los siguientes datos: Nombre y apellidos, fecha de ingreso en el Ministerio
de Educacién y Ciencia, categoria profesional, situacién laboral y localidad.

En el plazo de quince dias, desde su publicacién, los trabajadores
podran formular las observaciones que estimen oportunas sobre los datos
reflejados. ' ’

Articulo 29.  trabajos de superior ¢ inferior categoria.

1. Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ministerio
de Educacién y Ciencia podrd encomendar a sus trabajadores el desempefo
de las funcienes correspondientes a una categoria profesional superior
a la que ostente, por un periodo no superior a seis meses durante un
afio, u ocho durante dos, previa autorizacién de la Direccion General de
Personal ¥ Servicios cuando excedan de tres meses; notificindose de ello
a los representantes legales de los trabajadores.

2. 8i superados cstos plazos existiera un puesto de trabaje vacante
de la misma categoria, éste deberi ser cubierto a través de los proce-
dimientos de provision de vacantes establecidos en este Convenio. A los
efectos de lo dispuesto en €] articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimientos de provisién de vacantes, mediante turno de ascenso,
serdn los dinicos gue permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores.

3. Cuando desempeiie trabajos de categoria superior en las condi
ciones antes senaladas, el trabajador tendra derecho a la diferencia retri-
butiva entre la categoria asignada y la funcién que, efectivamente, realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, el
Ministerio de Educacién y Ciencia precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, solo
podra hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo aho,
manteniéndole la retribucién y demis derechos de su categoria profesional
y comunicdndolo a los repr.ésentantes de los trabajadotres.

Articulo 30. Reconocimiento de funciones.

La Administracién, en los términos de su competencia, estard obligada
a entregar, a instancia del trabajador, certificado acreditativo del tiempo
de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos integros,
asi como de cualquier circunstancia que, relativa a su situacién laboral,
se tenga constancia.

CAFPITULO VIII

Jornada, horario y descanso

Articulo 31,  Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de mil sctecientas once
horas en cémputo anual. Su distribucion semanal serd de treinta y siete
horas y media con caricter general, a excepcién del personal paradocente
o de atencidn directa al alumno que presta sus servicios en los centros
y residencias de Educacién Especial, donde sera de cuarenta horas.

Las direcciones de los centros, de acuerdo con las necesidades del
servicio y previo informe a los representantes de los trabajadores, podrin
establecer jornadas semanales de duracion superior a la pactada, respe-
tando los descansos diarios y semanales establecidos. Para este personal,
los excesos de horas trabajadas en cémputo anual se compensard con
los correspondientes dias de permiso a disfrutar en el periodo de inac-
tividad de los centros gque menos perjudique el funcionamiento de los
mismos.

Articulo 32, Horario.

1. El horario, en los centros donde las necesidades del servicio exigen
una permanencia conlinuada del personal, estard en funcién de los turnoes
establecidos, con las siguientes limitaciones:

a} En ningin caso pedrin realizarse mads de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo diarias. -

b) En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente, mediarin, como minimo, trece horas.

¢} El descanso semanal serd de cuarenta y ocho horas, procurando
que éstas sean ininterrumpidas, garantizindose en todo caso, como mini-
mo, treinta y seis horas ininterrumpidas.
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d) Las horas trabajadas en domingos y festivos se computardn al
doble, disfrutdndose el descanso correspondiente de la forma que, a criterio
de la direccién del centro, menos perjudique el funcionamiento del misme.
Este apartado no serd de aplicacion al personal que perciba el complemento
de disponibilidad horaria.

Lo establecido en los apartados a), b), ¢) ¥y d) de este punto también
serd de aplicacién al personal directamente afectado a las actividades
agricolas o ganaderas de los centros.

2. En aquellos centros donde no sea necesaria la permanencia con-
tinuada del personal, se estard a lo dispuesto, seglin los casos siguientes:

a) Centros donde esté implantado el horario flexible.—El horario de
los trabajadores se acomodard al vigente para los funcicnarios piblicos
al servicio del Ministerio de Educacién y Ciencia, que en la actualidad
esta establecido con caracter general de lunes a viernes, de siete cuarenta
y cinco a diecinueve horas, con un periodo de permanencia obligatoria
para todos los trabajadores entre las nueve y las catorce treinta horas.

La parte flexible del cumplimiento de la jornada, hasta totalizar el
establecido, se realizard en cdmputo semanal.

No obstante lo anterior, si por necesidades del servicio el Ministerio
de Educacién y Giencia modificase el horario de los funcionarios, podri,
asimismo, alterar el del personal laboral en idéntico sentido, sin necesidad
de acudir al procedimiento previsto en el articulo 41 del Estatuto de los
trabajadores.

b) Centros donde no esté implantado el horario flexible.—Los horarios
de trabajo se establecerdn como norma general por la direccion de los
centros con acuerdo de los trabajadores y notificacion a los representantes
de log mismes, o con los representantes, en su caso, de conformidad con
las necesidades del servicio y teniendo en cuanta lo dispuesto en el apar-
tado 1 letras a) y b) de este mismo articulo. Las posibles discrepancias
se someterdn a la decisidn de la autoridad laboral competente.

Asimismo, el descanso semanal sera de euarenta y ocho horas inin-
terrumpidas, a disfrutar en sibados y domingos. No obstante, si excep-
cionalmente alglin trabajador no pudiera disfrutar de las horas de descanso
referidas por razones organizativas debiendo prestar sus servicios en saba-
do, se le computaran al doble las horas trabajadas en dicho dia de forma
que, a criterio de la direccién del centro, menos perjudique el funcio-
namiento de éste, siempre que no perciba complemento alguno por este
motivo. En este supuesto el descanso semanal serd de treinta y seis horas
ininterrumpidas.

En aquellos centros docentes en los que no sea necesaria la presencia
de trabajadores durante los meses de julio y agosto en jornada de tarde,
por no prestarse en los mismos los servicios habituales que se realizan
durante el curso escolar, ¢l personal con horario de tarde podra realizar
la prestacién de sus servicios en horario de mafana, sin que ello pueda
ser entendido como medificacién de sus condiciones de trabajo.

De lo dispuesto en el parrafo anterior se exceptian los centros donde,
durante dichos meses, se realicen pruebas especificas detgrminadas por
la Administracidn y aquellos que funcionen en jornada de tarde en edificios
compartidos.

Para los centros en los que durante los meses citados se presten alguno
de los servicios habituales del curso escolar, se estard a lo dispuesto en
el parrafo primero de este mismo punto.

3. El personal laboral que, con caricter docente presta sus servicios
en centros escolares, asi como el integrado en equipos multiprofesionales,
se ajustard a las normas de caracter general establecidas para sus centros
respectivos.

4. En aquellos puestos de trabajo cuya actividad requiera itinerancia,
el computo de la jornada normal comenzara a partir del lugar de recogida
¢ centro de control, tanto en la entrada como en la salida de jornada
diaria. a '

5. El personal que por la singularidad de la funcién que desempefia
tiene fijado horario distinto, asi como los trabajadores adscritos para pres-
tar su trabajo en turno de noche, mantendra el régimen de cumplimiento
de horario que tengan establecido.

Articulo 33. Descanso.

Los trabajadores incluidos en el Ambito de aplicacion de este Convenio
disfrutaran de una pausa de veinte minutos en la jornada de trabajo com-
putable como de trabajo efectivo.

Articulo 34. Calendario laboral.

Sera el establecido con caricter general para todos los organos de
la Administracidn o centro docente en el que preste servicios el trabajador,
teniendo en cuenta en cada Comunidad Auténoma y provincia el esta-
blecido para éstos.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas o frac-
ciones que excedan de la jornada anual en los términecs establecidos en
el apartado 6.3 del articulo 67 del presente Convenio.

El Ministerio de Educacién y Ciencia tenderd a eliminarlas, reservin-
dolas exclusivamente para supuestos excepcionales propiciando su com-
pensacion por tiempo de descanso en vez de retribuirlas monetariamente.
Cuando se hayan realizado horas extraordinarias, la Direccién General
de Personal y Servicios facilitard al Comité de Empresa respectivo los
correspondientes documentos gque justifiquen su autorizacién y cumpli-
miento.

La realizacién de horas extraordinarias se ajustard, en lo no previsto
en el presente Convenio, a lo dispuesto en el articulo 36 del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO IX
Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 36. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas serdn, en todo caso, de un mes
de duracién y se disfrutardn por los trabajadores con arreglo a la pla-
nificacidon que se efectiie por parte de la Direccidén de cada centro, previa
consulta a los representantes de los trabajadores.

La fecha de disfrute se fijara preferentemente dentro del periodo com-
prendido entre el 1 de julic y el 30 de septiembre. En la determinacidn
concreta del momento del disfrute y dentro del respeto a las preferencias
previstas en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
en cuenta, con cardcter rotativo, el criterioc de mayor antigiiedad en el
destino del trabajador.

El Comité de Empresa vigilard el cumplimiente de lo dispuesto en
los apartados anteriores. En caso de producirse variaciones en el periodo
de disfrute establecido, el citado Comité recibird una informacién de las
razones que motivaron tal decision. .

2. No obstante lo anterior, el personal que forme parte de las plantillas
laborales de centros docentes, prestando servicios de cardcter paradocente
o de atencién directa al alumno, hara coincidir el disfrute de sus vacaciones
anuales retribuidas con el periedo de inactividad del centro de que se
trate, salvo que las necesidades del servicio determinen lo contrario, garan-
tizdndose, en todo caso, un mes de vacaciones al igual que al resto del
personal de dichos centros que no estdn zcogidos a las circunstancias
descritas en este apartado.

A este respecto, se entenderd como personal paradocente o de atencion
directa al alumno el personal de plantilla que preste sus servicios en centros
en relacidn directa con los alumnos o cuyo trabajo dependa de la preésencia
de los mismos.

Articulo 37. Licencia por asuntos propios.

F] personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos
podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias
ni superior a tres meses. Dichas licencias le serdn concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podri exceder
de tres meses cada dos afios.

Articulo 38. Permisos y licencias retribuidos.

El trabajador, con aviso y justificacion adecuados, tendra derecho a
solicitar permisos o licencias retribuidas por los tiempos y causas siguien-
tes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo y en los de muerte o enfer-
medad grave de un familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la
del domicilio del trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilic habitual dentro de una misma
localidad.
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d) Para concurtir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en centros oficiales de formacién duran-
te los dias de su celebracién, no excediendo en conjunto de diez al aho.
Este nimero de dias podra ser ampliable mediante solicitud justificada
del trabajador a la Direccién Provincial correspondiente.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter puiblico ¥ personal, cuya exigencia deberd acre-
ditarse documentalmente sin que reciba el trabajador retribucién ni indem-
nizacién alguna'y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta
parte de las horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucion o indemmnizacién por el cumpli-
miento del deber o desempefio de cargo, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoeras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la misma
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizade por la madre a un mismo
tiempo.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no inclui-
dos en los puntos anteriores. Tales dias no pedrdn acumularse, en ningin
caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir
diches dias a su conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente
unidad de personal y respetando siempre las necesidades del servicio.

h) Losdias 24 y 31 de diciembre. Al igual que las licencias del apartado
anterior, cuando la naturaleza del servicio piiblico impidiese la cesacién
de su prestacion durante estos dias, por acuerdo entre el interesado y
la Direccién del centro, podra establecerse la sustitucién del disfrute por
otros dias durante el resto del afo.

i) Quienes por razén de guarda legal tengan a su cargo directo el
cuidado de algliin menor de seis afics ¢ de disminuido fisico, psiquice
o sensorial que no desempefe ninguna actividad retribuida, tendrin dere-
cho a la reduccién de un tercio o de la mitad de 14 jornada laboral, con
la reduccién proporcional de sus retribuciones, La concesion de la reduc-
cién de la jornada por razén de la guarda legal es incompatible con el
ejercicio de cualquier otra actividad, sea remunerada o no, durante el
horario que sea objeto de reduccién.

En los casos debidamente justificados por incapacidad del cényuge,
o del padre o la madre si conviviesén con el trabajador, se podra solicitar
las mismas condiciones de reduccidn de jornada.

CAPITULO X

Suspension del contrato de trabajo y excedencias

Articulo 39. Suspensidn de contrato.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto

de los Trabgjadores, los trabajadores tendran derecho a la suspensién
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en los siguientes
Casos:

a) Maternidad de Ja mujer trabajadora y adopcién de menores de
cinco afios.

En el caso de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miltiple hasta dieciocho
semanas. El perfodo de suspensién se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiénto de la madre.

No obstante lo anterior, en ¢l caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanse por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute hasta cuatre de las Gltimas semanas de suspensidn,
siemapre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que
en el momento de su efectividad la incorporacion al trabgjo de la madre
suponga riesgo para su salud. '

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspensién tendrd una duracién mdxima de ocho semanas, con-
tadas a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.
$i el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses,
la suspensién tendrd una duracién maxima de seis semanas. En caso de
que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este
derecho.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario o ser-
vicio social sustitutive o equivalente con reincorporacién al trabajo en
el plazo mdximo de dos meses a partir de la terminacion del servicio.

¢) Ejercicio de cargo pudblico representative, o funciones sindicales
electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial
o superior, supuesto en que serd de aplicacién la situacién de excedencia
forzosa, con cémputo de antighedad, siempre que dicho ejercicio impeo-
sibilite la asistencia al trabajo o bien que se perciban retribuciones por
el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en €l cargo o funcidn sindical.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencidn preventiva como la prisién
provisional.

Articulo 40.  Excedencias.

1. Excedencia voluntaria por interés particular.—La excedencia volun-
taria podra ser solicitada por los trabajadores con un aho, al menos, de
antigliedad al servicio del Ministerio de Educacién y Ciencia. La duracién
de esta situacién no podra ser inferior a un afio, ni superior a cinco y
el derecho a esta situacion sélo podra ser gjercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatre afios desde el final de la anterior
excedencia voluntaria.

2. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo menor.—Asimismo, los
trabajadores tendrian derecho a un periodo de excedencia, no superior
a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza como por adopeidn, a contar desde la fecha de nacimiente
de éste. Los sucesivos hijos darin derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia que, en sy caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

En el supuesto recogido en el pdrrafo anterior, durante el primer afio,
a partir del inicio de cada situacién de excedencia cuyos efectos comen-
zardn a partir del disfrute de dicha situacidn, el trabajador tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo sea computado
a efectos de -antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del
pericdo de excedencia, serin de aplicacién las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia voluntaria debera ser remitida por el tra-
bajador a la Direccion Provincial de Educacion y Ciencia correspondiente
o Servicios Centrales, en su caso, con quince dias de anticipacién a la
fecha solicitada para el inicio de la excedencia, mediante escrito en el
que alegue la causa que motiva dicha peticion. Dicha solicitud se resolvera
en el plazo de quince dias, previo los informes que se estime oportuno
recabar.

3. Reingreso de excedentes voluntarios.—El excedente voluntario
podra solicitar su reingreso, mediante escrito dirigido al érgano que le
declaré en esta situacion, al menos guince dias antes de la terminacién
del plazo establecido en la resolucidn que concediera la excedencia. Si
asi 1o lo solicitara, perderi su derecho al reingreso.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 46.56 del Estatuto de los
Trahajadores, ¥ de existir vacante en la categoria de origen, el trabajador
tendra derecho a reingresar en dicha categoria. Asimismo, de no existir
vacante en su misma categoria, el trabajador podra optar por reingresar
en una categoria inferior dentro de su mismo grupo profesional, en cuyo
caso tendra preferencia para ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria de origen. El reingreso del trabajador en una categoria
inferior serd determinado por la Direccidn Provincial de Educacién y Cien-
cia correspeondiente, previo informe de los representantes de los traba-
jadores,

Las peticiones de reingreso existentes sdlo podran ser atendidas al
finalizar cada uno de los turnos previstos para la provisién de plazas,
debiendo solicitarse con una antelacién minima de veinte dfas hdbiles
a la convocatoria del turno siguiente. En ningin caso se resolverin los
reingresos antes de concluir los procesos selectivos que al momento de
recibir la solicitud se encuentren en tramitacion. .

4, Excedencia forzosa.—La excedencia forzosa, que dari derecho a
la conservacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia,
se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico o funcién
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de dmbito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo puablico
o funcién sindical, produciéndose la reincorporacién de forma inmediata.

Articulo 41.  Excedencia por incompatibilidad.

El trabajador que como consecuencia de la normativa de incompa-
tibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara en el que cesare
en la situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido
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un afio de antigiiedad en el servicia. Desaparecido el supuesto de incom-
patibilidad debera solicitar el reingreso en.el plazo miximo de un mes.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario
Articulo 42.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direccidn del centro
o unidad en que presten servicios, para la falta leve; por la Direccidén
Provincial de Educacién y Ciencia correspondiente, para la grave, y por
ia Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacion
y Ciencia para la muy grave, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
este capitulo. P

Articulo 43. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidén
o como consecuencia de su trabajo, podrin ser: Leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. La incorreccién con sus superiores, compaheros o subordinados
y con los alumnos, padres, tutores o responsables de éstos.

2. Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3. La no comunicacién con la debida antelacidn de la falta al trabajo
por razén justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o
dos dias al mes.

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa Jusnﬁcada de tres
a cinco dias al mes.

6. [Eldescuido en la conservacion de los locales, material y docurentos
de los servicios.

7. En general, ¢l incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compaiieros, subordinados y alumnos del centro. '

2. Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores
¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias

de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3. La desconsideracién con el piiblice en el ejercicio del trabajo.

4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes. )

6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.

8. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

9. La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

10. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

11. La negligencia que pueda causar grave dafio en la conservacién
de los locales, material o documentos de los servicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, piblicas ¢ privadas sin
haber solicitado auterizacion de compatibilidad.

13. La utilizacidn o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo.

14. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de pro-
cedimiento en materia de incompatibilidad, cuande no supongan man-
tenimiente de una situacién de incompatibilidad.

156. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediads
sanciones por las mismas.

c} Seran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3. Fl falseamiento voluntaric de datos e informaciones del servicio.

4. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres
dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
dias o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

6. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7. Lanotoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cum-
plimiento de las tareas encomendadas.

8. La embriaguez o drogadiccion durante el servicio, malos tratos
de palabra u obra o actos graves de conducta que, por cualquier circuns-
tancia, sean incompatibles con la funcién que desempefien.

9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

10. El incumplimiento de las obligaciones de atender los servicios
minimos en caso de huelga.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones gue podran imponerse en funcion de la calificacién de
las faltas serdn las siguientes:

a} Por faltas leves:

AmonestacMn por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia ¢ puntualidad no jus-
tificadas.

b} Por faltas graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes,
Suspension del derecho de concurrit a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos ahos.

¢) Por faltas muy graves:

Suspension de emplee y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un perfodo de dos a seis anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Despido.

Articulo 45. Expedientes disciplinarios por faltas graves y muy graves.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinarie, cuya apertura e instruccidén corres-
pondera a la Direccion Provincial correspondiente, o, en su caso, a la
Subdireccién General de Gestién de Personal de Administracién General
y Laboral, comunicando su iniciacién a los representantes de los traba-
jadores y al interesado, ddndose audiencia a éste y siendo oidos aquéllos
en el mismo, con cardacter previo al posible acuerdo de suspension pro-
visional de empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la autoridad com-
petente para ordenar la instruccién del expediente.

Articulo 46. Prescripcion de las fallas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez diés; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la Administracién tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, 2
los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expe-

~dientadn.

Articulo 47,

Los Jefis o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de 1a intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
de la Administracién y reiteracién o reincidencia de dicha tolprancia o
encubrimiento.

Art.culo 48.

Yodo trabajador podrd dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos gue supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Admi-
nistracio, a través de la Direccién General de Personal y Servicios del
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Ministerio de Educacién y Ciencia, abrird la oportuna informacién e ins-
truird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO X1

Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional
Articulo 49.

De conformidad con lo previste en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional, el
personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a ver facilitada
la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o pro-
fesionales para la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
y el acceso a cursos de reconversién y capacitacién profesionales orga-
nizados por la Administracion.

Asimismo, los trabajadores asumen la obligacion de someterse a las
pruebas médicas, profesionales, culturales y psicotécnicas que, para lograr

dichos fines, se establezcan por la Direccién y adquirir los conocimientos

no s6lo de su especialidad, sino de las especialidades conexas, signiendo
el adiestramiento adecuado por los medios que a tal efecto les seran faci-
litados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Articulo 50. Medidas para facilitar la_ formacidn.

Para facilitar la formacién continua y con el objetivo de incrementar
el nivel de capacitacién y perfeccionamiento profesionales, el Ministerio
se compromete a adoptar las siguientes medidas:

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o
de perfeccionamiento profesional en centros oficiales tendrin preferencia
para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones annales, asi como
a la adaptacién de la jornada crdinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la organizacién del trabajo lo
permitan.

Concesién de cuarenta horas al afio para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Admi-
nistracién y el contenido del mismo esté directamente relacionade con
el puesto de trabajo o su carrera profesional en la Administracién, previa
la autorizacion correspondiente. .

Concesion de permiso no retribuido, de una duracién maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siem-
pre que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

Articulo 51.

El Ministerio de Educacién y Ciencia, directamente o en régimen de
conciertos con centros oficiales o reconocidos, podrd organizar curses de
capacitaeién profesional o de reciclaje para adaptarse a los nuevos cambios
que se operen como consecuencia de la reforma educativa y la moder-
nizacién de los puestos de la Administracién. En estos supuestos, el tiempo
de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

Articulo 52, VComisio’n de Formacién Praofesional,

En el plazo de un mes a partir de la publicacién del presente Convenio
se creard una Comision Paritaria para la Formacion Profesional, con la
finalidad de estudiar y elaborar el sistema de formacién que mejor se
adapte a las peculiaridades de los distintos grupos de trabajadores. Para
ello se elaborara un plan de formacién continua que debera tener las
siguientes funciones:

1. La promocién social y elevacidn del nivel cultural que permita
a los trabajadores evitar el estacionamiento en su cualificacién profesional
y mejorar su situacion.

2. La adaptacion permanente a la evolucién de las profesiones y de
los nuevos puestos de trabajo dentre de la definicién general de su cate-
goria, cubriendo con ello lagunas en la formacién inicial.

3. Formacién para actividades conexas y otras con el fin de lograr
la maxima polivalencia profesional en aquellos casos en que la especia-
lizacién inicial sea muy concreta y la mayor dimensién de conocimientos
no perjudique la necesaria intensidad en su aplicacién.

4. Formacién para el ascenso dentro de la promocién profesional.

6. Potenciar el perfeccionamiento profesional.

Articulo 53. Planes de formacion.

El plan de formacién al que hace referencia el articulo anterior tendra
un caracter anual, sera compatible con la posible aplicacién de otros planes

de formacién que puedan acordarse en otros ambitos de negociacion de

la Administracién del Estado, y debera especificar:

Necesidades de los trabajadores y las trabajadoras tanto en el plano
de la promocidn cultural como en el del perfeccionamiento profesional.

Objetivos y contenidos de las acciones a desarrollar.

Colectivos afectados, por categorias o grupos profesionales.

Calendario de ejecucidn.

Recursos necesarios para su desarrollo.

Para asegurar la ejecucion de las actividades programadas anualmente,
el Ministerio de Educacién y Ciencia establecerd los recursos necesarios
que garanticen su cumplimiento.

Articulo 54.

" La formacién que se refiere al niimero 1 del articulo 52 del presente
Convenio tendra como objetivo principal dotar a las personas que no lo
posean del nivel de estudios primarios, titulo de Graduado Escolar, asi
como titulacidn de Formacién Profesional de primer grado, como requisito
indispensable para toda promocion profesional, por redio de los recursos
gue dispone el Ministerio de Educacién y Ciencia y su adaptacién a las
necesidades de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO XIII

Salud laboral
Articulo 55.

El trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como ¢l correlative deber de observar y poner en prictica las medidas
de prevencién de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho de participar en la formulacién de la politica de
prevencién de su centro ¥ en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 56.

El Ministerio de Educacion y Ciencia estd obligado a promover, formular
¥ poner en aplicaeién una adecuada politica de seguridad e higiene en
los centros, asi como a facilitar la participacién de los trabajadores en
las mismas y a garantizar una formacién practica y adecuada en estas
materias de los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos para el propic trabajador o para sus com-
paiieros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas
¥ a realizar las pricticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo
0 en otras horas con descuento en este dltimo case del tiempo invertido
en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 57.  Comision de Salud Laboral

En el plaze de un mes a partir de la publicacién de este Convenio,
se constituird una Comisién de Salud Laboral paritaria, siendo la repre-
sentacién de los trabajadores designada por el Comité Intercentros. El
nimero de miembros serd de cuatro por cada parte.

Para su funcionamiento y términos de paridad, serd de aplicacién lo
establecido en los articulos 10 y 11 del presente Convenio.

Las competencias ¥y cometidos de esta Comisién serdn;

a) Coordinar los Comités de Salud Laboral Provinciales.

b} Participar en 1a elaboracién de un mapa de riesgos del sector ¥
garantizando la investigacion de las enfermedades profesionales.

¢) Participar en la elaboracion de planes y programas de prevencion
¥ €n su puesta en practica. .

d} En general, todas aguellas reconocidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
¥ demds normativa especifica aplicable, para los Comités de Seguridad
e Higiene, en lo que hace referencia al ambito de todo el territorio del
Ministerio de Educacion y Ciericia.

Articule 58. Comité de Sequridad ¢ Higiene.

Los Comités de Seguridad e Higiene son los drganos especializados
de participacién en esta materia. Se constituirin en todas las provincias,
asi como en las unidades o dependencias que cuenten con 100 o mas
trabajadores adscritos a las mismas.
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La composicién del Comité de Seguridad ¢ Higicne serd paritaria, siendo
la representacion de los trabajadores en el mismo designada por el Comité
de Empresa, érgano éste al que corresponde la representacién y la defensa
de los intereses de los trabajadores, también en materia de seguridad e
higiene, y las competencias reconocidas en el articulo 64, pirrafos 1.7,
1.8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en
el articulo 19.5 del mismo.

Articulo 59.  Planes especificos.

Dentro de los planes de seguridad, se incluird un plan de lucha contra
incendios y un plan de evacuacion especifico para cada centro.

En el Centro de Proceso de Datos debera elaborarse un plan de con-
tingencia informética.

A fin de garantizar unos concretos niveles de seguridad, los pianes
anteriormente citados deberan permanecer actualizados.

Articulo 60,

El Ministerio de Educacién y Ciencia estara obligado a facilitar ropa
de trabajo y medios de proteccién personal a todos aquellos trabajadores
cuya indumentaria pueda sufrir, con motivo de la realizacién de sus tareas,
un deterioro superior al normal.

La dotacién de ropa estard a lo dispuesto en el anexo V del presente
Convenio.

Articulo 61. Reconocimiento médico.

Se efectuara un reconocimiento médico anual a los trabajadores aco-
gidos al presente Convenio. Dicho reconocimiento serd realizado por el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo del dAmbito terri-
torial del que se trate, cuando a criterio de dicho Instituto el trabajador
esté syjeto a un mayor riesgo profesional. En los demds casos se estara
a lo previsto en el Decreto 1036/1959, de 10 de junio, asi como en la
Orden del Ministerio de Trabajo de 21 de noviembre de 1959 y demas
disposiciones vigentes.

Articulo 62.

Desaparecerdn los pluses o complementos de peligrosidad, pencsidad
o toxicidad a medida que por el Ministerio de Educacién y Ciencia se
vayan tomando las medidas adecuadas para subsanar las condiciones que
dieron origen a dichas circunstancias o que, mediante sentencia de la
jurisdiceion social correspondiente, se demuestre la improcedencia de los
pluses por inexistencia de tales condiciones.

Articulo 63,

El Ministerio de Educacién y Ciencia podri adscribir temporal o per-
manentemente a otre puesto de trabajo, previe expediente incoado de
oficio o a instancia de parte, a trabajadores afectados por una grave merma
de facultades fisicas o psiquicas que, sin constituir causa de incapacidad
o invalidez, impidan el normal desempefio de las funciones propias del
puesto desempenado o implique riesgos de dafio en la salud o integridad
del trabajador. .

La adscripcioén se realizard, en principio, a vacantes de la misma loca-
lidad y categoria, requiriéndose, previe consentimiento del trabajador,
cuando implique cambio de localidad o de categoria.

Los expedientes incoados, tanto de oficio como a peticién del inte-

resado, se tramitardn con la maxima urgencia, recabando el informe del
Comité de Empresa y todos aquellos de cardcter médico que ademds de
los expedidos por los organismos oficiales competentes se consideren
necesarios.

La resolucion correspondera a las Direcciones Provinciales si la deci-
5i6n no implica cambio de provincia o a la Direccién General de Personal
¥ Servicios en caso contrario.

Las restribuciones a percibir serdn las correspondientes al puesto de
trabajo efectivamente desempeifiado. '

Articulo 64.

La mujer trabajadora, en caso de embarazo, cuando coneurran situa-
ciones de riesgo para la salud de la madre o el hijo, previamente declaradas
e informadas por el facultativo pertinente, tendra preferencia para ocupar
—s6lo por el tiempo que dure dicho estado fisico— la primera vacante
que se produzea en un puesto de trabajo sin riesgo, adecuado a su formacion
profesional y siempre que no sea de categoria de nivel superior y man-
teniendo todos sus derechos tanto econémicos como laborales.

CAPITULO XIV

Estructura del salario y otros aspectos econémicos

Articulo 65. Estructura relributiva.

Las retribuciones del personal acogido al presente Convenio estan cons-
tituidas por el salario base y complementos cuyas definiciones y cuantias
se conteraplan en los articulos siguientes y anexos Il y IV al presente
Convenio.

Articulo 66. Salario base.

Es la parte de la retribucion del trabajador fijada para la jornada ordi-
naria de trabajo pactada en el articulo 31 de este Convenio, en funcién
de su categoria profesional y nivel econémico ¥ cuya cuantia figura en
el anexo IIIL. .

Los trabajadores contratados para la realizacidn de una jornada inferior
ala pactada en el articulo 31 percibirdn su retribucion proporcionalmente
al namero de horas contratadas. '

Asimismo, el personal contratado en précticas percibird el 756 por 100
del salario que para su categoria profesional, y en relacién a las horas
de trabajo efectivo realizadas, corresponda segin el anexo III de este
Convenio. '

El pago de los salarios se efectuard por meses vencidos en los cinco
primeros dias del mes siguiente.

Plus Convenio.—En los términos y cuantias que se recogen en el anexo
1I1.2 del presente Convenio.

Articulo 67. Complementos salariales.

1. Antigiiedad —El complemento de antigiiedad ne congelada se esta-
blece en la cuantia que figura en el anexc IV.5 del presente Convenio
para todos los trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional. Los
trienios se devengarin g partir del primer dia del mes en que se cumplen
tres o miltiplo de tres anos de servicios efectivos. A efectos del cémputo
de los nuevos trienios devengados, se considerard como fecha inicial la
del devenge del iltimo complemento de antigiiedad perfeccionado, cual-
quiera que fuese su periodicidad. En todo caso las cantidades devengadas
por antigiiedad quedardn limitadas por los porcentajes establecidos en
el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las cantidades percibidas en concepto de antigiiedad por
cada trabajador hasta el 31 de diciembre de 1985 se mantendrin fijas
e inalterables en la cuantia anual gque tuvieran reconocida por Convenio
en esa fecha y se consolidardn como complemento personal no absorbible
de antigiiedad, que se abonari en catorce mensualidades. Esta cuantia
no se revisara aunque el importe de los complementos de antigiiedad ante-
riores a 1985 fueran inferiores al que se determina en el parrafo primero
de este articulo. )

2. Personal transitorio—Cuando el trabajador viniera percibiendo
unas retribuciones globales anuales superiores a las que le corresponderia
por aplicacién del presente Convenio, a igualdad de categoria, funcién,
antigiedad y demads condiciones determinantes del salario, el exceso se
computar#, durante la vigencia de este Convenio, como un complemento
personal transitorio, ya se deba esta circunstancia a:

1) La existencia de mejoras unilaterales de cardcter personal a favor -
del trabajador. .

2) Laaplicacién del Convenio Colective a un trabajador cuya relacién
se rigiera anteriormente por otra normativa laboral.

3) Cambios estructurales que impliquen integracién de Convenios
Colectivos.

“Operard la compensacion y absorcién prevista en el articulo 26.4 del
Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las retribuciones perso-
nales, calculada a tenor de lo contemplado en el apartado anterior, por
todas las mejoras retributivas, incluso las derivadas del cambio de trabajo,
de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Incremento de retribuciones derivadas de la revision salarial de
Convenios o de Ia actualizacién econdmica de los vigentes y de afios suce-
sivos: Absorcién del B0 por 100 del incremento correspondiente a la cate-
goria del trabajador, siempre que el aumento no sea superior al tipo general
establecido en la Ley de Presupuestos, como limite de crecimiento de la
masa salarial.

b) Incrementos retributives que excedan del porcentaje establecido
con caracter general para la Administracion: En este supuesto la ahsorcién
serd del 60 por 100 del incremento resultante de aplicar el tipo general
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de crecimiento a la categoriz a ia que pertenece el trabajador, y de Ia
totalidad del exceso de incremento sobre dicho porcentaje.

¢) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo que implique
0 no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses o estable-
cimiento de nuevos conceptos retributives, a excepcién de indemnizacio-
nes, horas extraordinarias y gratificaciones de caricter especial: Absorcién
del 100 por 100 del incremento.

3. Homogeneizacién horaria.—~Los trabajadores procedentes del extin-
guido organismo auténomo Medios de Comunicacién Social del Estado
_ integrados en el presente Convenio seguirdn percibiendo como comple-
mento personal no absorbible las cantidades individualmente pactadas
por este concepto en los documentos de adhesion al Convenio Colectivo
del Ministerio de Educacién y Ciencia. .

4. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores tienen derecho a dos gra-
tificaciones extracrdinarias al afio, de cuantia igual a la del salario base
mensual y antigliedad, que se percibiran con las retribuciones de junio
y de diciembre.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del afio se le abonard
la parte proporcional de las pagas extraordinarias, calculindose su importe
de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién.de 3 de junio de 1987,
de ia Secretaria de Estado de Hacienda, por 1a que se dictan instrucciones
en relacion con el devengo de las pagas extraordinarias (sBoletin Oficial
del Estado» del 10), '

5. De puesto de trabajo.—Es aquel que debe percibir el trabajador,
previa concesién de la Direceién General de Personal y Servicios del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, por razon de las caracteristicas de su puesto
de trabajo, que comporten conceptuacién distinta del trabajo corriente.
Este complemento es de indole funcional y su percepcion depende exclu-
sivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que no tendra caracter consolidable. Estos complementos son los
siguientes:

5.1 Nocturnidad: Este complemento retribuird las horas trabajadas
en el periodo comprendido entre las veintidés y Jas seis horas, siempre
¥y cuando los trabajadores no hayan sido especificamente contratados para
desarrollar trabajos nocturnos por naturaleza. La cuantia de este com-
plemento queda establecida en el 26 por 100 del salario base mensual.

5.2 Peligrosidad: Este complementc en funcidn de las caracteristicas
especificas del desempefio de fos puestos de trabajo, retribuye como plus
los puestos de trabajo en contacto directo con aparatos de radioscopia.
Su cuantia fijja por jornada completa y mes es la que figura en el
anexo V.6 de este Convenio.

5.3 Disponibilidad horaria: Los trabajadores que habiendo sido con-
tratados en jornada normal, de lunes a viernes, y por imperativo del ser-
vicio, deban realizar parte de su horario semanal en sdbados, domingos
y festivos, en virtud de la clausula adicional que figura en sus contratos,
tendran derecho a percibir el complemento de disponibilidad horaria, den-
tro de las licitaciones que establezca la masa salarial disponible para el
mismo.

El importe de este complemento seri el que se especifica en el
anexo IV.4.

Este complemento dejard de percibirse, cesando asimismo las obliga-
ciones del trabajador, a peticién propia o por decisién de la Direccidn
del centro, con un periodo de preaviso de tres meses como minimo y
POT escrito.

5.4 De especial responsabilidad: Retribuye a aquellos trabajadores
que desempefien, dentro de su categorfa profesional, puestos que suponen
una especial responsabilidad ligada al ejercicio de funcienes de direccién,
planifieacidn, coordinacién, supervision, verificacién y control de medios
personales y materiales o cualquiera otras encomendadas al trabajador
que ostente el citado compiemento.

Su percepcién depende exclusivamente del e¢jercicio de la actividad
profesional en el puesto asignado libremente por la Direccién General
de Personal y Servicios a propuesta de la del ceniro, dentro de las dis-
ponibilidades de la masa salarial. Este complemento dejara de ser percibido
por el trabajador cuando la designacién para ese puesto sea, en su caso,
revocada por la Direccién General de Personal y Servicios o a peticién
del interesado. Su importe figura en el anexo TV.1.

6. De calidad o cantidad de trabajo.—Este complemento salarial retri-
buye una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo ligado a un sistema
objetivo de valoracién del rendimiento. Su concesion corresponde a la
Direccién General de Personal y Servicios del Ministerio de Educacién
y Ciencia, siendo estos complemenitos los siguientes:

6.1 De calidad de trabajo: El personal técnico titulado superior o diplo-
mado que, para el desempefio de su funcién, se le exija, ademas de la
titulacién bdsica que corresponda, una especialidad acreditada mediante

titulo, percibird nna gratificacién de las establecidas en el anexo TV.2 de
este Convenio segiin el titulo de nivel exigido.

6.2 De produccién informatica: Los trabajadores del centro de proceso
de datos que realicen su trabajo con rendimiento, en cantidad o calidad
superior al medie establecido de acuerdo con criterios objetivos, percibiran
el complemento de produccién informatica, que se reflejara en su contrato
de trabajo como cldusula adicional,

El importe de este complemento seri el que se refleja en el ane-
x0 IV.3. :

Este complemento dejard de percibirse, cesando asimismo las obliga-
ciones del trabajador, a peticién propia o por decision de la Direccién
del centro con un periodo de preaviso de tres meses, ¥ por escrito. Se
percibird mensualmente dentro de las limitaciones que establezca la masa
salarial disponible para este complemento. .

6.3 Horas extracrdinarias: Tendrin la consideracién de horas extraor-
dinarias o fraccion de las mismas las horas de trabgjo que excedan de
la jornada anual pactada en mil setecientas once horas, establecida en
el articule 31 del presente Convenio. La iniciativa para la realizacién de
horas extraordinarias corresponde a la Administracién.

El importe de las horas extracrdinarias por cada categoria y nivel
se calculard mediante la siguiente férmula:

Salario base anual

1.711

x 1,75

Las horas extracordinarias realizadas en sdbados, domingos y festivos
¥y las nocturnas se abonardn con un incremento del 25 por 100 sobre
la hora extraordinaria normal.

El trabajador podri optar entre el abone mediante la férmula sefialada
0 su compensacidén por un tiempo equivalente de descanso.

7. En especie.

7.1 Casa-habitacién: Constituye un complemento salarial en especie
la casa-habitacién ocupada por Ordenanzas en los centros de ensefianza.
Cesara el derecho de los mismos a la ocupacidon de la vivienda por cualquier
modificacién operada en sus condiciones de trabajo, tanto por movilidad
¥ cambio de categoria como por suspension o extincién del contrato de
trabajo.

Como contraprestacion a la percepcidn del salario en especie, los Orde-
nanzas que ocupen vivienda deberdn realizar, en funcién de las necesidades
del servicio, hasta un miximo de cuatro horas semanales fuera de su
horario habitual, sin que la jornada ordinaria de trabajo pueda superar
el cémputo anual establecido en este Convenio.

Quedan excluidos del periodo de aplicacién de este régimen los sabados,
domingos y festivos, excepto doce sabados al afio en jornada de mahana
(hasta las quince horas). 8u realizacién, dentro de los periodos excluidos
en el parrafo anterior, estara regulada por acuerdo entre las partes.

7.2 Elpersonal que preste sus servicios en centros en los que funcione
el servicio de comedor escolar tendrd derecho a utilizacion gratuita del
mismo, siempre que desemperien labores de asistencia y cuidado del alum-
nado en el comedor y en los periodos de recreo anterior y posterior al
mismo.

8. De residencia.—Los trabajadores que prestan sus servicios en Ceuta
¥ en Melilla percihirdn el complemento de residencia establecido actual-
mente en un 25 por 100 del salario base mensual. Se suprime con caricter
general el complemento de residencia para los trabajadores del resto de
Espafia que vinieran percibiéndole. No obstante, se mantendra para sus
actuales perceptores, en roncepto de complemento personal no absorbible
en sus actuales cuantias, en tanto se mantenga la residencia que causé
su devengo.

Articulo 68. Percepciones no salariales.

1. Plus de distancia.—Cuando los centros de Educacion Especial esten
situados, seglin certificado del Ayuntamiento correspondiente, a mds de
dos kilometros del limite del casco urbano de la poblacidn donde dicho
centro se ubique, los trabajadores del mismo que se desplacen a sus expen-
sas percibirdan, previa justificacion del gasto real, a partir de dicha dis-
tancia, la cantidad que corresponda al importe qb%l billete de ida y vuelta
en medio de transporte piublico o, en su defectd, cuando el trabajador
utilice vehiculo propio, se le abonard a razén de 24 pesetas/kilémetro.
La concesion de este plus serd resuelta por la Direceién General de Personal
¥ Servicios del Departamento dentro de las disponibilidades de masa
salarial.

2. Indemnizacion por razon del servicio.—Las indemnizaciones y supli-
dos del personal laboral derivadas de comisiones de servicio, ordenadas
por la Administracién, estaran reguladas por el Real Decreto 236/1988,
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de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y disposiciones
que lo desarrollan, en lo gue respecta a las causas, condiciones y cuantias
de sus devengos, asi como a los regimenes de justificacién de las mismas,
de acuerdo con la tabla anexa al mismo, con excepcién de los suplidos
por aportacion de vehiculo o lacal.

El grupo a que las diferentes categorias quedan adscritas a efectos
de indemnizacion por razon del servicio figura en el anexo Il

CAPITULO XV

Asistencia y accién social

Articule 69.  Accidn social.

1. Ladotacién econémica prevista anuaimente para accién social serd
gestionada por la unidad correspondiente del Departamento, que con la
participacién de dos representantes de los trabajadores designados por
el Comité Intercentros y a propuesta de éste, llevaran a efecto la dis-
tribucién, seguimiento y ejecucién de dicha dotacién. Los fines a los que
se destine la dotacidn sera objeto de acuerdo en et Comité Intercentros.

2. El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar
de las mismas condiciones que las establecidas para los funcionarios del
Ministerio de Educacién y Ciencia respecto a la matricula en los centros
docentes dependientes del Departamento.

Articulo 70.  Anticipos.

El personal afectado por este Convenio tendrid derecho, dentro de los
quince primeros dias de cada mes, a un anticipo de cuantia igual al integra
devengado mensualmente, reintegrande en su totalidad dicho anticipo al
mes siguiente.

Articulo 71. Prestaciones complementarias.

1. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y en los de
maternidad de la mujer trabajadora, el Ministerio de Educacién y Ciencia
se compromete a abonar a los interesados las cantidades complementarias
a las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario
por todos los conceptos y al compute de antigiledad por este periodo.

2. En los supuestos de maternidad en que pudiera faltar periodo de
cotizacion y/o afiliacién minima a la Seguridad Social, previas a la fecha
del parto, el Ministerio de Educacién y Cieneia abonara el 100 por 100
del salario. :

Articulo 72. Responsabilidad civil.

El personal laboral acogido a este Convenio se regird en materia de
responsabilidad civil por lo establecido en el Real Decreto 429/1993, de
26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de las Administraciones Pablicas en Materia de Responsabilidad Patri-
menial («Boletin Oficial del Estador de 4 de mayo). :

' CAPITULO XVI
Fomento de empleo
Articulo 73.

La jubilacién sera obligatoria al cumplir.el trabajador la edad de sesenta
¥ cinco ahos, sin perjuicio de que dicho trabajador pueda completar los
periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social, en cuyc caso
la jubilacién sera obligatoria al completarse éstos.

Articulo 74.

Los trabajadores acogidos a este Convenio podran jubilarse volunta-
riamente al cumplir sesenta ¥ cuatro anos de edad, en la forma y con
las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Sin perjuicio de lo establecido en el citado Real Decreto, la cobertura
de dicha plaza se realizari, dentro de lo posible, por los sistemas de pro-
vision establecidos en-este Convenio.

CAPITULO XVII
Movilidad
Articulo 75. Movilidad geogrdfica.

1. Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para pres-
tar sus servicios en centros de trabajo méviles o dtinerantes, no podran

ser trasladados a un centro de trabajo distinto que exijan cambios de
residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o pro-
ductivas que lo justifiquen o salvo lo dispuesto en el articulo 44 de este
Convenio.

La decision de traslado deberi ser notificada por el empresario al
trabajador y a sus representantes legales con una antelacién minima de
treinta dias a [a fecha de su efectividad.

Notificada la decision del traslado, el trabajador tenrdri derecho a optar
entre el traslado percibiendo una compensacidn por gastos, en la cuantia
sefialada en el articulo 68.2 del Convenio Colectivo, ¥ la extincién de su
contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorrateindose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un afio y con un maxime de doce mensualidades.

2. En la adopcién de medidas de traslado deberd respetarse, dentre
de cada categoria profesional, la prioridad de permanencia en sus puestos,
y en el orden que e relaciona, de los siguientes trabajadores:

a) Los representantes legales de los trabajadores.

b) Los trabajadores que padezcan una minusvalia fisica reconocida
médicamente.

¢) Lostrabajadores con cargas familiares.

d} Los trabajadores mayores de cincuenta afos.

Si existiera concurrencia de igualdad de circunstancias en dos o mis
trabajadores serd trasladado el trabajador con menor antigiiedad al servicio
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3. El trabajador trasladado forzoso mantiene un derecho de prefe-
rencia para ocupar las vacantes que se produzcan, dentro de su categoria
profesional, en el centro de trabajo de origen, a salvo que no proceda
legal o convencionalmente.

En el supuesto de que varios trabajadores trasladados soliciten eubrir
una misma vacante se respetari el derecho de prioridad del trabajador
de mayor antigiiedad.

4. Por razones técnicas, organizativas o productivas o bien por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, el Ministerio de Educacién
¥ ciencia podri desplazar temporalmente a su personal, hasta el limite
de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia habitual, abonando,
ademas de lo salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho despla-
zamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra derecho
a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de
rigen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos coreerin a cargo del Ministerio. En los casos
de desplazamiento se deberd comunicar la medida adoptada al Comité
de Empresa. '

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslade cuando el trabajador se
muestre disconforme con la decision empresarial podra impugnarla ante
la jurisdiccién competente y la sentencia firme serd de inmediato cum-
plimiento.

H. 51 por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro,
si fuera trabajador de la misma empresa, tendrid derecho al traslado a
la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Articulo 76. Movilidad funcional y traslados impropios.

El trabajador podra ser cambiado de puesto de trabajo, que no implique
cambio de residencia, o serle encomendada la realizacién de funciones
distintas a las que venga desempefiando, cuando concurran razones téc-
nicas, organizativas o productivas. Dichas modificaciones, dentro del res-
peto a los derechos econdmicos y profesionales no tendran otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral ¥ la pertenencia al grupo pro-
fesional, respetando las prioridades marcadas en el articulo 75.3 del pre-
sente Convenio.

La direccidn del centro deberd comunicar al Comité la medida adop-
tada, con indicacion de la causa o causas justificativas.

CAPITULO XVIit
Derecho de reunion y representaciéon colectiva de los trabajadores
SECCION PRIMERA.  DE TODOS LOS TRABAJADORES
Articulo 77.

Todo trabajador pedra disponer de diez horas laborables al ano, como
permiso retribuido, para asistir a reuniones sindicales o de entidades legal-
mente constituidas y relacionadas con su profesién a las que haya sido
oficialmente citado. Para el uso de este derecho debera dar por escrito
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pteaviso de cuarenta ¥ ocho horas a la direccién del centro, unidad o
servicio donde esté destinado.

SECCION SEGUNDA.  DE LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

Articulo 78.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 al 81 del Estatuto
de los Trabajadores podrd ser constituida la asamblea de los trabajadores,
de unc o varios centros de trabajo del dmbito de aplicacién del presente
Convenio. Dicha asamblea deberd ser convocada por los Delegados de
Personal, Comité de Empresa o por el'33 por 100 de los trabajadores
en plantilla, comunicandose a la direccidn correspondiente con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas y celebrandose fuera del horario
laboral, a excepcion de lo previsto en el articulo siguiente.

La facultad de las direcciones de centros, unidades o servicios en orden
a la comunicacién e informacién a los trabajadores, se hara sin perjuicio
del respeto debido alas competencias que al Comité le reconoce el Estatute
de los Trabajadores.

Articulo 79.

En caso de expediente de regulacién de empleo, morosidad general
en las retribuciones o en cualquier circunstancia andloga que la Admi-
nistracion y los representantes de los trabajadores ceonsideren, estos
podran reunirse dentro del horario laboral, procurando originar las meno-
res distorsiones, hasta un méximo de quince horas anuales con preaviso
a la direccién de cuarenta y ocho horas.

SECCION TERCERA. REPRESENTACION UNITARLA DE LOS TRABAJADORES
Articulo 80. Centro de trabajo.

Constituird un unico centre de trabajo la totalidad de establecimientos
dependientes del departamento que radiquen en una misma provincia,
siempre que los trabajadores afectados se encuentren incluidos en el Ambito
de aplicacion de este Convenio Colectivo. '

Articulo 81. Delegados de Personal.

Ostentardn la representaciéon de los trabajadores en los centros de
trabajo que tengan menos de 50 trabajadores, siendo su niimero el esta-
blecido en el articulo 62 del Estztuto de los Trabajadores.

Articulo 82. Comités de Empresa.

Sen los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores
de cada centro de trabajo del Ministerio de Educacién y Ciencia cuyo
censo sea de 50 o mds trabajadores.

Este Comité elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secre-
tario y elaborard su propio Reglamento, remitiendo copia del mismo a
la autoridad laboral y a la Direccién Provincial correspondiente.

Articulo 83. Competencias.

Al Comité de Empresa le corresponde el ejercicio de las competencias
de informacidn, asesoramiento y control previstas en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y en concreto: Conocer los modelos de con-
trato de trabajo que se vayan a utilizar, asi como los documentos gue
reflejen la terminacién de la relacién laboral; ser informados sobre los
puestos de trabajo previsibles ¥ de aquellos proyectos o acciones admi-
nistrativas que puedan afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

Articulo 84, CGarantias.

n

Los miembros del Comité de Empresa tendrin las siguientes garantias:

a) Ningin miembro del Comité o Delegado de Personal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que se produzca por revocacién o dimision,
¥ siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion del trabajador
en el ejercicio legal de su representacion. Si el despide o cualquier otra
sanciéon por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que sera oido,
aparte del interesado, ¢l Comité de Empresa.

b} Tienen prioridad de permanencia en su puesto de trabajo en los
casos de suspensién o extincion por causas tecnoldgicas o econémicas.

¢) No podran ser discriminados en su promocién econdémica o pro-
fesional por causa o en razén del desempeito de su funcién representativa.

d} Podrin ejercitar colegiadamente la libertad de expresion en los
lugares de trabajo, en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso
productive, aqueilas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la direccién del centro, y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa vigente.

e} Derecho, para el gjercicio de su funcién representativa, al crédito
de horas laborables mensuales retribuidas que determine la Ley. Para
facilitar la actividad de representacion se podrin acumular ias horas que
correspondan a los miembros del Comité de Empresa en uno o varios
de ellos. Para que esta posibilidad se lleve a cabo de manera operativa
las cesiones de horas deberin reflejarse documentalmente, debiéndose
hacer figurar los siguientes datos:

Nomntbre y direceidén de las dependencias afectadas.

Nombre y apellidos del representante en quien recae la acumulacién.

Nombre y apellidos del o de los cedentes.

Nimero de horas cedidas. .

Periodo para el que se efectia la cesién, que deberd ser por meses
completos ¥ por anticipado a su utilizacion.

Dicho documento debera presentarse en la Direccion Provincial corres-
pondiente, no pudiendo introducirse, con posterioridad, variacién alguna
para el periodo al que se contrae la acumulacion, salve causa de fuerza
mayor, debidamente justificada.

f) No se incluird en el eémputo de las horas el tiempo empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Direccion.

2) Cada miembro del Comité de Empresa, sin rebasar el maximo legal,
podra consumir las horas retribuidas de que dispone a fin de asistir a
cursos de formacién organizados por los Sindicatos mds representativos.

Articulo 85. Medios.

En todas las dependencias deberd existir un tablon de anuncios en
sitio visible para su utilizacidn por los representantes de los trabajadores.
Asimismo, las Direcciones Provinciales facilitardn al Comité un local para
el desarrollo de sus funcianes de representacion legal y el material nece-
sario para el normal funcionamiento de los referidos Comités en la cuantia
y calidad que sus posibilidades le permitan.

Articulo 86. Comité Intercentro,

Se acuerda la creacién de un Comité Intercentro, que seri el maximo
6rgano representativo y colegiado de todo el personal laboral al servicio
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Su constitucién y funcionamiento se acomodari a las siguientes reglas:

1. El Comité Intercentro estari constituido por un miximo de 13
miembros de los distintos Gomités de Empresa.

2. La designacién de los componentes del Comité Intercentro corres-
ponderi a los representantes de las organizaciones sindicales y/o de las
candidaturas de trabajadores no afiliados con presencia en los Comités
de Empresa, debiendo respetarse, en todo caso, la proporcionalidad en
la representacion de los Sindicatos, de acuerdo con los resultados elec-
torales considerados globalmente.

3. El Comité Intercentro designara, de entre sus miembros, un Pre-
sidente y un Secretario, con las funciones propias de este tipo de cargos.

4. El Comité Intercentro elaborara su propic Reglamento de funcio-
namiento. Copia del mismo serd remitido a la Direccién General de Personal
¥.Servicios del Ministerio de Educacién y Ciencia, y a la autoridad laboral,
a efectos de registro. .

5. Dentro del ambito general de representacion de su competencia
el Comité Intercentro asumiri las funciones que el Estatuto de los Tra-
bajadores (articulo 64) atribuye a los Comités de Empresa. Le correspon-
dera, ademds, conocer y coordinar los informes que emitan estos Comités
en los casos en que se tramiten expedientes de modificacién, suspensién
¥ extincién de las relaciones de trabajo.

6. Sera competencia del Comité Intercentro designar a los represen-
tantes de los trabajadores que formaran parte de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo, asi como a aquellos de sus miembros que cons-
tituiran la Comision Paritaria del mismo.

7. Cada miembro de este Comité dispondra de un crédito de diecisiete
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

SkCCION CUARTA.  REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 87. Funcidén promocional de la accién sindical.

El Ministerio de Educacion y Ciencia respetarad el derecho de todos
los trabajadores a sindicdrse libremente. Los trabajadores afiliados a un
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Sindicato podran celebrar reuniones, previa notificacién a la direccién,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal del centro, no podra condicionar
el empleo de un trabajador al hecho de que esté o no afiliado, o renuncie
a su afiliacién sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 88. Secciones Sindicales.

Para la constitucion de las Secciones Sindicales se estara a lo esta-
blecido en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Articulo 89. Competencias.

Las Secciones Sindicales, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, tendrin los siguientes dere-
chos:

a) Fijar en ¢l tablén de anuncios para informacién sindical, que faci-
litara el Director de cada dependencia, aquellos avisos o documentos que
puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general,

b) A la utilizacién de un local para el ejercicio de sus funciones de
representacién, debiendo ponerse de acuerdo con las distintas Secciones
Sindicales sobre el sistema de uso.

Articulo 80. Delegado Sindical.

En los centros de trabajo de més de 250 trabajadores, cualquiera que
sea la modalidad de su contrato, las Secciones Sindicales, constituidas
por los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités
de Empresa, estarin representadas, a todos los efectos, por Delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro.

El miimero de Delgados Sindicales por cada Seccién Sindical constituida
de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la
eleccién al Comité serdn:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos que, teniendo rei)resentacién
en el Comité, no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccién
al Comité, estardn representados por un solo Delegado Sindical.

Articulo 91. Garantias.

El Delegado Sindical, en el supuesto de que no forme parte de un
Comité de Empresa, tendri las mismas garantias que las establecidas legal-
mente para los miembros de los Comités (articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores).

Articulo 92.  Atribuciones.

Se confiere al Delegado Sindical las siguientes atribuciones:

a) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que el Minis-
terio ponga a disposicién de los Comités, estando obligado a guardar sigilo
profesional en aquellas materias que legalmente proceda.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa, con voz pero
sin voto.

¢) Ser oido por el Ministerio de Educacién y Ciencia previamente
a la adopcién de medidas de cardcter colective gue afecten a los traba-
jadores en general, y a los afiliados a su Sindicato en particular, y espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos vltimos.

Articulo 83. Cuota sindical.

Siempre y cuando exista conformidad de los trabajadores afiliados,
a requerimiento del Delegado sindical, el Ministerio proceders al descuento
de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente transferencia.

Para que pueda interrumpirse dicha detraccién, el trabajador deberd
comunicarlo al Ministerio en el mes anterior a aquél en que deba quedar
sin efecto la orden anterior,

Articulo 94,

El Ministeric de Educacién y Ciencia y las organizaciones sindicales
representativas del personal laboral acogido al presente Convenio, podrian
acordar, para todo el ambito territorial al que hace referencia el ar-
ticulo 3 del mismo, la acumulacién del crédito horario de los represen-

tantes, tanto unitarios como sindicales, de la citadas organizaciones, asi
como cualquier otro tema referido at Ambito de su representacion.

Disposicién adicional primera. Reconocimiento de Servicios.

A efectos de computo de antigiiedad, (inicamente seran tenidos en
cuenta los periodos de tiempo que el trabajador haya prestade servicios
en el Ministerio de Educacidn y Ciencia, con contrato fio.

No obstante, podrin ser reconocidos los servicios prestados con con-
trato administrativo de colaboracién temporal en el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, siempre que concurran de forma simultinea las siguientes
circunstancias:

1. Que la prestacién de servicios bajo el régimen de contrato admi-
nistrativo hubiera sido ininterrumpida y que la cesacién de la situacion
anterior y la formalizacién del nuevo contrato laboral se haya producido
sin solucién de continuidad.

2. Que la contratacidn administrativa no respondiera efectivamente,
a la colaboracién temporal en las tareas de las respectivas dependencias
administrativas, por cuanto el trabajador haya realizado actividades nor-
males y permanentes del organismo, de forma inalterable.

3. Que el contrato calificado de laboral y el calificado de adminis-
trativo no difieran en su contenido y las caracteristicas del vinculo de
trabajo contraido entre las partes sean exactamente las mismas tanto bajo
una forma de contratacion como bajo la otra.

4. Que al terminarse la contratacién administrativa no hubiese media-
do indemnizacién o renuncia a cualquier otro derecho que pudiera deri-
varse de la contratacién.

Disposicion adicional segunda. Personal de comedores escolares.

1. Los trabajadores a los que hace referencia la presente disposicién
tendran la consideracién de fijos discontinuos con las caracteristicas y
especificaciones que a continuacién se sefialan:

1.1 Los niveles retributivos en los que se integrard este personal,
conforme a las tareas y fynciones que vengan desempefiando, seran:

Nivel b: Oficial de 2.2 (Cocinero),
Nivel 7: Ayudante de cocina.
Nivel 8: Personal de limpieza.

1.2 Los contratos de trabajo tendrin, cada curso escolar, una duracién
de nueve meses para comedores escolares y diez meses para escuelas
hogar, incluida la parte proporcional de las vacaciones que, en funcién
del tiempo trabajado, les corresponda segiin las disposiciones legales vigen-
tes.

1.3 Dichas vacaciones seran disfrutadas en los periodos de inactividad
del comedor, incluida Navidad y Semanza Santa.

1.4 El salario mensual sera proporcional a la jornada de trabajo que
efectivamente se realice dentro del nivel y categoria que corresponda al
trabajador, conforme a las tablas salariales que figuran en este Convenio.

Asimismo las pagas extraordinarias se abonarin conforme a lo dis-
puesto en la Resolucion de 3 de junio de 1987 de la Secretaria de Estado
de Hacienda («Boletin Oficial del Estados del 10}.

1.5 El personat acogido a esta disposicion que, en virtud de su anterior
contrato de trabajo, tuviera reconocido en el mismo el derecho al com-
plemento de antigiiedad, mantendrin dicho derecho en la cuantia, total
o proporcional establecida en el presente Convenio Colectivo; teniendo
en cuenta que los periodos de interrupcién de la actividad del comedor
no seran computados a estos efectos.

1.6 Lajornada de trabajo serd la establecida en el contrato.

1.7 Las funciones a realizar por dicho personal seran las mismas
que hayan venido desempenando y, en todo caso, las previstas en este
Convenio para la categoria profesional en la que hayan sido contratados.

1.8 La ejecucion del contrato se interrumpiri, en la forma prevista
en la legislacion vigente, a la conclusién de cada periodo de actividad,
sin perjuicic de su reanudacién al inicio del siguiente. Cuando la actividad
no se reanude al inicie de la temporada o se suspenda durante la misma,
la Direccidon Provincial de Educacién y Ciencia correspondiente, solicitard
la pertinente autorizaciéon de la autoridad laboral de dicha provincia.

1.9 Los trabajadores deberdn ser llamados, con la suficiente ante-
lacion, cada vez que vayan a llevarse a cabo las actividades del comedor
para las que fueran contratados.

1.10 Antes de reclamar en procedimiento de despido ante la juris-
diccion laboral, cualquier trabajador pondri en conocimiento de los repre-
sentantes legales de los trabgjadores la falta de convocatoria realizada
por la empresa a fin, de ser posible, subsanar esta y garantizar la con-
tinnidad.
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2. Los criterios recogidos en los puntos anteriores serdn de aplicacién
al personal de comedores escolares y escuelas hogar con las adaptaciones
a las que hubiere lugar en funcién de las caracteristicas de este tipo de
centros. '

Disposicién transitoria.

El Ministerio de Educacién y Ciencia y las organizaciones sindicales
firmantes de este Convenio, se comprometen a estudiar las propuestas
que cualquiera de las partes presenten sobre organizacién de trabsjo, cla-
sificacion profesional y materias similares que tiendan & conseguir mejoras
en la prestacidn de los servicios.

Disposicign final.

Como derecho supletorio y para lo no previsto en _este Convenio se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds dispo-
siciones de caricter general. )

ANEXOI

Denominacién de categorias profesionales por niveles econémicos

ecoTt;’;\lim Categoria profesional
1 Titulados superiores
1.1  Profesor.
1.2  Redactor.
1.3 Médico.
1.4  Arquitecto,
1.5 Psicélogo.
i.6  Pedagogo.
1.7 Documentalista.
1.8  Jefe superior administrativo.
1.9  Otros Titulados superiores o asimilados.
2 Diplomados universitarios

2.1 Ayudante Técnico Sanitario,

2.2  Ingeniero técnico.

2.3  Arquitecto técnico.

24 Técnico medio de comunicacion.

2.6 Logopeda.

2.6 Fisioterapeuta.

2.7 Educador.

2.8  Asistentersocial.

2.9 Instructor.

2.10 Terapeuta ocupacional.

2,11 Profesor de Psicotmotricidad.

2.12 Profesor de Educacién Fisica o Dibujo {(a extinguir).
2,13 Traductor A.

2.14 Otros Diplomados Universitarios o asimilados.

3 -

3.1  Maestro de Taller {a extinguir).
3.2  Profesor de Taller.

3.3 Técnico de instalaciones A.

3.4 Técnico de maquinas auxiliares A.
3.5 Encargado.

3.6 Gobernante.

3.7 Administrador.

4
4.1 _ Técnico de instalaciones B.
4.2 Técnico de magquinas auxiliares B.
4.3  Delineante.
4.4 Traductor B.
4.5  Oficial administrativo.
4.6  Auxiliar Psicotécnico.
4.7  Oficial primera Oficio (varios).
5

5.1  Oficial segunda administrativo.

5.2  Auxiliar técnico Educativo (Cuidador).
5.3  Auxiliar de Clinica.

5.4  Oficial segunda Oficio (varies).

5.6  Técnico maquinas auxiliares C.

Nivel Categoria profesional
eCoOnOmiIco
6
6.1  Auxiliar administrativo.
7
7.1 Ordenanza.
7.2  Telefonista.
7.3  Vigilante de aparcamiento.
7.4 Jardinero.
7.5 Ayudante de cocina.
8
8.1 Vigilante.
82  Ascensorista.
83 Mozo. .
8.4 Personal de costura, lavado y plancha.
85  Personal de limpieza.
8.6  Personal no cualificado.
Personal informatico
Nivel 1:

Técnico de sistemas I.
Técnico de sistemas I1.
Analista.
Programador I

Nivel 2:

Analista programador.

Codificador-Verificador 1.

Perforista-Grabador I.

Operador 1.

Gestor especializado de seguridad y produccién informdtica.

Nivel 3:

Programador IL

Técnico transmisién de datos.
Operador I
Perforista-Grabador Ii.

Nivel 4:

Codificador-Verificador I
Perforista-Grabador I1].
Operador 1.

Operador IV,

Nivel 5:

Operador V.
Codificador-Verificador I1I.
Perforista-Grabador IV.

ANEXOII
Descripeion de funciones principales por categorias

Nivel 1. Titulador superior—Es la persona gue, estando en posesién
de la correspondiente lirenciatura universitaria o equivalente académico,
es contratada por el Ministerio de Educacién y Ciencia en consideracién
a su titulo, para ejercer con plena responsabilidad las funciones propias
de,su nivel académico.

Nivel 2. Diplomado universitario.—Es la persona que, estando en pose-
sién del correspondiente diploma universitario o equivalente académico,
es contratada por el Ministerio de Educacion y Ciencia, en consideracién
a su titulo, para ejercer con plena responsabilidad las funciones propias
de su graduacién. )

Este nivel comprende, entre otras categorias a los profesionales siguien-
tes quienes realizan, entre otras, las funciones que se especifican a con-
tinuacion:

a) Ayudante Técnico Sanitario: Vigilancia y atencion a los enfermos
en las necesidades sanitarias propias de su nivel, control sobre la admi-
nistracién de medicamentos conforme a las oportunas prescripciones facul-
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tativas, cuidando que éstas se cumplan, atencién y control, en su caso,
del residente encamado y todas las propias de su profesion.

b) Logopeda: Realizacién de tratamientos especificos para la recu-
peraciéon de los trastornos o alteraciones de las articulaciones, de la voz
o del lengusaje a las personas afectadas por dicha deficiencia, asi como
el seguimiento y evaluacion de los tratamientos aplicados en coordinacién
con el resto de los profesionales gue intervienen en los mismos y todas
aquellas propias de su especialidad.

¢) Fisioterapeuta: Realizacion de los tratam;entos especificos para
la recuperacion y rehabilitacién fisica de los alumnos, atencion sanitaria
en ausencia del ATS en circunstancias de especial necesidad, seguimiento
¥ evaluacién de los tratamientos aplicados en coordinacién con el médico
rehabilitador si lo hubiere, ensefianza en el manejo y utilizacion de las
adaptaciones que precise el alumno y todas aquellas propias de su espe-
cialidad.

d) Educador: Realizacién o participacién con el maestro en la pro-
gramacién de actividades de ocic y tiempo libre, responsabilizindose de
su ejecucién y atendiendc al alumno en estos periodos, coordinacién y
control de estudios en horario extraescolar, colaboracidn en el seguimiento
del proceso educativo del alumno, facilitando el contacto entre el centro
¥ las familias y todas aquellas de su especialidad.

e} Terapeuta ocupacional: Realizacién de tratamientos especificos
para la recuperacion funcional del alumno, ensefianza en el manejo de
aparatos y prétesis; entrenamiento en diversas actividades y disefio o ela-
boracién de adaptaciones que ayuden al alumrio en el desempefio de su
actividad; asi como seguimiento y evaluacion de los tratamientos aplicados
‘en coordinacién con los demas profesionales del centro en esta materia,
y todas aquellas propias de su especialidad.

Nivel 3: Este nivel comprende, entre otras categorias, las siguientes:

a) Profesor de taller: Es el personal que, estando en posesién del
titule de Formacién Profesional de segundo grado o equivalente académico,
¥ con conocimientos practicos ¥ docentes sobre una actividad dentro del
programa de Formacién Profesional, dirige el taller correspondiente. Sus
funciones, entre otras, son: Participacién en la elaboracién del programa
docente; impartir las clases practicas, y, en su caso, tedricas, dirigiendo
los trabajos que se realicen en el taller; evaluar e informar de los resultados
individuales y colectivos; vigilar y controlar el material de pricticas, infor-
mando, en su caso, de las necesidades que se planteen.

b) Técnico de instalaciones A: Es la persona que estando en posesién
del titulo de Formacion Profesional de segundo grado o equivalente se
encarga de dirigir, con los téenicos de las empresas suministradoras, la
instalacion de equipos, y con el personal a su cargo, las tareas de suministro
y conversidn de energia eléctrica, aire acondicicnado y alarmas del centro
de proceso de datos, y 1a realizacion del tendido de las lineas para los
equipos de teleproceso y su prueba en el centro o en ctros edificios del
departamento.

¢) Técnico de miquinas auxiliares A: Es la persona que estando en
posesion del titulo de Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente se encarga de dirigir el taller de imprenta del centro de proceso
de datos, manteniendo relaciones a su nivel con el personal de las empresas
suministradoras, tendra a su cargo la formacion del personal que se integre
en el taller y serd responsable del estado y mantenimiento de los equipos
que lo formen.

d) Encargado: Es la persona que estando en posesion del titulo de
BUP o equivalente posee conocitnientos y experiencia superiores a los
oficiales de primera, cuyas funciones realizard si es preciso, y estd capa-
citado para tener bajo sus 6rdenes a uno o varios operarios de categoria
inferior, distribuyendo el trabajo, comprobando su correcta ejecucion y
controlando el tiempo y material-empleado. Si el encargado es de almacén,
recibira los materiales y mercancias, clasificindolos y distribuyéndolos
en las dependencias del almacén, ademids de su inventario, control y
distribucién.

e) Gobernante: Es la persona gue, estando en posesion del carné de
manipulador de alimentos, con una titulacion minima de BUP o equivalente
y conacimientos elementales de organizacién del trabajo y economia basica,
tiene a su cargo la organizacion, fiscalizacion y control del servicio y trabajo
del personal de limpieza, costura, lavado y plancha, recepcionando, asi-
mismo, los alimentos y controlando su calidad una vez realizado el sumi-
nistre, custodiando éstes y los utensilios domésticos del centro. También
podra colaborar con los responsables del centro en la confeccion de los
meniis, de acuerdo con las normas existentes.

f} Administrador: Es la persona que, estando en posesion del titulo
de BUP o equivalente tiene la responsabilidad directa de coordinacién,
distribucién y control de los trabajadores de oficina a su cargo, teniendo,
astmisme, un cometido determinado, dentro del cual, con iniciativa y res-
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ponsabilidad, realiza trabajos que requieren conocimientos especificos de
técnica administrativa, actuando a las dérdenes de un Jefe si lo hubiere.

Nivel 4. Este nivel comprende las siguientes categorias:

a} Técnico de instalaciones B: Persona encargada de participar en
la instalacién, controlar el mantenimiento y funcicnamiento de los equipos
de suministro ¥ conversion de energia eléctrica, aire acondicionado y alar-
mas del centro de proceso de datos, y de realizar el tendido de las lineas
para los equipos de teleproceso y su prueba en el centro o en otros edificios
del departamento.

b) Técnico de miquinas auxiliares B: Persona encargada de controlar
la entrada de trabajo y la calidad de los mismos a su salida. Distribuye
el trabajo a los técnicos de nivel C y controla su rendimiento, partlclpando
también en los trabajos normales del taller.

¢) Delineante: Es la persona que de acuerdo con su titulacion se encar-
ga de realizar el desarrollo grifico de proyectos, concepciéon o interpre-
tacién de impfesos y otros trabajos analogos.

d) Traductor B: Es la persona encargada de la traduccién de cuantos
documentos se le entreguen por parte de la Direccion el centro.

e) Oficial administrativo: Es quien, estando en posesiéon del titulo
de BUP o equivalente, desarrolla un cometido determinado que requiere
iniciativa y responsabilidad bajo la dependencia de un Jefe, encomendan-
dosele tareas administrativas de cierta complejidad, como planteamiento
y realizacion de estadisticas en las que intervengan célculos de importancia,
redaccién de asientos contables, recapitulacién de operaciones de diarios
muiltiples, redaccién de correspondencia en asuntos de importancia, infor-
mes, ete.

f Auxiliares psicotécnicos: Es quien, estando en posesion del titulo
de BUP o equivalente, realiza funciones de preparacién de material psi-
cotécnico, coordinacién de datos, realizacion de estadisticas, correccion
de pruebas y, en su caso, auxilia al Psicélogo en sus tareas. .

g) Oficial primera de oficio: Es el que, estando en posesion del titulo
de Formacion Profesional de segundo grado en la rama especifica de su
oficio o equivalente, y poseyendo la prictica del oficio correspondiente,
realiza su cometido con tal grado de perfeccidén que no sélo le permita
llevar a cabo los trabajos generales de su especialidad, sine aquellos otros
que le suponen un especial conocimiento, utilizando las maquinas, herra-
mientas ¥ otros efectos necesarios, en su caso.

Nivel 5. Este nivel comprende las siguientes categorias:

a) Oficial segunda adminisirativo: Es el gue, estando en posesion del
titulo de Formacién Profesional de primer grado o egquivalente, realiza
los trabajos que le sean encomendados ¥y que requieren conocimientos
generales de la técnica administraliva como operaciones de estadistica,
contabilidad, manejo de archivos, correspondencia y similares, asi como
trabajos de mecanografia, registros de entrada y salida, etc.

b) Auxiliar técnico Educativo (Cuidador): Es la persona que estando
en posesion del titulo de Graduado Escolar o equivalente, presta servicios
complementarios para la asistencia y formacion de los escolares con minus-
valia, atendiendo a éstos en la ruta escolar, en su limpieza y aseo, en
el comedor, durante la noche, y demais necesidades andlogas. A,smuqmo
colaborarian en los cambios de aulas o servicios de los escolares, en 15
vigilancia personal de éstos, en las clases en ausencia del Profesor como
también colaborarin con el Profesorado en la vigilancia de los recreos,
eteétera, de 1os que serdn responsables dichos Profescres.

¢) Auxiliar de clinica: Es el que, estando en posesion del titulo de
Formacién Profesional de primer grado en la rama Sanitaria, realiza bajo
la direccién del Médico o ATS, las funciones que éstos le encomienden,
dentro de las propias de su profesion.

d) Oficial segunda de oficio: Es la persona que, estandc en posesion
del titulo de Formacién Profesional de primer grado en la rama especifica
de su oficio; o equivalente, efectiia los trabajos de un determinado oficio
con la suficiente correccién y eficacia. Entre otros, se encuentran los
siguientes oficios: ’

d.l1 Mantenimiento, quien cuidara del funcionamiento, puesta en ser-
vicio, conservacién, vigilancia y reposicién de aparatos y dispositivos ordi-
narios de las instalaciones del centro, equipo ¥ mobiliario.

d.2 Cocinero, quien, ademds del titulo requerido para la categoria,
estard en posesion del carné de manipulador de alimentos, ocupdndose
de la preparacién, coordinacién y condimentacion de alimenios con suje-
cién al meni .y regimenes alimenticios que se le faciliten por los respon-
sables del centro, cuidando que se¢ sirvan en las debidas condiciones.

¢} Técnico de maquinas auxiliares C: Persona encargada de elaborar,

partiendo de originales, en papel normal o continuo, clichés por proce-

dimientos fotogrificos o en papel, y de realizar las tiradas en offset a
tamafio normal, reducido o aimpliade, que se le encargue, incluyendo todas
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las fases intermedias (guillotinado, alzade, enenadernado y empaquetado),
asi como la destruccién de documentos y el fotocopiado de originales que
exija conocimientos precisos del equipo. Tendrd a su cargo las operaciones
basicas de mantenimiento de las maquinas que utilice.

Nivel 6. Auxiliar administrative: Es el que, estando en posesién del
titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza su trabajo bajo la depen-
dencia de los responsables de la gestion administrativa, efectuando ope-
raciones auxiliares de cilculo elemental, manejo de archivos y ficheros,
correspondencia sencilla y similares, asi como trabajos de mecanografia
con puleritud ¥ correccién, de acuerdo con los conocimientos exigidos
en las pruebas de admisién.

Nivel 7. Este nivel comprende las siguientes categorias:

a) Ordenanza: Es quien, estando en posesién al menos del Certificado
de Escolaridad, tiene la misién de controlar los puntos de acceso al centro
0 dependencias de éste, realizando encargos relacionados con el servicio
dentro y fuera de las dependencias del centro, recogida y entrega de corres-
pondencia, copias+anto en fotocopiadora como en multicopista, encua-
dernacidn, y demas operaciones sencillas de cardcter andlogo, cuando sea
autorizado para ello por los responsables del centro o dependencia, y
toma de recados o avisos telefénicos sin que ambas cosas le ocupen per-
manentemente, encendido y apagado automatico de la calefaccién, asi como
orientacién al pdblico, ¥ en general cualesquiera otras tareas de caracter
andlogo que por razén del servicio se le encomiende. ‘

La apertura y cierre de puertas, encendido y apagado de las luces
¥ calefaccién y el control de interiores y exteriores de las dependencias
serdn desarrolladas prioritariamente por los ordenanzas que ocupan
vivienda en el centro.

b} Telefonista: Es la persona que, estando ¢n posesién del Certificado
de Escolaridad y con conocimientos suficientes, tiene a su cargo la misién
de estar al cuidado y servicio de una centralita telefénica y/o télex, esta-
bleciendo y atendiendo las comunicaciones telefénicas externas o internas,
siendo responsable del buen funcionamiento de la central telefénica.

¢) Vigilante de aparcamiento: Es la persona que estando en posesién
del Certificado de Escolaridad y permiso de conducir correspondiente,
tiene a su cargo el movimiento, custodia y vigilancia de los vehiculos,
accesos € instalaciones generales del aparcamiento.

d) Jardinero: Es el trabajador que, con conocimientos elementales
de su oficio, estd capacitado para realizar las tareas propias de conser-
vacién y mantenimiento de las plantas y jardines exlst,entes en los orga-
nismos del departamento.

€) Ayudante de cocina: Es la persona que, estando en posesion del
carné de manipulador de alimentos, trabaja a las érdenes del cocinero
colaborando con él en sus funciones propias, procediendo a la limpieza
del menaje de mesa y cocina.

Nivel 8. En este nivel se incluyen, entre otras, las siguientes categorias:

a) Vigilante: Es el que, tiene a su cargo la cuslodia y vigilancia de
los terrenos acotados, dependencias y enseres del centro, debiendo suplir
en defecto del portero u ordenanza, la apertura y cierre de las puertas.

* b) Ascensorista: Es el trabajador que tiene a su cargo la atencién
¥ manejo del ascensor.

¢) Mezo: Es el operario encargado de ejecutar, principalmente, las
tareas de carga, descarga y traslado de enseres y mobiliario, para cuya
realizacion se requiere, predominantemente, la aportacion de esfuerzos
fisicos. _

d) Personal de costura, lavado y plancha: Es el personal que desem-
pefia las tareas de costura, plancha y lavanderia. Se especificari en cada
contrato la funcion principal a desempeniar, sin que ello sea obsticule
para realizar otras funciones dentro de esta categeria cuando las nece-

" sidades del servicio asi lo exijan.

e} Personal de limpieza: Es el personal que realiza funciones de lim-
pieza, manualmente o con Maguinas ne industriales, de muebles, despa-
chos, aulas, servicios y demds dependencias del centro.

f) Personal no cualificado: Es aquél que realiza tareas elementales
propias de su nivel que no requieran una especial cualificacién.

Principalmente realizan funciones de cuidado, reparacién y conser-
vacion de los elementos internos y externos del inmueble, asi como el
encendido y mantenimiento de las calefacciones ne automdticas.

Técnico de sistemas: Es la persona que dirige, planifica, coordina y
supervisa, en su caso, las aplicaciones y los trabajos que, en funcién del
puesto de trabajo que desempefie se le encomienden. Asimismo, realizara,
cuande fuese necesario, los trabajos de andlisis, programacion y gestién
de produccién, de nivel superior que, en funcién del puesto de trabajo
que desempene, se le encomienden.

Analista: Es la persona que se responsabiliza de las aplicaciones que
se le encarguen y, en su caso, coordina las funciones a desarrollar por
el personal que de é! depende. [gualmente, realizard los trabajos de anilisis
y de las aplicaciones que se le encomienden.

Analista-Programador: Es la persona que realiza los trabajos de andlisis
¥, la programacion relativa a las aplicaciones que se le encomienden en

. funcién del puesto de trabajo que desempeiie.

Programador: Es la persona que realiza los trabajos de programacion
que en funcién del puesto de trabajo que desempefie se le encomiende.

Operador: Es la persona encargada de atender, manejar y controlar
los equipos que tiene asignado en funcién de su nivel y los soportes de
informacion con ellos relacionados, gestionando los recursos disponibles
segun las especificaciones definidas y los plazos ¥ niveles de calidad
previstos.

Perforista-Grabador: Es la persona que graba la informacidn en soportes
legibles por ordenador de acuerdo con las especificaciones recibidas y
en funcién de su nivel gjercera tareas de coordinacién y controt de resul-
tados.

Codificador-Verificador: Es la persona que prepara los datos de los
documentos que se le encomienden, asi como la correccién de errores,
verifica, organiza, archiva y expide dichos documentos y en funcién de
su nivel ejercera labores de coordinacién y control de resultados.

Gestor especializado de seguridad y produceién informatica: Es la per-
sona cuya misién principal es coordinar y dirigir el funcionamiento de
los equipos humanos y materiales de seguridad, y en caso necesario, las
acciones de evacuacién del edificio o dependencias afectadas; secunda-
riamente podra en¢omendarsele funciones de direccién, planificacién y
coordinacién de trabajos referentes a la organizacién del CPD.

Técnico de transmisién de datos: Es la persona encargada del control
y funcionamiento de los equipos de comunicacion y transmision de datos.

ANEXO I
Tabla de rétribuciones bisicas para 1993

IIE1  SALARIO BASE

Nivel econdmico | Salario base mensual S:’?ﬂ’:ﬁ:::ﬁ;:; ;l) r&?ﬁg%ﬁ%ﬁ
1 197.221 2.761.004 I
2 158.038 2.212.632 I
3(9 136.344 1.894.816 m
3 132.557 1.855.798 1
4 120.387 1.685.418 1
5 111.265 1.5657.570 v
6 102.248 1.431.472 v
7 98.914 1.384.796 v
8 090.477 1.266.678 v

(*) Categorfas de Técnico de Miquinas Auxiliares A y Técnico Instalaciones A.

Personal informdtico

. . G fectos
Nivel econdmico Salario base (S‘l‘:"‘"" "“?.,‘“1“3; Indemnizacion
razén de servicio
Nivel E.1:
Técnico sistemas [ ... 218.1186 3.053.624 I
Técnicos sistemas I .............. 202.73b 2.838.290 II
Analista y Programador I ............ | 197.221 2.761.004 II
NivelE. 2:
Analista-Programador ............... | 167271 ¢ 2.341.794 1I
Restonivel 2 ... | 160.898 2.252.672 II
Nivel E.3:
Programador II y Técnico trans-
misién de datos 141.358 1.979.012 I
Operador I ..o 135.354 1.894.966 - il
Perfor. Grabad. II ...........ccooeeeeneee. | 133,110 1.863.540 i1
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] Gm—po a efectos IV.2 CALIDAD DE PUESTC DE TRABAJO
Nivel sconémico S“‘r‘n":l“‘;f:l‘“ (Slﬂ:mb::‘l ‘;‘;'i‘fe‘:‘) indemnizacin
Puesto de trabaj Importe mensual Importe anual
abajo _ (12 pagas)
Nivel E.4: Pesetas Pesetas
Cadific. Verifc. H, Perfor. Grabad.
Iy Operador I .....c.oocovveee... 120.831 | 1.691.634 11 Especialistas titulados superiores E. Especial . 10.920 131.040
Operador IV ........ccccoonnrrvrenenenn. | 120387 | 1.685.418 il Especialistas diplomados E. Especial ............. 7.279 87.348
Nivel E.5: )
Todo €] TIVED ...vvvvvoveereereereees s 111.255 | LBBT.570 v V.3 PRODUCCION INFORMATICA
Categoria prefesional lmport.e_mensua.l In‘(lrllgr:;;ar;l)tal
I11.2  Prus DE ConvENIO Peselas Pesotas
Impotte anual Técnico sistemas I .........oovvvimiisvnmnviencnnens . 10.920 131.040
Categorsas fmputte mensual | (12 pagas) Codificador verificador I ..... 11.985 143.820
Pesetas Pesetas Perforista grabadorI ............ 8014 96.168
OperadorT ............... 8.014 96.168
FiSiOterapeuta .......co.eovoeivearinsssoncssoreseemesereesenes 14.265 171.180 Programador II .... 10.633 127.596
ATS 14.265 171.180 Codificador verificador II . 8.561 102.612
EdUCAAOT ..cvuvveoresceeecessieenseeeeeees e eeeeneens 14.265 171.180 Codificador verificador IT ... 2.847 34.164
Terapeuta ocupacional .......o.oovveeoveeeereeeeeeeerenn. 14.265 171.180 Téc. maquinas auxiliares B . -5.474 65.688
Auxiliar de cliniea .....ocooeeeveeeronreere 7.133 85.506 Cadificador verificador III .. 4.920 59.040
Auxiliar técnico edueativo (Cuidador) ............ 8.152 97.824 Codificador verificador T v 2,458 29.496

ANEXOIV

Complementos salariales para 1993

IV.1 ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Puesto de trabajo Impon.e_mensual Inégllgrlt;;x:;al
Pesetas Pesetas
Director divisién o adjunto, Jefe departamen- ’
toounidad ... 44.134 529.608
Director divisién o adjunto, Jefe departamen- |
£0 0 UNIdAd oot 33.099 307.188
Director divisién o adjunto, Jefe departamen- 12.738 152.856
toounidad ...
Jefe de division ... 42.457 509.484
Jefe adjunto division ...........cccociiennnns 33.965 407580
Jefe departamento, unidad o grupo .......cccoe.. 28.684 344.208
Jefe departamento, unidad o grupo .. 10.607 120.084
Jefe departamento, unidad o grupo ............... 7.279 87.348
- Jefe departamento, unidad o grupo ................. 6.619 79.428
Jefe departamento, unidad o grupo .. . 5.458 66496
Encargado general ...........ovinicenicisnininnes 22,892 274.704
Encargado ... 16.190 122.280
Redactor Jefe 36.787 441.444
Médico (Direc. Provincial y 8. C.) .ovcvivecricnenes 26.493 317.916
Médico coordinador ......... JEO S 30.569 366.828
Arquitecto . 36.683 440.196
Arquitecto tECRICO ..o 18,341 220.092
Ordenanza (Servicios Centrales) ... 18.341 " 220.002
Ordenanza (Servicios Centrales) .. 13.246 158.952
Ordenanza (Direccion Provincial) 12.227 146.724
Ordenanza (Direccion Provincial) .......coveeen 10.190 122.280
Ordenanza (Direccién Provincial) ... 8.152 97.824
Ordenanza (Direccion Provincial) ................... 7.133 85.598
Ordenanza (Servicios Centrales) ................... 12.227 146.724
Ordenanza (Servicios Centrales) .. 10.180 122.280
Oficial 1.* (Servicios Centrales) .... 10,180 122.280
Coordinador E. multiprofesional ............ocov..n. 10.920 131.040
Jefle internado E. Especial (mds de 250 inter-
TLOSY covonteneesiesereneae e sensmres s psrnrrn st et pasn s 10.920 131.040
Jefe residencia E. Especial {menos de 250
F131 23 o (00 -3 O 10.007 120.084
Administrador centros E. Especial con inter- 10.190 122.280
nado ¥y comedor ... e

IV.4 DISPONIBILIDAD HORARIA

Importe mensual

{mporte anual

Categoria profesional = {12 pagas)
Pesetas Pesetas
Técnico sistemas I ... 20.399 244.788
Técnico sistemas I ... 15.284 183.408
Técnico sistemas II .. 15.284 183.408
Analista .., 25.084 301.008
Analista .......... 15.284 183.408
Programador I ................... 15.284 183.408
Analista-Programador ...... 40.205 482.460
Analista-Programador ... 31.118 373.416
Analista-Programador ... 21.728 260.736
Analista-Prograrmador ... 15.284 183.408
Codificador-Verificador 1, Perforista-Graba-
dorl, Operadorl ..o 15.284 183.408
Programador 11 .......ivciiecnininsneseesnars 20.662 247.944
Programador I1 15.284 183.408
Técnico transmision de datos ........ceoeeeeeneen. 15.284 183.408
QOperadorII ...... et emrt e et e raetiatepmerae b e rasrarasennan 15.284 183.408
Técnico instalaciones A . 36.695 440,340
Perforista-Grabador Il .........cccorecnricirvienenne 15.284 183.408
Codificador-Verificador IT ..., 15.284 183.408
Perforista-Grabador III 28.413 340.956
Perforista-Grabador 111 15.284 183.408
Operador IIL ... gereeeeens 15.284 183.408
Qperador IV ... 28.413 340.956
Operador IV ... 15.284 183.408
Perforista-Grabador IV .....ccieeniiinieceiens 15.284 183.408
Codificador-Verificador 111 15.284 183.408
Gestor especializado .........ccocvvvecvienvicreiesenennn, 36.695 440.340
Operador V ..., 15.284 183.408
Encargado almacén (CPD) ...... 15.284 183.408
Técnico instalaciones B (CPD) ....ccocvccvcrvcrinnnene 33.173 388.076
Técnico miq. auxiliares B (CPD) .....ccoovvrvrrvnee 15.284 183.408
Técnico mdg. auxiliares C (CPD) .....ccvvicnn 15.284 '183.408
Oficial 1.2 operador ......c.o.cccoveivinns 15.284 183.408
Oficial 2.2 0perador ........oomeveereereersrsrcvssesre oo 1 15.284 183.408
Redactor comunidad escolar. y gabinete de
prensa, Titulado superior (Servicios Cen-
L8 21 (=T OO 26.493 317.916
Oficial 1.2 Cocinero {centros de E. Especial
¥ centros internado) ... 6.113 73.356
Oficial 2. Cocinero {centros de E. Especial
¥ centros internado) ..., 6.113 73.356
Ayudante de cocina (centros de E. Especial
¥ eentros interRado) ... e, 6.113 73.366
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V.5 ANTIGUEDAD NO CONGELADA

Todas las categorias: Trienio. [mporte mensuzl: 3.309 pesetas. Importe

IV.6 PELIGROSIDAD

Categoria: Nivel 2. Importe mensual: 26.004 pesetas. Importe anual

Categoria: Nivel 5. Importe mensual: 17.618 pesetas. Importe anual

I 1
Categorfa profesional Impone_mensual I%I;gr;ea;ansl)m
Pesetas Pes:t.as
anual (14 pagas): 46.326 pesetas.
EspecialiStas .......cc.cocovrrrirmiminirsrsmssmenninns 45,124 541.488
Especialistas ............ 33.759 405.108
Médico residencia (CEE y CEI) 26.493 317.9i6
Oficial 1.® (Servicios Centrales) . 15.285 183.420 i
Técnico medio cormunic, (Servicios Centra.les) 16.285 183.420 (12 pagas): 312.048 pesetas.
Encargado (Servicios Centrales) ... 10.190 122.280
: {12 pagas): 211.428 pesetas.
ANEXOV

Dotaciéon de vestuario supeditada a disponibilidad presupuestaria

Categorfas

Dotacion

Frecuencia

Médico (sélo para los de gabinete), ATS, Fisioterapeuta y Auxiliar
de clinica.

Batas o monos, zuecos, en su caso.

Dos cada dos aiios.

' Profescr de Educacién Fisica, Educador.

Chandal.

Dos el primer aiio y uno cada dos aifios.

Maestro de taller, Profesor de taller, Encargado y Gobernante.

Bata.

Dos el primer afio y una cada dos afios.

Personal informditico de sala de control, expedicién y grabacién.

Bata y zuecos.

Dos batas cada afio y un par de zuecos
cada dos afios.

Resto de personal informdtico.

Bata.

Una cada afo.

Técnico de instalaciones A, B, C, Técnico de miquinas auxiliares A,
B, C, Oficial 1.2 oficios y 2.* oficios, Mozo, Peén, personal agro-
pecuario,

Cuatro camisas, dos monos ¥ botas, un
par de zapatos o botas de seguridad
adaptados a los riesgos a prevenir, un
casco protector, en su caso.

Dos equipos el primer afio y un equipo
cada dos afios. P. Agropecuario: Un
equipo cada afiio (granja escuela).

Auxiliar técnico educative (Cuidador).

Chédndal, bata o mone, zuecos ¢ zapati-
llas, impermeable, en su caso.

Dos equipos el primer afico y un equipo
cada dos afios.

Personal de cocina.

Dos chaquetillas y pantalones o monos
o batas, dos gorros, dos pares de zapa-
tillas, delantales, en su caso, sin limite.

Una vez al aiio.

Ordenanza.

Cuatro camisas.

Un par de zapatos, en su caso.
Dos trajes completos invierno.
Un traje completo de verano.
Dos corbatas.

Una vez al afio.
Una vez al afio.
Una vez cada dos afos.
Una vez cada tres anos.
Una vez al afio.

Personal de limpieza, costura, lavado y plancha.

Dos batas o mono o chaguetilla y pan-
talén, dos zuecos o zapatillas, apropia-
do a la funcién, guantes, sin limite.

Una vez al afio.

Vigilante de exterior y Vigilante de aparcamiento.

Calzado apropiado, impermeable.

Una vez al afio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
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Sociedad Andnima.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 2.434/1992, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Lever Espana,
Sociedad Andnimas, contra resoluciones del Registro de la Propiedad Indus-
trial de 5 de marzo de 1821 y de 13 de julio de 1992, se ha dictado,

RESOLUCION de 31 de octubre de 1994, de la Oficina Espa-
RAola de Patentes y Marcas, por la que se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicie de Madrid en el recurso contencioso-adminis-
trativo niimero 2.434/1992, promovido por ~Lever Espafia,

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por la Procuradora de los Tribunales doita Maria Dolores de
ia Plata Corbacho, actuando en nombre y representacion de la compaiiia
“Lever Espaiia, Sociedad Anénima”, contra la resclucion del Registro de
la Propiedad Industrial de fecha 13 de julio de 1892, en cuanto deses-
timatoria del recurso de reposicién entablado frente al acuerdo de 5 de
marzo de 1881, por el que se concedid a la marca nimero 1.272.155, mixta,

con la denominacién

mitacion de este juicio.»

“Surfasaurus”,
clase 3.* del Nomenclator Internacional de Marcas, debemos declarar y
declaramos que los referidos actos administrativos son ajustados a derecho;
sin hacer expresa condena sobre las costas procesales causadas en la tra-

para distinguir productos de la

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en

la Ley de 27 de diciembre de 1256, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publique el

Lo que comunicoa V. S.

Alvarez.

con fecha 14 de julio de 1994, por el citado Tribunal, sentencia, declarada

firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 31 de octubre de 1994.-El Director general, Julidin Alvarez

Sr. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.



