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Méritos To“uliligt'lr!'\:os Documentos
4. Méritos académicos;
4.1 Titulo de Dector. 1 Fotocopia compulsada de los titulos.

4.2 Para Maestros que optan a plazas en Escuelas Elementales: Titulo de licenciado

por cualquier Facultad (4 puntos).

4.3 Para Profesores que optan a plazas en Escuelas Secundarias: Por cada titulo de
Licenclado distinto al alegado para participar en esta convocatoria, 2 puntos.
4.4 Otros titulos y diplomas relacionados con el inglés: First, Proficiency, Master, Michi- 3
gan, Traductor, TOEFL, cursos Escuelas Oficiales de Idiomas, etc. (hasta 1 punto

por titulo o diploma).

Titulo de Licenciado por cualquier Facultad.
2 Idem.

Idem.

e ANEXO I

Don/dofia .....ccoovvvveecnnn. . Documento nacional de identidad: <ere NUmero de Reglst.m de Personal:
Cuerpo o Escala: ........ S1tuac1on admlmst.ratwa R
Asignatura o drea que lmparte .. Localidad: :
Destino actual ... e Locahdad Provmcm gt

Destinos que desempeiia o ha desempefiado Fechas Servicios
Ferma Nivel
de provisién (1) | educativo (2) De la posesidn Del cese En propiedad Interinos
Localidad/provineia Centre o puesto de trabajo . _
Dia Mes Afo Din Mes Afo Afios | Meses Dias Afios | Mesea Dias
N
Total de servicios contados hasta el .........cccccceivine. A€ criicricnisannenen.. de 1885, inclusive.
Acredita ... afios ................ meses ................ dias de'servicio, en propiedad, ¥y .....c......... 2103 .o meses .. dias de servicios interinos.
,a «de .. de 199....

Don/doiia ..

., Jefe (3) ..

CERTIFICA Que la presente cemﬁcacmn de servicies est.a conforme coh los antecedentes que del Profesor al que se reﬁere constan en est.a Dlreccxén

Provincial y con les documentos que el interesado ha exhibido.

Visto bueno, el/1a (4)

v

~ Firma y sello de 1a Unidad.

(1) En propiedad o definitivo, en pricticas, interino o en comisién de servicios, laboral.

(2) EGB, FP, BUP-COU y Escuelas Oficiales de Idiomas.
(3) Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(4) Subdirector/a territorial o Director/a provi.nciaj del Ministerio de Educacién y Ciencia o Consejero de Educacién.

En caso necesario, el interesado podri cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras, tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del

funcionario que certifica.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, de la Secretaria
de Estado de Educacidn, por la gque se convocan subven-
ciones a entidades privadoes sin fines de lucro, para el
desarrollo de programas de garantia social en la meda-
lidad de Talleres Profestonales que se inicien durante el
curso 1994/95.

27173

La Ley Orgénica 1/1880, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo, establece en su articulo 63.1 que lo poderes piiblicos
desarrollarin acciones de caricter compensatorio en relacién con las per-

sonas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones
desfavorables. _

Por otra parte, el articulo 23.2 de la mencionada Ley Orgdnica establece
la necesidad de organizar programas especificos de garantia social para
los alumnos que no alcancen los objetivos de la Educacién Secundaria
Obligatoria, con el fin de proporcionarles una formacién basica y pro-
fesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguu' sus
estudios.

En este mismo sentido, el articulo 20.2 del Real Decreto 1345/1991,
de 6 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» del 13), dispone que el
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Ministerio de Educacién y Ciencia regulard los programas especificos de
garantia social, promoverd convenios cur olras administraciones v ins-
tituciones piiblicas o privadas para su realizacién y facilitara los recursos
materiales y personales que contribuyan a la eficacia de dichos programas.

Finalmente, la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin Oficial del Esta-
dos del 19), regula-los programas de garantia social durante el periodo
de implantacién anticipada del segundo ciclo de }a Educacién Secundaria
Obligatoria, sefialando que dichos programas se desarrollaran en distintas
modalidades adaptadas a las caracteristicas, necesidades y expectativas
del alumnado.

En aplicacién de la citada Orden de 12 de enero de 1993, el Ministerio
de Educacién y Ciencia ha organizado y desarrollado, con caricter expe-
rimental, diversos programas de garantia social en la modalidad de ini-
ciacién profesional (en centros educativos) y de formacién-empleo (en cola-
boracién con la Administracién Local). Sin embargo, existe un nimero
importante de jovenes desescolarizados que no alcanzaron los objetivos
equivalentes a los de la Educacién Secundaria Obligatoria, se encuentran
en situacién de marginacién y riesgo social y tienen dificultades para adap-
tarse al medio escolar o laborai.

La situacién y caracteristicas particulares de este grupo de jévenes
justifican la puesta en marcha de una modalidad de programas de garantia
social, denominada Talleres Profesionales, con el objeto de ofrecerles una
formacidn bdsica y profesional concebida y ordenada para atender a sus
necesidades especificas, teniendo en cuenta el contexto social, cultural
y familiar en el que se desenvuelven. En concreto se considera que, para
curnplir los objetivos generales de los programas de garantia social, en
esta modalidad se tiene que poner especial £énfasis en el desarrollo y con-
solidacion de actitudes positivas de participacién social y en recuperar
la motivacién para el aprendizaje, que conviene desarrollar los programas
en espacios o ambitos cercanos al mundo laborat, en colaboracién con
los agentes sociales y en conexion con planes de insercion laboral, aungue,
no introduciendo necesariamente a todos los alumnos en una relacién
laboral, y finalmente, que es necesario permitir una agrupacién flexible
de los contenidos de los distintos componentes formativos, con el objeto
de responder a las caracteristicas de cada grupo.

Por otra parte, las experiencias desarrolladas por entidades privadas
sin fines de lucro, con jovenes socialmente desfavorecidos, desescolari-
zados y carentes de la minima cualificacion profesional, hace que dichas
instituciones resulten especialmente adecuadas para colaborar en el
desarrollo de programas de garantia social ep la modalidad de Talleres
Profesionales. ]

La presente Resoclucién tiene por objeto la puesta en marcha de pro-
gramas de garantia social en la modalidad de Talleres Profesionales,
desarrollados en colaboracién con entidades privadas sin fines de lucro,
dentro del marco normativo establecide por Real Decreto 222571993, de
17 de diciembre (:Boletin Oficial del Estado» del 30), por el que se aprueba
el Reglamento del procedimiento para 12 concesion de subvenciones publi-
cas, asi como la citada Orden de 12 de enero de 1553, da regulacién de
los programas de garantia social, durante el periodo de implantacién anti-
cipada del segundo ciclo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Convocar subvenciones a entidades privadas sin fines de
lucro, para el desarrollo de programas de garantia social, en la modalidad
de Talleres Profesionales, que se inicien durante el curso 1994/95 y tengan
una duracién minima de un afio (once meses de actmdades) asegurando
un total de mil cien horas de formacion.

Beneficiarios

Segundo.—Podran concurrir a esta convocatoria aquellas entidades pri-
vadas sin fines de lucro, legalmente constituidas, que no impartan For-
macién Profesional Reglada, y con experiencia en este tipo de jévenes,
que deseen colaborar, en cualquiera de las provincias cuya gestién directa
corresponde al Ministerio de Educacién y Ciencia, en el desarrolio de
programas de garantia socizl, en la modalidad de talleres profesionales,
de acuerdo con las condiciones generales de la Orden de 12 de enero
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 19) y en particular con las que
se establecen en esta Resolucién.

Programas objeto de subvencion

Objetivos y componentes formativos:

Tercero.—1. Los programas de garantia social, en la modalidad de
Talleres Profesionales se orientardn a la consecucién de los objetivos gene®
rales que se especifican en la Orden de 12 de enero de 1993 («Boletin
Oficial del Estador del 19), asi como a los siguientes objetivos especificos:

1.° Mejorar la actitud del joven hacia el aprendizaje.
2.7 Fomentar actitudes de respeto a los demas, de convivencia y de
participacién social.

2. La modalidad de Talleres Profesionales deberd desarrollarse pre-
ferentemente en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en colaboracién
con empresarios y agentes sociales en general, y en conexién con planes
de empleo y de insercién laboral.

Cuarto—1. La modalidad de Talleres Profesionales tendra la estruc-
tura general de los programas de garantia social (Orden de 12 de enero
de 1993) en cuanto a los componentes formativos {formacién profesional
especifica, formacién basica, formacion y orientacién laboral, actividades
complementarias y tutoria).

2. El mimero total de horas semanales estara comprendido entre vein-
tiséis y treinta. Se autorizari la reduccion de horas semanales cuando
el desarrollo del programa tenga™una duracién mayor de la minima exigida
en el apartado primero de esta Resolucion y siempre que se aseguren
el total de mil cien horas alli indicado.

3. Ateniéndose globalmente a las dedicaciones horarias y a los obje-
tivos y contenidos de los citados componentes, en esta modalidad se podran
realizar las programaciones generales y didécticas interconectando e inclu-
so uniendo total o parcialmente los distintos componentes formativos,
durante los periodos de tiempo que sea necesario. Los contenidos que
constituyen las diferentes dreas, se podran agrupar de forma flexible en
el desarrollo de las programaciones dida¢ticas, aunque en la certificacion
final las calificaciones se desglosardn por areas.

4. Las programaciones didacticas se adaptaran a las caracteristicas
de los jovenes y al contexto sociolaboral de cada grupo, y estarin arti-
culadas tomando, como referencia y eje vertebrador de todos los com-
ponentes formativos, el drea de Formacion Profesional Especifica. Asi-
mismo, se realizarin las adaptaciones curriculares necesarias para aco-
modar el cirriculo a las necesidades individuales de cada jovén.

5. La formacién profesional especifica se desarrollari de acuerdo con
alguno de los perfiles profesionales que se relacionan en el anexo L.

6. Como parte de los. contenidos de drea de Formacién Profesional
Especifica, los jévenes devestos programas podran hacer pricticas en
empresas o centros de trabajo relacionados con el perfil profesional del
programa, o ser contratados por la propia entidad o por empresas que
colaboren en los programas, mediante un contrato de aprendizaje.

7. La evaluacién, calificacién y certificacién se ajustari a la Orden
de 12 de enero de 1993.

Destinatarios

Quinto.—1. Los destinatarios de estos programas serdn jévenes deses-
colarizados menores de 21 afios que, al menos, cumplan 16 en el afto
natural en que inician el programa y carezean de titulacion académica
superior a la de Graduado Escolar, asi como del titulo de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado.

2. En 1a 3dmisién se dard preferencia a aquellos jovenes gue tengan
mayores carencias culturales, familiares o sociales.

Matriculacion y formacion de los grupos

Sexto—1. Estos programas se desarrollaran en grupos con un minimo
de 10 alumnos y un maximo de 15. En los programas con participacion
de alumnos con necesidades educativas especiales, el nimero maximo
serd de 12, no pudiendo incorporarse mas de tres alumnos de estas carac-
teristicas por grupo.

2. El plazo de matricula permanecera abierto, hasta que el grupo esté
completo, durante el desarrollo del primer trimestre del programa.

3. Las entidades que desarrollen el programa aportaran a las Direc-
ciones Provinciales la documentacién que éstas soliciten a efectos de matri-
culacién del alumnnado en el programa.

Formadores

Séptimo.—1. Los profesores que impartan los componentes formativos
citados en el apartado cuarto, formaran el equipo educativo, que estard
compuesto por un Maestro ¥ un Profesor técnico o.experto en el drea
de emplea correspondiente.

2. Excepcionalmente, los programas podran ser impartidos por ctros
profesionales (Diplomado ¢ Licenciado universitarie), en un nimerc no
superior a tres y siempre que el proyecto educativo lo justifique.

3. Asimismo, podran formar parte dei cguipo educativo otros pro-
fesionales (Psicdlogos, Pedagogos, Educadores Sociales, Asistentes Socia-
les), que intervengan con continuidad en el programa.
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Cuantia

Octavo.—1. La cuantia destinada a las subvenciones seri hasta un
total de 288.000.000 de pesetas y se hara efectiva con cargo a la aplicacién
presupuestaria 18.12.422C.488 de los Presupuestos Generales del Estado
para 1994,

2. El importe de las subvenciones por cada grupo de jévenes, para
el desarrollo de todo el programa, alcanzard un maximo de 8.000.000 de
pesetas, y deberd destinarse a los siguientes conceptos:

a) Costes de personal formador.

b) Ayudas al alumnado para gastos que ocasione su participacién
en el programa (transporte, materiales).

¢) Gastos de funcionamiento y de ayuda para la adquisicién y amor-
tizacién del equipamiento que el programa origine, ¥ que dependera del
perfil profesional a desarrollar.

-
Convenio

Noveno.—La percepcidn de la subvencién requerird la formalizacién
de un Convenio entre cada entidad y la correspondiente Direceién Pro-
vineial de Educacion y Ciencia, dentro de} mes siguiente a la publicacién
en el «Boletin Oficial de! Estador de la Resolucién de concesién. En dicho
convenio constaran las obligaciones que contraen las partes, con la opor-
tuna adecuacién del programa a la cuantia de la subvencién concedida,
las orientaciones para la organizacion y desarrollo del programa y de la
forma de pago de la subvencion concedida.

Solicitudes

Décimo.—1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia
que se incluye como anexo Il a la presente disposicién e irdn firmadas
por el representante legal de la entidad solicitante.

2. Las solicitudes irdn acompanadas de la documentacién s1gulente

Certificado del Secretario de la entidad del acuerdo tomado por el
érganc competente, de solicitar subvencién, en €l que se exprese finalidad
y cuantia de la misma.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de 1dent1ﬁcac1on fiscal.

Acreditacién de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
¥ frente a la Seguridad Social.

Fotocopia compulsada o copia legalizada de los Estatutos de la entldad

En su caso, indicar si recibe subvencién o ayuda de otras Instituciones
pitblicas o privadas, nacionales o internacionales para la realizacidén de
1a misma actividad. .

Proyecto del programa: Justificacion, destinatarios, presupuestos peda-
gogicos, esquema del plan de formacidn, infraestructura y recursos dis-
ponibles, presupuesto de gastos, plan de insercién laboral y adecuacmn
al entorno socicecondmico de la zona.

Presentacion y plazo

Undécimo.—1. Las solicitudes y la documentacién descrita en el apar-
tado anterior se presentardn en la Direccién Provincia! gz Educacion y
Ciencia que corresponda 0 en cualoviers §e las dependencias previstas
en el articulo 38.4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y Procedimiento Administrativo
Comuin, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente disposicion en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Si la solicitud no retlne los requisitos previstos en el apartado
anterior, la Direccion Provincial requerird a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos. 8i asi no lo hiciera, se la tendrd por desistida de su peticién,
archivandose sin mas tramite.

Remision de soliciiudes

Duodécimo.—1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, las
Direcciones Provinciales las remitiran a la Direccién General de Formacion
Profesional Reglada y Promocién Educativa (Subdireccién General de Pro-
mocién y Orientacién Profesional), calle Los Madrazo, 17, 28071 Madrid,
junto con la documentacién presentada con cada una de ellas, en el plazo
de quince dias hdbiles. -

2. Para cada unade las solicitudes las Direcciones Provinciales adjun-
tardn un informe en el que se indique el grado de conveniencia de otorgar
la subvencién solicitada y se haga referencia a la coherencia entre las
actividades propuestas en la solicitud y las recomendaciones de la Comi-
sign Provincial de Formacién Profesional Reglada. Las solicitudes serdn

relacionadas por orden de prioridad. Si alguna solicitud no se_ajustara

a la convocatoria serd remcmnada aparte y se adjuntarid igualmente su
documentacion,

Comisién de seleccicn

Decimotercero.—1. El estudio y seleccién de las solicitudes se llevard
a cabo por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Formacién Profesional Reglada y
Promocién Educativa.

Vicepresidente: El Subdirector general de Promocién y Orientacién Pro-
fesional, quien sustituira al Presidente en caso de ausencia.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de Coordinacion y de la
Alta Inspeccidon, que podri ser miemabro del Servicio de Inspeccién Técnica
de Educacién.

Dos representantes de la Subdireccién General de Promocién y Orien-
tacién Profesional, uno de los cuales actuard como Secretario de la Comi-
810n.

Un representante de la Direccién General de Renovacién Pedagogica.

La Comisién acomodari su actuacién a lo dispuesto en el capitulo
II del titulo IT de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piblicas ¥ Procedimiento Administrative Comiin.

2. Para el otorgamiento de las subvenciones deberdn tenerse en cuenta
los siguientes criterios preferenciales:

a) Situacién de desventaja sociocultural de los jévenes destinatarios.

b) Situacién en zonas que carezcan de ofertas formativas similares.

¢) Calidad det proyecte de actuacién y coherencia de los presupuestos
pedagdgicos con los objetivos y planteamiento general de los programas
de garantia social.

d) Experiencia y recursos de la entidad, en relacién con la atencién
a los problemas personales, sociales y de aprendizaje que presentan dichos
jovenes.

e) Recursos materiales (espacios, equipamientos) y humanos puestos
a disposicion del programa.

3. Recibidas las solicitudes, la Comisién seleccionadora referida en
este apartado efectuard propuesta provisional de resolucidn; inmediata-
mente después se procederi al trdmite de audiencia del interesado de
acuerdo con el punto 5.3 del Real Decreto 2226/1993, de 17 de diciembre.

Concesion y denegaciin

Decimocuarto.—La concesion y denegacion de subvenciones se deter-
minard por Resolucién de la Secretaria de Estado de Educacién que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados, sin perjuicio de la notificacién
individual a los interesados, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
10 6.7 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Pago de la subvenciin

Decimoquinio.—Las subvenciones se librardn a través de las corres-
pondientes Direcciones Provinciales de Educaciéon y Ciencia, a las enti-
dades beneficiarias, una vez firmado el Convenic a que se refiere el apar-
tado noveno de la presente Resolucién y de conformidad con las esti-
pulaciones que se establezcan en el mismo.

Obligacidn de los beneficiarios

Decimosexto.—1. Las entidades beneficiarias estardn sujetas alas obli-
gaciones referidas en el articulo 81.4 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia podrd realizar, en cualquier
momento que estime oportuno, cuantas acciones de inspeccién educativa
considere necesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades
formativas. Las entidades beneficiarios facilitaran en todo momento dichas
acciones y permitirdn el acceso de los funcionarios que la Direccién Pro-
vincial determine a las instalaciones donde.se desarrolle la formacion,
asi como la documentacién académica y administrativa que se precise.

3. Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de las subvenciones, de lo estipulado en esta Resolucién y
en el Convenio & gué hace referencia el apartado noveno, asi como la
obtencién coneurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
podran dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn.

Justificacidn de la subvencidn

Decimoséptimo.—1. Al finalizar cada programa, las entidades bene-
ficiarias deberin presentar en el plazo de dos meses, en las respectivas
Direcciones Provinciales de Educacién y Giencia, la siguiente documen-
tacion:
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Declararidn del responsable de la entidad de haber sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgé la subvencion.
Memoria explicativa de las actividades realizadas que incluya:

Resumen del desarrollo del programa.

Jévenes participantes, abandonos producidos y sus causas.

Objetivos conseguidos y perspectivas de insercién laboral de los jévenes.

Acta de evaluacién final a efectos de la expedicion de los certificados
de competencia.

Valoracion general del programa.

Carpeta-indice con la siguiente documentacién:

Fotocopia compulsada de la totalidad de las nominas del profesoradoe.

Originales de recibos y facturas acreditativos de la utilizacion de la
subvencién.

Certificado del responsable de la entidad de haber incluido en el inven-
tario de la misma el material inventariable adquirido con cargc a la sub-
vencidn. -

2. La copia de dicha decumentacion, acompaiiada de un informe del
Servicio de Inspeccidn Técnica de Educacién en el que se evalien todos
los aspectos establecidos en el apartado anterior, sera remitida per las
Direcciones Provinciales a la Direceién General de Formacién Profesional
Reglads y Promocidn Educativa (Subdireccién General de Promocién y
Orientacién Profesional), calle Los Madrazo, 17, 28071 Madrid.

Incumplimiento de la obligacién de Justificar

Decimoctavo.—La no justificacién de la subvencién percibida conlievara
el reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de los intereses
de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que se
pueda incurrir con arreglo a la normativa vigente.

Decimonoveno.—Las entidades beneficiarias de las ayudas quedarian
obligadas a facilitar cualquier informacién que les sea requerida por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o el Tribunal de Cuentas.

Vigésimo.—La presente Resolucién entrari en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados. ’

Madrid, 21 de noviembre de 1994.—El Secretario de Estado de Edu-
cacion, Alvaro Marchesi Ullastres.

#
L)

limos. Sres. Director general de Formacién Reglada y Promaocién Educativa
¥ Directores provinciales de Educacién.

ANEXO1I

A) Relacion de perfiles profesionales a desarrollar en los programas
de garantia social en la modalidad de Talleres Profesionales

1. Familia profesional: Administracién y Gestién.
Perfil profesional: :

1.1 Servicios auxiliares de oficina.

2. Familia profesional: Agricultura y ganaderia.
Perfiles profesionales: )

2,1 Operario de cultivos horticolas.
2.2 Operario de viveros y jardines.

2.3 Qperario de actividades forestales.
24 Auxiliar de floristerfa.

2.5 Cuidador de caballos.

3. Familia profesional: Artes Graficas.
Perfil profesional:

3.1 Operario de imprenta rdpida y manipulados.

4. Familia profesional: Artesanias.
Perfiles profesionales:

4.1 Operario de alfareria-cerimica.
4.2 Operario de bisuteria,

5. Familia profesional: Automocién.
Perfil profesional:

5.1 Ayudante de reparacién de vehiculos,

6.  Familia profesional: Edificacién y Obra Givil.
Perfiles profesionales:

6.1 Operario de albaiiileria.
6.2 Ogperario de fontaneria.

6.3 Operario de revestimientos ligeros.
6.4 Pintor-empapelador.
6.5 Yesista-escayolista.

-6.6 Operario de canteria.

7. Familia profesional: Eiectricidad y Electrénica.
Perfiles profesionales:

7.1 Operario de instalaciortes eléctricas de baja tensidn.
7.2 Operario de frio y climatizacion,

8. Famiiia profesionai: £stélica personal.
Perfil profesional:

81 Auxiliar de peluguerta.

9. Familia profesional: Hosteleria y Turismo.
Perfiles profesinales:

8.1 Ayudante de cocina.

9.2 Ayudante de restaurante-bar.

9.3 Auxiliar de alojamienio, lenceria y lavanderia.

10. Familia profesional. Industrias agrealimentarias.
Perfil profesional;

10.1 Operario de primeras transformaciones carnicas.
11. Familia profesionat: Madera y mueble.

Perfiles profesionales:

11.1 OQOperaric de fabriczcion e instalacion de muebles medulares.
11.2 Operario de carpinteria.

11.3 Operario de mecanizado de la madera.

11.4 Operario de transformacion del corcho.

12. Familia profesional: Mantenimiente y Servicios a la produccion.
Perfil profesional:

12.1 Operario de mangemiento bdsico de edificios.

13. Familia profesional: Mecénica Industrial.
Perfiles profesionales:

13.1 Operario de construccicnes metilicas en aluminio.
13.2 Operario de soldadura.

13.3 Herrero y forjador agricola.

13.4 . Operario de caldereria.

14. Familia profesional: Piel y cuero.
Perfil profesional:

14.1 Reparador de calzado y marroquineria.

15. Familia profesional: Servicios a la comunidad.
Perfil profesional:

16.1 °~ Auxiliar de ayuda a demicilio.

16. Familia profesional: Textil y confeccidn.
Perfil profesional:

16.1 Operario maquinista de confeccién industrial.

Nota: La relacién de perfiles profesionales queda abierta a posibles
propuestas de las entidades y su aprobacién condictonada al estudlo de
la viabilidad de dicho. perfil dentro de los programas de garantia social.

B) Relacion de perfiles con indicaciéon de los médulos formativos que
componen €] drea'de formacion profesional especifica.

1. Familia profesional: Administracion y Gestion.

1.1 Perfil profesional: Servicios auxiliares de oficina.

Este profesional desarrolla su actividad laboral en entidades y empre-
sas, fundamentalmente en el 4rea de la administracién y gestién. Realiza
tareas auxiliares relacionadas con la recepcion, distribucién, reprografia,
manipuiado y envio de documentacion e informacién a través de medios
sencillos.

Actividades mas significativas:

Recibe informacién y documentacion exterior por distintas vias (fax,
correo...) y 1a distribuye a quien corresponds.

Realiza envios de informacidn y documentacién.

Atiende y distribuye liamadas telefonicas y demandas dei piiblico.
Realiza la reprografia de documentacién de orden interno y externo.
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Realiza tareas simples de confeccion de documentos y los prepara para
su envio de acuerdo con instrucciones ¢ procedimientos establecidos.

Realiza sencillas gestiones de acopio de informacién o de cobro y pago.

Realiza tareas sencillas de archivo y almacenamiento de informacién
¥ documentacién.

Madulos: |

Médulo 1. Técnicas de comunicacion y atencion al publico.
Mdédulo 2. Reproduceidn v confeccién de documentos.
Moédulo 3. Técpicas elementales de oficina.

2. Familia prufesional: Agricultura y Ganad:ria.

2.1 Perfil profesional: Operario de cultivos horticolas.

El operario de cultivos horticolas realiza trabajos relacionados con
la horticultura tradicional y con plantas y flores ornamentales, general-
mente bajo la supervision de un técnico de rivel snperior, en pequenas
o medianas explotaciones, al aire libre o en invernaderos. Puede también
desarrollar su actividad de forma auténoma en pequefias empresas fami-
liares.

Actividades mds significativas:

Instala los diferentes componentes de un invernadero.

Prepara el suelo con la ayuda del motoculter.

Abona el suelo y realiza enmiendas.

Prepara semilleros.

Realiza controles.

Instala los elementos de riego.

Realiza labores de cultivo.

Recolecta.

Manipula los productos y los prepara para su comercializacién.

Mdédulos:

Médulo 1. Cultivos horticolas al aire libre.
Médulo 2. Cultivos protegidos.
Médulo 3.  Cultivos de flores y plantas ornameitales,

2.2 Perfil profesional: Operaric de viveros y jardines:

El operario de viveros ¥ jardines realiza trabajos relacionados con el
cultivo, cuidado ¥ conservacién de plantas en jardines y viveros, como
ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior, al aire libre o en
invernaderos. Puede desarrollar su labor de forma auténoma atendiendo
a comunidades de vecinos.

Actividades mads significativas:

Prepara la tierra y planta flores, drboles, arbustos y otras plantas.

Siembra y coloca el césped.

Escarda los parterres. Recorta y poda los arboles y arbustos.

Siega el césped, cuida los senderos y realiza los trabajos basicos de
riego, limpieza y conservacion de los jardines.

Trata las plantas, Arboles o césped contra posibles enfermedades o
plagas.

Realiza operaciones bdsicas de mantenimiento de instalaciones.

Mddulos:

Médulo 1. Técnicas bésicas de jardineria.
Moédule 2. Cultivo en viveros e invernaderos.
Médule 3.  Instalaciones de jardineria.

2.3 Perfil profesional: Operario de actividades forestales.

El operario de actividades forestales realiza las labores basicas de cui-
dado, conservacién y explotacién de zonas forestales, bajo la supervisién
de un técnico de mayor cualificacién.

Actividades mds significativas:

Realiza las labores bésicas de explotacidn, conservacién y mejora de
las masas forestales naturales o artificiales.

Realiza tareas de extincién de incendios forestales.

Realiza tareas de repoblacion forestal.

Conduce y menejan vehiculos y maquinaria forestal.

Corta y tala érboles ¥ los prepara para su transporte,

Mdédulos:

Moduto 1. Selvicultura: Repoblacién forestal.
Médule 2. Vigilancia, prevencién y extineién de incendios forestales,
Mdédule 3. Maguinaria forestal.

2.4 Perfil profesional: Auxiliar de floristeria.

El auxiliar de floristeria desarrolla su labor generalmente en la pequeia
y mediana empresa como ayudante de un técnico de nivel superior, mani-
pulando plantas ¥ flores para su mejor conservacion, comercializacion
y para la realizacién de motivos ornamentales, colaborando asimismo en
la atencidn y asesoramiento al cliente.

Actividades mas significativas:

Conserva, selecciona y prepara flores y plantas para sn comerciaii-
zacién.

Selecciona y manipula diversos materiales con fines decoraiivos.

Empaqueia diferentes motivos ornamentales con flores y plantas para
su comercializacion.

Realiza pequefios arreglos florales y ramos de mano, asi como algunos
mas especiales.

Selecciona y prepara materiales auxiliares necesarios para la reali-
zacion de arreglos ornamentales, tales coito contenedores, protectores,
espornjas, lazos, papeles y otros elementos del arte floral.

Asesora a los compradores o clientes scbre lus cuidados y necesidades
de las distintas flores y plantas.

Mdédulos:

Médule 1. Manipulacién y conservacion de flores y plantas.
Mddulo 2.  Arreglos florales.

Médulo 3. Decoracion floral.

Médule 4, Técnicas comerciales bisicas.

-

2.6 Perfil profesional: Cuidador de ganado caballar.

El cuidador de ganado caballar llevard a cabo su trabajo en explo—
taciones ecuestres, bien por cuenta propia o ajena, realizando todos los
trabajos basicos relacionados con el caballo y su cria, asi como todos
aquellos relacionados con el manejo ¥ mantenimiento de instalaciones.
Asimismo, el cuidador de ganado caballar colaborari con otros profesio-
nales especialistas o deportistas hipicos profesionales en todas aquellas
actividades que éstos requieran,

Actividades mds significativas:

Cuida y transporta los caballos manejandolos con seguridad.

Fnfrena, ensilla, enjaeza o engancha los caballos.

Almacena y prepara el forraje. Se ocupa de la alimentacion y del abre-
vado del ganado cabaliar.

Realiza los trabajos requeridos en la hlglene y cuidados dei animal.

Maneja los utiles, aparatos y mantiene las instalaciones.

Realiza la limpieza de los establos; esparce la paja y evacia el estiércol.

Prepara y acondiciona los caballos para la venta, exposicién, doma,
enganches, saltos, cria, ete.

Realiza trabajos bésicos de mantenimiento y de cuidado de instala-
ciones, corrales, verjas, titiles y similares.

Ayuda y colabora con otros profesionales especialistas.

Aplica los tratamientos veterinarios.

Colabora en el amansamiento del caballo.

Colabora en el apareamiento.

Modulos:
Mdédulo 1. Cuidados\y atencién al caballo.
Médulo 2. Mantenimiento y cuidados de cuadras e instalaciones.

3. Familia profesional: Artes graficas.

3.1 Perfil profesional: Operario de imprenta rdpida y manipulados.

Fl operario de imprenta rapida ejercerd su actividad laboral en talleres
y empresas del sector de artes grificas, colaborando con un téenico de
mayor nivel de cualificacion, en distintos tipos de ipapresién, en la encua-
dernacion y en el manipulado de papel y carton.

Actividades mas significativas:

Realiza el aprovisionamiento, la puesta a punto, la limpieza y el man-
tenimiento de uso de las miquinas. _

Realiza arupiiaciones, reducciones y copias por medio de reprografia.

Realiza encuadernaciones sencillas.

Eealiza operaciones basicas de manipulados.

Mdédulos:

Médulo 1. Impresién, reprografiz e imprenta répida.
Mdédulo 2. Post-impresién: Encuadernacién basica y manipulados.
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4. Familia profesional: Artesanias.

4.1 Perfil profesional: Operario de alfareria-ceramica.

El operario de alfareria-cerdmica ejercerd su actividad laboral en talle-
res artesanos, colaborando en la preparacion y transformacién de arcillas,
dejdndolas en condiciones dptimas para ser modeladas. Colaborard como
auxiliar de configuracion y de coccidn, y realizara la decoracion basica
de piezas en los talleres de alfareria y ceramica.

Actividades mds significativas: .

Molienda, cribado y tamizado.

Decantacién/ sedlmentacmn Troceado de barro y/o caolmea
Amasado y sobado.

Oreado del barro.

Vaciado, llenado y secado de moldes.

Moldeado automatico.

Ensamblaje de piezas.

Pulido de juntas.

Coccidn de piezas scrudass.

Lijado, refinado y trazado de incisiones decorativas.
Aplicacién de barnices.

Mdédulos:

Mdédulo 1: Preparacién de materias primas, amasado y moldeado,
Mddulo 2: Decoracion y coccion bésica de piezas de alfareria.

4.2 Perfil profesional: Operario de bisuteria.

El operario de bisuteria ejercerd su actividad laboral en talleres arte-
sanos y fabricas de bisuteria, colaborando en la preparacion de elementos
y piezas de bisuteria, dejaAndolas en condiciones éptimas para ser montadas
o, en su caso, comercializadas. Colaborard como auxiliar de fabricacién
y realizara los montajes y acabados bdsicos de piezas en los talleres de
bisuteria.

Actividades mas smmﬁcatwas

Prepara herramientas y materiales para el trabajo con metal, bronce,
laton, pldstico, plata de ley, chapados.

Realiza operaciones basicas de batido, cincelado, repujado y grabado.

Realiza estampados, embutidos ¥ troquelados previamente definidos.

Realiza fundiciones y vaciados sencillos. ]

Realiza montajes con articulaciones, cierres, enganches y ensamblajes
estandarizados de bisuteria.

Efectia operaciones de acabado, limpieza y pulimento de piezas de
bisuteria.

Confecciona pedidos a fabricantes, mayoristas e importadores que ven-
den al comercio o detallista.

" Modulos:

Mdédulo 1: Fabricacion basica de bisuteria. -
Mdédule 2: Montajes y acabados bisicos en bisuteria.

6. Familia profesional: Automocion.

5.1 Perfil profesional: Ayudante de reparacion de vehiculos.

Este profesional ejerce su actividad en talleres de reparacién de vehi-
culos, y realiza tareas auxiliares de mantenimiento basico.y de reparaciones
sencillas, bajo la supervision de algin trabajador de mayor nivel de cua-
lificacion.

Actividades mds significativas:

Realiza las operaciones bdsicas del mantenimiento del-vehiculo: Cambio
de aceite, sustitucion de filtros, correas, bujfas, comprobacién de nivel
de fluidos, ete.

Sustituye elementos o conjuntos sin reparacién.

Cambia, repara y equilibra neumadticos.

Realiza el montaje de algunos accesorios.

Modulos:

Modulo 1: Motor de gasolina. Operaciones de mantenimiento.

Moédulo 2: Circuitos eléctricos basicos.

Mddulo 3: Transmisién, frenos y neumiticos. Operaciones de mante-
nimiento.

Madulo 4: Circuitos de arranque, encendido y carga.

Maédule 65: Motor diesel.

Médulo 6: Montaje de accesorios.

6. Familia profesional: Edificacién y obra civil.

6.1 Perfil profesional: Operario de albanileria. ]

El operario de albaifiileria es un trabajador que realiza su actividd
en los dmbitos -de la edificacion de obra nueva y de mantenimiento y
reforma, dentro de la rama de construccion. Se ocupara de tareas auxiliares
y de ayuda a los oficiales de albaiiileria; ademds realizard algunas tareas
correspondientes a la categoria de cficial, en actividades sencillas de cerra-
mientos y revestimientos.

Actividades mas significativas:

Amasa hormigones, morteros, cementos-cola, yesos y escayolas.
Mide, marca y realiza zanjas, rozas...

Mide, marca y corta piezas o elementos de construccion.

Monta andamios.

Realiza tareas de ayuda en:

Cimentaciones, muros contrafuertes, arcos...
Colocacién de eiementos prefabricados, revestimientos, aislantes..,
Alicatados, solados, pavimentos...

Modulos:

Modulo 1: Operaciones auxiliares de albafileria.
Mdadulo 2: Construceién de muros y tabigues.
Méadulo 3: Selados y alicatados.

Moédulo 4: Enfoscados.

6.2 Perfil profesional: Operario de fontaneria.

El operario de fontaneria desarrollara su trabajo en obra nueva o de
rehabilitacion y mantenimiento, por lo general como ayudante de un téenico
de mayor cualificacion, dentro de la rama de la construceidn o en funciones
de mantenimiento de edificios e instalaciones.

Actividades mds significativas:

Conserva, acopia y prepara los materiales y herramientas.
Rosca, curva y empalma tuberias de hierro, cobre, PVC.
Instala aparatos sanitarios.

Mantiene y repara instalaciones de fontaneria.

Médulos:

Médulo 1: Instalaciones de tubo de cobre.
Module 2: Instalaciones con plasticos.
Mddule 3: Instalaciones de aparatos sanitarios.

6.3 Perfil profesional: QOperario de revestimientos ligeros.

El operario de revestimientos realizard los trabajos de colocacién de
revestimientos ligeros y parqués en suelos y otras superficies. Actuara
como ayudante o auxiliar de un técnico de nivel superior en pequefias,

- medianas o grandes erapreas-de construccidn, pudiendo realizar deter-

minadas funcwnes de forma auténoma - segun un plan de arabaJo esta-
blecido.
Actividades mas 51gmﬁcat1vas

Prepara las superficies y los soportes adecuados.

Realiza los revestimientos con distintos tipos de materiales (madera,
corcho, moquetas, telas, materiales plisticos, ete.).

Realiza el acuchillado y barnizado de los parqués o tarimas de madera.

Modulos:

Médulo 1: Revestimientos ligeros de paredes y suelos.
Médulo 2: Revestimientos de pargué y tarimas de madera.

6.4 Perfil profesional: Pintor-empapelador.

El pintor-empapelador ejercerd su actividad laboral realizando tareas
de pintura, empapelado o enmoqguetado de superficies de edificios, de
forma auténoma o bajo la supervisién de algin trabajador de superior
nivel de cualificacién.

Actividades mds significativas:

Prepara las superficies.

Pinta las paredes y techos de edificios, tanto en paramentos nuevos
como viejos, con pinturas al temple o plasticas, utilizando técnicas diversas
(lisos, picados, rayados, gotelés...).

Empapela paredes.

Realiza el acabado de superficies de madera (puertas, ventanas o suelos)
aplicande barniz o lacas,
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Mddulos:

Mdédulo 1: Pintura al temple y plistica,
Mddule 2: Empapelados.
Module 3: Barnizados y lacados.

6.5 Perfil profesional: Yesista-escayolista.

El yesista-escayolista ejercerd su actividad laboral realizando tareas
de revestimientos diversos y colocacién de escayolas, de forma auténoma
o bajo la supervision de algin trabajador de superior nivel de cualificacion,
en autoempleo o en pequefas y medianas empresas respectivamente.

Actividades mas significativas:

Prepara las superficies.

Monta distintos tipos de molduras y placas de escayola, para ejecutar
falsos techos o decorar paramentos.

Realiza enfoscados de paramentos con mortero de cemento.

Realiza guarnecidos de yesc en paramentos verticales u horizontales,

Prepara las superficies de asiento para revestir y solar o alicatar.

Mddulos:

Madulo 1: Colocacion de escayolas,
Médulo 2: Enfoscado y enyesado de superficies.

6.6 Perfil profesional: Operario de canteria.

El operario de canteria desarrollard su actividad tanto en talieres de
piedra como en las propias canteras, asi como en los edificios ¥y monu-
mentos que se pretenda rehabilitar-restaurar, realizando tareas de extrac-
cién y labra, canteado y grabacién sencilla, para apoyar o colaborar con

técnicos de superior nivel de cualificacién, aunque podri realizar deter- -

minadas tareas de forma auténoma.
Actividades mas significativas:

Excava y extrae la piedra de la cantera realizando las labores adecuadas
de limpieza y preparacion para labrarla.

Realiza las labores de limpieza y desescombro del lugar que se guiera
restaurar.

Hace plantillas positivas y negativas, marcando sobre el material sus
contornos o lineas maestras.

Realiza el corte picado, limpieza y restauracion de la piedra de la zona
a rehabilitar.

Realiza la labra de la piedra: Loseta, bordillo, sillares, molaras, canto
careado... .

Saca punto.

Realiza grabaciones sencillas manejande mdquinas y herramientag
adecuadas.

Prepara y/o construye utensilios crnamentales.

Modulos:

Médulo 1: Extraccion de piedra.
Modulo 2: Operarie de basicas de canteria.
Mdédulo 3: Técnicas especializadas: Grabacidn y sacar puntos.

7. Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

7.1 Perfil profesional: Operario de instalaciones eléctricas de baja
tension.

Realiza trabajos de colocacién y mantenimiento de instalaciones eléc-
tricas en edificios de viviendas, generalmente en pequefas y medianas
empresas y bajo la supervision de un técnico de mayor nivel de cuali-
ficacion. '

Actividades mas sighificativas:

Realiza la colocacion y fijacién de cuadros de distribucién, medida
¥ proteccion.

Instala canalizaciones y cables eléctricos.

Efectiia conexiones de aparellaje eléctrico.

Realiza operaciones de mantenimiento y reparacion de averias.

Mdadulos:

Moédulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
Mddulo 2; Instalaciones de enlace en edificies de viviendas.
Modulo 3: Instalaciones singulares (antenas, interfonia, alarmas).

7.2 Perfil profesional: Operario de frio y climatizacién.

El operario de fric y climatizacién realizara su actividad profesional )

fundamentalmente en los Ambitos de la construccién de instalaciones de
nueva creacion, o en la conservacion y/o reparacion de instalaciones ya
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construidas. Su actividad la desarrollard en Ia fabricacién de equipos y
nuevas instalaciones para calefaccion, aire acondicionado, frio industrial
¥ agua caliente sanitaria, o en el mantenimiento y reparacion de equipos
de frio y calor tanto para aplicacion industrial como para instalaciones
en edificius, hoteles, hospitales, grandes almacenes... Su actividad laboral
la realizat4 bajo la supervisién de un técnico de superior nivel de cua-
lificacidn.
Actividades mads significativas:

Interpreta a su nivel, documentos técnicos (croquis, esquemas, -hojas
de proceso, hojas de pedido...} tanto de montaje como puesta en marcha,
o para mantener y/o reparar equipos e instalaciones de frio y calor.

Mancja las seeciones normalizadas del tubo de cobre, realizando las
operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo.

Realiza conexiones tubulares y soldaduras de los elementos auxiliares
de los equipos.

Maneja correctamente las herramientas tipicas del sector, como abor-
cadores, ensanchadores, cortadores de tubo y soldadores oxigds.

Realiza las operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

Identifica y repara las averias més comunes tanto mecanicas como
eléctricas.

Mddulos:

Méodulo 1: Instalaciones de interior en edificios de viviendas.
2! Médulo 2: El frigorifico doméstico.

Madulo 3: La cdmara frigorifica industrial.

Médulo 4: Equipos de aire acondicionado.

8. Familia profesional: Estética personal.

8.1 Perfil profesional: Auxiliar de peluqueria.

Este profesional desarrolla su trabajo generalmente por cuenta ajena
¥ bajo l1a direccién de un técnico de superior nivel de cualificacion. Puede
ejercer su actividad laboral en cadenas de peluqueria unificadas en una
firma, o bien en pequefios salones de cardcter familiar. En el primer caso
se especializari en una tarea concreta, mientras que en las empresas peque-
ftas podra simultanear todas ellas.

Actividades mds significativas:

Efectia lavados de cabeza.

Aplica tratamientes capilares.

Aplica productos colorantes y decolorantes.
Reatiza marcados y secado de mano.
Realiza tareas de manicura y pedicura.
Depila con cera.

Maédulos:

Module 1: Operaciones bésicas de peluqueria.
Mdédulo 2: Operaciones bdsicas de estética.

9. Familia profesional: Hosteleria y Turismo.

9.1 Perfil profesional: Ayudante de cocinha.
El ayudante de cocina ejercera su actividad laboral bajo 12 supervisién
de otros profesionales de su area funcienal, en la manipulacién, pree-

. laboraciones y elaboraciones bésicas de alimentos. Podrai ejercer su acti-

vidad laboral en los distintos tipos de establecimientos hosteleros, asi
como en hospitales, residencias, colegios y otros establecimientos colec-
tivos en general, siendo st nivel de autenomia mayor cuanto més pequefio
sea el establecimiento.

Actividades mas significativas:

Acopia y almacena los géneros.

Retira las materias primas del almacén.

Limpia el 4rea de trabajo, los equipos, los utensilios ¥y menaje en general.

Manipula en crude los distintos tipos de alimentos.

Prepara fondoes, salsas, sopas sencillas ¥ cualquier otro tipo de pree-
laboraciones bisicas de miltiples aplicaciohes.

Prepara elaboraciones y platos sencillos.

Mdédulos:

Médulo 1: Téenicas de limpieza y almacenamiento en el drea de cocina.
Médulo 2: Manipulacién de alimentos en crudo.

Moddulo 3: Preelaboraciones bdsicas.

Mdadulo 4: Elaboraciones simples.

9.2 Perfil profesional: Ayudante de restaurante-bar.
El ayudante de restaurante-bar ejerce su actividad laboral en estable-
cimientos de restauracion comercial, tanto tradicional como evolutiva, en
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bares y cafeterias, en establecimientos de restauracidon colectiva y en la
oferta complementaria, siendo su grado de autohomia mayor cuanto mas
pequeiio sea el estalecimiento. Realizard las actividades previas al servicio,
al postservicio y los servicios simples de mesa y barra, colaborando con
técnicos de superior nivel de cualificacién en los servicios de sala y en
la atencién al cliente.

Actividades mas significativas:

Realiza las operaciones-de limpieza y preparacién de todos los ele-
mentos propios del drea del restaurante-bar, para un posterior servicio.

Monta y desharata mesas para los diferentes tipos de servicios.

Prepara y presenta elaboraciones culinarias simples, propias del bar-ca-
feteria.

Prepara y sirve infusiones, batidos, granizados, etc.

Realiza los servicios simples de mesa y de bar y colabora en el servicio
de alimentos y bebidas en sala.

Mddulos:

Médulo 1: Servicios de bar-cafeteria.
Modulo 2: Cocina basica de cafeteria.
Médulo 3: Servicio de alimentos y bebidas en sala.

9.3 Perfil profesional: Auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia.

El auxiliar de alojamiento, lenceria y lavanderia ejercerd su actividad”

laboral fundamentalmente en el dmbito hotelero, si bien también podra
ejercer su labor en hospitales, residencias, colegios, etc., siempre bajo ia
supervision de un técnico de superior nivel de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Recibe, clasifica e higieniza la ropa del hotel y dé los clientes.

Plancha, dobla y presenta la ropa.

Repasa y cose la ropa de los clientes y los uniformes del personal.

Limpia y mantiene las habitaciones y los cuartos de baho asi como
los pasillos y las dreas piiblicas.

Limpia y mantiene superficies textiles, de madera, marmol, piel, cobre,
bronce, metdlicas, vidriadas, ete.

Modulos:

Mddulo 1: Higienizado y limpieza de ropa. -

Médule 2: Planchado, doblado y presentacién de ropa.

Mddulo 3: Repasado y cosido de ropa.

Médulo 4: Higienizacidn, limpieza y mantenimiento de superficies.
Médulo 5: Mantenimiento de plantas, flores y elementos decorativos.

10.- Familia profesional: Industrias agroalimentarias.

10.1 Perfil profesional: Operario de matadero y pnmeras transfor-
maciones cirnicas.

El operario de mataderos y primeras transformaciones cérnicas rea-
lizara su actividad laboral fundalmentalmente en mataderos municipales,
realizando las operaciones relacionadas con el sacrificio de distintos tipos
de animales (ganado vacune, ovino, porcino, equino, ete.), asi como las
primeras transformaciones cirnicas. S8u actividad laboral la realizara bajo
la supervision de técnicos de mayor nivel de enalificacién o en colaboracion
con ellos, siguiendo las medidas de prevencién, de seguridad e higiene
- prescritas por la normativa vigente.

Actividades mas significativas:

Realiza, por los procedimientos mas significativos, el sacrificio de dis-
tintos tipos de animales.

Realiza las operaciones posteriores al sacrificio (eviscerar, desemplu-
mar, pelar, etc.).

Despieza los animales sacrificados, sacando las prlncxpales piezas con
denominacién.

Realiza salazones.,

Colabora en la realizacién de elaboraciones carnicas.

Mdédulos:

Médulo 1: Sacrificio de animales en matadéro.
Mddulo 2: Despiece.
Mddulo 3: Transformaciones cdrnicas bdsicas.

11. Familia profesional: Madera y mueble:

11.1 Perfil profesional: Operaric de fabricacién e instalacién de mue-
bles modulares.

* Hate operario desarrolla su trabajo, bajo la direccién de un técnico
de mayor nivel de cualificacion en la pequefia y mediana empresa, prin-
cipalmente; si bien en pequeiios talleres o industrias familiares pyede
actuar de forma auténoma.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y las herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de talier.

Realiza el trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

Opera con herramientas, ttiles y mdquinas tradicionales y con las con-
veniconaies mds sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas yAﬁtiles.

Ajusta ¥ une o monta las piezas por encolade o por alglin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Monta los muebles en su emplazamiento definitivo.

Maodulos:

Mdéduloe 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Médulo 2: Instalacién de muebles modulares.
Module 3: Construccién de muebles desmontables.
Méddulo 4: Acabados de la madera.

11.2 Perfil profesional: Operario de carpinteria.

Este profesional desarrolla su trabajo principalmente en la pequefia
v mediana empresa, bajo la supervisién de un técnico de mayor cuali-
ficacién, o de forma auténoma en un pequehno taller familiar.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y tas herra-
mientas.

Interpreta y realiza croquis y planos de taller.

Realiza e] trazado o marcado sobre las piezas a trabajar.

QOpera con herramientas, titiles y maguinas tradicionales y con las cotr
vencionales mas sencillas.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y ttiles.

Ajusta y une o monta, las piezas por encolado o por algiin sistema
de herraje.

Barniza y acaba a brocha y/o pistola los trabajos que produce.

Instala en su emplazamiente definitivo puertas, ventanas, zdcalos ¥
tarimas.

Mddulos:

Médulo i: Operaciones basicas de carpinteria.

Maédulo 2: Instalacién de zdcalos, tarimas y revestimientos.

Mddulo 3: Construccién e instalacién de puertas, ventanas y persianas.
Mdédulo 4: Acabados de la madera.

11.3 Perfil profesional: Operario de mecanizado de la madera.

Este profesional, especializado en las operaciones basicas de meca-
nizado de la madera, desarrolla su trabajo principalmente en la pequeiia
y mediana empresa, bajo la supervision de un técnico de mayor nivel
de cualificacion.

Actividades mas significativas:

Organiza y prepara su puesto de trabajo, los materiales y Ias herra-
mientas.

Interpreta croquis ¥ planos de taller.

Realiza el trazado ¢ marcado sobre las piezas a trabajar.

Conserva, mantiene y afila las herramientas y 1tiles con los que cpera.

Fabrica piezas de madera mediante operaciones de aserrado, torneado,
fresado y regruesado.

Barniza y acaba las piezas que produce.

Mddulos:

Médulo 1: Operaciones basicas de carpinteria.
Mdédulo 2; Mecanizados bdsicos de la madera.
Médulo 3: Acabados de la madera.

11.4 Perfil profesional: Operario de transformacion del corcho.

El operaric de transformacién del corcho desarrollari su trabajo. en
empresas de transformacién, generalmente en labores de apoyo a un téc-
nico de mayor nivel de cualificacién, participando en las labores basicas
del proceso de fabricaciéon y/o transformacion de productos semielabo-
rados- (almacenamiento, preparaciin, tratamiento, mecanizado, arma-
do-prensado...).
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Actividades mas significativas:

Realiza labores de preparacién, tratamiento y secado del corcho. ~

Realiza las operaciones basicas necesarias para la preparacién de las
mdquinas y equipos de tratamiento.

Manipula las materias primas y productos de entrada y salida en las
fases del proceso de fabricacion de derivados del corcho.

Desarrblla las fases del proceso de fabricacién de productos sencillos
de corcho.

Realiza las operaciones elementales de control de calidad de las mate-
rias primas v productos semielaborados.

Mddulos:

Médulo 1: Tratamiento del corcho.
Médulo 2: Fabricacién de aglomerados del corcho.
Mdadulo 3: Fabricacién industrial de derivados del corcho.

12. Familia profesional: Mantenimiento y servicios a la produccisn.

12.1 Perfil profesional: Operario de mantenimiento basico de edificios.

El operario de mantenimiento basico de edificios desarrollard su labor
generalmente en edificios piblicos y privados (urbanizaciones, comuni-
dades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros, edificios consistoria-
les...), ocupdndose de su vigilancia, mantenimiento no especializado y con-
servacion en general, que incluye la reparacion de pequeias avenas 0
desperfectos.

Actividades mis significativas:

Comprueba el estado y buen funcionamiento del edificio ¥ sus ins-
talaciones.

Opera y efectia el mantenimiento preventivo de instalaciones generales
(calefaccidn, electricidad, ascensores ...). .

Efectia pequefias reparaciones de todo tipo (albaiileria, fontaneria,
carpinteria, electricodad...).

Maodulus:

Méadulo 1: Técnicas basicas de albaqileria.

Mddulo 2: Mantemmlento de los elementos de carpinteria tradicional '

y meidlica.
Médule 3: Mantenimiento eléctrico ¥ mecdnico.
Moduloe 4: Técnicas bdsicas de fontaneria.

13. Familia profesional: Mecinica industrial. ‘

13.1 Perfil profesional: Operario de construcciones metdlicas en alu-
minio. '

Este operario desarrolla su trabajo principalmepte en la pequefia ¥
mediana empresa, generalmente bajo la direccién de un técnico de mayor
nivel de cualificacién.

Actividades més significativas:

Prepara y selecciona el material, herramientas, utiles y maquinaria
necesarios.

Traza, corta, taladra, remacha, atornilla, une, sella, lima, etc.

Instala pernios, cerraduras, manijas y otros accesorios ¢ mecanismos
de aperiura y cierre.

Transporta y coloca los objetos y estructuras acabados.

Modulos:

‘Médule 1: Operaciones hisicas de mecanizado (en la carpinteria mets-
lica).

Médule 2: Carpinteria metélica en aluminio.

Médulo 3: Carpinteria metélica cou materiales mixtos.

13.2 Perfil profesional: Operario de soldadura.

Este profesional ejercerd su actividad laboral en el 4mbito de insta-
laciones para la industria y de las construcciones metdlicas en general,
siempre bajo al supervisidén de algin trabajador de superior nivel de
cualificacidn.

Actividades mds significativas:

Interpreta, a su nivel, documentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales) y ajusta parametros de equipos segun instrucciones reci-
bidas.

Efectia el corte de los materiales mediante procedimientos mecdnicos
o de oxigis.

Realiza las operaciones de preparacién y montaje de los elementos
a soldar. )

Prepara la maquina ¢ equipo para realizar el trabajo en las condictones

-adecuadas de seguridad e higiene.

Suelda mediante lns procedimientos establecidos en toda_q las posi-
ciones-distintos tipes de mat.erlales

Mddulos:

Moddule 1: Operaciones bdsicas de mecanizado y soldadura eléctrica
por arco. :
Modulo 2: Soldadura oxiacetilénica.

13.3 Perfil profesional: Herrero y forjador agricola.

Este profesional ejercera su actividad laboral fundamentalmente en
pequefios talieres de reparacion de aperos, \itiles y maquinaria de labranza.
Puede realizar el trabajo bajo la supervision de un técnico de nivel superior
o en algunos casos'de forma auténoma.

Actividades mas significativas: -

Prepara la fragua, maquinas, herramientas auxiliares o utillaje y los
materiales a trabajar.

Realiza operaciones mecdnicas basicas de los procescos de forjado
manual ¥ de union por soldeo.

Realiza el forjado manual de itiles y aperos de labranza o de elemenms
auxiliares del agricultor.

Repara las maquinas agricolas, mediante soldadura o realizando sus-
tituciones de partes o elementos.

Realiza elementos auxiliares (tolvas, puertas, ventas, etc.} de las ins-
talaciones agricolas.

Mddulos:

Modulo 1: Operaciones bdsicas de mecanizado.
Modulo 2: Forjado manual.
Moadule 3: Soldadura eléctrica y oxiacetilénica.

13.4 Perfil profesional: Operario de caldereria.

El operario de caldereria realizard su actividad fundamentalmente en
los dmbitos de instalaciones industriales y la edificacién, realizando piezas
y/o conjuntos de construcciones metilicas, tanto de obra nueva como de
mantenimiento o reforma. $u actividad laboral se desarrollara bajo al super-
visién de un técnico de superior nivel de cualificacién, encargindose gene-
ralmente de tareas simples de apoyo o ayuda a este técnico.

Actividades mads significativas:

Interpreta a su nivel decumentos técnicos (hojas de proceso, de ruta,
de materiales) y planos de piezas y/o conjuntos que debe construir, reparar
o manténer.

Efectiia el trazado y corte por procedimientos mecdnicos o de oxigas
de los materiales que utilizara.

Realiza las operaciones de preparacién y montaje de los elementos
a transformar y/o unir para conformar construcciones metilicas sunples
0 compuestas.

Transforma los materiales mediante operacionhes de mecanizado, ple-
gado, curvado ...

Realiza la unidn de los elementos por el procedimientc de soldec mas
adecuado, segin situacién y caracteristicas del montaje o construccion
metdlica.

Modulos: -
Médulo 1: Desarrollos geométricos en construcciones metilicas.
Mddulo 2: Trazado y conformado de construcciones metdlicas.
Médulo 3: Mecanizado en construcciones metdlicas.

Mddulo 4: Soldadura.

14, Familia profesional: Piel y cuero.

14.1 Perfil profesional: Reparador de calzado y marroquineria.

El reparador de calzade y marroquineria es un profesional que gene-
ralmente trabajara con autonomia en un pequefio taller. Realizard la repa-
racién y el mantenimiento del calzado y articulos de marroquineria usados,
con o sin aportacion de nuevos componentes, empleando materiales, herra-
mientas y maquinas requeridas para cada caso en particular.

Actividades mas significativas:

Corta a mano pieles, tejidos y recubrimientos.
Prepara piezas para su ensamblado.
Cose piezas a mano y a maquina.
Encola, aplica y prensa pisos, medias suelas y tapas.
Cambia tacones.
Limpia y tife cueros y pieles.
Repone y repara fornituras {cremalleras, remaches, etc.).
- Saca patrones de piezas.
Repara carcasas y bastidores de articulos de marroquineria. .



BOE nim. 294 : -

Viernes 9 diciembre 1994

37377

Modulos:

Médulo 1: Reparacion y acabados de articulos de marroquineria.
Modulo 2: Reparacion y acabados del calzado,

15. Familia profesional: Servicios a la comunidad.

15.1 Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio.

El auxiliar de ayuda a domicilio ejercera su actividad laboral prestando
ayuda a individuos en sus propios domicilies, cuando se hallen incapa-
citados temporal o permanenterente por motivos de indole fisica, psiquica
y/o social. Realizard aquellas tareas esenciales en la vida cotidiana, man-
teniendo al usuario del servicio en su propio hogar e integrado en su
medio. Aunque la mayoria de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio,
presumiblemente sean personas de la tercera edad, podria ser solicitada
dicha ayuda también por minusvilidos o incapacitados, as{ come por otros
colectivos (toxicomanos, enfermos mentales, alcohélicos, minorias étnicas,
infancia ...).

Actividades mas significativas:

Realiza cuidados de higiene personal del usuario:

. Higiene corporal.
Alimentacién.
Movilizacién del usuario.
Prestacion de primeros auxilios. N

Realiza los trabajos demésticos basicos:

Limpieza de distintos tipos de superficies.
Higienizacion y limpieza de ropa.
Planchado, repaso y cosido de ropa.
Cocina elemental y basica.

Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:

Movilizacién fuera y dentro del hogar.

Acompafiamiento a visitas médicas, gestlones bancarias elementales,
actividades de ocio, ete. -

Pequenias reparaciones domésticas.

Mdadulos:

Médule 1: Higienizacién y cuidados personales.
Médulo 2: Trabajos domésticos basicos. )
Mdédulo 3: Acompahamiento y apoyo a las actividades cotidianas.

16. Familia profesional: Textil y confeccién.

16.1 Perfil profesicnal: Operario maquinista de confeccién industrigl.

Este prefesional ejerce su actividad en la pequeia empresa, en talleres
de confeccidn, realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las 6rdenes
de un técnico de nivel superior o con autonomia en talleres B.I’tehal'la.leb
y en empresas familiares.

Actividades mas significativas: ‘

Manejo de las distintas miquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesion.

Marca y corta prendas sencillas,

Realiza costuras componentes en tejidos de calado y punte (bolsillos,
bieses, cuellos, ete.).

Monta las diferentes elementos de las prendas de confeccién.

Acaba y remata las prendas.

Mdédulos:

Maodulo 1: Mancjo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
Mdédulo 2: Tejidos.

Médulo 3: Confeccién de prendas: Ensamblado y agabado.

ANEXO 11
Modelo de instancia

DIONAORA ot ettt sese s ee s eae s eae e e sessm svrmeentenne
como titular de (nombre de la entidad) .......coo.cooeereerie oo
INSCTita CON @] TUAMETO ©.oooevvecveeeies e eeceeeeee e eeare e eneesesen en el Registro
de
nimero de identificacion fiscal .
con domicilio en ...
calle ... e e

De conformidad con la Resolucion de .. .. por la que
se convocan subvenciones a entidades pnvadas sin fmes de lucré para
el desarrollo de pmgramas de garantia social en la modalidad de Talléres
Profesionales, .

SOLICITA: Una subvencidnde ... pesetas, para desarrollar
programas de garantia social en la modalidad de Talleres Profesionales,
en los siguientes perfiles y grupos: ’

Perfiles profesionales Nimero de grupos Importe pesetas '

En ..ol O de ..o de 1994,

Ilmo. Sr. Director provincizal de Educaciéon y Ciencia.

MINISTERIO

DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

27174 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Mdrquez, Diaz y Madrid, Sociedad And-
nima» (MADIMSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Marquez, Diaz
¥ Madrid, Sociedad Anénima» (MADIMSA) (nimero cédigo 9009132), que
fue suscrito con fecha 3 de octubre de 1994, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por 1os delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 17 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MADIMSA, S. A.

CAPITULOI

" Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa
«Madimsa, Sociedad Anénimas, y el personal que en ella presia sus servi-
cios.

Asimismo quedan comprendidas en el ambito funcional de este con-
venio colectivo las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la venta mayor de maquinaria, instalacién eléctrica e hidrdulica en
general.



