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Modulos:

Médulo 1: Reparacion y acabados de articulos de marroquineria.
Modulo 2: Reparacion y acabados del calzado,

15. Familia profesional: Servicios a la comunidad.

15.1 Perfil profesional: Auxiliar de ayuda a domicilio.

El auxiliar de ayuda a domicilio ejercera su actividad laboral prestando
ayuda a individuos en sus propios domicilies, cuando se hallen incapa-
citados temporal o permanenterente por motivos de indole fisica, psiquica
y/o social. Realizard aquellas tareas esenciales en la vida cotidiana, man-
teniendo al usuario del servicio en su propio hogar e integrado en su
medio. Aunque la mayoria de los usuarios del servicio de ayuda a domicilio,
presumiblemente sean personas de la tercera edad, podria ser solicitada
dicha ayuda también por minusvilidos o incapacitados, as{ come por otros
colectivos (toxicomanos, enfermos mentales, alcohélicos, minorias étnicas,
infancia ...).

Actividades mas significativas:

Realiza cuidados de higiene personal del usuario:

. Higiene corporal.
Alimentacién.
Movilizacién del usuario.
Prestacion de primeros auxilios. N

Realiza los trabajos demésticos basicos:

Limpieza de distintos tipos de superficies.
Higienizacion y limpieza de ropa.
Planchado, repaso y cosido de ropa.
Cocina elemental y basica.

Realiza actividades de apoyo a la vida diaria:

Movilizacién fuera y dentro del hogar.

Acompafiamiento a visitas médicas, gestlones bancarias elementales,
actividades de ocio, ete. -

Pequenias reparaciones domésticas.

Mdadulos:

Médule 1: Higienizacién y cuidados personales.
Médulo 2: Trabajos domésticos basicos. )
Mdédulo 3: Acompahamiento y apoyo a las actividades cotidianas.

16. Familia profesional: Textil y confeccién.

16.1 Perfil profesicnal: Operario maquinista de confeccién industrigl.

Este prefesional ejerce su actividad en la pequeia empresa, en talleres
de confeccidn, realizando sus tareas en cadenas de montaje bajo las 6rdenes
de un técnico de nivel superior o con autonomia en talleres B.I’tehal'la.leb
y en empresas familiares.

Actividades mas significativas: ‘

Manejo de las distintas miquinas.

Mantenimiento de uso de la maquinaria.

Interpreta los signos convencionales propios de la profesion.

Marca y corta prendas sencillas,

Realiza costuras componentes en tejidos de calado y punte (bolsillos,
bieses, cuellos, ete.).

Monta las diferentes elementos de las prendas de confeccién.

Acaba y remata las prendas.

Mdédulos:

Maodulo 1: Mancjo y mantenimiento de uso de la maquinaria.
Mdédulo 2: Tejidos.

Médulo 3: Confeccién de prendas: Ensamblado y agabado.

ANEXO 11
Modelo de instancia

DIONAORA ot ettt sese s ee s eae s eae e e sessm svrmeentenne
como titular de (nombre de la entidad) .......coo.cooeereerie oo
INSCTita CON @] TUAMETO ©.oooevvecveeeies e eeceeeeee e eeare e eneesesen en el Registro
de
nimero de identificacion fiscal .
con domicilio en ...
calle ... e e

De conformidad con la Resolucion de .. .. por la que
se convocan subvenciones a entidades pnvadas sin fmes de lucré para
el desarrollo de pmgramas de garantia social en la modalidad de Talléres
Profesionales, .

SOLICITA: Una subvencidnde ... pesetas, para desarrollar
programas de garantia social en la modalidad de Talleres Profesionales,
en los siguientes perfiles y grupos: ’

Perfiles profesionales Nimero de grupos Importe pesetas '

En ..ol O de ..o de 1994,

Ilmo. Sr. Director provincizal de Educaciéon y Ciencia.

MINISTERIO

DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

27174 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone lg inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Mdrquez, Diaz y Madrid, Sociedad And-
nima» (MADIMSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Marquez, Diaz
¥ Madrid, Sociedad Anénima» (MADIMSA) (nimero cédigo 9009132), que
fue suscrito con fecha 3 de octubre de 1994, de una parte, por los designados
por la direccién de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por 1os delegados de personal, en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en
el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estados,

Madrid, 17 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MADIMSA, S. A.

CAPITULOI

" Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa
«Madimsa, Sociedad Anénimas, y el personal que en ella presia sus servi-
cios.

Asimismo quedan comprendidas en el ambito funcional de este con-
venio colectivo las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de la venta mayor de maquinaria, instalacién eléctrica e hidrdulica en
general.
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Articule 2. Ambito personal y territorial,

E! presente Convenio afecta a todo 2l persoral que presta sus servicios
en la empresa «Madimsa, Sociedad Andnimas, con centros de trabajo en
Murcia y Madrid, asi como otros centros que puedan abrirse en otras
provincias.

Articuic 3. Ambito temporal y denuncia,

La duracion de este Convenio serd de an ano, inicidindose su vigeucia,
a todos los efectos, el dia 1 de Ensro de 1994 al 31 de Diciembre
de 1994,

Se rconsiderara prorrogado tacitamosnte por periodos de ano en aie,
si nu hubiera denuncia de ambas partes o de una de ellas, con una ante-
lacion minima de un mes, respecto -}e 1a fecha de su vigencia, salvo ia
tabla de retribuciones que seri negociada por la Comisién Paritaria, cada
afo.

Articilo 4. Revision salarial.

En lz primera quincena de febrero de cada afio, se reunira la Comision
Paritaria del Convenio al ohjeto de determinar la revision salarial, que
se incrementard come minimo en funcion del IPC previsto en la Ley General
de Presupuestos del Estado para ese afio, salve acuerdo expreso por ambas
partes. 5i se constatase que ¢l IPC real a} final del afio fuera superior
al previsto por el Gobierno, se convocaran a los miembros de la Comision
Paritaria en un plazo de quince dias una vez publicado el IPC real para
que sea fijada la revisién salarial con efectos desde el 1 de enero de ese
ano,

Articuic 5. Condiciones mds beneficiosas.

Scran absolutamente respetadas todas v cada una de las condiciones
mds beneficiosas que el trabajador tuviera adauiridas o concedidas por
la empresa al iniciarse la vigencia de! presente Convenio.

-

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las eondiciones que se establecen en este Convenio, son compensables
¥ Moorbibles en computo anuai, conforme a la iegislacion vigente, res-
petdndose las situaciones personales en igual forma.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

En caso de que la autoridad laboral estimara que el Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente intereses de terceros y dirigiera
oficio a la jurisdiccién competente al objeto de subsanar las supuestas
anomalias y como quiera que este Convenio en su redaccidn anual cons-
tituye un todo orgdnico indivisible, se tendrd por totalmente ineficaz
debiéndose reconsiderar su contenido integramente por ta Comision Nego-
ciadora constituida al efecto.

CAPITULG I
Régimen de Trabajo

Articulo 8. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales de promedio de
trabajo efectivo, de lunes a viernes, equivalentes en cémputo anual a 1.826
horas y 27 minutos.

El horariec queda establecido de a siguiente manera:

Del 1 de octubre al 31 de mayo, de lunes a jueves, de ocho a catorce
horas y de quince treinta a diecioche, con una flexibilidad de mas menos
treinta minutos, y ios viernes, de ocho a catorce horas.

De 1 de junio al 30 de septiembre, de siete treinta a quince horas,
de lunes a viernes. :

Los trabajadores afectados por el presente Convenio gozarin de treinta
y seis horas de descanso ininterrumpido. A este respecto se compuiarin
como descanso las veinticuatro horas del domingo. No se considerard como
jornada el tiempo de desayuno o bocadillo, cambios de ropa, cobre baneario
de ndminas, ete. oo

Articulo 9. Vacaciones.

El personal sujeto al presente Convenio tendrd derecho al disfrute

de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias laborables. La retribucién
correspondiente al periode de vacaciones, estard constituida por el salario
base, antigiiedad y complementos salariales establecidos en este Convenio.

El periodo de su disfrute se fijara de comiin acuerdo entre la Direccion
de la empresa y los trabajadores, pudiendo convenirse la divisién en varios
del periodo total Los trabajadores propondrin las fechas antes dei 31
de mayo.

El personal que ingrese durante el afo tendrd derecho al disfrute de
la parte proporcional de las vacaciones y el personal que cese durante
el afto por cualquier motivo, tendra derecho a una compensacién en meta-
lico correspondiente a la parte proporcional de los dias devengados y
no disfrutados. Estas partes proporcionales se calcularian de acuerdo con
los dias trabajados.

A efectos de devengo de vacaciones, se considerard comeo tiempo efec
tivamente trabajado el correspondiente a la situacién de incapacidad labo-
ral transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho
al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del ano natural, se
perderd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de
baja.

{Ina vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones,
si sobreviene la situacion de incapacidad laboral transitoria, la duracion
de la misma se computard como dias de vacaciones.

Articulo 10,  Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas rjue se realicen sobre
la jornada laboral mdxima establecida en el calendario de ia empresa.

¥l precio de la hora extraordinaria serd como minimo ¢! mismo que
ef de la hora ordinaria.

Articulo Hl.  Licencias,

Fl trabajador, previo aviso y justificacién podrd faltar o ausentarse
dei trabajo con derecho a remmuneracion por alguno de los motivos y durante
el tiempo que a continuacion se expone:

a) En casode matrimonio, quince dias.

b) Nacimiento, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad serd de dos dias, salve
desplazamiento fuera de la region que entonces serd de cuatro dias.

¢} T'raslado de su dorthicilio habitval dos dias.

d} Por ef tiempo necesario en caso de asistir 2 consulta médica.

¢} El tiemipo indispensabie para ol cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico.

1 Dos dias por asuntos propios. *

Articualo 12,  Excedencias.

La situacion de excedencia se atendré a lo descrito en el articulo 46
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO INI

Condiciones Economicas

Articulo 13, Cenceptos relribulivos.

La remuneracion de todos los trabajadores estara integrada por los
siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base del Convenio. Anexo I.
b) Antigiiedad.
¢} Plus Convenio.
d) Plus transporte.
&) Plus de disponibilidad.
{3 Plus de ayuda familiar por nimero de hijos.
g} Pluses especiales.
h} Incentivos.
i} Plus de carné de conducir, con efectividad enla empresa.
j) Bolsa de estudios.

Articulo 14. Salario base de Convenio.

Comprenden las retribuciones que por titulacién haya sido contratado,
mis las del puesto de trabajo que ocupe en el organigrama de la empresa.
(anexo I). '

Arxtichle 16. Anfigiedad.

El premio de antigiiedad se abonari por afios de permanencia inin-
terrumpida al servicio de la empresa, consistenie en el abono de 5.000
pesetas por cuatrienio, siendo igual para todas las categorias profesionales.

Losg cuatrienios que sucesivamente vayan campliendo los trabajadores,
tendrdn efectos econémicos a partir del primer dia del mes de su cum-
plimiento.
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Articulo 16. Plus Convenio,

Con la finalidad de retribuir el mayor interés y esfuerzo realizados
para la obtencion de incrementos de produccién en cantidad y calidad,
se pacta un plus de convenio, cuya cuantia serd de 8.985 pesetas al mes
para todas las categorias profesionales.

Articulo 17. Plus transporte.

Se establece un plus extrasalarial y por tanto no sujeto a cotizacion
a la Seguridad Social, al objeto de suplir los gastos de desplazamiento
al centro de trabajo, en la cuantia de 7.960 pesetas al mes.

Este plus no se abonard su parte proporcional en los supuestos de
ausencias injustificadas al trabajo.

Articulo 18.  Plus de disponibilidad.

Se establece un plus de 35.000 pesetas al mes, para los trabajadores
que potestativamente por parte de la empresa sean designados de mutuoc
acuerdo con el trabajador, entre las categorias de: Directores, Jefes de
Departamento, Jefes de Seccién y Encargados, en concepto de disponi-
bilidad para aquellas ocasiones en que el trabajo de la empresa lo requiera,

Articulo 19. Plus de ayuda familiar por hijos a cargo.

Se establece un plus de 3.500 pesetas por hijo a cargo menor de veinte
afnos, salvo que esté emancipado, casado o trabajando.

Articulo 20. Plu_ses especiales.

Se abonardn los pluses especiales de nocturnidad, trabajos penosos,
toxicos y peligrosos, cuando lo dictamine la comisién de seguridad y salud
en el trabajo. La cuantia de cada une de ellos sera el 20 por 100 del
salario base pactado en el presente Convenio, excepto el plus de noc-
turnidad, cuya cuantia sera del 25 por 100: Dichos pluses podrdn acu-
mularse cobrandose varios, si procediera, por el mismo trabajo.

En caso de desacuerdo se acudirs a la Comisién Paritaria.

Articulo 21. Incentivos.-

La empresa podrd establecer unos incentivos a sus trabajadores,-que
seran aplicables a cada caso en particular, en funcién de sus éptimos
rendimientos.

Articulo 22,  Plus de carné de conducir,

Se establece un plus de carné de conducir para los montadores segin
tengan carné de primera o, de primera especial de 15.600 ¥ 20.000 pesetas
respectivamente, con efectividad y asiduidad en la empresa.

Articulo 23,  Bolsa de estudios.

Con este fin MADIMSA abonari a sus trabgjadores en el mes de octubre
las cantidades que a continuacion se sefialan y con arreglo a las siguientes
matizaciones:

A trabajadores casados y madres o padres solteros 12.000 para el
aho 1954,

A trabajadores solteros que acrediten la realizacién de estudios de
los previstos en la Ley General de Educacién y Ciencia o ensefianza cua-
lificada, para le que se exigira la certificacion de matricula y certificado
de asistencia, de 10.000 pesetas para el afio 1994. ]

Para cada hijo menor de diecisiete afos 6.500 pesetas para el
afo 1994,

Esta situacidn estara acreditada el dia 1 de ociubre de ese afio.

Articulo 24,  Gastos de vigje.

La empresa abonari a sus trabajadores el importe de los gastos que
acrediten debidamente en sus desplazamientos.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonard a su personal en conceplo de pagas extraordinarias
de verano y Navidad, una mensualidad de treinta dias compuesta de salario
base y complementos salariales.

Estas pagas se haran efectivas el dia 15 de julio y el 20 de diciembre
respectivamente, y se computaran por semestres,

En caso de ingreso o cese de personal durante el afio, seran concedidas _

en proporcién al tiempe trabajado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio que se otorguen.

Articulo 26. Paga MADIMSA.

La Comparniia establece en favor de su personal una paga, consistente
en treinta dias de salario base y complementos salartales, sobre el salario
del afio anterior. :

Esta paga se hara efectiva el dia 15 de marzo, devengiandose la misma
desde enero hasta diciembre del afio anterior.

Articulo 27. Emfermedad, accidente y maternidad.

En caso de accidente, sea o no laboral, o de enfermedad, el personal

. que se encuentre en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, percibira

coh cargo a la empresa y por el periodo maximo de un afo, el salario
que le corresponda por el presente Convenio, con los incrementos a que
hubiere lugar en razén del mismo. N

Asimismo, las empresas vendrin obligadas a abonar el salario ante-
riormente citado, a las trabajadoras en situacion de baja laboral por mater-
nidad, ¥ mientras dure dicha situacion.

Las empresas descontaran de los mismos, durante los periodos citados,
las prestaciones correspondientes por el seguro obligatorio de enfermedad,
accidente y maternidad.

Articulo 28.  Indemnizaciones.

La empresa suscribira una péliza de seguro de sus trabajadores para
que en caso de fallecimiento, invalidez permanente absoluta o invalidez
permanente total derivada de su trabajo reciban una indemnizacién de:

Fallecimiento por enfermedad: 3.150.000 pesetas.
Fallecimiento accidente comin/trabajo: 6.300.000 pesetas.
Invalidez Permanente Absoluta enfermedad: 3.150.000 pesetas.
Invalidez Permanente Absoluta A.C./A.T.: 6.300.000 pesetas.

En caso de Invalidez el beneficiario serd el propio asegurado.
En caso de fallecimiento, por orden preferente y excluyente:

1. Cényuge.

2. Hijos.

3. Los padres.

4. Los herederos legales.

CAPITULO IV

Ingreso, periodo de prueba, ascensos y ceses

Articulo 29. Ingreso.

Se realizardn las pruebas de ingreso que se consideren oportunas, inclui-
do reconocimientos médicos, ¥ se clasificara al personal con arreglo a
las funciones para las que ha sido eontratado.

Los nuevos ingresos se realizaran con la consideracién debida a la
promocién interna.

Articulo 30, Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerari a titulo de prueba si
asi consta por escrito. Dicho periodo sera variable segiin sean los puestos
de trabajo a cubrir: ~

Seis meses para los técnicos titulados.
Dos meses para los demas trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondienties a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacidn laboral que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos, computindose ¢l tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedadsdel trabajador en la empresa.

Articulo 31. Ascensos. -

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de trabajo que impliguen

_mando o confianza, seran de libre designacion por la empresa.

B) Para ascender a un grupo profesional superior, se establecerin
sistemas de cardcter objetivo, tormando como referencia entre otras, las
siguientes circunstancias:
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a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d} Haber desempeiiado funcién de superior grupo profesmnal

e} Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, que
seran adecuadas al puesto a desempeiiar.

f) La permanencia en el grupo profesional.

C) En idénticas condiciones de idoneidad, se adjudicard el ascenso
al mis antiguo.

Articulo 32. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

Quince dias laborables.

E! incumplimiento de la obligacién de preavisar por escrito con la
referida antelacién, dard derecho a la pérdida de las partes proporcionales
de pagas extras, dex_'engadas ¥ no percibidas por ese preaviso incumplido.

CAPITULO V
Régimen disciplinario
Articulo 33. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podrén ser sancionados por la Direccién de la empresa
de acuerdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

El personal con mando, con la autoridad y responsabilidad consiguien-
te, debersd lograr el rendimiento y la eficacia del personal del servicio
a sus érdenes, ejerciendo su autoridad en forma humana, educada y efi-
ciente. Son funciones inherentes a todo mando en Ja empresa, la formacién
del personal a sus rdenes para conseguir la elevacion de su nivel técnico
¥ profesional y velar por la seguridad del mismo. '

Articulo 34. Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificari su importancia,
trascendencia e intencion en leve, grave y muy grave.

Articulo 35. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un
mes. :

b) Faltar -un dia al trabajo sin causa justificada en un periodo de
treinta dias naturales,

¢) No notificar en dos dias hdbiles la baja correspondiente de LL.T.
o la razén de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) El abandonoe del servicio sin causa justificada, aiun por breve tiem-
po. 8i como eonsecuencia del mismo, se ocasione perjuicio de alguna con-
sideracidn a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segiin
los casos.

e} Pequenos descuidos en la conservacién del material.

f) Falta incidencial de aseo o limpieza personal.

g) No atender al publico con la correccién y diligencias debidas.

h) No comunicar el cambio de .-domicilio, dentro de los diez dias de
haberse produeido éste.

i) Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo, dentro de las
dependencias de la empresa, Si tales discusiones produjesen escdndalo
notorio, podrén ser consideradas como faltas graves o muy grav2s.

Articulo 36. Faltas graves. <

Se calificardan como faltas graves las siguientes;

a) Mds de tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo
de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de treinta
dias naturales. Bastaria una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa.

¢) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) La embriaguez ocasional, siempre que no cause ningin perjuicio
a sus compafieros o a su trabajo. En caso contrario, podria considerarse
falta muy grave.

e) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

f) Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

g) La sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resis-
tencia y obstruccidn a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo y
medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto manifiestc de la
disciplina o-de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra
ser considerada como falta muy grave.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

i) Laimprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podré ser considerada como muy grave. En todo caso se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caricter obligatorio. |

1) Realizar, en el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa para
us08 propios.

k) El quebrantamiento o violacién e secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.

1) Las derivadas de las causas previstas en los apartados d) y del
articulo anterior.

II) La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad) aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, habiendo mediado
notificacion escrita.

Articulo 37." Faltas mauy graves.

Se calificardn como faltas muy graves las siguientes.

a} Mais de diez faltas injustificadas de- puntualldad cometldas en un
periodo de séis meses, o Vemte en un afto.

b) Las faltas lmustlﬁcadas al trabajo durante tres dias o més en un
periodo de un mes.

¢) La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evi-
denciadas de forma grave y notoriamente perjudicial para la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuandec un trabajador en baja por tales motivos realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad. '

e) Las ofensas verbales o fisicas al empyesario a las personas que
trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

f} La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la deslealtad,
el abuse de confianza, 1a concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a
sus comparneros de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier
lugar.

g) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimierito del tra-
bajo pactado u ordinario establecido.

h) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

i) Los delitos de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de la
empresa o cualquier otra clase de delito comin que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

i) La embriaguez habitual ¥ la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

K) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

1) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

1) - Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo avi-
so, con peligro de ocasionar grave perjuicio al proceso productivo, deterioro
en las cosas o riesgo para las personas.

m) Las derivadas del apartado g) del articulo anterior.

n} La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de un trimestre desde la
primera y hayan sido sancionadas.

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.
La sancién de cualquier falta siempre ha de ser por escrito.
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Articule 39. Sanciones.

Las sanciories maximas que podrian imponerse a lus que incarran en
las faltas serdn las siguientes:

a) Faltas leves.

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueide de hasta un dia.

b) Faitas graves.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de emples y sueido de dos dias hasta un mes.

Imposibilidad por plazo de dos afos para el ascenso a categoria supe-
rior,

¢) Faltas muy graves.

Amonastacidn por escrito,
Suspension de empleo y sueldo de hasta seis meses.
Despido,

CAPITULO VI
Clasificacion Profesional
Articulo 40.  Clasificacidn praofesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se
especifiquen en los articulos siguientes, seran clasificados en grupos pio-
fesionales.

Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustardn a los grupos
profesionales establecidos en el presente Convenio.

La clasificaién se realizara por interpretacion y aplicacion de los cri-
terios generales y por las tareas bdsicas mas representativas. En el caso
de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bisicas correspondientes
a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realizari en funeién
de ias actividades propias del grupo profesional superior.

La clasificacidon no supondri en ningin casc que se excluya en 1os
puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion de tareas
complementarias, que serian bdsicas para puestos incluidos en grupos
profesionales inferiores.

La empresa velara por el desarrollo, concurrencia y realizacién de los
cursillos de formacién que considere convenientes, tanto internos como
externos a la misma, siendo a cargo de la empresa todos los gastos ue
se generen por los mismos, los cuales podran ser remunerados.

Articulo 41. Definicidn de los grupos profesionales.

Los factores gue influyen en la determinacién de ia pertenenua & un
determinado grupo profesional son:

I. Conocimientos.--Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta,
ademds de la formacién bdsica necesaria para poder curaplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi cemo
la dificultad en la adquisicidn de dichos conccimientos o experiencias,

Este factor puede dividirse ¢n dos subfacetas:

a) Formacion: Este subfactor considera et nivel inicial minime de
conocimientos tedricos que debe poseer una persona de capacidad media
para llegar a desempeiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo después de un periodo de formacién practica. Este factor, también
deberd considerar las exigencias de conocimientos especializados, idiomas,
informdtica, ete.

b) Experiencia: Este subfactor determina el periodo de tiempo renue-
rido para que una persona de capacidad media, ¥ poseyendo la formacién
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y prictica necesarias
para desempedar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can
tidad y calidad.

II. Iniciativa/Autonomia—Factor en el que se tiene en cuenta la mayor
dependencia a directrices o normas y la mayor o menor subordinacién
en el desempefic de 1a funcion que se desarrolle. Este factor comprende
tanto la necesidad de detectar probiemas como la de improvisar soluciones
a los mismos.

Debe tenevse en cuenta:

2} Marco de referencia. Valoracion de las limitaciones que puedan
existir en el puesto respecto a: acceSo a personas Con suUperior respon-
sabitidad en el organigrama de la compaiifa, la existencia de normas escri-
tas ¢ manuales de procedimientos.

b) Elaboracién de la decision: Entendiendo como tal la ebligacion
dimanante del puesto de determinar las soluciones posibies y elegir aquella
que se considera mds apropiada. |

Iil. Complejidad.--Factor cuya valoracion estd en funcién del mayor
© menor ndmero, asi como del mayor o menor grado de integracién de
los restantes factores enumerados en [a tarea » puesto encomendado,

a) Dificultad en el trabajo; Este subfactor considera la complejidad
de la tarea a desarrollar y ta frecuencia re las posibles incidencias.

b) Esfuerzos fisicos: Este subfactor determina la intensidad y con-
tinuidad del esfuerzo fisico requerido y la fatiga ocasionada por posiciones
dificiles. Se tendri en cuenta el grado de intermitencia =n los esfuerzos.

¢) Ambiente de trabajo: Este subfactor aprecia las ~ircunstancias bajo
las que debe efectuarse el trabgjo, y el grado en que estas condiciones
hacen el trabajo desagradable.

No se incluirdn en este subfactor las circunstancias relativas a la moda-
lidad de trabajo (nocturnc, turnos, etc.j.

IV. Responsabilidad.—Factor en cuya elaboracion se tiene en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién y el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestidn.

Este factor comprende los subfactores:

a) Responsabilidad sobre la gestion y resultados: Este subfactor con-
stdera la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los
errores gue pudieran ocurrir. Se valoran no s6lo ias consecuencias directas,
sino también su posible repercusion en la marcha de ja empresa. En este
sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio [ogico
v normal, para valorar correctamente es necesario tener on cuenta el grado
en que el trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

b) Capacidad e interrelacién: Este subfactor aprecia la responsabi-
lidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales con
otras personas, de dentro y de fuera de ta empresa. Se considera la per-
sonalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados,
y la forma ¥ frecuencia de Ms contactos.

V. Mando.-Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacién,
control y direccién de las actividades de otros, asignadas por la Direceiéon
de la'empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para com-
prender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquica-
mente del puesto, para su valoracién debera tener en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.
b) Naturaleza del colectivo.
¢} Nimero de personas sobre las que se gjerce el mando.

Articulo 42. Grupos profesionales.

1. Director general.—El trabajador perteneciente a este grupo es el
encargado de planear, organizar, dirigir ¥ coordinar las diversas activi-
dades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones com-
prenden la elaboracién de la politica de organizacién, ios planteamientos
generales de la utilizacidn eficaz de los recursos humanos y los aspectos
materiales, la orientacion y control de las actividades de §a organizacion,
conforme al programa establecido, a la politica adoptada; el establecimiento
y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo y el desarrollo
de la politica industrial, financiera comercial.

Toman decisiones o participan en su elaboracién. Desempeian altos
puestos de direccidn o ejecucién de los mismos niveles en los departa
mentos, divisiones o grupos en que se estructura la empresa y que res-
ponden siempre a la pariicular ordenacion de cada una.

2. Directores de departamento.—Se incluyen én este grupo aquellos
puestos gue requieran un zlto grado de autonomia, conocimientos pro-
fesionales ¥ responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores
de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo
de dar cuenta de su gestidn al Gerente de la sociedad, asi como a su
consejo de Administracion.

Su formacidén seri equiparable a los niveles académicos superiores
completados con estudics especificos y dilatada experiencia profesional.

Se incluyen todas aquetlas actividades que, por analogia, son asimi-
lables a las siguientes:

Las funciones ¢onsistentes en planificar, ordenacion y supervisién de
Ias servicios.

Las consistentes en ordenacién y supervisién de sistemas, procesos
¥ circuitos de trabajo.

El desarrollo de tareas de gestion ¥ de investigacién a aito nivel con
la programacién, desarrollo y responsabilidad por tos resultados.
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La responsabalided del control, pianificaciin, programacion v desarro-
llo del conjurnto de tarcas de informdaiica. _
Etcétera,

Tendriamos en este gripo al:

Director dei Departamenio Técnice.
Director del Departamenio Administritivo.

3. Jefes de departamento—Inciuyen ias funciones gue consisten en
la realizacién de aciihvidades complejas con vhictivos definidos y con alto
grado de exig-ticia on los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalimante un corjuiio de funciones que celaperan una actividad ide-
nica o profosinul vspeciniizada

Su cocformaciia egaivale a titulacidn académica supertor o bien de
grado medio compiztada von una dilatada evperiencin profesional.

Se incluyen fodes aueidas actividades gue por analogia son asitailables
a las siguienies:

Realizacion de funciones que impiiquen tareas de investigacién o con-
trol de trabajos con capasitacion para estudiar y resolver los problemas
gque se plantean.

Supervisién téenica de un proceso de {nstalacidn.

Supervision téenica de un grupo de servicios o de 1a totalidad de los
mismos.

Coordinaciér, supervisién ¥ ordenzcidon de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas.

Andlisis del sistem= de informitica.

Etcétera.

Tendriamos exn este grapo al:

Jefe del Departamento de Administracién.
Jefe del Departamentc Técenico.
Jefe del Departame::te de Taller.

4. Jefes de Seccicn—~Se inciuyen en exte grupo la realizacién de las
funciones de integrar, cocrdinar y supervisar la gjecucién de varias tareas
homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto
de colaboradores.

Incluye ademds la realizacion de tareas que, aun sin implicar orde-
nacién de irabajo, tienen un contenide medic de actividad intelectual y
de relaciones humanes.

En este grupo profesional se inciuyen todas aguellas actividades que,
por analogia, son asimilables a las siguientes:

Tareas ‘que consisten en el ejercicic de mando directo al frente de
un conjunto de operarios.

Tareas de contabilidad consistentes cn reunir los elementos suminis-
trados por ios ayudantes y confeccionar esmdos, balances, costos, pro-
visiones de tesoreria y otros trabajos andlogos, en base al plan contable
de la empresa. :

Tareas que impiiquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

Tareas de confeccion y desarrollo de provertos seglin instrucciones.

Responsabilidad de la supervisién, segin especificaciones generales
recibidas, de la ¢jecucién practica de las tareas.

Actividades que implique la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccién gue puedan ser secundzadas por uno o varios tra-
bajadores del grupo profesional inferior.

Etcétera.

5. Técnicos.—Son aquellos trabajaderes que poseen una determinada
titulacién académica, ¥ que son contratados per la empresa en atencién
a dicho titulo profesional, realizando las tareas propias del titulo que
posean. Tienen la responsabilidad del trabgjo, disciplina ¥ seguridad per-
sonal, de acuerdo con la organizacién de la sociedad, hasta el Hmite en
que quede fijada su awtoridad. Su actuacién esta subordinada a motivos
prefijados, deniro de loe cuales, con iniciztiva propia, realiza toda clase
de estudios de tiempes y mejoras de métodos, programacién, planteamien-
to, inspeccidn y control de todos los cases, estudio ¥y desarrollo de las
técnicas de calificacidn, ete,

Tendriamos en este grupo a:

Ténicos de grado superior,
Técnicos de grado medio.
Asimismoe, dentro del departamento téonice tendriamos:

Delineante proyectista—Es el empleado que, dentro de las especiali-
dades propias de la geccién en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos
del Técnico superior, a cuyas Srdenes actia, o el que, sin superior inme-

diate, realiza 1o gue personalmente concibe segin los datos v condiciones
técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

Delineante dibujarte --Fs el técnico que estd capacitado para el desarro-
llo de provectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y ira-
bajos andlogos.

Auxiliar téenico.—Es €l téonico cuyas funciones estan limitadas a auxi-
liar a sus superiores en escitla, bien al delineante dibujante/proyectista,
o bien al téenico superior.

6.  Administrativos:

Oticial primera administrativo—Es la persona con un sector de tareas
A Sl carge que, con iniciativa y responsabilidad, con o sin empleados
a st cargo. ejecuta bajo la dependencia de un Jefe, una o varias de Jas
siguiontes funciones:

Mangje ¥ custiddia de los caudales principales de la sociedad, plam-
teamionto, cabule ¥ extension de facturas complejas, realizacion de esta-
disticas el kas gque intervengan cdlculos de importancia y exijan i la misma
persona, andlisis y conclusiones, imputaciones contables a nivel equiva-
lente al de libros oficiales de comercio, redaccion de correspendencia,
cun plena ¥ propia iniciativa, en los asuntos que excedan a los de mero
tramize, Y el gue presta otros servicios, cuyo mérito, importancia, iniciativa
y resprnsabilidad tenga analogia con los citados, de-cardcter estrictamente
indicative.

Oficial segunda administrativo.—Es la persona qite, con cierta iniciativa
v subordinacidén a otras categorias superiores, si las hubiera, efectiia una
o varias de las siguientes operaciones: Estadisticas y contabilidad que
re-quieran célculos medios, manejo y utilizacion de fichercs y archivos
cempletos, redaceion de correspondencia con iniciativa propia en asuntos
gue excedan a los de tramite, taquigrafia. Y el que preste otros servicios,
cuyo mérite, Importancia, iniciativa y responsabilidad tengan analagia con
los citados, de caricter estrictamente indicativo.

Auxiliar administrativo.—Es el que sin iniciativa especial, realiza ope-
raciones auxiliares y, en general, repetitivas, como son, a titule orientativo,
tos trabajos mecanogrificds, que no alcancen los niveles prevfstos en las
categonrias superiores, la facturacion simple que no requiera caleulos com-
plejos la gestion de busca y clasificacién en ficheros y archivos, que séin
requiera anotacioues simples y preestablecidas, atender las comunicacio-
nes telefdnicas y otras similares.

7. Conserje-Botones.—Es el subalterno que, de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a los locales
de la empresa, realizando las funciones de custodia y vigilancia, Hacer
recados, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomienden
entre uneo y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y lievar
a ¢abo trabajos elementales, por orden de sus superiores.

%. Personal de taller--Este grupo profesional comprende a aguellos
trabajadores gue, con la formacién necesaria, realizan los trabajos tipicos
de su especialidad, sean estos principales o auxiliares y levindolos a
cabo con iniciativa, responsabilidad ¥ rendimiento, de acuerdo con su
categoria.

Con cardcter general las categorias seran las siguientes:

Capataz.—Es el operario que, con el debido conocimiento y aptitud,
es responsable de uno o varios equipos, teniendo a sus érdenes al personal
profesional correspondiente, a quien hard cumplir el trabajo que se le
encomiende, siendo responsable del rendimiento y control de la calidad
del producto sbtenido y del trabajo realizado.

Entre sus funciones se encontrarian,

Vigilar la conservaciéon y rendimiento de la maquinaria y herramientas.

Llevar la direccién del personal a sus ordenes procurandc el mayor
rendimiento y responsabilidad de su diseiplina.

Besponsabilidad del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los
procesos o trabaje a ellos encomendados.

Respender de la ejecucidn de los programas de trabajo que se le orde-
Nern.

Vigilar ¥ cuidar las buenas rejaciones entre su personal y la empresa.

Eicétera.

Jefe de equipo.—Es ¢l oficial de primera que, ademds de efectuar su
trabajo, atiende a un grupo reducido de personal que estard a su cargo,
cuya responsabilidad estara en principio limitada a las 6rdenes racibidas
por el Capataz. . ' )

Montader oficial primera.—Es aquel operario que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, de acuerdo con la definicién dada por su
calificacién, que exige una habitualidad particular y conocimienio pro-
fesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa prictica
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de la especialidad o por un aprendizaje metddico, sancionado si existiera,
por un certificado de aptitud profesional.

Realizari funciones propias de su especialidad con una habilidad con-

sumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando cual-
quier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad, ¥
aun otras esporadicas de mayor dificultad.

Moentador oficial segunda.—Es aguel operario.que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especialidad, que exigen una habilidad particular ¥ cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa
practica de la especialidad ¢ por un aprendizaje metédico, sancionado,
si existiera, por un certificado de aptitud profesional, pero sin haber llegado
a adquirir la totalidad de conocimiento y pericia de Oficial primera.

Realizara las funciones propias de su especialidad, con completa res-
ponsabilidad, pero se considera que sélo son capaces de ejecutar un 75
por 100 de jos trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En
los momentos en que encuentre dificultades, deberd ser atendido por un
Oficial de superior categoria, Jefe de Equipo, Capataz, etc.

Peén.—Es el mayor de dieciocho afios a quién se le confian trabajos
elementales para los cuales no se requiere preparacién alguna ni cono-
cimiento tedrico-prdctico de ninguna clase, requiriéndole, predominante-
mente, una aportacion de esfuerzo fisico, la atencién debida y la voluntad
de llevar a cabo el trabajo que se le ordene. Pueden servir indistintamente
en cualquiera de las secciones.

Aprendiz.—Operario menor de dieciocho afios sin ninguna cualificacién
que realiza labores auxiliares, y cuya finalidad es congeguir una formacién
tedrica y practica para acceder a categorias superiores,

CAPITULO VIl

QOtras disposiciones -
Articulo 43. Propuesta de finigquito y finiquito.

El trabajador con una antelacién minima de 15 dias a la terminacién
de su contrato tendra a su disposicion el preaviso y la propuesta de finiguito
de cuantos emolumentos haya devengado y no percibido a la fecha del
cese.

Articulo 44. Complemento por jubilacidn voluntaria y mutuo acuerdo.

La empresa concederd un complemento de jubitaciéon a aquellos tra-
bajadores que con diez afios de antigiedad como minimo en la misma,
se jubilen voluntaria, anticipadamente y de mutuo acuerdo con la empresa,
durante la vigencia del presente Convenio.

La cuantia ird en funcién de la siguiente escala:

A los 60 afios: 12 mensualidades.
Alos 61 afios: 11 mensualidades.
Alos 62 afos: 10 mensualidades.
Alos 63 afios: 9 mensualidades.
Alos 64 afios: 8 mensualidades.

Dichas mensualidades serdn calculadas sobre salario base, antigiiedad
¥ pluses salariales. Para su percepcion habrd de solicitarse la jubilacién
de acuerdo con la empresa, en el plazo de tres meses de antelacién al
cumplimiento de la edad correspondiente.

Articulo 45. Indemnizacidn por jubilacion.

El trabajador que con diez afios, como minimo, de antigiiedad en la
empresa se jubile a los sesenta y cinco aios, percibira una indemnizacién
de siete mensualidades calculadas sobre salario base, antigiiedad y com-
plementos salariales. Esta indemnizacién se abonard en el plazo maximo
de noventa dias.

Articulo 46. Reconocimientos médicos.

Se realizara un reconocimiento médico al ingreso en la empresa, y
anualmente, a todos los trabajadores.

Articulo 47.  Comisidn de seguridad y salud.
Las funciones de esta Comisidn seran:

1. Promover la observacién de las disposiciones vigentes para la pre-
vencion de los riesgos profesionales. .

2. Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene
que deban fignrar en el Reglamento de Régimen Internc de la empresa.

3. Realizar vizitas tanto a Jos lugares de trabajo como a los servicios

¥ dependencias establecidos para los trabajadores de la empresa para

cunucer las condiciones relalivas al orden, limpiesa, ambiente, instala-
ciones, miquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de
los defectos y peligros que adviertan a la Direccién de la empresa, a la
que propondri, en su caso, la adopcién de las medidas preventivas nece-
sarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

4. Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores
de la empresa.

5. Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en
el seno de la empresa.

6. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la empresa con objeto de evitar unos y ofras,
¥ en los casos graves y especiales, practicar las informaciones correspon-
dientes, cuyos resultados dard a conocer a la Direccién de la empresa
v a la Inspeccion de trabajo.

7. Cuidar de que todos los {rabajadores reciban una formacién ade-
cuacda en materia de Seguridad y Salud.

8. Proponer la concesion de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiente, sugerencias o intervencién en actes meritorios,
asi como la imposicién de sanciones a quiencs incumplan normas e ins-
trucciones sobre seguridad e higiene de obligada observancia de la empresa.

9. Estudiar aquellos trabajos que por sus peculiares caracteristicas
sean de aplicacion los pluses especiales establecidos en el articulo 19 de
este convenio. B

10. Redactar una Memoria anual sobre las actividades que hubieran
realizado durante cada ano natural.

La compasicion de esta Comisién serd la siguiente:

a) Un Presidente —Director técnico.

b) Un Secretario.—Un Ingeniero o Ingeniero técnico.
¢) Dos Jefes de equipo.

d) Des vocales. Dentro del personal operario.

Articulo 48. Comisién Parjtaria.

La Comision Paritaria elegida tendrd como mision especifica entre
otras:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

b) Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudio de la evolucién de las relaciones de las partes contratantes.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

e) Cualesquiera otras gue, en su case, determine la Ley de Convenio
¥ disposiciones concordantes.

f) Llevar a cabo anualinente la revisién salarial del Convenio.

g) Dilucidarian sobre los desacuerdos que surjan sobre el tema de
los pluses especiales. :

Esta Comision celebrara, al menos una reunién anual ordinaria y tantas
extraordinarias como acuerden a peticidon fundada por los miembros de
una u otra parte, -

Se llevard igualmente un libro de actas de todas las reuniones.

Esta comision quedara iptegrada por los siguientes miembros:

Parte social:

Don Juan Carlos Pi Cedena.
Dona Ana Alvarez Calderon.
Don Juan Jiménez Sanchez.
Doiia Mercedes Gomez Garrido.

Parte empresarial:

Don Jose Maria Pérez Martinez.
Don Antonio Diaz Martinez.

Don Juan Carlos Madrid Saavedra.
Don Miguel Esparza Vicente.

Disposicidén adicional.

Una vez que se constate oficialmente que el IPC real registrado al
final de ano supusiera un incremento superior al previsto, se convocarid
a los miembros de la Comision Paritaria del presente Convenio en un
plazo de quince dias, para que fijen la revisién salarial, confeccionindose
las nuevas tablas salariales, datos todos ellos que seran publicados en
el «Boletin Ofictal del Estados, con efectos retroactivos a 1 de enero,
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Disposicion transitoria primera.

Los atrasos que se deriven de las retribucicnes que se establecen en Categorias Salario base
el presente Convenio, seran satisfechos a partir de 1a firma del Convenio, - ‘
¥ en cualquier caso, dentro de los treinta dias siguientes al de su publicacién Jefe departamento de taller ... 50.000
en el «Boletin Oficial del Estados. Jefes de Seccién:
Disposicién final. ) Jefe de Seccién Técnica ............... 20.000
) Jefe de Seccién Administrativa 20.000
En lo no previsto o regulado expresamente en este Convenio, seran
de aplicacion, sobre las respectivas materias, las normas y disposiciones Técnicos:
de caricter general establecidas por la legislacién vigente en cada momento. "Técnico de grado superior 154.000
Dis (:micién derogatori Técnico de grado medio .......... 128.000
pos erogatoria. Delineante proyectista ...........cooiviiiiiiiiiiei i 107.000
Los trabajaderes de la empresa sMadimsa, Sociedad Anénimas, ante Delipt'aanu-e di_bujante ................................................... 96.500
la firma de este Convenio asumen los nuevos salarios y pluses, quedando Auxiliar t8enico ... 85.800
derogados los anteriores convenios que eran de aplicacién. Personal administrativo:
Titulado grado superior ..., 154.000
ANEXO Titulado grado medio ............. 128.000
Oficial primero administrativo ... 102.015
Categorias Salario base Oficial segundo administrativo .. 85.800
Auxiliar administrativo ... 78.600
Director genmeral ... 200.000 Conserje-Botones ... ... 76.000
Directores: Personal de taller:
DALECLOT TECTCO — o oo 150.000 Personal industrial .......ccoocviiiiiiiiiiiiinirc e 107.000
Director adIinistrativo «.v...ve....... [T 150.000 CAPALAZ ..o e s 20.000
Jefe de equipo ...l 15.000
Jefe de Departamento: Montador Oficial primera .... 96.500
Montador Oficial segunda .. 85.800
Delegado tECNICO ..o e 90.000 2= ) § T 78.500
Jefe departamento téenico ...........cooeeviininns 50.000 - APrendiz ... e 75.000
Jefe departamento administrativo . 50.000




