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27226 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, del Departa-
mento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Admiriis-
tracién Tributaria, por la que se procede a la convalidacion
de la autorizacidn nimero 338, pura actuar como Entidad
colaboradora con el Tesoro en la gestidn recaudatoria bajo

la nueva denominacion de «Caja Cooperativa de Argui- .

tectos, 8. Coop. de Crédim».

Habiéndose procedido, por el Banco de Espafia, a la anotacién en el
Registro Especial de Cooperativas de Crédito del cambio de denominacién
social de la entidad «Caja Cooperativa de los Arquitectos, §.C.C.L.», que
ha pasado a denominarse «Caja Cooperativa de Arquitectos, 8. Coop. de
Créditor, este Departamento dicta la siguiente Resolucidn:

Se acuerda convalidar ‘la autorizacién numerc 338, concedida para
actuar como Entidad colaboradora con el Tesoro en la gestion recaudatoria
a la «Caja Cooperativa de los Arquitectos, 8.C.C.L.», respecto a la nueva
denominacién de «Caja Cooperativa de Arquitectos, S. Coop. de Créditos.

Contra la presente Resolucidn podr4 interponetse, a tenor de lo dis-
puesto por el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, recurso ordinario ante el Director general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién.

Esta Resolucidén surtird efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de noviembre de 1994.—FEI Director del Departamento de
Recaudacién, Luis Félix Pedroche Rojo.

27227 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, del Departa-
mento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se procede a cancelar la
autorizacion nimero 377, para actuar como Entidad cola-
boradora con el Tesoro en la gestion recaudatoria a la
entidad «~Jyske Bank (Espafia), Sociedad Anéniman.

Habiéndose procedido, por el Banco de Espafia, a la cancelacién de
la inscripeién en el Registro de Bancos y Bangueros de la entidad «Jyske
Bank (Espafa), Sociedad Andnimae, por cambio de objete sociil, este
Departamento dicta la siguiente Resolucién:

Se procede a cancelar la autorizacién nimero 377 para actuar como
Entidad colaboradora con el Tesoro en la gestidn recaudatoria, corres-
pondiente a la entidad «Jyske Bank (Espafia), Sociedad Andnimas.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse, a tenor de lo dis-

puesto por el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, recurso ordinario ante el Director general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia signiente al de su notificacion.

Esta Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su pubh—
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de noviembre de 1994 —El Director del Departamento de
Recaudacion, Luis Félix Pedroche Rojo.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27228 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio CoLeatwo

" de <Arthur Andersen y Cia., 5. Com.».

Visto el texto del Convenio Colectivo d.e «Arthur Andersen y Cia., S.
Com.» (niimero c4dige S009212), que fue suscrito con fecha 28 de octubre

de 1994, de una parte, por el designado por la Direceién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por miembros del Comité de
Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de noviembre de 1994.—La Directora general, Solcdad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO

Con el obhjeto de establecer el marco de referencia de las relaciones
laborales de sArthur Andersen y Cia., 8. Com.», en adelante la Sociedad,
y sus empleados, y teniendo en consideracién las caracteristicas especificas
de nuestra actividad y las disposiciones emanadas de la tltima reforma
laboral, 1a representacion de la Sociedad por un lado, y la representacién
de los empleados de la misma, por otro, suscriben el siguiente Convenio
Colectivo,

CAPITULOT

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacidn en todos los centros gue la Sociedad,
tiene en todo el territorio espafiol, asi como los que se puedan crear en
el futuro, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal y funcional.

Este Convenio afecta a todo el personal de plantilla que presta sus
servicios en la empresa, cualesquiera que sean sus cometidos. Queda excep-
tuado el personal a que se refiere el articulo 1.°, apartado tercero, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi como
el comprendido en el articulo 2, apartado primero, letra a), del mismo
cuerpo legal.

Articulo 3. Awmbilo temporal.

. La vigencia del presente Convenio serd de tres afios, a partir de su
entrada en vigor, el 1 de septiembre de 1994, a la que se retrotraerin
todos los efectos, excepto en materia de horas extraordinarias que entrara
en vigoer a partir del dia 1 de noviembre de 1994,

Articulo 4. Prérroga.

Al cumplirse la fecha de vencimiento, el 31 de agosto de 1997, y en
el caso de que no mediara denuncia expresa por cunalquiera de las partes
intervinientes con al menos tres meses de antelacion a su extincion, este
Convenio se considerard prorrogado por un tiempo igual, vencido &! cual
se aplicara el mismo procedimiento para su posible renovacion, conforme
al articulo 86, apartados 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOII

Clasificacidén del personal
Articulo 6.  Criterio de clasificacion.

El personal de la empresa se clasifica en los siguientes grupos:
5.1 Personal dedicado ala atencidn a clientes:

Con titulacién superior.
Con titulacién de grado medio.

5.2 "Personal de administracion:

Con t{tulacién Superior.
Con titulacién de grado medio.
Otros profesionales administrativos.

5.3 _ Personal de Servicies Generales.. .. ... ... ., .,



