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27226 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, del Departa-
mento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Admiriis-
tracién Tributaria, por la que se procede a la convalidacion
de la autorizacidn nimero 338, pura actuar como Entidad
colaboradora con el Tesoro en la gestidn recaudatoria bajo

la nueva denominacion de «Caja Cooperativa de Argui- .

tectos, 8. Coop. de Crédim».

Habiéndose procedido, por el Banco de Espafia, a la anotacién en el
Registro Especial de Cooperativas de Crédito del cambio de denominacién
social de la entidad «Caja Cooperativa de los Arquitectos, §.C.C.L.», que
ha pasado a denominarse «Caja Cooperativa de Arquitectos, 8. Coop. de
Créditor, este Departamento dicta la siguiente Resolucidn:

Se acuerda convalidar ‘la autorizacién numerc 338, concedida para
actuar como Entidad colaboradora con el Tesoro en la gestion recaudatoria
a la «Caja Cooperativa de los Arquitectos, 8.C.C.L.», respecto a la nueva
denominacién de «Caja Cooperativa de Arquitectos, S. Coop. de Créditos.

Contra la presente Resolucidn podr4 interponetse, a tenor de lo dis-
puesto por el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrative Comiin, recurso ordinario ante el Director general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacién.

Esta Resolucidén surtird efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de noviembre de 1994.—FEI Director del Departamento de
Recaudacién, Luis Félix Pedroche Rojo.

27227 RESOLUCION de 21 de noviembre de 1994, del Departa-
mento de Recaudacion de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, por la que se procede a cancelar la
autorizacion nimero 377, para actuar como Entidad cola-
boradora con el Tesoro en la gestion recaudatoria a la
entidad «~Jyske Bank (Espafia), Sociedad Anéniman.

Habiéndose procedido, por el Banco de Espafia, a la cancelacién de
la inscripeién en el Registro de Bancos y Bangueros de la entidad «Jyske
Bank (Espafa), Sociedad Andnimae, por cambio de objete sociil, este
Departamento dicta la siguiente Resolucién:

Se procede a cancelar la autorizacién nimero 377 para actuar como
Entidad colaboradora con el Tesoro en la gestidn recaudatoria, corres-
pondiente a la entidad «Jyske Bank (Espafia), Sociedad Andnimas.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse, a tenor de lo dis-

puesto por el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, recurso ordinario ante el Director general de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, en el plazo de un mes a
contar desde el dia signiente al de su notificacion.

Esta Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente al de su pubh—
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de noviembre de 1994 —El Director del Departamento de
Recaudacion, Luis Félix Pedroche Rojo.

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

27228 RESOLUCION de 23 de noviembre de 1994, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio CoLeatwo

" de <Arthur Andersen y Cia., 5. Com.».

Visto el texto del Convenio Colectivo d.e «Arthur Andersen y Cia., S.
Com.» (niimero c4dige S009212), que fue suscrito con fecha 28 de octubre

de 1994, de una parte, por el designado por la Direceién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por miembros del Comité de
Empresa, en representacién del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de noviembre de 1994.—La Directora general, Solcdad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO

Con el obhjeto de establecer el marco de referencia de las relaciones
laborales de sArthur Andersen y Cia., 8. Com.», en adelante la Sociedad,
y sus empleados, y teniendo en consideracién las caracteristicas especificas
de nuestra actividad y las disposiciones emanadas de la tltima reforma
laboral, 1a representacion de la Sociedad por un lado, y la representacién
de los empleados de la misma, por otro, suscriben el siguiente Convenio
Colectivo,

CAPITULOT

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacidn en todos los centros gue la Sociedad,
tiene en todo el territorio espafiol, asi como los que se puedan crear en
el futuro, durante su periodo de vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal y funcional.

Este Convenio afecta a todo el personal de plantilla que presta sus
servicios en la empresa, cualesquiera que sean sus cometidos. Queda excep-
tuado el personal a que se refiere el articulo 1.°, apartado tercero, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi como
el comprendido en el articulo 2, apartado primero, letra a), del mismo
cuerpo legal.

Articulo 3. Awmbilo temporal.

. La vigencia del presente Convenio serd de tres afios, a partir de su
entrada en vigor, el 1 de septiembre de 1994, a la que se retrotraerin
todos los efectos, excepto en materia de horas extraordinarias que entrara
en vigoer a partir del dia 1 de noviembre de 1994,

Articulo 4. Prérroga.

Al cumplirse la fecha de vencimiento, el 31 de agosto de 1997, y en
el caso de que no mediara denuncia expresa por cunalquiera de las partes
intervinientes con al menos tres meses de antelacion a su extincion, este
Convenio se considerard prorrogado por un tiempo igual, vencido &! cual
se aplicara el mismo procedimiento para su posible renovacion, conforme
al articulo 86, apartados 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULOII

Clasificacidén del personal
Articulo 6.  Criterio de clasificacion.

El personal de la empresa se clasifica en los siguientes grupos:
5.1 Personal dedicado ala atencidn a clientes:

Con titulacién superior.
Con titulacién de grado medio.

5.2 "Personal de administracion:

Con t{tulacién Superior.
Con titulacién de grado medio.
Otros profesionales administrativos.

5.3 _ Personal de Servicies Generales.. .. ... ... ., .,
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Articuio 6. Ascersos.

El criteric fundamental para el desempeiio de los puestos de trabajo
es el de idonewdard, por lo gue la promocién se realizard con caricter
general mediante el sistema de libre designacién, valorandose, ¢8mo ha
venido siendo habitual en nuestro entorno, la capacidad, desempefio, méri-
tos y experiencia de los empleados.

Articule 7. Desplazamientos y trasiados.

Comeo quiera que por su propia naturaleza, la actividad de la Sociedad -

consiste en la prestacion de los servicios definidos en su objeto social
a terceros, en muchos casos en los propios centros de trabajo que éstos
tiene repartidos tanto en territorio nacional como en el extranjero, ios
empleados con dedicacién a la atencién a clientes se compremeten a des-
plazarse a dichos centros-de trabajo, a fin de desarrollar en ellos las fun-
ciones que les encomiende la Sociedad, cuantas veces y por el tiempo
que sea necesario para verificarlas, como ya viene siendo habitual, de
hecho, en nuestra practica normal.

La Sociedad estableceri el adecuado sistema de compensar los gastos
de viaje y dietas que hubieren de derivarse de los desplazamientos de
los empleados, ¥ lo revisarid anualmente. En el anexo I, se desarrolla un
cuadro de compensacion de gastos de viaje, correspondiente al afin 1994,

Con independencia de los pArrafos anteriores, los traslados a distintas
oficinas de la empresa, se regularan por lo establecido en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO [T

Contratacion y ceses
Articulo 8. Periodo de prueba.

Por lo que respecta a los contratos indefinidos, ambas paries, cons-
cientes de la dificultad que presenia en la prictica la realizacién de con-
tratos por tiempo indefinido cuando no existe con anterioridad un periodo
suficiente para experimentar sobre el contenido funcional del pussto de
trabajo —maxime cuando en la Sociedad es algo habitus! la polivalencia
funcional—, ¥ al objeto de que la Sociedad pueda llegar a eslar en 6ptimas
condiciones para evaluar la adaptacion del empleado a las funciones que
le fueron encomendadas, su progresion en el desarrollo de lus mismas
¥ su proyeccién dentro de la Sociedad, y ante el riesgo que para la mizma
SUpone incorporar a personas que no relinan las condiciones suficientes
para los cometidos que hayan de encargarseles, han decidido establecer
los siguientes periodos de prueba: a) Tres ahos para los titulados de Grado
Superior y Grado Medio; b) Dos afios para el resto del personal.

Porlo que respecta a los contrates de duracion determinada, la duracion
del periodo de prueba serd la maxima que permita la ley.

Durante los correspondientes periodos de prueba, la Sociedad realizard
una evaluacion continuada a fin de comprobar los progresos realizados
por los empleados y adoptar asi las decisiones que, dentro de Ia ley, con-
vengan al mejor interés de la Sociedad.

Articulo 9.  Jubilacidn.

Con ampare en lo dispuesto en la disposicién adicional quinta del
Estatuto de los Trabajadores, como reparto o distribuciéon del trabajo y
con la aspiracién de ser una concrecién del articulo 40.1 de la Constitucidén
espafola en lo que se refiere a mantener, a través de la negociacion colec-
tiva, una politica de pleno empleo, las partes acuerdan declarar la jubilacién
obligatoria para los empleados que cumplan sesenta y cinco anos de edad,

CAPITULO IV

Ret;'ibuciones
Articulo 10,

10,1 Salarios: El salario se establecerd en el momento de la contra
tacion, de mutuo acuerdo entre las partes, atendiendo a la categoria pro-
fesional que haya de cubrirse, y respetando los minimos legalmente pre-
vistos. Este salario sera revisable anualmente teniendo en cuenta et desem-
pefio de cada persona, y cualesquiera otras circunstancias que la Direccidén
de la Sociedad considere adecuadas.

10.2 Complementos salariales: La Direccion de la Sociedad podra esta-
blecer complementos al salario para el personal dedicado a la atencién
al cliente en funcién de la calidad del trabajo (bonus), a fin de incentivar
la mejora de la prestacién laboral. Estos complementos, en su caso, tendran
cardcter anual, no seran consolidables y el establecimiento de los mismos

¥ su atribucién a cada persona seri de libre facultad de la Sociedad, tenien-
do en cuenta la evaluacién del desempefio y la contribucién a los objetivos
generales de la Sociedad. Diches complementos serdn aplicables a aquellos
empleados con seis 0 més afios de experiencia, excepto que su ingreso
en la Sociedad se haya realizado en base a experiencia reconocida o se
pacte individualmente.

CAPITULO V

Formacion profesional

Articulo 11.  Formacion profesional.

Se reconoce el derecho a la formacién profesional de los empleados
de la Sociedad, que se disfrutard, dentro de los limites derivados de las
solicitudes presentadas y de la disponibilidad de medios.

La formacion profesional podri impartirse mediante la asistencia a
cursos externos o internocs o a través de procedimientos individualizados.
La asistencia a los programas de formacién profesional tendrian caracter
voluntario. .

El tiempo voluntariamente dedicado a formacidn, al que se refiere et
parrafo anterior, no tendri la consideracién, a ningin efecto, como de
jornada de trabajo. No obstante, y al objeto de estimular la prictica de
la formacién profesienal, ¢l tiempo dedicado a dicha practica tendrd un
tratamiento econdmico equivalenie al tiempo de trabajo, compensindose
con arreglo a los criterios de retribucién de 1a jornada ordinaria.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo
Articulo 12. Jornada.

La jornada méxima de trabajo efectivo en eémputo anual, sera de mil
achocientas veintiséis horas. A tal efecto no se considerarin como iiempo
efectivo de trabajo los descansos obligatorios.

Si en algiin caso concretd, el empleado no completase el nimero maximo
de horas de trabajo establecido por causas ajenas a su voluntad, eilo no
supondrd merma alguna en su retribucién ni incremento de jornada en
ejercicios posteriores.

Kl descanso minimo semanal gue disfruten los empleados, podra ser
acumulado por periodos de hasta catorce dias.

Para todas las categorias profesionales, excepto para las personas dedi-
cadas al servicio al eliente, el horario serd el establecido anualmente en
el calendario laboral de la Sociedad. En el anexo I, se especifica el corres-
pondiiente al ejercicio 1994-1995.

El personal dedicado a la atencidn a clientes, tendrd una jornada Dexible
para adaptarse a las necesidades de atencidn a los clientes y al desigual
reparto de la carga de trabajo a lo largo del ano, procurande adaptarse
al calendario laboral de la Sociedad mencionado en el parrafo anterior.
En cualguier caso, la jornada tendrd una duracion minima de seis horas
y maxima de once hofas. El tiempo de descanso que disfruten en medic
de la jornada, no se considerard tiempo de trabajo. A lo largo del aho,
el tiempo de trabajo serd de mil ochocientas veintiséis horas y, entre el
fin de una jornada y el principio de ia siguiente, mediard un descanso
de doce horas.

Al objeto de permitiy a~ambas paries una mayor informacién y control
sobre la jornada, los empleados deberan cumplimentar el sinferme de tiem-
por en la forma que determire la Sociedad, asi como a entregario en los
plazos que la misma sefale.

Articulo 13.  Horas extraordinarias.

Se considerarin horas extraordinarias el tiempo de trabajo efectivo
que se realice sobre la duracién mixima de la jornada en su cémputo
anual.

La Sociedad podri acudir a la utilizacién de horas extraordinarias
estructurales cuando concurran las circunstancias establecidas por la legis-
lacién vigente: Perfodos panta de produccién o ausencias imprevistas.

Los eimpleados se comprometen a realizar horas extraordinarias cuando
las necesidades del servicio asi lo exijan, sin que puedan sobrepasar el
limite maximo anual.

A efectos del computo de horas extraordinarias no se cormputaran las
compensadas con tiempo de descanso. Tampoco se computaran, sin per-
Juicie de su abong, las realizadas para prevenir o reparar un siniestro
u otros danos extraordinarios y urgentes.

Habida cuenta de lo establecido en los pdrrafos anteriores, el cémputo
de las horas extraordinarias se realizard de la siguiente ferma:
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a) Todas las horas extracrdinarias del personal de administracién -

y servicios generales y las horas extras del personal dedicado a la atencién
al cliente realizadas en sabados y festivos, se compensarin con tiempo
equivalente de descanso o mediante su abono en metdlico en el periodo
de retribucién siguiente con un incremento del 75 por 100 sobre el valor
de ta hora ordinaria, a eleccidon del empleado.

b) Las restantes horas extraordinarias se computaran al final de cada
afic, a esios efectos se considerard que el afic comenzari el dia 1 de sep-
tiembre y finalizara el dia 31 de agosto.

Cuatrimestralmente se analizarin las desviaciones que el conjunto de
jornada realizadas individuaimente en ese cuatrimestre tiene respecto de
la jornada estindar establecida en el calendario laboral incluido en el
arexo Il Las horas realizadas ¢n exceso serdn compensadas con tiempo
equivalente de descanso, que se tomard en periodo compatible con la carga
de trabaje. Para cllo, el empleado propondra al menos tres opciones, dentro
de las cuales decidira la Sociedad.

En los casos en que, por extincion del contrato de trabajo u otras
causas en las que no sea posible compensar las horas extras con tiempo,
el valor de las horas extraordinarias sera el siguienie: Retribucién total
anuzl menos bonus dividido por jornada ordinaria en cémputo anual mil
achecientas veintiséis horas.

Articuls 14.  Vacaciones.

Tedo el personal de la Sociedad tendri derecho a veintidés dias labo-
rables de vacaciones retribuidas cada afio, de Junes a viernes. En caso
de mencr permanencia en ia Sociedad, el empleado las disfrutard en la
parte proporcional que le corresponda.

El periodo de descanso se fijard de comiin acuerdo entre la Sociedad
y ¢l empleado. Si bien, dadas las especiales caracteristicas de la actividad
de la Sociedad, las vacaciones se tomaran, prefercntemente, en las épocas
de haja produceién, atendiendo a las necesidades del servicio y, a ser
posible, en el periodo comprendide entre 1 de julio y 30 de septiembre.

_ Sin perjuicio del derecho del empleado a disfrutar las vacacioneés dentro
del eiercicio, en el easo de gue éste no las haya disfrutado en su totalidad
© en parie excepcional y voluntariamente, expresamente se establece que
dicho derecho ne caducard o prescribira.

REGULACION SUPLETORIA

En todo lo previsto en este Convenio, regird el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones legales de obligatoria observancia.

Disposicidn adicional primera. Cesion de derechos de propiedad inte-
tectual.

El empleado conviene en ceder a la Sociedad, en exclusiva y con el
alcance necesario para el ejercicio de la actividad empresarial, la propiedad
¥ todos los derechos econdomicos ¥ de explotacion de cua]_q'uier‘xobran
que, en virtud de la relacién laboral produzca, descubra, cree o escriba
(ya sea él solo o en colaboracién con otras personas, sean o no éstas
empleados de la Sociedad y trabajen o no bajo su supervisidn). Se considera
wobras, a los efectos de esta disposicién, todo lo que pueda ser objeto
de propiedad intelectual segiin lo establecido en los articulos 10 y 11
de 1a Ley 22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual; en todo
caso, se considerard como tal: a) A los programas de ordenador, incluyendo
la documentacién técnica y tos manuales de uso, asf como las revisiones,
actualizaciones, adaptaciones, modificaciones o mejoras de otros ya exis-
tentes; b) A los libros, folletos, impresos, articulos, manuales de meto-
dologfa, escritos o informes sobre temas cientificos, teenolégicos o téenicos,
publicaciones, traducciones, adaptaciones, compendios, discursos, confe-
rencias, y ¢) A las marcas, nombres comerciales e invenciones o disefios
escritos, teniendo esta relacién un cardcter meramente enunciativo y no
fHmitativo.

Disposicién adicional segunda. Confidencialidad.

Los empleados se deben, én el desempefio de sas funciones, a los prin-
cipios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y no podrin
facilitar ni utilizar en beneficis propio o de terceros la informacién que
obtengan en el ejercicio de aquéllas, o que de ctra manera hayan podldo
tener acceso por su pertenencia a la Sociedad.

Disposicidn final. Comisidn Paritaria y arbitraje.

Para resolver fas cuestiones que se puedan originar como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, se crea la Comision
Paritaria, integrada por tres representantes legales de los empleados que

hayan formado parte de la Comisién Negociadoia del Convenio y tres
representantes de la Direccion de la Sociedad.

Las reuniones de la Comisién Paritaria serdn convocsdus por escrito,
a propgesta de la mitad de sus miembros, cox una antelacién minima
de guince dias. En e! escrito de convocatoria se presentardn los puntos
del orden del dia.

ANEXO1
Asignacion de gastos de viajc para el afo 1994

Asignacién por kilometraje (automdvil particular): 40 pesetas/kiléme-
tro (*).
Asignacion maxima diaria de gastos de viaje: 7.400 pesetas (**).

Desayuno: 1,000 pesetas.
Comida: 3.200 pesetas.
Cena: 3.200 pesetas.

(*} La compensacldn por kilémetro que exceda de 24 pesetas, constituye renta para el per-
ceptor y, por tanio, la diferencia entre 40 pesetas y 24 pesetas se va a declarar com» renia.

La utilizacién del coche particular, debe estar aprobada por el Gerenite del trabajo previamente,
slende la polftica de la firma la de reducir al minimo la utilizacion dei vehiculo propio; ésta
se hard Unica y exclusivamente en nquellos casos en que no sea posible conseguir un billete adecuado
en los medios de transporte publico y, si se ha de utilizar en ultima instancia, éste deberd estar
asegurado a todo riesgo.

(**) Los gastos de desayuno, comida y cena serin reembolsados por la firma, con los limites
anti-s sefialados, previa justificacidn con la factura correspondiente.

En el caso de que haya que justificar comidas con otras personas, y para que las facturas
de restauranies no sulran el riesge de quedar invalidadas a efectos fiscales, dehe cvitarse realizar
anolaciones en ¢l enerpo de las mismas. La infoermacion sobre comensales, nombre de la sociedad
o cliente, evidencia de auterizaciin por socio o Gerente, etc., se incluira en el reverso de ia factura.

Cuando un equipe de trabajo comparia mesa en un restaurante, ta faciura debera pagarse
entre tados los corensales, cargando cada uno su parte en «time Reports y adjuntando une de
ellos ia factura original ¥ el resto fotecopia de la misma, indicande en ella e nombre dei que
1ia aportado ja factura original

Cuande una persupa se desplace a las oficinas de un cliente y éstas se encuenuen fuera
del casco urbane (ejemplo- Madrid-Alcorcon, Barcelona-Tarrasa) y se regrese finalizada ia jornada,
poidra cargarse ef coste de la comida con el limite ¥ los requisitos de documentacidn antes sefalados.

ANEXOXI

Calendario laboral ar;ual de «Arthur Andersen y Cia., 8. Com.»

Niimero de horas
Sernanaies Diarias
Desde el 1 de novierabre al 31 de mayo ....... 45 ]
Desde el I de junio al 15 de septiembre ...... 35 7
Desde el 16 de septiembre al 31 de octubre. 40 8

La jornada miaxima de trabajo efectivo en computo anual serd de mil
ochocientas veintiséis horas.

Cualqguier fiesta laboral, segin e] articulo 37.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, no serd recuperable.

Serdn igualmente festivos:

a) Los dias comprendidos entre Nochebuena ¥ Afio Nuevo {ambos
inclusive). -

b} Los dias comprendidos entre Lunes Santo y Lunes de Pascua (am-
bos inclusive). ~

El presente horario, no prevaiecera sobre el individualmente pactado
en contrato de trabajo.

27229 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1994, de la Direccidn
: General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del XWI Convenio Colectivo

de la empresa ~Bimbo, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa «Bimbo, Socie-
dad Anénima» (codigo de Convenio nimero 9000682}, que fue suscrito
con fecha 7 de julic de 1994, de una pairte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
las- secciones sindicales UGT y CC.00. y Ia coalicién electoral CGT/USQ,
en representacion del colective laboral afectado, y de conformidad con
o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Fsta Direccién General de Trabajo acuerda:



