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a) Todas las horas extracrdinarias del personal de administracién -

y servicios generales y las horas extras del personal dedicado a la atencién
al cliente realizadas en sabados y festivos, se compensarin con tiempo
equivalente de descanso o mediante su abono en metdlico en el periodo
de retribucién siguiente con un incremento del 75 por 100 sobre el valor
de ta hora ordinaria, a eleccidon del empleado.

b) Las restantes horas extraordinarias se computaran al final de cada
afic, a esios efectos se considerard que el afic comenzari el dia 1 de sep-
tiembre y finalizara el dia 31 de agosto.

Cuatrimestralmente se analizarin las desviaciones que el conjunto de
jornada realizadas individuaimente en ese cuatrimestre tiene respecto de
la jornada estindar establecida en el calendario laboral incluido en el
arexo Il Las horas realizadas ¢n exceso serdn compensadas con tiempo
equivalente de descanso, que se tomard en periodo compatible con la carga
de trabaje. Para cllo, el empleado propondra al menos tres opciones, dentro
de las cuales decidira la Sociedad.

En los casos en que, por extincion del contrato de trabajo u otras
causas en las que no sea posible compensar las horas extras con tiempo,
el valor de las horas extraordinarias sera el siguienie: Retribucién total
anuzl menos bonus dividido por jornada ordinaria en cémputo anual mil
achecientas veintiséis horas.

Articuls 14.  Vacaciones.

Tedo el personal de la Sociedad tendri derecho a veintidés dias labo-
rables de vacaciones retribuidas cada afio, de Junes a viernes. En caso
de mencr permanencia en ia Sociedad, el empleado las disfrutard en la
parte proporcional que le corresponda.

El periodo de descanso se fijard de comiin acuerdo entre la Sociedad
y ¢l empleado. Si bien, dadas las especiales caracteristicas de la actividad
de la Sociedad, las vacaciones se tomaran, prefercntemente, en las épocas
de haja produceién, atendiendo a las necesidades del servicio y, a ser
posible, en el periodo comprendide entre 1 de julio y 30 de septiembre.

_ Sin perjuicio del derecho del empleado a disfrutar las vacacioneés dentro
del eiercicio, en el easo de gue éste no las haya disfrutado en su totalidad
© en parie excepcional y voluntariamente, expresamente se establece que
dicho derecho ne caducard o prescribira.

REGULACION SUPLETORIA

En todo lo previsto en este Convenio, regird el Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones legales de obligatoria observancia.

Disposicidn adicional primera. Cesion de derechos de propiedad inte-
tectual.

El empleado conviene en ceder a la Sociedad, en exclusiva y con el
alcance necesario para el ejercicio de la actividad empresarial, la propiedad
¥ todos los derechos econdomicos ¥ de explotacion de cua]_q'uier‘xobran
que, en virtud de la relacién laboral produzca, descubra, cree o escriba
(ya sea él solo o en colaboracién con otras personas, sean o no éstas
empleados de la Sociedad y trabajen o no bajo su supervisidn). Se considera
wobras, a los efectos de esta disposicién, todo lo que pueda ser objeto
de propiedad intelectual segiin lo establecido en los articulos 10 y 11
de 1a Ley 22/1987, de 11 de noviembre, de Propiedad Intelectual; en todo
caso, se considerard como tal: a) A los programas de ordenador, incluyendo
la documentacién técnica y tos manuales de uso, asf como las revisiones,
actualizaciones, adaptaciones, modificaciones o mejoras de otros ya exis-
tentes; b) A los libros, folletos, impresos, articulos, manuales de meto-
dologfa, escritos o informes sobre temas cientificos, teenolégicos o téenicos,
publicaciones, traducciones, adaptaciones, compendios, discursos, confe-
rencias, y ¢) A las marcas, nombres comerciales e invenciones o disefios
escritos, teniendo esta relacién un cardcter meramente enunciativo y no
fHmitativo.

Disposicién adicional segunda. Confidencialidad.

Los empleados se deben, én el desempefio de sas funciones, a los prin-
cipios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad, y no podrin
facilitar ni utilizar en beneficis propio o de terceros la informacién que
obtengan en el ejercicio de aquéllas, o que de ctra manera hayan podldo
tener acceso por su pertenencia a la Sociedad.

Disposicidn final. Comisidn Paritaria y arbitraje.

Para resolver fas cuestiones que se puedan originar como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del presente Convenio, se crea la Comision
Paritaria, integrada por tres representantes legales de los empleados que

hayan formado parte de la Comisién Negociadoia del Convenio y tres
representantes de la Direccion de la Sociedad.

Las reuniones de la Comisién Paritaria serdn convocsdus por escrito,
a propgesta de la mitad de sus miembros, cox una antelacién minima
de guince dias. En e! escrito de convocatoria se presentardn los puntos
del orden del dia.

ANEXO1
Asignacion de gastos de viajc para el afo 1994

Asignacién por kilometraje (automdvil particular): 40 pesetas/kiléme-
tro (*).
Asignacion maxima diaria de gastos de viaje: 7.400 pesetas (**).

Desayuno: 1,000 pesetas.
Comida: 3.200 pesetas.
Cena: 3.200 pesetas.

(*} La compensacldn por kilémetro que exceda de 24 pesetas, constituye renta para el per-
ceptor y, por tanio, la diferencia entre 40 pesetas y 24 pesetas se va a declarar com» renia.

La utilizacién del coche particular, debe estar aprobada por el Gerenite del trabajo previamente,
slende la polftica de la firma la de reducir al minimo la utilizacion dei vehiculo propio; ésta
se hard Unica y exclusivamente en nquellos casos en que no sea posible conseguir un billete adecuado
en los medios de transporte publico y, si se ha de utilizar en ultima instancia, éste deberd estar
asegurado a todo riesgo.

(**) Los gastos de desayuno, comida y cena serin reembolsados por la firma, con los limites
anti-s sefialados, previa justificacidn con la factura correspondiente.

En el caso de que haya que justificar comidas con otras personas, y para que las facturas
de restauranies no sulran el riesge de quedar invalidadas a efectos fiscales, dehe cvitarse realizar
anolaciones en ¢l enerpo de las mismas. La infoermacion sobre comensales, nombre de la sociedad
o cliente, evidencia de auterizaciin por socio o Gerente, etc., se incluira en el reverso de ia factura.

Cuando un equipe de trabajo comparia mesa en un restaurante, ta faciura debera pagarse
entre tados los corensales, cargando cada uno su parte en «time Reports y adjuntando une de
ellos ia factura original ¥ el resto fotecopia de la misma, indicande en ella e nombre dei que
1ia aportado ja factura original

Cuande una persupa se desplace a las oficinas de un cliente y éstas se encuenuen fuera
del casco urbane (ejemplo- Madrid-Alcorcon, Barcelona-Tarrasa) y se regrese finalizada ia jornada,
poidra cargarse ef coste de la comida con el limite ¥ los requisitos de documentacidn antes sefalados.

ANEXOXI

Calendario laboral ar;ual de «Arthur Andersen y Cia., 8. Com.»

Niimero de horas
Sernanaies Diarias
Desde el 1 de novierabre al 31 de mayo ....... 45 ]
Desde el I de junio al 15 de septiembre ...... 35 7
Desde el 16 de septiembre al 31 de octubre. 40 8

La jornada miaxima de trabajo efectivo en computo anual serd de mil
ochocientas veintiséis horas.

Cualqguier fiesta laboral, segin e] articulo 37.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, no serd recuperable.

Serdn igualmente festivos:

a) Los dias comprendidos entre Nochebuena ¥ Afio Nuevo {ambos
inclusive). -

b} Los dias comprendidos entre Lunes Santo y Lunes de Pascua (am-
bos inclusive). ~

El presente horario, no prevaiecera sobre el individualmente pactado
en contrato de trabajo.

27229 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1994, de la Direccidn
: General de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacion del XWI Convenio Colectivo

de la empresa ~Bimbo, Sociedad Andnima-.

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa «Bimbo, Socie-
dad Anénima» (codigo de Convenio nimero 9000682}, que fue suscrito
con fecha 7 de julic de 1994, de una pairte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
las- secciones sindicales UGT y CC.00. y Ia coalicién electoral CGT/USQ,
en representacion del colective laboral afectado, y de conformidad con
o dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Fsta Direccién General de Trabajo acuerda:
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Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora,

Segundo.—Disponer su publicacién en el «<Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de noviembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

«BIMBO, SOCIEDAD AN ONIMA», XVI CONVENIO COLEC'_I'IVO,
ANO 1994

CAPITULO 1
~ Disposiciones generales
Articulo 1.  Ambito de aplicacidn territorial.

El presente Convenio Colectivo regulari las relaciones laborales en
los centros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Bimbo, Sociedad
Andniman, en el territorio espaiiol, asi como en aquellos otros que se pudie-
ran crear durante la vigencia del Convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal.

El Convenio Colectivo es suscrito, por un lado, por las representaciones
sindicales de las secciones sindicales de empresa de UGT y CC.00., asi
como la coalicién electeral de CGT/USO (que en conjunto suman la mayoria
de los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa), y por
otre lado, por la representacion de la Direccién General de la Empresa,
teniendo el mismo eficacia general al haber sido firmado por la mayoria
de ambas representaciones.

El Convenio afecta a todos los trabajaderes de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de alta direccién y alta gestion, asi como los representantes de los centros
de trabajo y los departamentos actuales y de nueva creacién.

Articulo 3.  Vigencia.

El presente Convenio se aplicard a todos los efectos desde el 1 de
enero de 1994.

Articulo 4. Duracién, prorroga y denuncia.

La duracién del presente Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1994, prorrogandose ticitamente de afio en afio salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelacién minima de tres meses
respecto de la fecha de terminacién de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

Articulo 5. Compensacidn.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia. ’

Articulo 6.  Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales futuras —generales, conven-
cionales e individuales, administrativas o contenciosas— que lleven consigo
una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos
que en este Convenio se establecen, o supongan la creacidn de otros nuevos,
inicamente tendran repercusién en la empresa si, en cémputo global anual,
superan el nivel total anual del presente Convenio por todos los conceptos,
quedando, en caso contrario, absorbidas dentro de éste. ‘

Articule 7. Vinculacion a la toteline

Los de7echos y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo orgdnico e indivisible, en lo que se refiere a las con-
diciones econémicas, y la aceptacién de alguna ¢ algunas de tales con-
diciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad parcial por modi-
ficacion de las condiciones econdmicas quedard en su totalidad sin eficacia
prictica, debiendo renegociarse todo su contenido.

Articulo 8. Normativa general.

En tgdo lo no estipulado expresamente en este Convenio, se estard
a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento.

Articulo 9. Comisidn Paritaria.

La Comisidn Paritaria estard compuesta por ocho representantes de
los trabajadores y por ocho representantes de la Direccion.

Para la designacién de los representantes de los trabajadores, se man-
tendra el criterio de proporcionalidad sindical.

La funcién de la Comisién Paritaria serd solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacién
de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, se plantears
la cuestién ante el organismo competente.

Las fechas de las-reuniones coincidirdn con el dia anterior a la cele-
bracién de la reunién del Comité Central, siempre que existan temas a
tratar, previamente cornunicados. No obstante, se podrian celebrar reu-
niones especificas para determinados asuntos, cuando de mutuo acuerdo

se decida.
-

CAPITULO II
Organizacion practica del trabajo
Articulo 10. Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccién de

‘la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa

legal y reglamentaria de caricter general.
Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legislacién
vigente. 4

2. La duracidn de la jornada de trabajo queda fijada en treinta y
ocho horas a la semana de trabajo efectivo, sin perjuicio de respetar las
cendiciones mds beneficiosas, lo que implica que quien tenga una jornada
de horas .efectivas inferior a las treinta ¥ ocho horas antes citadas la
conservara.

3. En los departamentos de transporte de fabricas (Oficiales chéfer
transportistas) la jornada de trabajo se computard por las horas de con-
duccién efectiva. .

En los centros de trabajo que correspondan, se realizardn ruedas de
transporte de 5/6 dias de trabajo semanal, para una efectiva distribucién
de la carga de trabajo a razén de un promedio de cuarenta horas de con-
ducecién efectiva semanal, en donde se aplicarai el criterio anteriormente
establecido. ‘

En las fabricas de Las Mercedes ¥ Granollers los transportistas que
atiendan las delegaciones de ventas, cada seis dias de trabajo se les com-
putarin como cuarenta horas de conduccion efectiva.

En aquellos casos donde se produzcan retrasos en las salidas de los
transportes y la empresa no haya podido avisar con antelacion al trabajador
de los mismos, el tiempo de retraso se computard como de conduccién
efectiva. -

4. FEl tiempo de trabajo efectivo en autoventa serd, en promedio sema-
nal, de treinta y ocho horas.

Como regla general, 1a jornada de trabajo se realizard en horario comer-
cial de mafiana, entendiéndose por tz2l aquel que comprende una actividad
comercial que abarca hasta las catorce horas. Como excepcion a la regla

. general, en los supuestos en que las circunstancias del mercado requieran

una atencién comercial especial en horario diferente, éste 32 podra esta
blecer en los centros de trabajo previa negociacisn con los representantes
legales de los trabajadores de icho centro, y en caso de desacuerdo, se
estard alo que disoonga la legislacion vigente.

L2 isrnada de trabajo efectiva se computard desde la primera visita
al cliente a la iltima realizada. En aquellas rutas donde el primer cliente
y/o ultimo cliente estén a mis de 50 kilémetros del centro de trabajo,
el sistema de computo seri qi:e los primeros 50 y/o ltimos 60 Kilémetros
recorridos no tendrin la consideracion de trabajo efectivo.

Articulo 12. Horarios de trabajo.

Se parte del principic de que todos los trabajadores gue estin enmar-
cados en cada uno de los turnos y tienen a su cargo el desagrollo de
los proceses, deben incerporarse a los mismos -de acuerde con la funcién
a desarrollar dentro del programa.
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Los horarios de trabajo permanecerin como estin en la actualidad,
sin perjuicio de lo indicado en este Convenio, hasta la entrada en vigor
de la nueva legislacién sobre jornada, en cuyo momento se negociard su
adaptacion a todos los efectos a esta nueva legislacion, teniendo siempre
presentes las necesidades de produccién y comercializacién.

Articulo 13.  Condiciones de trabajo.

Se mantienen las condiciones de trabajo existentes en los siguientes
puntos:

a) Los restantes horarios, salvo los ajustes necesarios en autoventa
'y transportes por la nueva jornada laboral establecida en el Convenio.

b) La permanencia obligatoria.

¢) El descanso compensatorio.

d) El trabajo nocturno.

e) El transporte, donde lo hubiere,

Articulo 14. Rotacion de-turnos.

La Direccién de cada centro de trabajo y los representantes de los
trabajadores de éstos, podrin negociar la rotacién de turnos, cuando exista
mds de uno por linea, garantizindose, en todo caso, la continuidad de
los procesos productivos y las categorias de los puestos de trabajo, sin
perjuicio de la adseripeién voluntaria a turnos de trabajo.

Articulo 15, Rotacidn de trabajos mds duros.

En las plantas de fabricacién se negociard entre la Direccidén de cada
centro y los representantes de los trabajadores la rotacion del personal
dedicado a los trabajos mas duros, respetindose, en todo caso, la con-
tinuidad de los procesos productives y que la rotacién se dé entre puestos
de trabajo de la misma categoria. A estos efectos, se tendri en cuenta
el dictamen gue en cada caso ha de extender el servicio médico de empresa.

Articulo 18. Carga y descarqga,

En aquellos centros de trabajo en los que no hay acomodadores se

negociard entre la Direccién del centro y los trabajadores o sus repre-
sentantes el régimen de colaboracién en las funciones de carga y descarga,
sin que ello suponga el establecimiento de compensaciones econémicas
especiales.

Articulo 17. Trabajo en festivos.

En aquellos centros de la empresa en los que no se venga trabajando
en domingos y festivos, la Gerencia correspondiente negociara con el Comi-
té de Centro los sistemas de trabajo que garénticen la mayer frescura
del producto en el mercado.

Se mantiene el actual sistema de trabajo en domingos y festivos en
aquelios centros de la empresa que ya trabajan en dichos dias.

En los respectivos centros de trabajo se negociard la rotacién en festivos
de los Oficiales de 1.* Chéferes Transportistas, garantizindose, en todo
caso, la normal prestacion de] servicio.

Articulo 18. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio en la empreéa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa menor a la de
un afio disfrutardn de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el cmputo del periodo de vacaciones anuales se tomardn, como
fechas pasc, ¢l tiempo transcurrido desde el 1 de julio al 30 de junio
del afo siguiente.

En el mes de enero de cada aiio, cada centro de trabajo confeccionard
un calendario de vacaciones que, preferentemente, 32 disfrutara en época
estival, teniendo siempre presente las necesidades de fabricacion, ventas
vy mercado de la.empresa.

Por mutuo acuerdo, podra dividirse en dos el periodo de vacaciones,
sin que en ninglin caso uno de ellos sea inferior 4 siete dfas.

Articulo 19. Excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, cualquier trabajador de la compaiifa podrd obtener una exce-
dencia con reserva de su puesto de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Eltiempo de excedencia no podra superar los dos ailos de duracidén.
b) Dicho tiempo no serd prerrogable,

El niimero miximo de trabajadores en excedencia con reserva de puesto
de trabajo no podri ser superior al 1 por 100 de la plantilla fija. Los
trabajadores solicitantes que excedan del cupo previsto (sin perjuicio de
poder acogerse a la normativa general establecida en el Estatuto de los
Trabajadores) habrdn de esperar por riguroso orden de peticién a que
alguno de los trabajadores en situacion de excedencia con reserva de puesto
de trabajo reingrese en la compaiiia. A este efecto se llevard un registro
por el Departamento de Relaciones Industriales.

Se proporcionard informacion periodica a las secciones sindicales de
los sindicatos mas representativos, sobre las situaciones de excedencia
que pudieran existir en la empresa.

Articulo 20. Abono de ndminas.

Fl abono de tedas las retribuciones se efectuard por meses naturales,
incluidas las comisiones y el complemento especial transportistas. Los
pagos se realizarin en una sola vez antes del dia 10 del mes siguiente
por medio de las entidades bancarias que se determinen en cada centro.
de trabajo.

Articulo 21,  Anticipos.

En cada centro de trabajo se estableceri la forma de abono de anticipos,
de manera que todo el personal del centro perciba, con caricter uniforme,
tales anticipos y no alcance perjuicio alguno a los trabajadores.

Articulo 22.  Vestuario.

La empresa dotara de vestuario adecuado al personal que por razén
de su trabajo lo necesite. El anexo I «Vestuarios, establece los grupos pro-
fesionales a los que es de aplicacion este articulo, asi como la forma,
periodicidad y niimero de prendas de trabajo que debe suministrarse. En
las respectivas Gerencias se negociara con el personal de Administracién
la posibilidad de suministrar dos batas blancas. -

Articulo 28, Gastos de viaje.

El anexo Il «Gastes de viajes, define las normas de la empresa respecto
ala cuantia y pago de los mismos.

Articulo 24. Revision de expedientes.

Para el personal en activo, las sanciones impuestas por escrito por
faltas cometidas hasta el 31 de diciembre de 1993 ya sean leves, graves
o muy graves, con excepcién de las sanciones por despido, no se acu-
maularin a las posibles faltas que se pudieran cometer en 1994, a los efectos
de reiteracidn o reincidencia y, en consecuencia, se retirardn de los expe-
dientes persdnales, a los efectos juridicos mencionados.

No obstante lo anterior, el personal en activo que el dia de la firma
del Convenio tenga pendiente juicios para la revisiéon de las sanciones
impuestas por faltas cometidas en 1893, a excepcidn de los despidos, reti-
rard sus demandas, anulindose dichas sanciones y abonandose, en con-
secuencia, las deducciones salariales efectuadas por razén de dichas san-
ciones.

Articulo 25. Revisién médica.

Durante la vigencia del presente Convenic se facilitard una revisién
médica general a todo el personal que lo solicite.

Asimismo se facilitard una revisién médica complementaria mis espe-
cializada cuando se solicite expresamente por el trabajador de acuerdo
con ¢l servicio médico de empresa.

Articulo 26. Suspension temporal del permiso de conducir.

En esta materia se estara a lo establecido en el anexo IV, «Reglamento
sobre suspension temporal del permiso de conducir,

Articulo 27. Permiso para renovar el carné de conducir.

Para la renovacién del carné g sonducir se concederd permiso retri-
buido, por el tiempo imprescindible, a aquel pcrional que necesite dicho
carn€ para el desempefio de su trabajo profesional en la emapresd:

Articulo 28. Licencias retribuwidas.

En el caso de licencia l:et.ribuida, motivada por nacimiento de hijo,
muerte o enfermedad grave de parientes en primer grado de consangui-
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nidad o del conyuge, se abonara el salario de actividad normal mas los
eomplementos salariales variables que le hubieran correspondido al tra-
bajador en el caso de que hubiese prestado servicio profesional.

Articulo 29. Igualdad de oportunidades.

Se reconoce el derecho a la igualdad de oportunidades entre el hombre
¥ la mujer para acceder al trabajo, sin perjuicio de las caracteristicas
propias de los distintos puestos de trabajo prohibidos por las normas
vigentes,

Articulo 30. Politicd de empleo.

Se garantiza a todo trabajador, la percepcién del salario correspon-
diente a la categoria profesional del puesto que desempefia.

<

Articulo 31. Red comercial de grandes clienies.

Las condiciones econdémicas y profesionales de los trabajadores que
presten servicio en la red comercial de grandes clientes, se regularin por
lo dispuesto en el anexo 1X.

Articulo 32. Servicio a grandes clientes.

Los grandes clientes (definidos en este Convenio), con independencia
del sistema de servicio a los mismos, serin atendidos de conformidad
a las necesidades de éstos (jornada partida, visita diaria los seis dias
de la semana, horarios de servicio, etc.),

Las rutas que contengan grandes clientes se asignardn a los trabajadores
que voluntariamente quieran realizarlas, y, en su defecto, se apllcara la
legislacion vigente.

Articulo 33.  Contratacion hijos/as de trabajadores.

Los criterios de seleccién del personal tendrin en cuenta los prmc1plos
establecidos en el articulo 17 del Estatuto dé los Trabajadores.

En el supuesto de que a causa de la muerte o invalidez permanente
total de algan trabajador fijo, se produjera una vacante que fuera necesario
cubrir con una nueva contratacién, la empresa tendrd en cuenta en el
proceso de seleccion subsiguiente al hijo/a del trabajador afectado, pero
sin que ello perjudique lo dispuesto en las normas legales antes indicadas,
ni los criterios de seleccion establecidos.

CAPITULO III
Retribuciones
Articulo 34. Principios generales.

1. Los conceptos retributivos que se sefialan y definen en ¢l presente
capitulo sustituyen a todos los conceptos retributivos que se vienen abo-
nande hasta la fecha en vigor de este Convenio.

2. Todos los conceptos retributivos definidos en el presente Convenio '

se entienden referidos a sus importes brutos.

Articulo 35. Salario base y plus Convenio.

Ambos conceptos retributivos figuran especificados para cada categoria
profesional en el anexo V «Tablas salariales», de este Convenio y estin
referidos a valores diarios dentro de cada una de las categorfas. El pago
se eiectnard seglin los dias devengados correspondientes a cada uno de
los meses (28, 30 o .. fias); salvo para aquellas categorias que espe-
cificamente se sefialan, cuiyo devengo y oz Siempre serd en base a treinta
dias, con independencia de la duracién que tenga el mes.

Articulo 36. Salario Convenio.

Es el resultante de adicionar al salario base, el plus Convenio. El salario
base sera el 80 por 100 del salario Convenio.

Articulo 37.  Antigiedad.

El personal afectado por el presente Convenio percibird, por el concepto
de antigiledad en la empresa, la cantidad diaria que le corresponda segiin
figura en el anexo VI «Antigiiedade.

Articulo 38. Devengos de vercimiento periddico superior al mes.

Se establecen, con cariacter exclusivo, cuatro pagas anuales de ven-
cimiento periédico superior al mes, por el importe que se especifica en

anexo VI, que se abonarin en la iltima semana de los meses de marzo,
junio y septiembre y en la tercera semana de diciembre.

Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Marzo: 16 de mayo al 156 de maye del afio siguiente.

Junio: 18 de julio at 17 de julio det afno siguiente.

Septiembre: 1 de enero al 21 de diciembre de cada afio.
Diciembre: 26 de diciembre al 25 de diciembre del afio signiente.

Articulo 39.  Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Convenio que preste sus ser-
vicios un dia festivo o un-domingo, ademds del dia de descanso com-
pensatorio, percibird una compensacién adicional de 718 pesetas por cada
hora trabajada en dicho festivo o domingo.

Articulo 40.  Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las diez de la noche ¥
las seis de la mafiana, percibird por cada hora trabajada en este periodo
la compensacién adicional de 253 pesetas.

Articulo 41. Horas extraordinarias.

Queda excluido de 1a percepcién de las horas extracrdinarias el per-
sonal al que en este Convenio se le reconoce un complemento especial
en atencion a las peculiaridades de su puesto de trabajo (ventas y trans-
portes), dado que resulta imposible establecer respecto del mismo un con-
trol estricto de la jornada. En todos los demds casos, la retribucién de
las horas extraordinarias serd la que figura en el anexo VIII «sHoras extraor-
dinarias» del presente Convenio.

Articulo 42. Complemento especial transportistas.

Los transportistas perc:blran por ruta o vigje el siguiente complemento
especial:

Pesetas/Kilometro/dia, por los primeros 340 kilémetros a 6,53 pesetas.
Pesetas/Kkilémetro/dia, a partir del 341 a 19,78 pesetas.

Dicho complemento se establece en atencién a las peculiares carac-
teristicas de los puestos de trabajo que desempefian dichos transportistas,
en compensacién al mayor tiempo que pudieran trabajar y a la solucién
de las averias que puedan producirse durante los viajes.

Articulo 43. Comisiones red autoventa.

1. Minimo exente semanal: Como quiera que anualmente debe revi-
sarse —de acuerdo con el Indice de Precios al Consumo (IPC), segin el
Instituto Nacional de Estadistica— el minimo exento de comisiones por
semana y ruta, en 1894 y con efectividad del 1 de enero, queda establecido
ent 118.194 pesetas. Aquellas rutas que en la actualidad tiene fijado un
minimo exento de comisiones de 92.039 pesetas, a partir de la entrada
en vigor del presente Convenio este minimo queda establecido en 94.570
pesetas.

2. Comision vendedores: Los vendedores que efectivamente trabajen
la ruta asignada, percibirdi en concepto de comisiones los siguientes por-
centajes, aplicables sobre el importe de la venta, excluidos los tributos
¥ recargos sobre los mismos que graven las ventas:

a) Regla general:

Hasta dieciocho meses de antigitiedad: 4,12 por 100.
Con mas de dieciocho meses de antigiiedad: 5,16 por 100.

El personal con coni2f0 de duracion determinada que venga perci-
biendo el 4,12 por 100 acumulard e yj2mpo de servicio prestado en las
rutas a los efectos de la percepcién del 5,16 por 100.

b) Ventaen grandes clientes: La venta realizada en los grandes J1iontes
(definidos en el anexo IX, f, 1) a través de una ruta de autoventa, tendra
una comisién del 3 por 100, sin perjuicio de mantener el porcentaje indi-
cado en la regla general para el resto de puntos de venta, incluidos en
la ruta.

El minimo exento semanal de comisiones establecido en el punto pri-
mero se aplicara sobre la venta realizada por el vendedor en los clienies
que devengan la comision del 5,16 por 100 6 4,12 por 100, y en caso
de ser insuficiente se aplicara sobre la parte correspondiente de venta
realizada a grandes clientes.
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3. Comisién Supervisores: Los Supervisores cobrarian en concepto de
comision el 5,16 por 100 sobre el promedio del importe de la venta de
su grupo que comisione al 5,16 por 100, ¥ el 3 por 160 del promedio
del importe de la venta de su grupe que comisione al 3 por 100, exciuidos
en ambos casos los tributos y recargos sobre los mismos que graven las
ventas.,

El minimo exento semanal de comisicnes establecido en el punto pri-
mero, se aplicard sobre el promedio del importe de la venta de su grupo
que comisione al 5,16 por 100, y en caso de ser insuficiente se aplicard

sobre la parte correspondiente del promedio de la venta qiie comisione
al 3 por 100,

Articulo 44. Personal de ventas sin ruta o suplentes.

Se garantiza, en todo caso, a los vendedores y Supervisores suplentes,
sin ruta o grupo, contratados antes del 31 de diciembre de 1987,.1a per-
cepcién de una comisién equivalente, como minimo, al 70 por 100 de
la media de comisién, en computo semanal, de la delegacién en la que
preste su servicio, a no ser que la media de los tres iltimos periodos
con ruta serd superior a dicho 70 por 100, en cuyo caso se percibird
tal promedio.

Dicha comisién se establece con el fin de facilitar la adaptacién de
vendedores y supervisores a las nuevas funciones de venta que le sean
encomendadas y hasta que se les asigne una nueva funcién de ventas
concreta y continuada, respetindose en todos los cases sus condiciones
mas beneficiosas.

Articulo 45. Complemento personal.

El complemento personal establecido por razones excepcionales en -

el articulo 28 del I Convenio estatal se continuard percibiendo durante
el afic 1994 en igual cuantia que en 1993 por quienes no hayan acordado
su desaparicién y lo tengan reconocido en 1a actualidad.

No obstante y con el fin de evitar agravios comparativos, la Dirgecion
se compromete en 1994 a buscar soluciones alternativas que impliguen
la desaparicién del citado complemento personal, mediante Ia negociacién
¥ percepcion por parte de los interesados de una cantidad a tanto alzado.

Articulo 46. Retribucitn de vacaciones.

Los trabajadores afectadoes por el presente Convenio percibirdn durante
las vacaciones la 51g'ulente retribucion:

Salaric Convenio.
Antigliedad.

El personal de ventas y transportes (es decir, los Oficiales 1> y 2.2
vendedores autoventas, los Supervisores de ventas y los Oficiales primera
y segunda Transportistas), percibiran ademds, la «Comisién sopre la ventas
y el «Gomplemento especial transportistar» que les corresponda efecti-
vamente, calculado en cada centro de trabajo sobre el promedio del afio
1993. .

El personal que con cardcter fijo, constante y permanem’.e aunque
sea rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de la mafhana,
percibird en vacaciones la media del plus de nocturnidad devengado por
cada uno de ellos durante el afio 1993,

El personal que con cardcter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibird en vacaciones la
media del plus festivo devengado por cada unc de ellos durante 1993

El personal con categoria profesional de Expendedor percibira el pro-
medio individual de la comisién devengada en el afio 1993.

Articulo 47. Salario minimo.

Cualquier contratacién laboral a tiempe Completo que sea realizada,
tendrd garantizade un salaric minimo no inferior al minimo que figura
en 91 anexo V del Tigente Convenio, sin perjuicio de lo dispuesto en el

ticuly Siguiente.

Articulo 48. Nuevas conirataciones laborales,

Las categorias profesionales de Oficial 1. inclusive y superiores, reque-
rirdn un minimo de treinta y tres meses para aplicar las tablas generales,
percibiendo un porcentaje sobre la retribucién de las mismas del 70 por
100 los primeros once meses; del 80 por 100 desde el mes doce al veintidds,
ambos inclusive; y del 90 por 100 desde el mes veintitrés al mes treinta
y tres, ambos inclusive,

El resto de categorias profesionales requerird un minimo de veintidds
meses para aplicar las tablas generales, siendo el porcentaje de retribucién
a percibir sobre-las tablas generales del 70 por 100 los primeros once
meses, y del 85 por 100 desde el mes doce hasta el mes veintidds, ambos
inclusive.

El tiempo de prestacién de servicios en cada uno de los dos supuestos
previstos en los pdrrafos anteriores (Oficial de 1.* o superior/resto de
categorias profesionales) se ird acumulando en cada caso —siempre que
sea dentro del mismo grupo de ventas, Administracién, mantenimiento
y resto de grupos profesionales—, a efectos de determinar el porcentaje
aplicable sobre las tablas generales, en base al tiempo necesario establecido
entre las partes negociadoras, para que el trabajador pueda adquirir la
experiencia, formacidn y rendimiento necesario para un adecuado desarro-
lio de las funciones profesionales que mbegran el puesto de trabajo ¥ la
categoria profesional.»

L3

CAPITULO IV

Representantes de los trabajadores
Articule 49. Derechos de los Comités.

En su distinta esfera territorial de competencia corresponden a los
Comités dg los centros de trabajo los siguientes derechos:

a)} Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres meses
un informe de la Direccién de la empresa sobre la situacién econémica
de la-misma, que deberd comprender, como minimo, las cuestiones siguien-
tes: :

Evolucién de las operaciones econdmicas de la empresa y marcha gene-
ral de la produccién. '

Perspectivas del mercado en cuanto a pedidos, entregas, suministros
y cualesquiera otros datos de andloga naturaleza.

Inversiones acordadas en cuante repercutan o puedan repercutir sobre
la situacién de empleo y demais cuestiones de personal.

[

b) Conocer y tener a su disposicién las cuentas ¥ la memoria anual
y aquellos otros documentos y comunicagiones que puedan conocer los
80cios. .

¢} Transmitir con la periodicidad que acuerde el Comité, a la gene-
ralidad de los trabajadores, la informacién relativa a la marcha de la
empresa.

d) Recibir periédicamente y a intervalos no superiores a tres meses
los informes relativos a los planes de formacién profesional y cuantas
cuestiones afecten a la mejora fisica, moral ¥ cultural de los trabajadores.

€) Recibir infprmacion sobre las cuestiones de medio ambiente en
relacién con las actividades que desarrolla la empresa. En todo caso, las
secciones sindicales de empresa mas representativas podrin proponer
cuantas medidas consideren oportunas en esta materia.

f) Entender de todo lo relativo a prevencion de accidentes, seguridad
¢ higiene y calidad de vida en el trabajo.

g) Tener informacién, con un mes de antelacién al menos, de las
medidas a adoptar por la empresa que modifiquen sustancialmente las
condiciones de trabajo (nuevos sistemas de trabajo e incentives, expe-
dientes de regulacion de empleo, etc.). Esta informacidn, al menos, sera
idéntica a la que corresponda entregar a la autoridad laboral.

h} Participar activamente en todas las tareas de valoracién de puestos’
de trabajo.

i) Participar activamente en la gestion de los fondos destinading 5
obras sociales establecidas por la empresa en benefizis de los trabajadores.

J)  Recibir informacion de 124 sasiciones graves ¥ [muy graves que vayan
a imponerse 2 1% irapajadores por infracciones de cardcter laboral.

k} Tener a su disposicién tablones de anuncios para comunicarse
directamente con sus representados.

Articulo 50. Garantias sindicales. ®

a) En cada centro de trabajo, los Delegados de Personal y los miembros
de Comités de Empresa dispondrin, para el ejercicio de las funciones
inherentes a su representacién, de un crédito de horas mensuales retri-
buidas de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, veinticinco horas.
De 101 en adelante, 30 horas.

b) Los Comités o, en su defecto, los Delegados podrdn convocar 12
asambleas al aio, debiendo éstas ser comunicadas a la Direccidon con vein-
ticuatro horas de antelacion.
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Las asamMleas se realizaran dentro de los locales de la empresa y
fuera de las horas de trabajo, responsabilizindose el organismeo convocante
de los danos que pudieran ocasionar a las cosas.

¢) A consecuencia del trabajo continuado y la dificultad de reunir
a la misma hora a los trabajadores se concede el derecho de realizar cuatro
horas de asamblea al afio dentro de la jornada de trabajo de cada centro.

‘ .
Articulo 51. Del Comité Central

a) Cada representacién sindical o grupo de representantes no afi-
liados se reuniran por su cuenta, eligiendo a su representante de acuerdo
con los siguientes criterios:

1} Serespetard la proporcionalidad obtenida por cada representacidn
sindical o grupos de representantes no afiliados en las tltimas elecciones
sindicales generales.

2) La distribucién de los miembros del Comité Central se hara tenien-
do en cuenta el nimero de representantes legales de los trabajadores que
correspondan a cada zona. Fijada la representatividad global se designaran
por cada representacién sindical o grupos de no afiliados, los represen-
tantes geogré.i\'lcos v de grupos profesionales gue seran miembros del Comi-
té Central, teniendo en cuenta que la suma conjunta de los representanies
elegidos sc ajustara a la representacion global existente. En aquelias zonas
en donde exista implantacion de una representacion sindical y no le corres-
ponda nombrar representante podrin negociar con el Director de Rela-
ciones Industriales la posibilidad de efectuar el cambio con un represen-
tante de otra zona en donde tuvieran varios.

3) Se adecuara a cada mandato la distribucién de miembros del Comi-
té Central, teniendo en cuenta la situacion real de plantillas por zonas
existentes en la empresa, asi como la representatividad de los sindicatos
o grupos de no afiliados,

b) Estara formado por 27 miembros, les cuales deberdn ser repre-
sentantes legales de los trpbajadores, repartidos de la siguiente forma entre
las zonas:

Nueve: Cataluiia-Aragén-Baleares.
Siete: Centro.

Cuatro: Norte-Noroeste.

Cuatro: Sur.

Tres: Levante.

¢) Sera asimismo miembro nato del Comité Central el Delegado sin-
dical que, mediante certificacién de la federacion estatal correspondiente,
sea nombrado representante del sindicato en la empresa [de acuerdo con
el niimero 3, apartado c), del articulo 50).

d} En el Comité Central deberan estar presentes los siete grupos pro-
fesionales que componen la empresa:

Produccién, Expedicién y Garantia de Calidad.

Mantenimiento. -

Talleres.

Transportes.

Ventas.

Técnicos. -
Administrativos.

RO S

e} Los sindicatos o grupos de representantes no afitindos garantizarin
que todos los grupos profesionales estén representados en el Comité Cen-
tral. En caso de que, una vez realizada la primera votacidn, algan grupo
profesional no esté representado, los Sindicatos o grupos no afiliados ele-
girdan a un representante de cada uno de estos grupos, que pasara a ocupar
plaza en dicho Comité, con voz perc sin voto.

f} Los Delegados de la Comisién Negociadora y de la Comisién Pari-
taria, pertenecientes a las distintas centrales sindicales, podran contar
con los asesores que estimen oportunos a la hora de negociar. Para poder
optar a dichos asesores serd indispensable contar con un minimo del 10
por 100 de representacion sobre el total de los Delegados elegidos en
el conjunto de la empresa.

Articule 52. Derechos de los sindicatos.

1. La Direccién de la empresa respetard, en cada momento, lo que
pueda disponer la legislacion sobre las competencias y atribuciones de
las centrales sindicales, la constituciéon de secciones sindicales y el nom-
bramiento de Delegados sindicales.

2. Ademis, la Direccion de la empresa se compromete, por el presente
Convenio, a proceder al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y la correspondiente transferencia, a solicitud de la seccién sindical de

empresa.del trabajador afiliado ¥ previa conformidad expresa, siempre,
de éste. '

3. Las centrales sindicales mas representativas segiin la legislacién
vigente y que tengan al menos el 10 por 100 del total de representantes
de ios trabajadores elegidos en las elecciones sindicales celebradas en
la empresa, en el caso de que tengan constituida la seccidn sindical de
empresa, ésta tendra los siguientes derechos: .

a) Disponer de un local para uso de la seccién sindical de empresa.
La ubicacién del misino deberd negociarse con el Director de Relaciones
Industriales.

b} Nombrar hasta un maiximo de tres Delegados sindicales que tendran
un crédito sindical de cuarenta horas mensuales.

¢) Nombrar, mediante certificaciéon de la federacion estatal corres-
pondiente, a uno de ellos como representante del sindicato en la empresa
que:

Tendrai capacidad !egal para la negociacién colectiva.

Sera miembro nato del Comité Central.

Podra acceder a !os centros de irabajo de la compaiiia previa comu-
nicacién al Director d¢ Relaciones Industriales, para participar en acti-
vidades propias de su sindicato ¢ del conjunto de los trabajadores, sin
que el gjercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

4, Por otra parts, cuandoe segan los datos informaticos del programa
mecanizado de elaboraciéd de la némina resulte acreditado que a través
de la misma al menos el 10 por 100 de la plantilla de la empresa esté
cotizando a una central sindical la correspondiente cuota, esta central
podrd liberar hasta un maximo de ires Delegados sindicales segin el
siguiente método:

Cada afio, durante el mes de enero, la seccion sindical de empresa
computara el nGmero de horas sindicales correspondientes a los Delegados
afiliados a su central sindical ¥ convendrd con el Director de Relaciones
Industriales el sistema de liberacién de los Delegados sindicales y la dis-
tribucién del resto de horas entre los Delegados de Personal o miembros
del Comité de Empresa a fin de que, una vez comunicada la situacién
resultante a los responsables de los centros de trabajo, se pueda organizar
el trabajo con toda normalidad.

5. En cada Comité de centro de trabajo, uno de sus miembros podrd
gozar de la doble condicién de Delegado de Personal y representante de
su sindicato (por designacién del representante a nivel de empresa) en
ese centro de trabajo, sin que esto suponga duplicidad de derecho (vg.:
Duplicidad de crédito de horas).

6. Estos representantes, previo acuerdo con el Comité, podrin hacer
uso de locales sindicales suministrados por la Direccién a los Comités.

7. Estos sindicatos gozardan de tablén de anuncios especifico donde
podrin colocar documentacién propia de su central sindical.

Articulo 53,  Salud laboral.

1. Alos Comités de Seguridad e Higiene de las fabricas y 4 un Delegado
de Personal por centro de trabajo se les dardn cursos de formacion a
cargo de la empresa en seguridad e higiene en el trabajo. Igual derecho
corresponderd a los Delegados sindicales pertenecientes a las secciones
sindicales de los sindicatos mas representativos que lo soliciten. :

2. Los Comités de Seguridad e Higiene de las fibricas podran acordar
la intervencion de técnicos titulados especialistas, de las centrales sin-
dicales con implantacion en el centro de trabajo, a efectos de realizar
aquellas mediciones o comprobaciones que se consideren adecuadas, en
presencia de un rdpresentante de Ia Direccién y de un miembro del referido
Comité.

En aquellos centros de trabajo en donde exista un Comité de Seguridad
e Higiene, en el caso de que una representacién sindical tenga implantacion
en el misme y no esté representada en aquél, podrid designar, para las
reuniones que se celebren, a un representante, con voz pero sin voto,
el cual debera ser representante legal de los trabajadores en dicho centro.

Articulo 54. Formacidn.

De conformidad con el vigente Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua, asi como con el Acuerdo Sectorial de la Industria Alimentaria, las
representaciones sindicales existentes en la empresa participarian en el
disefio y elaboracion de los planes de formacidn que se organicen con
las ayudas recibidas, y en el seguimiento de las mismas.

Articulo 55. Informaciones contrataciones.

Las centrales sindicales con representacion en el Comité Central reci-
birin informacién sobre los modelns de contratacién empleados en la
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empresa; asi como de Ios contratos de la modalidad de Fomento de Empleo
¥y sus prorrogas, comprendiendo esta informacién el nombre, centro de
trabajo y categoria profesional. Esta informacion se dara coincidiendo con
las reuniones del Comité Central.

Articulo 56. Ayuda a las secciones sindicales de empresa.

Se establece en el aito 1994 una ayuda total de 3.252.038 pesetas, a
favor de las representaciones sindicales con implantacion efectiva en la
empresa que serd distribuida de forma proporcional al niimero de repre-
sentantes legales de los trabajadores.

CAPITULOV

Prestaciones sociales
Articulo 57. Natalidad.

Los trabajadores a los que sea de aplicacién este Convenio percibiran
por cada alumbramiento la cantidad de 14.667 pesetas, siempre que acre-
diten la paternidad o maternidad del hijo. La referida cantidad no se
duplicard en caso de que el padre y la madre trabajen en la empresa.

Articulo 58. Ayuda escolar. -

Los trabajadores sujetos a un contrato de seis 0 mas meses de duracién
¥ que estén prestando servicios en la fecha de abono de la prestacién
que este articulo regula percibiran la cantidad de 20.807 pesetas por curso
escolar respecto de cada hijo de edad comprendida entre uno y dieciocho
afios, ambos inclusive; igual derecho se causari en los casos en que exista
una declaracién judicial de tutela, siempre que convivan con el trabajador
¥ & su costa. Estos limites de edad habrin de haberse alcanzado antes
del mes de septiembre de 1994, mes de iniciacién del curso escolar. Esta
ayuda se abonard en un solo pago durante el mes de octubre de 1994,
previa presentacién del certificado que acredite la matriculacién del hijo
o del menor sujeto a tutela por el gue se percibe, siendo de significar
que el hecho de que el padre y la madre trabajen en la empresa no duplicard
1a cantidad a percibir por este concepto.

A estos efectos se entenderd por curso escolar la realizacion de estudios
regulares de ensefianza reglada de duracidon anual, en centro publico o
privado reconocido oficialmente y centros de formacién preescolar y guar-
derias.

Articulo 59. Minusvdlidos.
1. Ayuda a minusvalidos:

a) Se abonard a los trabajadores de plantilla una ayuda de 36.813
pesetas mensuales, cuando tenga a su cargo a un hijo, conyuge ¢ hermano
consanguineo (estos dos tltimos desde un afio antes a la firma del XVI
Convenio Estatal), que haya sido declarado oficialmente minusvilido y
se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

Ciegos (con una vision de menos de 20/200 en ambos ojos después
de la oportuna correccién).

Sordomudos o sordos profundos (con una pérdida de agudeza auditiva
de mdas de 76 decibelios).

Afectos de pérdida total o en sus partes esenciales de las dos extre-
midades superiores o inferiores o de una extremidad superior y otra infe-
rior (conceptuandose como partes esenciales la mano y el pie).

Parapléjicos, hemipiéjicos y tetrapléjicos.

Oligofrénicos con retraso mental (valorado en un coeficiente intelectual

inferior al 0,5},
Paraliticos cerebrales.

Tgualmente quedarin contemplados los casos donde exista una decla-
racion oficial de minusvalia en un grado igual o superior al 66 por 10);
asi como los supuestos en gue el minusvilido reguiera la ayuda de una
tercera persona para realizar-las actividades esenciales y en este sentido
sea reconocido oficialmente por el organismo competente mediante una
prestacion especifica por este concepto.

b) En los casos en que la minusvalia esté comprendida entre el 65
y el 65 por 100, la ayuda seri de 18.407 pesetas mensuales.

¢) Normas comunes aplicables a las ayudas antes indicadas: Estas
ayudas se retrotraerin ala fecha de reconocimiento oficial de la minusvalia

por el organismo competente, siempre que se hubiera dado traslado a

la Direccidn de la empresa de la solicitud, simultdneamente a la presen-
tacién de la referida solicitud ante el mencionade organismo.
El importe de la ayuda se abonard en la ndmina del mes siguiente.

La ayuda se dejard de abonar cuando el minusvalido mealice trahajos
remunerados o el organismo oficial a quien corresponda se haga cargo
total de 1a atencién del minusvialido. '

2. Fondo a minusvilidos: Se crean ayudas, hasta un montante total
de 1.000.000 de pesetas, para atender aguellos casos de minusvalias decla-
radas oficialmente que no se hallen comprendidas en los casos anteriores.

La administracion de estas ayudas serd a cargo de la Comision Paritaria
del Convenio teniendo dichas ayudas un limite anual individual y global.

3. La Direccion estudiard aquellos cascs en los que un trabajador
de plantilla se vea legalmente obligado a asumir el cuidado de un hermano
consanguineo durante 1994 a fin de eximirle de las limitaciones que se
establecen en el pdrrafo 1.°, a), si es que concurren circunstancias debi-
damente justificadas.

Articulo 60. Nupcialidad.

El personal de plantilla percibira por este concepto y por una sola
vez, la cantidad de 25,172 pesetas, que se duplicard en el caso de que
ambos contrayentes trabajen para la empresa en calidad de plantilla. Para
la percepcidn de este concepio serd preciso presentar el libro de familia.

Articulo 61. Incapacidad laboral transitoria.

1. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria, la empresa abonard la prestacién reconocida por la
Seguridad Social y la legislaciéon vigente.

2. En los supuestos de hospitalizacién, tanto por enfermedad como
por accidente laboral, la empresa abonara el 100 por 100 de la base regu-
ladora desde el mismo dia de su ingreso en el centro hospitalario hasta
el alta laboral. Igual derecho se causard en el caso de accidente no laboral,
siempre que la hospitalizacidén sea superior a un plazo de veinticuatro
horas.

3. Se establecen las ayudas complementarias a las prestaciones de
la Seguridad Social que sérdn del 50 por 100 de la diferencia en bruto
dejada de percibir de la base de cotizacién segiin la legislacién vigente
en el momento de la firma del presente Convenio, para aquelos casos
de incapacidad laboral transitoria de mdas de tres meses de duracién, o
por periodos de igual duracién (en caso de superar el primer pericdo,
la ayuda de incapacidad laboral transitoria serd proporcional al tiempo
de duracién), en que por su especial gravedad y por las circunstancias
personales del interesado se justifiquen.

El interesado debera dirigirse por escrito al Gerente, exponiendo las
circunstancias concurrentes en su caso especifico, debiendo resolver éste
por escrito y razonadamente, en el plazo no superior a quince dias.

Las citadas ayudas se concederdn aplicando criterios homogéneos,
informando de las mismas a las representaciones sindicales en las reu-
niones dei Comité Central. ,

En el caso de que a consecuencia del accidente de trabajo ocurrido
en el centro de trabajo o prestando servicios profesionales en el puesto
de trabajo se predujera fractura o fisura y/o amputacion total o parcial,
heridas inciso-contusas o quemaduras de tercer o segundo grado, la ayuda
serd del 100 por 100 desde el primer dia. En el supuesto de hernia discal
que haya sido operada, derivada de las situaciones antes descritas (ac-
cidente de trabajo ocurrido en el centro de trabajo o prestando servicios
profesionales en el puesto de trabajo) se abonara esta ayuda por un pericdo
méaximo de un afio, contando desde la fecha del \iltimo parte de baja hasta
la fecha de hospitalizacién.

4. Las ayudas anteriormente establecidas serdan incompatibles entre si.

Articule 62. Segurp rolectivo de vide.

La empresa suscribird una péliza de seguro colgctivo de vida en favor
del personal de plantilla que a 1 de enero de cada afo tenga acreditado
un afio de prestacidn de servicios continuados en la indicada fecha.

Dicha péliza cubrird los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta e invalidez permanente total que implique la extincién de relacién
laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador, por
un capital de 2.500.000 pesetas. En los casos de accidente que dé lugar
a uno de los anteriores riesgos, el capital asegurado llegara hasta 3.000.000
de pesetas.

En ningin caso la empresa aportara a la financiaciéon del importe de
la prima anual una cantidad superior al 0,6 por 100 de las retribuciones’
fijas (Salario Convenio y Antigiiedad) de la plantilla fija de Convenio exis-
tente cada afio a la finalizacién del ejercicio.
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Articulo 63. Créditos para viviendas.

Los trabajadores fijos en plantilla con antigiiedad superior a un afio
podran solicitar un crédito para la adquisicién, amortizacién o reformas
de una vivienda, de acuerdo con las condiciones establecidas en el anexo III
«Créditos para viviendas.

Articulo 64. Comedores.

En las plantas de Granollers y Solares, cuando el régimen de trabajo
lo exija ¥ el numero de usuarios en las horas normales de comida en
¢l pais lo justifique, se negociara entre la Direccién del centro y los repre-
sentantes de los trabajadores el servicio de comidas, siendo exclusivamente
por cuenta de la empresa la instalacién de los elementos necesarios para
dicho servicio y mantenimiento de los mismos,

La gestion de este servicio serd competencia de los representantes
de los trabajadores.

Articulo 65. Economatos.

Los trabajadores que carecen de economato podran negociar con la -

Direccién de su centro de trabajo, la integracién en una cooperativa de
consumo. La empresa sufragard la cuota mensval que esta integracién
suponga, hasta un miximo de 294 pesetas por trabajador.

Articulo 66. Jubilacidn anticipada.

a) Con objeto de mejorar las condiciones de retiro de aquellos tra-
bajadores que con mas de diez afios de antigiiedad y sesenta y dos de
edad pudieran estar interesados en su jubilacién anticipada, la empresa
podrd negociar con ellos una compensacién econdémica toraando como
referencia las circunstancias personales del trabajador.

b) El trabajador que con sesenta y cuatro afos cumplidos se acoja
a la jubilacién anticipada percibiri-de la empresa, por una sola vez, la
cantidad resultante de multiplicar por 8 1a diferencia anual entre la pensién
reconocida al trabajador por la Seguridad Social y la que le hubiera podido
corresponder si se hubiera jubilado a los sesenta y cinco afos. Unicamente
podrin acogerse hasta un miximo de un 1 por 100 de la plantilla de
trabajadores fijos de Convenio, siguiéndose el criterio de antigliedad en
la peticién,

Articulo 67. Contratos de relevo.

Se podrin celebrar contratos de relevo en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Articule 68. Traslados.

La empresa, en cuanto a traslados forzosos, se atendra a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y, si procediera por haber recaido sobre
el particular resolucién administrativa firme, abonara al trabajador afec-
tado la cantidad de 800.000 pesetas, en concepto de indemnizacién por
traslado.

Articulo 69. Ayudas a la formacion.

1. Se establece un fondo econdmico a 2.000.000 de pesetas para la
concesion de hasta 40 ayudas al personal de plantilla. En ningdn caso
la ayuda excedera de los gastos que se puedan _]ustlﬁcar por matriculas
o material de estudio.

2. Se crea un fondo econdmico para 1994 de 2.500.000 pesetas para
la concesién de 80 becas a los hijos de los trabajadores de plantilla, mayores
de dieciocho aiios. Estas ayudas, incompatibles con la ayuda escolar (ar-
ticulo 59), se concederdn para cursar estudios de grado medio o superior.

3. Estos fondos econémicos seran administrados por representantes
de la Direccién y dos Delegados sindicales en representacién de las sec-
ciones sindicales de empresa de mayor implantacién.

Articulo 70. Venta de productos a los trabajadores.

Anualmente se firmard un acuerde con los representantes legales de
los trabajadores de los centros de trabajo que lo soliciten, a fin de que
los trabajadores de «Bimbo, Sociedad Anénimas puedan adquirir productos
de la compaiiia a precios especiales.

Las condiciones para la firma de dicho acuerdo serdn las siguientes:

1. Los Comités de Enipresa o tos Delegados de Personal serdn los
responsables de la-venta de los productos a los trabajadores del centro.
Estos podrdn delegar esta responsabilidad a favor de otras personas del
centro de trabajo que lo acepten expresamente.

2. La Direccién suministrara al Comité tres clases de productos con
un 65 por 100 de descuento sobre precio venta mayor. A este precio se
afiadird el IVA que corresponda.

3. Se establecerdn las normas de funcionamiento que’permitan con-
trolar y asegurar el buen fin de la venta, de forma que suponga una mejora
social y efectiva para los trabajadores. '

4. Cada afo se podra renovar el acuerdo suscrito si se consigue un
funcionamiento correcto del sistema establecido.

ANEXO1
- Vestuario

Las prendas y grupos profesionales a los que es de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 22 son:

Ventas

Prendas de color azul:

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

Tres camisas de invierno.

Tres carnisas de verano.

Dos corbatas {cada Gerente determinari las fechas de uso).

Dos chaquetas de tela o una chagqueta de tela més anorak o una chaqueta
de «nappel» (a negociar en cada Gerencia de ventas).

Dos jerseys tipo chaleco o «pullovers.

Un traje de agua (pantalén y'-chaquer.a impermeable) (*).

Personal de Produccion

Prendas de color hlancq:

Dos pantalones,

Dos camisas.

Cinco delantales.

Dos chaguetas (una en caso de usar jersey).
Dos gorros o cofias.

Dos jerseys.

Personal de Despacho y Acomodadores de Delegaciones

Prendas de color gris:

Dos pantalones de invierno (uno puede ser de pana) y dos de verano.
Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos jerseys de cuello alto.

Personal de Taller de Vehiculos

Prendas de color azul:
Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos monos.

Un anorak (cada cince afos).

~

Personal de Almacén

(Prendas de color blanco).
Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos gorros.

Personal de Transporites

Prendas de color azul:

Un mono (sclucién pegueiias averias).
Dos camisas de invierno.

Dos camisas de verano.

Dos pantalones de invierno.

Dos pantalones de verano.

(*) Se haré extensgive a aquellos cotectivos gue por su labor profesional 1o necesiten.




37422

Sabado 10 diciembre 1994

¢

BOE niim. 296

Dos corbatas.

Una chaqueta tela.

Una chaqueta «nappel» 0 anorak.
Dos jerseys tipo chaleco o pullover. .

Personal de Expendios (Fxpendedores)
Dos batas.

Personal de Mantenimiento y Garantia de Calidad

Prendas de color azul:

Dos pantalones de verano y dos de invierno.

Dos camisas.

Dos chaquetas.

Dos monos.

Dos gorros o un casco. .

Un anorak para personal de mantenimiento (cada cinco afios).

Durante el mes de mayo, en cada centro de trabajo, se revisardn las
prendas de invierno del personal que le correspenda.

Las que se hallen en buen estado, servirin para la proxima temporada
invernal.

Las prendas que por su deterioro o mal estado precisen ser cambiadas,
se pediran al proveedor a través de la Gerencia respectiva. Su suministro
se efectuard durante el mes de septiembre siguiente.

Durante los meses de septiembre y octubre se revisarén las prendas
de verano del personal que le corresponda, siguiendo el procedimiento
anteriormente descrito. Las prendas que deban reponerse 1o serdn durante
los meses de abril y mayo.

En cualquier caso, al iniciar cada temporada de veranc o invierno,
¢l personal no tendria menor o mayor dotacién de prendas que las esta-
blecidas. '

Las prendas entregadas serdn de uso obligatorio.

Para recibir una prenda nueva, sera requisido indispensable devolver
1a usada.

La Direccion velara por la calidad del vestuario, asi como su adecuacién

a las condiciones climatolégicas del lugar donde han de ser utilizados.

ANEXO I
) ”»
Gastos de vigje

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador {sea Ven-
dedor, Transportista, Delegado, Supervisor u otro cuaiquiera) se vea obli-
gado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio, percibira
una compensacion por gastos con el siguiente baremo:

a) Desayuno, hasta 368 pesetas.
b) Comida, hasta 1.200 pesetas.
¢} Cena, hasta 1.200 pesetas,

d) Pernoctar, hasta 3.100 pesetas.

Para recibir la compensacién de los gastos efectuados se hace necesario:

a)- Tener autorizacién previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios.

b) Justificar con los oportunos comprebantes la realizacién del mismo.
ANEXO III

Créditos vivienda

1. Organizacidn del Comité: .

1. El Comité estard constituido por los miembros de la Comisién
Paritaria.

2. Cada una de las partes podrd delegar su representacidén en uno
de los miembros del Comité,

3. Se nombrard un Secretario que serd uno de los representantes
de los trabajadores y miembros de este Comité.

II. PFuncionamiento:

1. ElJefe de Departamento o del centro de trabajo dispondri de impre-
sos de «Solicitud de Crédito para la Viviendar para todo trabajador que
lo solicite.

2. Todo trabajador de sBimbo, Sociedad Anénimas que esté interesado
en la concesion de un crédito para la vivienda, rellenaré esta «Solicitud
de Crédito para la Viviendar por duplicado, remitiendo un ejemplar al
Departamento de Relaciones Industriales de Barcelona y el otro al Secre-

tario del Comité. Se aconseja remitirlo a través de correo certificado. El
Comité no aceptara solicitudes que no sean cursadas a través del impreso
aprobado.

3. Plazo de admision de solicitudes: Hasta el 31 de marzo del afic

" natural correspondiente, quedando pendiente su concesion a tenor de lo

que disponga el Converiio Colectivo prorrogade o de nueva negociacion.

4. Convocatoria de la reunién: El Secretario, una vez que cada una
de las partes haya estudiado las solicitudes presentadas, convocara a los
miembros del Comité dentro del mes siguiente a la conclusion de la fecha
de admisién de solicitudes con las limitaciones expuestas en el nime-
ro 3 de este apartado.

5. Los gastos de desplazamiento y las dietas correspondientes corre-
ran a cargo de la empresa, pero sdlo los ocasionados como consecuencia
de las reuniones conjuntas.

6. Concesién de créditos: Por acuerdo de ambas partes. En caso de
desacuerde, se pedird mayor informacién para decidir su concesién en
una reunidn posterior a la que asistiran el Secretario y un representante
de la Direccién.

. 7. Los créditos concedidos constardn en el acta levantada al efecto
y firmada por ambas partes, que sera posteriormetne trasladada al libro
de actas correspondiente.

En dicho acta, constard una lista de beneficiarios. En el caso de que
uno de ellos renunciara al crédito, pasard a tener la condicién de bene-
ficiario el siguiente solicitante que figure en la lista del acta aprobada.

8. El Departamento de Relaciones Industriales comunicari a los inte-
resados la concesién del crédito, enviando a cada beneficiario el acta
aprobada.

9. Entrega de créditos; Se concederan los siguientes créditos:

Veintidés créditos para adquisicion o amortizacion de vivienda habi-
tual, a razén de 1.500.000 pesetas cada uno, con un plazo de devolucién
de nueve afos.

Se crea un fondo de 6.500.000 pesetas para atender gastos de reforma
o amortizacién de la vivienda habitual, con limite maximo individual de
650.000 pesetas, y con un plazo de devolucion de tres afos.

La empresa entregard los créditos una vez firmada el acta y previa
presentacion del justificante y documentacién apropiada. .

La empresa comunicard al interesado las condiciones en que se le
otorga el crédito y la forma de su amortizacion.

Los plazos de amortizacién serin pagaderos mensualmente, descon-
tindose en la némina de cada periodo Ia cantidad de 21.118 pesetas en
el primer caso y la de 19.360 para el segundo caso, o la cuantia corres-
pondiente si la concesidn hubiere sido inferior a las 650.000 pesetas.

A la entrega del importe de los créditos antes indicados se suscribird
el contrato correspondiente.

10. En el caso de que un trabajador al que se le hubiera concedido
un crédito causara baja en la empresa, al practicarle la liquidacion, la
empresa le retendri la cantidad necesaria para cubrir el importe del prés-
tamo. 8i ]a cantidad no fuera suficiente, el interesado deberar suscribir
un contrato comprometiéndose a devolver el dinero pendiente en las con-
diciones gue se establezcea.

Ill. Requisitos imprescindibles para la concesion de créditos:

1. Compromisc por parje del beneficiario de comprar, amortizar o
reformar una vivienda, previa justificacién y presentacién de los docu-
mentos que acrediten la inversién del crédito.

2. El destinatario de la vivienda seri el propio beneficiario.

3. No se concedera ningiin crédito a trabajador alguno que haya reci-
bido uno con anterioridad, excepto en casos excepcionales que puedan
ser estudiados por este Comité.

4. El beneficiario deberd ser fijo en plantilla y tener como minimo
un afio de antigiiedad en la empresa.

5. La solicitud del crédito deberd ir acompafiada de Ia copia de la
declaracion de renta,

IV. Criterios de referencia para la valoracion en la concesion de
créditos:

1. Que no sea propietario de otra vivienda habitable.

El niimero de hijos que tiene.

Que tenga a su cargo disminuidos fisicos ¢ mentales.

Ingresos totales anuales del beneficiario.

Trabajo de la esposa e hijos.,

Precio del alquiler de la vivienda actual. :

Fecha de recepcién de la solicitud por el Departamento de Rela-
ciones Industriales de Barcelona y el Secretario del Comité {(se aconseja
el envio de la solicitud por correo certificado).

NG oew®



BOE num, 295

Sabado 10 diciembre 1994

37423

8. Sevalorarin todos los datos que a juicio del interesado sean impor-
tantes para que el Comité considere su peticién.
9. A juicic de ambas partes se analizard cualquier otra contingencia.

V. Cldusulafinal: El presente Reglameuto tendré vigencia coincidente
con la del XVI Convenio Colectivo Estatal de la empresa «Bimbo, Sociedad
Andnjmar.

SOLICITUD DE CREDITOS PARA LA VIVIENDA

Nombre ¥ BPEIIA0OS: it cae e e s e e et eea e rns
Fecha de nacimiento: ...
DNI mimero; ..., .. Estado civil:

umero de hijos:

Edad de los hijos Nameyro de familiares que viven durante
todo el afio conmigo: .....cceenn. Domicilio actual: Provincia:

Cindad: ............ e Calle: .......covrvvvvecvne. NUMELo: ...,

Cadigo postal: e Numero teléfono;

Fecha de ingreso enla empresa: . ... Centro de trabajo:

Departamento: ... Categoria profesional:

(CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA ACTUAL

1. Actualmente habito en una vivienda que es:

a} Propiedad:
b) Arriendo o alquiler:
¢) Subarriendo o subalquiler:

(Sepale con una cruz al margen derecho segiin procedas:

2. Importe mensual del alguiler: _..............c....oocveee
3. Superficie en metros cuadrados de la vivienda:

4

5

Niumero de habitaciones:
Nombre del propietarion ... e

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1. ;Ha recibido de «Bimbo, Sociedad Andénimar algin crédito para
la vivienda?: ...

2. ;Trabaja su esposa?;

3. ;Cuantos de sus hijos trabajan?: ...,

4. ;Tiene usted a su cargo algin disminuido fisico o mental?:

5. (Es propietario usted de alguna viienda ademas de la gue actual-
mente habita?; P

Ciudad: ..o Calle: .......... USRI Nimero: ... s
Codigo postal: .o, ProvinCia: ..o

MOTIVOS POR 1LO%S CUALES DESEA COMPRAR UNA NUEVA VIVIENDA

Namero 1:
Namern 2:

MOTIVOS POR LOS CUALES DESEA REFORMAR LA VIVIENDA E IMPORTE DE ESTA

NUINEEO 2 o oiiticceri e et sre e rae bbbt ss s s daents 12 abeabtsbeste e st samsanratesataa

Por todo lo anteriormente expuesto, solicito a la Comisién de Crédito
para la Vivienda que tenga por presentada esta solicitud, para que una
vez realizados los tramites oportunos me sea concedido dicho crédito.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede, firmo la presente
solicitunden ....a ....de ...del9 ...
Firina del interesado,

ANEXO 1V

Reglamento sobre suspensién temporal del permiso de conduelr

1. Cuando al trabajador que necesiete para el ejercicio de su actividad
laboral el correspondiente permiso de:conducir (Ventas, Transportes ¥
Mecdnicos de Taller), le fuera suspendido éste temporalmente por la auto-
ridad competente, con ocasién o como consecuencia del trabajo {se incluye

la suspensién «in itinere:), se estard 2 lo que resuelva dicha autoridad
bajo las siguientes condiciones:

a) Se le dard la oportunidad de trabajar en otro puesto de trabajo
si la suspension no excede de los dieciocho meses,

b} FEi nuevo puesto de trabajo serd el que delimite el salario y demis
condiciones de trabajo, previa negociacién con el Comité del centro, vy,
en su defecto, con los Delegados de personal. Se le asignara un puesto
de trabajo preferentemente en su centro sin que ello suponga la creacién
de un puesto de trabajo ficticio o artificial.

¢) En el caso de que no hubiera vacante en su centro, se Ie ofrecerd
la posibilidad de trabajar en otros centros lo mas cercanos posibie det
suyo dentro de su Gerencia, sin que ello suponga ¢l pago de dietas o
gastos de desplazamiento ni traslado.

d)} El correspondiente periodo vacacional, cuando no se haya rea
lizado, se disfrutara durante el periodo de la supension del permiso de
conducir, no obstante, si como consecuencia del siniestro el trabajador
fuera baja en el trabajo por el accidente y simultdneamente suspendido
del permiso de conducir, no disfrutard el correspondiente permiso vaca-
cional durante la situacion de [LT.

o) Cuando la suspensién del permise de conducir sea superior a los
dieziocho meses, se estara a lo que dispongan las normas legales vigentes.

2. Cuando la suspensiéon temporal del permise de conducir se deba
a incidencias ocasionadas al margen del trabajo, se ofrecerin las siguientes
oportunidades:

a) 5i la suspensiéon no excede de los seis meses se le suspenderd
de empleo y suelde, pero el suspendido tendra derecho a la reserva det
puesto de trabajo. No obstante, en caso de que sea necesaria la contraiacion
de algiin eventual durante este tiempo, el nuevo puesto de trabajo se ofre-
cerd con preferencia al conductor suspendido.

b} En el caso de que no haya disfrutado de las vacaciones, estara
obligado a disfrutarlas dentro del periodo que dure la suspensidn temporal
del permiso de conducir.

¢) Si la suspension del permiso de conducir supera los scis meses,
se estard a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

3. Cuando la suspension del permiso de conducir se produzca con-
duciendo cn estado de embriaguez o bajo los efectos de alguna droga —cuan-
do ésta no se hubiera prescrito por facultative médico, en cuys caso el
conductor estard obligado a comunicarlo al responsable del centro al abjeto
de adoptar las medidas oportunas— no sélo no estard contempladz en
el presente Reglamento, sino que se le aplicard la normativa legal con
el maximo rigor.

4. En el caso de reincidencia por dos o mds suspensiones del permiso
de conducir, siempre que se produzca en el periodo de doce meses coir
secutivos, no serd de aplicacidn el presente Reglamento y se estari a lo
que disponga la normativa legal vigente.

5. Cuando la suspensién del permiso de conducir se produzea como
consecuencia de fallos mecdnicos en el propio vehiculo ¥ en ningin caso
imputables al conductor, se le garantizard el salario y el promedio de
comisidén y/o primas del afio natural anterier,- asignindosele un nuevo
puesto de trabajo en su centro, a no ser que por mutuc acuerdo entre
el interesado y 1a Direccidon se hallara otra solucién. El plazo de garantia
indicado se determinara atendiendo a las circunstancias de la suspensién.

6. Lo dispuesto en el presente Reglamento se aplicari sin perjuicio
de que cada una de tas partes pueda ejercitar las acciones legalmente
previstas. '

7. Por otra parte, Ia posible suspension del permiso de conducir por
causas detectadas por el organismmo correspondiente con motivo de la
renovacion del citado permiso, sera estudiada por la Direccion en cada
caso concreto, teniendo en cuenta, entre otras circunstancias, la gravedad
de la situacién creada, responsabilidades familiares, antigiedad en la
empresa, etc.; la Direccién, en la medida de lo razonable, intentara dar
solucidn a cada caso, teniendo en cuenta criterios de ayuda profesional
¥ humana. :

NOTA DE LA DIRECCION PARA 1994

Los importes establecidos en los anexos V (tablas salariales), VI {an-
tigliedad) y VII (pagas extra) han sido calculados sobre la base de las
cantidades que figuran en el XV Convenio Estatal, incrementadas en un
2,75 por 100,
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ANEXOV

-

Salario base Flus Convenio | Salario Convenio
Categori: - - -
Tabla salarios brutos diarios (afio 1994) e Pesetas Pesetas Pesotas
Salario base Plus Convenio | Salario Convenio Ventas: .
Categoria . - -
Pesetas Pesetas Fesetas Supervisores A (*) ............. 5.522,77 1.380,57 6.903,34
Supervisores B{*Y .............. 5.412,83 1.353,03 6.765,86

Produccién-Distribucion: Supervisores C(*) .............. 5.284,47 1.320,94 6.605,42
SUPEIVISOr (*) +evvvereeeonn.. 622628 | 155630 | 7.782,58 Supervisores D (*) ............. 5.162,82 1.290,59 | 6.45341
MOTHEOT (*) ++vveeeeereerrenn 562676 | 140659 | 7.033.35 Supervisores E (") ... 504629 | 126163 | 620791
Oficial 1% ... 4 477’57 1 “9’2 1 5 596,78 Oficial 1.* Autoventa .........., 4.296,91 1.074,26 5.371,17
Oficial 25 ... L 4:250’66 1.062.34 5:313’01 Despachador Agencia .......... 4.250,66 1.062,34 5.313,01
Especialista 1> ................ | 425066 106234 | 631301 Expendedores (*) .............. 4.108,75 1.027,08 | 5.13583
Especialista 22 ................. 421408 | 105334 | 526742 Oficial 17 €, v prosecll vl B i
Especialista 3.° ................. 404967 | 101231 |  5.06198 Ofclal 22G. G oo 429691 1 107426 ) 5.371,17
PO ..o e, 3.839,39 950,66 | 4.799,05 Promotor ventas ............... 429601 | 107426 | 537117
Supervisor Distribucién (*) ...| 6.093.24 1523,31 7.616,55 Ayudante ventas ............... 3.839,39 959,66 | 4.799,05
Jefe Expedicién (*) ............. 5.820,54 1457,30 | 7.286:85 Ohdfer repartidor .............. 4.296,91 1.074.26 | 537117
Despachador (‘)_ ................ 5.626,76 1.406,69 7.033,35 Administracien:

Mantenimiento: Cdefe 10 (Y L 5.838,77 1.459,58 7.298,35
Supervisor (*) .................. 6.226,28' | 155630 | 7.78258 Jefe 22(*) i 532229 | 138459 | 6.70688
TECRICO oo 546923 | 1.367,30 | 6.83653 Jefe 3ECY 500463 | 125109 | 6.255,73
oficial 16 . 5.157,53 1.989.39 6.446.92 Oficial 12(*) ..ol 4.725 97 1.181,27 5.907,23
Especialista ..................... 4607,37 1.151,80 5759)17 Oficial 2.* (‘) .................... 4.322,64 1.080,54 5.403, 18
Awxiliar ..o 408095 | 102008 | 510103 Oficial 8.5 (%) oo 3.967,96 991,70 |  4.954.66

' ’ ’ Auxiliar LAY ... ., 3.950,06 087,26 493732

Taller Vehiculos: Auxiliar 22 (%) e 3.720,79 932,33 4.662,13
Supervisor Resp. taller (*) ... 6.093,24 1.523,31 761655 AwdiBiar () o 3.654,38 913,42 4.567,79
SUPEIVISOT (*) «oreeeerieseinn 5.820,54 1.457,30 7.286,85 Oficial 1.* media jornada ...... 2.451,68 61287 |, 3.064,h5
Oficial 1.2 ........ S, 4.471,60 1.117,67 5.589,17 Garantia Calidad:

Oficial 22 ... 4.307,44 1.076,69 5.384,13 '

Oficial 3% oovvivin e, 4.049,67 1.012,31 5.061,98 Asistente HAS (*) ............. 6.760,43 1.440,11 7.200,55
Oficial L2HAS .................. 457928 1.144,86 5.724,14
Transportes: Oficial 22 HAS ............0...s 4.363,51 1.088,37 5.441,88
- Oficial 82 HAS .................. 4.165,80 1.041,35 5.207,15

Supervisor (*} ..................{ 5.478,57 1.360,43 6.848,00 e i : !
Oﬁiz-ial 12 Ch.)Tr. _______________ 1.426.11 1.106.30 5.532.41 Especialista HAS ............... 4.049,67 1.012,31 5.061,98
' R ’ Analista Laboratorio (*} ....... 5.210,36 1.302,38 . 6.512,74

Servieios complementarios: Laborante (*) ......ceiiviiil, 4.899,39 1.224,77 6.124,16
Almacenero (*) ...l 5.626,76 1.406,59 7.033,35 ]
Recambista ..................... 4.471,50 L117,67 5.689,17 Las cagforias sefialadas con asterisco (*) devengan todos los meses del afio en base o treinta
Portero ........ovviiiiiiionin. 4.169,89 1.042,47 5.212,36 dias. ’

- ANEXO VI

Antigiiedad: Importes brutos diarios (ano 1994)

2 aftos 4 afios 9 afios 14 afies ‘ 18 aiios 24 afios 29 afios
Categoria - — — - ~ - .
Pesetas Pesetas Praetas Pesetas Pesetas Pegem Peseias

Produccidén-Distribucién:
Supervisor (*) ... T 165,87 331,97 663,51 995,95 1.327,93 1.659,92 1.991,94
Monitor (*) ... 149,35 298,44 596,95 895,36 ~ 1.193,76 1.492,15 1.790,58
Offcial 1.2 ... ... 117,49 234,67 469,44 704,06 938,64 1.173,32 1.407,95
Oficial 2 ... 110,93 221,99 443,90 665,73 887,81 1.109,81 1.331,71
Especialista 1* .............................. 110,93 221,99 443,90 666,73 887,81 1.109,81 1.331,71
Especialista2.® ... ... .. 109,98 219,93 439,96 65P.66 879,67 1.099,60 1.319,564
Especialista3.® .................. ... 105,77 211,40 423,01 634,44 845,82 1.067,27 1.268,70
Pedn ... 100,54 201,08 402,14 603,26 804,31 1.005,31 1.206,40
Supervisor Distribucién (*) ._................ 158,42 322,94 645,89 974,91 1.297,86 1.620,81 1.949.84
Jefe Expedicion (*) ... 154,76 309,78 619,61 929,60 1.239,18 1.548,97 1.858,79
Despachador (*) ....ooooveeiiei i, 149,35 298,44 596,98 895,36 1.193,76 1.492,15 1.790,68

Mantenimiento: .
Supervisor (*) ... 165,87 331,97 663,81 985,95 1.327,93 1.659,92 1.991,94
Téenieo ... 143,67 286,61 573,21 859,28 1.145,89 1.432,50 1.719,10
Official 1.2 ... 135,35 270,18 540,36 810,03 1.080,21 1.360,39 1.620,66
Especialista ................ooo i 121,14 241,96 484,00 726,01 967,77 1.209,73 1.451,67
Awdliar ..o 106,44 213,14 426,06 638,97 851,86 1.064,77 1.277,69

Taller vehiculos:
Supervisor Resp. taller (*) ................... 158,42 522,94 . 645,80 974,91 1.297,86 1.620,81 1.949,84
Supervisor ("} ..o 154,89 309,78 619,61 920,50 1.239,18 1.548,97 1.858,79
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2 afiox 4 afiox 9 afios 14 afibs 19 afos 24 afios 29 afios
Categoria - - - - . —_ _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peselas
Oficial 1.2 .. e 117,00 234,45 468,71 702,98 93757 1.172,01 1.406,37
Oficial 2.2 L. 112,33 225,14 450,19 675,47 900,71 1.125,85 -1.351,04
Oficial 3.2 ... . - 106,77 211,40 422 96 634,44 84582 1.057,27 1.268,70
Transportes:
SUPEIVISOE (*} «venoeeeeneeeiereeeiiee e 144,71 289,78 570,57 869,23 1.158 94 1.448,71 1.738,45
Oficial 1.2Ch/Tr. .................... Mraneeaees 116,90 234,14 468,13 702,27 936,36 117045 1.404 57
Servicios complementarios: .
Almacenero (*) ... 149,35 268,44 596,98 895,36 1.193,76 1.492,15 1.790,58
Recambista .............coviviiie 117,00 234,45 468,71 702,98 937,57 1.172,01 1.406,37
Porterc ......... o 108,82 217,63 435,27 662,91 870,55 1.088,18 1.305,82
Ventas:
Supervisores A (") ....oooviieiie s, 146,59 292,93 586,12 £79,10 1.172,09 1.465,03 1.758,01
Supervisores B(*) ................ o 143,18 286,53 572,96 859,50 1.146,12 1.432,66 1.719,13
SUPLIVISOres C (") -..evvvereerrineeannnsionn. 139,79 279,83 559,46 830,24 1.118,91 1.398,76 1.678,52
Supervisores D(*) ........... ..ol 136,79 273,18 546,35 819,83 1.083,00 1.366,18 1.639,30
Supervisores E(*} ...l 133,62 266,96 534,14 801,20 1.068,17 1.335,13 1.602,11
Oficial 1.* Autoventa ......................... 113,63 227,07 454,47 681,63 908,76 1.135,97 1.363,06
Despachador Agencia ........................ 110,93 221,99 443,90 665,73 887,81 1.109,81 1.831,71
Expendedores (*} .........oooiiiiiiiiiiannn 107,32 214,49 429,18 643,68 868,16 1.072,71 1.287,19
Oficial 1 G.C. ... 113,63 227,07 454,47 681,63 908,76 1.135,97 1.363,05
Oficial 2°G.C. ... 113,63 227,07 454,47 681,63 908,76 1.135,97 1.363,05
Promotor VENtAS ........ccoeeveneiivennenain. 115,63 227,07 464,47 81,63 808,76 1.135,97 1.363,05
Ayudante Ventas .........cooiiviiiiiiiiann.. 100,54 201,06 402,14 603,26 804,31 1.005,31 1.206,40
Chéfer Repartidor ................cooooi L, 113,63 227,07 454,47 681,63 908,76 1.135,97 1.363,05
Administracién:
Jefe L2 (™) oo 154,91 310,06 620,07 930,16 1.240,13 1.550,19 1.860,24
Jefe 2R (%Y oot 140,47 280,98 561,91 842,80 [ 112397 1.404,94 1.685,92
Jefe 3 () e 131,55 263,17 526,20 789,51 1.052,56 1.315,74 1.578,92
Ofictal 1L2{*) oo 123,71 247,77 495,66 743,38 991,20 1.239,03 1.486,80
Oficial 22 (*) .ovoeiieiiiieeieee e, 112,70 295 54 451,03 676,57 © 902,10 1.127,37 1.353,09
Oficial 32 (*) ... 104,04 207,98 416,15 623,98 83197 1.039,89 1.247 87
Auxiliar 12 (") Lo 103,58 207,12 414,91 621,38 428 55 1.035,68 1.242,85
Awdliar 2.0(*) ..o 98,04 196,15 392,57 588,88 784,98 981,00 1.177,26
AuKiliar (%) ... 96,14 182,53 385,12 577,60 770,08 962,57 1.165,11
Oficial 1.2 mediajornada .................... 64,44 128,84 257,88 386,18 . Dbl1b32 644,16 773,017
Garantia de Calidad: .
Asistente HAS (*) ....ooovvev v 152,61 305,25 610,55 915,84 1.221,07 1.526,36 1.831,61
Oficial 12 HAS .............. ..o 120,82 241,78 483,42 725,24 966,92 1.208,61 1.450,38
Oficial 22 HAS ..., 115,33 230,73 461,47 692,24 923,00 1.153,72 1.384,49
Oficial 32 HAS ... ... ) 109,08 218,21 436,44 654,61 872,85 1.091,10 1.309,29
Especialista HAS .............ocoiiiieennnn. -105,77 211,40 422,96 634,42 845,82 1.057,27 1.268,70
Analista Laboratorio (*} ..................... 135,98 271,99 543,96 815,94 1.087,01 1.359,90 1.631,88
LabOTANLE (*) «oe'veeeereereeenaeeenensnnnn 127,87 255,76 511,48 767,23 1.022,98 1.278,71 1.534,46
(*} Las categorfas sefialadas con asterisco (*) devengan todos los meses del afic en base a treinta dias.
ANEXO VII
Importe bruto pagas extra por categoria y antigiiedad (afio 1994)
Sin antighedad 2 anos 4 afos 9 afios 14 afins 19 afos 24 aios_ 29 afins
Categoria - - - - - - - _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Peosetas Pesetas Pesetas ' Pegetas
Produogion-Distribucion:
Supervisor (*) ... 171.830° 176.407 180.992 190.149% . 199.315 208.478 217.639 226.802
Monitor (*) .......coiiiiie 165.286 159.405 163.521 171.760 179.994 188,229 196.464 204.701
Oficial 1. Lo 126.371 128.660 131.942 138516 145.085 151656 1568.224 164.793
Oftcial 2. ... 119.019 122.124 125.235 " 131.447 137.658 143.877 150.092 156.307
Especialista 1.* ...l 119.019 122.124 125.235 131.447 137.668 143.877 150.092 156.307
Especialista 2.% ..., 117.995 120.491 124.152 130.311 136.464 142.625 148.784 154.941
Especialista 3.2 ... ... 113.391 116.352 119.311 125.236 131.164 137.074 142 995 148.915
PeOn ... 107.503 110.318 113.132 118.763 124 393 130.023 135.653 141.282
Supervisor de Distribucién (*) ............ 168.172 172.608 177.213 186.256 195.470 204.512 213.6b4 222.767
Jefe de Expedicion (*) ..................... 160.882 165.1561 169.432 177.980 186.5631 195.078 203.630 212.179
Despachador (*} ..........coooiiiiiaia, 155.286 158.405 163.521 171.760 179.994 188.229 - 196.464 204,701
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Sin antigiiedad 2 afios 4 afios 9 afios 14 akos . 19 anos 24 anos 29 aiios
(ategoria - - — — - - - -
Pesetas Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Mantenimiento:
Supervisor (*) .........ooiiiii 171.830 176.407 180.992 190.149 199.316 208478 217.639 226,802
Téenico ... S 153.139 157.169 161.164 169.188 177.200 185.223 193.249 201.273
Oficial L2 ..., FUTTUR 144.410 148.199 151.875 159.541 167.091 174.657 182,221 189.786
Especialista ................. L. 129.006 132.399 135.781 142.558 149.335 156.104 162.879 169.654
Auxiliar ..., 114.266 117.248 120.228 126.198 132.158 138.119 144.080 150.043
Taller de vehiculos:
Supervisor Resp. taller (*} ................. 168.172 172.608 177.213 186.256 195.470 204512 213.564 222.767
Supervisor (*) ... 160.882 165.151 169.432 177.980 186.5631 195078 203.629 212.179
Oficial 12 .. 125.202 128.479 131.765 138.326 144.885 151.454 168.016 164.5680
Oficial 2.2 ... e 120.608 123.753 126.912 133.213 139.621 145.829 152.133 158.437
Oficial 3% .. 113.391 116.352 119.311 125.236 131.154 137.074 142.995 148.915
Transportes:
Supervisor (*) ... e 151.195 155.189 159.193 167.190 175.184 183.179 181.177 199.174
Oficial 12Ch. Tr. ... 123.932 127.205 130.488 137.039 143.695 150.149 156.704 163.261
Servicios complementarios:
Almacenero(*) ..., 155.286 159.405 163.521 171.760 179.994 188.229 196.464 204.701
Recambista ............. ...l 125.202 128.479 131.766 138.326 144.885 151.4b64 158.016 164.580
Poriero ..o s 116.757 115.804 122 851 128.944 136.039 141.133 147.226 153.320
Ventas:
Supervisores A(") ... 152.414 15€.459 160.499 168.5690 176.677 184.760 192.846 200.932
Supervisores B(*) ... 148.381 153.333 157.288 165.194 173.103 181.011 . 188.019 196.825
Supervisores C(*) ........coiiiiinies ol 145 837 1490.698 153.660 161.278 169.000 176.718 184.440 192.163
SupervisoresD(*) ... 142.481 146.256 150.020 157.601 165.106 172.645 180.184 187.723
Supervisores E(™) ..., 139.264 142.950 146.632 154.007 161.376 168.743 176.111 183.47¢
Oficial L. Autoventa ....................... 120314 123.496 126.673 133.041 139.400 146.759 162.120 158.480
Despachador Agencia ...................... 119.019 122,124 126.235 131.447 137.658 143.877 150.092 156.307
Expendedores (*) ................ P 113.391 116.352 119.311 125.236° 131.154 137.074 142.995 148.915
Oficial 12 G.C. ... 120.314 123.496 126.673 133.041 139.400 145.759 152.120 158.480
Oficial 22 G.C. ... v, 120.314 123.496 126.673 133.041 139.400 145.759 152.120 . 168.480 -
Promotorde Ventas .,...................... 120.314 123.496 126.673 133.041 139.400 145.759 152.120 158.480
Ayudantede Ventas ........................ 1067.503 - 110,318 113.132 118.763 124.393 130.023 135.653 141.282
Chéfer Repartidor .......................... 120.314 123.496 - 126.673 133.041 139.400 145.759 152.120 158.480
Administracién:
Jefe J2(*) o 161.136 165.411 169.692 178.248 186.806 195.360 203.917 212.474
Jefe 22 (™) 146.882 150.7569 154.637 162.389 170.144 177.900 185.665 193.410
Jefe 32 (*) i 138.117 141.747 145.378 152.640 159.904 167.164 174.427 181.690
Oficial LA(*Y ... 130.426 133.840 137.263 144.104 150.941 157.780 164.620 171.455
Oficial 22 (") . 119.295 122.404 125.520 131.743 137.966 144.190 150413 156.637
Oficial 32(*) ..o, 109.507 112.378 115.244 120.991 126.727 132.466 138.205 143.944
Auxiliar 12(*) ..o 109.012 111.871 114.729 120.446 126.160 131.879 137594 143311
Auxiliar 22 (") s 102.934 105.639 108.347 113.768 119.185 124.597 130.009 135.422
Auxiliar (*) ... 100.852 103.505 106.165 111.480 116.792 122,104 127.417 132.729
Oficial 1. media jornada (*) ............... 67.660 69.438 71.216 74777 T8.326 81.881 85.438 88.993
Garantia de Calidad: ~
Asistente HAS (™) ... oL 158.974 163.187 167.397 175.823l 184.247 192.673 201.097 209.522
Oficial 1.HAS ... 128,220 131.604 134.990 141.757 148.526 155.293 162.062 168.831
Oficial 22 HAS ... 121.898 125,128 128.359 134.819 141.282 147.742 154.203 160.664
Oficial 3.2 HAS ... 116.643 119.698 122.752 128 863 134.971 141.083 147.191 153.303 .
Especialista HAS ........................... 113.391 - |- 116.362 118.311 125.235 131.154 137.074 142,995 148.915
Analista de Laboratorio (*) ................ 143.793 147.546 151.299 158.804 .166.311 173.817 181.223 188.829
Laborante (*) - ... 135.211 138.739 142.269 149.327 156.386 163.443 170.500 177.558
w
1as catefietias sefialadas con asterisco () devengan todos tos meses del afio en base a treinta dias.
ANEXO vIII * Las partes cntienden que son horas extraordinarias estructurales, ague-

llas que tienen por finalidad:

Horas extraordinarias a) La reparacién de averias.

b) La atencion de pedidos imprevistos.

Las partes firmantes del XVI Convenio Colectivo de «Bimbo, Sociedad ¢) La cobertura de momentos punta de produccion.

Andnimas, entienden que las horas extraordinarias deben limitarse en

todo lo posible y sdlo realizarse en razon a necesidades imperiosas de Los precios de las horas extraordinarias durante !a vigencia del Con-
la actividad de la compaiiia. venio serdn:
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Valnr

Categorfa porlmra
Pesetas
Produccién-Distribucidn:
Supervisor ... A 2.170
Monitor .......ccoieviiiiiiinnn. 1.968
Oficial de 12 L v v enas 1.669
Oficial de 2.2 .o s 1.480
Especialistade 1.2 ..o oo 1.490
Especialistade 2.2 1.475
Especialistade 3.2 ... ER. 1.410
Pedn .. s 1.333
Supervisor de Distribucion ............cccciiiiiiiii i 2,142
Jefe de Expedicion ......cooviiiiiiiiiiiiiiii e 2.032
Despachador ...t 1.969
Mantenimiento:
BUPEIVISOT ..o i it a e 2.170
TECNICO .o e e 1.912
Oficialde 1.2 ..................oces F et 1.802
Especialista ... i s 1.628
AUXIAr . i e 1.420
Taller de vehiculos:
Supervisor responsable de taller .. 2,142

SUPEIVISOT .ooviiiiiiiiiineiirinnsas 2.032

Oficial de 1.2 .. 1.569
Oficial de 2.* .. 1510
Oficialde 2. 1410
Servicios complementarios:
AMMACENETO ..o ittt e 1.969
Recambista ... 1.569
POrero .o e 1.407
Ventas:
Despachador Agencia ........coooiviiiiiiiiiiiiiieens 1.428
Administracién:
Jefe de 1 2.000
Jefe de 2.0 L 1.811
Jefe de 3. L s 1.698
Oficialde 12 .ot e SROTTTRON 1.598
Oficial de 2. L i 1.447
Oftcial de 8. L 1.321
Auxiliarde 12 ... i peeneeeenns . 1.315
Auxiliarde 22 1.230
Auxiliar ..o s 1.209
Oficial de de 1.* media jornada ....... frrrrrierean T, 1.598
Garantia de Calidad:
Asistente HAS ... i raans 1.969
Oficial de 1.2 HAS ... 1.628
Oficial de 22 HAS ... e 1.510
Oficial de 32 HAS ... 1.482
Especialista HAS ... ... 1.410
Analista de Laboratorio ..o 1.807
Laborante ..........ccocoevevennrennennn.. e e 1.698

ANEXO IX

Red comercial de grandes clientes

(Refundicién antiguo compromiso VI Convenio 1989 y Acuerdo
de 4 de octubre de 1991)

La venta de productes de gran consumo estd teniendo una gran evo-
lucidn, en cuanto a la forma de efectuarse, con la aparicién de nuevos
sistemas de distribucién y comercializacién.

Bimbo, consciente de las transformaciones que se estin produciendo
en el mercado y decidides a mantener la actual posicién de liderazgo
frente a la competencia, reconoce que dentro de los nuevos sistemas de
distribucién y comercializacién, existeri grandes clientes que requieren

de una organizacion de ventas, que se adapte especificamente a los mismos,
al concurrir caracteristicas completamente diferentes de la venta tradi-
cional o autoventa. ’

Para atender adecuadamente a los grandes clientes se requiere de per-
sonas con nuevas funciones de reparto distintas de la funcién propiamente
de ventas y de una mayor especializacion de la venta para este tipo de
clientes, fundamentalmente en potenciar las labores de merchandising,
control de lineales, obtener una rotacion adecuada de los productos
mediante la aplicacién de técnicas especiales de promocién y animacion,
acordados puntualmente con los responsables de seccidn de estos clientes;
asi como de un control directe de la competencia, que permita dar res-
puestas concretas en cada momento.

Para lograr adecuar el servicio correcto a este tipo de clientes men-
cionados, se acuerda crear las nuevas figuras comerciales con las carac-
teristicas que se detallan a continuacién que amplian las ya acordadas
¥ recogidas en el texto principal del convenio. i

A) Vendedor servicio grandes clientes

1. Categoria profesional.—Oficial de 1.* vendedor. Servicio grandes
clientes.

2. Funciones—Dedicado exclusivamente a productos de la empresa,
atiende a grandes clientes, realizando pedidos de venta, complementando
con labores de merchandising, control de lineal, rotacién de productos,
distribucién del mix adecuado, aplicacién de técnicas especiales de ani-
macion, oferta vy promeciones, control directo de la competencia y, en
general, especializacién de tedas las funciones directas relacionadas con
los consumidores, la venta de productos y las relaciones con la gran dis-
tribucion, pudiendo realizar o no, el reparto fisico sélo de estos clientes,
segin necesidades organizativas.

La caracteristica diferenciadora de este vendedor respecto al vendedor
autoventa es que el primero no podrd, en ningiin caso, realizar el reparto
fisico de sus productos a mds de tres clientes.

3. Retribuciones.—Las correspondientes a la categoria profesional de
Convenio qtfe ostenta, excepto la referente a comisiones sobre la venta,
que se regird por lo especlalmente pactado en este anexo.

Les serd de aplicacién el incentivo sobre la venta establecido en el
anexo XL :

4. Comisiones sobre la venta.—Se regirdn por lo especialmente esta-
blecido en este apartado:

Minimo exento semanal: El establecido en el articulo 43 del Convenio.

Porcentaje: Sobre el irnporte de la venta semanal, que exceda del minimo
exento, excluidos los tributos y recargos sobre los mismos que graven
las ventas, se aplicaran los siguientes:

1. Hasta el promedio de ventas efectuado por los vendedores de la
Delegacién devengaran el porcentaje de:

5,16 por 100 para vendedores con mas de dieciocho meses de anti-
gtiedad en la categoria.
4,12 por 100 hasta dieciocho meses de antigiiedad.

2. Las ventas que excedan del anterior promedio devengarin exclu-
sivamente un 2 por 100, con independencia de la antigiedad de la categoria.

A estos efectos el promedio de ventas efectuado por los vendedores
de la delegacidén incluidas las ventas realizadas por vendedores que sirven
grandes clientes o especiales, independientemente de la forma de reparto,
se calculara en base al promedio que se hubiese realizado el afo anterior,
segln la siguiente férmula calculada anualmente:

Venta total generada por
los vendedores afio anterior (**)  incremento salarial

PYD () = pactado en Convenio

Numero de vendedores promedio
aho anterior

(*} Promedio venta Delegacidn.
{**3 Incluyendola venta de los vendedores especiales.

5. Jornada y horarios de trabajo.—La duracién de la jornada ge trabajo
serd la establecida en el Convenio Colectivo, estimdose a la legislacion
vigente en materia de descanso diario y semanal.

La jornada de trabajo serd partida con dos blogques de horarios, uno
de manana y otro de tarde, durante seis dias a la semana. Cuando haya
un numero suficiente de vendedores especiales, se estudiara ia posibilidad
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de realizar la jornada de cinco dfas a la semana, atendiendo, en todo
caso, a la evolucidn del mercado y frescura de los productos.

Los horarios de trabajo diarios estarin en funcién del horario de aten:
cién al publico de los grandes clientes o especiales, negociindose con
los representantes legales de los trabajadores la adecuacién de los mismos,
sin que estos tengan que ser los de ruta de autoventa de la correspondiente
Delegacidén. *

6. Seleccién de vendedores de grandes clientes.—Los puestos de tra-
bajo de vendedores de grandes clientes, serdn cubiertos preferentermente
por el personal de la plantilla adscrito a la Delegacién de Ventas; a estos
efectos se seleccionara al trabajador entre aquellos que se hubiesen pre-
sentado al concurso convocado al respecto.

La eleccidén definitiva dei trabajador que cubrird el puesto de trabajo
de vendedor de grandes clientes, sera realizada por el Gerente de Ventas,
entre aquellos trabajadores que hayan superado las pruebas psicotécnicas
realizadas y hublesen aprobado los pertinentes cursos en la Escuela Comer-
cial. .

En el caso de gue existan reclamaciones individuales en el concurso
convocado, éstas se canalizaran, directamente o a través de las secciones
sindicales reconocidas en el Convenio vigente, a la Direccion Comercial
quien analizari las propuestas de los interesados y resolverd el caso infor-
mando de los criterios adoptados.

B) Chdfer repartidor

1. Categoria profesional. —Categor:a profesional de Oficial de 1.2 Ché-
fer-Repartidor.

2. Funciones—Transporte de los productos desde la delegacién de
ventas o fabrica hasta el lugar acorddao por el cliente, teniendo en cuenta
que esta venta estara siempre asignada a un vendedor de la agencia, excepto
en el caso de que el pedido haya sido- realizado por el propio cliente
y este cliente no esté asignado a ningin vendedor.

La caracteristica diferenciadora respecto al Oficial de 1.2 Vendedor,
es que no realiza ningidn tipo de pedido, ni suple la responsabilidad del
vendedor respecto a la venta.

Las funciones complementarias son la carga y descarga, comprobacién
de productos y entregas, colocacién del preducto siguiendo instrucciones
del personal de ventas, recogida de envases, paletas, jaulas, mantenimiento
del furgén en buen estado, ete.

3. Retribuciones.—Las correspondientes a la categoria profesional de
Convenio.

4. Servicios especiales.—En aquellos casos imprevistos en que por
necesidades de mercado sea precise que el trabajador atienda fuera de
su horario habitual de trabajo a la prestacién de un servicio adicional,
percibird una compensacién de 2.018 pesetas por servicio realizado. La
prestacwn de dicho servicio serd totalmente voluntaria. En caso de que
el servicio prestado sea en domingo o festivo, la compensacion serd de
2.721 pesetas. Se devengard la prima por servicio especial cuando se emplee
aproximadamente una hora en la realizacién del mismo.

5. Jornada y horarios de trabajo.—Se remite a lo anteriormente esta-
biecido para vendedores grandes clientes o especiales, teniendo en cuenta,
en todo caso, que el horario de trabajo se adecuara a los horarios de
recepeién de mercancias de los mismos, asi como a las funciones com-
plementarias que en los mismos se realicen.

C) Oficial de 2.2 Vendedor servicio grandes clientes

1. Categoria profesional.—Oficial de 2.* Vendedor. Servicio Grandes
Clientes.

2. Funciones.—Siguiendo las instrucciones de su superior jerarquico
—KAM o Jefe de la Delegacion de Ventas— efectiia pedidos, pesiciona pro-
ductos en los espacios acordados con los clientes, retira devolucién, cola-
bora en la carga y descarga, coordinando que los horarios de reparto
¥ entrega se gjusten a las necesidades de los clientes y, en todo caso,
realizard cuantas funciones sean necesanas dentro de su categoria para
asegurar un buen servicio al cliente y al consumidor.

Para desarrollar las funciones descritas contara segun los casos, con
el soporte del Ayudante de ventas.

3. Retribuciones.—Las correspondientes a la categoria profesional de
Convenio.

4. Incentivos.—Recibird un incentivo trimestral de acuerdo con los
siguientes criterios:

Primero.—Comunicacién trimestral a cargo del KAM de los objetivos
a conseguir en los clientes que son atendidos, segin plan comercial espe-
cifico para cada uno.

Segundo.—Los objetivos no serdn acumulables a sucesivos trimestres.

Tercero—El escalado trimestral de objetivos, segin consecucidn,
serade:

Consecucion de objetivos Pesetas trimestre

incentivos

Porcentaje

20.5650
30.825
41.100
61.650
92.475
123.300
154.1256
184.950
216,802

4, El promedic de incentive a percibir en vacaciones, se calculard
sobre la media individual obtenida en el afo anterior.

5. Jornada y horario de trabajo.—La duracidn de la jornada de trabajo-
sera la establecida en el Convenio Colectivo, estidndose a la legislacién
vigente en materia de descanso diario y semanal.

La jornada de trabajo serd partida con dos bloques de horarios, uno
de mahana y otro de tarde, durante seis dias a la semana.

Los horarios de trabajo diarios estaran en funcién del horario de aten-
cidn al cliente, negocidndose con los representantes legales de los tra-
bajadores la adecuacién de los mismos, sin que éstos tengan que ser los
de ruta de autoventa de la correspondiente Delegacion.

Cuando haya un nidmero suficiente de Oficiales de 2.* estudlara la
posibilidad de realizar la jornada de cinco dias a la semana, atendiendo,
en tode caso, la evolucién del mercado y la frescura de los productoes.

6. Seleccién de Oficiales de 2., vendedores servicio grandes clien-
tes.—En igualdad de condiciones, tendrdn preferencia los trabajadores de
Bimbo que estén interesados en el puesto.

Si la seleccion es interna, se seguirdn los criterios establecidos, y si
es externa, se aplicaran las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Su puesto de trabajo puede promocionar a Oficial 1.2 vendedor Auto-
venta, (Oficial 1.* Servicio Grandes Clientes, Promotor dé Ventas, Super-
visor, KAM (Jefe de cuentas clave), ete.

D) Promotor de Ventas

1. Categoria profesional.—Promotor de Ventas.

2. Funciones.—Obtener pedidos de productos de larga vida, visitando
los clientes de su zona y promoviendo su venta, exhibicién y rotacion.

Realizar las ofertas y acciones promocionales para cada productoe ¥y
familia, de acuerdo con las directrices recibidas.

Acordar el espacio y posicionamiento de los productos.

Supervisar la correcta exhibicién de los productos en ¢l lineal.

Conformar el pedido realizado y las condiciones y dia de suministro
con cada cliente: h

Efectuar las gestiones de cobro quc sean necesarias.

Agrupar pedidos por productos y clientes, de forma gque se atienda
el dia de servicio, zona o ruta de reparto, horario del transportista ¥ capa-
cidad de vehiculo.

Controlar las condiciones de servicio a sus clientes, tanto en cantidad,
plazo, como facturacién.

3. Retribuciones.-Las correspondientes a la categoria profesional de
Convenio.

4. Incentivos sobre la venta.—Incentivo segiin baremo de ventas y fami-
lia de productos a determinar. Se establece una banda de referencia en
cuanto a estas percepciongs con un minimo de 542.006 pesetas y un maximo
de 1.084.012 pesetas. )

5. Jornada ¥ horario de trabajo.—Jornada partlda. Cinco dias a la
semana.

6. Seleccién.—En igualdad de condiciones, tendran preferencia los tra-
bajadores de Bimbo que estén interesados en el puesto.

La seleccién se hard siguiendo los criterios establecidos, tanto si se
trata de una seleccién interna como externa.

El puesto de trabajo estd abierto a promociones ulteriores.
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E) Ayudante de Ventas

1. Categoria profesional.—Ayudante Ventas Servicio Grandes Clientes.

2. Funciones.—Posicionar y reponer los productos en los espacios que
ie diga el KAM o el Oficial 2." Vendedor Servicio Grandes Clientes, rea
lizando cualquier otra funcién que esté dentro de su rategoria profesional
¥ que le indiguen los anteriores, asi como retirar la devolucién y colaborar
en la carga y descarga del producto.

3. Retribucién fija.—La correspondiente a la categoria profesional de
Convenio.

4. Jornada y horario de trabajo.—~La duracidn de la jornada de trabajo
serd la establecida en el Convenio Colectivo, estandose a la legislacion
vigente en materia de descanso diario y semanal.

La jornada de trabgjo serd partida con dos bloques de horarios, uno
de mafiana y otro de tarde, durante seis dias a la semana.

Los horarios de trabajo diarios estardn en funcién del horario de aten-
cién al cliente, negociindose con los representantes legales de los tra-
bajadores la adecuacién de los mismos, sin que éstos tengan que ser los
de ruta de autoventa de la correspondiente Delegacion.

Cuando haya un niimero suficiente de Oficiales 2 ® se estudiara la posi-
bilidad de realizar la jornada de c¢inco dias a la semana, atendiendo, en
todo caso, la evolucidon del mercado y la frescura de los productos.

6. Seleccion.—En igualdad de condiciones, tendran preferencia los tra-
bajadores de Bimbo que estén interesados en el puesto.

La seleccién se hard siguiendo los criterios establecidos, tanto si se
trata de una seleccion interna como externa.

Su puesto de trabajo puede promocionar a Oficial 1.*Vendedor Servicio
Grandes Clientes, Oficial 2. Vendedor Servicios Grandes Clientes, Ven-
dedor Autoventa, Promotor, Supervisor, KAM (Jefe de cuentas clave), etc.

F) Disposiciones comunes

1. Grandes clientes.—Scn aquellos puntos de venta donde se vendan
10.841.000 pesetas al ano. Esta cantidad serd revisada anualmente con
el mismo incremento de tablas del Convenio Colectivo.

2. Informacidn al Comité Central.—La Direccién de la empresa pro-
porcionara informacién trimestral, coincidente con las reuniones del Comi-
té Central, sobre la implantacion de las nuevas categorias profesionales
en los distintos centros de trabajo y su impacto scbre la venta de la
compafiia.

La prevision de Ia Direccién de la empresa para el aiio 1993 es atender
cien grandes clientes (puntos de venta), bajo esta modalidad de organi-
zacién comercial, que viene a significar aproximadamente un 12 por 100
del total de la venta en pesetas de la compaiiia.

La venta en pesetas prevista por la compania que serd atendida por
la red de ventas de grandes clientes, no sobrepasard el 20 por 100 de
la venta en pesetas de la empresa en el afc 1995, En el caso de que
cambiara la referida previsidén, la Direccién de la compafiia se reunird
de nuevo con las representaciones sindicales, a efectos de tratar adecua-
damente esta materia.

La Direccion de la empresa informard a las secciones sindicales de
empresa IAs representativas, sobre los horarios de la nueva red de ventas
antes de su implantacién.

3. Asignacidn defunciones.—La asignacién de funciones profesionales
propias de las nuevas categorias, se efectuara bajo los principios de volun-
tariedad. En el case de no cubrirse voluntariamente estas categorias pro-
fesionales con personal fijo interno, la Direccién de la empresa podrd
acudir a la contratacién externa.

La aplicacion de este Acuerdo, implica los siguientes efectos:

a) Desapareceran 29 puestos de trabajo ocupados anteriormente por
la categoria profesional de QOficial 1.> Vendedor de Grandes Clientes, que
previamente han sido indicados a las part,es negociadoras.

Las personas excedentes de estos puestos podrén, a sn eleccwn

1. Optar por un puesto de Oficial 1.* Vendedor de Autoventa.

En este caso, mantendrin sus retribuciones fijas (salario base, pius
convenio, antigiedad y pagas extras).

En cuanto a la retribucidn variable —comisién sobre la venta-— se apli-
cara €l articulo 43 del Convenio Colectivo, procurande la Direccién de
la empresa asignarles una ruta de autoventa de potencial similar a las
existentes en la Delegacién de Ventas. Con cardcter excepcional, se les
garantizara durante seis meses, a partir del cambio de funciones profe-
sionales, una media de comisidn sobre la venta equivalente al promedio
del dltimo afio que hubiese desempefiado la anterior categoria profesional,
a efectos de gue puedan adaptarse a las nuevas funciores profesionates,

2. Optar por una de las nuevas categorias profesionales qac integran
la ted de grandes clientes de las existentes en la Delegacién de Voatas,

En este caso, sus retribuciones econdmicas se regiran por lo espe-
cialmente pactado er la nueva categoria profesional, acordandose por pacte
individual la indemnizacidn a percibir.

En el caso de no efectuar opcién express, se entenderd guc opta por
la primera opcién.

b} Los Oficizles de 1.2 Vendedor de Autoventa gue decidan volun-
tariamente realizar las funciones de las nuevas categorias profesionales,
se regiran por lo especificamente pactado en ellas, en todos sus aspectos,
sin perjuicio de acordarse por pacto individual la indemnizacién por el
cambio de categoria profesional.

¢) En los centros de trabajo dende se apligue la red de ventas de
grandes clientes, se garantizard durante seis meses el promedio de la comi-
si6n sobre la venta del ditimo afio, a aguellos Gficiales de 1.* Vendedor
que dejen de atender un gran cliente por ser atendido éste a través de
esta nueva red de ventas,

d) Para calcular el promedio de comisiones a percibir en vacaciones
por los Oficiales de 1.* Vendedor de la red de ventas de autoventa, se
tendra en cuenta ta comisién abonada a los Oficiales de 1.* Vendedor Gran-
des Clientes que pertenezean a la plantilla del centro de trabajo. Se res-
petara, en todo caso, el sistema de cdleulo sobre la venta en aquellos
centros de trabajo en que se viniera realizando con antenondad como
condicion mds beneficiosa o «ad personams.

El promedio de la comisién sobre la venta a percibir en vacaciones
del afio 1993 no serd en ningdn caso infericr al percibido en el afio 1992
por este concepto en aqueilos centros de trabajo donde se implante la
nueva red de ventas de grandes clientes.

B. Disposicién adicional.—Por otia parte la Direccidn se compromete
a potenciar la venta de los clientes pequefios de las rutas de autoventas,
afiadiendo al servicio de productos Bimbo —alli donde sea posible— el
servicio de otros productos de calidad, a fin de mejorar los promedios
por ruta y la rentabilidad de los clientes.

ANEXO X

Mecinicos mantenimiento fibricas

1. Ohjeto

Es objeto del presente acuerde la clasificacion profesional del grupo
profesional de los Mecinicos de Mantenimiento.

Esta reclasificacién romprende 1a definicién efectuada por la Direccion
de las nuevas categorias profesic:nales que integrarin el citado grupo pro-
fesional, estableciéndose los requisitos de acceso a cada categoria y las
tareas concretas que deben desarrollar cada una de ellas.

Por otra parte, se fijan Ios niveles retributivos correspondientes a cada
categoria profesional, asi como el sistema de provisién de las mismas,
adecuando a éstas tas antiguas categorias profesionales.

De igual forma, la Direccién contempla el sistema de promocién de
los trabajadores pertenecientes al grupo profesional, estableciendc el méto-
do de ascensos profesionales para aguellos trabajadores que posean una
cualificacién profesional que amerite los mismos.

Finalmente, se establecen los sistemas de formacién que permitan una
adecuacion constante enire las tareas profesionales a realizar por cada
categoria profesional y los requerimientos exigidos para un adecuado ejer-
cicio de las mismas.

2. Estructure profesional

Dento del grupo profesional de Mecdnicos de Mantenimiento se esta-
blecen cinco categorias profesionales, que responden a la situacién actual
de las necesidades gque roguiere Mantenimiente, a efectos de lograr una
organizacién eficaz del trabajo junto a la mejor optimizacién de los recursos,
que permita satisfacer i mutuo interés de ambas partes de consecucidn
de objetivos empresariales y de las expectativas, a la vez que el desarrollo
personal.

De esta forma, se establece una proyeccion de las distintas categorias
profesionales, que van progresando hasta alcanzar la figura del Oficial
de 1.* de Mantenimiento, como puesto central de la estructura, carac-
terizada por un nivel notable de polivalencia. Por encima de esta figura
profesional, se enconirerian solainenie los Téchicos de Mantenimiento —ca-
racterizados por una mayor especializacidn-- y el Equipo de Mando, cons-
tituido por los Supervisaores.

Las categorias profesionales resultantes son las siguientes:

Auxiliar de Mantenimientn.
Especialista de Mantenimiernto.
Oficial de 1.* d= Manterimiento.
Técnico de Mantenimicnto.
Supervisor de Mantenindentn

SR
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4. Tareas profesionales de lns categorias profesionales

Las tareas profesionales que deberi Aesarrcliar cada categoria pro-
fetional son las establecidas a continuacidn:

1. Auxibar de Manterumiento:

Formacién tedrica: F.P. 1l Eléctrico o Mecinico.
Especialidad: Maquinas Eléctricas o Automatismos Industriales o Frio
Industrial.

No se requiere experiencia previa, dado que es un puesto escuela.
En caso de que se tenga experiencia, pnede acortarse el periodo de apren-
dizaje, segiin los conocimientos adquiridos por ei Lrabajador.

El tiempo previsto de permanencia en la cutegoria profesional, es un
minimo de un aiio,

Reailzard tareas concretas en el drea de Mantenimiento, bajo super-
vision directa, y consistirin las mismas en operaciones sencillas y de apoyo
al Oficial 1.* de Mantenimiento, careciendo de responsabilidad directa en
sl actuacién profesional.

2. Especialista de Mantenimietito:

Formadion tedrica: F.F. Il Eléetrico o Macanico.
Especialidad: Maguinas Eléctricas o Automatizmos Industriales o Frio
Induscrial.

Deberd acreditar en cada momento, una capacidad de resolucién de
averias (+/- B0 por 100), realizando el dencminado mantenimiento indus-
triat d= Bimbe. La persona que ostente esta categoria deberd dar respuesta
correcta a tarcas perfectamente definidas en mantenimiento preventivo
que no reguieran una supervisién permanente. Realizara reparaciones de
taller. Ajudard en averias al Oficial |.* de Manienimiento. Atendera averias
cuando asi se le indique. Serd capaz de ejécutar instalaciones nuevas eléc-
tricas o mecanicas. No tendrd responsabilidad de mantenimiento de turno.

3.7 Oficial 12 de Mantenimiento.—Es el puestc central en el equipo
de Mantenimiento y se caracteriza per su polivalencia:

Formacion tedrica: F.P. II, Eléetrico o Mecanico.
Especialidad Maquinas Eléctricas o Automatismos Industriales o Frio
Indusirial.

Experiencia de tres afios en realizacién de tareas similares.

Se requiere, ademds, que se posean conocimientos suficientes sobre:
Soldadura, lubricacion, mecdnica sjuste, mecénica bdsica, refrigeracién,
fluidica, combustidn, interpretacion esquemas eléciricos y controles pro-
gramables.

Ademds de las funciones gue pueda désempefar un Especialista de
Mantenimiento deberd tener capacidad para resoiver Lodo tipo de averfas
gue se presenten en el turno, actuando de forma auténoma.

Debera poder realizar la adecuacidn/ajuste de controles programables.
Efectuar la modificacién de circuitos eléctricos. Ejecutar todas las tareas
de preventivo, con visidn critica. Diagndstico de averias. Propuesta de
reforma. Croguizado de elementos. Utilizacion de técnicas de manteni-
miento aplicadas al manejo de equipos e mterprgta(‘mn de manualés y
usos de catilogos.

4. Técnico de Mantenimiento —~Debe reunir los mismos conocimientos
que un Oficial 1* de Mantenimiento y superior experiencia, ademds de
conocimientns profundos sobre determinadas especialidades que el Ser-
vicio de Marnitenimiento reguiera. '

Ademas de las funciones gue pueda desempefar un Oficial 1.2 de Man-
tenimiento, deberd ser capaz de realizar aquellas funciones profesionales
que requieran unos conocimientos profundos de frio industrial, modifi-
cacion programas PLC's, disefio circuites eiéotricos y/o electrénicos.
Confeccidon de marnuales de mantenimiento preventivo y definicién de
repuestos,

5. Superviser de Mantenimiento.—Debera reunir los conocimientos de
un Técnico de Mantenimiento, ademas de tener capacidad y dotes de mando
sobre el grupo de trabajadores que se le pueda asignar,

Ademds de cuonocer téenicamente las funciones que deben desarrollar
las persnonas due componen el grupo profesional de Mantenimiento, deberd
tener dotes de mando ¥ de conduceion de un eqitipo humano, efectuando
las programaciones necesarias de trabajo que garanticen un funcionamien-
to adecuado, en sus diversas fases, de ics equipos téenicos del centro
de trabuajo.

4. Acceso a las categorius profesionales: Requisitos

Para el personal de nueva conirstacidn, sin perjuicio de lo que se
establezca Dids adelante, se seguira e} sistemca general al principio esta-
blecidn. incorporindose al grupo prefesional de Mantenimiento por la cate-

goria profesional mds baja, sin perjuicio de aquellos casos especiales en
que se ingrese en la empresa con una cualificacién y experiencia adquiridas
en ¢} exterior.

Dada ia existencia actual de la anterior estructura profesicnal, los actua-
les Mecdnicos de Mantenimiento se adscribirdn a las nuevas qategorias
profesional.s; segun el sigulente esquema:

1. Auxiliar de Mantenimiento.—Asimilacidn automitica del Oficial
de 3.7

2. Especialista de Mantenimiento.~Asimilacion automaitica del Oficial
de 22

E! personal que llevase un minimo de antigiledad en el Departamento
de Mantenimicnto de cinco afios y ostentase la categoria profesional ante-
rior de Ofictal de 2.*, podra solicitar una especial atencién formativa que
‘e posibilite el acceso a la categoria profesional de Oficial 1.* de Man-
tenimients, previa acreditacion de su idoneidad. Las primeras pruebas
de idoneidad se celebrarin a partir de junio de 1991, sin perjuicio de
posteriores convocatorias.

3. Oficial 1.* de Mantenimiento.—Asimilacién automdtica del Oficial
de 1.7, recibiende, en caso de que fuese necesario, la formacién adecuada
para realizar de forma correcta las funciones profesionales de la indicada
categoria profesional.

4. Técnico de Mantenimiento.—Se cubrird por la via de la promocion
¥, segin ¢l nimero de vacantes que organizativamente se establezca en
cada fabrica, cntre los trabajadores pertenecientes a la categoria profe-
sional antigua de Oficial de 1%, sin perjuicic de que pueda presentarse
a las mismas aquel personal de inferior categoria que acredite suficiente
cualificacidn ¥ conocimientos para poderlo desempeniar.

5. Supervisor de Mantenimiento.—Asimilacién automaitica de Asisten-
te, recibiendo en caso de que fuése necesario, la formacién adecuada para
realizar de forma correcta las funciones profesionales de la indicada cate-
goria profesional.

B. Retribucion

1.a retribucién de las distintas categorfas profeelonales se efectuari
segun ios anexos de este Convenio.

6. Promocidn profesional

La Direccién considera la promocién profesional como medio idéneo
para el desarrollo de los recursos humanos en la empresa.

El} criterio bésico que permitird la promocidén profesional radicarid en
la aptitud .y actitud de las personas, a través de tres tipos de pruebas
objetivas, consistentes en:

1. Pruebas de aptitud tedricas.

2. Pruebas de aptitud practicas.

3. Informe/evaluacion de los Mandos, a la vez que la del Departamento
de Relaciones Industriales.

Entre los candidatos idéneos elegiri, en todo caso, la linca jerdrquica.

En los supuestes de que no existieran candidatos idéneos, la Direccién
podri efectuar contrataciones externas, a efectos de cubrir adecuadamente
los citados puestos de trabajo.

7. _Formacién prafesional

La formacién profesional, en {odas sus modalidades (iniciacidn, cua-
lificacion, especializacidn y reciclaje) y niveles, debe ser considerada como
una inversion de la empresa en sus recursos humanos, v un instrumento
eficaz que permita un adecuado desarrollo prefesional ¥ la concrecion
practica de una polilica permanente de seguridad en el empleo, sirviendo
comoe conexidn entre las cualificaciones de las personas en un proceso
de adaptacién continua y los requerimientss del Servicio de Mantenimien-
16, gue permita obtener una mayor calidad en sus productos y procesos
de trabajo, garantizando la competitividad de la empresa y de las personas
que la initegran.

De esia foima, se hard esencial hincapié en la evolucién de las demandas
técnicas gue requiera este grupo profesional, a través de una continua
puesta al dia y mejora de los conocimientos ¥ cualificaciones de los tra-
bajadores, a donde se orientari la actividad formativa.

Tendrin una debida respuesta, tanto las necesidades formativas indi-
viduslas —p través de la linea jerarquica y Jefes de Relaciones Industriales—,

©ocome jas pecosidades conjuntas, a través del plan anual de formacion,

definide para este grupo profesional por los Jefes de Mantenimiento de
Fakricps, Jofe nacional de Mantenimiento ¥ Jefe de Formacidn. La for-
meciéa tendra cardcter voluntario y se acordari en cada caso.
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. NOTA PARA EL ANO 1904
En el afio 1994 los salarios nicamente tendrian los incrementos pac- Formatos Goaigo FVPvA)
tados en tablas (2,75 por 100 para tablas generales) sin que opere cldusula e
de revision alguna. Por tanto, en ningin caso variara este porcentaje de 10 comprimidos ... 736371 5.356

incremento salarial, sea cual sea el IPC en el afio 1994,
NOTA PARA EL ARO 1993

. Cldusula de revision salarial

5i el IPC real a I}l de diciembre de 1993 supera el 5,5 por 100, se
efectuard una revision salarial aplicando la diferencia resultante sobre
las tablas salariales y antighedad de cada categorfa vigentes a 31 de diciem-
bre de 1992, practicindose las regularizaciones oportunas en dichos con-
ceptos de forma coherente.

1. La base salarial para el cdlcule de los incrementos de 1994 serin
las tablas salariales de 1992, incrementadas en el IPC real de 1993, garan-
tizindose, en todo caso, los porcentajes de incremento aplicados en 1
de enero de 1893 para cada categoria.

2, 8in embargo, a partir del momento en que el IPC para 1993 publi-
cado por el INE, aunque no sea definitivo, supere el 5,5 por 100, se pro-
cederd a efectuar una revision salarial con cardcter de «a cuentas en la
forma siguiente:

a) Se proyectard para los restantes meses del ano sobre la base del
105,56 por 100 (6,6 por 100 sobre tablas) el incremento tedrico resultante
de dividir este porcentaje por el nimero de meses transcurridos, en con-
cepto de cantidad a cuenta. .

b) En 31 de diciembre de 1993 se procedera a efectuar los ajustes
pertinentes para lograr la plena aplicacién de los precedentes nime-
ros1y2.

Funcionamiento de la cldusula de revision salarial 1993

Salarios/IPC: 5,5 5,6 b,7 58 59 6,0 6,1
5,60 - 0,1 6,2 0,3 0,4 0,5 0,6

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

27230

RESOLUCION de 16 de noviembre de'199-¢, de la Direccion
General de Farmacia y Productos Sanitarios, por la que
se acuerda la publicacion de las especiatidades farmacéu-
ticas autorizadas en el tercer trimestre de 1994,

El Real Decreto 767/1993, de 21 de mayo, por el que se regula la eva-
luacién, autorizacioén, registro y condiciones de dispensacion de especia-
lidades farmacéuticas y otros medicamentos de uso humano fabricados
industrialmente, dispone, en su articulo 27, que las autorizaciones de espe-
cialidades farmacéuticas se publicarin trimestrdlmente, y a efectos infor-
mativos en el «Boletin Oficial del Estador, recogiendo el niimero de registro,
el nombre de la especialidad, 1a composicién en sustancias medicinales,
el nombre dei titular de la autorizacidn, las condiciones de prescripeién
y dispensacién y, en su caso, €l precio autorizado.

En cumplimiento de lo establecido en el citado articulo, resuelvo publi-
car las especialidades farmacéuticas autorizadas en el tercer -trimestre
de 1994, cuya relacidn figura en el anexo.

Madrid, 16 de noviembre de 1994.—La Directora general, Pilar Gonzilez
Gancedo.

ANEXO

Relacion de especialidades farmacéuticas autorizadas por la Dirercién
General de Farmacia y Productos Sanitarios durante el tercer trimestre
de 1994

Nimero de registro: 59.865.

Nombre: Belmacina 750, comprimidos.

Composicién en principio activo: Comprimido ciprofloxacino (HC1:0)
{DCI): 750 mg.

Titular: «Belmac, Sociedad Andénimas.

Coundiciones de dispensacion; Con receta médica.

Niimero de registro: 60.327.

Nombre: Hibtiter (vacuna influenzae, tipo b).

Composicion en principio activo: Vial Oligosacarido de Haemophilus
influenzae, tipo b: 10 mcg. Proteina CRM g7 de la Difteria: 25 mcg.

Titular: «Cyanamid Ibérica, Seciedad Anénimas.

Condiciones de dispensacion: Con receta médica. Diagnéstico hospi-

talario.

Formatos

Cadigo

PVP (IVA)

692277

. 2992

Niumero de registro: 60.340.
Nombre: Lamictal, comprimidos 25 mg.

Composicién en principio activo: Comprimido Lamotrigina: 25 mg.

Titular: «The Wellcome Foudation, Ltd.».

Condiciones de dispensacién: Con receta médica.

Formatos

Cddigo

PVP (IVA)

56 comprimidos ...

692103

4.408

Numero de registro: 60.331.
Nombre: Omniscan 0,5 mmol/ml.

Composicién en principio activo: ml. Gadodiamida (DCE): 287 mg.

Titular: sNycomed Leo, Sociedad Andnirmas.

Condiciones de dispensacién: Con receta médica.

Farmatos Cédigo PVE (IVA)
10l e e, 692236 9.537
1bml ...l 692228 13.005
{3 111 692210 16.473

Numero de registro: 59.883.
Nombre: Pefloden, comprimidos.

Composicidn en principio activo: Comprimido recubierto. Pefloxacino

mesilato dihidrato *; 558,50 mg.
Titular: «Vita, Sociedad Anénimas.

Condiciones de dispensacién: Con receta médica.

Formatos Cadigo PVP (IVA)
14 comprimidos de400mg .................... 737999 6.034
2 comprimidos de400mg .................... 737973 1.094

Niimero de registro: 59.884.
Naoinbre: Pefloden, inyectable.

{omnosicién en principio activo: Ampolla. Pefloxacino mesilato dihi-

drate *: 558.50 mg.
Titular: «Vita, Sociedad Anénimas.

Condiciones de dispensacién: Con receta médica. Uso hospitalario.

Formatos

Cadigo

PVP (IVA)

1ampollasdebml ...

738005

8.475

Nurnero de registro: 59.332.
Nembre: Retrovir, solucidn oral.

Composicion en principio activo: 5 ml. Zidovudina: 50 mg.

“Titular: «Gayoso Wellcome, Scciedad Anénimas,
Condiciones de dispensacion: Con receta médica. Uso hospitalario.



