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Apellidos y nombre: S&nchez Rivas, Miguel Angel (fuera de
plazo v sin fotocopia del documento nacional de identidad).

Apellidos y nombre: Torres Barrance, Olimpia (fuera de plazo).
Documento nacional de identidad: 32.035,931,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

27402 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1994, del Ins-
tituto Nacional de Administracién Pablica, por la que
se establece la puntuacién de los cursos convocados
por Resolucion de 30 de mayo de 1991 del segundo
semestre de 1994,

Por Resolucion de este Instituto de 30 de mayo de 1994 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 14 de junio siguientej, se convocaban
los cursos incluidos en el Plan de Formacién en Administracién
Local para el segundo semestre de dicho aio, previéndose en
la base undécima que la puntuacién a los efectos de lo previsto
en el articulo 11, D, de la Orden de 7 de julio de 1993, se publicara
una vez terminados los criterios de valoracién de acuerdo con
la Comision Sectorial en materia de formacion.

Reunida la Comisidn Sectorial en materia de formacion y acor-
dados los criterios de valoracién de los cursos de formacion y
perfeccionamiento realizados por funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, por Resoclucién
de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de! Estado» de 8 de
noviembre siguiente), en uso de las facultades que legalmente
me viene conferidas, he resuelto:

Establecer la puntuacion, a efectos del baremo de méritos gene-
rales de los funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, de los cursos convocados por Resolucion
de 30 de mayo de 1994, que seguidamente se detalla:

XXIV Curso de Estudios de Urbanismo: 1,70 puntos.

Gestion y Control Urbanistico: 0,70 puntos.

Procedimiento Adminisirativo: Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin: 0,25 puntos.

Contratacion: 0,25 puntos.

~ Conservacion y Gestion del Patrimonio Urbang: Cero puntos.

Formacién Econdémico-Financiera para Peguefios Municipios:
0,70 puntos.

Gestion de la Calidad Total en Organizaciones de Servicios.
Aplicacidon a la Administracién Local: 0,30 puntos.

Asesoramiento y Técnica Juridica para Pequefios Municipios:
0,75 puntos.

Transformaciones y Retos de la Ciudad Contemporanea. Pla-
nificacién v Gestién: 1,50 puntos. '

Madrid, 17 de noviembre de 1994.—El Presidente, José Cons-
tantino Nalda Garcia. '

274803 Resolucion de 7 de diciembre de 1994, de la Direccién
General de la Funcién Pablica, por la que se rectifica
la de 28 de octubre de 1994, por la que se da publi-
cidad a las convocatorias y bases de concurso ordi-
nario para la provisién de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional.

Atendiendo a las precisiones formuladas por las Corporaciones.

Locales interesadas, esta Direccion General ha resuelto rectificar
la Resolucién de 28 de octubre de 1994, putlicada en el «Boletin

Oficial del Estado» de 24 de noviembre de 1994, suplemento del
ni.rero 281, en los siguientes términos:

Primern.—~ Se subsanan las omisiones advertidas en la publi-
caciéon del concurso ordinario, gquedando incorporados al mismo
los puestos de trak.s )+ reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitac. it de caracter nacional que a continuacion
se indican:

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
SECRETARIA-INTERVENCION

Ayvuntamiento de Villasequilla (Toledo)

Puesto: Secretaria,
Meéritos especificos:

1. Titulaciones:

Licenciado en Derecho: Tres puntos

2. Cursos de perfeccionamiento:

Realizacién de cursos sobre archivos municipales, con duracién
minima de 40 horas organizados por el INAP, Comunidad Autd-
noma o Universidades, 1,25 puntos.

Forma de acreditacion: Mediante fotocopia compulsada o infor-
mes y certificaciones de los organismos responsables.

. Por curso de Urbanismo con duracién minima de cuarenta
horas, organizado por el INAP, Comunidad Autonoma o Univer-
sidades, 1,25 puntos.

Forma de acreditacién: Mediante fotocopia compulsada o infor-
mes y certificaciones de los organismos responsables.

3. Actitudes para el puesto de trabajo:

A. Por servicies prestados como funcionario con habilitacion
de carécter nacional en propiedad, en comision de servicios o
con nombramiento provisional, con arreglo a la siguiente escala:

En Entidades locales de poblacién igual o superior a 2.300
habitantes: 1 punto.

En Entidades locales de presupuesto igual o superior a 160
millones de pesetas: 1 punto.

Comunidad Auténoma del Pais Vasco
INTERVENCION.- TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Puesto: Intervencion.

Puntuacién minima necesaria para poder ser incluido en la
propuesta de nombramiento: 7,50 puntos, mediante la aplicacion
del baremo general, el correspondiente a la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco y el especifico del Ayuntamiento. Perfil lin-
giiistico 4, con fecha de preceptividad 31 de diciembre de 1994.

Méritos especificos:”

A) FEste puesto tiene asignado el perfil lingiiistico de eus-
kera 4, con fecha de preceptividad 31 de diciembre de 1994,
Como consecuencla el conocimiento del euskera se valorara exclu-
sivamente como mérito. Hasta un maximo de 2,72 puntos.

B} Conocimiento de los idiomas francés, inglés o aleman: Has-
ta un maximo de 1 punto.

C) Cursos de al menos treinta horas a los que acredite haber
asistido el aspirante, que hayan sido impartidos por Centros Ofi-
ciales o por Escuelas Oficiales de Funcionarios, IVAP, INAP, etc.,
siempre que el certificade de asistencia estuviera expedido por
estos Centros y la materia desarrollada verse sobre materias rela-
cionadas con el Ambito local: Por cada curso 0,10 puntos, hasta
un méaximo de 1,50 puntos.

D) La docencia, pénencias, charlas, etc. a invitacion del IVAP
u otro Organismo oficial de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco o del Estado, asi como la publicacién de monograficos,
articulos y similares, en ediciones o revistas oficiales siempre y
cuando todas eilas versen sobre materias relacionadas con el ambi-
to local (Procedimiento Administrativo, Régimen Local, Tributos,
exacciones, etc.}): Hasta un maximo de 1,50 puntos.



