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Esta Presidencia ha resuelto dar publicidad a la misma para general
conoeimient: .

) Madrid, ZZ d¢ novigsabre de 1994 —El Presidente, Koberto Fernandez
de Caleya y Alvarez.

Ilmo. Sr. Secretaric e ia Comision Nactonal Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

27432 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1994, de la Comision
Nacional Evalucdora de la Actividad Investigadora, por
lo que se hace publica la sentencia dictada por la Salo
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el recurso conlencioso-adminisira-
tivo nimero 396/1992 (y acumulados nimeros 456, 566 y
766/1992), interpuestos por dofin Meria José Barral Mordn
Yy otros.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 396/1092 (y acumu-
lados mimeros 456, 566 y 766/1992), seguidos ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de J:sticia de Madrid, inter-
puestos por doiia Maria José Barral Moran y otros, contra la Administracidn
del Estado, sobre la evaluacién negativa de distintos tramos de inves-
tigacian de los recurrentes, ha recaido sentencia el 31 de mavyo de 1994,
cuyo fallo es el siguiente:

«Estimando parcialmente los recursos contencioso-administrativos acu-
mulados interpuestos por la representacién procesal de dofia Maria José
Barral Moran, don Juan José Utrilla Utrilla, don Guillermoe Redondo Vein-
temillas y don Juan Felipe Higuera Guimeri contra las Resoluciones de
la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Invesiigadora, tres de
fecha 23 de noviembre de 1990 y una de fecha 18 de junio de 1491, que
valoraron negativamente diversos tramos solicitados por los interesados,
¥ contra las Rescluciones de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién, que desestimaron los recursos de aizada formuiados frente
a aquéllas, debemns anular y anulamos las ciladas Resoluciones en io
relativo a la mencionada valuracién negativa, confirmindoelas en cuanto
a la valoracién positiva que contienen, reponiendo las aciuaciones adri-
nistrativas al trimite en que se produyjo la infraccion, a fin de que la
indicada Comisién Nacional proceda a evalnar nuevamente los tramos
objeto del recurso, razonando y motivando adecuadamente la decisisn
que adopte respecto de cada recurrente con arreglo a los criterios y prin-
cipios establecidos en la Orden de 5 de febrero de 1890; sin hacer impo-
sicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 31 de octubre de 1994 el cumplimiente de
la citada sentencia en sus propios tériminos,

Esta Presidencia ha resuelto dar pubiicided a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 22 de noviembre de 1994.--E] Presidente, Roberto Fernandez
de Caleya y Aivarez.

Ilmo. Sr. Secretario de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

27433 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1994, de la Comisicn
Nacional Evaluadore de lo Actividad Investigadora, por
la gue se hace piblica la sentencia dictada por la Sala
de lo Contencinso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en el recurso conlencioso-administra-
tive numero 1.065/1991 (y acumulados nimeros LOG7 al
1.069, 1.071, 1.078 al 1.076, 1.078, 1030 ai 1.084, 1321,
1.600 y 2.185/1991), interpuestos por don Antonio Perejon
Rincon y olros.

En el recurso contencioso-administrativo ndmeroe 1.065/1981 (v acumu-
lados nimeros 1.067 al 1.069, 1.071, 1L.073 al 1.076, 1.078, 1.080 al 1.084,
1321, 1.600 ¥ 2.185/1891), seguidos ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo dei Tribunal Superior de Justicia de Madrid, interpuestos por don
Antonio Perejon Rincén ¥ otros contra la Administracion del Estado sobre
la evaluacion negativa de distintos tramos de investigacion de los recurrentes,
ha recaido sentencia €l 10 de mayo de 1994, cuyo fallo es el siguiente:

«Estimando parcialmente los recursos coniencioso-administrativos
interpuestos por la representacion procesal de don Antonio Perejon Rin-

cén, dofia Maria Angeles Garcia del Cura, don Salvador Oliver Moscardd,
don Jesiis Ange! Pastor Pifieiro, defia Marfa Luisa Palomar Carcia-Villamil,
don Jesis Ricardo Galvan Garcia, don Francisce Velazeo de F=dro, dofia
Maria Teresa Martin Patiro, don Avelino Alfredo Polo Sénchez, dofia Con-
suelo Arias Ordas, dofia Jusna Sagredo Ruiz, don José Ramén Peliez Pru-
neda, dofia Elisa Ibarrola Mufioz, don Pedro Herranz Araujo, don Carlos
Martin Escorza, don Angel Gil Criado y dofia Marina Kress Voltz, contra
las Resoluciones de 23 de noviembre de 1980 de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora que valoraron negativamente
diversos tramos solicitados por los interesados, y contra las Resoluciones
de la Secretaria de Esiado de Universidades e [nvesligacién que deses-
tirnaron total o parcialmente los recursos de alzada formulados frente
a aquéllas, debemos anular y anulamos las citadas Resoluciones en lo
relativo a la mencionada valoracion negativa, confirmindoias en cuanto
a la valoracién positiva que contienen, reponiendo las actuaciones admi-
nistrativas al trimite en que se produjo la infraccidn, z fin de que la
indicada Comisién Nacional proceda a evaluar nuevamente Jos tramos
objeto del recurso, razonande y motivando adecuadamente la decisién
que adopte respecte de cada recurrente, con arreglo a los criterios y prin-
cipios establecidos en la Orden de § de febrero de 1990; sin haver impo-
sicién de costas.
Contra esta sentencia no cabe interponer recurso.»

Dispuesto por Orden da 25 de nciubre de 1994 el cumplimiento de
la citada sentencia en sus propios términos,

Esta Presidencia ha resuelta dar publicidad a la misma para general
conocimiento.

Madrid, 22 de noviembre de 1994 —E| Presidente, Roberto Fernandez
de Caleyay Alvarez.

Hmo. Sr. Secretario de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora. ’

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL

27434 RESOLICTION de 21 de noviembre de 1954, de fa Direccion
General de Trabgjo, por la que se dispone lu inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colestivo de dmbi-
to inilerprovincial de la empresa <Robert Rosch, Soctedad
Ancnimas. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de drnbito interprovincial de la
empresa «Robert Bosch, Sociedad Anénimas (cédigo de Convenio mimero
9002102), que fue suscrito con fecha 22 de septiembre de 1894, de una
parte, por el Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores,
v de otra, por los designados por la Direccidn de la empresa, en repre-
sentacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primere.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisire de este ceptro directivo, con notiftcacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de noviembre de 1994 -La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

XXII CONVENIO COLECTIVO «-ROBERT BOSCH, S. A.»
CAPITULOI
Dispesiciones generales
EXTENSION UEL CONVENK) EN 81 APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL
Articulo 1.

El presente Convendo, acordado cntre la Direccién de la empresa y
sus trabajadores, es de dmbito de cmpresa y su aplicacién comprends
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a log centros de trabajo de «Robert Bosch, Seciedad Anénima», en Espaiia,
cun exceprion del centro de La Carolina (FAL), asi como los centros de
Virgen de la Encina (FAV), Alcald de Henares (FAH) y al personal de
estos centros trasladados al centro de Garcia Noblejas (CGN) u otros
centros.

Al peisonal del centro de La Carolina (FAL) le serd de aplicacion el
contenido del acuerdo de fecha 11 de julio de 1891 y sus acuerdos com-
plementarios y para las materias no contempladas en el mismo serin de
aplicacién las previsiones contenidas en el XXIi Convenio Colectivo, en
lo que ne se oponga ni contradiga al citado acuerdo.

Articulo 2. Amwbito personal.

El Convenio afectard a todo el personal de «Robert Bosch, Sociedad
Anénimas, vinculado por contrato de trabajo, con las excepciones siguien-
tes:

a) Directores y Directivos.

b} El persenal nombrado per decision de 1a empresa, en tanto ostente
la tarca de Jefe de Fdbrica, Centro o Departamento, que a propuesta de

la Direccidn, acepte voluntariamente el trabajador, de manera expresa
¥ por escrito.

PERIODO DE VIGENCTA Y PRORROGA
Articulo 3,

El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de enero de 1994,
siendo su duracion de un afio, y en consecuencia, fir:alizard el 31 de diciem-
bre de 1994, excepto para aquellos conceplos en lus que se especifica
concrelamente otro plazo de iniciacion y vigencia.

Articulo 4.

El Convenio se prorrogara por la ticita de 2iio #n afio, de no mediar
preaviso de cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con
una anticipacién, como minimo, de un mes a la frcha de su vencimiento.

Articuio 5.

El presente Convento tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga
a la empresa y trabajadores comprendidos en su ambilo por el plazo
pactado.

CARACTER DE LAS MEJORAS ECONOMICAS A TODOS EUS EFECTOS Y ESPECIALMENTE
A LOS DE ABSOKCION Y REVCRCUSION DR PRECING

Articulo 6.

Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de
«Hobert Bosch, Sociedad Anénimas, quedan comprendidos y, por tanto,
compensados todos los conceptos remunerativos cbtablemdos en las dis-
posicinhes iegales,

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la
cuantia de las mejoras de prestaciones de la Seguridad Social establecidas
por Convenios, la Comisién a que se reficre el articulo 50 se reunira para
negociar los efectos de la nueva situacin creada.

Los aumentos que en el future pudieran acordar Jas autoridades com-
petentes, cualgquiera que fuera su denomincidn, scran absorbidos y com-
pensados en su caso y en computo anual, dentro de los niveles retributivos

citados. Los que se puedan conceder por Convenivs de dmbito superior,

solo repercutirdn cuando, en su cohjunto, e igualmente en computo anual
superen los pactados en «Robert Bosch, Sociedad Andnimas.

Articulo 7.

Salvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articulo anterior,
en todo lo demas ¢l Convenio de la empresa se aplicard con exclusién
de cualquier otro Convenio, cualquiera que sea su rango.

Articulo 8.

Como consecuencia del esfuerzo econémico gue representa el Convenio
Colectivo, se hace imprescindiblemente necesario iepercutir en precios
el import2 de los incrementos salariales y otras mojoras que se pacten,
dentro de los margenes legales establecidos o que se pucdan establecer.

Articulo 9.

Si en el ejercicio de facuitades que les corresponden, los organismos
competentes no aprobaran alguna de las cldusulas del Convenio, éste que-
daria sin oficacia debiendo reconsiderarse la tomiidad de su contenido.

CONFIRMACION DE L0S CONVENIGS CULECIT. 03
Articulo 11

En cuante no sca expresamente modificado por el presente pacto y
dentro de sus propios térniinos, se confirman, en sa intalidad, los acuerdos
establecidos en el XXI Convenio Colective firmadn entre «Robert Bosch,
Sociedad Andnimar (antes denominada FEMSAY y sus trabajadores.

CAPITULG I

Periodo de t:i'abajo

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de mil setecientas doce horas
durante 1994. ' -

Este perfodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los trabajadores
de la empresa que estén contratados a jornada compizta.

Articulo 12, Calenderio laboral.

El calendario labozat se elaborara en cada centro de trabgjo de acuerde
con el calendario marco.

Comeo norma general, los centros se mantendrin abierios, cormo msinG,
doscientos veinticineo dias al afio.

Paralos wrabajadores a turnos, Ia rotacion serd de dos o cuairo semanas,
segun se decida en eada centro, figurando ésta en el calendario laboral.

Como norma general la reduccién de jornada habida hasta 1991 se
ha aplicado para reducir los dias de trabajo de las personas. No obstante
lo establecido en este articulo, la conerecién u ordenacién del calendario
laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabuijo a turnos,

flexibilidad, rotacidn, dias flotantes, ete., es susceptible de ser negociado

en cada centro, tepiendo en cuenta las caracteristicas territoriales, pro-
ductivas, lahorales y sociales de dichos centros. De no ser posible la obten-
cion de un nuevo acuerdo, se aplicara la norma general.

La diferencia entre los dias del centro abierto y los de trabajo de cada
persona (dias flotantes), se planificardn de forma que no afecte a la pro-
duccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Dias {iotantes generados por las reducciones de jornada pactadas
hasta 1984 inclusive —Se planificaran de acuerde con el XVIII Convenio
Colectivo. Para ello el trabajador comunicara a su Jefe los dias solicitados
dentro de la quindena anterior a cada trimestre.

Quince dias antes de iniciarse el Gltimo trimestre, la Direccion realizard
una encuesta en cada centro para que cada trabajador exprese concre-
tamente las fechas de disfrute de los dius flotantes que, eventualmente,
pudieran restarle en el afic correspondiente.

En el casn de un trabajador que, estando presente en el centro, no
entregara su respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el ultimo
trimestre, la Direccidn planificara el disfrute de los dias flotantes pen-
dientes dentro del aiio en curso. En este dltimo supuesto, la Direccion
informard al interesado de los dias fijados con una antelacion minima
de quince dias. .

2. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 189G
y 1891.-La Direccion pianificard el disfrute de estos dias flotantes dentro
del periodo comprendido untre marzo y octubre de cada afio, ambos inclu-
sive, y de forma que dichoe disfrute coincida con lunes o viernes. La Direc-
cién informari al interesado de los dias fijados con una antelaciéon minima
de quince dias. Todo ello sin perjuicio de que puedan establecerse en
cada fabrica y con el acuerdo de la Direccion ¥ el Comité de Empresa
correspondiente, acuerdos especificos al respecto.

Articulo 13.

La concrecién y ordenacidn del calendario laboral en asuntos tales
como horarios, regimenes de trabajo, turnos, ctc., es susceptible de ser
negociado en cada centro.

Teniendo en cuenta las diferentes caracterlsmcas de los centros de
trabajo «Robert Bosch, Sociedad Andénimas, su problemilica y las nece-
sidades crecientes en el orden competitivo de adecuar y flexibilizar las
capacidades de trabajo a las necesidades del mercado, ambas partes con-
sideran necesario abrir un proceso de negociacion tendente a llegar a
acuerdos especificos en cada uno de los centros,

Para ello 1a Direccién de cada uno de los centros presentaré a sy
respectivo Comité antes del 31 de diciembre de 1994, propuestas concretas,
entre olras las siguientes:
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Planificacion de dias flotantes.
Vacaciones.

Jornada diaria.

Productividad.

Aprovechamiento de inversiones.
Turno de noche.

Articulo 14,

Se establece una Comisién de Direccién y Representacion de los Tra-
bajadores para estudiar un plan de reduccién de jornada a largo plazo,
que incdluya medidas adecuadas para compensar la pérdida de compe-
titividad derivada del incremento de costes que se produciria por la reduc-
cién de jornada.

Un objetivo prioritario de la Comisién serd el estudio de un sistema
que permita la racionalizacién del disfrute de los dids flotantes, asi como
el establecimiento de medidas para la obligatoriedad del disfrute de dichos
dias.

Vacaciones
Articulo 15.

El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias naturales. El
periodo opcional de vacaciones estard comprendido entre el 1 de julio
¥ el 30 de septiembre, considerdndose, a todos los efectos, el mes de agosto
como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el
periodo de vacaciones con tres meses de antelacion a Ia fecha sefialada
para las mismas, se planificarin en los distintos centros y servicios los
correspondientes turnos, para aquellos trabajadores que hayan optado por
un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose,
en todo caso, las horas de trabajo anuales establecidas.

Incentivos

Articulo 16. Unificacidn de primas personal directo FEMSA-AlL

1. Con fecha 1 de enero de 1991 y con cardcter provisional se uni-
ficaron las primas directa y de productividad (claves 24, 30 y 22) en una
sola prima, a percibir en 14 pagas, cuya formula para 1994 es:

Pts. Prima/mes = [(1,66 R-1}. R* + 37]. HBK
donde:

R =FEs el rendimiento individual en tanto por uno.

R*=Es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor
maximo de 125.

HB = Es el nimero de horas blancas realizadas por la persona en el
mes correspondiente.

K = Factor cuyo valor para 1994 es 1,270,

Et valor minimo garantizade de dicha prima serd de 12.388 ptas./mes.

Cuando por causas imputables al trabajador, el rendimiento no supe-
rara el 100, el minimo garantizado serd de 8.250 ptas./mes.

Cuando sean de aplicacidn, estos valores se percibirdn proporcional-
mente a las horas de presencia.

2. La Direccién etaborarid propuestas gue podran contener factores
diferenciadores en funcién de criterios objetivos de mejora de la produc-
tividad especificos de cada fibrica tales como:

Rendimiento medio. .

Valor medio horas blancas,

Indices de calidad.

Aprovechamiento de inversiones.
Desviacién T.T. entregado/T.T. pagado.
Etcétera

En el caso de que, por cualquier circunstancia, no fuera posible la
puesta en vigor de estas propuestas con efectividad de 1 de enero de
1994, el presente acuerdo serd objeto de negociacion en el marco del Con-
venio de 1995, prorrogindose su vigencia hasta gue guede establecido
un acuerdo definitivo.

Articulo 17.
La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de

horas blancas, segiin acuerdo de b de abril de 1984, queda sustituida por
la siguiente formula para 1994:

C=[(1,65Rm - 1) x R*m + 37] » (K HP - HB) = 0,6
siendo:

Rm = Rendimiento individual medio de los dos tltimos meses cono-
cidos, en tanto por uno.

R'm = Rendimiento individuai medio de los dos iltimos meses cono-
cidos, en tanto por ciento, con un valor maximo de 125.

HP = Numero de horas de presencia del mes.

HB = Niimero de horas blancas del mes.

K = Coeficiente particular de cada fibrica, que representa el 95 por
100 del valor medic de horas blancas del centro en los dos Gliimos meses
conocidos, con un maximo de aplicacion de este coeficiente del 85
por 100. ’

Empleo

Articulo 18.

1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas
(en el marco de la legalidad vigente) estaran dentre del ambito de orga-
nizaci6én, direccién ¥ control del subcontratista, el cual tendri actividad,
estructura y entidad propias. Asimismo no podrian ejercer funciones de
mando sobre el personal «Robert Bosch, Sociedad Anénimas.

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, +Robert Bosch,
Sociedad Andénimar, establecerd con Escuelas de Formacién Profesional
¥ Universidades, programas de colaboracién de tipo de formacion DUAL

(Escuela-pricticas de empresa).
Para el personal procedente de programas del tipo de formacion DUAL

a que se refiere €l apartade anterior, la evaluaciéon continua y objetiva,
en el caso de realizarse, se considerarid como las pruebas de seleccidn
tedrico-pricticas que se indican en el punto 4 del anexo 5.
3. 8e reducird al minimo posible las horas extraordinarias, con ¢l
objetive, entre otros, de lograr el maximo posible de nuevas contrataciones.
4. Se adjunta como anexo 5 ¢l anexo V del XVI Convenio Colectivo
para las contrataciones.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 19,

Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corres:
ponden a los trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario
anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas con-
diciones se ap]icarfin proporcionalmente al tiempo determinado en el res-
pectivo contrato.

Articulo 20. Retribuciones.

Incremento salarial Convenio Colectivo—El incremento del Convenic
Colectivo para 1994 serd del 3 por 100 sobre los conceptos salariales de
las siguientes claves:

a) 1IN, 2N, 05, 27, 43 y B7.

b) 18,24,28y29.

c¢) 08+11y/016.

d) 19,20, 21, 22, 23, 26, 33, 50 y 47 (Torrejon).
e) 3ly32,

Se tomardn como base los datos al 31 de diciembre de 1993, pagaderas
segiin la periodicidad definida.

Articulo 21, Estructura salarial.

Con efectividad 1 de enero de 1994 se aplicard al personal empleado
e indirecto la estructura salarial definida en el anexo 1.

Con efectividad 1 de enerc de 19984 se aplicard al personal directo
la estructura salarial definida en anexo 2.

Articulo 22.  Paga tinica de abril.

Para 1994 se aplicara al personal empleado e indirecto la paga tinica
de abril definida en el anexo 3, con la categoria y nivel salarial que el
trabajador tuviera en abril de 1994.
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Para 1994 se aplicara al personal directo 1a paga tinica de abril definida
en anexo 4, con la categoria y nivel salarial que el trabajador tuviera
en abril de 1994.

Esta paga tfinica queda consolidada en 1994,

Articulo 23. Quinguenios.

La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio serda
la siguiente:

Importe base 1994

Categoria -
Pesetas
Al-B2 _68.501
C1 60.631
cz 71.136
D1 . 72.641
D2 75.275
El 79.041
E2 ' 84.762
F1 84.762
F2 B4.762

Articulo 24. Complemento ayuda familiar.

El complemento de ayuda familiar queda establecido para 1994 en
6.713 pesetas en 14 pagas.

INGRES0S MINIMOS

Articulo 25.

El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayo-
res de dieciocho aiios que realicen el horario normal de trabajo real en
situacién de normalidad, se fija en 2.462.250 pesetas para 1994 (anexc
6), excepto para Promotores y Vendedores que tienen una estructura sala-
rial especifica.

CAPITULO IV
Clasificacion del personal

.

Articulo 26. Especialista polivalente.

En la tarea 1100 «Especialista Polivalente nivel Bl» se engloban todas
las tareas especificas actuales de nivel B1l. A los operarios de nivel A2
del grupo Especialistas se les dara la oportunidad de trabajar en un puesto
de trabajo con tarea de Especialista nivel B, en el plaze mdximo de siete
afios desde que accedieron a la tarea de Especialistas nivel A2, Superado
el periodo de prueba de tres meses, se les asignara la tarea 1100 «Es-
pecialista polivalente Blx. .

Asimismo, se engloban en una sola tarea 1101 «Especialista A2» las
actuales tareas especificas de nivel A2,

Articulo 27. Asignacion de tareas.

El periodo maximo en gue un Producter puede permanecer sin asig-
nacién de tarea {categoria inferior a El), tarea 999, serd de seis meses.

CAPITULO V -

Becas

Articulo 28.

La convocatoria de becas sera:
Afo 1994

Beca para hijos dismnuidos psiquicos de trabajadores y estudios supe-
riores de trabajadores por un importe de 54.590 pesetas beca, para todas
la soliitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

130 becas para estudios superiores de hijos de trabajadores por un
importe de 53.045 pesetas/beca, aplicando los baremos correspondientes
actualizados.

Caja de asistencia

Articulo 29,

Fl presupuesto asignado para atender las necesidades de la Caja de
Asistencia queda establecido en 4.047.000 pesetas para 1994.
Dietas y kilometraje

Articulo 30. Dietas y kilometrage.

Se establecen los signientes valores de dietas para 1994:
Desde el 1 de enero de 1994 hasta el 30 de septiembre de 1994:

’ Espafia Portugal Iberoamérica Resto paises
Categoria - - - =

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
El-F2 4.463 3.5690 4.287 5.466
Al-D2 3.810 3.000 4.095 b.168
A partir del 1 de octubre de 1994:

Espaia Portugal Ibercamérica Resto pafses
Categoria - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
El-F2 4.597 3.608 4416 5.630
Al-D2 3.924 3.090 4.218 5.323

Kilometraje: Las tarifas de kilometros para automéviles quedan fija-
das en:

- Pesetas/Kilometro Pesetas/Kildmetro

Cilindrada (Hasta 318-1094) A partir 1-9.1094
Desde 1.181 c.c. 39,5 39
Hasta 1.190 c.c. 38,5 39

Las tarifas anteriores llevan comprendidas la cobertura de seguro a
todo riesgo.

Pluses

Articulo 31.  Pluses de segundo twrno, tercer turno, nocturnidad, toxi-
cidad y noche trabajada.

El articulo 29 del XIX convenio Colectivo establece:

«Dentro del Marco de Acercamiento establecido en el articulo 31 del
XVI Convenio Colectivo y sobre el'Plan de Unificacién de Pluses, se acuerda
que a partir del 1 de enero de 1991 se inicie esta unificacién contempiande
los pluses relativos a trabajo a turnes en su mas amplia concepeién (tur-
nicidad, plus de turnos, nocturnidad, complemento de nocturnidad, ete.).
La forma de realizarlo la definird una Comisién Técnica, teniendo en cuenta
que su impacto econdémico para 1991 no supere el 50 por 100 del total
del Proceso de Unificacion de Pluses.

El resto de unificacién de pluses (incluida la gratificacién de alma-
cén y carretilleros a que se refiere el punto 12.8 y anexo 22 del Con-
venio Colective de 1989 de RBES-Alt) se estudiara a lo largo de 1991
por la citada Comisién Paritaria para su intreduccién desde el 1 de enero
de 1992,

El calendario de fecha con sus respectivos efectos econdmicos es:

1-1-91: 25 por 100 del plus de 2.° turno.

1-7-91: Hasta el 75 por 100 del plus de 2.° turno.

1-12-91: Hasta el 100 por 100 del plus de 2. turno y el 100 por 100
de 3.° turno ¥ nocturnidad.

1-1-92: Resto de pluses.»

En aplicacién del citado articulo se ha alcanzado un acuerdo que se
recoge en anexo 8 para los pluses de segundo turno, tercer turno, noc-
turnidad, toxicidad y noche trabajada. Para 18994 los valores de estos pluses
se adjuntan como anexo 8.1.
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Articulo 32. Otros pluses.

1. Pluses de Disponibilidad de Mantenimiento, Carga-Descarga y Lim-
pieza de Almacenes y Servicio de Bomberos:

En aplicacién del articulo 28 det XIX Convenio Colectivo se ha alcan-
zado un acuerdo que se recoge en anexo 9. Para 1994 los valores de estos
pluses se adjuntan como anexo 9.1.

2. Los pluses especiales de: Vigilancia, Chéferes y Horarios Especiales
se incrementan pdara 1994 en un 3 por 100.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

El punto 3 del anexc 1 del XVII Convenio Colectivo queda redactado
en los siguientes términos: )

3. A partir del 1 de enero de 1994 se establece la siguiente tabla
por categorias para todo tipo de horas extraordinarias:

Dialaborable | Dia po laborable
Categoria - -
Pesetas/hora Pesetas/hota
A2 1.183 1.602
Bl '1.207 1.532
B2 1.249 1.5685
Ct 1.376 1.748 -
c2 1.471 1.861
D1 1.5691 2.018
D2 1.748 2.216
Promaocion

Articulo 34.

La promocién dei personal sujeto a Convenio se realizara de acuerdo
con los Sistemas de Promocién (PT y ET) vigentes en el Convenio.

Las evaluaciones y auditorias estardn concluidas el 30 de noviembre
y su efectividad serd al 1 de junic de cada aiio.

Esta situacion se revisara en el Convenio de 1995,

La Direccién informara oportunamente en la Comisién de Promocién
sobre las auditorias con resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comisién de Promocién
(Direccién y C.E.) contrastard los datos obtenidos y procederd en con-
secuencia. La Direccién informara a los Comités de Empresa de cada centro
de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E., facilitando la relacién
de personas afectadas por incremento salarial.

Articulo 35.

Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentempente con
los trabajadores de la plantilla actual de «Robert Bosch, Sociedad Anénimas,
que reinan los requisitos exigidos. A tal efecto y en aquellos puestos donde
proceda el concurso, se convocard el mismo antes de realizar la seleccién
en el exterior.

No se exigird a ninglin trabajador de la plantilta de «Robert Bosch,
Sociedad anénimas, ninguna condicién que no se exija al personal pro-
cedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva
necesidad. .

Formacion
Articulo 36.

Las Comisiones Paritarias de Formacion de los Centros determinarin
y valoraran, separadamente, las necesidades especificas de la Direccidn,
en especial a las nuevas tecnoelogias, de las solicitadas por los trabajadores,
relacionadas con las actividades del centro, y compaginarin los recursos
econdmicos de forma que el presupuesto anual especifique amhbas.

Trabajo a tres turnos
Articulo 37.

En los supuestos y condiciones que se expresan en el presente articulo,
el trabajo a tercer turno se considera un sistema de trabajo normal y
per consiguiente no se considera como colaboracion.

~

1. Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente
vigentes en materia de tercer turno que las que expresamente se establecen
en el presente articulo. .

1.1 En el supuesto de aumento de produccién y limitacién de la capa-
cidad productiva, se podr4 establecer el trabajo a tercer turno, utilizindose
para ello nuevas contrataciones.

La duracién del trabajo a tres turnos en este caso vendra determinada
por el tiempo que se mantengan las contrataciones.

1.2 En el supuesto de que hubiese personal desocupado en el centro
se podrd establecer el trabajo a tercer turno, previa aceptacién del Comité
de Empresa y debiendo acordarse asimismo la duracion del mismo, toman-
do como referencia la carga de trabajo previsible.

En todo caso, la cobertura de los puestos necesarios para ¢l trabajo
a tercer turno se realizard con personal voluntario debidamente capacitado.

Si con el personal voluntario no se pudiera cubrir todas las necesidades
de tercer turno, éstas se completarin con las contrataciones oportunas.

2. Cuando se decida la puesta en marcha de nuevas inversiones en
la compaiiia («Robert Bosch, Sociedad Andnimas), la Direceién informard
al Comité de Empresa del centro afectado sobre la previsién del desarrollo
de la nueva capacidad productiva de estas inversiones, definiéndose en
este momento la necesidad de establecer el trabajo a tres turnos con caréc-
ter normal.

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversién se
aplicard el punto 1.1 6 1.2, segiin proceda.

3. Ningin trabajador sufrira discriminacién econémica o profesional
por su no aceptacién de trabajar en el tercer turno.

4. Entodo caso la rotacién de los tres turnos se hard entte €l personal
interno voluntarie y el de nueva contratacion, si lo hubiera.

Economato

Articulo 38.

1. Como complemento de tede lo establecido anteriormente en los
Convenios Colectivos sobre economato se confirma la posibilidad de uti-
lizar servicios concertados *sustitutivos de los economatos laborales, para
aquellos centros que asi lo acuerde 1a Comisién correspondiente.

2. El resto de centros en los que no es viable el servicio concertado
se asignara, con cardcter sustitutivo, la cantidad de 2.920 para 1984 por
persona y afo, cuya cuantia total del centro sera gestionada con cierta
flexibilidad por la Comisién de cada centro.

3. Semantendrin los acuerdos que sobre este tema se tienen en fabrica
Castellet.

Seguridad, Higiene y Salnd Laboral

Articulo 39.

La normativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad e Higiene Indus-
trial serd de aplicacién en «Robert Bosch, sociedad Andmimas. La ade-
cuacién de los distintos centros de trabajo de «Robert Bosch, Sociedad
Andnimas, a esta normativa se realizard de forma progresiva y de acuerdo
con los planes de desarrollo de cada centro.

Se presentarin en los Comités de Seguridad e Higiene de cada centro
los programas especificos orientados a esta adecuacién.

Cuando la legislacion espafiola sea més exigente que la normativa
Robert Bosch se adoptari Ia norma espariola.

. 1. Ruidos —Se seguiran las siguientes directrices:

1.1 Recepcién obligatoria por parte de los Técnico de Seguridad de
todas las nuevas inversiones (tanto las que sean de nueva compra, ¢omo
las trasladadas desde otros centros del grupo RB), marcindose como obje-
tivo una emisidn mixima de 80 dB (A). Se informari al Comité de Seguridad
¢ Higiene de acuerdo con el articulo 29.2 del XVI Convenio Colectivo.

Si 1A emisién de ruido superara este limite, se deberi actuar sobre
las maquinas y/o instalaciones para reducir la emisién hasta el limite
indicado, definiéndose en estos casos un plan de accion.

1.2 Catalogacidn de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido
elevado.

1.2.1 8i los niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
ne superaran los 85 dB (A), se les informari a los trabajadores de los
riesgos de exposicién al ruido.

1.2.2 Si los niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
estdn entre 85 y 90 dB (A) se facilitarin medios de proteccién personal,
que deberin ser adaptados a cada trabajador individualmente y a sus
condiciones de trabajo y que serdan de uso obligatorio. El personal destinado
a estos puestos tendrd el seguimiento médico preventivo preceptivo. Los
responsables de cada centro estudiardn y presentaran a los Comités de
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Seguridad e Higiene respectivos, las medidas tanto temporales como defi-
nitivas, para adecuar en tanto sea viable el nivel de ruide equivalente
por debajo de los 85 dB (A). La viabilidad de las medidas a tomar serd
discutida en los respectivos Comités de Seguridad e Higiene.

1.2.3 Siel nivel de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido) supe-
rara los 90 dB (A), aparte det uso obligatorio de medios de proteccién
personal y el establecimiento del preceptivo seguimiento médico preventivo
de los trabajadores, los responsables de cada centro introduciran medidas
técnicas correctivas que adeciien el nivel de ruido equivalente a los 85
dB (A).

En aquellos casos en que la Direccién considere que 10s procesos pro-
ductivos imposibilitan esta adecuacidn, los Comités de Seguridad e Higiene
analizaran y definirdn las actuaéiones a seguir .

1.3 Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para
ios reconocimientos médicos de audiometria, tanto generales como espe-
cificos.

En los centros de trabajo que carezcan de los medios para realizar
dichos reconocimientos se destinard una partida en las inversiones de
1991 u otras medidas alternativas para que estos centros queden homo-
geneizados con los demas al 31 de diciembre de 1991 en lo relativo a
los citados reconocimientos y a su periodicidad.

2. Temperatura.

2.1 Se consideran como objetivo de t.emperaturas secas minimas (am-
bientales) y siempre que el proceso de fabricacidn lo permita, las siguientes:

Naves para mdquinas ¥ trabajos de montaje con actividad no cons-
tantemente sentados: 17° C.

Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20° C.

Comedores: 18° C.

Vestuarios: 21° C.

Duchas: 22° C.

Aseos: 17° C.

Almacenes con personal habitual: 15° C,

Oficinas: 20° C.

Los problemas derivados de fabricacion se discutirin en los Comités
de Seguridad e Higiene correspondientes.

2.2 Los objetivos de temperaturas secas mdximas y de definicién de
los puntos criticos de cada centro se realizarin por los Comités de Segu-
ridad e Higiene correspondientes.

La Comisién Paritaria de Seguimiento, en aplicacion de lo previsto
en el articulo 42 del X convenio Colectivo, vigilard el cumplimiento de
lo pactado en este punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto antes del
31 de mayo de 19¢1.

En sucesivos Convenios Colectivos se fijardn las inversiones necesarias
y sus plazos de ejecucién para actuar en la consecucién de estos objetivos.

3. Prevencion de riesgos.—El BK.O. de cada centro de trabajo es el
documento en el que deben estar analizados, evaluados y registrados los
riesgos que potencialmente entrainien peligro para la vida, la salud, el medio
ambiente o la propia actividad fabril, ademds de fijar las medidas pre-
ventivas para evitar dichos riesgos.

La direccién de cada fibrica elaborara su B. K 0. correspondlenue ¥y
harad entrega de los mismos a las Comisiones Paritarias de Seguridad e
Higiene y S.L. antes del 31 de diciembre de 1991.

Dichas Comisiones tienén encomendadas la discusién, modificacion,
en su caso, y acuerdo sobre este documento, asi como su posterior mejo-
ramiento y el seguimiento de su aplicacion.

4. P.V.D—FEn los puestos de trabajo con pantalla de visualizacién de
datos (P.V.D.) serdn de aplicacidn, ademas de l1a Normativa Legal Espafiola,
las Directivas y recomendaciones de los organismos nacionales oficiales,
asi como las Directivas y Recomendaciones de los organismos competentes
internacionales que sean ratificadas por la legislacién espafiola.

Articulo 40. Seguridad, Higiene y Salud Laboral. -

I. Las Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral
de cada centro negociaran y acordardn antes del 30 de septiembre de
cada ano las voces de Seguridad e Higiene y Salud Laboral correspondientes
a sus respectivos centros para el afio siguiente.

Estos acuerdos tendrin la acostumbrada categoria normativa de Con-
venio Colectivo ¥ a tal efecto se consideran incluidos en el presente Con-
venio Colectivo.

2. Con el fin de que los Comités de Empresa tengan informacion
sobre la situacién y eveclucion de la salud laboral de la plantilla de los
centros recibirdn una copia de la Memoria anual de los Servicios Médicos.

Asimismo estos Servicios Médicos pasardn a los Comités de Empresa
el informe trimestral que envian a la OSME.

3. La empresa gestionara anualmente a través de sus Servicios Médi-
cos las pruebas de diagndstico precoz de los canceres ginecologico de
la mujer y de préstata en et hombre. )

Estas pruehas constardn de:

a) Prevencién del cdncer ginecoldgico de la mujer:

Citologia adecuada anual.
Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencién del cincer de préstata;

Se realizari a varones mayores de cincuenta afos.
Segiin analitica especial.

Estas pruebas se consideran de caricter voluntario. En aquelios Ser-
vicios Médicos en [os que se dispongan de medios para realizar las citadas
pruebas, éstas se podrdn hacer en el propio Servicio Médico del centro
dentro de las horas de trabajo. Aguellas pruebas que no puedan realizarse
dentro de los Servicios Médicos se harin fuera de las horas de trabajo.

4. Las recomendaciones de los Gabinetes del Institute Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabgjo serdn asumidas por las direcciones
de los centros, quienes las cumplirdn cbligatoriamente en el menor tiempo
posible, siempre que la peticién del dictamen al Instituto sea originada
por mutuo acuerdo entre la representacion sindical de los trabajadores
y la Direccién y asi se especifique en el acuerdo.

5. Los Jefes técnicos de cada centro serdn los responsables de entregar
a los comités de Empresa y Secciones Sindicales de los mismos, las normas
especificas del Grupo Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentard con independencia de
las que vayan apareciendo posteriormente, que se entregardn a la mayor
brevedad de tiempo posible.

6. Campahas preventivas sobre salud laboral y prevencion de acci-
dentes.

Se realizaran aquellas que se considerenh hecesarias, de acuerdo con
las caracteristicas de cada centro, las circunstancias en las que se valore
su utilidad para una maygr formacién e informacién en la prevencién
v dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre gue a juicio
de 1a Direccién se consideren necesarias, y propuestas y con participacién
organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicios Médi-
cos, Comisiones Paritarias de Segaridad e Higiene y Salud Laberal y otros
departamentos.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo
es obligatoria la instruccién sobre la materia de seguridad y salud laboral.
Asitnismo a las nuevas contrataciones se les instruird en materias de segu-
ridad y salud laboral, no sélo genérica sino tarbién especifica del puesto
de trabajo, constatando la recepcién de mformacmn a través de la hoja
de confirmacion de la misma.

7. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les
deben dotar de los medios necesarios para cumplimentar las normativas
externas e internas en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral,
antes de su puesta en funcionamiento constatando y documentando argu-
mentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta
o protocolo de recepcion.

8. Se entregarin a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas,
en caso de defecto visual del trabajador)}, con cargo a la empresa, a aquellos
puestos de trabajo donde existan riesgos de proyecciones. Estos puestos
de trabajo permanentes se recogeran en una lista argumentada, emitida
¥ autorizada por la Comisién de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.

Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la empresa la ade-
cuacidén de los perfiles ergondmicos de los puestos de trabajo y de los
trabajadores, y dentro de este perfil estd la agudeza visual. Un puesto
de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador, exigird de
los servicios técnicos una actuacién segin la siguiente pauta (por orden
de prioridades):

Andlisis de los factores de riesgo.

Eliminacién de la situacion de peligro.

Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
Proteccion en el puesto de trabajo.

Proteccién personal.

Marco de relaciones laborales

Articulo 41.

-

Una Comisién Paritaria recopilard en un documento dnico todes los
Acuerdos alcanzados hasta la fecha en «Robert Bosch, Sociedad Anonimar
(desde el [ hasta el XXII Convenio Colective, RRI, Acuerdos varios, etc.).
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Incapacidad Laboral Permanente (ILP)
Articulo 42.

La Comisién, establecida a tal efecto estudiara los casos o colectivos
concretos que pudieran estar afectados por bajas por incapacidad taboral
permanente.

Beneficios sociales y pluses

Articulo 43. Beneficios sociales y pluses.

La Comisién Direccién-Coordinadora Intercentrvs {C.I.) continuari
estudiando el establecimiento de un programa de previsién social com-
plementario, contemplando 1a creacion de un Plan de Pensiones de Empleo
y modalidad de aportaciones definidas, juntamente con la reestructuracion
de los beneficios sociales ya existentes, tales como:

Seguro de Vida.

Caja de Asistencia.

Becas,

Ayuda escolar.

Créditos personales.
Aportacién Grupe Empresa.
Etcétera.

Articulo 44.  Compensacicn por bar-comedor.

1. A partir de 1 de septiembre de 1994 para los centros de trabajo
que dispongan de bar-comedor, la empresa subvencicnara sus comidas
¥ bocadillos con el 55 por 100 de su precio.

2. A partir del 1 de enero de 1895 dicha subvencion serd del 50 por
100 de su precio. '

Articulo 45. Segguro de vida.

La Comisién definida en el Convenio Coleclivo de 1993, continuars
profundizande en la racionalizacion del seguro de vida, con el objetivo
de conseguir acuerdos, con efecto inmediato, segin quedd definido en
Convenio Colectivo. Hasta tanto se alcance un acuerdo definitivo el valor
del seguro de vida quedard con los valores vigentes al 31 de diciembre
de 1993.

Anﬁcipos personales
Articulo 46,

Se establecen las cuantias maximas siguientes para los créditos per-
sonales para 1994.

Importe maximo
Categoria ]'9_94
Pesetas
E1-F2 405.000
Al-D2 345.000

Estos niveles méximos se incluirdn en la CEDD-115, permaneciendo
en vigor el resto del apartado 3.7 de esta CEDD-115.

Coordinadora Intercentros (CI)

Articulo 47. Reuniones internas de CL

1. Las reuniones internas de la Coordinadera Intercentros_«Robert
Bosch, Sociedad Anénima Espaiias, se regularian conforme a lo establecido
en el presente articizlo.

Elle no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente vigen-
tes en materia de constitucion, composicién y funciones de la CI gue las
que expresamente se esiablecen a contiruacion.

1.1 LaClI podrd reunirse en cualquier fabrica «<Robert Bosch, Sociedad
Andénimas, disporiendo de autonomia para fijar la periodicidad, lugar y
fecha de las reuniones que las necesidades de su funcién requieran.

1.2 Para los gasios de desplazamiento de la CI ¢ de sus Cormisiones,
cuando no se reina con la Direceidn, se fija para 1994 un presupuesto
de 7,5 millones de pesetas, correspondientes a los 25 miembros, iitulares
y suplentes de CI.

1.3 Este presupussto se incrementard cada afio con el mismo por-
centaje que se acuerde en Convenia Colectivo para los inerementos sala-
riales. ’

1.4 Los gastos con carge & este presupuesto se realizaran con los
criterios establecidos en la normativa interna de la empresa (CEDD de
viajes).

1.6 La CI dispondri auténomamente de este presupuesto para sus
reuniones internas y llevard un control del mismo.

2. Cuando las reuniones de CI o de sus Comisiones de trabajo se
efectiien con la Direccion, éstas se realizarin normalmente en Madrid,
y los gastos de despiazamientos de las mismas serin con carge a otro
presupuesto que la Direccion asigne especificamente para este fin.

Articulo 48. Relanzumiento zong mediterrdnea.

Se adjunta como anexo 7 los acuerdos alcanzados al respecto, en fecha
8 de febrero de 1990.

Este Plan tendra comeo resultado el que se obtenga en las negociaciones
que sobre el mismo se estin manteniendo.

Articulo 49. Adhesidn ol XX Convenie Colectivo del centro de la antigua
RBCE.

1. En base al acuerdo de fecha 15 de marzo de 1991 suscrito por
Ia Direccion de la empresa y el Comité de Empresa y en virtud del presente
Convento, los trabajadoras de [a antigua «Robert Bosch Comercial Fspaitola,
Sociedad Andnima», guedaron adheridos al XX Convenio Colectivo con
las condiciones y caractcristicas establecidas en el citade acuerdo.

Se modifica como punto de partida y llegada, del transporte de S5RR
y Torrejon a la calle Hermanos Garcia Noblejas, ntimero 19.

La Comisién Téenica definida en el Convenio Colectivo de 1993, seguird
profundizando en la racionalizacién y aprovechamiento del transporte,
buscando su optimizacion.

2. Respecto a Vendedores y Promotores de Ventas, en anexo 11 quedé
definido su sistema reiributivo especifico y demds condiciones laborales.

En anexo 11.1 se establecen los valores para 1994,

CAPITULO VI
Cliusula final ~

Articulo 60,

La Comisidén Paritaria de interpretacion de este Convenio tendri la
composicion y las funciones que se determinan en los articulos 41 y 42
del X Convenio Colectivo.

ANEXO 1

Tabla de estructura salarial empleados e indirectos (1594)

Clave 01 CIN, 40y 41 C2N 27 C-57 Teolal pags
- Categoria - - - - —-
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
19.000 A2 77.761 42.979 42.979 6.713 170.432
19.500 A2 77.761 43.147 43.147 6.713 170.768
20.000 Bi1 79.004 43.691 43.691 68.713 173.099
20.500 Bl 79.004 43.859 43.859 6.713 173.435
21.000 Bl 79.004 44.028 44.028 6.713 173.773
21.500 B2 . 82.115 44617 44617 6.713 178.062
22.000 B2 82.115 44.785 44.785 6.713 178.398
22,600 B2 82.115 44.954 44.954 6.713 178.736
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Clave 01 CIN, 40y 41 C2N 2T G567 Total paga
- Categoria - - - . - —
Pesetas Pesetas Pesetas Posetas Pesetas Pesetas
23.500 C1 87.092 46.676 46675 6.713 187.1656
24.000 Cl 88.957 46918 46918 6.713 189.506
25.000 Cl1 90.824 47.329 47.329 6.713 192.195
26.0060 Cl 02.312 47.764 47.764 6.713 195553
26.000 cz2 93.312 48.556 48,566 6.713 197.137
27.000 c2 95800 48.992 48.992 6.713 200.497
28.000 c2 98.289 49.428 40.428 6.713 203.858
29.000 Cc2 100.777 46.863 49.863 6.713 207.216
29.000 1 100.777 51.948 51.948 6.713 211.386
30.000 D1 - 103.266 b2.421 52.421 6.713 214.821
31.000 D1 105.763 b2.894 52.894 6.713 218.264
32.000 Dl 108.242 53.366 53.366 6.613 221.687
33.250 D 110.730 53.830 53.839 6.713 225.12%
33.250 n2 116.730 54312 54.312 6.713 226.067
34,500 D2 113.219 b4.785 54,785 6.713 229502
35.750 D2 115.707 56257 55.257 6.713 232.934
37.000 D2 118.196 565.730 55.730 B8.713 236.369
39.000 D2 120.683 56.203 56.203 6.713 239.802
39.000 El - 120.683 57.448 57.448 6.713 242.292
41.000 E1 123.794 58.245 58.245 6.713 246.997
43.000 El 126.904 59.044 59.044 6.713 251.705
45.000 El 130.015 £59.840 59.840 6.713 256.408
47.250 El 133.124 60.722 60.722 6.713 . 261.281
47250 E2 133.124 63.031 63.031 6.713 265.899
49.500 E2 136.236 63.912 63.912 6.713 270.773
51.750 E2 139.346 64.793 64.783 6.713 275.645
54.000 E2 143.078 65.700 65.700 6.713 281.191
57.000 E2 146.811 66.859 66.859 6.713 287.242
57.000 Fi 146.811 71.145 71.145 6.713 295.814
60.000 F1 150.543 72.303 72.303 6,713 301.862
63.000 F1 154.276 | 73463 73.463 6.713 307.915
66.000 Fi 158.641 74.646 74.646 6.713 314.636
69.500 F1 162.985 75.999 75.999 6.713 321.696
69.500 F2 162.985 81.144 81.144 6.713 331.986
73.000 F2 169.206 82.671 82671 6.713 341.060
76.500 F2 175.427 83.097 83.997 6.713 350.134
80.000 F2 182.891 86.471 85.471 6.713 360.546
83.500 F2 - 191.601 86.996 86.996 6.713 372.306
87.000 F2 200.309 88519 83.519 6.713 384.060
20.600 F2 210.283 90.092 90.092 6.713 397.160
ANEXO 2
Tabla de estructura salarial directos (1994)
Clave 01 C 1IN, 40y 41 C2N 27 87 Tota! paga
— Categoria - — — - -
Pesetas Peselas Pesetas Pesetas Pesgetas Pesetas
19.000 : A2 77.761 42.979 24,229 6.713 161.682
19.500 A2 77.761 43.147 24.399 6.713 152.020
20.000 B1 79.004 43.691 24819 6.713 154.227
20.600 B1 79.004 43.859 24.988 6.713 154.564
21.000 Bl 79.004 44.028 25.165 6.713 154.900
21.500 B2 82.116 44.617 25072 6.713 158.517
22.000 B2 82.115 44.785 25.241 6.713 158.854
22.500 B2 82.115 44.954 25410 6.713 159.192
ANEXO 3
Clave 01 ) CIN Faga nica
Tabla paga inica empleados ¢ indirectos (1994) Pesetas Categoria Pesetas Permtes
- Paga inica
Ca ol Categoria - 43 21.500 B2 82.115 178.062 +(*)
Pesetas Pesctas Pesetas 22.000 B2 82.116 178.398 + (%)
22.500 B2 B82.116 178.736 + ()
19.000 AZ 77.761 170.432+(™) 23.600 C1 87.092 187.166 + (")
18.500 A2 77.761 170.768 + (%) 24.000 C1 B88.057 189.606 + (*)
20.000 B1 78.004 173.099 + (*} 25.000 Ci $80.824 192.196+ (*)
20.5600 Bl 79.064 173.435+(") 26.000 C1 93.312 195.653 + (*)
21.000 Bl 78.004 173.773+ (") 26.000 c2 93.312 197.137 + (%)
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P Gnica

Clave 01 Categoria CIN e ad
Pesetas Pesetas Pes_etas
27.000 Cc2 95.800 200.497 + (%)
28.000 C2 98.289 203.858 + (™)
29.000 c2 100.777 207.216 + (")
29.000 D1 100.777 211,386 +(*)
30.000 D1 103.266 214.821 + ()
31.000 D1 105.763 218.254 +(*)
32.000 D1 108.242 221.687 +(*) .
33.250 D1 110:730 225.121 +(*)
33.250 D2 110.730 226.067 + ()
34.500 D2 113.219 229502 + (")
35.750 D2 115.707 232934+ (%)
37.000 D2 118.196 236.369 + (*)
39.000 D2 120.683 239.802 + (*)
39.000 El 120.683 242,292 + (%)
41.000 El 123.794 246.997 + (*)
43.000 El 126.904 2561.705 + (")
45.000 El 130.016 2656.408 + (%)
47.250 El 133.124 261.281 + (")
47.250 E2 133.124 265.899 + (%)
49.500 E2 136.236 270773+ (")
51.750 E2 139.346 275.645 + (%)
54.000 E2 143.078 281.181 +(*)
57.000 E2 146.811 287.242 + (%)
57.000 F1 146.811 205.814 + (")
60.000 . F1 150.543 301.862+ (")
63.000 F1 164.276 307.915+(%)
66.000 F1 168.631 314.636 +(*)
69.500 F1' 162.985 321.696 + ("
69,5600 F2 162.985 331986+ (%)
73.000 F2 169.205 341,060+ (%)
76.500 F2 176.427 350.134 + (%)
80.000 F2 182.891 360.646 + (%)
83.500 F2 191.601 372.306 + (1)
87.000 F2 © 200.309 384.060+(*)
90.500 F2 210.263 397.160+ (")

(*y 100 por 10¢ de la clave antigiiedad de su paga lndividu.alA

Tabla paga tinica directos (1994)

ANEXO 4

Clave 01 CIN Paga dnica
- Categoria -

Pesetas Pesetas Pes;tas

19.000 A2 77.761 165.270 + (*)
18.500 A2 77.761 185,608 + (")
20.000 Bl 79.004 167.815 +(*)
20.500 B1 79.004 168.153 + (*)
21.000 Bl 79.004 168.488 + (*}
21.500 B2 82.115 172.106+(*)
22.000 B2 82.115 172.443 +(*}
22.600 B2 82.115 172,780 + (*)

(*) 100 por 100 de la clave antigiiedad de su paga individual.

ANEXO 5§

Anexo V del XVI Convenio Colectivo

Ante una necesidad de contratacion de personal el procedimiento a

seguir es:

1. Eldepartamento de personal comunica al Comité de Empresa dicha

necesidad, concretando:

Trabajo a realizar.
Nimero de personas.
Duracién prevista.

CONTRATACIONES

Tipo de contrate (eventual, temporal...).
Edad requerida.

2. Se hace convocatoria piiblica, en caso necesario, en el centro de
trabajo, mediante aviso en los tablones, especificando los datos anterior- -
mente mencionados y el plazo previsto para la presentacién de solicitudes.

3. Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar
al pueste son:

Inscrito como parado.

Residir en la zona del centro de trabajo (especialistas).

Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia, en su caso
(para los especialistas: Graduado Escolar).

Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.

4, Seleccion:
Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccidén son:

‘Tedrica, tipo «test», .
Practica de habilidad o conocimientos profesionales {en funcién del
puesto).

En funcién de Ia puntuacién obtenida en las pruebas, se establecera
una lista con un mimero tal de personas que permita, ademas de cubrir
los puestos necesarios disponer de personas para cubrir futuras nece-
sidades. ’ ' ‘

Se considera como prueba de seleccion el reconocimiento médico.

Se considera como informacidon para las pruebas de seleccion el perfil
médice establecido para las distintas profesiones.

5. Contratos temporales:

Se realizan por el orden de lista.

En caso de que, siguiendo el orden le correspondiera a alguna persona
que tenga o haya tenido contrato eventual en ese puesto u otro.similar,
pasaria a contrato temporal, si tuviera capacidad y eficacia probadas.

Una vez agotado el plazo maximo de renovaciones (tres ano), si se
sigue manteniende la necesidad, no se efectuaran sustituciones por otros
contratos temporales, en consecuencia, habrd de realizarse contrato defi-
nitivo.

6. La aplicacién de estos procedimientos se efectuard de una manera
objetiva.

Retribucidn bruta | Pago extra bruta
vt Mrmordinuris | coneolidads | minmo
Cotegoria | - (lppagas) | (2pagas) - -
- - Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas
A2 164.070 164.070 165.270 2.462.250
Bl 166.615 166.615 167.815 2.500.425
B2 170,905 170.905 172.106 2.664.776
Cl 187.155 187.156 187.155 2.807.325
c2 197.137 197.137 197.137 2.957.055
D1 211.386 211.386 211.386 3.170.790
D2 226.067 226.067 226.067 3.391.005
E1l 242.292 242.292 242.292 3.634.380
E2 265.809 265.899 265.899 3.988.485
F1 205.814 295814 205.814 4.437.210
F2 331.986 331.986 331.986 4.979.790
ANEXO 7

En Madrid a 8 de febrero de 1990, reunidos, de una parte, la Direccién
de FEMSA, ¥ de la otra, la Comision Negociadora compuesta por repre-
sentantes de la CIFE y las Federaciones del Metal de UGT y CC.00,
acuerdan:

Primero.—Ratificar el principic de acuerdo de fecha 24 de enero de
1990, relativo al Plan de Relanzamiento Area Mediterrinea.

Este principio de acuerdo se completa con los anexos 6 (organigrama
FAQ) ¥ 7 (calendario orientativo de traslados del personal directo FAS).

Segundo.—Se acuerda que el texto sea suscrito por 20 miembros de
la Comisién Negociadora, cuyos nombres se relacionan:

Por UGT:

Francisco Amorés Garcia: F.E. Metal.
Juan M. Villa Ferndndez: Goord. FEMSA.
José L. Sanchez Pintor; Secr. CIFE.



37566

Martes 13 diciembre 1994

BOE-num. 297

Manuel Ferreres San Nicolis: FAS.
Juan P. Rodriguez Sala: FAS.

José Sianchez Granados: FAC.

José Soler Dura: FAG.

Juan Peralta Zorrilla: FAH.
Fernando Lépez Mora: FAA.
Manue] Rosa Palomar: CCH.

Por CC.00.:

José Manuel Juzgado Feita: F. Metal.
Felipe Lopez Alonso: F. Metal.

Juan C. Garcia Bravo: Secr. CIFE.
Francisco Mora Navarro: Secr. CIFE.
Fernando Garcia de Castro: CGN.
Gerardo Ramirez Rios: FAS.

José Diaz Monroy: FAS. .
José M. Gonzilez Juncos: FAG.
Eulogio Cantador Miio: FAC.
Eugenio Rincén Sianchez: FAA.

¥ cuatro miembros de la representaciéon de la Direccion de FEMSA, que
a continuacion se relacionan:

Francisco Otegui Martinez: Direccién Centrat de Personal.
Carlos Bravo Iturzaeta: Produccidp Central.

José Parache Grau: Jefe de Personal FAS.

Guillermo Morales Niliiez: Responsable CPZ.

¥ no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la presente acta, que,
una vez leida y aprobada por los asistentes, se suscribe en sefal de con-
formidad por ambas Comisiones Negociadoras.

Principio de acuerdo sobre el Plan del Area Mediterranea

1. La Direccién y la representacién sindical reunidas en el dia de
hoy, han alcanzado un principio de acuerdo general sobre el proyecto
de relanzamiento de FEMSA en la zona mediterrinea. Este principio de
acuerdo supondra:

La concentracion de Ia produccién de baterias en FAG y el corres-
pondiente cierre escalonado de FAS, como consecuencia de haberse acep-
tado voluntariamente por los trabajadores de FAS el traslado a otro centro
de trabajo. - )

El compromiso por parte de 1a Direccion de asegurar:

Los puestos de trabajos adecuados a la categoria y profesionalidad
de los trabajadores directos e indirectos de FAS, segiin lo que se establece
en ¢l punto 2.4, ‘ ] :

Los puestos de trabajo directos e indirectos que figuran en el proyecto
de relanzamiento, en los términos establecidos en el presente acuerdo.

Que los traslados no afectardn negativamente en ningin caso a la cate-
goria y la profesionalidad de las plantillas actualmente existentes en FAC
yFAG, ; -

2. El proyecto a realizar (en base al proyecto de relanzamiento pre-
sentado porla Direccidn con fecha 10 de julio de 1989} curplira las siguien-
tes condiciones: '

2.1 Las inversiones totales previstas a realizdar en FAC y FAG como
consecuencia de este proyecto de relanzamiento serd de:

FAC: 3.000 millones de pesetas.
FAG: 1.835 millones de pesetas.

2.2 Compromiso de la Direccién de formalizar, a partir de la firma
del acuerdo, contratos fijos de personal directo (criterio Robert Bosch)
al siguiente ritmo.

1990 1991 1992 1993 Total
FAC ...l 2B 17 10 84 136
FAG ................... 20 20 24 - 64

Total ............. 45 37 34 84 200

1.0 B0 puestos restantes de acuerdo con el Plan de Relanzamiento
(23 en FAC y 27 en FAG) se cubrirdn con contratos temporales que se
transformaran en fijos antes del 31 de diciembre de 1995.

2.3 Los datos de plantilla por centro correspondiente a los periodos
que se indican en los anexos 1, 2 y 3 se refieren exclusivamente a personal
con contrato fijo o con contrato temporal.

2.4 Se define para todos los trabajadores indirectos de FAS un puesto
de trabajo adecuado a su categoria y profésionalidad y en las fechas defi-
nidas en el anexo 4.

La Direcci6n hard entrega del organigrama del FAC en el que se incluya
los trabajadores indirectos trasladados desde FAS antes del 10 de febrero
de 1990.

Se define para cada trabajador directo un puesto de trabajo adecuade
a su categoria y profesionalidad que se ocupard conforme al calendario
orientative que quedara establecido antes del 10 de febrero de 1990.

Sin perjuicic de lo anterior, se informari a cada trabajador y a los
Comités de Empresa de los centros afectados con un minimo de treinta
dias de antelacion de la fecha concreta de traslado.

A peticién del interesado se podrd acordar como centro de destino
otro distinto de FAC, respetandose las condiciones definidas en el presente
acuerdo. -

Los desplazamientos para formacién a Alemania (RFA) requeridos por
este plan tendrin caricter totalmente voluntario, previo acuerdo de las
condiciones. ‘

2.5 Jubilaciones anticipadas.—8e acuerda iniciar las gestiones para
aplicar un plan de jubilaciones anticipédas para todos los trabajadores
de FAS que cumplan cincuenta y séis aiios o nras durante los afios 1990,
1991 ¥ 1992. ’

Antes de finalizar el mes de enero de 1990, ia Direcciéon entregari
un listado del personal de FAS que podra optar por la jubilacion anticipada.

Estas jubilaciones anticipadas se realizaran con criterios y condiciones
equivalentes a las acordadas en el plan de cierre de FAV.

El personal que acepte su inclusion en el plan de jubilaciones no serd
trasladado y por consiguiente no percibira indemnizacién alguna por tras-
lado.

2.6 La operacién de traslados se realizara sin producir falta de ocu-
pacién‘en los centros afectados.

Si durante el periodo de la operacién del traslado se produyjeran mermas
en las percepciones salariales en las primas relacionadas con la produccidn,
se complementardn hasta alcanzar el valor medio de los tres dltimos meses
en condiciones normales.

2.7 El personal trasladado se integrara totalmente en FAC ¢ el centro
de destino que pudiera acordarse y tendrd a partir de su incorporacion
los mismos derechos y obligaciones generales que el resto del personal
que actualmente presta sus servicios en dichos centros.

El personal trasladado de FAS mantedra todos aquellos pluses o com-
plementos salariales que viniera percibiendo «a titulo perscnal» en el centro
de origen. Estos pluses o complementos mantendrian el mismo cardcter
vy condiciones que tenfan en FAS,

2.8 Las condiciones de traslado son las que se adjuntan en el
anexo .

3. Se creard una Comision Paritaria de Seguimiento integrada por
la Direccién y los representantes de los trabajadores.

4. El presente acuerdo tiene la categoria normativa de Convenio Colec-
tivo y a tal efecto se introduciré en el texto del primer convenio colectivo
que se firme con posterioridad a la ratificacion del presente acuerdo.

5. El presente acuerde no supone otras modificaciones de pactos esta-
blecidos con anterioridad que las que expresamente se acuerden en el
presente pacto.

6. Todas las medidas laborales que se deriven de la aplicacion del
presente acuerdo se realizardn, cuando nc se espetifique expresamente
otra cosa, seglin lo establecido en convenio colectivo o, de no existir pre-
vision pactada, mediante acuerdo expreso.

7. Este principio de acuerdo serd sometido a la consideracién de la
plantilla para su conocimiento y posible ratificacion.
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ANEXO 1
FEMSA: San Juan Despi. Fecha: 16 de enero de 1990.
1980 19590 1901 1602 1693
Productos 1 Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad .
- Directos - Directos - Directos - Directos - Directos
Mil Mil. Mil. Mil. Mil.
Baterias ..ot enerenes 1.200 - 900 - 360 -
. : 163 146 31
Baterias industriales .............. 37 - 50 - 65 — 42 (%)
DIFECLOS ..o 163 146 31 0 0
Total plantilla . 243 214 59 0 0
INAITECLOS ..o rrere e s s sasr e 80 68 28
Observaciones: Datos de plantitla al 1 de enero del afio siguiente.
("} Se intentari adelantar a 1991.
. ANEXO 2 ‘
FEMSA: Fibrica Castellet. Fecha: 15 de enero de 1990.
1089 1990 1991 1é92 1993
Productos Cantidad Cantidad i Cantidad ' Cantidad Cantidad
o .= Directos - Tiirectos - Directos - Directos - Directos
Mil. Mil. Mit. Mil. Mil.
Limpiaparabrisas .......ccovviveveeceerrrerresrvsrsssinnaeeees | 2.138 2.116 2.116 2.116 2.115
FElectroventiladores ........ocoeeivevicecieicic ey 667 646 628 580 580
Pequefios MOLOTeS .........coceccvrvvmereriii s sssssssssensens 151 150 149 149 149
Brazos ... B61 235 587 247 706 228 669 228 669 228
Escobillas ......ocoeevcvveeeeneeen. 198 279 401 ¢ 408 408
BPA 461 23 418 31 408 30 398 29 398 29
. Limpiaparabrisas traseros - - 26 1.300 119 1.300 124 1.500 161
(ZW-Summe K4) ..o (2568) (304) (377) (381) (418)
Faros (K2) .orvcmsisess e senraase e 188 14 300 17 350 20 1.431 129 2.163 176
THIECEOS ot emna s 272 321 397 510 694
Total plantilla ......ccoeciiveirerirmeniariens 3561 409 493 635 727
INAIrectos ....ovcvinrcrrceieec e e 79 88 96 126 133
Observaciones: Datos de plantilia al 1 de enero del aiio siguiente.
ANEXO0 3
FEMSA: Fabrica Guardamar. Fecha: 16 de enero de 1990.
1989 1990 1991 1992 1993
Productos Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
— Directos - Directos - Directos - Directos - Directos
Mil. Mil. Mil. h Mil. Mil.
Baterias ...t cns e s eenenes 848 1.150 1.550 1.900 1.900
143 170 205 234 234
Baterias industriales ...........coooocovoreerieesnesecreneces - - 42 85
DiIrectos ...cvceiinsii e e ea s 143 170 206 234 234
Total plantilla ........c.ccoevvveimerinrisenes 213 264 3156 3563 353
INAirectos ........cccuvoeeicvereireee e seenes 70 94 110 119 F19
Observaciones: Datos de plantilia al 1 de enero del afio siguiente.
(*) Se intentari adelantar a 1991,
Indirectos necesarios para faros
Matricula Nombre y apeilidos Categoria Prevision fecha traslada Destino
8647 FoMas i El Segundo semestre 1991 .. .. | QSG.
8690 M. Fernandez ..o (01 Segundo semestre 1991 ... ] QSG.
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Matricula Nutbre y apeliidos Categoria Previsisn fecha traslado Destino

8081 Di Primer semestre 1992 ... vovmmciccenieneiiens PER.
8700 D1 Primer seméstre 1992 ... PER.
8731 E2 Segundo semestre 1992 | Ingenieria.
7499 M. Cormipio . c2 Segundo semestre 1992 ... Ingenieria.
8671 M. FEITEres .omcrieiiee e cevieaeens D2 Segundo semestre 1992 ... Ingenieria.
7288 F.Robas ..... D1 Primer semestre 1992 ... Ingenierfa.
9623 R. lllescas Cl Segundo semestrey 1981 Ingenieria.

10214 J. Montilla D1 Primer semestre 1992 ... MAN/Q.

10163 J. Jiménez .. c2 Primer semestre 1992 ... PM/PRO.
8709 G. Ranchal ... C1 Segundo semestre 1991 . PM/PRO.
8587 J. Tarrason ... c2 Segundo semestre 1991 . .| MAN/UT.
8621 J.Ferrando e C1 Segundo semestre 1991 .....coovvmvenvieveeneee. | MAN/UT.
9805 L.Dehesa ..ottt El Segundo semestre 1991 J. Equipo/PRO.
6248 H. Monreal . E2 Primer semestre 1992 ... J. Equipo/PRO.
6571 J. Teruel ..... E2 Primer semestre 1992 ... PLA.

10416 D. Ortega ... D2 Segundo semestre 1991 . .| PLA.
7011 F. MOreno ... c2 Primer semestre 1992 .........cccoiiemireccninenas PLA.
B678 S. AIVAICZ ..oeeeveeeceeee et vvirserreserrine s arees Ci Segundo semestre 1991 .......coccvevivvirvineneeree. | PLAJALM.
8619 E. Martinez B1 Primer semestre 1992 ...
8602 5. GALANO ...ocoeeveceeeee e rrersereres Bl Primer semestre 1992 ...

10874 | F. JIMENeZ it Bl Segundo semestre 1991 PLA/ALM
8668 E. Pablos .... El Segundo scmestre 1991 CEC.
8676 F. Herrero .. D2 Segundo semesire 1991 COM.
9999 M. Brifias ... C2 Primer semestre 1992 ... .| COM.

102156 S.Espelt i e E2 Primer semestre 1992 ......c..ooovcvineencmenncerenan. Ingenieria.
8735 M. JBNE oo C2 Primer semestre 1992 ......ccccocvcovmrccneceenee. | PLAL
7027 Cl1 Segundo semestre 1991 . MAN/Q.
8649 Cl Segundo semestre 1991 . .| PM/PRO.
8685 E2 Sin definir oo Ingenieria,

Condiciones de traslado

1. Indemnizacion base por traslado de puesto de trabajo:

Cuantia
Nivel - .
Millones de pesetas
Al-C2 T
D1-F2 8

2. Indemnizacién adicional por traslado de puesto de trabgjo.

Ademis de lo indicado en el punto anterior, las personas que se tras-
laden a FAC (u otro centro que pueda acordarse expresa y personalmente),
tendran derecho a una indemnizacién adicional, cuyo importe, igual para

" cada categoria, se calculari conforme a la férmula siguiente:

Bruto anual (1989) de todos los trabajadores de FAS
(pertenecientes a la misma categoria

x 2 x 0,45 pesetas)

Niimero de trabajadores de FAS pertenecientes
a la misma categoria

3. Estas cantidades se percibirdn como indemnizacién total por tras-
lado e incluyen todos los conceptos con ia unica excepcion del traslado
de muebles y enseres que se pagard aparte y directamente por FEMSA
ala empresa de mudanzas que la propia FEMSA contratard oportunamente.

4. Ambas partes estin de acuerdo en que las cantidades abona-
das de una sola vez en aplicacién de los puntos 1 y 2 de este docu-
mento, se abonan como compensacion total por la pérdida y/o deterioro
de bienes y derechos de todo tipo que los trabajadores tenian en el centro
de origen (FAS),

Indirectos necesarios para limpiaparal_)risu trasero

Matricula Nombre y apellidos Categoria Previsién fecha traslado Destino
9963 R SAIMA oot i e et c2 Cuarto trimestre 1990 _........... MAN/Q.
8739 M AZUILAL .o s C1 Cuarto trimestre 1990 ............ PM-PRO.

10426 M. Carbonell Cl Cuarto trimestre 1990 ............ PM-PRO.
8742 J Basomba (... D2 Cuarto trimestre 1980 ............ J. Equipe PRO.
6530 J Esguius ...l El Cuarto trimestre 1990 ............ Ingenieria.
7421 JUGAICIA oo e e ey m Cuarto trimestre 1990 ............ ] PLA.

6230 L LatOTTe e El Cuarto trimestre 1990 ............ CEC.
6226 A. Lépez E1l Tercer trimestre 1980 ............ COM.
8677 A. Lopez D2 Tercer trimestre 1990 ............ PER.
8719 C. Bravo Bl Primer trimestre 1991 ............ PLA/ALM.
9319 J. Conejero C1 Segundo trimestre 1991 .......... PM-PRO. .
9734 R. Busquets c2 Segundo trimestre 1991 .......... Ingenieria.
6113 CoParra ... E1l Segundo trimestre 1991 .......... PLA.

10789 AL POZA Lo e D1 Segundo trimestre 1991 .......... 5. Médico
8711 AL PONS o s El Tercer trimestre 1991 ............ Q5G.

8634 Cc2 Tercer trimestre 1991 ........ coo. | MAN/UT.
8645 D1 Tercer trimestre 1991 ............ MAN/Q.
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Condiciones de traslado

1. Indemnizacién base por traslado de puesto de trabgjo:

Cuantia
Nivel -
Millones de pescias
Al-C2 7
D1-F2 8

2. Indemnizacion adicional por traslado de puesto de trabajo.

Ademas de lo indicado en el punto anterior, las personas que se tras-
laden a FAC (u otro centro que pueda acordarse expresa y personalmente),
tendran derecho a una indemnizacion adicional, cuyo importe, igual para
cada categorig, se calculara conforme a la formula siguiente:

Bruto anual (1989) de todos los trabgjadores de FAS
{pertenecientes a la misma categoria

x 2 x 0,45 pesetas)
Nuamero de trabajadores de FAS pertenecientes
ala misma categoria

3. Estas cantidades se percibirdn como indemnizacién total por tras-
lado e incluyen todos los conceptos con la tnica excepcion del traslado
de muebles y enseres que se pagard aparte y directamenté por FEMSA
ala empresa de mudanzas que la propia FEMSA contratara oportunamente.

4. Ambas partes estdn de acuerdo en que las cantidades abonadas
de una sola vez en aplicacion de los puntos 1 y 2 de este documento,
se abonan como compensacién total por la pérdida y/o deterioro de bienes
¥ derechos de todo tipo que los trabajadores tenfan en el centro de origen
(FAS).

5. Los contratos de traslado individual se presentarin a la firma de
los trabajadores en un plazo maximo de dos meses a partir de la ratificacién
de este acuerdo. -

El abono de las indemnizaciones se realizard de una sola vez en el
momento de la firma del contrato individual.

6, La empresa mantendrad con caricter personal y transitorio un ser-
vicio de transporte desde FAS a FAC fuera de la jornada de trabajo.

Este servicio podra ser utilizado finicamente por el personal que cambie
su residencia y por un periodo maximo de seis meses, confados a partir
de la fecha del traslado, salvo situaciones excepcionales debidamente
Jjustificadas.

-
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Relacién de personal directo FAS (RB)

Matricula Netnbre y apellidos Categorfa Previsidn fecha traslado
6400 Joaquin Pacheco JIMENEZ ... it iiii it i B2directo .........ocoiviiiann Cuarto trimestre 1990.
7060 Pablo Urquiza ZamoOra ...... ... .coriee et e e rr e e e aanans Bldirecto ............... ... Cuarto trimestre 1980,
7641 Antonio Jiménez Ferndndez ............ooiiiiiiiiiiiiiieiiiaiiiieiin i Bidirecto .........coviiiinnnn Cuarto trimestre 1990.
8377 Juan P. Rodriguez Sala ..............co i Bldirecto .............coovnnn Cuarto trimestre 1990,
8418 Miguel CreuGil .....cciiirir e Bldirecto ........cevvvvvvnnans Cuarto trimestre 1990,
8689 Franecisco Corona AYOrB ...ttt at it ai e ianea e craeenneenns B2QSG ... Cuarto trimestre 1990.
8706 Amalio RUIZ 8egovia .. ... e B2QSG ... Cuarto trimestre 1990,
8707 José Martos Raya ........ooooiiii i e Bldirecto .......coccoeviinninn Cuarto trimestre 1990,
3717 Bernardine Gutiérrez Camacho ..........c.ccooiiiiiiii i e CIPO ... iiiiiiiiiieenees Cuarto trimestre 1980,
8727 Angel Luna Garcia ..........cooviviiiionreiiiainans e e, Bldirecto ............oooiil Cuarto trimestre 1990,
8733 Antonio Gallegodel Valle ....... ...t Bldirecto ..........coivnanens Cuarto trimestre 1990.
8744 Daniel Valenzuela Enciso ... ... i e A2 directo .........ocoieiall. Cuarto trimestre 1990,
8747 AntonioJadn Rivera ............ i Bldirecto ...........cocviennns Cuarto trimestre 1990,
8749 Guillermo Moreno AIVArez ...... ...ttt ciia i aiea i anans Bldirecto .............iooli Cuarto trimestre 1990, -
8782 Francisco Farnds Castillo ......... .. ... i Bldirecto ..........ccoeevinns Cuarto trimestre 1990,
8909 Francisco Herrera Herrera ........... ... it it DIPO ... Cuarto trimestre 1990,
9196 Lorenzo MArquez GOMEZ ......... i ittt eae e e Blidirecto ...........cioiiiia Cuarto trimestre 1990,
9369 Federico FernandezZ LAPeZ ...........vvuvnirmnnosreerieeieemaeaieniannannnnens Bl directo ........c.ociiiiaee.. Cuarto trimestre 1990,
9446 JOSE DIAZ MOIITOY . .vvnrirriir ittt ia e rssasas et niararransans Bldirecto ........ccovvivvvint Cuarto trimestre 1990.
9463 José Pedregal Girdn ... i i e s Bldirecto .........oevneiniil Cuarto trimestre 1990,
0465 Rafael Amat MartiNez ...ttt iie e Bldirecto ............cvvvinns Cuarto trimestre 1990,
9563 Antonio Santiago Martinez ... ... ... Bldirecto ............covviln, Cuarto trimestre 1990,
9800 Rafael Garcia Alcaide ... e A2 directo ... Cuarto trimestre 1990,
9812 Rafael Guerrero ROATIEUEZ ..........covinvniivivninsininrnannirrersrenencaanns Bldirecto ..................ces Cuarto trimestre 1990.

10132 Juan Mulero Mula ... e Bl directo ............eoennn Cuarto trimestre 1990,
10168 Ramén Gavalda Olive ... it Bldirecto .......coocoivvnnnnss Cuarto trimestre 1990.
10169 Ramodn GuillEn LOpez ... ..o i e iiiriire e er e arrarnraneenns DIPO ... Cuarto trimestre 1990,
10208 Francisco Cabrilla BIANCO .............coiiiiiiii e eaeaeees Bldirecto .............iciien. Cuarto trimestre 1990,
10264 Salvador Armero Navarrete ... ......c.ccciiiiiiiiiiiiii i ieereeiennenaees A2 directo .......coiiiiiiiannnn Cuarto trimestre 1890,
10338 AntonioClavé Medinga ... ... i e A2directo ...l Cuarto trimestre 1990,
10427 Antonio Garcia Alvarez .................ccvvvvnnes PN Bl directo ..........oooeooall. Cuarto trimestre 1990,
10588 Francisco Navarro Escartin .. ...ttt i A2 directo ......ooeiiiiieiian, Cuarto trimestre 1990,
10619 Joaquin'Matilla Restoy ... i e A2 directo ........ooviiieinin Cuarto trimestre 1990,
10772 Diego ATeNas ATBNAS ...iuiiiiuivuiirie vt ia et aa e eaia e st n C2PO ... Cuarto trimestre 1999.
10921 Alfredo GUerTero PAYez ... ... ... i it it eiiria iy C1 directo .......... . Cuarto trimestre 1990,
10950 Francisco Pereira FerNANAeT .. .oooeeneeeee e, B1 directo ..................... | Cuarto trimestre 1990,
7627 ANLonio Vardn MOYeno ...... ... it i e e Bldirecto .........ccoiivinnnn Primer semestre 1991,
8464 JosE Bgea Segura ... ..oooiiii e B1 directo ...... e Primer semestre 1991,
9303 Joaquin Domingo SANCHEZ ...ttt it e B2directo .......ociiiiiiiinnn Primer semestre 1991,
9562 Antonic Laguera Burillo ... ... ... Bldirecto ....cocevveniannnnn.. Primer semestre 1991,
9633 Mariano Mateos Rubio . ... e Bl directo .......cvvvieninnn. Primer semestre 1991,
9801 Joaquin Garcia Alcaide ......... ... Bl directo ...... i Primer semestre 1991,
9802 Gerardo Ramirez Rios ................ ..ol A A2 directo ........ciiiiiienns Primer semestre 1991.
9810 F*élix Moreno Castro ......... P Bidirecto ........cooooiiiiinnn Primer semestre 1991,
9901 José A.Pavon Hermida ... i DIPO ... Primer semestre 1991,
9943 Antonio Cruz Medina ... ... o i e Bidirecto ..................oL Primer semestre 1991,
10134 Juan A. Serrano Navarefio ... ...ttt i e Bldirecto ............cooiiia Primer semestre 1991,
10413 Juan A. Felipe Chantre .................ocoiiiiii B2 directo ........cooiiiiinln Primer semestre 1991.
10591 Vicente LODez GATCIA ..o i ittt ittt iae et tieeirniaiaanan Bldirecto ........covvveiiennn. Primer semestre 1991,
10720 Francisco VInuesa Garcia ..........coiiiiiiiviiiiiiine i ie e iaaaias Bl directo ...................L Primer semestre 1991,
5964 Jorge Bonilla Verdura ... C2PO ... Segundo semestre 1991.
6161 Antonio Abad BUurgos ..o it i e Bldirecto .......ocvvvivvinnin. Segundo semestre 1991,
6426 Félix NUfez DUFAN . ouuiniii i e e e e et e e aaiaas Bldirecto ..........coiiinnn Segundo semestre 1991,
6485 J0SE AlONSO CAMIPOSB . .vitrnne it ie ettt et ee e e ieaareaneaaeanneees Bldirecto .........ocovnvvinnns Segundo semestre 1991.
6899 Gregorio Mufioz Cordeba ..., i e C2PO .. Segundo semestre 1991,
7000 Francisco Gonzalez GOmez .. ....iiviiiiiiieiiieiar i it rirnr e aaannes Bl directo ...............ol Segundo semestre 1991,
8148 Rafael Valle MOTAN ..ot i et e e aaa e Bldirecto .....c.voiiiennnnnn. Segundo semestre 1991.
8265 Manuel Varela Varela ... i s Bldirecto .........covvvvennne Segundo semestre 1991,
8592 Amador Costa Blanco ... i e e Bldirecto .......ooeneiinennn.n Segundo semestre 1991.
8595 Antonio Guerrero Padial ... .. e Bl directo .............ooiin Segundo semestre 1991,
8600 Juan Beltran MOYano .. ...ovo uire ittt ee e et caa e aa e B2QSG ... Segundo semestre 1991.
8603 Angel GUuerrero PAIez ..ot e e e Bldirecto ... Segundo semestre 1991,
8661 Ansel Gilgado SBANChez .............oovi i e s Bl directo ..................... Segundo semestre 1991.
8667 JOSE GarcTa POLeZ ... i it e e Bldirecto ............cooiin Segundo semestre 1991,
8674 Antonio Aladesa Aragall ... .. i i DIPO ... Segundo semestre 1901,
8695 Fernando Casajoanes Civil .......... ... i i iiiiiiiiiiireiranrareenns CZdirecto .....ovvvvvvianieanns Segundo semestre 1991
8729 José Faleon Salvador ... o e, Bl directo ..................... Segundo semestre 1991,
8739 Jos@ Navas CorTal ....viiriiiii i it taeera s aa e Bldirecto .......ccocvvevvinnns Segundo semestre 1991.
8740 Valentin Sanchez LODez ... ... i e e Bl directo ......ooovvvviiinnn- Segundo semestre 1991.
8755 Miguel Gabalda Sufié ... i Bidirecto ...............0n Segundo semestre 1991,
8780 Luis Barragdn Regana ......... . .oiiiiiiii i e Bl directo .....c.ocoiiiiinnn. Segundo semestre 199].
9198 Gregorio Valenzuela Enciso ...l e Bl directo ............. s Segundo semestre 1991,
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9321 Clemente Pouza Gonzalez ... ... ...t ir e aenens Bldirecto ..................... Segundo semestre 1991.
9322 Manuel Pefa Ortigosa . .....o.ooniiiiiiiiii e Bldirecto ..........ocoeailL. Segundo semestre 1991.
96564 Juan Blas SANChez . ... i e e Bl directo ...........cevvnnanns Segundo semestre 1991.
9565 JuanPouza Gonzdlez ..., Bldirecto ...........ccceeonl, Segundo semestre 1991,
9604 Juan Puerta SAnchez ... i Bldirecto .....cocvviiiiiinnn Segundo semestre 1991.
2819 Jestis Parias PIZAITO ...vuiriueireisiir ittt sttt Bldirecto ............oovvinis Segundo semestre 1991,
9941 Juan P. Diaz Rodriguez .......... s T, Bldirecto .........oviiiiiiiin Segundo semestre 1001,
10080 JOSE PErezZ LOPRZ ..ot iriiiiiii ittt e e Bl directo ........ ... ........] Segundo semestre 1991,
10107 Juan GUamMAN NaTAIO . ....ovirirtir i iiaicer i aerea s e iatieaneearians Bldirecto ........ .......... Segundo semestre 1991,
10133 Eduardo PErezZ LOPezZ .. ..ooviiiiii it i e e Bldirecto ..................... Segundo semestre 1991,
10167 Angel Barragdn Regaia . ...............oiiiiiiiiiiiiis O, B2QSG ... Segundo semestre 1991.
10188 Alonso Galledodel Valle ... ... e Bldirecto ...........o........ Sepnndo semestre 1991
10196 Lopez QUIntero AQAME ...ttt i e e Bldirecto .........ooveviveinnn Segundo semestre 1991.
10202 Miguel Zaya VEIa ........ooiiiiiiiiit i e e B2 directo ........ i Segundo semestre 1991,
10249 Jaime GOmMezZ PErez .. ... e Bldirecto ...............ceeen Segundo semestre 1991.
10250 Antonic Alférez Carmona ........cvveieriinrieireieriirietiia e e retiaeanan, Bldirecto ..................... Segundo semestre 1991.
10316 cJosé Martinez Fernandez  .......oicieriiriiiiiiiiiiaiie e Bldirecto .......cocovevvienas, Segundo semestre 1991.
10438 Antonio Moreno Gémez ........ L e s et et N et s e e e et Bldirecto .........co..oiiaaln Segundo semestre 1991,
10690 José Lamiel Fuentes ... . i Bldirecto ...........coveennns. Segundo semestre 1991.
10582 Pedro Ferndndez Sdnchez ...............oiiiiiiiiiiiiciiiiiice e | Bl directo ooveeeiiiieiiiiin.. Segundo semestre 1991.
10718 Juan SeguraMaldonado ... e A2 directo ........oviiiiiann, Segundo semestre 1991,
10862 Melitén Mateos Rublo ... e Bldirecto ...........ccovnnnnen Segundo semestre 1991.
10875 Alfonse Morales Escobar ... s A2 directo ... Segundo semestre 1991,
10981 Julio Garcia Zufia ... ...covviiiir e e Bl directo ......... e Segundo semestre 1991.
11008 Juan SANChez Martinez .. ... i it et e et it ia e rranes DIPO o ooieeiiiiieaninnnn Segundo semestre 1991,
6080 José A, FloresBelchl ... e D1 directo ......coooeviiennann. Primer semestre 1992,
6100 AntonioLépezBlanca ... Bldirecto ..............c...... Primer semestre 1992,
6408 Juan A, Baena Cantero ............oioiiiiiiii e aaas B2 Airecto .....ccoveeuinannen.. Primer semestre 1992.
6928 Juan A, Quesada OlMoO ......oiiiiiiiiiiiiiiie e e ir e et raeaes Bl directo .........ooiiinn Primer semestre 1992,
21 Joaguin Cruz Medina ... ... e DLIPO ... Primer semestre 1992
nti24 1 J086 Linares Saball . ... it Bldirecto ...........cc.oi Primer semestre 1992,
HG70 Joaquin Ordobéas Gaudes ....... N Bldirecto ...........cvvvvvans Primer semestre 1992,
£684° Antonio Camargo CATMAIEO .....cvvertvrrnnesrnerieereneinesieeeneieaennnnss B2QSG ... " Primer semestre 1992
8687 Antonio Carrascal Melero ... : . B2 directo .........oiiiiiannn. Primer semestre 1992.
8708 Salvador Mereno Moreno B2QSG ... Primer semestre 1992.
8714 Miximo Gomez Dorado ... ... e Bldirecto .........oevvvunvanns Primer semestre 1992,
8720 JUANE. SAnchez LOPeZ ... ..ot et e e DIPO ... Primer semestre 1992.
8721 José A. Mufioz Maldonado ..........cociiiiiiiiiniiiiiiniiiie e eeiee e B2 directo .........c.ocoailt, Primer semestre 1982,
8750 JOSE FOntaner Zapater .........ooiiiiiiitii e i e Bldirecto ...........ccvnvannn Primer semestre 1992,
8760 Santiago Torres SIllEer0 ......cvviiriecriarrt et esiaarias et iiieiinsiaienias Bldirecto ..............co0 Primer semestre 1992,
8761 José M. Jadn Rivera .....coiiir it e s B2 directo ..........coooo....n. Primer semestre 1992.
8839 José L. Arias Cerceda .......... e S, Bl directo ..................... Primer semestre 1992.
8045 Manuel Jarabo Amador ... i Bl directo ..................in Primer semestre 1992.
9234 Diego Escobar Moreno ................cooiiiiiiiiiniiann. e, Bldirecto ........ovivvinnninn. Primer semestre 1992,
9588 José Maria Carbo Salvador ... ... i e Bldirecto ......cvvviniiinnnn Primer semestre 1992,
10020 José Ortega Belchi ... e Bldirecto ...............o..... Primer semestre 1992.
10145 Fra.ncisé_o Pastor Carillo ........ccoiviiiiiiiiiiiis e Bidirecto ..................... Primer semestre 1992.
10522 Juan R. Gutiérrez Amezcua ...t e Bldirecto ..............oocl Primer semestre 1992.
10414 Jhan Batiste Monfort ... e Bldirecto .................... Primer semestre 1992.
10517 Joaquin Grau Pujol ....... e Bldirecto ...........vvvvnnns - Primer semestre 1992,
10589 José Balvador FAlCOm . ..ot e e Bldirecto ...........cciiiil. Primer semestre 1992,
10716 Juan Cantero Machyca ... B2 directo ........ P Primer semestre 1992,
10717 Luis GOMez JIMenezZ .. i i e e e B2directo ...l Primer semestre 1992,

ANEXOS8

Acuerdo sobre trabajo a turnos segundo y tercero, nocturnidad, toxi-
cidad y noche trabajada, segiin el articulo 29 del XEX Convenio Colectivo
de FEMSA (Alt)

FEn Madrid 1a Comision Técnica a 28 de octubre de 1991.

1. Trabajo a turnos~Coforme con el articulo del XIX Convenio Colec-
tivo (CC) de FEMSA (Alt) se definen, en anexos adjuntos, los valores de
los pluses de trabajo a turnos a aplicar durante el afio 1991, segiin el
calendario de fechas establecido en dicho articulo.

La percepcidn de estos pluses supone:

1.1 ElCC prevé un sistema de trabajo organizado en turno de manana,
de tarde, de noche y turno normal. Los tres primeros son continuades
¥ ¢l cuarto es de Jornada Partida. Todos ellos son regulados en su fun-
cionamiento por el CC.

1.2 Corresponde a la Direccién en funcion de criterios organizativos
¥ de rentabilidad definir, en cada caso, el turno o turnos en el que cada
puesto de trabajo y la persona que lo ocupa debe trabajar conforme al
CC, al ealendario laboral y a los horarios oficiales del centro.

1.3 Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el per-
sonal que trabaje en el horario con jornada partida (turno normal), con
independencia de que pueda prolongar su jornada.

1.4 Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional
¥ su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por o que no tendrd caracter consolidable.

2 Plus de turno de tarde:

2.1 8Se aplicard al personal que trabajando en un régimen de turnos
(mafana, tarde o noche), lo haga en el turno de tarde.
2.2 Valor hora ponderado del plus de turno de tarde:

2.2.1 Los valores/hora definidos para los Operarios Directos e Indi-
rectos ¥ los Ermpleados del CC FEMSA (Alt), suponen, en computo diario,
que las percepciones medias globales para éstos se corresponden con el
conjunto de valores equivalentes definidos en el punto 12.3.4 del CC RBES
(Alt), segiin la férmula siguiente:

TV, H. T. T.-097xV. H. T. N.

7,87

Valor hora ponderado plus de tarde =
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Siendo:

V.H.T.T. = Valor hora turno de tarde.
V.H.T.N. = Valor hora turno de noche.

2.2.2 Estas cantidades se abonarin por las horas reaimente trabajadas
en turno de tarde.
2.2.3 Los valores hora ponderado del plus de turno de tarde para

los Operarios Directos e Indirectos y Empleados se definen en el pun-
to 8.

224 La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la

nomina de noviembre de 1991, con el factor corrector del articulo 29 del
XIX CC (75 por 100). ’

3. Pluses de nocturnidad, turno de noche y noche trabajada.

3.1 Los pluses de nocturnidad, turne de noche y noche trabajada
se entenderdn a todos los efectos y en cémputo global como remuneracion
adicional del trabajo durante la noche.

3.2 Valor hora nocturnidad:

Los valores de hora nocturnidad para los Operarios Directos e Indi-
rectos y Empleados se definen en el punto 8.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidos y las seis horas del dia siguiente se abonardn con los valures definidos
anteriormente.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina
de noviembre de 1991,

3.3 Valor hora turno de noche. —Los valores hora de turno de noche
para los Operarios Directos e Indirectos y Empleados se definen en el
punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es diciembre 1991
con aplicacién en la némina de enero de 1992 y hasta que se defina un
nitevo valor en el CC de 1992,

3.4 Plus noche trabajada.—El actual plus de 2.042 pesetas por noche
trabajada, pasard a partir de la nomina de enero de 1992 a 345 pesetas
por noche trabajada.

4. ¥l plus de turno definido en el articulo 13 de la revisién del VIII
CC FEMSA (Alt), de 650 pesetas/mes, quedari sin. efecto a partir de la
entrada en vigor en su totalidad (100 por 100}, de los pluses de trabajo
a turnos; es decir a partir de la némina de enero de 1992,

5. Plus toxico, penoso o peligroso:

Los valores hora del pius tdico, penoso o peligrose para los Operarios
Directos e Indirectos y Empleados se definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina
de febrero de 1992.
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6. Repercusiones gencrales de este acuerdo en el Convenia Colectivo:

6.1 En el anexs & s= c¢otermrnan los coeficientes: K1 y K2 que se
utilizan en las tablus de valeres correspondientes (ver anexos, pun-
to 8).

6.2 Con Iz aplicacién de fos nuevus valores de los plases de turno
de tarde, turno de poche, nociurnidad, plus noche trabajada y el plus
toxico, penoso o peligross en sn compuaio global, quedan comprendidos
¥, por lo tanto, compensados el plus de turno, plus de segundo turno,
nocturnidad, plus de noche trabajada y el plus téxico, penoso y peligroso
actualmente establecidos, ast como los exigidos legalmente por estos con-
ceplos. .

6.3 La aplicacion deo estos phuses no sypondrd ninguna otra reper-
cusién econdmica en otros conceptes salariales.

6.4 La aplicacién de estos pluses no supone equiparacion de las cate-
gorias profesionales dc¢ ambos Convenios; ne pudiendo por tanto derivarse
reclamaciones de asimilacion de estas categorias de un convenio a otro,
ni aun dentro del mismo (‘onveniu, basadas en las percepciones de estos

. pluses.

6.5 La retribucidn de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales
serd conforme al promedio obtenido por el trabajador en los tres 1iltimos
meses trabajados cor anterioridad a la iniciacién del mismo. Promedio
que se entendera caleutado como la suma de las tres percepciones, antes
citadas, dividido por tres y multiplicado por el coeficiente 30/31.

7. Repercusiones en el OC de 1932:

a) Todos los valawes/hora de turno de tarde, turno de neche, noc-
turnidad y toxicidad de ampleados de 1921 son base 100 para 1992,

b) Los valores/iwova de nocturinidad, toxicidad y plus de noche
trabajada de los Operarics Directos e indirectos de 1991 son base 100
para 1992.

¢} Los valores/hora de turno de tarde y turno de noche de los Ope-
rarios Directos e Indirectos guedan supeditados al nueva Convenio Colec-
tivo de 1992 de RBES {21t), debido a su dependencia de las caracteristicas
del calendario laboral de cada afio.

8. Anerxos.—Se adjuntan les siguientes anexos:

Anexo 0.—Determinacién de los ceeficieiites base 1991,

Anexo L—-Operarios Direcios (Convenic FEMSA-AlL). Pluses de turno
de tarde, turno de nochs, noctornidad ¥ toxicidad.

Anexo II.-Operarios indirectos {Convenio FEMSA-AIlL). Pluses de turno
de tarde, turno de noche, nwcturnidad y toxicidad.

Anexo IL—Empleads { Converio FEMSA-AlL). Fluses de turno de tarde,
turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

ANEXO O
Determinasion de los couficientes base 1991
EMPLEADOS

Para antigiedad y clave —{0, en turno de tarde pondzrado:

(A}=(7,98 * 0,15 + 0,97 * 0,3)/7,98 = 0,186467.
K1 =[(A)*7+0,4 =6,375)/7,97 = 1,693263155/7,97 = 0,2124545996 =
=0,212455.

OPERARIOS

Para clave -0,5, en horas nacturnidad y horas toxicidad:

K2 = (0,2/(365 + 60/14)) * (7 + 60/52)/(1712/52) = 0,2 * (14/425) * (424/1712) = 0,001631666 = 0,00163.

RESTO COEFICIENTES

Se deducen directamente de las férmulas del Convenio RBES (Alt), y quedan reflejados al pie do las correspondientes tablas

* ANEXO0O1
Operarios Directos
{Cenvenio FEMSA-Alt)
Tabla de valores turno de tarde 1991 Tabla de valores turno de noche 1992 sin CC Tabla de valozes de hocturnidad 1991 y de toxicidad 1992 sin CC
Categorias FEMSA Valor hora ponderado | Valor paga ponderado Valer hora Valor paga si::g::t;;‘ﬁﬁad su“} woe 1"-“,3,,. po:’;alo,r hora io pﬂ‘::lf :nﬁiﬁ\io
" Pesetas Pesetas Peseias Pesetas Pesatas Pesetas Pesctas Pesetas
117,14 18.232 220,64 34.325 132,07 24.556 10,19 - 1.686
117,14 18.232 220,54 34.325 132,07 26556 10,18 1.586
118,20 18.411 22272 34.664 133,37 20758 | 10,23 1.592
118,29 18.411 322,72 34.664 133,37 PRI i 10,23 . 1592
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-
Tabhla de valares turnn de tards 1991 i’i’abm de valares turno de noche 1492 sin OO Tabla de valares de nacturnidad 1991 ¥ de toxicidad 1992 sin GO
e i ar, .

Categorias FEMSA | yator hora fondﬂmio Valor pags j-'mdm-:‘m ] “'alur_ hora Valu_r_lmga :‘»E:‘: :%l)tjléul;m sirY f&’gg‘%’?&a [Jor?lll.?irnlcl:::]io puﬁ,?irnﬂ:%io

Tesetas Pesetas i Pesetas Pesetas PP;:FM Pus—(-:tns Pﬁ;t.as Pes_etas
B1-O3 ........ 118,29 1e411 222,72 34.664 152037 20.758 10,23 1.592
B201 ........ 118,29 18411 222,72 34.664 133,37 20.768 10,23 1.692
B202 ........ 118,29 i8.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592
B203. ... 118,29 18.411 - 22272 -~ 34.664 133,37 20.758 10,23 1.502

En el caso'de horas de noeturnidad,y de toxizidald, se anadira:
Por cada quinquenio:
Nimero de horas * (valor paga por quinguetio), tioras abonables.
Si tiene clave 06
Nimero de horas * (C - 05) * K2.
Horas abonables 1991 = 1.712/11 = 155,64,
ANEXO IT

Operarios Indirectos

iConvenin FEMSA-Alt)

w

. Cidowars s Tozoo ol ter T .uid ae valores turmo de noche 1992 sin (OO Talla de vatores de nocturnidad 1991 y de toxicidad 1992 sin CC
Coterios P o ora ponerado | oor o ponersta | Saborhors | varpns | VAo | Vaorpws [ veortow | vl
Pesetas Pesetas Pesetas Pesvias Pesstas Pesetas Pesetas Pesetas
A201 ........ 144.LR 22602 272.20 42.365 132,07 20.655 10,19 1.586
A202 .. ... 144,58 22.592 272,20 42.365 132,07 20.b56b 10,18 1.586
B¥O! ..... ... l 145,61 22663 274,14 42.667 . 133,37 20.758 10,23 1692
B1O2 ........ 145,61 23 663 274,14 42.667 133,37 . 20.758 10,23 1.592
B103 ........ 145,61 22603 274,14 42.667 133,37 20.768 10,23 1.692
B201 ........ 145,61 22,503 | 274,14 42.667 133,37 20,758 10,23 1.692
B2O2Z ... ... 145,81 22.5€3 | 274,14 42667 134,37 20,758 10,23 1.592
B203 ... ... 145,61 22.663 i 274,14 42.667 133,37 20.768 10,23 1.592
Ci1o1l ........ 152,16 25.561 { 286,46 44.585 156,89 21.321 10,35 1.611
cl1o2 ........ 152,15 23681 : 28646 44.585 138,99 21.521 10,35 1611
C103 ... i 152,15 23.681 I 286,46 44.585 136,99 21.321 10,35 : 1.611
Cl04 ... ! 152.15 23.68! i 286,46 44.585 130,99 21321 10,35 1.611
C201 ........ 161,20 25.089 1 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
C202 ... 161,20 25089 | 30351 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
c203 ........ 161,20 256.089 E 303,51 47.238 14134 21.098 10,47 1.630
C204 ........ 161,20 25089 | 30351 47.238 141,34 21.698 * 10,47 1.630
D101 ... 161,20 25,089 i 303,51 47.238 141.54 21.898 10,47 1.630
D102 ........ 161,20 25.G83 ! 203,51 47.238 - 141,34 21.988 10,47 1.630
D103 ........ 161,20 Zh.089 303,51 47.238 141,34 21998 10,47 1.630
D104 ... ... 161,20 256.089 I 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
D105 ..... .. 161,20 25.089 : 303,561 47.238 141,34 21.998 10,47 1630

. En el caso de nocturnidad y de toxicidud, se shadira:
Por cada quingueanin: ~
Nimerc de horas * (valor paga por quingueriohoras abonables,
Si tiene clave 05:
Niimere de horas * (C - 05) * K2,

Horas abnchles 1961 =1.712/11 = 155 64, -
. ANEXO I
Empleados
{Convenio FEMSA-AIt)
Tabla de valores-turno di farde 1991 Tabla de valores rno de noche 1882 1in; CC Tabla de valores noctwrnidad 1991 y de toxicidad 1992 sin CC
Vakor hera Valo: paga I Vudor hora . Y
- e TR . Valor hara Valor paga Valor hoia Valor hora Valor paga Valor hora
Categoifas ToMEA punderado ponderada | peanderado : (o 5 . O . . iy : e
. i = ' N E dad in antighedad Qe in antighedad tighedad i
sin lmtﬁ;ue dad sin antigheaad E 1or quinquenio sin anu_gue sin an jguu A por quzqu enio sin an _gue sin an _gue por qu:li\quen o
Pesetas Pn.a;ms i: l-‘es:*r.as Pesetay Presotas Pesetas Pesetas Pesetas ) Peselas
A0l .o 184,58, 29.728 i 8,78 34752 54024 16,78 1737 27.044 7,80
AZOZ 184,99 7L 8,38 348,28 51.207 15,78 174,14 27.103 7,89
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Tahla v.e valores turno de tarde 1891 Tabla de valores turno de noche 1492 sin CC . Tabla de valores nocturnidad 1991 ¥ de toxicidad 1962 sin OC
Valor hora Valor paga Valor hora
Categorias FEMSA sh??.id'e r.ud,() " sjgoﬂl;ter_ad;o " w‘:‘i r}@emdu io si: :l:tli’ghﬁ?e::laad sir‘;’ :]r(l)tl;gpﬁaeg:ad po:,:ll?irnl(‘](l)lgﬂo SIX:I:;&(::M si: :Jx.ljtlrg’;';!g:nd pnf?]lsilt-ll;zgio
Pes::(as ’ Pes_ems Pes_ems Pesetas Pesetas Pesetas Pesn?tas Pesetas Pesetas
B1Ol ............... 187,79 29.228 8,38 353,66 565.029 15,78 176,78 27.6514 730
B1G2 ... 188,20 20.201 8,38 354,33 55.148 16,78 177,16 27.573 7,89
B1G3 ............... 188,60 29.354 8,38 355,10 55.267 15,78 177,64 27.632 7,89
B201 ............... 193,76 30.157 8,38 364,80 56.778 15,78 182,40 28.839 7,89
B202 ............... 154,17 30.220 8,38 365,57 56.897 15,78 182,78 28.448 7,89
B203 ... 194,57 30.283 38 366,33 57.016 15,78 183,16 28.507 7,89
ClO01 ............... 204,50 31.828 8,52 385,02 59.924 16.04 162,50 29.961 8,02
Cl02 ...l 207,32 32.268 8,52 300,34 60.753 16,04 195,17 30.376 - 8,02
Cl03 ...l 210,66 32.771 8,52 396,43 61.70% 16,04 198,21 308449 8,02
Cl04 .. oeeeeneins 214,60 33.400 8,62 404,04 62.885 16,04 202,02 31.442 8,02
(01 () R 216,23 33.655 871 407,12 63.364 16,39 203,556 31.681 8,19
C202 ...l 220,28 34.384 8,71 414,72 64.548 16,39 207,36 32.274 8,19
C203 ...l 224,32 34913 871 422,33 65.732 16,39 211,16 32.865 8,19
C204 ... 228,36 35.541 8,71 429,94 66.916 16,39 214,97 33.4568 8,19
D101 ... 233,10 36.280 8,89 438,88 68.307 16,74 219,43 34.152 8,37
D102 ............... 237,24 36.923 8,89 446,66 68518 16,74 223,32 34.758 8,37
D103 ... ool 241,37 37.566 8,89 454,43 70.728 . 16,74 227,21 35.363 8,37
D104 ............... 24550 38.209 8,89 462,21 71838 16,74 231,10 35.068 8,37
D105 .l 249,63 38.852 8,89 469,98 73.148 16,74 234,99 36.5674 8,37
D201 ..o 250,29 38.955 9,21 471,23 73.343 17,34 235,61 36.670 8,67
D202 ... 254,42 39.508 921 479,01 T74.553 17,34 239,60 37.276 8,67
D203 ... 258,55 40.241 9,21 486,79 75.764 17,34 243,39 37.881 8,67
D204 ...l 262,68 40.884 9,21 494 56 76.974 1734 247,28 38.487 8,67
D205 ...l 266,81 41.526 9,21 502,34 78.184 17,34 251,16 39.001 8,67
E101 ............... 269,13 41.887 9,67 506,70 78.863 18,21 253,34 39.430 9,11 ’
EL102 ...l 274,79 42.768 9,67 517,36 80,522 18,21 258,67 40.259 9,11
E103 ............... 280,45 43.649 9,67 528,01 82,180 18,21 264,00 41.089 9,11
E1-04 ............... 286,11 44,530 9,67 538,67 83.838 18,21 269,33 41.919 9,11
EIO5 ... 291,97 45.442 9,67 549,70 85.656 18,21 274,85 42.778 9,11
E201 ... ...l 206,49 46.146 10,37 558,22 86.881 19,53 279,10 43.439 9,76
E202 ............... 302,35 47.068 10,37 568,26 88.599 19,63 284,62 44.298 9,76
E203 . ... 308,22 47.971 10,37 580,30 90.317 - 19,63 280,14 45.167 9,76
E204 ............... 314,89 49.009 10,37 B92,86 92.272 19,53 296,42 46.135 9,76
E206 ... .cooenel, 322,17 50.142 10,37 606,56 94.405 19,53 303,27 47.201 9,76
FIOL ...l 332,48 51.747 10,37 625,98 97.427 19,563 312,08 48.712 9,76
F1-02 ............... 339,75 52879 10,27 639,67 99.559 19,53 319,83 49.778 9,75
F1-03 ............... 347,03 54.012 10,37 653,38 101.692 19,53 326,68 50.844 9,76
Fl104 ............... 356,12 556.271 10,37 668,60 104.062 19,563 334,29 52.029 9,76
F105 ...l 363,61 - 56.503 10,37 684,59 106.550 19,563 342,29 53.274 9,76
F201 ... 375,99 58.519 10,37 707,90 110.178 19,53 353,94 55.087 9,76
F202 .l 386,91 60.218 10,37 728,45 113.376 19,53 364,22 56.687 9,76
F203 ... 307,82 61.917 10,37 749,00 116.674 19,53 374,49 58.286 9,76
F204 ..., 410,35 63.866 10,37 772,58 120.245 19,63 386,28 60.121 9,76
F205 ............... 424,49 66.068 10,37 799,22 124.390 19,63 389,60 62.194 9,76
F206 ............... 438,63 68.269 10,37 825,84 128,534 19,563 412,81 64.266 9,76
F207 ...l 454,39 70.721 10,37 855,51 133.151 19,63 427,75 66.576 9,76

A estos valores hora se afiadiran:
A) En turno tarde: '
Por cada quinquenio:
Namero horas * (5 por 100 * S.B.R. * (59/30) * K1)/H.AB.
Si tiene clave 05: )
Nimero de horas * (C - 05) * (29/30) * K1/H.AB.
Horas abonables 1991 = 155,64 pesetas.
Emision: 28 de octubre de 1921,
B) En turno de noche:
Por cada quinquenio:
Namero horas * (5 por 100 * S.B.R. * (59/30) * 0,4)/H.AB.
Si tiene clave 05:
Niimero de horas * (C - 05) * (20/30)* 0,4/H.AB.
Horas abonables 1991 = 155,64 pesetas.
C) En nocturnidad y toxicidad:
. Por cada quinguenio:
Nimero horas * (6 por 100 * SB.R. * (59/30) * 0,2)/H.AB.
Si tiene clave 05:
Numero de horas * (C - 05) * (29/30) * 0,2/H.AB.
Horas abonables 1991 = 155,64 pesetas.
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Operarios directos FEMSA (Alt) Valor hora Valor hora.
Categoria FEMSA sin antE;uedad por qm:lquemo
Tabla de valores 1994 para pluses Pesetas Pesetas
Segundo turno Tercer turno 203 463,27 17,98
Categoria FEMSA Valor hora Valor hora G204 471 ’63 17-‘98
- - D101 481,43 18,36
Pegetas Pesetas D1-02 489,96 18,36
A201 198,49 24103 D103 498 49 18,36
: 8 ) - D1-04 507,02 18,36
AZ02 . 128,49 241,93 D105 515,55 18,36
B1-01 129,76 244,32 D2-01- 516,92 19,02
B1-02 129,76 244,32 D202 526,45 19,02
B1-03 129,76 244,32 D203 533,08 19,02
B2-01 129,76 244,32 D2-04 542,61 19,02
B2-02 129,76 244,32 D2-05 551,04 19,02
B2-03 129,76 244,32 E1-01 555,83 19,97
E1-02 567,62 19,97
Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno percibirdan E103 579,20 19,97
un cormplemento por noche trabajada de 378 pesetas. E1-04 590,89 19,97
. E1-05 602,99 19,97
artos in . ! !
Operarios indirectos FEMSA (@t 3} E2.01 612,34 2142
Tabla de valores 1994 para pluses E2-02 624,45 21,42
E2-03 636,566 21,42
Segundo turno Tercer turno ggg; gzg!gg girig
Categoria FEMSA Valor hora Valor hora F1-01 686:67 21:42
Pesetas Pesctas F1-02 701,69 21,42
F1-03 716,73 21,42
A201 158,60 208,59 F1-04 733,42 21,42
AZ02 158,60 298,69 F1.06 750,96 21,42
BL.01 159,72 300,72 F201 776,63 21,42
B1-02 159,72 300,72 F2-02 799,07 21,42
B103 159,72 300,72 F2.03 . 821,62 21,42
B2-01 159,72 300,72 F2-04 847,48 21,42
B2-02 159,72 300,72 F2.05 876,71 2142
B2-03 159,72 300,72 F2.06 805,91 21,42
C101 166,90 © 314,28 F207 93845 21,42
C1-02 166,90 314,23 .
C1-03 166,90 314,23 Nota: Los trabajaderes que presten sus servicios en el tercer turno percibirdn
C1-04 166.90 314.28 un complemento por noche trabajada de 378 pesetas.
c2-01 176,83 332,94
c202 176,83 332,94 Empleados FEMSA (Alt.)
gggz i;g'gg ggg’gi Tabla de valores del plus de sequndo turno 1994
D1-01 176,83 332,94 Vdor Valor &
D1-02 Ol.- _Dl'ﬂ. U.l' Ol'a.
D103 izg.:g ggg:g: Categorfa FEMSA sin a.ntl_gue.dad por qulfquemo
D104 176,83 332,94 Pesctas Pesetas
D1-05 176,83 332,94
A2-01 202,48 9,19
Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno percibiran A2-02 202,92 9,19
un complemento por noche trabajada de 378 pesetas. BL-01 206,00 9,19
. B1-02 206,44 9,19
Empleados FEMSA (Alt.)} B1-03 ~ 206,89 9,19
B201 212,54 9,19
Tabla de valores del plus de tercer turno 1994 B2-02 212,99 9,19
B2-03 213,44 0,19
AValm:" hora ’ Valor hora Cl-dl 2924 32 0.34
Categoria FEMSA sin anta—guedad por qulfqllenio CL02 227:42 9:34
Pesetas Pesetas 103 230,98 9,34
Az0L C1-04 235,41 9,34
s 381,21 17,31 €201 237,19 956
AZ02 382,05 17,31 C202 241,64 9,56
B1-01 387,84 17,31 C203 248,07 9,56
B1-02 388,68 17,31 C2-04 250,50 9,56
B1-03 389,63 17,31 D101 255,70 9,75
B201 400,17 17,31 D1-02 260.24 975
B2.02 401,01 17,31 D103 26477 9.75
B2-03 401,84 17,31 D104 269’30 9,75
c1-01 42235 17,59 D105 27384 9.76
g}gg 428,18 17,69 D203 274,66 10,10
o 434,87 17,69 D2-02 279,09 10,10
e 443,21 17»02 _ D203 283,62 10,10
o 4;25? 17,9 D204 288,14 10,10
454,93 17,98 D206 292,67 10,10,
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Valor hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigiiedad por quinquenio

Pesetas Pesetas
E1-01 205,22 10,61
E1-02 301,43 10,61
E1-03 307,64 10,61
E1-04 313,85 10,61
E1-06 320,28 10,61
E2-01 325,23 11,37
E2-02 331,66 11,37
E2-03 338,10 11,37
E2-04 345,42 11,37
E2-05 353,40 11,37
F1-01 364,71 11,37
F1-02 372,68 11,37
F1-03 380,68 11,37
F1-04 389,55 11,37
F1-05 398,86 11,37
F2-01 412,44 11,37
F2-02 424,42 11,37
F2-03 436,39 11,37
F2-04 450,13 11,37
F2-05 465,64 11,37
F2-06 481,15 11,37
F207 498,45 11,37

Operarios directos FEMSA (Alt.)

Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidad 1994

Valor hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigledad por quinguenio

Pesetas Pesetas
AZ-01 144 87 11,18
A2-02 144,87 11,18
B101 146,30 11,22
Bi-02 146,30 11,22
B1-03 146,30 - 11,22
B2-01 146,30 11,22
B2-02 146,30 11,22
B2-03 146,30 11,22

Operarios indirectos FEMSA (Alt.)

Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidad 1994

Valor hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigledad por quinquenio

Pesetas Pesetas

AZ01 144,87 11,18
A202 144,87 11,18
B10} 146,30 11,22
B1-02 146,30 11,22
B1-03 146,30 11,22
B201 146,30 11,22
B2-02 146,30 11,22
B2-03 » 146,30 11,22
Cl101 150,27 11,35
C1-02 150,27 11,35
Cl103 150,27 11,35
C1-04 150,27 11,35
C2-01 155,04 11,48
C2-02 155,04 11,48
C2-03 155,04 11,48
C2-04 156,04 11,48
D101 155,04 11,48
D1-02 155,04 11,48
D103 155,04 11,48
© D14 155,04 11,48
D1-05 155,04 11,48

37577
Empleados FEMSA (Alt.)
Tabla de valores pluses de nocturnidad y toxicidad 1994
Vator hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigledad « por quinqueni§

Pesetas Pesetas
A2-01 190,60 8,65
A2-02 ' 181,02 8,66
Bl101 193,92 8,65
Bi1-02 194,34 8,66
B1-03 194,75 - 8,65
B2-01 200,08 8,66
B2-02 200,50 865
B203 200,92 8,65
Cl101 211,16 8,80
C1-02 214,10 8,80
C1-03 217,42 8,80
C1-04 221,60 8,80
C2-01 223,28 8,08
C2-02 227,47 8,88
€203 231,64 8,98
C2-04 236,81 8,98
D101 240,70 9,18
D1-02 244,98 9,18
D103 246,24 9,18
D1-04 253,50 9,18
D105 267,77 9,18
D201 258,45 951
D202 262,72 9,61
D203 266,99 9,61
D2-04 271,25 9,61
D205 276,61 9,61
E1-01 277,90 9,99
E1-02 1 283,74 9,99
E1-03 289,50 9,89
El-04 205,45 9,69
E1-05 301,60 9,99
E2-01 306,16 10,70
E2-02 312,21 10,70
E2-03 318,27 10,70
E2-04 325,16 10,70
E2-05 332,67 10,70
F1-01 343,32 10,70
F1-02 360,84 10,70
F1-03 358,35 10,70
F1-04 366,70 10,70
F1-05 375,48 10,70
F2-01 388,26 10,70
F2-02 396,53 10,70
F2-03 410,79 10,70
F2-04 423,73 10,70
F2-05 438,34° 10,70
F2-06 452,94 10,70
F2-07 ~ 469,22 10,70

ANEXO0 9

Plus de disponibilidad de mantenimiento

1.  Objeto.—Crear en los departamentos de mantenimiento una dis-
ponibilidad de personal para atender las urgencias y trabajos planificados
de mantenimiento y reparacién de méaquinas itiles e instalaciones fuera
de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como
laborable en el calendario laboral del centro.

2. Prestaciones.—El caracter de disponibilidad indicado supone el
compromiso por parte de las personas afectadas, en funcién de su tarea,
de atender a la realizacidon de los trabajos cuando sean requeridos para
ctlo.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité
de Empresa la posibilidad de realizacién y cobro de ochenta horas extras
por colaborador y afic (aunque por posibles acuerdos se redujera el nimero
de horas extras para el resto de la plantilia). Estas horas tienen la con-
sideracién, a todos los efectos, de lo establecido en el articulo 35.3 del
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Estatuto de los Trabajadores por lo que su realizacién no serd obstdculo
para que sc realicen horas extraordinarias legales,

Si en algin cago individual se agotase este cupo de horas extras y
con objeto de poder seguir manteniendo las maquinas e instalaciones en
correcto funcionamiento, el Comité se compromete a respetar cualquier
pacto entre el mando ¥y su colaborador que permita continuar atendiendo
a las necesidades que se presenten.

3. Organizacion.-La seleccién, organizacion y distribucion de las per-
sonas que vayan a desarrollar estos trabajos de mantenimiento, asi como
la medificacion del numero de personas incluidas en este plus y los demas
detalles relacionados con su funcionamiento, serdn competencia exclusiva
de la Direccidn. ;

Causara baja en la percepcién de este plus la persona que no se encuen-
Lre en situacidn de dispornible, cuando sea requerido para elio cumpliéndose
el resto de requisitos acordados.

Anualmente la Direccion revisara el mimero de personas integradas
en este plus adecuindolo a las necesidades de 1a eompaiiia.

Se informard al Comité de Empresa.

4. Percepciones.—En compensacion por este compromiso se abonari
a las personas incluidas en el mismo la cantidad de 12.351 pesetas en
doce pagas/aio.

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo
caso de acuerdo a la norma vigente.

Plus carga-descarga y limpieza de almacenes.

Descripcion.—Es un plus que percibiran aquellos operarios de Almacén
que realicen indistintamente funciones de carga y descarga de materiales
¥ piezas en los camiones, transporte y almacenaje de los mismos y la
limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en
las tareas de almacenero y carretillero, las cuales desempeiiard alterna-
tivamente de acuerdo con las necesidades que el mando le indique en
cada momento.

Cantidad a abonar.—Se abonarin 4.117 peselas en cada una de las
pagas ordinarias. '

Absorciones.—Esta cantidad es absorbible de la C09 que eventualmente
puedan tener las personas, siempre que esta C09 tenga por origen absorcion
de otras primas (directa, filiales, ete.). En el caso de rescindirse la per-
cepcion de este plus, se restituiria en la C09 la cantidad absorbida por
este motivo. -

Asimilacién.—Este plus se asimila al de «Gratificacién carga, descarga
¥ limpieza de almacenes del CC RBES Alt».

Plus del servicie de bomberos

Las personas seleccionadas por la Direecién para la integracién del
servicio de bomberos deberan firmar el contrato correspondiente donde
se especifican las funciones y régimen laboral que les son de aplicacion
(ver anexo).

Como compensacién por estos trabajos se establecen las siguientes
cantidades/mes a abonar en doce pagas:

Jefe de Brigada: 11.024 pesetas/mes.
Capataces: 9.554 pesetas/mes.
Bomberos: 7.347 pesetas/mes. -

Plus del servicio de bomberos

Tareas y responsabilidades

1. Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincién de incen-
dios, asi como el material auxiliar de extincion.

2. Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extineion
de incendios, realizando las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de com-
bustible, operaciones de soldadura, ete.), denunciando y/o suprimiendo
las correspondientes anomalias y recomendando zonas de «no fumars.

4. Conocer los peligros generales y particulares que comporta la acti-
vidad de la empresa.

5. Evitar o combatir la propagacion del fuego.

6. En caso de avise de incendios acudir en el menor tiempo posible
al lugar designado poniéndose a disposicién del Jefe de dotacién de la
brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, bies y elementos
de proteccidn respiratoria.

8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando perié-
dicamente el correcto funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar pricticas de extincién y salvamento, incluyendo fuego
real y humos,
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11. Realizar pricticas de agrupamiento y equipamiento en caso de
actuacion inmediata.

12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, ete.

13. Prestacitn de primeros auxilios.

14. Colaborar con los servicios de proteccién civil.

15. Dar buen ejemplo a los comparfieros.

ANEX0 9.1
Valores 1994

Plus disponibilidad de mantenimiento: 13.649 pesetas.
Plus carga-descarga y limpieza de almacenes: 4,617 pesetas.
Servicio de bomberos: ’

Jefe de Brigada: 12.093 pesetas.
Capataces: 10.480 pesetas.
Bomberos: 8.060 pesetas,

Nota: Todas estas cantidades se abonaran en doce pagas.

ANEXO 10

Se incorpora al presente Convenio Colectivo, en los términos expre-
sados en el propio Convenio y en sus respectivos textos, los siguientes
acuerdos:

Acuerdo de adhesién del personal de la antigua «Robert Bosch Comer-
cial Espanola, Sociedad Anénimas, al Convenio Colectivo de FEMSA (actual
«Robert Bosch, Sociedad Anénimar), de fecha 165 de marzo de 1991, teniendo
en cuenta lo expresado en ¢l propio Convenio respecto a los promotores
¥ vendedores.

Principio de acuerdo sobre cese de actividad productiva en el centro
de CPZ, de fecha 27 de marzo de 1991,

Plan de viabilidad fabrica La Carolina, de fecha 11 de julio de 1991,

Plan de reordenacion industrial zona centro, de fecha 4 de mayo de
1992 y anexo al citado acperdo de fecha 6 de rioviembre de 1992,

Este plan tendrd como resultado el que se obtenga en las negociaciones
que sobre el mismo se estin manteniendo.

ANEXO 11
Acta reunién sobre vendedores-promotores

Como desarrollo del articulo 47 del XX Convenio Colective «Robert
Bosch, Sociedad Anénima», ¥ a los efectos de darle rango de Convenio
Colectivo, desde la fecha de inicio de la vigencia de dicho Convenio, la
Direccién de «Robert Bosch, Sociedad Andnima» ¥ los representantes lega-
les de los trabajadores, acuerdan el documento adjunto sobre «Sistema
retributive y condiciones laborales del colective vendedores-promotoress.

El contenido de este acuerdo serd incorporado, en el primer Convenio
Colectivo que se firme, adaptdindolo a los apartados que corresponda de
dicho Convenio.

Sistema retributivo y condiciones laborales
del colectivo Vendedores-Promotores

PROMOTOR DELEGADO

1. Categoria y funcién.—Se crea una nueva categoria profesional en
RBSP dentro de Convenio Colectivo denominada Promotor delegado, y
cuya funcién bédsica es la siguiente:

1.1 Participa aportando su conocimiento sobre mercado potencial,
situacién de stock y ventas de sus clientes, en la determinacion de la
cifra objetivo anual {CQ), para cada uno de ellos.

1.2 Presenta y discute las cifras de estimacién asignadas a su zena
(clientes directos, electrodistribuidores, y distribuidores oficiales, en ade-
lante, CD, ED y DO), colaborande con su Jefe inmediato.

1.2 En base a los objetivos y metas establecidos con la gerencia de
los CI}, ED y DO, colabora en la fijacion de las cifras de estimacion para
los clientes de los CD, ED} y DO y realiza su seguimiento conjuntamente
con el equipo de ventas.

1.4 Informa a sus clientes de nuevos productos, su aplicacién y cifra
de negocio en el mercado.

1.6 Informa al cliente de acciones especiales y de las condiciones
de 1as mismas y responde de la actitud positiva del cliente ante las mismas.

1.6 Conoce, elabora y comunica a sus clientes la situacién de sus
compras y cartera de pedidos en relacion con la consecucion de la CO
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anual. Obtiene los datos a través de los medios informdtices que se dis-
pongan.

1.7 Conalgue con oportunidad los pedidos que garantizan la conse-
cucidn de la estacionaria del cliente a lo largo del afio. En ocasiones captura
in situ, mediante medios informdticos, los pedidos puntuales.

1.8 Tramitay resuelve situaciones sefialadas por el cliente, en relacion
con ¢l nivel de servicio (deudas, suministros, informacién comercial, etc.).

1.9 Conoce e informa sobre la situacion del negocio de sus clientes,
solvencia financiera, grado de fidcelidad, potencial de crecimiento, stock
¥y ventas.

1.100 Vigila ¢ informa sobre el grado de cumplimentacién de los clien-
tes, de los compromisos acordados (programacion, condiciones de reventa,
etcétera).

1.11 Gestiona impagados de clientes, facilitando a su Jefe inmediato,
informacion en relacién con la solucién de los mismos.

1.12 Realiza visitas con los vendedores de sus clientes a clientes de
los mismos, potenciando como representante de la compafiia y con su
gestion, la accidn de su cliente.

Elabora informes en base a estas visitas, sobre presencia del cliente
en el mercado, situacién del mercado y de la competencia.

1.13 Visita las redes oficiales (distribucion, AT) e informa sobre su
situacion y grado de fidelidad.

1.14 Consigue datos de la competencia, catdlogos, precios, descuentos
de campanas, ete. Informa a los servicios afectados.

L15 Consigue a peticién de los Jefes de producto, muestras fisicas
de productos de la competencia. lnforma sobre la aceptacion de los mismos
por el mercado.

1.16 Realiza formacién de vendedores de los clientes, asesorandoles
y ayudandoles en la solucién de los problemas presentados.

1.17 Participa en ferias, exposiciones y demostraciones.

1.18 Canaliza problemas técnicos y comerciales, asi como reclama-
ciones gue surjan.

2. Sealario.—Su salario consta de dos partes, una de ellas fija y la
otra variable.

2.1 Salario fijo 1992.—Se crean tres grupos salariarles con cinco esca-
lones cada uno de acuerdo con la siguiente tabla salarial especifica para
esta categoria profesional.

Grupo [:

2.400.000 pesetas.
2.500.000 pesetas.
. 2.600.000 pesetas.
2.700.000 pesetas.
2.800.000 pesetas.

Grupo II:

2.800.000 pesetas.
2.950.000 pesetas,
3.100.000 pesetas.
3.250.000 pesetas.
3.400.000 pesetas.

Grupo III:

3.400.000 pesetas.
3.550.000 pesetas.
3.700.000 pesetas.
3.850.000 pesetas,
4.000.000 de pesetas.

Estas cantidades brutas anuales se abonarin en 14 pagas mds un paga,
en abril, seglin estrucutra definida en anexo y serdn actualizadas de acuer-
do con el porcentaje que se defina en los Convenios Colectivos posteriores
a 1992,

El grupo salarial y escaldn correspondiente asignado en cada promotor
serd definido, a propuesta del responsable de venias, en funcién del con-
tenide de trabajo de responsabilidad econémica del area, dificultad por
diversidad de productos, especializacién del mercado, ete., asi como s
respuesta personal y grado de madurez en el puesto.

Esta asignacidon serd indicada en la comunicacion personalizada de
asigracidn de categoria, asi como en las eventuales comunicaciones pns—
teriores de promociin,

2.2 Salaric variable 1992.--A principio de afio cada responsable de
ventas definird el salurie vanabic asignado a cada prometor para cum-
piimentacion del 1060 por 100 del objetivo definido, debiendo esta cifra
estar comprendida entre los valores maximo y minimo que para cada
grupo se definen en la sigiiente tabla:

Grupo I: 250.000-%400 G(d) pesetas por afio.
Grupo H: 250 .00 255004 pe-atas por &ho,
Grupo IIT: 250.005-800.000 pesetas por aho.

La no cumplimentanidn del 100 por 104 del objetivo definido serd objeto
de la reduccidén propeorseional correspondiente.

La liquidacion definitiva serd realizada en la némina de febrero del
ano siguiente.

En cada una de las 12 pagas ordinarias y en C 09 se realizard un
adelanto a cuenta d= la liquidacién definitiva cuyo impore bruto seri el
5 por 160 de la cantidad total anual definida para la cumphmentacmn
del 100 por 100 de les objetivos.

Las cantidades indiradas anteriormente seran actualizadas de acuerdo
con el porcentaje que se defina en los Convenios Colectives posteriores
al992.

3. Antigiedad.~Le serd de aplicacién la normativa de Convenio con
los siguientes importes por quinguenio para 1992:

Grupo L; 3.654 pesetas (D2).

Grupo LI: 3.837 pesetas (EL).
Grupo IIL 4.115 posetas (E2).

Este valor sera actualizable con el porcentaje que se defina para este
concepto en los Convenios Colectivos posteriores a 1992,
4. Dietas.—Viajes y locomocién urbana 1992;

Las dietas a percihir en sus desplazamientos seran las siguientes:

Espafia Portugal Resto palses
Grupo T ooeeeeee e e 3.810 3.000 5.168
GrupoesIIyIIl .....oe. ovniaannns 4.463 3.590 5.466

Alojamiente:

Grupo I: Hotel de dus estrellas o de tres {(descuento concertado).
Grupos II y III: Hotel de tres estrellas o de cuatro (descuento con-
certado).

En el resto de canceptos relativos a vigjes le serd de aplicacion la
CEDD 62.

5. Seguro de vida.—-Le serd de aplicacion el segure de vida definido
en convenio colective definiéndose como paga. tipo para esta categoria
profesional la siguiente:

(8FA +0,78V)

2 0,85 + A

Pagatipo =

siendo:

SFA: El salario fijo anual definido para cada persena.

SV: El salario variable anual definido para cada persona para 100 por
100 del objetivo,

A: Valor individuzl de la antigiledad por paga.

6. Jornada de trabajo.—Estos trabajadores, dado que en su contenido
de trabajo es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas
de trabajo fuera de s centro habitual, se considerarin incluidos en el
punto 5.2.4 apartado segundo de la CEDD 174, es decir, no se les abonara
o compensard el excesn de jornada. .

Las horas de prescncia en las ferias se considerarin coimo trabajo
desde su apertura hasta el cierre de éstas. No se considerard trabajo el
tiempo que se dedique ai cliente con motive de comidas, cenas, etc.

*7. ILT.-La paga i= referencia a efectos de ILT serd la que con cardcter
general se aplica a los empleados.

En el momento di realizar la liquidacién fihal del afio, se tendra en
cuenta si el Promator ha estado uno o varios mescs de baja por ILT.
En ese caso, se realizard la liquidacién, sélo sobre el nimero de meses
en active y sobre la cifra objotive del punto 2.2 reducida proporcionalmente
al nimero de meses en situacién de baja por ILT.

Sistema retcibutivo y condiciones lahorales del colectivo
Yendedores-Promotores

VENDEDOR -

1. Categoria y funcidn.—Se crea una nueva categorfa profesional en
RBSP dentro del Convenis Colectivo denominada Vendedor y cuya funeién
bdsica es la siguiente:



37680

Martes 13 diciembre 1994

BOE nim. 297

Establecer cantactos con clientes de su zona [j22:s de compras, gestores,
etcétera). :

Realiza y promueve captacién de nuevos client »s,

Realiza visilas con la periodicidad necesaria.

Confecciona informes de las visitas realizada:.

Actuariones necesarias para conseguir las meias y objetivos marcados
(cartera de clientes, cifras de ventas, facturacis, ocupacién de mercado,
etcétera).

Informa regular y sistemdticamente sobre situacion de mercade, com-
petencia y clientes.

Presentaciones de novedades y nuevas gamas e producto.

Presenta alternativas y soluciones a los problemas gue se le presenten.

2. Salario.--Su salario consta de tres partes: Salario fijo-salario varia-
ble ¥ comisitn sobre ventas.

2.1 Salario fijo (1992).—Se establece para todas las personas en
1.491.000 pesetas brutas/afio. Esta cantidad se sbonard en 14 pagas, mas
una paga en abril, segiin estructura definida en anexo y sera actualizada
con el porcentaje que se defina en los Convenios Colectivos posteriores
a 1992,

2.2 Salario variable (1992).—Se establece pare todas las personas un
salario variable segiin chjetivos que para la cumys'imentacién det 100 por
100 de esos ohjetivos tendra el valor en todos los casos de 1.620.000 pesetas
brutas/ano.

La no cumplimeuntacién del 100 por 100 del ebiziivo definido serd objeto
de la reduccién proporcional correspondiente.

La liquidacién definitiva sera realizada en la némina de febrero del
ano siguiente.

Los objetives o metas serdn fijados por el responsable de ventas.

En cada una de las 12 pagas ordinarias y en C 09 se realizarda un
adelanto a cuenta de la liquidacién definitiva cuyo importe bruto serd
el 5 por 104} de la cantidad total anual definida para la cumplimentacién
del 100 por 100 del objetivo.

La cantidad definida anteriormente como salario variable serd actua-
lizada de acuerdo con el percentaje que se defina e los Convenios Colec-
tivos posteriores a 1992,

2.3 Comision sobre ventas (CM).—Cada vendedor percibird una comi-
sidn sobre la cifia de sus ventas mensuales pudiendo definirse por parte
del responsable de ventas cuatro niveles de comisidn:

1. 0,25 por 100.
II. 0,5 por 100.
1. 0,75 por 100.
V. 1por 104

Esta comision scbre ventas se liguidard trimestralmente percibiéndose
esta liquidacion en la némina del mes siguientie al del vencimiento de
cada trimestre natural. ‘

Se entiende por cifra de ventas el valor de las ventas netas facturadas
sin IVA descontando de la misma los impagados y las devoluciones,

3. Antigiiedad.—Le serda de aplicacién la normativa de convenio con
un valor de importe por guinquenio de 3.654 pesetas para 1992,

Este valor serd actualizable con el porcentsje que se defina para este
concepto en los Convenios Colectives posteriores a 1992,

4. Dietas.—Viajes y locomocién urbana 1992: Las dietas a percibir
en sus desplazamientos seran las siguientes: '

Espana: 3.810 pesetas. Portutal: 3.000 pesetas. Resto paises: 5.168
pesetas. :

Alojamiento: Hote! de dos o tres estrellas (descuento concertado).

Ep el resto de conceptos relativos a viajes le serd de aplicacién la
CEDD 62. :

6. Seguro de vida.—Le serd de aplicacién el seguro de vida definido
en el Convenio Colectivo definiéndose como paga tipo para esta categoria
profesional la siguiente:

(SFA + 0,7 SV)

Paga tipo =
aga tipo 12

0856 + A

sienda:

SFA: Ei salario fijo anual definido para cada persona.

SV: Kl salario variable anual definido para cada persona para 100 por
100 del objetivo.

A: Valor individual de la antigiiedad por paga.

8. Jornada de trabajo.—Estos trabajadores, dado que en su contenido
de trabaje es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas
de trabajo fuera de su centro habitual, se considerarin incluidos en el
punto 5.2.4 apartado segundo de la CEDD 174, es decir, no se les abonard
o compensari el exceso de jornada.

Las horas de presencia en las ferias se considerarin como trabajo
desde su apertura hasta el cierre de éstas. No se considerard trabajo el
tiempo que se dedique al cliente con motivo de comidas, cenas, etc.

7. ILT -Lapaga de referencia a efectos de ILT sera la gue con caracter
general se aplica a los empleados.

En el momento de realizar la liquidacién final del afo, se tendrd en
cuenta si el Vendedor ha estado uno o varios meses de baja por ILT.
En ese caso, se realizarid la liquidacién, sélo sobre e! nimero de meses
en active y sobre la cifra objetivo del punto 2.2 reducida proporcionalmente
al nimero de meses en siteacién de baja por ILT.

Sistema retributive y condiciones Iaborales del colectivo
Vendedores-Promotores

INSPECTOR DELEGADO

Las personas que venian desarrollando la funcién de Inspector delegado
(funcion que ha quedado anulada) y han pasado a desarrollar una nueva
funcion de Promotor delegado o Vendedor, podran acogerse, voluntaria-
mente, al sistema retributivo, definido para estas categorias profesionales,
pasando a asignarles la categoria, nivel y estructura salarial de los Pro-
motores delegados o Vendedores, quedando absorbida y compensada en
su nueva estructura todos los conceptos que pudieran tener de su anterior
situacién.

En el caso de que en el futuro dejase de realizar, por razones orga-
nizativas, la funcién de Promotor delegado o Vendedor, pasaria a asig-
nirsele la categoria y sistema salarial de la nueva funcién, respetindosele
la situacion de categoria y nivel salarial que tenia antes de pasar a Promotor
delegado o Vendedor, con las actualizaciones correspondientes a los afios
transcurridos para esa categoria y nivel salarial.

Lo anteriormente indicado es igualmente generalizable para cualguier
otra funcién de origen distinta de la de Inspector delegado.

Sistema retributivo y condiciones laborales del colectivo Vendedores-Promotores

Estructura salarial Vendedores-Promotores CEM-1992

1IN 2N 27 BT Tot. paga 43 Tot. fijo Variable Total &fio
Categoria Nivel - — - - - - - - -
Pesetas Pesetas Fesgetins Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesatas : Pesetas
Vendedores (VV) ..... 01 76.000 | 9.813 2813 | 6.517 101.143 75000 | 1.491.600 | 1.620.000+ Comisién | 3.111.000 + Comisién
Promotorses:
Grupo I:
Vi oo 01 85.000 | 36.512 | ¥6.612 | 6.517 164.541 96.421 2.400.000 260.000 a 600.000 2.650.000 a 2.900.000
Vi ol e 02 88.500 | 38,180 | 38.180 | 6.517 171.397 100.4739 2.500.0G0 250.000 a 500.000 (2.760.000 a 3.000.000
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IN 2N 27 57 Tot. paga 13 Tot. fijo Variable Total afio
Categoria Nivel — - - - — - — - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
V9D 03 92.000 | 39.868 | 30.868 | 6517 178.253 104.456 | 2.600.000 260.000 a 500.000 27850.000 a 3.100.000
VI e 04 96.000 | 41.296 [ 41.296 | 6.517 185.109 108.474 | 2.700.000 260.000 a 500.000 2.950.000 a 3.200.000
V1 o 06 | 100.000 | 42.724 | 42.724 | 6.617 191.965 112.491 2.800.000 250.000 a 500.000 3.050.000 a 3.300.000
Grupo If )
V2 01 | 100.000 | 42.724 | 42.724 | 6517 191.865 112.491 | 2.800.600 250.000 a 650.000 3.050.000 a 3.450.000
V2 - 02 |104.000| 45.866 [ 45.866 | 6.617 202.249 118518 | 2.950.000 250.000 a 650.000 3.200.000 a 3.600.600
V2 03 | 108500 | 48.758 | 4B.758 | 6.517 212,533 124.544 | 3.100.000 250.000 a 650.000 3.350.000 a 3.750.000
V2 04 |113.000| 51.650 | B1.6K0 | 6.517 | 222.816 130570 | 3.250.000 250.000 a 500.000 3.500.000 a 3.900.000
V2 e 05 | 118.000 | 54.292 | 54.292 | 6.517 233.100 136.587 | 3.400.000 250.000 a 650.000 | 3.650.000 a 4.050.000
Grupoe III:
V3 01 |118.000| 54.292 | 54292 | 6.517 233.100 136.597 | 3.400.000 250.000 a 800.000 3.650.000 a 4.200.000
V3 02 }123.000 | 56.934 | 66934 | 6517 243.384 142623 | 3.560.000 260.000 a 800.000 3.800.000 a 4.350.000
V3 03 | 128.500 | 59.325 | 59.3256 | 6.517 253.668 148.649 | 3.700.000 250.000 a 800.000 3.950.000 a 4.500.000
V3 04 (134000 61.717 | 61.717 | 6.617 263.952 154.676 | 3.850.000 250.000 a 800.000 4.100.000 a 4.650.000
V3 05 | 140.000 | 63.858 | 63.869 | 6.617 274.236 160.702 | 4.000.000 250.000 a 800.000 4.250.000 a 4.800.000
ANEXO 11.1
1.1 Valores del anexo 11 para 1994
Estructura salarial Vendedores-Promotores 1994
.m, 40 y 41 2N 27 57 Tot. paga 43 Tot. fijo Variabie - Total aiio
Categoria Nivel - — - - — - - — _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesctas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Vendedores (VV) ..... -01 77.250 | 10.107 | 10.107 | 6.713 104.177 104.177 1.562.655 | 1.868.600 + Comisidén | 3.231.255 + Comision
Promotores: g )
Grupo L
V1 o 01 87.6550 | 37.607 | 37.607 | 6.713 165.477 169.477 | 2.642.166 267.500 a 5156.500 2.799.655 a 3.057.155
L .| 02 91156 | 89.336 | 39.336 | 6.713 176.540 176.540 | 2,648,100 257.500 a 515.000 2.905.600 a 3.163.100
V1 03 94.760 | 41.064 | 41.064 | 6.713 183.601 183.601 | 2.764.015 257.500 a 515.000 3.011.515 a 3.269.015
V1 o - 04 98.880 | 42535 | 42635 | 6.713 190.663 190.663 | 2.859.945 257.500 a 516.000 3.117.445 2 3.374.945
VI i 05 | 103.000 | 44.006 | 44.006 | 6.713 197.725 197.725 | 2.965.875 267.5600 a 516.000 3.223.375 a 3.480.875
Grupo II:
V2 e 01 | 103.000 | 44.006 | 44.006 | 6.713 197.726 1977256 | 2.965.875 267.500 a 669.500 3.223.375 a 3.635.375
V2 o S 02 [ 107120 [ 47.242 | 47.242 | 6.713 208.317 208.317 | 3.124.7556 | 257.600 a 669.500 3.382.255 a 3.764.2565
V2 03 | 111.755 | 50.221 | 50.221 6.713 218.910 218.910 | 3.238.650 267.600 a 669.500 3.541.150 a 3.953.150
V2 o 04 |116.390 | 53.200 | 53.200 | 6.713 229.503 220,603 | 3.442.545 257.500 a 669.500 3.700.045 2 4.112.045
V2 o 05 |121.540 | 56.921 | 55.921 | 6.713 240.095 240.095 | 3.601.426 257.600 a 669.600 3.858.925 a 4.270.925
Grupo IIL:
V3 01 |[121.540] 56.921 | 55.921 | 6.713 240.085 240.085 | 3.601.425 267.500 a 824.000 3.868.925 a 4.425.425
V3 02 [126.690| 58.642 | 58.642 | 6.713 250.687 250.687 | 3.760.305 257500 a 824.000 4.017.805 a 4.584.3056
V3 03 |132.3566| 61.105 | 61.106 | 6.713 261.278 261,278 { 3.919.170 257.500 a 824.000 4.176.670 a 4.743.170
V3 04 | 138.020| 63.568 | 63.669 | 6.713 271.871 271.871 4.078.065 257.600 a 824.000 4.335.666 a 4.902.065
V3 05 |144.200| 65775 | 65.777 | 6.713 282.463 282.463 | 4.236.945 257.500 a 824.000 4.494.445 a 5.060.945
(Otros conceptos:
. . . Espaia Portugal o Esto
Antigiiedad: Los importes por quinguenio para 1994 son los siguientes: - - € paises
Pesetas Pesetas Pesetas
VVy V1 = 3.764 pesetas.
V2 =39052 tas.
S an pese VWYVl oo, 3.924 3.090 5.323
V3 = 4.238 pesetas.
V2yVv3 ... 4.597 3.698 5.630
Dietas: Los importes para 1994 son los siguientes:
Del 1 de enero de 1994 al 30 de septiembre de 1994 se mantienen En cuanto al seguro de vida, se mantendran los valores del capital

los valores de 1993. A partir del | de octubre de 1994: al 31 de diciembre de 1893,



