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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 7 de diciembre de 1994 por ia que se con-
voca concurso de méritos para la provisién de puestos
de trabajo en el Ministerio de Asuntos Sociales (Ins-
tituto Nacional de Servicios Sociales).
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio {Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales) dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima conveniente en atencion a las necesidades del
servicio, procede convocar para la provision de puestos que pue-
dan ser desempefiados por funcionarios pertenecientes a Cuer-
pos/Escalas de los grupos B, Cy D.

De ofra parte, la Administracién Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de iguaidad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y'a las condiciones de trabajo,
por lo que la provision. de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Asuntos Sociales, de confor-
midad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, V¥ la aprobacion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Piblica a que se refiere el articulo 9 del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la provision de los
puestos que se relacionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente corncurso y
solicitar las vacantes del anexo [ cuya adscripcién sea EX20, aque-
llos funtionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de la Segu-
ridad Social de los grupos B, C y D, y los funcionarios de Cuerpos
o Escalas pertenecientes a dichos grupos que tengan destino fijo
en las relaciones de puestos de trabajo de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

Para los puestos de trabajo cuya adscripcién sea EX11 podran
concursar todos los funcionarios de carrera, e los grupos B, C
v D, de la Administracion Civil del Estado y de la Seguridad Social
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,

a excepcién de personal docente, investigador, sanitaric, de-

Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, de
Transporte Aéreo y Meteorologia.

2. Podrén solicitarse, por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de diez puestos de trabajo. Dicho limite es independiente del
nimero de dotaciones que figure en cada puesto de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, siempre que re(nan los requisitos
determinados en'la convocatoria’en la fecha de terminacion del
plazo de presentaciéon de solicitudes. Los funcionarios que se
encuentren en situacién de suspension en firme, no podran par-
ticipar mientras dure la misma.

: 2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo, sélo podran participar en
el concurso desde uno de ellos. La certificacién a que se hace
referencia en la base cuarta debera referirse a los requisitos y
méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional

‘en ¢l Ministerio de Asuntos Sociales, salvo los que se hallen en

comision de servicios, estaran obligados a participar en el presente
concurso, solicitando, como minimio, todas las vacantes a las que
puedan acceder por reunir los requisitos establetidos en esta con-
vocatoria, excepto los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante adscripcién provisional, que sélo tendran
la obligacion de participar solic1tando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

4. Los funcionarios con destmo definitivo en otro departa-
mento ministerial sélo podran participar en el presente concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido dos afios ‘desde la toma de posesion
en su actual puesto de trabajo, o les es de aplicacién lo previsto
en el parrafo segunde del apartade e) del niimero 1 del articu-
lo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresiéon del
puesto de trabajo. A este respecto procede aclarar que todos los
puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo de la
Intervencién General de la Seguridad Social estan adscritos al
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, aunque las funciones
de intervencién y fiscalizacién se ejerzan en el Ambito de Entidades

- Gestoras adscritas a otros departamentos. . .

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particalar establecida en el articulo 29.3, c¢), de la
Ley 30/1984, sé6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido mas
de dos anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de los hijos, durante el primer afic del periodo de excedencia,
solo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de Instancias, han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el amBito de la Secretaria
del Estado, o del departamento ministerial en que tengan reservado
el puesto de trabajo, en defecto de aquélla. A estos funcionarios
se les considerara, a los efectos de valoracién de méritos, el puesto
de trabajo en el que cesaron y que tienen reservado, siempre y
cuando no hubiese transcumdo un afio desde el pase a dicha
situacién.

7. Los funcionarios en situacién de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el quye cesaron por pase
a dicha situacion.

8. Los funcionarios trasladados Por COncurso o transfendos
a Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso
si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes, han transcurrido mas de dos aiios desde su transferepcia
o traslado.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrén instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la ofganizacién. La Comisiéon de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como
el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—El caracter no nominado de los puestos convocados
v la homogeneizacion de los puestos de trabajo de los mismos
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en la relacion de puestos de trabajo, justifican en la presente con-
vocatoria, la no inclusién de méritos adecuados a las caracte-
risticas de los puestos convocados; la valoracién de los méritos
generales para la adjudicacién de los puestos de trabajo se efec-
tuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 100
puntos.

1.1 Valoracion del grado personal.—Por el grado personal
consolidado hasta un maximo de 20Q puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

. Por el grado superior en uno o mas niveles al puesto que se
concursa: 20 puntos.

Por el grado de igual nivel al del puesto que se concursa: 19,5
puntos.

Por el grado inferior en uno o més niveles al del puesto que
se concursa: 19 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Hasta un maximo

de 40 puntos.

1.2.a) Tiempo de permanencia en nivel en los tres Gltimos
anos:

Por el nivel del complemento de destino del puesto de trabajo
desarrollado, hasta un maximo de 20 puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por un puesto de trabajo de nivel superior al del que se solicita:
0,2778 puntos por mes completo, hasta un méximo de 10 puntos.

Por un puesto de nivel igual al del puesto que se solicita: 0,5556
puntos por mes completo, hasta un maximo de 20 puntos.

Por un puesto de trabajo de nivel inferior al del que se solicita:
0,3889 puntos por mes completo, hasta un maximo de 14 puntos.

1.2.b) Tiempo de permanencia en desempefio dé puestos en
los tres dltimos afios hasta un méximo de 20 puntos, distrl'bu‘ldos
de la siguiente forma:

1.2.b).1 Desempeific de puestos incluidos en relaciones de
puestos de trabajo: Puntuacién maxima 20 puntos, distribuides
de la siguiente forma:

Por cada mes compléto de desempeiio en puestos en la relacién
de puestos de trabajo del Instituto Nacicnal de Servicios Sociales:
0,5556 puntos, hasta un maximo de 20 puntos. -

Por cada mes completo de desempeific en puestos en la relacién
de puestos de trabajo de otras Entidades Gestoras, Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social o Ministeric de Asuntos Sociales:
0,2778 puntos,.hasta un maximo de 10 puntos.

Por cada mes cé‘mpleto_ en otros departamentos ministeriales,
Comunidades Auténomas o Administracién Local: ©,1389 puntos,
hasta un méaximo de cinco punios. '

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por haber
impartido como ponentes ¢ por la superacién de cursos de for-

macion y perfecclonamiento que se describen, hasta un maximo

de 20 puntos, valorandose hasta dos cursos.
Cursos a valorar:

Informética, de hasta 40 horas lectivas.
Técnicas de Gestion Administrativa I y/o Il, de 20 horas lectivas.

1.4 Antigiiedad.—Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos
distribuidos de la siguiente forma;

Para puestos de trabajo B/C: Dos puntos por afio hasta. un
maximo de 20 puntos en el grupo C; 1,5 puntos por afo, hasta
un maximo de 15 puntos en el grupo B.

Para puestos C/D: Dos puntos por aiio hasta un maximo de
20 puntos en el grupo D; 1,5 puntos por afo, ‘hasta un maximo
de 15 puntos en el grupo C. .

Para puestos de trabajo C y D: Se valoraran dos puntos por
afio, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Puntuacién minima: La puntuacién minima para la adju-
dicacion de cualesquiera de los puestos convocados serda de 33
puntos.

3. Empate: En caso de empate en la puntuacién se acudn’a
para dirimirlo a la otorgada en los méritos mencionados en la
base tercera, por el orden expresado en dicha base,

4. Descripcidén de los puestos convocados:

Ejecucion, control v sequimiento de las tareas encomendadas
al puesto convocado.

Apoyo a la unidad administrativa de la que dépenda el puesto
de trabajo.

-Cuarta.—~1. Los méritos deberan ser certificados en el modelo
que figura como anexo Il de esta Orden, y seran expedidos:

a) Porla Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamento ministeriales o por ]a Secretaria General
o similar de los organismos auténomos y Entidades Gestoras v
Servicios Comunes de la Seguridad Social si se trata de funcio-
narios destinados en servicios centrales.

b) Por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial, respectivamente, con excepcion de los destinados
en las Direcclones Provinciales de las Entidades Gestoras y
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la cer-
tificacién corresponde a la Direccion Provincial o Intervencién
Territorial. -

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub- -
direccién General de Personal Civil del departamento.

d) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcion Piiblica de la Comunidad u organismo similar,
o bien, por la Consejeria o departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

e) Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia por el cuidado de hijos, trans-
currido el primer afio de excedencia, o de excédencia voluntaria,
incluida la contemplada en el articulo 29.3, a), de la Ley 30/1984,
la certificacion serh expedida por la unidad de personal del depar-
tamento a que figure adscrito su Cierpo o Escala, o por la Direccién
General de la Funcién Pablica si pertenece a Cuerpos adscritos
ala Secretaria de Estado para la Administracién Pablica v a Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auténomos,
la certificacidn sera expedida por la unidad de personal del Minis-
terio u organismo donde tuviere su altimo destino.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acredltatlva de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perie-
nezcan a distintos Cuérpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y en la misma localidad,
debiendo los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
acompaiiar a su instancia la peticién del otro funcionario v solicitar
ambos vacantes en los mismos municipios. En casc de no cum-
plirse estas condiciones se entenderan anuladas las instancias efec-
tuadas por ambos.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en el concurso, diri-
gidas a la Subsecretaria de Asuntos Sociales, se ajustaran al mode-
lo publicado como anexo Il de esta Orden y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estador, en el Instituto Nacional de Servicios Sociales (avenida
de la Ilustraci6n, sin nimero, con vuelta a la calle Ginzo de Limia,
58, 28029 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.
Anexo III: Certificado de méritos.
Anexo IV: Relacién méritos alegados por el candidato.
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Séptima.—El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado, en cada caso, por la puntuacion obienida,
segin los baremos de la base tercera vy la preferencia manifestada
por los candidatos en su solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por una Comislén com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Secretario general del Instituto Nacional de
Servicios Saciales, o persona en la que delegue.

Vocales: Un repressaiante del Ministerio de Asuntos Sociales.

Cuatro Vocales, #n representacion del lastitute Nacional de
Servicios Sociales, a¢ suando urio de ellos como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas. '

Los miembros de la Comisidon deberan pertenecer a grupos
de igual titulacion o superior al exigide para los puestos con-
vocados.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion
de expertos que colaboraran en calidad de asesores, con voz pero
sin voto. .

La Comisién de Valoracidon podra recabar de los funcionarios
que aleguen discapacidad la informacion que estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los
érganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de los
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso,
de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la procedencia
de la adaptacion y de la compatibilidad en el desempeino de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.—1. Los traslados que puedan derivarse de la reso-
lucion del presente concurso tendran la consideracion de volun-
tarios a los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

2. las solicitudes formuladas ser&n vincuiantes para el pevi-
cionario una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias v el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que duran-
te el plazo posesoriv: se hubiese obtenido otro destino mediante
convocatoria pablica, #n cuy» caso podra optar entre los puestos
que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a comunicar
la opcidn realizada a tos demas departamentos en cuyos concursos
participd, dentro del plazo de tres dias. - -

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por la Sub-

secretaria de Asuntos Sociales en un plazo inferior a dos meses

desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacién de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,

2. La resolucion expresara tanto el puesto de origen del inte-
resado a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Minis-
terio o Comunidad Auténcma de procedencia, localidad y nivel
de complemento de destino, grupo a que pertenece, asi como
su situacidon administrativa cuando ésta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en localidad distinta, o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucxon del .con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados.

4. La Subsecretaria del departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pibli-
ca, podré aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en ¢l parrafo anterior.

E! computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el
permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido al inte-
resado, salvo que por causas justificadas el drgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima.—De la resolucién de este concurso se dara traslado
a la unidad de personal donde figure adscrito el funcionario selec-
cionado.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Pub]u:as y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Madtid, 7 de diciembre de 1994.—P. D. (Orden de 17 de marzo
de 1994), el Subsecretario, Javier Valéero Iglesias.



ANEXO 1
NE Ne ! COMPLEMENTO
DENOMINACION UNIDAD LOCALIDAD NIVEL ADSCRIP. | GRUPO
ORDEN VACAN ESPECIFICD
1 |ATN-3 TIPD 2 2 |DIRECCION GENERAL MADRID 18 230.904 EX20 g/C
2 iATN-3 TIPO 3 1 DIRECCIOﬁ GENERAL MADRID 18 214.224 £X20 B/C
3 |JEFE/A NEEOCIADO TIPD 2 1 |DIRECCION GguERAL MADRID 18 214.224 EX20 8/C
4 [PUESTO DE TRABAJD NIVEL 12 GRUPO C 2 |OIRECEION GEMERAL MADRID 12 1646.172 EX20 c
5 (AYUDANTE GESTION; AYUDANTE CONTABLE 3 |DIRECCION GENERAL MADRID 12 164172 Ex20 s}
& IPUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 10 [DIRECCION GENERAL MADR 1O 10 130.812 EX20
7 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPD D & |DIRECCION GENERAL MADR1C 10 62.832 EX20 ()]
8 |ATH-3 TIPO 3 1 |SECRETARIA GENER&L MADRID 18 214,224 EX20 "B/C
9 tJEFE/A NEGOCIADD TIPD 2 5 [SECRETARIA GENERAL MADRID 18 214,224 EX20 B/C
10 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C 3 |SECRETARIA GENEﬁAL MADRID 12 164,172 EX20 " C
11 jJAYUDANTE GESTION; AYUDANTE CONTABLE ? {SECRETARIA GENERAL MADRID 12 164172 EX20 o
12 |PUESTO OF TRABAJG NIVEL-10 GRUFO D 10 |SECRETARIA GENERAL . MADRID 10 130.8%2 EX20 [+
13 |JEFE/A NEGOCIADG TIPD 2 4 |SUBDIRECCION GRAL, ADMON.Y AMALISIS PRESUPUESTARIOS|MADRID 18 214,224 EX20 B/C
14 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C & |SUBDIRECCION GRAL. ADMOM.Y ANALISIS PRESUPUESTARIOS [MADRID 12 164.172 EX20 c
15 JAYUDANTE GESTION; AYUDANTE CONTASLE 1 |SUBDIRECCION GRAL. ADMON.Y AMAL1SIS PRESUPUESTARIOS MADRID 12 164 .172 EX20 D
16 {PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D & |SUBDIRECCION GRAL. ADMON.Y AQALISIS PRESUPUESTARIOS |MADRID 10 130.812 EX20 D
17 |PUESTO DE TRABAJCO NlYEL.10 GRUPO D 4 SUBDIRECC[DH GRA(. ADMON .Y ANALISIS PRESUPUESTARIOS|MADRID 10 62.832 EX20 D
13 |ATN-3 TI1PO 2 1 |SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION MADR 1D 18 230,904 Ex2Q B/C
19 |JEFE/A NEGOCIADOV}IPO 2 _r 1 SUBDIkiéCION GENERAL DE GESTION MADRID‘ 18 214,224 Ex20 8/¢
20 [JEFE/A NEGOCIADD NIVEL 16 1 [SUBDIRECCION GEWERAL DE GESTICM MADRID 16 62,832 EX1 cro
21 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C 1 {SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION MADR1D 12 164.172 EX20 c
22 |AYUDANTE GESTION; AYUDANTE CONTABLE . 7 ISUBDIRECCION GENERAL DE“GESTION MADRID 12 184,172 EX20 D
23 |PUESTC DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 8 [SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION MADRID 10 130.812 EX20
24 [PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPQ D 4 |SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION MADRID 10 62.832 EX20
25 |ATN-3 TIPO 2 , 2 |SUBDIRECCION GENERAL SERVICIOS TECNICODS MADRID 18 230.904 EX20 B/C
26 1ATN-3 T[PD 3 } SUBDIRECCION GENERAL SERYICIOS TECNICOS MADRID 18 2i4.224 E;EO 8/
27 |JEFE/A NEGOCIADO TIPO 2 1 |SUBDIRECCION GENERAL SERVICIOS TECN!ICOS MADR1D 18 214,224 EX20 B/C
28 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C " 2 |SUBDIRECCION GENERAL SERVICIOS TECNICOS MADRID 12 164.172 EX20
29 [AYUDANTE GESTION; AYUDANTE CONTABLE 5 |SUBDIRECCION GENERAL SERVICIOS. TECNICOS MADRID 12 1647172 EX20
30 [PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPD D 3 |SUBDIRECCION GENERAL SERVICIOS TECNICOS MADRID 1 130.812 EX20
31 [PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 1 ISUBDIRECCION GENERAL SERVICIDS TECNICOS MADRID 10 62.832 EX20 1]
32 JJEFE/A-NEGOCIADOQ "1 IDIRECCION PROVINCIAL ALBACETE 16 ¢4, 224 EX20 B/C
33 JJEFE/A NEGDCIADOD ] 1 IDIRECCION PROVINCIAL AVILA 16 21&,22& EX20 8/C
34 |PUESTD DE TRABAJO NiVEL 50 GRUPD D 4 |DIRECCION PROVINCIAL JAVILA 10 62.832 £X20 D
35 |JEFE NEGOCIADO TIPO 2 7 2 {DIRECCION PROVINCIAL BaDAJOZ 13 214,224 EX20 . 8/C
36 |GESTOR PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABLE 1 |DIRECCION PROVINCIAL BADASODZ 13 197.544 £X20 c/0
37 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL jZ GRUPD C 3 IDIRECCION PROVINCIAL ﬁADAJOZ = 12 164172 EX20 C ‘
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Ne N COMPLEMENTO
DENOMIRACION UNIDAD LOCAL IDAD NIVEL ADSCRIP, | GRUPG
ORDEN VACAN ESPECIFICO
38 |AYUDANTE GESTIQN; AYUDANTE CONTABLE 8 |DIRECCION PRDV]HCIAL- BADAJOZ 12 16&.1?2. EX20 D
39 |pUESTO DElTRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 1 (DIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ i 10 130.812 EX20 D
40 |PUESTD DE TRABAJC NIVEL 10 GRUPO D 5 [DIRECCION PROVINCIAL BADAJOZ 10 62.832 EX20 D
41 [JEFE/A NEGOCIADO TIPO 2 1 |DIRECCION PROVINCIAL BALEARES 18 214.224 EX20 B/C
42 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C 3 |DIRECCION PROVINCIAL BALEARES 12 164,172 EX20 C
43 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 8 |DIRECCION PROVINCIAL BALEARES iO 62.832 Ekzn D
44 |PUESTO DE-TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 3 |DIRECCION PROVINCIAL BURGOS 10 62.832 EX20 o
45 |PUESTO DE TRABAJG WIVEL 10 GRUPO D 2 JDIRECCION PROVINCIAL CALCERES 10 130.812 EX20 "]
46 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO b % IDIRECCION PROVINCLAL CACERES 10 42.832 EX20 D
47 |PUESTO DE TRABAJD NIVEL 10 GRUPO D 1 |DIRECCION PROVINCIAL ClUDAD REAL 10 130.812 EX20 [}
48 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 3 bIRECClON PROVIKCIAL CIUDAD REAL 10 42.832 EX20 D
49 |JEFE/A DE EQUIPO 1 |OIRECCION PROVINCIAL CUENCA 14 205.884 EX20 C/D
50 [PUESTO DE TRABAJO NIVEL-1Z GﬁUPO c 1 DiRECC!Oﬂ PROVINCIAL CUENCA 12 164,172 EX20 c
51 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPD D 1 {DIRECCION PROVINCIAL CUENCA 10 130.812 £X20 b
52 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 5 2 [DIRECCION PROVINCIAL CUENCA 10 62.832 EX20 o
53 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 4 {DIRECCION PROVINCIAL GUADALAJARA iO 62.832 EX20 0
54 [PUESTO DE IlRABAth NIVEL %2 GRUPO C 1 |DIRECCION PROVINCIAL HUESCA 12 164.172 EX20 . c
55 [JEFE/A NEGOCIADO TIPO VI 1 DlRECClON’PhOViHCIAL LoGRO#HO i6 216.226 EX20 ¢
5S¢ {PUESTO DE TRABAJO NWIVEL 12 GRUPO C 1 P]RECC]Oﬁ PROVINCJAL LOGROAC 12 164.'?2 EX20 [

‘57 PUESTO OE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 2 |DIRECCION PROVINCIAL LDGRbﬁO 10 62.832 EX20 [+
S8 |JEFE/A NEGOCIADO TIPQ 1 1 |DIRECCION PROVINCIAL MADRID 18 230.904 EX20 “B/C
$9 |JEFE/A NEGOCIADQ TIPO 2 1 |DIRECCION PROVINCIAL MADRID 18 2?4.2%5 EX20 B/C
60 [GESTOR DE PRESTACIONES O ADMINISTRATIVO CONTABL% 1 D]iﬁtClOH PROVINCIAL MADRID 13 197.544 EX20 c/0
61 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C 3 blRECCIOﬁ ;ROV[HC]AL MADRID 12 166,172 EX20 [«
62 [AYUDANTE GESTION; AYUDANTE CONTABLE 3 DlRE;C]Oﬂ PROVINCIAL "MADRID 1é 164,172 EX20 D
63 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 10 DlRECtID“IPROVINCIAL MADRID 10 130.812 EX20 - [
&4 |PUESTQ DE TRABAJG NIVEL 10 GRUPD D 10 [DIRECCION PROVINCIAL "IMADRID 10 62.832 £X20 [+]

- 65 ‘l"JEFE/A NEGOCIADO TIPO 2 1 IDIRECCION PROVINCIAL MURCTA 18 214,224 Exz0 B/C
66 |PUESTO DE TRABAJO HiVEL 12 GRUPO C 1 [DIRECLION PROVINCIAL MURC1A 12 164,172 EX20 [
&7 |PUESTO DE TRABAJD NIVEL.ID GRUPQ D 2 DIRECCIOQ PROVINCIAL MURCIA 10 62.832 EX20 b
&8 JJEFE/A NEGOCIADO TIPO 2. 1 |DIRECCION PROVINCIAL QVIEDD 18 214,224 EX20 B/C
69 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO C 1 |DIRECCION PROVINCIAL OVIEDC 12 164,172 Ex20 c
70 {PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 3 |DIRECCION PROVINCIAL OVIEDD 10 62.832 EX20 D
71 JJEFE/A NEGOCIADO TIPO 2 1 DIRECCIUN:PRQVINCIAL PALENCIA '18. 214.224 EX20 B/C
72 [JEFE/A NEGOCIADO T1PO 2 1 IPIRECCION PROVINCLAL SANTANDER - 18 214,224 EX20 8sc
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ut Nt COMPLEMENTO |’
oRDEN DENOMIRACION ACAN UNIDAD LOCALIDAD NIVEL, ESPECIFICO ADSCRIP. | GRUPO
73 {PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 2 |DIRECCION PROVINCIAL SANTANDER 10 62.832 EX20 D
74 |JEFE/A NEGOCLADC 1 |DIRECCION PROV]NC:?AL SEGOVIA 16 214.224 Ex20 8/c
75 [PUESTO DE TRABAJC NIVEL 12 GRUPO C 1 DIRECC[ON PROVINCIAL SEGOVIA 12 164.172 EX20 €
76 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL iO-GRUPO D 3 |DIRECCION PRDVINC&AL SEGOVIA 10 62.832 EX20 [
77 |JEFE/A WEGOCIADO TIPO 2 1 {DIRECCION PROVINCIAL SOR1A 18 214.224 EX20 B/C
78* |JEFE/A NEGOCTADO A4 |DIRECCION PROVINCIAL TERUEL 16 214224 EX20 8/t
79 {PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPC D 4 |DIRECCION PROVINCIAL TERUEL 10 62.832 EX20 [+]
80 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPO € 1 DIRECCiON PROVINCIAL TOLEDO 12 164.172 EX20 c
81 JPUESTO DE TRABAJQ NIVEL 10 GRUPO D 5 |DIRECCION PROVINCIAL TOLEDO 10 62.832 EX20 [r]
82 |PUESTC DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 1 [DIRECCION PROVINCIAL ZAMORA 10 62,832 EX20 2]
B3 {JEFE/A NEGOCIADC TIPO 2 1 |DIRECCION PROVINCIAL ZARAGOZA 18 214,224 . EX20 B/c
" 84 |JEFE/A NEGOCIADO TIPQ 2 1 IDIRECCION PROVINCIAL CEUTA 18 214,224 EX20 8/C
85 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 12 GRUPD C t |IDIRECCION PROVINCIAL CEUTA 12 164,172 EX20 [+
84 |PUESTO DE TRABAJO NIVEL 10 GRUPO D 3 IDIRECCION PROVINCIAL CEUTA 10 62.832 EX20 D
&7 |JEFE/A NEGOCIADO TiPQ 2 2 |DIRECCION PROVINCIAL MELILLA 16 214.224 Ex20 B/C
B |PUESTO TRABAJO NIVEL 10 GRUPG D 3 |DIRECCION PROVINCIAL MELILLA 10 62.832 EX20 o
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ANEXO 11

Solicitud de participacidn en el concurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerie de Asuntos Sociales,
convocado por Orden de fecha.. ... ... ..covvvnvnnnnaca it e sanase e tarrasanaaansan (B.OE. ~..ovnvvrenn.. teeeaa emstsaeccnena. )

I. DATOS PERSONALES
]

D.N.IL. ‘ PRIMER APELLIDO ' SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICLILIO/ TR, CONTALCTC

CONDICION BASE 5t st [] EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO:

O.N. L. ! PRIMER APELLIDO | SEGUNDD APELL1DO | NOMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA SI [ (SEDEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TIPO
: ADAPTACION), :

11. DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala - . ‘ N.R.P. Grupo
Situacién Administrativa Actual Fecha Toma de Posesidn puesto actual fijo
D Activo E] Otras (especificar)....ccivvunas hetssanaesesna ‘e

Denominacion del puesto que ocupa fijo Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel . Grado Local idad Provincia

L

E
11}, DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Or. Pref. N. Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel {C. Espec, anual Localidad
§ i :
+
3 , 4 de Liiiaieaeiaa, . de -19...
Firma .

MIRISTERIQ DE ASUNTOS SOCIALES,

Instituto Nacional de Servicios Sociales
Avda, de la llustracién s/n con vuelta a -
Ginzo de Limia, 58 - 28029 MADRID
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ANEXO T1f
CERVIFICADD DE MERITOS
L I Hamemaanaesaaan Creresaerrenanan evenmsarestrenaran
G0, ¢ ottt itein s n et ne et tuaacanesrnssasisosaancnsasanntsasentssnneesnsassatasannsorensensanas .

CERTIFIOD: Cue segun tos antecedented obrantes en este Centro, el. funcionaric abajo md!cado ttene acrednados los SIgu1entes ex-
tremos:

1.- DATOS PLRSONALES

: Apellldas Y Vombre ............................................................. e teeiarienaanaanas D.N. Yoo, P

! " .

© {.erze o Escala
2aviedigz-azidn & la que pertenoce (1) ... oL Titulaciones AC2CGmIGaS (2). . it iniynunresttassnnn s rartnaanananaaas

2.- SITUACIOM ADHIII;IRATIVA

' ~— Servicio Active 0 Servicios espetiales 0 Servicios CC.AA. 0 Suspension firme de funciones:fecha termina-
L Fecha trasiado......... cion periodo suspensién...... Gereraataaeas .
Excedencia voluntaria Art., 29.3.Ap...Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4. Ley 30/84: Toma posesién

: dltimo destino def.: ...... .... Fecha cese servicio active (3) ....... .o

[:] OEras SiTUACTONES: ... in..snraseessatrsrasnnnrrrasnesssianssseonas e r e e dm A e Edae e TPt R NNt P N A e

3.- DESTIWO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (&)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local ....

6ér'10mnacwn del Puesto ........................... e testeasnastanera PR .
Localidad ........c.ovnvnnnnnan fraerreane . Fecha toma posesfon ..............cuvvunns lnvel del Puesto .......vcuvsunanss

3.2 DESTING PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6)............... ¥ ...s.. Denominacion del Puesto __,... esieseabeeatiesnaanmranannan ceevaan
Localidad ... ivnineennrennnnn treaanvas Fecha toma posesidn .....cvvvervrrcvaeaeae Nivel def PURSTO voveuicnnnn.. trenan
by Reingreso con caracter provisional en ... .civvveinvaicncranancenss Mhsestresasrasessarannanans crreenc et araeaarns
Localldad... ..... Nbevadsaastaanna ++.. Fecha toma poseston........ ...... Peeeann Nwel del LT - -

c) Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. Prov.: 0 Por cese o remocidén del puesto 0 Por supresion del. puesto

4.~ WERITOS (7) ' N
6.1.- Grado Personal .........cccvmnnovnnncennns ... Fecha consolidacién (8) ....... et seesainaanaa s ac tam e ae s A
6.2.- Puestos desempenados excluido el destino actual, por orden croneldgico inverso; (9)
] subdireccion Gral. ) Tiempo
Denominacion o, Unidad asimilada Centro Directivo * Rivel C.D,, Afios, Meses,Dias

4.3.- Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la
convocatoria.

Curso Centro

4.4.- Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta ta fecha de publi-

cacion de la convocatoria: v

3 Admon, . Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

.................................. e eeseleselieii et icenaiieen i tasaeeee ssiitaes saaaines
P ) Total afdoes servicics: (10} ........ coiivier ooin...
CER!{FICACION que expidoc a peticién del interesado y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAtO POF . .. iv. rsrecanrenneneanes
................... T = 4 1 -1 = T T - 1 2 -

-
51 NG

OBSERVACIONES al dorso: [] E} {Lugar, fecha, firma y sello)



BOE nim. 302 Lunes 19 diciembre 1994 . _ ’ 38027

Observaciones: {11)

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES -

(9]

2>

3
)
(5}

(&)

%8
(8)

)

Especificar La Administracion & la gque pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas: -

C - Administracién detl £stado B ’

A - Autondmica . !
L - Local

S

- Seguridad Social.

$6lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn per-
tinente. )

Si no hubiera transcurrido un afio desde ta fecha de cese debers cumplimentarse el apartado 3. 1)
Puestos de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supwestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio active y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 18).

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que estd adscrito
con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1%. :

Ho se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconccimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por et Organo
competente. .

Los que figuren en el expediente referides a los ultimes cinco afios. Los interesados podran aporiar, en su caso, certifica-
ciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, .

(10} Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacidn del plazo

de presentacidn de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

¢11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1V

RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS POR EL CARDIDATO

APELLIDOS Y NOMBRE........ heeeasenens - ' 3

PUESTD SOLICITADO (1) .. i tin et innsanssadannnnasersssassasnrrasnnnn Mttt dcesscavanansaninesnanananennns dretesanansansaa
F ; T T 1
[ Nt de Documento | Extractc del documento | Autoridad que {o suscribe |
z : I

i

I

|

|

!

| T

|

!

I

|

I

| .

f

I

|

f i
| I
I

I

I

|

{ j
{ I
! |
|

I

| I |
i I |
| [ !
! | :
I | ;
1 1 = I A ]

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos especificos
alegados para cada uno de los puestos solicitado.

tugar, fecha, firma



