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MINISTERIG
DE TRABAJO'Y SEGUR:DAD SOCIAL

28180 KESOLUCION de 29 de noviemi:rs 4+ 1994, de la Direccidn
General de Trabajo, por la gue s2 dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion det 17 tlonvenio Colectivo de
la empresa -FCA, Entidad (olzho-cdora de la Adminis-
tracion, Soctedad Andnimas.

Visto ¢l te®to del I Convenio Coleetivo de la exnpresa «+ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, Sociedad Anduima» (codigo de Con-
venio nimerc B006662), que fue suscrito con fecha 20 de octubre de 1994,
de una parte, por los designados por la Direceida de la empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra por el Jomiié de Empresa, en repre-
sentacién del celective laboral afectado, ¥ de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2.y 8, de la Loy ¥/1830, de 10 de marzo,
del Estatuto de lbs Trabajadores v en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenius Colectivos de trabajo,

Ests Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.~-Ordenar la inscripcién-del citado Coavenio Colectivo en el
correspondienie Registro de este centro dirs:iiv.;, con notificacién a la
Comisién negociadora.

Segundo.--Disponer su publicacién en el Rolviin Oficial del Estados.

Madrid, 28 de noviembre de 1894.—La Direutora general, Soledad Cér-
dova Garridc i

Il CONVENIO COLECTIVO DE «ECA, ENTIAD COLABORADORA
DE LA ADMINISTRACION, SOCIEDAD ANONIMA-

CAPITULO PRIMERC

Disposiciones generair«
Articulo 1. Ofjeto.

1. Partes negociadoras.~El presente Convezio Colectivo tiene por
objeto regular las materias de fndole, econémico, laboral, social y sindical
¥, en general, cuantas otras afecten a las condicicnes de empleo y al drmbito
de relaciones de los trabajadores y «ECA, Entidad Colaboradora de la
Administracién, Sociedad Andnimas, y ha sido concertado, de una parte,
por la Direccién de la empresa, en representacisn de la misma, y de otra,
por los legales representantes de los trabajadores, mutuamente reconocidos
como interlocutores vélidos.

Articulo 2. Ambito.

1. Territorial y funcicnal.—Este Convenic 25 de aplicacién en todos
los centros de trabajo que «ECA, Entidad Celaboradora de la Adminis-
tracién, Sociedad Anénimas, tiene en todo el territorio espafiol; asimismo,
serd de aplicacién en aquellos otros centros de trabajo que «ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, Sociedad AnGaimas, pueda poner en
funcionamiento en el futuro,

2. Personal—Los articulos del presente Convenic afectan a todo el
personal de <ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Andénimas, en alta en la misma en el momentn = 3¢ firma o que pudiera
ingresar en el futuro. Queda exceptuado el per=nal a que se refiere el
articulo 1°, apartado 3, de la Ley 8/1880, de 10 :le marzo, del Estatuto
de los Trabajadores y del personal de la Direccién de «ECA, Entidad Cola-
boradora de Ia Administracion, Soctedad Anénimss.

3. Ambito temporal.—Fl presente Convenic s¢ pacta con una duracién
de tres aiios y ires meses y entrard en vigor u tudos los efectos el dia
1 de octubre de 1994 y concluird el 31 de diciembre de 1897, prorrogindose
anualmente por tdcita reconduccién, en sus prepios términos en tanto
no se solicite su revisién y se formule su necesaria denuncia.

Articulo 3. Denuncia y revision.

1. Cualquiera de las dos partes firmantes podrd denunciar el presente
Convenio notificindolo a la otra por escrito con una antelacién m#xima
de tres meses y minima de un mes a contar con relacién a la fecha de
su vencimientn.

Uns vez realizada la denuncia, las partes podrin entregarse mutua-
mente ia plataforma de negociacién, debiende constitnirse la Mesa nego-

ciadora en ¢! plazo miximo de quince dias, a partir de la focha de enirega
de dicha plataforma.

Si denunciado el Convenio, las negociaciones se prorrogasen por un
periode que excediese la vigencia del mismo, este se entenderd prorrogado
hasta la fecha de entrada en vigor del nuevo convenio. Las partes pueden
pactar en el nuevo Convenio las féormulas que estimen oporfunas para
el periodo que media entre la fecha de terminacién del Convenio anterior
y ia entrada en vigor del nuevo.

Articulo 4. Absorcidn y compensacion.

1. Todas las condiciones economicas y de jornada laboral que se esia-
blecen en el presenie Convenio, son compensabies, en computo anual,
con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente satisfaciends
«ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, Sociedad Anonimas,
bien sea por iperativoe legal, pacto entre partes, contrato individual, uso
o costumbre, concesién voluntaria de «ECA. Entidad Colaboradora de la
Administracién, Sociedad Anénima», o por cualesquiera otras causas,

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos o que supongan
creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia prictica si con-
siderados aguellos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio,
debiéndose entender en caso contrario absorbidos por las mejoras paciadas
en el mismo. ‘

Articulo 5. Normas supletorias.

I. Paratodo lo ne especificamente dispuesto en el prasente Convenie
serd aplicable la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
y demas disposiciones de caricter general.

2. Los pactos convenidos en el presente convenio sobre las materias
en él reguladas serdn de preferente aplicacién sobre cualesquiera-otras
disposiciones legales de cardcter general o sectorial que vinieran rigiendo
en la materia.

Articulo 6. VimWidn a la totalidad.

1. Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible,
el presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto algunc en el supuesto
de que 1a autoridad o jurisdiceion competente, en el ejercicio de las facul-
tades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o
no aprobari la totalidad de su contenido, que se pacta como unc e indi-
visible en su aplicacién.

Articulo 7. Comisidn paritaria.

-

1. Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacién y aplicacién del presente Convenio, se constituye una Cumisién
paritaria integrada por dos representantes legales de los trabajadores que
hayan formado parte de la Comisién negociadora dei Convenio y dos repre-
sentantes de la Direccion de «ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracién, Sociedad Andénimas, en caso de no llegar a un acuerdo se recurri-
rd a una persona mediadora, elegida, por unanimidad, por los raiembros

«le dicha Comisidn.

2. Ademds, de las funciones de vigilancia e interpretacién del Con
venio, en el supuesto de conflicto de caricter colective, vy dentro del con-
texto del presente Convenio Colectivo, las partes firmantes aceptan someter
cuantas discrepancias pudieran generarse a la Comision paritaria, a cuyo
fin podra solicitarse su inmediata reunion a efectos de interponer su media-
¢ion e interpretar lo acordado, con cardcter previo a cualquier otro érganc
administrativo o judicial. :

3. Las reuniones de la Comision paritaria seran convocadas por escri-
to, a propuesta de la mitad de sus miembros, con una antelacién minima
de quince dias. En el escrito de convocatoria se precisarin los puntos
del orden del dia a tratar. _

El lugar de la reunidn serd fijade por «ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracién, Sociedad Anénima», ¥ la comparecencia sera obli-
gatoria para ambas partes, a no ser que antes de su celebracién por mutuo
acuerde se resuelvan los puntos debaitidos.

CAPITULO IL

Condiciones generales del trabajo

Articalo 8. ngreso y contraiacion.

1. Es facultad exclusiva de «ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracidn, Sociedad Andnima, la creacion de nuevos puestos de tradajo,
asi coma el establecimiento de los requisitos ¥ pruebas que hayan de oxi-
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girse al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las carac-
teristicas del puesto a cubrir y, en todo caso, ajustindose a las normas
legales generales sobre contratacion.

" Se cubrirdn libremente por la Direccién de «ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracién, Sociedad Anénimas, todos los puestos de trabajo,
sean de nueva creacion o por la exigencia de vacantes que hayan de ser
sustituidas.

Articule 9.  Procedimientos de trabajo.

1. Todo el personal de «ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis-
tracién, Sociedad Andnimas, vendrid obligado a confeccionar de forma esme-
rada y completa los albaranes de trabajo que una vez conformados por
el cliente, adjuntard una copia al parte mensual de trabajo.

Todo el personal de «<ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién,
Sociedad Anénimas, vendrd obligado a la confeccién diaria del parte de
trabajo de acuerdo al procedimiento de confeccién de partes mensuales
de trabajo de «<ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Anénimar.

Asimismo todo el personal vendri obligado a cumplir el manual de
calidad de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Anénimas,

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera
que sea la forma contractual pactada, no excederi de seis meses para
los técnicos titulados ni de tres meses para los demds trabajadores.

Durante este periodo tanto el trabajador come «ECA, Entidad Coia-
boradora de la Administracién, Sociedad Anénimas, podran poner fin a
la relacion laboral, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las
partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna, salve el percibo
de las retribuciones devengadas.

Articulo 11.  Preaviso.

En caso de que el trabajador solicite causar baja en la empresa, deberd
ponerlo en conocimiento de ésta, por eserito, con una antelacién minima
de un mes a ia fecha de la baja.

Elincumplimiento de 1a obligacién de preaviso dard lugar a una indem-
nizacién por dafios y perjuicios consistente en un dia de salario por cada
dia de preaviso incumplido. Dicha indemnizacién se detraers de la cuantia
que perciba el trabajador en concepto de liquidacién de saldo y finiquito.

Articulo 12. Formacion.

1. Teniendo en cuenta que la mayor parte del personal que ingresa
en «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad Anéniman,
debe recibir una formacién teérico-practica, sobre las funciones a realizar,
cuyo perfodo, normalmente, es de dos meses de duracién; el citado ciclo
no es productivo y supone un coste para la empresa. Por tal causa, todo
trabajador que cause baja voluntaria en la empresa antes de transcurrir
un afio desde su ingreso, vendra obligado a satisfacer hasta un mdximo
del importe de dos mensualidades del salario total percibido, ¥ un minimo
equivalente al importe de su liquidacién, de ser esta inferior a dos men-
sualidades, en concepto de reintegro de la empresa por el costerde la
formacién recibida «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién,
Sociedad Andnimas, podra deducir y compensar directimente de la liqui-
dacién del trabajador afectado €l importe establecido como compensacién
¥y resarcimiento.

Articulo 13. Mowilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de <ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracién, Sociedad Anénimas, no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulacicnes académicas o profesionales precisas
para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Se entiende por movilidad, a efectos del presente articulo, cualquier
cambio de puesto de trabajo, ya sea de supenor o de inferior categoria,
dentro del mismo grupo profesional.

Se acuerda la movilidad interna, al objeto de lograr el mejor apro-
vechamiento de los recursos humanos, conforme establece el ordenamiento
juridico vigente. :

En los cambios a puestos de mferlor categoria o nivel se respetaran
las percepciones del puesto de origen, asi como la categoriz y nivel que
se mantendrin a titulo personal. El personal afectado por estos cambios,
tendrda un derecho prioritario de retorno a un puesto de sn categoria o
nivel.

En los cambios de puesta de trabajo a un nivel superior, se percibird
automiticamente el salario del nuevo nivel y de las demds percepciones
derivadas del mismo, volviéhdose ala situacién econdmica anterior, cuando
se regrese al antiguo puesto.

Para tener derecho a otupar un puesto de jefatura en «ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, Sociedad Anénimas, es necesario haber
desarrollado dicha funcién durante un periode efective y continuado por
un afio o de dieciocho meses durante dos afios, sin perjuicio de que el
trabajador perciba la retribucién econémica correspondiente a la mayor
categoria conforme a o establecido en el parrafo anterior.

Articule 14. Movilidad geogrdfica.

1. Como quiera que la actividad que desarrollta «<ECA, Entidad Cola-
boradorza de la Administracion, Sociedad Anénimanr, consiste en el examen
de los disefios, preductos, equipos, procesos e instalaciones industriales,
para verificar su conformidad a lo establecido en los reglamentos técnicos
de dmbito estatal o a especificaciones técnicas de cardcter voluntario o
a evaluaciones en base a juicio profesional sobre las mismas e inspecciones
técnicas en general por todos los pafses del mundo. La inspeccién de
los procesos industriales incluye la del personal, medios, tecnologia, meto-
dologia y demds aspectos organizativos y operativos englobados en las
denominadas auditorias. :

Todo el personal estd contratado para tal fin, ¥ vendrd obligado a
desplazarse a las industrias o instalaciones cuantas veces y por el tiempo
qug, sea necesario, sin que, por tanto, sea de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores, pero con derecho a las
compensaciones econdémicas especificas que para tales supuestos se esta-
blecen en el presente Convenio,

2. Desplazamiento: Preaviso. «+ECA, Entidad Colaboradora de la Adml-
nistracién, Sociedad Andnima»s, preavisard al personal de los desplaza-
mientos que éste deba realizar en los plazos siguientes: :

Si el desplazamiento tuviera una duracién entre uno y tres dias se
preavisara con una antelacién minima de doce horas naturales.

Si el desplazamiento tuviera una duracién entre cuatro y siete dias
se preavisari con una antelacién minima de veinticuatro horas naturales.

Si la duracién del desplazamiento fuese de ocho a treinta dias se prea-
visard con cuarents y ocho horas naturales de antelacién al mismo.

Si la duracion del desplazamiento fuese superior a treinta dias el prea-
viso se comunicard con setenta v dos horas naturales de antelacién al
mismo. .
5i la duracién del deésplazamiento fuese superior a tres meses, ¢l prea-
viso se comunicard con cinco dias natyurales de antelacién.

Si el desplazamiento tuviera lugar fuera del territorio nacional, sea
cual fuere la duracién-del mismo, se preavisari con un minimo de diez
dias naturales. .

Como condicién indispensable y como requisito fundamental para
poder desarrollar el trabajo se establece que todo trabagjador vendra obli-
gado en todo momentoe a efectuar los desplazamientos que sean necesarios
para la realizacién de los servicios que se le encomienden en vehiculo
automdvil que aportard el trabajador, y debera estar habilitado legalmente
para su conduccidn.

El permiso de conduccion y vehiculo automaévil que debera aportar
el interesado, es el elemento esencial para el inicio ¥ continuacién de
la relacién laboral ya que esta tiene su causa precisamente en la prestacién
del trabajo por el trabajador y la aportacién del medio de transporte indis-
pensable para la ejecucion y rentabilidad de su trabajo.

Los gastos de toda indole relativos al vehiculo (compra, amortizacion,
mantenimiento, seguro, combustible, impuestos, tasas, sanciones, etc.),
seran por cuenta del trabajador a quien «<ECA, Entidad Colaboradora de
la Administracién, Sociedad Andnima», abonard los gastos de locomocaon
a que se refiere el articulo 15.

Articulo 15. Dietas y kilometrage.

1. Como ha quedado dicho por razén de la actividad de «ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, Sociedad Andnima», y para desarrollar
su cometido, el personal de «<ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis-
tracidn, Sociedad Andnima», esti obligado a desplazarse constantemente
por todos los paises del mundo aportande su vehiculo al objeto de poder
gjecutar su trabajo. A tal efecto se establece el siguiente régimen de dietas
y kilometraje.

a) Dietas—1. Las dietas se devengaran por los dias en que el tra- .
bajador realice su actividad fuera del término municipal y a distancia
suficiente que no permita la pernocta en su propio domicilio.
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2. La cuantia de las dietas diarias que satisfard «<ECA, Entidad Cola-
boradora de la Administracion, Sociedad Anénimas, ¥y que no requiera
la entrega de ningin justificante de gastos para el Estado espafiol es la
siguiente:

A) Dietas de uno a siete dias:

Inspectores superiores, Asesores y Auditores: 7.300 pesetas.
Inspectores técnicos: 6.742 pesetas.

Inspector, Consultor: 6.180 pesetas.

Técnico: 5.618 pesetas,

Técnico END, Auxiliar téenico: 5,056 pesetas.

B) Dietas de uno a treinta dias: La cuantia de las dietas diarias del
punto B sera el 75 por 100 del importe del punto A.

C) Dietas de mas de treinta dias: La cuantia de las dietas diarias
del punto C serd el 66 por 100 del importe del punto B.

3. 8i el tiempo de desplazamiento es igual o inferior a siete dias se
percibirdn en concepto de dietas los importes del punto A; st es igual
o inferior a treinta serdn de aplicacién lo estipulado en el punto B, y
si el tiempo de desplazamiento supera los treinta dias se percibird lo esti
pulado en el punto C.

En todos los casos los. importes establecidos se percibiran desde el
primer dia de desplazamiento, teniendo en cuenta que las vacaciones o
festividades no interrumpen el mismo.

4. En el supuesto de tratarse de distinto dESplazaJmenm el compute
de los dias deberd reiniciarse. -

5. Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio
por encomendarle «<ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién,
Sociedad Anénima», trabajos en lugar distinto del habitual tendra derecho
a percibir 1.450 pesetas en concepte de media dieta por comida o cena,
incompatible con las fijadas en el punto 2.

b) Kilometraje.—1. EI valor del kitometraje a pagar al personal que
utiliza su vehfculo propio, en desplazamientos por cuenta de «<ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion,-Sociedad Anénimas, se fija en 31 pese-
tas en 30 de septiembre de 1994,

Teniendo en cuenta lo siguiente:

Se establece médulo de 5 en b pesetas.

Se toma como base e] precio al consumo de Ia gasolina siper el 30
de septiembre de 1994.

Se toma la lectura del precio de la gasolina siper el ultimo dia de
cada mes y sucesivamente se ird comparando el iltimo mes con el anterior.

Decre- . Incre-
mento -1 -1 -1 -1 -1 . 30-9-1994 +1 +1 +1 +1 +1 mento
78,70 83,70 88,70 93,70 98,70 103,70 113,70 118,70 |- 123,70 128,70 133,70 138,70
Incre: 1 +1 +1 +1 +1 -1 -1 -1 -1 -1 Decre-

mento

La diferencia que se. produzca entre los diferentes precios de final
de mes, hardn incrementar o decrementar el precio del kildmetro en una
peseta por cada uno de los mdédulos que supere ¢ disminuya.

2. Ayuda kilometraje.—Para todo el personal que realice su trabajo-

en las ciudades de Barcelona y Madrid y que utilicen su vehiculo propio
por cuenta de «<ECA», Entidad Colaboradora de la Administracion, Sociedad
Andnima», para realizar su trabajo percnblran una ayuda kilometraje men-
sual de 5.000 pesetas.

Siempre y cuando los dias en que se desplace sean como minimo el
50 por 100 de los dias habiles de trabajo del mes que corresponda.

CAPITULO III

Definicion de categorias

Las categorias que. venian rigiendo hasta la entrada en vigor de este
Convenio quedaran asimiladas a la clasificacign profesional que se detalla
en el articulo siguiente y en el anexo I del presente Convenio.

Articulo 16. Clasificacidn profesional.

1. El personal de «<ECA, Entidad Colaboradora de la Adi‘ninistraci()n,
Sociedad Andniman», estara clasificado en las siguientes categorias y grupos
profesionales, cuyas definiciones son enunciativas pero no limitativas:

Gﬁlpo «Ar»,  Personal técnico

Jefe de seccion: Es el empleado que con titulo de Ingeniero superior,
Ingeniero técnico o asimilado es Jefe de una seccidn en una delegacién
o centro de trabajo. Es el responsable de la seccién y de que se efectiien
correctamente los trabajos de inspeccidn. Debe formar el personal a sus
6rdenes, se responsabilizard de la gestién y captacion de clientes y de
ordenar, organizar y distribuir el trabajo.

Jefe de actividad: Es el empleado que con titulo de Ingeniero superior,
Ingeniero técnico o asimilado es Jefe de una o varias actividades en una
delegacién o centro de trabajo. Es el responsable de las actividades y
de que se efectilen correctamente los trabajos de inspeccién. Debe formar
el personal ‘a sus 6rdenes, se responsabilizard de la gestién y captacion
de clientes, de ordenar, organizar y distribuir el trabajo.

Inspector superior: Es el empleado que con titulo de Ingeniero superior
o Ingeniero técnico asimilado a superior, es nivel III en, al menos, dos
campos téenicos o mas.

mento

Inspector técnico: Es ¢l empleado que con titulo de Ingeniero superior
o Ingeniero téenico es nivel III en alguna de las técnicas END o en algin
campo téenico o e8 nivel I en, al menos, cuatro campos técnicos o cuatro
técnicas de END o es auditor Jefe,

Inspector: Es el empleado que con titule de Ingeniero superior o inge-
niero téenico, es nivel I en, al menos, tres campos técnicos y nivel II
en tres técnicas END o ‘es nivel Il en, al menos, un campo técnico o una
téenica de END como minimo. También es el empleado que recien titulado
o a falta de proyecto de fin de carrera realiza trabajos de inspeccidn,
También es el empleado que realiza labofes de inspeccidn que no requieran
titulacion.

Técnico: Es el empleado que con FP-II o asimilado tiene experiencia
en inspeccion, conoce las téenicas de soldaduras, montaje, metalurgia y
ensayos y aporta ideas para la solucién de los problemas de inspeceién.

Técnico END: Es el empleado que en posesién de titulo FPI, FP-II
o licencia de Operador de instalaciones radiactivas que como minimo es
nivel I en alguna técnica de END o mas.

Auxiliar técnico: Es el empleado que sin necesndad de titulacién es
nivel I en, al menos, una técnica de END o ayuda con responsabilidad
limitada al desarrollo de las funciones de los técnicos.

Técnico comercial: Es el empleado que con o sin conocimientos téenicos
comerciales ¥ con o sin experiencia realiza las gestiones comerciales que
le son encomendadas.

Asesor senior; Es el empleado titulado superior con cuatro afios de
experiencia en puestos de responsabilidad de fabricacién, cuatro ahos
como Asesor o Consultor, cinco afios como Auditer junior y cinco aios
como Asesor jumior. Es capaz de resolver cualquier asesoria por si o for-
mando equipos a los que dirije hasta encontrar la sohicién.

Auditor senior: Es el empleado titulado superior con cuatro afios de
experiencia en puestos de responsabilidad de fabricacién, cuatro afios
como Asesor ¢ Consultar y cinco afnos como Auditor junior y tres afos
como Asesor junior. Es capaz de resclver asesorias de ealidad y auditorias
de medios de produccidn, productos y servicios. Puede liberar equipos
auditores.

Asesor junior: Es el empleado titulado superior o medio con dos anos
de experiencia en puestos de responsabilidad de fabricacién y cuatro afios
como consultor y tres afios como Auditor junior (los dos afos de expe-
riencia primeros pueden ser sustituidos por una empresa de servicios).
Es capaz de resolver asesorias de calidad y auditorias de medios de pro-
duccidn, productos y servicios.

Auditor junior: Es el empleade titulado superior o medio con expe-
riencia minima de ocho afios en asesoria de calidad, dos de los cuales
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realizando auditorias. Es capaz de resolver asesorias de calidad ¥ realizar
auditorias de medios de produccién y productos.

Consultor: Es el empleado titulado superior con ¢ sin experiencia en
asesorfa de celidad o titulado medio con experiencia como minimo de
un afio en asesoria de calidad.

Grupo «B». Personal administrativo e informatico

Secretaria de direccion: Es el administrativo que lleva la responsa-
bilidad de todas las gestiones que le sean encargadas por la Direccién
¥ tiene conocimiento de tres idiomas, mecanografia y taquigrafia.

Secretaria de gerencia: Es el administrative que lleva la responsabilidad
de todas las gestiones que le sean encargadas por Gerencia y tiene cono-
cimiento de tres idiomas, mecanografia y taquigrafia.

Secretaria: Es el administrativo que lleva la responsabilidad de todas
las gestiones que le sean encargadas por su Director y tiene conocimiento
de dos idiomas, mecanografia y taquigrafia.

Jefe administrativo.de seccién: Es el administrativo que lleva la res-
ponsabilidad, inspeccidn, revision y direccion de la seccién o secciones
administrativas, distribuye y dirige el trabajo y aporta iniciativas, con
amplios conocimientos de administracién y es.experto en téenicas admi-
nistrativas.

Oficial administrativo: Es el administrativo que con responsabilidad
restringida realiza funciones administrativas de cobro y pago, facturas,
cédleulos, diarias, cuentas, néminas, resolviendo cuantos problemas surjan.

Auxiliar administrativo: Es el administrativo mayor de dieciocho afios
que se dedica a operaciones administrativas, mecanicas y de mecanografia.

Ayudante administrativo: Es el administrativo mayor de dieciséis afios
y menor de dieciocho afios que se dedica a operaciones elementales admi-
nistrativas, mecdnicas y de mecanografia.

Aspirante administrativo: Es el administrativo mayor de dieciséis afios
¥y menor de dieciocho ahos; que ayuda en operaciones elementales admi-
nistrativas, mecdnicas y de mecanografia.

Analista programador: Es el trabajador que, por una parte, le corres-
ponde dentro de los procesos a cargo de lo definido como programador,
aquellos gque por su estudio, confeccion o tratamiento revistan mayor com-
plejidad y, de otra, aquella de verificacién y andlisis orgdnicos de apli-
caciones complejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas.

Programador senior: Es el trabajador que debe tener un conocimiento.

profundo de las técnicas y recursos que maneja enfocado principalmente
a los lenguajes de programacién existentes en el ordenador que utiliza,
asi como las facilidades y ayuda que le presta al «softwarer, para la puesta
a punto de programas, correspondiéndole estudiar los procesos complejos
definidos por los analistas programadores, confeccionando organigramas
detallados de tratamiento.

Le correspende redactar programas en el lengugje de programacion
que sea indicado. Asimismo confecciona juegos de ensayo, pone a punto
los programas y completa los expedientes técnicos de los mismos.

Programador junior: Es el trabajador que traduce a un lenguaje com-
prensible por el ordenador las 6rdenes precisas para la ejecucidén de un
tratamiento a partir de la documentacién realizada por un téenico de cual-
quiera de las categorfas profesionales de rango superior.

Es responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad de tra-
tamiento que le ha sido asignada.

Operador de ordenadores: Es el trabajador que realiza la ejecucién
en el ordenador de aplicaciones, conociendo los componentes del orde-
nador, tante a nivel de <hardwares como en las utilidades necesarias para
desarrollar sus funciones. Debera conocer la problematica que las apli-
caciones presentan en el proceso de explotacion.

Crupo «C». . Personal subalterno

Telefonista-Recepcionista: Es el empleado que tiene a su cargo el buen
funcionamiento, la vigilancia y responsabilidad de la centralita telefénica
¥ las comunicaciones, asi como la recepcién de las visitas.

Mensajero: Es el empleado que con experiencia suficiente dispone de
moto y realiza cualquier gestion de calle que se le encomiende.

Cobrador: Es el empleado que realiza gestiones y visitas a clientes
para la realizacién del cobro de fact:uras asi como cualguier otra gestion
que se le encomiende.

Ordenanzas: Tiene a su cargo la wgnlancna y responsabilidad de oficios
subalternos, lleva y distribuye papeles y paquetes, as{ como recados.

Grupo «De.  Personal aprendiz

Aprendiz mayor de dieciocho afos: -Es el empleado que aprende y
practica un oficio o trabajo ya sea técnico, administrativo, informético

o comercial o cualquier otro y es mayor de dieciocho afios ¥ menor de
veinticinco afios.

Aprendiz menor de dieciocho aiios: Es el empleado que aprende ¥
préctica un oficio o trabajo, ya sea técnico, administrative, informatico,
comercial o cualquier otro ¥ su edad estd comprendida entre los dieciséis
y los dieciocho afios.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo y descanso

Articulo 17.  Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria de trabajo efectivo, serd de mil ochocientas
veintiséis horas veintisiete minutos en compute anual.

Como criterio general se distribuird en ocho horas diarias de lunes
aviernes y en régimen de horario partido, resultando un promedio semanal
de cuarenta horas de trabajo efectivo,

La distribucién sera irregular a lo largo del afio, debido a las especiales
caracteristicas de la actividad empresarial de <ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracion, Sociedad Andnima», que se realiza en gran parte
en industrias o instalaciones que han de paralizar su actividad o uso para .
que el personal de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Socie-
dad Andnimas, realice sus funciones de verificacién y ensayos.

El trabajador afectado estd obligado a adaptar su horaric a dichas
circunstancias al objeto de que las instalaciones o industrias visitadas
estén el menor tiempo posible paralizadas,

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tante al comien-
zo comoe al final se encuentre el trabajador realizando la revisién o super-
vision de las instalaciones del cliente.

Articulo 18. Prolongacion de jornada.

1. El personal de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion,
Sociedad Anénima», no podré negarse a prolongar su jornada diaria por
el tiempo preciso cuando por su trabajo se halle paralizado el uso, actividad
o ciclo productivo de obras, instalaciones o industrias visitadas.

El exceso de jornada se compensard dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacién por tiempos equivalentes de descanso retribuido o,
en su defecto, se abonaran al valor de la hora ordinaria.

El personal de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Socie-
dad Anénimas, estard obligado a realizar horas extraordinarias dentro
de los limites establecidos por la legislacion vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el pirrafo anterior no se computaran .
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

El personal esta obligado a realizar horas extraordinarias por razones
de fuerza mayor cuando vengan exigidas por la necesidad de prevenir
0 reparar siniestros u otros dafios extraordinarios urgentes cuya no rea-
lizacion produzca graves perjuicios a «ECA, Entidad Coelaboradora de la
Administracién, Sociedad Andénimas, o a terceros.'Dichas horas extraor-
dinarias, asi como las realizadas para impedir que la actividad o ¢l proceso
productive de las obras, instalaciones o industrias visitadas no queden
paralizadas no seran computables dentro de los maximos anuales previstos
en la normativa sobre regulacién de jornada.

2. Descanso semanal.—Los trabajadores tendrdn derecho a un des-
canso semanal de dia y medio ininterrumpido que como regla general
comprenderd la tarde del sabado y el dia del domingo, que segin las
necesidades del trabajo, seran acumulables por periodos de hasta catorce
dias. :

Serd de aplicacién también en el mismo periodo acumulabie de catorce
dias las fiestas que se hallen entre la semana.

Articulo 19. Vacaciones.

1. Todo el personal de «ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis-
tracién, Sociedad Andnimas, tendrd derecho al disfrute de treinta dias
naturales de vacaciones retribuidas cada aho, que equivalen a veintidds
dias laborables, de lunes a viernes, En caso de menor permanencia en
«ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad Andénimas,
el trabajador las disfrutard en la parte proporcional que le corresponda.

2. El periodo de disfrute se fijari de comiin acuerdo entre «ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracion, Sociedad Anénima-, y el tra-
bajador, si bien, -dadas las caracteristicas especiales de la actividad de
«ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad Andnimas,
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las vacaciones se realizardn preferentemente en Ias épocas de baja pro-
duccién y atendiendo las necesidades del servicio y a ser posible entre
el periodo del 1 de junio y 30 de septiembre, y se preavisard del tiempc
de su disfrute con dos meses de antelacién como minimo.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 20. Tabla salarial,

1. Los salarios pactados en el presente Convenio para las diferentes
categorias y en contraprestacion a las horas de trabajo efective fijadas,
serdn los siguientes, teniendo en cuenta que en todas las categorias el
salario base ird en funcién de la cualificacién que tenga el empleado y
de la experiencia y estardé comprendida entre la banda salarial minima
¥ maxima que para cada categoria se establecen,

Salarios para los meses de octubre, noviembre y diclembre de 1994
¥ péra todo el aiio 1995. Retribuctones basicas de }as distintas categorias

Banda salarial
salario base
Categoria Minime Méximo
- Pes;m Pes;tan
Personal técnico

Jefe de seccion ....coo.oovv i i 285.714 321.428

Jefedeactividad ..........cooovviiini 169.600 278.090

Inspector SUperior ........ccoovviiiiiiiii i 232.585 271.349

Inspector técnico ....... 176.566 231.741

Inspector ... 70.000 176.198

Técnico 150.662 172,150

Técnico END 95,169 149.242

Auxiliar técnico 65.169 04.146

Técnico comercial 61.480 142.857

ASESOT BETUOT oeo.inttiiian e raerrrerriarriiasiseennnnes 2656.844 285.714

Auditor senior .. 233.585 264.848

Asesor junior .,,. 221.706 232.685

Auditor junior .. 201.700 220.706

COnSUIOT ..\t et ananas 127.304 200.000

Personal administrativo

Secretaria de direccién 126.080 165.820

Secretaria de gerencia ............ Ftrrenr e, 121.300 131.334

Secretaria ........ciiiiiiii e 110.770 123.543

Jefe administrativo .........oocoeeiiiiiiinii 123.596 155.820
Oficial administrativo ........... 84.003 123.287°

Auxiliar administrativo ................... 68.000 80.693

Ayudante administrativo ... 61.480 66.780

Aspirante administrativo ...................o. 40.020 61.480

Analista program_ado:" ....... b rvrentreeaererainaan 133.025 160.644

Programador Senior ........cooiivieiieininiiiiiiinans 124.287 132.025

Programadorjunior ..........c.ccoooiiiiiiiiiniennnn 111.000 123.287

Operador de ordenadores ..................ovevvenen. 95.169 110.000

Personal subalterno

Telefonista-Recepeionista 69.960 99.717

Mensajero .......oooveeiiiiinnnins. e 77.865 85.500

Cobrador ...........coiiiiiviiiiii 61.480 77.865

Ordenanza ...........cveievmerereiriiiiiiraanennns 61.480 77.865

1 T afo 2.? afio 3.5 afio

Categorfa - - -
. Pesetas Pesetas Pesetas
Personal aprendiz '
Aprendiz mayorde 18 afios ............oceveuens 42.399 48.466 54.513
Aprendiz menorde 18afios ...................... 28.014 32.016 36.018

Personal en prdcticas

Todo el personal que sea contratado en pricticas su salario gueda
establecido para el primer afio de su contrato en un 60 por 100 y para
el segundo afio en un 75 por 100 del salario base minimo que corresponda
a su categoria profesional.

Estas condiciones econdmicas se entenderin como retribuciones brutas
¥ tendrin vigencia desde el 1 de octubre de 1994 hasta el 31 de diciembre
de 1995,

2. El salario base especificado para cada una de las categorias deta-
lladas anteriormente Heva incluido un § pbr 100 adicional como compen-
sacion econdémica y especifica por la exclusividad de la dedicacion, enten-
diendo como tal la imposibilidad de prestar servicios en cualquier otra
compaiiia, sociedad u organizacién que no forme parte de «ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracién, Sociedad Anénimas.

3. El salario base fijado se revisara anualmente.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

1. El personal de «ECA, Entidad Colaboradora de 1a Administracion,
Sociedad Andnimas, percibird dos gratificaciones extraordinarias, una, la
paga extra de verano, que se devengard el 22 de junio, y otra, la paga
extra de Navidad, que se devengara el 22 de diciembre de cada afio, siendo
la cuantia de cada una dé elias igual a una mensunalidad del salario base
fijado para ¢ada empieado. .

2. El personal que hubjera ingresado en el transcurso del afio o cau-
sado baja dentro del mismo percibird las gratificaciones extraordinarias
en cantidad proporcional al! tiempo de permanencia en «ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion, Sociedad Anénima», desde el dltimo
pago efectuado por el respectivo concepto, teniendo en cuenta la inde-
pendencia de cilculo de cada una de ellas y, por consiguiente, sus distintas
fechas de devengo. o

Articulo 22.  Devengo de sueldo.

1. El pago de los sueldos y salarios se efectuari mensualmente y
dentro de Jos cinco primeros dias laborables del mes siguiente mediante
cheque o transferencia bancaria, entregindose el recibo de nominas al
trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente al devengo, teniendo
en cuenta que incluird los gastos cerrados del mes anterior a la fecha
de la némina.

Articulo 23. Plus de nocturnidad.

1. Se entenderdn por horas nocturnas las comprendidas entre las
veintidds y las seis horas.

Todos aquellos praductores que trabajen un minimo de cinco horas
dentro del horario nocturno tendran derecho a un plus de 2.250 pesetas.

Articulo 24. Plus de festividad.

1. Los trabajadores que deban desarrollar su actividad en domingo
o festivo percibirdn por cada dia festivo trabajado la cantidad de 4.500
pesetas en concepto de plus de festividad.

Articulo 25.  Pluses de peligrosidad, penosidad, toxicidad,

1. No procedera el abono de pluses por los anteriores conceptos, ya
que han sido tenidos en cuenta en la valoracién econémica de los puestos
de trabajo. '

En los puestos de trabsjo en los que se pudieran dar tales condiciones

" el trabajador vendra obligado a adoptar las medidas de seguridad e higiene

precisas y razonablemente posibles para evitarlas o minimizarlas.

Articulo 26. Cardcter de la retribucion.

1. Todos los conceptos econémicos pactados en el presente Convenio
tienen cardcter de brutos.

Articulo 27. FEguipos y material de trabajo.

1. El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo
que le sean entregados por «ECA, Entidad Colaboradora de la Adminis-
tracién, Sociedad Andnimas, o por el cliente para la realizacién de su
trabajo. Respondera de los equipos y materiales, de su buen usc, con-
servacidn y de su vigilancia hasta la entrega de los mismos a la empresa

.0 al cliente, en su caso.

Los equipos y material de trabajo no deberdn dejarse en ningiin caso
en el interior de los vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabajador
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al que le son confiados serd responsable de la pérdida, deterioro por negli-
gencia o causa imputable al mismo o sustraccion.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario
Articulo 28. Faltasy sanciones.

i. En materia disciplinaria se estari, ademas de lo previsto en el
presente Convenio, a las normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Faltas y sanciones especificas.

Dadas las caracteristicas de +ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracion, Sociedad Andnimas, se establecen, de modo especifico, las
siguientes faltas:

Leves:

El incumplimiento «ccasionals de los procedimientos de trabajo esta-
blecidos por «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Andénimas.

Tres faltas de puntualidag durante un mes sin que exista causa jus-
tificada.

La no comunicacion, con la antelaciéon debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

Discusiones que repercutan a la buena marcha de los servicios.

Graves:

Las adopcitn de insuficientes medidas de seguridad, segiin la normativa
del.Consejo de Seguridad Nuclear, en relaciéon con los trabajos a efectuar
con equipos radiactivos,

El retraso reiterado o sin justificacién en la devolucién de los dosi-
metros personales una vez recibido el que le sustituye, asi como toda
{a accién u omisién que perturbe el oportuno control.

La negligencia en el trabajo gue cause perjuicio real a «ECA, Entidad
Colaboradora de la Administracion, Sociedad Andnimas.

El incumplimiento del manual de calidad o de cualquier documento
o especificacion aprobada y vigente en «ECA, Entidad Colaboradora de
la Administracion, Sociedad Anéniiae, ’

El incumplimiento de la confeeeidn 'y aceptacion rigurosa de los alba-
ranes a clientes y de la confeccidn diaria del parte mensual de trabajo.

El comportamiento no diligente en relacion con las actividades que
permitan a «<ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Andnimas, la obtencién de la documentacién necesaria para gestionar las
licencias legalmente exigibles para el personal a su servicio o las cer-
tificaciones que avalan su capacidad profesional, siempre que exista aviso
previo de «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Andénimar, con tiempo suficiente.

La falta de atencién y diligencia con los clientes.

Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

La pérdida de los equipos o materiales de trabajo por el mal uso,
la pérdida o sustraccién por falta de cuidado y vigilancia necesaria por
parte del trabajador.

La falta continuada y habitual de aseo y limpieza personal que produzca
quejas justificadas de los compaieros.

Muy graves;

La recepcién por el desimetro personal de dosis superiores a las maxi-
mas permitidas, sin que ello esté justificado o no mediando el preaviso
necesario.

La exposicién negligente a radiaciones del dosimetro persenal.

La manipulacién, uso indebido o deterioro, por falta de cuidado nece-
saric de los instrumentos ¢ eguipos que «ECA, Entidad Colaboradora de
la Administracién, Sociedad Anénima», pone a disposicién del trabajador,
tanto para su proteccion personal como para la ejecucién de su trabajo,

El incumplimiento reiterado de los procedimientos de trabajo esta-
blecidos en «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, Sociedad
Andnimas.

La negativa a cumplir una orden de trabajo o a adaptar el horario
a las necesidades del servicio.

La embriaguez.

Cuatro faitas de puntualidad durante un mes sin que’— exista causa
justificada.

Faltas muy.graves (sancionadas con el despido disciplinario):

La negativa a cumplir una orden de servicio, cuando como consecuencia, -
de dicho incumplimiento se causen perjuicios graves a «ECA, Entidad Cola-
boradora de la Administracién, Sociedad Anénimas, o a los clientes.

La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento por
razones de-trabajo, ’

La retirada de acreditacién por parte del MINER o de los Depariamentos
de Industria de las Comunidades Auténomas.

La no adopcidén de medidas de scguridad, segin la normativa del Con-
sejo de Seguridad Nuclear, en relacidn con los trabajos a efectuar con
equipos radiactivos, asi como la no adopcion de las medidas de seguridad
ordenadas y puestas a disposicion del trabajador tanto por parte de «<ECA,
Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad Andnimas, como
por parte de la empresa visitada o inspeccionada.

La exposicidn negligente & radiaciones voluntarias e intencionadas del
dosimetro personal.

El incumplimiento sistemético de los procedimientos de trabajo esta-
blecidos por «<ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion, Sociedad
Anénimans.

No respetar el secreto [;;ro[esional ¥ proporcionar a terceros informa-
ciones de que disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan
perjudicar a «<ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad
Anénimar.

Falsear datos que induzean a «<ECA, Entidad Colaboradora de la Admi-
nistracién, Sociedad Andnimas, a confeccionar informes no ajustados a
la verdad. '

La reincidencia en la comisién de cualquier falta grave o muy grave.

Faltar al trabajo reiteradamente sin causa justificada.

Ei fraude, 1a deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

Articulo 30. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas
a que se refiere el articule anterior son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién verbal o por escrito. Suspension
de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta sesenta
dias. .

c) Porfaltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta noventa
dias. Despido. )

Articulo 31. Confidenciatidad.

1. Todo el personal sin excepcion se debe a los principios de buena
fe, sigilo y confidencialidad, y no podrd facilitar la informacién de que
disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan favorecer la acti-
vidad profesional a terceros o perjudicar a «ECA, Entidad Colaboradora
de la Administracion, Sociedad Andénimas.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 32, Seguro de vida colectivo.

1. «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracién, Sociedad Ané-
nimas, concertard un seguro para tode su personal gue cubra las con-
tingencias de muerte e invalidez en las siguientes cuantias:

Personal administrativo: 1.000.000 de pesetas.
Personal técnico: 2.000.000 de pesetas.
Jefes de Seccién o actividad: 5.000.000 de pesetas.

Articulo 33. Incapacidad laboral transitoria.

1. El trabajador afectado tendrd derecho a las prestaciones corres.
pondientes eon cargo a la Seguridad Social o a la Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo. «ECA, Entidad Colaboradora de la Administracion,
Sociedad Andrimas, complemcentari las prestaciones que legalmente deba
percibir ¢l trabajador por cuenta de la Seguridad Social o, en su caso,
de a Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo hasta el 100 por 100 del
salario base, Unicamente en casos de hospitalizacién y por el tiempo que

<dure la misma, ¥, en cualquier caso, durante el periode de LT como con-

secuencia de un accidente de trabajo.
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Articulo 34, Jubilacidn.

1. La jubilacién se producird obligatoriamente en el momento en que
el empleado cumpla la edad reglamentaria minima para alcanzar dicha
situacién, actpalmente fijada en sesenta y cinco afos.

No abstante, el empleado podri jubilarse anticipadamente, si lo desea,
con anterioridad al curaplimiento de dicha edad, con las reducciones que
legalmente correspondan.

CAPITULO VIII
Seguridad e higiene
Articule 35. Seguridad e higiene.

1. Eltrabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como el correlativo deber de observar y poner en prictica las medidas
de proteccién que «<ECA, Entidad Colaboradora de 1a Administracién, Socie-
dad Anénimas, pone a su alcance.

«ECA, Entidad Celaboradora de ja Administracién, Sociedad Anénimas,
en la denominada «orden de trabajor que entregara al empleado, hard
constar el material entregado para su proteccién personal; éste deberd
hacer usc del mismo en la gjecucién de su trabajé de forma obligatoria.

No obstante, antes de comenzar los trabajos deberd consultar con et
responsable de seéguridad de la empresa o instalacién visitada sobre las

medidas de seguridad especificadas a tomar en el drea de actuacién, que.

serdn de obligado cumplimiento.
Disposiciones transitorias
Articulo 36. Concurrencia.

1. El presente Convenio no vendrd afectado por lo dispuesto en otros
de dAmbitos distintos, estindose para casos de conflicto a lo establecido
en el articulo 3., nimero 3, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Garaentias personales.

1. Se respetardn a titulo individual las condiciones de trabajo que
fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, consideradas
en su conjunto y en cémputo anual.

Con efectos de la publicacién del presente Convenio Colectivo, Ta cuan-

tia que viniesen percibiendo los trabajadores de «ECA, Entidad Colabo-

radora de la Administracién, Sociedad Andnimas, en concepto de anti-
giedad, se ies garantiza, sustituyéndolo integramente por un complemento
sad personams,

Articulo 38. Disposicion derogatoria.

L. El presente Convenio Colective deroga expresamente todas y cada
una de las cldusulas contenidas en el 11 Convenio Colectivo de «<ECA, Enti-
dad Celaboradora de la Administracién, Sociedad Anénimas, publicado
en el «Boletin Oficial de} Estador nimero 57, de 7 de marzo de 1991.

ANEXO
Asimilacién de categorias

1964 1983

Grupo «As.  Personal técnico

Jefe de seccidn.
Jefe de actividad. Jefe de seccion nivel A,
Jefe de seccidin nivel B.

Jefe de seccién nivel C.

Inspector superior. Inspector superior nivel A,
Inspector superior nivel B.

Inspector superior nivel C.

Inspector técnico. Inspector técnico nivel A.
Inspector técnico nivel B,
Inspector técnico nivel C.
Inspector técnico nivel D.

Inspector. Inspector nivel A.

Inspector nivel B.

1994

1993

Técnico.

Técnico END:

Auxiliar técnico.

Técnico comercial.
Asesor senior.
Auditor senior.
Asesor junior.
Auditor junior.
Consultor.

Grupo «Be. Personal administra-
tivo e informdtico

Secretaria de Direccidn.
Secretaria de Gerencia.

Secretaria.

Jefe administrativo de seccién.

Oficial administrativo.

Auxiliar administrativo.

Ayudante administrativo.
Aspirante administrativo.
Analista Programador.
Programador senior.
Prograimador junior.
Operador de ordenadores,

Personal subalterno

Personal subalterno:

Grupo «Ca.

Telefonista-Recepcionista.

Mensajero.
Cobrador.
Ordéenanzas.
Grupo «D». Personal aprendiz

Aprendiz mayor de 18 afios.
Aprendiz menor de 18 afios.

| Jefe administrativo

Inspector nivel C.
Inspecter nivel D.
Inspector nivel E.
Inspector nivel F.
Inspector nivel G.
Inspector nivel H.
Inspector nivel 1.

Inspector nivel J.

Técnico de primera.
Técnico de segunda.
Técnico de tercera.

Téchico.

Técenico END nivel A,
Técnico END nivel B.
Téenico END nivel C.
Técnico END nivel D.
Técnico END nivel E.

Auxiliies técnicos nivel A.
Auxiliares técnicos nivel B.
Auxiliares téenicos nivel C.
Auxiliares técnicos nivel D.

Secretaria Director Departamento
nivel A,

Secretaria Director Departamentc
nivel B.

Secretaria Director Departamento
nivel C. .

Jefe administrativo seccidn nivel A.
Jefe administrativo seccién nivel B.
seccion nivel C.
Jefe administrativo seccion nivel D.

Oficial de nivel A.
Oficial de nivel B,
Oficial de nivel C.
Oficial de nivel D.

Auxiliar administrativo nivel A.
Auxiliar administrativo nivel B.
Auxiliar administrativo nivel C.

Telefonista nivel A.
Recepcionista-Telefonista.




