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RESOLUCION de 30 de noviembre de 1894, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo
de la empresa -Gritas El Portillo, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Grias El Portillo,
Sociedad Andnimas (c6digo de Convenio nimero 8002422), que fue suscrito
con fecha 24 de octubre de 1994, de una parte, por los designados por
la direccidn de la empresa para su representacion, y de otra, por los Dele-
gados de Personal, en representacion de los trabajadores, ¥ de confermidad
con lo dispuesto en el articulo 90. 2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decre-
to 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, ' '

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1994.-La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«GRUAS EL PORTILLO, SOCIEDAD ANONIMA-

Preambulo

El Convenio Colgctivo de trabajo de la empresa «Grias El Portillo,
Sociedad Anénimas, ha sido concertado entre la direccién de la empresa
¥ los representantes de los trabajadores de la misma, como Delegados
del Personal, reconociéndose ambas partes legitimacién y representati-
vidad suficiente a los efectos del articulo 87 del Estatuto de los Traba-
Jjadores, suscriben el siguiente articulado:

Articulo 1. Ambiio territorial,

Las disposiciones del presente Convenio serdn de aplicacién a los cen-
tros de trabajo donde «Grias El Portillo, Sociedad Anénima» desarrolla
o desarrolle sus actividades.

Articulo 2. Ambito personal y funcional,

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal que integre
la plantilla de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia 24
de octubre de 1994 surtiendo efectos econdémicos desde el dia 1 de ectubre
del mismo afio, salvo dietas, ayuda de comida y transporte, que entrarin
en vigor el 24 de octubre de 1994,

Articule 4. Duracidn.

La duracién del presente¢ Convenio serd hasta ¢l 31 de diciembre de
1995 y quedara automaticamente prorrogado de afio en afio por tdcita
reconduccién, salve denuncia de cualquiera de las partes con tres meses
de antelacion, como minimo, a la expiracién de su vigencia.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio formaran un
todo o unidad indivisible, y a efectos de su aplicaeién prictica seran con-
sideradas globalmente en su cétputo anual. Las retribuciones que se esta-
blezcan en este Convenio compensaran y absorberdn cualesquiera otras
existentes en el momento de entrada en vigor del mismo.

Articulo 6. Derechos adguiridos.

Se respetarin las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que tenga la empresa al entrar en vigor el presente Convenio, y queé, con
caracter global, excedan del mismo en computo anual.

Articulo 7. Comisién Paritaria.
La Comision Paritaria del Convenio sera el 6rgano de interpretacion,

conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento. Sus funciones espe-
cificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del Convenio.

1. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de comin acuerdo, en asuntos derivados de este Con-
venio. }

III. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder
a los 6rganos competentes. .

IV. Vigilancia del cumpliriento de lo pactado,

V. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contra-
tantes.

Articulo 8, Composicidn paritaria.

Para entender de las cuestiones que se derivan de la aplicacion del
Convenio, la Comisién Paritaria del mismo se compondra de seis miembros,
tres a propuesta de la empresa y tres designados por los Delegados del
Personal, los cuales serdn elegidos de entre los componentes de las deli-
beraciones de este Convenio.

Articulo 9.

. s .
El domicilic de la-Comisién Paritaria serd el de la empresa, y de sus
actuaciones se levantaran las actas correspondientes.

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en este Convenio,
serd de cuarenta horas semanales, a razén de ocho horas diarias, esta-
bleciéndose un horario de ocho a trece y de gquince a dieciocho horas.

v

Articulo 11. Vacaciones.

Se establece para los trabajadores a los que afecta el presente Convenio,
un periodo de vacaciones de treinta dias naturales al afio, sin que gquepa
la posibilidad de aumentos en funcién de la antigiiedad en la empresa.

Su disfrute se hard de comiin acuerdo entre la empresa y los traba-
jadores y caso de existir discrepancias'se estara a lo que acuerde la Magis-
tratura de Trabajo, debiéndose disfrutar las mismas durante el periocdo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de cada afio.

Articulo 12.  Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias a razén de treinta dias de
salaric base mds antigiiedad, cada una, efectuindose el pago de las mismas,
Ia primera el 24 de junio, la segunda el 20 de diciembre y la tercera,
gue se denominard de beneficios, de acuerdo con la Ordenanza Laboral -
respecto a fechas. -

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se pagardn segan figuran en la tabla anexa,
.~ .

Articulo 14. Horas estructurales.

Tendran la consideracién de horas estructurales a los efectos que dis-
pone el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero, y la Orden del Ministerio
de Trabajo de 1 de marzo de 1983, que lo desarrolla las siguientes:

I. Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos,
reparaciones urgentes o catistrofes.

II. Las que prolonguen la jornada en funcién de la terminacién de
trabajos ya comeneados y que no admitan demora o que no. quepa la
posibilidad de interrumpirlos. )

IlI. Las que obedezcan a periodos punta de la produccidn y ausencias
imprevistas.

A los efectos de lo previsto en el articulo 35.4 del Estatuto de los
Trabajadores, la definicién de las horas mencionadas como estructurales
no supondrid en ningin caso (salvo en los supuestos de fuerza mayor),
que su realizacion pierda el cardcter voluntario que como horas extraor-
dinarias tiene para los trabajadores.

Articule 15. Horas extraordinarias nocturnas y festivas.

Se abonarin segin figura en la tabla anexa. No obstante, a los tra-
bajadores que inicien un servicio una vez -concluida la jornada laboral
y abandonado el céntro de trabajo, se les abonard un minimo de cuatro
horas en cualquier caso.

A estos efectos se entenderan como festivos los sdbados a patir de
las catorce horas. )
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Los trabajadores que presten sus servicios con duracién superior a
cuatro horas durante el perlode nocturno, tendran derecho a descansar
en la jornada laboral inmediatamente posterior de ocho a trece horas,
sin pérdida de retribuciones. Si el servicio se hubiera prestado durante
el periodo nocturno completo, el descanso mencionado comprende toda
la jornada posterior.

A los trabajadores que presten sus servicios en 1a mafiana de un sabado 7

no festivo se les abonara un minimo de cuatro horas.
Articulo 16. Retribuciones.
Se abonaran seghin figura en la tabla anexa.

Articulo 17. Pluses. .

Se establecen los pluses de asistencia, puntualidad y conservacién del’

material en la cuantia especificada en la tabla anexa.
Articule 18. Regulacion del pluses.

Plus de asistencia.—Cuando algiin trabajador deje de asistir al trabajo
sin causa justificada o sin haberlo puesto en conocimiento de la empresa,
por cada dia que falte al trabajo se le descontari el equivalente a la semana
laboral por este concepto.

Pius de puntualidad.—Cuando algiin trabajador cometiera més de tres
faltas de puntualidad dentro de una misma semana se le descontari el
plus correspondiente a una semana laboral por este concepto. No se con-
siderard falta de puntualidad, siempre que el trabajador se presente al
trabajo dentro del primer cuarto de hord de su horario habitual por causas
imputables al mismo.

Articulo 19. [Metas.

La cuantia de las dietas a que tiene derecho el personal que salga
de su residencia por causas de trabajo seri la que establece el anexo
adjunto.

Articulo 20. Fiestas de Semana Santa y Novidad.

Se incluird como dia festivo, ademds del jueves y viernes, el sabado
santo, dentra de la festividad propia.

Se incluirdn como festivos las tardes de los dfas 24 y 31 de diciembre,
desde las catorce horas.

Articulo 21. Cartille de trabajo.

La empresa facilitard a todo su personal la correspondiente cartilla
de trabajo con el modelo legalmente establecido.

Articulo 22. Reconocimiento médico.

La empresa facilitard un reconocimiento médico anual a t.odos los tra-
bajadores con cardcter gratuito.

Articulo 23.  Prendas de trabajo.

El personal afectado por el presente Convenio tendri derecho a que
se le provea de las siguientes prendas de trabajo:

Personal de Administracién, una bata cada afio.
Personal de Movimiento o Talleres:

a} Dos monos o buzos al afio, entregindose éstos antes del 15 de
Jjunio y 15 de diciembre de cada afio.

b) Un pantalén y una camisa cada afio, entregdndose antes del 16
de junio.

¢} Untabardo cada tres afios, que se entregars antes del 16 de octubre
de cada periode. '

d) Un par de manoplas o guantes de t.rabaJo sin limite de duracnon
contra la entrega de un par estropeado.

e) Un casco protector, sin limite de duracién, contra la entrega del’

anterior.
f)- Ropa y botas de agua, sin limite de duracién, las cuales estardn a
disposicion del personal de Movimiento en las dependencias de la empresa,

Articulo 24, Pérdidas del carné de conducir.

En caso de retirada del carné de conducir que se produzca como con-
secuencia de un acto realizado durante la jornada iaboral, o al ir o volver
del trabajo, se le dara al trabajador conductor un puesto de trabajo en
la empresa con la misma retribucién, siempre que sea retirada temporal
y que el nimero de trabajadores afectados por esta situacién no exceda
de dos del total de la plantilla de conductores de la empresa.

Si algin trabajador al serle retirado el carné de conducir, la empresa
tuviera ya agotado el nimero méximo citado, causara baja en !a misma,
reincorporandose nuevamente una vez cumplida la sancién, con la misma
antigiiedad que ostentaba cuando fue dado de baja. En el supuesto de
que la retirada del carné de conducir no fuera con ocasién del trabado,
Iz empresa, sea cual fuere el nimero de trabajadores afectados, Gnicamente
vendra obligada a reincorporales a sus puestos de trabajo con la misma
antigiedad una vez cumplida la sancién, permanenciendo el trabajador
durante dicho tiempo de baja en la empresa.

Articulo 26. Ayuda de comida y transporte.

La empresa abonard a los trabajadores que presten sus servicios en
el centro de trabajo de Zaragoza (carretera de Logrofio, kildmetro 4,7),
un plus en concepto de ayuda de comida y transporte, en la misma forma
que lo venia haciendo, con las cantidades actuales siguientes:

Ayuda de comida: 940 pesetas.
Transporte: 435 pesetas.

Los trabajadores que presten sus servicios en los centros de trabajo
de Huesca, Monzén, Barbastro y Andorra, no percibiran el antedicho plus
de ayuda de comida y transporte, por cuanto dichos centros de trabajo
estin ubicados dentro del casco urbaho de las antes citadas localidades,
en las cuales tienen su residencia habitual dichos trabajadores.

Articulo 26. Seguro.

La empresa cubrird las contingencias de: Muerte, invalidez profesional,
invalidez absoluta y gran invalidez, por causa de accidente del trabajador,
por una cuantia conjunta de 4.000.000 de pesetas, entrando en vigor el
dia 19 de marzo de 18993.

A tal efecto, la empresa podra suscribir una pollza de seguro que cubra
dichas contingencias, para lo cual podrd solicitar la conformidad de la
péliza mediante la presentacién para su aceptacién por la Comision Pari-
taria en el plazo no superior a un mes desde la fecha de entrega de la
misma a dicha Comisidn.

Articulo 27. Rimitaciones.

Las plazas que se tengan que cubrir de la categoria inmediata superior
serdn cubiertas por el personal en plantilla de categoria inferior, siempre
que se supere la prueba.

El Oficial gruista de segunda percibira el primer afio que preste sus
servicios en la empresa de griias, el salario que figura en la tabla anexa,

" pasando automiticamente una vez transcurrido dicho tiempo a percibir

el sueldo de Oficial de primera gruista.

Articulo 28, Amnistia laboral

La empresa anulard las anotaciones que figuren en los expedientes
personales de los trabajadores con motivo de las faltas y consiguientes
sanciones que se hayan producido hasta el momento de la entrada en
vigor del presente Convenio.

Articulo 29.  Discrepancias y conflictos internos.

Las medidas que pudiera tomar la empresa que afecten a cualquier
trabajador, o viceversa, se pondrin en conocimiento de los representantes
sindicales de la empresa y reunidas ambas partes, se acordaran las medidas
oportunas. De no existir' acuerdo mutuo, ambas partes pedrian recurrir
ante los organismos competentes.

Articulo 30.

En todo lo no pactado en el presente Convenio se estard a lo dispuesto
en la Ordenanza de Trabajo para el Transporte por Carreterz y demds
normas juridico-laborales de cardcter general.

Articulo 31,

La empresa vendrid obligada a adoptar las medidas necesarias para
el normal desarrollo de su actividad especifica, estableciéndose las maxi-
mas garantias de seguridad para los trabajadores que manijobran las maqui-
nas autogriias dotando a éstas de los accesorios necesarios que deberan
estar en perfecto estado de conservacion y funcionamiento, renovando
todos aquellos elementos que por deteriodo puedan ser causa inminente
de riesgo de accidente.

Articulo 32.

En el supuesto de que la empresa tenga que adoptar alguna medida
disciplinaria de sancién o despido con respecto a algin trabajador, debera
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comuricarlo simultineamente a los representantes laborales sindicales de

cardcter eiectivo.

Articuio 23. Revision salarial,

S5i el Indice de Precios al Consumo (IPC) publicado por el Instituto
Nacional de Estadistica, sufriera una variacién al 31 de diciembre de 1995, .

respecto al 31 de diciembre de 1994 superior al 4,5 por 100, se procederi
4 revisar las tablas salar’ales en el exceso de ia cifra indicada.
Esta revisién ne tendid efecto en dietas, ayuda de comida y transporte.
La empresa abonats a los trabajadores la diferencia resultante del
afio 1995 en el plazo 2¢ un mes desde que se constate oficialmente el
incremento del IPC de 1685, por encima del 4,5 por 100 citado.

ANEXO

Tabla dc salarios

{Sin inclusién de pagas extras, articulo 12)

~ Fluses mensuales
Categorias profesionales Salario pactado Jornada legal
- Asistencia Puntualidad Cotwervacitn
Grupo 1.°  Personal Superiovr y Técnico
. H
Subgrupo A) (Mensual)
Jefe de Servicios ... oivviiiiiii e s e 138.789 9.250 $.260 - 1.887.468
Inspector Prineipal ... e 128.367 9.260 {5,260 - 1 762.404
Subgrupo B)
Ingenieros v TACEREIAAOS 1. vvvee e ie s 128.367 9.250 ] 9.2560 - 1.762.404
Ingenieras Técricos Auxiliaras ... ... ool 112.031 9.250 2.250 - 1.566 372
Ayudantes Técnicos Sanitarios ... .. e 101.411 7.000 7.000 : - 1.384.922
_ Grupo 2° Personcl de Administracidn .
Jefe de ServiCion ... .. i e e 138.789 9.250 £.250 : T ‘ 1.887 468
Jefe de Seccion ......... S 128.367 9.250 9.250 - 1.762.404
Jefe de Negociado ......... ... e, reeeeeeaes e 1200576 2.250 ! 9.250 i - ‘) 1.668.0912
Oficial primera Administrative ...... S . 106.143 9.250 #.250 : - 1.495.716
Oficial segunda Administrative ............... SRR 102.000 * 9.250 3250 ! - 1.446.000
Oficial terzera Administrativo ........ ... 94.255 7.000 7000 - 1.289.060
Auxiliar Administratrvo de mas de veintiun afios ................... 20.613 4.650 4850 — 1.186.956
Auxiliar .\dministrativo de basta veintidn afios ... 77.417 4.060 4.050 - 1.026.204
Aspirante Administrativo (inenor de dieciocho afios) ............... 5%.152 2.000 2.000 - 745.824
Grupo 3.°  Personal de Movimiento
Jefe Principal ........... e e ir e, TER g2 9.250 9.260 - 1.840.716
Encargado generai ...................... N 19%.388 9.260 0.260 — 1.810.668
Jete de Traficode primera .. ...t iiiiie e e, 148 367 9.250 9.260 - 1.762.404
defe Trafico de segUNda ... ...ooiviiviiriinr i v veirerir e eeans 125.004 9.260 [~ 9.260 - §.723.128
Jefe Traficode tercera ........coovveeii v iareiaiee e aras 123,598 9.260 9.250 - 1.70b.176
i
i (Djurio) y i
Conductor Mezcdnico Gruista ... .. . viiiiieiiireeenvinnnnn.. $.691 9.250 i 6.260 9.250 i 1.680.2156
Conductor Mecanico CaIIetera ..., ... civveiviiiiaeiiiiiieiiiiincnnas 3.691 9.250 H 9.250 9.250 1.680.215
Conductor Gruista .......oov i e - 556 9.250. i $.250 9.250 1.630.840
Oficial de primera GruiSta ............coiiviveiiieranieniins errieraaes 3371 9.250 ; $.250 9.260 1.563.415
Oficial de segunda GruiSta .. ... ... ... iiiiiieeeeiiaiaiiiarieaan., 3.280 4.250 7300 9.2560 1.508.800
Grupo 4. Personal de Talleres {Mezsual) ) -
Jefede Taller ... ...t e e 118.851 9.250 0260 9.260 1.769.212
Encargadode Almacén ... ... . i i 85.613 4.650 4.6560 - 1.186.956
{Diario)
Jefe de Equipo ............. P 714 9.250 ¢.250 9.250 1.688.610
Oficial e primeratodaslasramas ......... ........ ......... ... A8 9.250 9 2560 9.250 1.680.215
Oficial de segunda ftodzslasramas .................. e s L. 3 280 7.000 7000 T7.000 §.427.300
Oficiat de terceratodas lasramas ... ..., . ... .l 2584 4 650 46510} 4.650 1.256.560
MozodeTaller ...................oo e e N 2327 4.650 4.660 4.650 1.199.255
Aprendiz segund0 afio .........ieiiii i g 2.19h 1.470 1470 1.470 J 854.005
Aprendiz primer aiio .......... N s 1.962 1.400 " 1.400 1.400 766.630
Grupc 5°  Personal Subrzﬁerrm (Mensual} !
Cobradorde factaras ... ... e, 62.630 4.65¢) +1.650 - 1.223.160
Telefonista .. ... i o e RAG13 4.650 i 4.650 - 1.186.866
Vigiiante DOCKUTTIE © . v oveu it ive e vren o aaree e e srnaersisneies i dT.630 4,650 : 4.651 t - 1.223.160
{Marin}

Limpiadora ... v e £.640 2.000 2.000 - 1.011.600
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Tabla de horas exirgordina-ias

Extras normales | Extras fest. y noct.
Categorias profesloralag - -
. Pesedas/hora Pesetas/hora
Personal de Movimiento T
Conductor Mecénic. Gruista .............. .. . 1.670 1.835
Conductor Mecanice Carretera ............... 1570 1.835
Conductor Gruista ..........cooevveiiiiniinnan. 1570 . 1.836
Oficial primera Gruista 3020 1.835
Oficial segunda Gruista 1.250 1.835
Personal de Talleres
Oficial primera todas ramas .......... eeeeans i.570 1.836
Oficial segunda todas ramas .................. 1375 1.835
Oficial tercera todas Tamas ...........o.oovnnes 1.325 1.835
Mozodetaller .................coeuuel.. 1.216 1.836
Vigilante nOCHLINOe .pvueernevreaninrennnienanss 1870 -
Tabla d¢ dietes
Pesetas
Desayuno ............... 500
Comida ................. 1.37
Cena .......... Ve eaes 1.375
Cama .....oovvvanen. . 1.750
Dietatotal ......... £.000

28182 RESOLUCION de A de womicmbre de 1994, de la Direccion
General de Trabgjo, pur ‘e ¢uc se dispone la inscripeion
en el Registro y publicacicn cel Convenic Colectivo del gru-
po de empresas -Milupas integrado por Milupa, Sociedad
Andnima~ ¥ «Milupa Productora, Sociedad Andénima-,

Visto el texto del Convenio Colective del grupo de empresas «Milupss,
integrado per «Milupa, Sociedad Anonimas, y «Milupz Productora, Sociedad
Andnima» (codigo de convenio nimero 90O08302), que fue susecrito con
fecha 30 de septiembre de 1994, de una parte, por los designados por
la Direccidon de las empresas del grupo «Milupas, en representacion del
mismo, ¥y de otra, por 'a Federacién dz Alimentacién, Bebidas y Tabaco
de Madrid ée l2 UGT y por ¢l Sindieate Regisnal 4~ Alimentacién de Comi-
siones Obreras de Madrid, en representacién 421 cei stivo laboral afectado,
y de conformidad-con lo dispuesto en el articuls 0, apartados 2 ¥ 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatyto e los Trabajadores y
en el Real Decreto 1640/1981, de 22 de mayc sobre Reglstro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Geneial de Trabajo acuerda:

Primero~Ordenar ’a inscripeion dc! citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, ¢con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaeidn en el «Holetin Oficial del Estados.

Madrid, 30 de noviembre de 1£:94.--La Dizectora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIOQ COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «MILUPA, SOCIEDAD
ANONIMA» Y «sMILUPA PRODUCTORA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1 -

Amb!t.o de aplicacion
1.1  Ambito funciomel, territorial y personal.

El presente Conveniv establece las condiciones ¥ relaciones de trabajo
entre «Milupa, Sociedad Anénima» y «Milupa Productora, Sociedad And-
nima. y los trabajadores que presten servicios en los distintos centros
de trabajo de las referidas empresas. .

Este Convenio ser4 de aplicacién en vodo el territorio nac:onal

1.2 Vigencia y duracién.

La totaidad de las cldusulas de este Convenio, entrardn en vigor a
partir del dia 1 de enero de 1993, cualquiera que sea la fecha de homo-
logacion, en su caso, por la autoridad laboral competente.

La duracién del presente Convenio serd hasta el dia 31 de diciembre
de 1994,

1.3 Prorroga o denuncia.

El presente Convenio quedard denunciade con cardcter automaitico
con un mes de antelacién a la finalizacion de su vigencia.

1.4 Respecto a la totalidad.

El presente Convenio forma un todo indivisible ¥ por tanto en el supues-
to de gque ¢l organismo competente de la Administracién no humologara
algunos de los pactos establecidos, €l Convenio quedari invalidado en
su totalidad, debiendo reconsiderarse su contenido integral por la Comisién
Negociadora en término de un mes.

. CAPITULO TI

Compensacién, absorcién, garantia personal

La totalidad de las condiciones establecidas en el presente Convenio,
estimadas en su conjunto, tendrdn el cardcter de minimas, por lo que
los pactos, cldusulas o condiciones actualmente implantadas o vigentes,
que resulten mds beneficiosas, también estimadas en su conjuntec con res-
pecto a lo convenido, subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutdndolas y podrin ser compensables y absorbibles por las estipuladas
en el presente. ‘

CAPITULO III

Comisiones de aplicacidn y desarrollo
3.1 Comision Mixta de aplicacidn y vigilancia.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el fin de interpretar
cuanto proceda, queda constituida una Comisién Mixta de Interpreta-
cién-Vigilancia.

Esta Comision estd formada por los mismos miembros que suscriben
a} presgnte Convenio."

Las reuniones se celebrarin cada seis meses, salvo apreciacién de
urgencia estimada y a peticién de cualquiera de las partes, quienes deberdn
Jjusiiticar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursara el Secretario, se expresaré el orden

del iz

Sus componentes serdn citados con una antelacién minima de cinco
dias.

La Comisién, por medio de su Secretario, publicard los acuerdos de
caricter general interpretative del Convenio en el plazo de dos dias.

Una vez constitaida la Comisién, el Secretario publicard, en los tablones
de anuncios, lista de sus componentes para conocimiento de lus traba-
jadores.

Los trabajadores podrdn formular consultas a la Comision a través
de los componentes de la misma. ;

3.2 Comision de ascensos e ingrescs.

a} LaComisién de ascensos y promociones del personal, serd la encar-
gada del juzgar los exdmenes de ascenso e ingresos del personal ajeno
alaempresa.

Estard compuesta por:

Un Presidente, nombrado por la Direccién de la empresa.

Dos vocales, de similar o superior categoria al del puesto a cubrir
designados por la Direccion de la empresa.

Tres vocales, nombrados por los representantes de los trabajadores.

b) Las normas por las se regird esta Comisién, son las siguientes:

Todos los vocales tendrin voz ¥ voto, debiendo manifestarse libremente
¥ sin ninguna clase de coaccidn.

Después de estudiados los expedientes para ascensos y los exdmenes
para ingresos, las votaciones serdn libres ysecretas.

Para que la decisién de la Comisidén tenga efectlwdad ésta debera
actuar en pleno y colegiadamente.



