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' B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

28215 ACUERDO de 13 de diciembre de 1994, de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial,
por el que se convoca concurso para cubrir, en régimen
de provisién temporal, determinados Juzgados.

La Comision Permanente del Consejo ha acordado en esta fecha
v en armonia con lo establecido en los articulos 428 al 432 de
la Ley Organica del Poder Judicial, convocar para cubrir en régi-
men de provisién temporal los Juzgados de Primera Instancia e
{nstruccién que a continuacién se relacionan:

Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha

Villanueva de los Infantes (Ciudad Real).
Tomelloso niimero 1 (Ciudad Real).

El concurso se regira por las siguientes bases:

Primera.—Los Jueces en régimen de provisién temporal ejercen
funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, sin
caracter de profesionalidad v con inamovilidad temporal.

Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Jueces en
régimen de provision temporal quedaran sujetos al Estatuto juri-
dico de los miembros de la Carrera Judicial, estaran afectados
por las incompatibilidades y prohibiciones de los articulos 389
al 397 de la Ley Organica del Poder Judicial v tendran derecho
a percibir las remuneraciones que reglamentariamente se seiialen
dentro de las previsiones presupuestarias.

Segunda.—Sélo podran tomar parte en el concurso aquellos
licenciados en Derecho que soliciten una, varias o todas las plazas
convocadas y que reunan a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes los deméas requisitos exigidos para el
ingreso en la carrera judicial, excepto los derivados de la jubilacion
por edad.

Quienes deseen tomar parte en el concurso dirigiran sus ins-
tancias al Presidente del Tribunal Superior de Justicia, lo que
podran hacer directamente o en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de los diez dias naturales siguien-
tes a la convocatoria del concurso en el «<Boletin Oficial del Estado».

Tercera.—Las instancias y documentos que las acompafien se
presentaran por duplicado y tales instancias habran de contener,
inexcusablemente los siguientes datos:

a} Nombre y apellidos, edad, nimero del documento nacional
de identidad, domicilio vy teléfono, en su caso.

b} Declaracién expresa de que el solicitante reime todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacién de soli-
citudes y compromiso de prestar juramentc o promesa que esta-
blece el articulo 318 de la Ley Organica del Poder Judicial.

c) Relacién de méritos, que a efectos de las preferencias esta-
blecidas en el articulo 431 de la Ley Organica del Poder Judicial,
alegue el concursante.

d) Indicacién, con orden de preferencia, de las concretas pla-
zas que pretende cubrir de entre las convocadas en el concurso.

e} Compromiso de tomar posesién de la plaza que resilte
nombrado en los plazos establecidos legalmente previstos y una
vez prestado el juramento o promesa.

A las instancias se acompafaran, inexcusablemente fotocopia
del documento nacional de identidad, los documentos exigidos
con caracter general para acreditar el cumplimiento de los requi-

sitos establecidos y los acreditativos de los méritos preferenciales’

alegados por el solicitante, o copia autenticada de los mismos.
Quienes aleguen el mérito contemplado en el apartado b), del
nimero 2, del articulo 431, de la Ley Organica del Poder Judicial,
deberan acompafar informe del Presidente del Tribunal Superior,

Presidente de Audiencia Provincial o Fiscal Jefe, en su caso, de’

los 6rganos judiciales en que hayan ejercido con anterioridad sus
cargos, que acredite su demostrada aptitud en los mismos.

Cuarta.—La seleccién y nombramiento de los Jueces en régimen
de provision temporal se efectuara por la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, con aplicaciéon motivada de las
reglas de preferencia previstas en el apartado 2 del articulo 431
de la Ley Organica del Poder Judicial.

Quinta.—Los nombramientos se haran para el periodo de un
afio sin perjuicio de la posibilidad de prérroga a que se refiere
el articulo 432.2 de la Ley Organica del Poder Judicial. En todo
caso, dicha prérroga podra acordarse por una sola vez y requerira
la previa autorizaciéon del Consejo General del Poder Judicial.

Contra los Acuerdos de la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia en materia de nombramientos, prérrogas y ceses,
los interesados podran interponer recurso de ordinario ante.el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, a fin de agotar
la via administrativa.

Sexta.—Los Jueces en régimen de provisibn temporal cesaran
en el cargo por las causas que prevé el articulo 433 de la Ley
Organica del Poder Judicial.

Séptima.—En el supuesto de rectificacion de errores que afec-
tasen a algunas de las plazas anunciadas en este concurso, se
iniciar4 de nuevo el plazo senalado en la base segunda de esta
convocatoria para la solicitud de plazas afectadas por error.

Lo que se hace pablico para general conacimiento. ’
Madrid, 13 de diciembre de 1994.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

SALA SANCHEZ

~ MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

28216 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1994, de la Secre-

taria de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que
se convoca concurso especifico de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en sus servicios
centrales correspondiente a grupos A, By C.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Secretaria de Esta-
do de Asuntos Penitenciarios, dotados presupuestariamente y cuya
provision se estima conveniente en atencion a las necesidades
del servicio.

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v al Real
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Decreto 28/1990, de 15 de enero, por la que se aprueba el Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Pablica, ha dispuesto convocar concurso especifico para
cubrir los puestos vacantes gue se relacionan en el anexo [ de
esta Resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Cons-
titucion Espafiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres en la provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios y se desarrolla con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Adminijstracion del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B y C compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
refinan los requisitos que se indican para cada puesto de trabajo,
aprobados por la Comision Ejecutiva de la Comisién Interminis-
terial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo |, siempre que retna los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situacion de servicic activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspensiéon, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autonomas s6lo podran participar en el concurso
si a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado,

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacién

de lo establecido en el articulo 11.2, del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero: i

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia desde la toma
de posesion de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito sefia-
lado en el punto anterior, se encuentren prestando servicios en
el ambito de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos durante el primer afio de excedencia sé6lo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de esta Secretaria de Estado.

3.4 Funcionarios que hayan sido removidos de su puesto de
trabajo obtenido por concurso o libre designacién o aquellos cuyo
puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29_3, ¢), dela Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan mas de dos aiios en dicha situacion.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en esta Secretaria de Estado, salvo los que se hallen en comisidn
de serviclos, estardn obligados a participar en el presente con-
curso, solicitando todas las vacantes a las que puedan acceder
por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos

solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en el

contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el

dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria, o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales
v, en su caso, de la Comunidad Autdénoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién solicitada y de la com-
patibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Valoracian de méritos

.Cuarta.—1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases.

La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos sera de 4 puntos en la primera fase y de 5 puntos
en la sequnda. Los participantes que en la primera fase no obten-
gan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase.

2.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 3 puntos, segiin el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 1
punto. .

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articule 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion.

El funcionario que participe desde departamento ajeno al de
esta Secretaria de Estado y que considere tener un grado personal
consolidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de
presentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad
a que se refiere la base tercera que dicha circunstancia quede
expresamente reflejada en el anexo lll (certificado de méritos).

2.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—En razén del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de 6 puntos, conforme a los siguientes criterios:

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel superio
al del puesto solicitado: 4 puntos. i :

Por estar desempefiando un puesto de trabajo de nivel igual
al del puesto solicitado: 3 puntos.

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel inferior
en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

Por estar desempeiiando un puesta de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

Si los puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apartados
anteriores pertenecen a la misma area funcional o de actividad
que el puesto al que se concurre, la puntuacion anterior se mul-
tiplicara, en su caso, por 1,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeiiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino se entendera que
prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Dada la natu-
raleza de los puestos convocados en el presente concurso, no
se procedera a la valoracién de ninglin curso concreto, pudiendo
ser tenidos en cuenta por la Comisién de Valoraciéon, a la hora
de justificar alguno de los méritos especificos exigidos en los pues-
tos convocados.

2.4 Antigliedad.--Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios hasta un maximo de 3 puntos, computan-
dose a estos efectos los reconocidos que se hubieran prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcicnarios.
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3. Fase segunda: Valoraciéon de méritos especificos.

3.1 Los méritos que aleguen los concursantes en relacién con
las caracteristicas del puesto o puestos solicitados que se definen
en el anexo |, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

La presentacién de Memeorias se indica igualmente en el anexo
I (M = exigencia de Memoria). De los 10 puntos de valoracién
maxima en esta segunda fase, podrian atribuirse a la Memoria
hasta un méaximo de 3 puntos, adjudicAndose el resto de pun-
tuacion segan la distribucién que figura en el citado anexo.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechando
la maxima y la minima o, en caso de empate, una de las que
aparezcan como tales,

3.2 A fin de comprobar y valorar los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, los concursantes debe-
ran elaborar una Memoria, conforme al modelo que se acomparia
como anexo V, que contendra un analisis de las tareas del puesto,
asi como de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desemperio.

En los puestos convocados de Jurista, Psicoélogo, Pedagogo
y Sociblogo de la Central de Observacion, la Memoria a que hace
referencia el anterior apartado versara sobre los siguientes temas:

Jurista Central de Observacion: Proyecto de investigacion cri-
minologica en el campo juridico-penal.

Psicologo y Socitlogo Central de Observacién: Proyecto de
investigacion sociolégica o psicolégica sobre uno de los grupos
de internos de los distintos regimenes penitenciarios que se citan:
«Delincuentes contra la libertad sexual» o «dnternos en primer
grado»r.

Pedagogo Central de Observacion: Proyecte de investigacion
sobre métodos de enseiianza o aprendizaje de unc de los grupos
de internos en un centro penitenciario que se citan: «Ensefianza
universitaria en centros penitenciarios» o «Relacién entre fracaso
escolar y tipologia delictiva».

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comision
de Valoracién podrd recabar de los interesados, mediante una
entr\ewsta las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos especificos alegados y sobre la Memoria.

Acreditacion de los méritos

Quinta.—1. Elanexo Ill de esta Resolucién (certificacién) reco-
gera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en
él se sefialan y debera ser expedido por:

a} La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios

periféricos de Ambito regional o provincial sera expedido por las’

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles,

c) Las certificaciones de’ los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas en todo caso por la Sub-
direccién General de Personal Civil del departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas dicha certificacién deberad ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piablica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o departamento cotrespondiente,
en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter depar-
tamental.

¢) En el caso de excedentes voluntarios vy de los excedentes
para el cuidado de hijos transcurrido el primer afic del periodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala
o por la Direcciéon General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministeric u organismo donde tuvieran
su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, eic.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspensién.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, _apartados 3, ch,
v 4 de la Ley 30/1984, y los procedentes de la situacion de sus-
penso, acompafiaran a su solicitud declaracion de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargo puablico.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Presentacién de sa!lcitudes_

Sexta.—1. Las solicitudes para-.tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccion General de Administracion
Penitenciaria de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
se ajustaran a los modelos publicados como anexo5 a esta Reso-
lucién y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del Registro de
la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios, calle Alcala,
38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pfiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin. Estas oficinas vienen obligadas a cursar la soli-
citudes recibidas dentro de las vemtlcuatro horas siguientes a partlr
de su presentacién.

Los anexas a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.

Anexo II: Certificacidén de la unidad de personal

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo V: Memoria.

2. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma
localidad dos funcionarios que reanan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia
y acompafiar fotocopia de la peticién del otro funcionario.

3. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Comisién de Valoracién

Séptima.—Los méritos seran valorados por una Comisiéon com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Personal o persona en
quien delegue.

Vocales: Dos en representacion del centro directivo al que figu-
ran adscritos los puestos convocados. Tres en representacién de
la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios designados por
el Director general de Administracion Penitenciaria, de los cuales
uno actuara de Secretario. Un representante de cada una de las
centrales sindicales mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los supuestos convocados
v poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz, pero sin voto.

Prioridad para la adjud‘ica'cién de destinos

Octava.—1. Fl orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del concurso.
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2. En caso de¢ empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracién de méritos especificoss. Base cuarta, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién
obtenida segiin el orden establecido en la base cuarta, aparta-
do 2.

Plazo de presentacion

Novena.—El presente concursq se resclvera por resolucién de
la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios en un plaze
no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién de presentacion de solicitudes, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucién se expresara el
puesto de origen de los interesados a los que se adjudique destino,
con indicacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo,
nivel y grado, asi- como su situacién administrativa cuando sea
distinta de la de activo.

- Adjudicacién de destinos

Décima.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los departamentos afectados.

Toma de posesion

Undécima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres

dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desd? dicha publicacién,

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades dal servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Secretaria

. de Estado de Asuntos Penitenciarios.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta

_ servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento

de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Secretario de Estado de Asuntos Penitenciarios
podra conceder una prérroga de incorporaciéon hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en’ distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados en un plazo de dos meses
ante la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 2 de diciembre de 1994.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Administracién Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

llmo. Sr. Director general de Administracion Penitenciaria.
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ANEXO It

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo en los Servicios Centrales de la Secretaria de

Estado de Asurntos Penitenciarics (Ministerio de Justicla), convocado por Resolucion de 8 de noviembre de 1994, («Boletin Oficlal del
EStador de ...ccovvvvvercrvriirsisrciisseesissniesosisnscenesrsesssrsaes ) .

DATOS PERSONALES:

roelid ' Nombre

DN _ Danicilio (caile o plaza y nimerc) Codigo Postal

Localidad Provinca F. Nacimiento Tektono de contacto

DN de Ja persona con quien condiciona Alega discapacidad )

st [J No [J

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo ¢ Escala N. Regisiro de Personal

Ministerio, Organismo, Comunidad Auténpma Localidad v Provincla -

Denominacion del puessto que ocupa Unidad

PLAZAS QUE SOLICITA '
N2 DE ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO UNIDAD
En a de de 1994
FIRMA

/
BLMO. SR. DIRECTOR DE ADMINISTRACION PENITENCIARIA. C/Alcals, 38 -40. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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ANEXO 1

CERT[FICO Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos
1. DATOS PERSONALES:
Apellidos y nombre:

Cuerpo o Escala: ..
Administracién a la que peﬁenece (1}

e THUBCIONES BCBAETUCES (2 vt e e

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

{] Servicio Active O Servicios Especiales  [J Servicio en CC.AA. (Fecha traslado: . eieeeemierrisar et seeetsteant st anns s eenreann casansraserniraresnnrernaress)
O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension: .. reen

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984. (chasemsav:machvo -
a Excedmaaparadcmdadodehuos.m 29.4 Ley 30/1984: Tomadepombnﬁltqueshnoddmlm
Fedwcesea-;mao active (3) -

O Otras situaciones: ..

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacitn o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ..cviiiicicenneniesninecncccenns

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Corrussbn de Servicios en {6):...
b) Rwsgresocmcar&:ter promsionalen
Localidad: .
) SupuectospremstosmdArt 272ddReg|nnmtodePrmsmdePuatos

[J Por cese o remocién del puesto [J Por supresién del puesto

4. MERITOS (7):

8.1 Grodo PerSOnal coooeieoeeeovesvveesvessosseessoeseeeerressesseeessees Focha de CONSOBAICION (Bl ..o oseeseeseeseseseoesseeesees oo soessee eesee e eeesass s e
4.2 Ptlestosdmnpahdosudtﬁ_doddesﬁnoadual(ﬂ:

4.4 Antigiiedad: 'I‘lanpodesemuosreoonoudosmlahdnm ded Estado, Au&molocdhastahfedmdenﬂcaa&delamh

Administracién Grupo Afios, meses, dias

................................................................................................................................................................................................................................

......................................................

. {Lugar, fecha, firma y sello.}



38296  Miércoles 21 diciembre 1994 BOE nim. 304

Observaciones (11)

(Firma y Sello.}

INSTRUCCIONES ) -

~

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Estado
A - Autonbmica

L - Local

S - Seguridad Social

{2} S6lo cuando consten en el expedienie; en ofro caso, deberan acreditarse por al.lnteresado mediante la documentacion pertinente.
(3} St no hublera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
- {4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5} Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso a servicio activo, comision de servicios, ylosprevlstosendm 27delRegia:mntoapmbadopor
Real Decreto 28/199Q, de 15 de enerc (BOE del 16).-

{6) S1 se desempefiara un puesto en comisién de serviclos se cumplimentarsn, también, los datos del puesto al que ests adscrito con caracter definitive
el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. _
{8 De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el Interesado debera aportar certificacion expedida por o Organo competente,

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los Interesados podran aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes servicios que hubleran prestado

(10} St el funcionario completara un ado entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacibn del plazo de presentaci6n de
instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utiizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
APELLIDOS ..orsoccoosoeeereseovessosesscsssesamssseomivssoss s arressascessssstosssessssss oo FIRMA
NOMBRE ... iiinisitissnnieeesssssssessssasesantasessssasen
PUESTO NUMERO (1} ...ccooiivrevesrecsreeneenesesseens
DENOMINACION DEL PUESTO .. e ,
Méritos adecuados al puesto solicitado {2) : Méritos que se alegan por o concursante en relacién con los citados en el Anexo 1{3)

Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc... (4)

(1} Elinteresado debera rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado,
(2) En esta columna se recogeran los méritos adecuados = la “descripein de funciones™ que figuran en el Ahexo 1 o) {Transcripcién literal).

(K] Enatncolummuapondrinpordcmmtebaméﬂtospmomhsypmfedmnhsqmmﬂdwcopoﬂumy:duidoun mérltosndemdosuh:umdcduﬁmddpuuﬁo’
que se citan ‘en of Anexo I

. (4 - Ests descripcién no exime de la perfinente documentacién, sin la cus! no se procedera a su valoracién. -



38298 Miércoles 21 diciembre 1994 BOE nim. 304

ANEXO V

MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADDO (1)

PUESTO NUMERO ......oocoevrernn. APELLIDOS ..ot e e
DENOMINACION DEL PUESTO ..cccovccccresreerssscerresiveres NOMBRE ..oooooo oo oeeeseoeeeeoeeeeeseeeesoese e s s eeeeeeeeem )
‘ Madrid, 2 ......ccon.e.. de .. de 199 .......
FIRMA

{) La extensién de esin descripcién no deberd superor los dez cjernplates,



