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RESOLUCION de 7 de diciembre de 1994, de la Direceion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del convenio colectivo del Gru-
po Asegurador «Aurora Polars. '

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Asegurador sAurora
Polars, integrade por las empresas sAurora Seguross, «Aurora Vidas,
«Axa-Aurora [nformatica-AIE» {empleados procedentes del Grupo Aurora)
v <Vimsar (empleados procedentese del Grupo Aurora) (codigo de convenio
numero 9006032), que fue suscrito cen fecha 23 de diciembre de 1993,
de una parte, por los designados por la Direccién del citado grupo, para
su {_f;presentacién, y de otra, por el Comité Intercentros, en representacién
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Léy 8/1980, de 10 de inarzo, del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depodsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».-

Madrid, 7 de diciembre de 1994 .--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

GRUPO ASEGURADOR «AURORA-POLAR»
CONVENIO ANOS 1993 Y 1994

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo regira en todos los centros de trabajo,
establecidos o que se establezcan en el Estado espafiol ;')or €l Grupo Ase-
gurader «Aurora-Polars, integrade por sAurora Seguross, «Aurora Vidas,
«Axa-Aurora Informatica-AlE» (empleados procedentes del Grupo Aurora)
y «Vimsa» (empleados procedentese del Grupo'Aurora), ¥ resto de empresas
que puedan crearse procedentes del mencionado grupo sAurora-Polar.

Articulo 2, Ambito personal.

El presente convenio, en cuanto a su contenido normativo, afectara
a la totalidad del personal de plantilla presente a la firma del mismo
det Grupo Asegurador «Aurora-Polars, compuesto por las compafias «Au-
rora Seguros», sAurora Vidas, «Axa-Aurora Informitica-AIE» {empleados
procedentes del Grupo Aurora) y «Vimsar (empleados procedentese del
Grupo Aurora), y resto de emprésas que puedan crearse procedentes del
mencionado grupo Aurora-Polar, cualquiera gue sea su categoria, pro-
fesion, especialidad, sexo, condicién; igualmente al personal al que ingrese
en el Grupo Asegurador durante la vigencia del presente convenio.

Quedan excluidos: '

1.° Los miembros dec] Consejo de Administracion, Directores gene-
rales, Subdirectores generales, Secretario general y cuantas personas ejer-

-

zan funciones de Direccion o Consejo ¥ estén vinculadas con la empresa, .

bien mediante contrato 1aboral, civil o mercantil, especifico de tal funcién.
2.° Las personas integrantes del Comité Directivo del Grupo Asegu-
rador «Aurora Polar» y del resto de empresas que puedan crearse pro-
cedentes del mencionado grupo.
3.2 Los Agentes, sea cual fuere su determinacién, sumetidos a la vigen-
te Ley sobre Produccién de Seguros Privados.

Articulo 3.  Ambito temporal. ;

El presente convenic entrard en vigor, a todos los efectos, a partir
del primero de enero de 1993 y tendrd una duracion de dos afios, fina-
lizando el mismo el 31 de diciembre de 1994, guedando denunciado por
ambas partes al término del mismo.

Articulo 4.  Derecho supletorio.

Los derechos u obligaciones concernientes a la relacién laboral, no
pactados en el presente convenio, se regularan:

1. Por las disposiciones legales y reglamentos del Estado.

2. Porlavoluntad de las partes, manifestada en el contrato de trabajo,
siendo su objeto licito ¥ sin que en ninglin caso puedan establecerse, en
perjuicio de los trabajadors, condiciones menos favorables o contrarias
al convenio y a las disposiciones legales expresadas.

3.7 Por los usos y costumbres locales v profesionales.

Articulo b. Absorcidn y compensacion.

Las retribuciones v demids condiciones contenidas en el presente con-
venio, valoradas en conjunto, podrih ser compensables, hasta donde alcan-
ce, con las mejoras y retribuciones que, sobre las minimas reglamentarias
¥/u objeto de convenio o pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo la
empresa, cualquiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza
de dichas mejoras y retribuciones, valoradas también en conjuntoc.

Las mejoras econdmicas y de otra indole gue pudieran establecerse
por disposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada, seran
absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto en cémputo
anual en este convenio.

En los ascensos de categoria, el criterio sera la absorcion de la mejora
voluntaria o complemento personal, no obstante no podrd producirse un
incremento bruto en la retribucion inferior al 35 por 100 de la diferencia
correspondiente a las categorias anterior y nueva.

No podrd producirse un incremento bruto en la retribucion inferior
al 50 por 100 de la diferencia correspondiente a las categorias anterior
y a la que se asciende, en los supuestos de aquellos empleados a 1os que,
a partir de la firma del presente Convenio, se les otorgue mejoras volun-
tarias.

Articulo 6. Comision mixia.

Se constituira una Comisién mixta, integrada por tres representantes
de la empresa y tres representantes de los trabajadores, que hayan tomado
parte en la Comisién deliberadora del presente Convenio.

Dicha Comision tendra como mision concreta ta de interpretar el Con-
venio en el ambito interno de la empresa, aclarando las posibles dudas
que ofreciese el sentdio o alcance de los acuerdos pactades. Sus atribu-
ciones nunca podran invadir las propias y privativas de las jurisdicciones
competentes, de acuerdo con las normas legales.

A las reuniones de la Cornisién podrin asistir, con voz pero sin vntn
los asesores que, en cada caso, designen las respectivas representaciones
dentro de la plantilla de la empresa.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

La Direccién tratara de organizar y planificar la produccién para que
las horas extraordinarias sean innecesarias, salvo en situaciones excep-
cionales o imprevisibles, facilitando al Comité de Trabajadores los siguien-
tes datos:

Previsién de horas extracrdinarias mes a mes.
Informacién quincenal de las efectuadas puesto a puesto.

En aquellos puestos en que sistematicamente sé produzcan horas
extraordinarias, la Direccion y el Comilé de Trabajadores se comprometen
a estudiar dichos puestos, a fin de eliminar las horas extraordinarias.

En las situaciones imprevisibles o excepcionales se estudiardan dichos,
casos por la Direccion y el Comité de Trabajadores, a fin de que las mismas
se solucionen, no con horas extraordinarias habituales, sino con personal
contratado con cardcter temporal.

Se respetardn los limites de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

El horario de trabajo serd el siguiente:
Jornada centinuada:

De lunes a viernes: de ocho a quince horas.

La diferencia de horas que resulta entre el horario de jornada continua
y el de jornada partida (111 horas), deberi ser recuperada por cada tra-
bajador, mediante periodos de tiempo no inferiores a dos horas ni supe-
riores a tres, durante el primero, segundo y cuarto trimestres del afio
(37 horas en cada trimestre).

Jornada partida:

Periodo 16 de junic i 15 de septiembre:
Lunes a viernes: De ocho a quinge horas.
Resto del afto:

Luncs a jueves: De ocho treinta a catorce quince, y de quince treinta
a diecisiete treinta.
Viernes: De ocho a guince horas.

La flexibilidad para las dos jornada serd de un cuarto de hora anterior
o posterior a la hora fijada er la ¢poca de invierno y de media hora en



38432 Miércoles 21

diciembre 1994

BOE ntim. 304

el perfodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, ambos
inclusive,

Cuando se realice una jornada anual inferior, los salarios y demas
condiciones de este convenio serdan propercionales.

Articulo 8. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente convenio serdn de veintidés dias labo-
rables para todo el personal, pudiéndose disfrutar en cualquier época del
afio, no pudiéndose superar en su disfrute el 75 por 100 del personal
de su departamento.

Los trabajadores que en el transcurso del afic en que se trate cumplan
sesenta o mais anos de edad, verdan incrementadas sus vacaciones de acuer-
do con la siguiente escala:

Sesenta/sesenta y un anos: Dos dias mas naturales.
Sesenta y dos/sesenta y tres afios: Cuatro dias mas naturales.
Sesenta y cuatro/sesenta y cinco anos: Seis dias mas naturales.

Artiewlo 10.  Plus de asistencia y puntualidad.

Se establece este plus para todas las categorias laborales, por cada
jornada de trabajo. completa efectivamente desarrollada por el trabajador
con su presencia en el puesto, siempre que haya realizado su entrada
al trabajo sin retraso alguno.

No existird derecho al plus diario si el empleado no asiste puntualmente
al trabajo o interrumpe su presencia en su puesto por eualquier causa,
excepto las siguientes:

a) Lasrecogidas en el articulo 11 +Permisos y licencias por enfermedad
o accidente del trabajadors.

b) Por inasistencia o interrupciones ocasionadas por vacaciones,
misiones encargadas por la empresa, cumplimiento de deberes piiblicos
o sindicales legalmente establecidos.

La cuantia de este plus serd de 163 (*) pesetas por jornada de trabajo.
El retraso implicard la pérdida del premio de puntualidad v la apli-
cacién, en su caso, de las sanciones correspondientes.

Articulo 11.  Permisos y licencias.

El trabajador podra faltar al trabajo, avisando con la mayor antelacién
posible ¥ debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo retribui-
das estas ausencias, en los siguientes casos:

a) Por contraer malrimonio, en cuyo caso la duracién de la licencia
serd de quince dias naturales.

b} Por alumbramiento de la esposa, en cuyo caso la licencia sers
de cuatro dias naturales.

¢) Por enfermedad grave o muerte de c(myuge, hijos, padres y padres
politicos, la licencia serd de cuatro dias naturales. En caso de enfermedad
grave o muerte de hermanos, cuiiados, abuelos, nietos y tios, la licencia
sera de tres dias naturales. En los casos de familiares: o allegados, no
recogidos anteriormente, se estudiard cada caso excepcionalmente,

Se considerardn dos dias mds cuando el hecho gue haya dado motivo
a la licencia tenga hugar fucra de la provincia de residencia del trabajador.

d) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, cunados y nietos y
toma de hdbitos de hijos, se otorgara un dia de licencia.

¢) Por el tiempo indispensable cuande asista a consula médica de
especialistas, siempre que éstas sean de igual naturaleza a las normalmente
prestadas por la Seguridad Social y el tiempo utilizado no sea, en cualquier
caso, superior a unajornada de trabajo. Las cnosultas al médico de cabecera
se abonaran si han sido ordenadas por el Servicio Médico de la empresa,
o cuando el médico de cabecera envie al trabajador al especialista.,

En aquellos casos en que el trabajador sea vea imposibilitado de per-
sonarse cn la empresa antes de asistir a la consulta del médico de cabecera,
le sera abonado el tiempo invertido, siempre que «a posteriori» lo justifique
debidamente ante el Servicio Médico de empresa.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido, asi como la
necesidad de efectuar consultas dentro de las horas de trabajo.

El importe. de los' medicamentos que sean recetados {primera reccla)
por el Servicio Médico de empresa, se abonard por ‘ésta determinando
su cuantia segin los criterios establecidos por la Seguridad Social en esta
materia —es decir, abonando el trabajadoer la misma cantidad que le corres-
ponderia si los medicamentos fueran recetados por el Médico de cabecera
de la Seguridad Social—.

f) Por exdmenes del trabajador para la obtencién de un titulo oficial
en gue se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

-

g) Por el tiempo indispensable para cumphr con un deber de caracmr
piublico inexcusable.

h) Por traslado de su domicilio habitual, en que la licencia serid de
un dia, en los términos que fija la Ley. :

i) Se concederdn tres dias para asuntos particulares, no recogidos
por la legislacion vigente. El trabajador, en este supuesto, podri optar
por recuperar, tomarles a cuenta de vaaauones o disfrutarlos sin derecho
a remuneracion.

Este permiso debe ser solicitado, al menos, con cuarenta y ocho horas
de antelacién.

Articulo 12, Remuneracion.

La tabla salarial del personal afectado por el presente Convenio, desde
el 1 de enero de 1993, serd la que resulte del Convenio que rija en el
ambito territorial en que se halla ubicado el centro de trabajo para las
empresas de Seguros, realizindose en doce pagas ordinarias y seis extraor-
dinarias, es decir, que la retribucién comprende 18 mensualidades, inde-
pendientes de la participacién en primas.

El plus de Convenio queda incrementado en 1.000 pesetas para el afio
1993, pasando a ser de 11.000 pesetas por paga. Para el aho 1994 se
incrementara en 1.000 pesetas mads el IPC del 1993, pasando a ser de
12.050 pesetas por paga.

El complemento de aportacion «Economator, para todos los trabaja-
dores afectados por este Convenio, sera de 22.854 (*) pesetas anuales,
que serd abonado a la firma del presente Convenio.

Los aumentos que por antigiiedad en las categorias se produzcan a
lo largo de los afios 1993 y 1994 no se detraerdn de la cantidad sefialada.

Revision salarial: Se aplicaran de forma automaitica, las modificaciones
del Convenio del sector, si se produce tal revision salarial.

Articulo 13. Antigiiedad.

Los devengos por este concepto serian caleulados en 1 de enero de ~
cada afio, a razon de 3 por 100 del sueldo, incrementando en la antighedad
que hubiere devengado el 31 de diciembre anterior.

Articulo 14. Mensualidades extraordinarias.

Se mantendrin las siguientes gratificaciones extraordinarias, que se
cobraran en las siguientes fechas:

15 de mayo (2 pagas), 15 de octubre (2 pagas), 16 de julio y 15 de
diciembre,

percibiendo en todas ellas los emolumentos fijados para la mensualidad
ordinaria, excepto aqiiellas cantidades que, como ayuda familiar o pro-
teccion a la familia, quebranto de moneda, plus de a51stenc1a y plus de
inspececidn, no proceda su inclusion en las mismas.

Articulo 15. Asignaciones por especializacidn.

1. Los trabajadores diplomados en la Escuela Profesional de Seguros
(grado superior, tres cursos) tendrin una asignacion complementaria de
un 20 por 100, calculada sobre el importe del sueldo base, sin antigiiedad,
que perciban en.ese momento. )

2. Los trabajadores diplomados de seguros (ina especialidad) tendran
una asignacién del 10 por 100, calculada sobre el imporie del sueldo base
sin antigiiedad que perciban en ese momento.

3. Los trabajadores Traductores-Intérpretes de idiomas, hasta Jefe
de Seccion inclusive, que hayan demostrado, previa prueba de aptitud,
sus conocimientos en ellos, disfrutaran de una aslgnamon similar a la
de los empleados a que se refiere el nimero 1.

4. Los trabajadores, excepto Jefes y Subjefes superiores, titulados y
eventuales o interinos que acrediten fehacientemente estar en posesién
del titulo de Licenciado en Derecho, Actuario, intendente, Profesor mer-
cantil o Licenciado en Ciencias Econdémicas, asi como otros estudios ofi-
ciales de cualquier grado gue requieran actualmente, para el comienzo
de los mismos, el BUP, gozardn de una asignacién especial similar a la
establecida para los trabajadores diplomados de seguros (grado superior).

5. Todo empleado que, como consecuencia de su especializacion esté
disirutando de la asignacién especial del 20 por 100 no podrd cobrar
por 1al concepto mayor importe, aunque pudiera acogerse a otra cualquiera
de los apartados de este articulo.

6. Los trabajadores de la empresa que tengan la condicién de Diplo-
mados de gradoe superior (tres cursos), porla Escuela Profesional del Segu-
ro, ascenderan automaticamente a la categoria Oficial 2.2
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Articulo 16. Lenguas de las nacionalidades.

La empresa potenciard entre los trabajadores la utilizacién de los idio-
mas de las respectivas nacionalidades, tanto en las comunicaciones inte-
riores como exteriores, posibilitando los medios necesarios para la recu-
peracion, entre los trabajadores que lo deseen, de los mlsmos

A este fin:

1. La empresa destinard una cantidad para los idiomas originarios,
de conocimiento y utilizacién restringida, para ayuda de las clases del
idioma de la nacionalidad respectiva a los trabajadores que lo deseen.

2. La empresa proveeri locales, libros y demds medios necesarios
para la continuidad de las clases que se vienen impartiendo en los centros
de trabajo.

3.* todas las comunicaciones dirigidas a los trabajadores serdn obli-
gatoriamente bilingies.

4. En aguellos concursos-oposicion convocados, con objeto de cubnr
puestos de ateneion al piblice, se valorard el conocimiento del idioma
de la nacionalidad respectiva.

Con el fin de potenciar la recuperacién de los idiomas originarios,
de conocimiento y utilizacién restringidos, la empresa incentivard a los
trabajadores que lo demuestren, mediante las pruebas correspondientes,
su capacidad para mantener conversaciones con fluidez y correccion en
los idiomas de las nacionalidades o para escribir los mismos correctamente,
realizando traducciones inversas y directas, en los puestos de trabajo ya
establecidos por la Comisién Mixta de Bilinglismo por requerirlo asi ias
circunstancias, mediante la percepcion de un plus del 10 por 100 del sueldo
que disfrute en cada momento, segin la tabla, sin cémputo de antigiedad
¥ permanencia.

Los puestos de nueva creacién que puedan verse afectados por esta
normativa y las pruebas sefialadas en el parrafo anterior seran estudiados
por la Comisién Mixta antes citada.

Asimismo, se designard otra comisién, con el fin de colaborar en la
potenciacién de los idiomas de las nacionalidades.

Articulo 17. Pluses de Convenio.

Plus funcional de inspeccién.—Disfrutara del mismo el perscnal de Ins-
peceién que habitualmente realiza fuera de las oficinas de la empresa
su trabajo, sin dujecién a horario prefijado, como compensacién al mayor
esfuerzo y dedicacién que exigen 1a gestion y viajes.

La cuantia queda fijada en las sigyjentes cantidades:

Produccién: 184.534 (*) pesetas/afio para el personal de inspeccién
que realiza su funcidn fuera del lugar de su residencia habitual.

92.267 (*) pesetas/afio, para el que realiza su funcién en el lugar de
residencia habitual.

Administracién y siniestros; 369.088 (*) pesetas/aio, si realiza su fun-
cion fuera del lugar de su residencia habitual. '

El plus de ambas modalidades podri ser absorbido por otras remu-
neraciones de cualquier clase, fijas o variables, o por toda clase de mejoras
voluntarias, pactadas o que se pacten en el futuro, excepto dietas y gastos
de locomocion, aungue si el total de las remuneraciones complementarias
y mejoras no alcanza anualmente la cuantia que suponga el plus en cada
modalidad, se complementara hasta el limite del plus, segin la modalidad
gue corresponda.

Articulo 18. IMetas, alojamiento y manutencion.

Seguira comn principio el sistema de compensacién de gastos de viaje,
alojamiento ¥ manutencién, que no deberi suponer al trabajador ni bene-
ficio ni pérdida.

Dietas:

Comida: 1.630 (*) pesetas,

Cena: 1.650 (*) pesetas.

Hotel y deséyuno: 5.700 (*) pesetas.
Dieta completa: 9.000 (*) pesetas,

Préstamo vehiculo para Inspectores.—Se concede a los Inspectores prés-
tamos para adquisicién de vehiculos, por un importe de 827.000 (*} pesetas.

El periodo de amortizacién serd de cuatro anos v el interés del 7
por 104Q. .

Serd requisilo tener amortizados préstamos anteriores por este con-
cepto para tener acceso a Uho nuevo.

Kilometraje.—El importe del kilometraje es de 28,34 (*) pesetas.

En cualquier caso, este importe serd igual al marcado en el Convenio
Colectivo de dmbito estatal para las empresas de Seguros y Capitalizacién
para los afios 1993 y 1994, incrementado en una peseta.

Articulo 18, Quebranto de moneda.

En concepto de quebranto de moneda, los Cobradores con categoria
profesional reconocida como tal y los Cajeros con dedicacién exclusiva,
percibirin al cantidad de 17.755 (*) pesctas anuales. La empresa podra
incorporar esta cantidad al sueldo anual.

Articule 20. Retribuciones brutas.

Las retribuciones que garantiza «Aurora Seguross, «Aurora Vidas,
«Axa-Aurora Informitica-A.LE.» (empleados procedentes del grupo Auro-
ra), «Vimsa» (empleados procedentes del grupo Aurora) y resto de empresas
que puedan crearse procedentes del menciohado grupo +«Aurora-Polars,
son brutas y, por lo tanto, las retenciones legales que correspondan al
trabajador, tales como Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF, seguridad social, etc.), se deduciran integramente de aquéllas.

Articulo 21. Participacion en primas.

La participacién en primas sera la que marquen las disposiciones lega-
les vigentes, con los siguientes porcentajes:

Ramo de Vida: En las primas recaudadas hasta el ejercicio concluido
el 31 de diciembre de 1985, ei 0,50 por 100. En lo sucesive, para el exceso
de primas recaudadas sobre la cantidad existente en la indicada fecha,
se aplicari el 0,25 por 100.

Ademads en aquellas primas correspondientes a Planes y Fondos de
Pensiones provenientes de la denominada «via institucional» (BBV), se
aplicard por poliza la siguiente tabla:

Hasta 1.000 millones de pesetas: 0,25 por 100.

De 1.000 millones a 5.000 millones de pesetas: 0,20 por 100.
+ De 5.000 millones a 10.000 millones de pesetas: 0,15 por 100.

De 10.000 millones en adelante: 0,05 por 100.

La sucesivas aportaciones anuales serin consideradas como nueva -
prima.

Restantes ramos: 1 por 100 de las primas netas recaudadas

La liquidacién de esta participacién en ningin caso serd inferior a
dos pagas, ya establecidas, y seran abonadas en el mes de febrero.

Quedan expresamente excluidas de la percepcién de la participacién
en primas las personas que integren los Comités directivos de «Aurora-Po-
lars, «Sociedad Anénima de Seguros y-Reaseguross, «Aurora Vida, Sociedad
Andénima de Seguros y Reaseguross, «Axa-Aurora Informitica-A.LE.» (em-
pleados procedentes del grupo Aurora), «Vimsa» (empleados procedentes
del grupo Aurora) y el resto de empresas que puedan crearse procedentes
del mencionado grupo «Aurora-Polars.

Articulo 22. Anticipos a cuenia.

Todo el personal tendra derecho a percibir a cuenta hasta el 100 por
100 del sueldo mensual, descontandose dichos anticipos de la liquidacién
de sus haberes,

Asimismo, el personal fijo tendra derecho a percibir, a cuenta de su
salario, hasta el 100 por 100 de cuatro mensualidades netas,

Estos anticipos no devengarin intereses y se amortizaran mediante
descuentos en ndmina mensual, gue no podran ser 1nfer|ores al 20 por
100 del sueldo neto de cada una de las pagas.

A este fin, el ndmero de anticipos no podra exceder del 10 por 100
de la plantiila.

Estos anticipos no se podran utilizar para. usos especulativos, ni se
podrin solicitar para préstamos reflejados en el actual Convenie, siendo-
la finalidad de su creacion la de atender a situaciones imprevistas y de
urgente necesidad.

Articulo 23. Ascensos por antigiedad.

Los Auxiliares con cuatro afos de trabajo efectivo ascenderan auto-
maticamente a 1a categoria de Oficial 2.2, sin perjuicio de continuar desem-
penando los trabajos de su categoria de procedencia.

Los trabajadores con categoria laboral de Oficial 2.%, con seis anos
de antigiedad en la categeria, ascenderdan automaticamente a Oficial 1.3,
considerando la categoria otorgada al personal, sin perjuicio de continuar
desempenando los mismos trabajos y las mismas funciones.
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Los Cobradores, Ordenanzas, Chéferes, con cinco afios de antigliedad
en la categorfa, percibirdn el 50 por 100 de la diferencia sobre el sueldo
asignado a su categoria y el de la categoria de Conserje.

Los Cobradoeres, Ordenanzas, Chéferes, con ocho aios de antigiiedad
en la categoria, percibiran el 10 por 100 de la diferencia entre el sueldo
que perciban y el'de la categoria de Conserje.

En todos los casos de ascensos por antigiedad serd de aplicacién la
cldusula 3.* del articulo 5.° «Absorciones y Compensaciones».

A estos efectos, se excluyen los periodos de baja voluntaria.

El periodo de servicio militar o prestacién social sustitutoria se con-
siderard a efectos de antigiiedad, como situacién en activo del trabajador.

Los trabajadores con diez afios de antigiiedad en la categoria de Oficial
1.%, Jefe Negociado y Jefe de Seccién, percibirdan, en concepto de plus
de antigiiedad en la categoria, en cada una de las pagas, los importes
siguientes:

Oficial de 1.*: 1.987 (*) pesetas.

Jefe de Negociado: 2.639 (*) pesetas.
Jefe de Seccidn: 3.302 (*) pesetas.
Titulados: 3.302 (*) pesetas.

Articulo 24. Comité de Promocion.

Se creard un Comité de Promocidn, compuesto por dos representantes
de la Direccion y dos dél Comité de Empresa, de los cuales, uno de cada
parte serd permanente y el otro elegido, preferentemente del drea del
puesto a promocionar.

Serd Presidente el Director de Recursos Humanos o persona a quien
delegue y Secretario el portavoz del comité.

Atribuciones y responsabilidades:

Recibir informacién de las vacantes y nuevos puestos que se produzean
antes de la convocatoria piiblica.

Determinar el peso relativo a conceder a las distintas partes en cada
prueba, de acuerdo con las caracteristicas del puesto a cubrir,

Atender las reclamaciones que se presenten, revisando las pruebas
en los casos que estime necesarios.

Proponer sugerencias razonadas de modificacién del sistema o plazos
establecidos en el mismo, en orden a agilizar o mcjorar su funcionamiento.

Articulo 25.  Vacantes y ascensos.

Con independencia de lo consignado anteriormente, las vacantes que
se produzean en la empresa y que la sociedad no haya decidido amortizar,
previa informacién al Comité de Empresa, se cubriran de acuerdo con
la siguiente normativa;

Personal de libre designaciéon—Los Jefes, Subjefes y Tltulados se cubri-
ran mediante libre designacién de la empresa.

La condicion de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas
de discrecidn o de exigencias especiales, aconseja considerar este tipo
de plazas como de libre designacién por la empresa, la cual entregard
al Comité de Empresa lista cerrada de los cases a los que afecta este
parrafo. Su aplicacién la hard de manera restrictiva, no superando en
ningan caso el 2 por 100 de 1a plantilla de la empresa.

Vacantes definitivas.—Son vacantes definitivas aquellas que se refieren
a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado a ocupar, con cardcter de
permanencia, oiro puesto o ha cesado en la empresa, y que la sociedad
no haya decidido amortizar, previa informacién al Comité de Empresa.

Igualmente, se considerardn como tales los puestos de nueva creacién,
de caracter definitivo.

Modalidad.—Si el puesto de trabajo vacante no precisare incremento
después de producirse la vacante, en la plantilla de la unidad adminis-
trativa, se cubrird el mismo mediante concurso-oposicién dentro de la
unidad respectiva.

La ausencia de candidatos implicard que la eobertura se lleve a efecto
medianie libre designacién por la empresa, dentro de la unidad admi-
nistrativa.

Si precisara incremento de la plantijla después de producirse la vacante,
al no haberse decidido la amortizacién del puesto:

a) Se cubrird mediante concmrso-oposicién entre el personal de la
propia unidad, pasando a convocar la cobertura del nuevo puesto vacante.

b) En ausencia de candidatos de la unidad, se sacard a concurso
para la totalidad de la plantilla de la empresa, en segunda convocatoria,
y. en defecto, de candidatos, se procederd a una tercera convocatoria al
exterior.

En cualesquiera de las modalidades, el concurso puede declararse
desierto, en cuyo caso se informara al personal que se hubiere presentado.
Requisitos:

Ser fijo en la empresa.
Tener una antigedad minima de dos afios en la empresa.

Normas que regirdn los concurses para vacantes.—Todas las decisiones
referentes a este punto, se tomardan.con la participacién del Comité de
Promocidn. .

La convocatoria y realizacién de los concursos de ascensos, se hard
de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cuando hubiera una vacante 0 nuevo puesto, se anunciard su exis-
tencia en los tablones de anuncios correspondientes.
En este anuncio se indicar4, en su caso:

Categoria profesional y horario del puesto.

Denominacién del mismo.

Materias que serviran de base al examen o especificacion de las carac-
teristicas profesionales que deben concurrir en el titular del puesto.

Plazo de presentacion de solicitudes, el cual serd de diez dias laborables
desde la publicacién del anuncio.

Fecha del examen o de iniciacién del estudio de los expedientes, que
serd de diez dias como minimo y de veinte dias después de la fecha de
cierre de admisién de solicitudes.

2. En caso de examern:

2.1 El desarrollo, vigilancia y calificacion de los mismos se realizard
con la participacién del Comité de Promocidn. '

Los examinadores detérminaran el orden de aplicacién de las pruebas,
puntuaciones que calificardn los distintos ejercicios, los pesos relativos
y €l total de puntuacién minimo requeride, para considerar aptos a los
candidatos, informando de todo ello al Comité de Promocidn. Las pruebas
deberdn ajustarse a las materias enunciadas en el anuncio-convocatoria.

En el momento del examen, se presentarin al Comité de Promocién
uh nurmere suficientemente mayor de preguntas que las que esté previsto
proponer a los examinados, con objeto de elegir de entre Jas mas idoneas.

En les puestos que requieren pruebas pricticas, se realizarin ésias
en primer lugar.

2.2 La aptitud para el nuevo puesto serd establecida a partir de la
puntuacién minima de los exdmenes psicologicos, médicos, tedricos y
practicos,

Cuando en las fichas correspondientes consten los oportunos datos
meédicos y psicotécnicos del candidato, dadas las peculiares caracteristicas
de permanencia de las aptitudes que ‘miden estas pruebds no serd necesaria
su repeticién.

En caso de empate €n los aptos, el equipo callﬁcador tendra en cuenta
los antecedentes profesionales de los .concursantes y considerard espe-
cialmente como datos favorables, la participacién de los eandidatos en
los cursillos de capacitaciér profesional que organiza la empresa para
tales fines o aquellos que se den en centros reconocidos oficialmente,
asi como ¢l haber deserapefiado tareas relacionadas con €l puesto a cubrir.

Un Comité de Promocién elevarid propuesta de un nimero de can
didatos, no superior a tres personas, al Director del drea, quien poste-
ricrmente propondra al responsable de recursos humanos la persona para
cubrir el puesto, siendo informado de la resolucion el Comité de Promocidn.

2.3 Cada concursante podra revisar su examen y el Comité de Pro-
mocién todos y cada uno de ellos. N

3. Los participantes que resulien designados para ocupar las plazas
seran infermados en el plazo de quince dias a partir de la fecha del examen.

4. También lo serdn, en el mismo plazo, las personas aptas, con el
fin de informarles de que estdn capacitadas para cubrir posibles nuevas
vacantes y puestos similares que se produzcan en los seis meses siguientes
al examen, durante los cuales no se hardn mds convocatorias mientras
existan personas aptas. )

Asimismuo, se comunicard a los no aptos.

5. 8ialgiin puesto resultase vacante y tuviera que salir posteriormente
a concurso, si por necesidades del servicio o por nueva esiructuracidon
debiera convocarse con categoria diferente a la de origen, se mf()rmara
al Comité de Promocién.

6. 8i no se pudiera cubrir una plaza con el personal del interior y
se tuviera que cubrir con personal del exterior, el Comité Intervendra
como si se tratara de concurso-oposicion, pudiéndose elevar el nivel minimo
de exigencia en cuantia que en cada caso se aprecie como oportuna,

7. 8iresuelto el concurso no resultara apto ningunoe de los candidatos
presentados, la empresa podri cubrir el puesto por otro sistema, con el
asesoramiento del Comité de Promocidn.
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En cualquier caso, la empresa se compromete a realizar cursillos de
capacitacion para que el personal tenga una mejor formacién de cara a
proximos concursos. .

8. El cambio de retribucién se confirmari a partir de la ocupacién
efectiva del puesto o en case maximo un mes después de haber sido desig-
nado para ocupar la plaza.

A partir de la ocupacién efectiva del nuevo puesto de trabajo y una
vez superado el periodo de prueba fijado para el mismo, el trabajador
confirmado en el puesto obtendri la categoria profesional correspondiente.

Si no hubiera lugar a tal confirmacion, el interesado volvera a ocupar
su puesto anterior.

La ocupacion de la plaza que deje el promocionado, siempre tendri
cardcter provisional, hasta que éste sea confirmado en su nuevo puesto
por haber superado €l periodo de prueba.

Vacanltes y puestos temporales.

1. Vacantes—En funcién de su duracién y de las causas que las moti-
van, las vacantes serin clasificadas en:

Provisionales.
Temporales.,
Duracion indeterminada.

a) Vacantes provisionales.—Son vacantes provisionales aquellas que
vienen originadas por ausencia de su titular, con reserva del puesto de
trabajo, por un periodo no superior a tres meses, vacaciones, accidentes,
viajes, sustituciones, etc.

Estas vacantes seran cubiertas por libre designacion de la empresa.

b) Vacantes temporales.—Son vacantes temporales aquellas que se
refieren a puestos de trabajo cuyo titular haya pasado a otro puesto tem-
poralmente o se halle en suspension de contrato por licencia, enfermedad,
servicio militar, excedencia u otra causa de andloga naturaleza que le
confiere el derecho a volver a su puesto de trabajo al cesar dicha causa.

La duracion minima de las causas serd de un afo.

En aquellos casos en que la duracion sea inferior al afio ¥ superior
a los tres meses, con conocimiento cierto o al menosé muy aproximado,
sera aplicada esta normativa,

Las vacantes temporales aqui recogidas y que sea necesaria su cober-
tura, se llevaran a efecto mediante concurso-oposicidn, siendo de aplicacidén
en este caso la normativa de vacantes y ascensos.

¢) Vacantes de duracién indeterminada.—Tienen esta consideracion
aquellas vacantes que, por ausencia del titular del puesto por diversas
causas, no se puede conocer la duracidon de la vacante.

En estos casos, la cobertura se realizara por libre designacion.

2. Puestos temporales.—Se consideran como tales aquellos de nueva
creaciém, por razones técnicas u organizativas, cuya propia funcién deter-
mina su temporalidad y su cobertura se realiza mediante contrato de dura-
cion determinada de caracter eventual.

Segitin su duracién, el sistema de cobertura de estos puestos sera:

Sila tempoi’alidad es igual o inferior a tres meses: Libre designacion.

Si aquella es superior al plazo fijado anteriormente: Se realizard median-
te concurso-oposicion, siendo de apllcacmn en este caso la normativa de
vacantes y ascensos.

Articulo 26. Nupcialidad.
La empresa otorgari a sus empleados, de cualquier categoria, con inde-

pendencia de las asignaciones que puedan percibir del régimen de pro-
teccion a ta familia de la Seguridad Social, la siguiente dotacidn:

Al contraer matrimonio: 47.800 pesetas (*).

En caso de matrimonjo entre dos trabajadores, el premio serd percibido
solamente por uno de ellos.

Articulo 27.  Ayudas familiares.
La empresa concedera una ayuda a los trabajadores con hijos minus-

vdlidos o familiares minusvilidos, fisicos 0 psiquicos, a su cargo, en la
forma y condiciones que se reglamenten.

Articulo 28. Permanencia en la empresa.

Se abonaran las siguientes cantidades segin los afnos de permanencia
en la empresa que se citan:
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Afio 1903 Afio 1004
Pes‘(;tas Pes;ms
Alos veinticincoanos ...l 96.000 100.000
Alostreintaycincoanos ..................... 103.000 108.000
Aloscuarentaafos ..........cooooiiiiiiiis 157.000 165.000

Los trabajadores que ya hubiesen percibido con anterioridad a la entra-
da en vigor de este Convenio alguno de los premios que ya estaban esta-
blecidos, no tendran derecho a reclamar diferencia alguna.

Articulo 28,  Préstamos de vivienda.

La cantidad concedida por este concepto serd de 40.000.000 de pesetas
por ano de vigencia.
Existiran dos modalidades de préstamos:

A) 1.000.000 de pesetas al interés del 6 por 100.
B) 4.000.000 de pesetas al interés medio resultante de aplicar a

-1.000.000 de pesetas 8l 6 por 100 y a los otros 3.000.000 de pesetas restantes

el porcentaje comercializade por la compania menos dos puntos.

Estos préstamos no son hipotecarios y las condiciones a que estan
sujetos vienen recogidas en el Reglamento establecido al efecto.

Articulo 30. Seguro de vida.

La sociedad otorgard un seguro de vida que cubra los riesgos de muerte
e invalidez absoluta y permanente del trabajador, por un importe equi-
valente a 35 mensualidades del sueldo total sefialado en la némina en
dicho momento o el importe total recibido por jubilacién.

Al término de 1a anualidad de seguro, en el curso de la cual el asegurado
haya cumplido la edad de sesenta y cinco afos, el capital quedars fijado
en las 35 mensualidades del sueldo total sefialado en la némina en dicho
momento o en el importe total recibido por jubilacién, permaneciendo
invariable hasta el término de la anualidad de seguro en el curso de la
cual haya cumplido ¢l asegurado la cdad de setenta ahos, fecha en que
dicho capital decrecerd anualmente en un 10 por 100 del mismo hasta
su total extincidn.

Tanto el personal en activo como el jubilado, contribuird al pago de
la prima en un 3 por 1.000 anual, sobre la diferencia existente entre cual-
quiera de los dos importes repetidos anteriormente y el capital asegurado
que para cada categoria laboral estipule el Convenio. Este capital minimo

serd a cargo de la sociedad y queda fijado, para todas las categorlas en
1.922.470 pesetas (*).

Articulo 31. Excedencias.

En lo referente a la excedencia, el trabajador con una antigiiedad en
la empresa de mds de dos afios, tendrd derecho a que se le reconozca
1a situacién de excedencia voluntaria y cuya duracion no sera inferior
a seis meses, ni superior a tres anhos, y siempre que su causa no sea
el trabajo o dedicacion a cualquier otra actividad de segures, reaseguros
o capitalizacién.

El periodo de excedencia no se computard a efectos de afios de servicios.
Para obtener la excedencia, el trabajador deberd comunicar su decisién
por escrito a la empresa, con un mes de antelacién, como minime, a la
fecha en que vaya a tomar efecto. Igualmente, serd preciso preaviso de
un mes de antelacién para su reincorporacién inmediata en el mismo
puesto ¥ cehtro donde fue solicitada dicha excedencia. Producida la rein-
corporacion no se podra solicitar nueva excedencia hasta que transcurra,
como minimo, cuatro afios de situacién activa en la empresa.

Articulo 32, Traslados.

Durante la vigencia del presente Convenio, tos traslados serin de mutuo
acuerdo.

Articulo 33. Uniformes.

La empresa estard obligdda a entregar las siguientes prendas:
Cobradores y Ordenanzas:

El dia 1 de enero, traje completo de invierno, compuesto por un pan-
talon, una chaqueta y un par de zapatos, una corbata y dos camisas.

El dia 1 de junio de cada afio, un traje de verano, un par de zapatos,
dos camisas y una corbata.

El dia 1 de octubre, una camisa, una corbata y un par de zapatos.
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Conserjes y Conductores:

El dia 1 de enero, traje completo de invierno, compuesto por un pan-
taldn, una chaqueta y un par de zapatos, una corbata y dos camisas.

El dia 1 de junio de cada afio, un uniforme completo de verane, dos
camisas, una corbata y un par de zapatos.

El dia I de octubre, una camisa y una corbata.

Ademads de las prendas indicadas, que se entregaran todos los afios,
la empresa entregard, asimismo, cada dos temporadas, una gabardina o
abrigo, a eleccién del interesado.

Articulo 34, Prestacidn complementaria por enfermedad o accidentes.

La empresa complementard al personal empleado que se encuentre
en situacién de baja, por enfermedad o accidente, la prestacién a que
tenga derecho de la Seguridad Social, hasta el nivel de salario que percibiese
estando en activo. ’

Esta prestacién se concede a partir de la fecha de baja y durante un
miximo de seis ahos, satisfaciendo los incrementos que se produzcan en
los conceptos-de sueldo base, antighedad, pluses, etc., por medio de los
Convenios de empresa, no siendo absorbibles por estos aumentos el impor-
te de la mejora voluntaria.

A partir de los seis afos, la empresa y con cargoe al fondo establecido
a tal efecto por la misma, le seguira satisfaciendo la diferencia anual que
existiese desde la tiltima cantidad liquida percibida y lo abonado por parte
de la Mutualidad. Esta diferencia quedari congelada a partir de este
momento.

En caso de incapacidad permanente y total para la profesion habitual
o absoluta para toda clase de trabajo, se estard a lo resuelto por la Comisién
Técnica Calificadora Provincial, con el visto bueno del Servicio Médico
de Empresa. En el supuesto de que el mismo no esté de acuerdo con
aquella resolucidn, se estard a lo que, en definitiva, resuelva el Tribunal
Central de Trabajo, previa la interposicion de los correspondientes recursos
de alzada jurisdiccional y suplicacién.

Si por cualquiér circunstancia el trabajador realizase algin trabajo
remunerado, cesari el complemento de la empresa en la prestacion eco-
némica de este fondo. i

Articulo 35. Seguridad e higiene.

De acuerdo con las disposiciones legales, se constituird un Comité de
Seguridad e Higiene, en el que ademas del Presidente figuraran tres repre-
sentantes de la empresa y otros tres de los trabajadores, siendo elegidos
éstos por el Comité de los Trabajadores.

La Empresa y los trabajadores asumirin los derechos y responsabi-
lidades reciprocas gue, en materia de medicina, seguridad e higiene en
el trabajo, vengan determinados por la legislacidn vigente en cada momento
¥ por las disposiciones especificas de este Convenio.

En consecuencia, la empresa y los representantes de los trabajadores
se comprometen a establecer planes de accién preventiva, cuyos objetivos
comunes ¥ concretos se cifren en la reduceién progresiva de los accidentes
de trabajo y en la mejora de las condiciones ambientales ¥ de los puestos
de trabajo. )

El Comité de Seguridad e Higiene deberd realizar un informe previo
a la instalacién o modificaciéon sustanciales de las condiciones de trabajo,
para lo cual la empresa tiene la obligacién de proporcionarles los medios
e informacidén necesarios.

Expediente médico.—Se llevard un expediente individual con el historial
clinico del trabajador ¥ los resultados de los reconocimientos médicos
efectuados. El trabajador tendri libre acceso a dicho expediente, -

Reconocimientos médicos especificos.—Los trabajadores podran soli-
citar la realizacién de reconocimientos médicos especificos en materias
relicionadas con el tipo de trabajo que realizan y el medio en el que
lIo realizan.

Pantallas de visualizacién.—Los trabajadores que utilicen pantallas de
visuatizacién tendrdn derecho, con cardcter previo a su utilizacién y des-
pués regularmente, a reconocimientos especificos de 'oftalmologia y trau-
matologia. Se adoptaran las medidas ambientales necesarias para gue la
utilizacién de dichos medios ho daie la salud del trabajador.

En cuanto a la permanencia de los trabajadores ante las pantallas
de visualizacién, sera deierminada por el Servicic Médico, de acuerdo
con los resultados de los reconocimientos médicos peridodicos.

Comisién Mixta.—Se crea una Comisién Mixta, con participacion del
Comité de Empresa, la cual tendra por finalidad analizar las posibles reper-
cusiones de las pantallas en el estado de salud de los empleados, con
el fin de adoptar las medidas precisas para evitar el referido riesgo.

Como misién fundamental y en el plazo mas ripido posible, se realizarda
una encuesta entre los trabajadores que utilicen las diversas pantallas.

La encuesta sera analizada por una Comisién formada por la empresa,
el Servicio Médico y el Comité de Trabajadores.

Una vez estudiadas las conclusiones, se adoptarén todas las medidas
pertinentes.

Articulo 36. Servicio militar y prestacidn social sustitutoria.

El importe a percibir durante el tiempo del servicio militar o de la
prestacion social sustitutoria sera del 50 por 100 del sueldo ¥ pagas
extraordinarias.

Para el devengo econémico, deberd contar el personal, como mmimo
una antigliedad de dos aios al servicio de la empresa.

Los cabezas de familia percibiran, ademds, un 15 por 100 del sueldo
por cada persona que tengan a su cargo y ¢on un tope maximo total de
dicho sueldo.

El tiempo de permanencia en el servicio militar o de la presta(‘lon
social sustitutoria, se computars a efectos de antigiiedad.

Servicios civiles.—En ausencia de normativa legal que regule la pres-
tacion de los servicios civiles sustitutivos del servicio militar, la empresa
se emplaza a dicho momento para su regularizacion en los aspectos labo-
rales y econdmicos.

Articulo 37. Jubilacion.

La rescisién del contrato por causa de jubilacién, serd obligatoria al
cumplir los sesenta ¥ cince afios, pudiendo realizarse desde la fecha en
que cumpla sesenta ¥ cinco afios y hasta el 31 de diciembre de ese mismo
afio.

Las condiciones de jubilacién de los empleados incorporados con ante-
rioridad al 1 de enero de 1985, quedan fijadas mediante el acta de fecha
22 de diciembre de 1993.

El personal incorporado a partir del 1 de enero de 1985, tendra a
su jubilacién los mismos derechos que le reconozca en £se momento el
Convenio Colectivo del sector de ambito estatal.

‘El trabajador, al cumplir los sesenta afios, podri solicitar de la empresa
la rescision de su contrato por causa de jubilacién.

La empresa, si accediese a ello, cada aho y hasta cumplir los sesenta
y cinco, deberd garantizar la satisfaccion de la diferencia de retribucién
entre el liquido que hubiera percibido de estar en activo ¥ lo que le corres-
ponda percibir por parte de la Mutualidad, incluso en las pagas extraor-
dinarias y en las de participacién en primas, no siendo absorbible por
estos aumentos el importe de la mejora voluntaria. Dicha diferencia serd
transformada a bruta a efectos del IRPF.

Al cumplir los sesenta y cinco afios, el empleado que hubiera rescindido
su contrato por causa de jubilacién antes de dicha edad, pasara al régimen
de jubilacién, complementande adicionalmente la empresa la diferencia
entre el importe que correspondiera satisfacer a Ja Seguridad Social por
Jjubilacién anticipada, hasta la cantidad que hubiera recibido como pensién
de haberse jubilado a los sesenta y cinco aflos. Asimismo, percibird el
complemento de jubilacién que le correspondiera si fuera empleado incor-
porado a la sociedad antes del 1 de enero de 1985, de acuerdo con el
acta de fecha 22 de diciembre de 1993.

El dia 14 de mayo «Dia del Seguro», la empreas abonari a todos los
jubilados, viudas y viudos de empleados y jubilados, que no realicen tra-
bajos remunerados, la cantidad de 43.750 pesetas en el afio 1993 y 45.900
pesetas en el aho 1994,

Articulo 38. Indemnizacion por jubilacion.

El empleado que haya rescindido su contrato por causa de jubilacion
con treinta afics de antigiiedad en la empresa, tendra derecho-a una indem-
nizacidn de diez mensualidades. Este importe serd proporcional al niimero
de afios trabajados si no se llegase a los treinta hiios de permanencia
en la empresa.

La persona que no alcance los quince afos de servicio, tendrd derecho
a una mensuatidad por cada cinco anos de servicio.

La cantidad citada se abonard para compensar al trabajador de la
jubilacién anticipada y para establecer &sta con cardcter obligatorio al
cumplir los sesenta y cinco afios.

Articulo 39. Formacién profesional.

Durante la vigencia de este Convenio, la empresa elaborard un amplio
plan de formacién, en el que participard el Comité de Empresa.

Se realizaran cursillos en los que se dard a los trabajadores una for-
macién especifica de los diferentes ramos del seguro.

Articulo 40. Organizacion del trabajb.

La organizacion del trabajo, dentro de las disposiciones legales de caric-
ter general, es facultad de la Direccién de la empresa. No obstante, ésta
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informara y oird al organismo representativo de los trabajadores en aque-
llas cuestiohes de organizacion y procedimiento que afecten directamente
a los intereses o al desarrollo profesional de los trabajadores.

La empresa tratara, por todos los medios, que los progresos técnicos
¥ la mecanizacion o modernizacion de los servicios o procedimientos no
produzcan merma, ni perjuicio alguno, en la situacién econémica de los
trabajadores, procurando la reconversion mediante formacién a los tra-
bajadores afectados. '

Articulo 41.  Periodo de prueba.

El periodo de prueba sera de:

Seis meses pra Jefes, personal titulado e Inspectores.
Tres meses para el personal Administrativo y de Infermatica.
Quincee dias para Subalternos y Aspirantes,

Articule 42, Supresion categoria Subjefes.

Quedan suprimidas las categorias de Subjefe de Negociado y Seccion,
pasando los afectados a la categoria superior, considerando la categoria
«ad personams, realizando las mismas funciones y estando en el mismo
astatuss.

El ascensc & causa de esta accidn llevard consigo la absorcion y com-
pensacién del importe total o parcial de su mejora ¢ complemento personal.

Articulo 43.  Trabajadores con contrate temporal.

La empresa se compromete a que cuando exista una vacante con cardc-
ter de definitiva, aprovechando debidamente los recursos humanos fijos
en plantilla, el personal con contrate temporal, que actualmente presta
sus servicios en la empresa, tendra prioridad a ser contratado como fijo,
teniendo en consideracién los criterios de antigiiedad y drea en la que
haya prestado sus servicios. Asimismo, tendran prioridad aquellas per-
sonas que hubieran pregtado anteriormente sus servicios en el Grupo
Aurora-Polar.

Todas las personas con contrato temporal incorporadas al Grupo duran-
te los anos 1990 y 1991 tendran la consideracion de personal fijo al ven-
cimiento de sus respectivos contratos, salvo casos excepcionales que serdan
analizados conjunia y previamente por empresa ¥ Comité de Empresa.

Articulo 44. Representacion del personal,

Comités de Empresa.—El Comité de Empresa es el drgano represen-
tativo del conjunto de los trabajadores.

El Comité de Empresa se regird de acuerdo con el reglamento actual-
mente en vigor y conforme a sus estatutos.

Los delegados de persenal de los distintes centros de trabajo tendrin
las mismas atribuciones y funciones que los miembros del Comité de
Empresa. -

Funcion del Comité de Empresa.—E] Comité de l:.mpre%a tendra las
atribuciones sobre informacién, vigilancia y participacion, a que se refieren
los articulos siguientes.

Informacion al Comité de Empresa.—La empresa facilitard al Comité
la informacién que seguidamente se detalla, con la periodicidad que igual-
mente se indica:

Informacion anual:

Balance y cuenta de resultados del centro de trabajo.
Balance y cuenta de resultados de la sociedad.
Memoria anual.

Cuantos documentos se faciliten a los socios.

Informacién semestral:

Evolucion general del sector econémico al que pertenece la empresa.

Evolucién de las operaciones econdmicas del centro de trabajo y de
la sociedad.

Marcha generatl de la produccién.

Perspectivas del mercado.

Inversiones acordadas en cuanto repercutan sobre la situacisn de
empleo.

Evolucién probable del empleo en la empresa.

Informacién mensual:

Estadistica de absentismo y sus causas.
Movimiento de ingresos y ceses.
ASCensos.

Sanciones impuestas por faltas disciplinarias {en supuestus de despidos
de trabajadores que pertenezcan al Comité de Empresa, la notificacion
debera preceder a la imposicion de la sancién).

Informacidn ocasional con cardcter previo a su ejecinisn por la empre-
sa;

Reestructuracion de plantillas.

Cierres totales o parciales, definitivos o tamporales.

Reducciones de jornada.

Traslado total o parcial de las instalaciones.

Planes de formacién profesional, sobre los cuales escuchardin fas obser-
vaciones y sugerencias del Comité.

Implantacion o revisién del sistema de organizacion del trabajo (es-
tablecimiento de sisterna de primas o incentivos, valoracién de puestos
de trabajo, etc.).

Fusidn, absorcion o meodificacién del «status» juridico de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al velnmen de erapleo.

Labor de vigilancia del Comité de Empresa.—El Comité de Empresa
ejercerd una labor de vigiiancia sobre las siguientes matarias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Socia!, asi como el respeto de los pactos, condicionss o usos de
la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competesites,

b) La prevision y realizacién de las horas extraordinarias.

¢} Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, cuya vigilancia ejercerd a través del Comité de Segurldad
e Higiene, constituido conforme a la legislacion vigente.

Cuando & juicio del Comité exista riesgo inmediato de accidente, podra
denunciarlo a la autoridad competente, previo aviso al empresario.

Participacion.--El Comité de Empresa participard en ia gestién de las
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio e los trabajadores
o de sus familiares.

Estas obras sociales son:

Seguro de Vida.
Préstamos.

En cuanto al Seguro de Vida, una vez realizados los estudios pertinentes,
dard cueita de los mismos ai Comite de Empresa y oird sus opioniones
antes de adoptar ninguna decision.

Fropondrai 4 la empresa cuantas medidas considere aslecuadas en mate-
ria de organizacidn, de produccion o de mejoras técnicas. -

Informard sobre las reclamaciones gque se produzcan en materia de
clasificacion profesional.

Tiempo de actividad.—~Los nrdembros del Comité y Delegados de Per-
sonal dispendrin de una reserva de horas mensuales retribuidas, en razén
al nimero de sus representados, segan la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores en el centre que representen, quince horas.
De 101 a 250, veinte horas.
De €51 a 500, treinta y cinco horas.

En el computo de estas horas entraran aquéllas dedicadas en los casos
de congresos, asambleas, consejos ¥ juntas y cualquier reunién a la que
fueran reglamentariamente convocados por entidades sindicales o por orga-
nismoes de la Administracién, en atencion a sus condiciones laborales.
No se computarén las horas que se utilicen en reuniones convocadas por
la Direccidn. Podrian acumularse las horas de los distintos miembros del
Comité y Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes.

Capacidad procesal.—Se reconoce al Comité de Empresa capacidad pro-
cesal, como drgane colegiado, para ejercer acciones administrativas o judi-
ciales en todo lo relativo al Ambite de su competencia.

Sigile profesional.—Los miembros del Comité de Empresa y éste en
su conjunto, vienen obligados a observar sigilo profesional en todo lo réfe-
rente a la evolucién de 1as operaciones econémicas de ia emapresa.

Capacidad para negociar.—El Comité de Empresa estd capacitado para
la denuncia, iniciacion y negociacion de los Convenios Colectivos., A tal
efecto, podra norabrar de entre sus miembros a los represantes en la Comi-
sidn Deliberadora, en el ndmero que determinen las disposiciones legales
que regulen esta materia. -

Asambleas.—Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asambleas,
que pedrin ser convocadas por el Comité de Empresa o por un nimero
de productores no inferior ai 25 por 100 de la plantilla.

La Asamblea serd presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa.

No podrén asistir personas extraiias, salvo autorizacion,

La Presidencia comunicard a la empresa la convocatoria, al menos
con veinticuatro horas de antelacion y acordara con la Direccién las medi-
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das oportunas para evitar perjuicios en !a actividad normal de la empresa,

realizindose éstas siempre que sean necesarias. En casos urgentes, serd -

reconsiderado el tietapo de preaviso.

El lugar de reunién serd el centro de trabajo y Ins asambleas tendrin
lugar, como norma general, fuera de las horas de trabajo. No obstante,
la Direccién, 2 la vista de la importancia de los asuntos a tratar, en un
momento dade puede autorizar la celebracidon de asambleas, sin pérdida
alguna de retribucién, durante las horas de trabajo.

Local para el Comité.—La empresa pondrd a disposicién del Comité
un local adecuado en el que pueda desarrollar su actividad ¥ comunicarse
eon los trabajidores.

Asimismo, pondrd a su disposicién tablones de anuncios, para que
puedan publicai sus comunicados al personal, en un lugar donde se garan-
tice un adecuado access al mismo para todos los trabajadores.

Declaraeion de principios sobre la accidn sindical en la empresa.—La
empresa respetard el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente
y admite que los productores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, sin pertubar
la actividad normal de la empresa.

Asimismo, la empresa no condicionara e} empieo de un trabajador
a su afiliacion o renuncia de afiliacién a cualquier Central Sindical y tam-
poco despedira a un trabajador o le perjudicara de cualguier otra forma
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

El Delegado Sindical deberd ser. trabajador en activo en la empresa.

Funciones de los Delegados Sindicales.—1. Representar y defender
los intereses del Sindicato al que pertenecen y de los afiliados del mismo
en la empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su Central
Sindical o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comilé de Empresa, Comités
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion,
con voz y voto, ¥ siempre que tales drganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrin acceso a la misma informarién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicidn del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de este Convenio, estando obligados a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran
las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colec-
tivos a los miembros del Comité de Empresa. .

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aguéllos probjemas
de-cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato. N

5. Serdn. asimisme, informados y oidos por la empresa con cardcter
previo: :

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados
al Sindicato. .

b) En materia de reestructuraciones de planiilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢} Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical, sin pertubar la actividad normal de ia empresa y mantener reuniones
con los mismos, firera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con lafinalidad de facilitar 1a difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a disposicién de los Sindicatos, cuya repre-
sentacion ostenten los Delegados, un tabién de anuhcios que deberd esta-
blecerse dentro de la empresa ¥ en un lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo para todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

Cuota sindical —Los Sindicates, oficialmente establecidos en la empre-
sa, ségiun lo acordado en los articulos anteriores, podran solicitar de la
empresa que se proceda al cobro de las cuctas a sus afiliados a través
de la némjna previa conformidad expresa de éstoe. A tal efecto, cada
Sindicato facilitard a la empresa una relacién inicial ¥ los subsiguientes
partes mensuales de altas y bajas.

Excedencia para atender cargos sindicales.—La empresa concederd
excedencias, con reserva del puesto de trabajo, a aguellos trabajadores
que asi lo soliciten con objeto de ostentar cargos sindicales en centrales
legalizadas, por un periodo no superior a dos afios.

Garantias derivadas de disposiciones oficiales.~Si por disposiciones
oficiales, resultasen mejoradas las garantias sindicales contempladas en
este capitulo, se considerardn ineluidos en el mismo a partr de la fecha
de promulgacion,
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Comité Intercentros.~Se crea un Comité Intercentros, integrado por
nueve miembrgs, cinco de las oficinas centrales (Bilbao) y cuatro de las
distintas sucursales.

Este Comité celebrara dos reuniones anuales, una cada semestre, en
las que recibird la informacion a que se hace referencia para el Comité
de Empresa en el articulo 44.

Asimismo, por razones urgentes y justificadas, previo conccimiento
de la Direcciéon de la Empresa, en aquellos casos en que el objeto de
la reunién afecte a la totalidad de los centros de trabajo. .

Para ser miembro del Comité de Intercentros, sera requisito ser miem-
bro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 45. Faltas y sanrciones.
Faltas leves.-Son faltas leves las siguientes:

1. Mais de tres faltas de puntualidad en la agistencia al wrabajo, en
el periodo de un mes.

2. No cursar, en tiempo oportuno, la baja correspondiente, cuando
falte a! trabajo por motivos justificados, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado. i

3. El abandono_del centro de trabajo, por breve tiempo, sin causa
justificada. )

4.  No comunicar los cambios de residencia a domicilio.
5. No atender al pliblico con la correccién debida. Dependiendo de
los hechos, podra considerarse falta grave.

6. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios efectuados
en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social.

Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves:

1. Mis de seis faltas de puntualidad al trabajo durante un periode
de treinta dias, sin justificarlas. -

2. 5i en el periodo de tres meses, en dos de cilos se cometieran
maés de tres fallas de puntualidad en cada uno.

3. Faltar de uno a tres dias al trabajo, durante un periodo de treinta
dias, sin causa justificada. El aviso telefonico al responsable del depar-
tamento sera considerado como justificacién para el primer dia de ina-
sistencia.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a los superiores. Si implicase quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivase perjnicio notorio para la empresa,
podra ser cunsiderada como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando por aquél.

7. El abandono del centro de trabajo durante la jornada habitual
por un periodo de tiempo superior a una hora, sin conocimiento del Jefe
respectivo. -

8. lLanegligencia o desidia en el trabajo, que afectg ala buena marcha
del servicio. i

9. La disminueidon voluntaria y continuada en el rendimiento normal
2n el trabajo.

10. Revelar a elementos extrafios de la empresa, datos de reserva
obligada,
11. Ingerir bebidas atcohdlicas.

Faltas muy graves:

}. La reiteracién de cualquier falta grave en un periodo de tres meses.

2. E! fraude, desiealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, ¥ el hurle o robo, ianto a la empresa, como a los compaiieros
de trabajo.

3. Los malos tratos, de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion. ‘

4. Faltar al trabajo mds de tres dias, durante un periodo de treinta
dias, sin causa justificada.

Sanciones:

Por faltas leves: Amonestacién verbal o escrita.
Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de uno a siete dias,
Por {altas muy graves:

SuspensiGén de empleo y sueldo de siete dias a un mes.
Trastado forzoso.
Despida.

Prescripoiones;

Faltas leves: Un mes.
Faltas graves: Tres meses. )
Faltas muy graves: Seis meses. 4 ~
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Articulo46. Seguros de empleados. .

Para los seguros de las modalidades de automéviles (S0A, SVA. y
complementarios), Integral del Hogar, Incendios Sencillos, R.C. Familiar, Acci-
dentes Individual {(algin otro al margen del colectivo), S.A. Cazadores, Hos-
pitalizacién y Transportes, contratados por los empleados y en una séla
poliza por cada modalidad, se establece una comisién del 35 por 100.

Articulo 47. Segquro de accidentes

Se establece para todo el personal afectado por este Convenio, un seguro
_de accidentes por un importe de 10.000.000 de pesetas y con las garantias
de muerte, invalidez y asistencia médico farmaceitica, siempre que exista
intervenion quirurgica. A este efecto tanto el infarto como el derrame
cerebral tendran la consideracicon de accidente,

Nota aclaratoria.—Las cantidades que vienen refrendadas con un aste-
risco (*) en la redaccidén del presente texto son provisionales, correspon-
diendo los importes al 31 de diciembre de 1992, por lo que se deberan
actualizar en el porcentaje que se incrementen los sueldos bases del Con-
venio Colectivo de dmbito estatal para las empresas de seguros para los
anos 1993 y 1094, cuyas negociaciones estin en curso al momento de
formalizarse el presente Convenio,

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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ORDEN de 29 de noviembre de 1994 por la que se da publi-
cidad al Acuerdo de Consejo de Ministros de 11 de noviem--
bre de 1994, en el que se disponre el cumplimiento de la
sentencia dictada en fecha 7 de marzo de 1994 por la Sec-
cion Tercera de la Sala de lo Contencioso-Administrative
del Tribunal Supremo, en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 1/522/1990 interpuesto por el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos.

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1/522/90 interpuesto
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos contra el Real
Decreto 1691/1989, de 29 de diciembre, sobre reconocimiento de diplomas,
certificados y otros titulos médicos y de Médicos especialistas en la CEE,
se ha dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Supremo (Seccioén Tercera), con fecha 7 de marzo de 1994, sentencia, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimanda el presente recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacion procesal del ilustrisimo Consejo
General de Colegios Oficiales de Médicos contra el Real Decreto 169171889,
de 29 de diciembre, debemos declarar y declaramos ajustada a derecho
la disposicion recurrida. Sin imposicion de las costas causadas.»

El Consejo de Ministros, en su reunién del dia 11 de noviembre de
1994, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1966, se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia.

Madrid, 29 de noviembre de 1994 —P. D. (Orden de 1 de octubre de
1893), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Imos. Sres. Subsecretarios de Educacién y Ciencia, de Sanidad y Consumo
y del Departamento.
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ORDEN de 29 de noviembre de 1994 por la que se da publi-
cidad al Acuerdo de Consgjo de Ministros de 11 de noviem-
bre de 1994, en el que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en fecha 26 de abril de 1994 por la Sec-
cion Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo en el recurse contenciocso-administra-
tivo 1/2.222/1991, interpuesto-por don Ricardo Mur Labor-
da. '

En el recurse contenciosc-administrativo nimero 1/2.222/1991, inter-
puesto por don Ricardo Mur Laborda, contra el Acuerdo del Consejo de

Ministros de 30 de noviembre de 1990, que desestima la reclamaciéon sobre
solicitud de indemnizacién de dafios y perjuicios derivados de ta aplicacién
del articulo 33 y disposiciéon transitoria novena de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas parala Reforma de la Funeién Publica, confirmada
por Acuerdo de 18 de octubre de 1991, al resolver recurso de reposicién
contra el Acuerdo de 30 de noviembre de 1990, se ha dictado, por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo (Seccidén Sex-
ta), con fecha 26 de abril de 1994, sentencia, cuya parte dispositiva es
del siguiente tenor:

«Fallamos: Desestimando el recurso contencioso-administrative nime-
ro 2.222/1991, interpuesto por don Ricardo Mur Laborda, funcionario jubi-

..lado del Instituto Nacional de la Salud, asistido del Letrado don Pedro

Valles Tormo, contra el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviem-
bre de 1990, que desestima la reclamacion sobre solicitud de indemnizacion
de dafios y perjuicios derivados de la aplicacién del articulo 33 y disposicién
transitoria novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Piblica, confirmada por Acuerdo de 18 de octubre
de 1991, al resolver recurso de reposicién contra el Acuerdo de 30 de
noviembre de 1990, sin hacer expresa condena en costas.»

El Consejo de Ministres, en su reunién del dia 11 de noviembre
de 1894, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la Ley reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
se cumpla en sus propios términos la referida sentencia.

Madrid, 28 de noviembre de 1994.—P. D. (Orden de 1 de octubre
de 1993), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 1 de diciembre de 1994 por la que se da publi-
cidad al Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 11 de
niwiembre de 1994, en el que se dispone el cumplimiento
de la sentencie dictada en fecha 28 de septiembre de 1993
por le Seccidn Sexta de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrative del Tribunal Supremo, en el recurso contencio-
so-administrativo nimero 1/969/1991 interpuesio por don
Francisco Martinez Herrera.
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En el recurso contencioso-administrativo nimero 1/969/1991 inter-
puesto por don Francisco Martinez Herrera, contra el Real Decre-
to 1751/1980, aprobado por el Consejo de Ministros el 20 de diciembre
de 1990, se ha dictado, por la Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo {Seccién Sexta), con fecha 28 de septjembre
de 1993, sentencia cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por la representacién procesal de don Francisco
Martinez Herrera, contra el Real Decreto 1751/1890, de 20 de diciembre,
reiteramos las declaraciones jurisdiccionales contenidas en las sentencias
de 16 y 17 de marzo de 1992, asi como en otras posteriores, en orden
a, la nulidad de pleno derecho del articule 5°, 2, y disposicion adicional
segunda, parrafo primero, del Real Decreto impugnado, exclusivamente
en cuanto a la facultad de engjenacion de locales, edificios y terrenos,
referidos en el citado articulo, asi como la del articulo 36 desde la redaccion .
del mismo *transcurrido el cual sin que este se hubiese efectuado y, en
su caso, se darid conocimiento del incumplimiento de la Resolucién al
Mando o Jefatura de. Personal respectivo a los efectos previstos en la
Ley Organica 12/1985, de 27 de noviembre, del Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas, sin perjuicio de que se adopten las medidas pro-
cedentes para el inmediato deszlojo de la vivienda™, y la de la disposicidn
transitoria cuarta, declarando la validez y conformidad a derecho del resto
del articulado del referido Real Decreto, como asi también lo han declarado
las sentencias antes referidas, sin haber lugar a expresa declaracién sobre
costas procesales.» :

El Consegjo de Ministros, en su reunion del dia 11 de noviembre
de 1994, ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956,
se cumpla en sus propios términos la referida sentencia.

Madrid, 1 de diciembre de 1994.—-P. D. (Orden de 1 de octubre
de 1993), el Subsecretario, Fernando Sequeira de Fuentes.

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Administracion Militar e Ilmos.
Sres. Subsecretarios de los Ministerios de Economia y Hacienda, Admi-
nistraciones Publicas y del Departamento.



