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Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes; Una. Denominacion: Administrativo.

Castropol, 30 de noviembre de 1994.—El Secretario.—Vistp
bueno, el Alcalde.

28327 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1994, del Avun-
tamiento de Tortosa (Tarragona), por la que se amplia
la oferta de empleo publico para 1994.

Provincia: Tarragona.

Corporacidon: Tortosa.

Numero de cédigo territorial: 43155

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1994,
ampliacion aprobada por el Pleno en sesion de fecha 23 de noviem-
bre de 1994,

Funcionarios de carrera

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala de Administracién General, escala Administrativa. Nimero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Tortosa, 30 de noviembre de 1994.—El Secretano —Visto bue-
no, el Alcalde.

i

28328 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1994, del Ayun-
tamiento de Alboraya (Valencia), referente a la con-
vocatoria para proveer una plaza de Sargento, dos
de Cabo v una de Policia de la Policia Local.

Publicadas en el «Boletin Oficials de la provincia, nimero 257,
de 29 de octubre de 1994 y el «Diario Oficial de la Generalidad
Valenciana», numero 2.393, de 23 de noviembre de 1994, las
bases de las convocatorias que han de regir los procesos selectivos
de una plaza de Sargento por tuno libre, dos de Cabo por pro-
mocion interna y una de Policia Local mediante oposicién libre,
conforme a las propias bases se hace constar que:

El plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en
los procesos selectivos sera de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucmn en el
«Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios referentes a las convocatorias se publi-
caran en el «Boletin ‘Oficial de la Provincia de Valencia» y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Alboraya, 12 de diciembre de 1994.—E} Alcalde, Joan Barrés
Paulo.

UNIVERSIDADES

28329 RESOLUCION de 26 de octubre de 1994, de la Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios adscritos a los grupos A B C
vD

Vacantes puestos de trabajo de personal funcionaric de Admi-
nistracion y Servicios, adscritos a los grupos A, B, C y D, dotados
presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento de concurso, esta Universidad, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion del Estado, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se detallan en el anexo |

de esta Resolucién, que se efectuara en el marco de los principios
fijados en el articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, sobre igualdad de trato
entre hombres y mujeres en la provision de puestos de trabajo
v promocién profesional de los funcionarios v se desarrollara con
arreglo a Jas siguientes:

Bases

I. Requisitos y condiciones de participacion

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificados en los grupos que, en aplicacidon del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos o Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado anexo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en
el concurso siempre que reiinan las condiciones generales y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha en que
termine el plazo de presentacidon de instancias, sin ninguna limi-
tacién por razén del organismo en el que presten servicio ni de
su localidad de destino. ‘ .

2. Los funcionarios en activo podran participar siempre que
en la fecha de finalizacién del plaze de presentacién de solicitudes
haya transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de pose-
sion en su Gltimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de
Medidas para Ia Reforma de la Funciéon Pablica o por supresiéon
del puesto de trabajo.

II. Méritos

Tercera.—El concurso constara de las dos fases siguientes:

Fase primera. Méritos generales.—La puntuacién méaxima de
esta fase sera de 11 puntos y la puntuacion minima para acceder
a la fase de méritos especificos de cuatro puntos. Si respecto de
alguna de las plazas convocadas no hubiera ningin candidato
que obtenga la puntuacién minima anteriormente indicada, la
Comisién de valoracion podra acordar el acceso a la segunda fase
de todos ellos.

A) Grado personal consolidado.—Se valorara con arreglo a
los stguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: Dos puntos.

Por la posesion de un grado personal mfenor hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: Un punto.

B) Antigliedad.—Se valorara hasta un maximo de tres puntos
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en los grupos a los que esta adscrita
la plaza solicitada: 0,30 puntos.

Por cada afo de servicio en grupo diferente al asignado a la
plaza solicitada: 0,10 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.

C) Cursos.—-Los cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados por el aspirante sobre las materias ‘que se indican en el
anexo | se valoraran en 0,50 puntos cada uno de ellos hasta un
maximo de tres puntos,

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de valoracidn considere adecuados y
siempre que se hubiera expedido diploma o certificacién de asns—
tencia o aprovechamiento.

D). Trabajo desarrollado.—Se valorara hasta un maximo de
tres puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

Por el desempeiio de puestos de trabajo de igual nivel que
el solicitado y dentro de los dos afios inmediatamente anteriores
a la convocatoria: Tres puntos, o bien, por el desempeiio de pues-
tos de trabajo inferiores hasta en dos niveles al del puesto soli-
citado vy dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la
convocatoria: Dos puntos.
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Fase sequnda. Méritos especificos.—Esta segunda fase consis-
tira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos
indicados en el anexo I respecto de cada plaza.

En aquellas plazas en las que en el apartado de méritos espe-
cificos aparezca el digito {1) las personas interesadas deberan
acompaiiar para su valoracién curriculum vitae profesional.

En las plazas en las que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) los aspirantes deberan presentar una memo-
ria que consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio
con base en la descripcion contenida en el anexo 1.

Respecto de las plazas para las que se exige aportacién de
memoria, la Comisién de valoracién realizara entrevista con los
candidatos v podra recabar de los mismos las aclaraciones o, en
su caso, aportacion de la documentacién adicional que considere
necesaria para la valoracién de los méritos alegados y su ade-
cuacién a las caracteristicas'del puesto de trabajo. .

Ademas, respecto del resto de las plazas convocadas podra
también realizarse entrevista con los candidatos, alos efectos antes
indicados, si la Comision lo considerase oportuno.

La puntuacién maxima de esta fase sera de ocho puntos, pudien-
do declararse desiertas aquellas vacantes en las que los aspirantes
no alcancen la puntuacién minima de seis.

. Documentacién a presentar por los aspirantes

Cuarta.—1. Los requisitos a que hacen referencia las bases
primera y segunda y los méritos generales indicados en los apar-
tados A), B) y D) de la base tercera déberan ser acreditados median-
te certificado ajustado al modelo que figura como anexo I, que
debera ser expedido por la unidad competente en cada caso en
materia de personal o mediante certificacién del Registro Central
de Personal.

2. Los cursos a los que se hace mencién en el apartado C)
de la base tercera deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedido por los centros mencionados, o su inscripcién
en el Registro Central de Personal.

3. Los méritos especificos que puedan alegarse en la sequnda
fase, serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacitn de! periodo de suspensidn.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar

en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-

tos de trabajo solicitados que no suponga una modificacién exor-

bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de valo-
racion podré recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los drganos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concretoa.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurse para una
misma localidad dos funcionarios que reGinan los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, podran condicionar sus peticiones por
razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su ins-
tancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

IV, Presentacion de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiradn al sefior Gerente de la Universidad Carlos IIl de Madrid,
v se presentaran en el Registro General de la Universidad (calle
Madrid, 126-128, 28903 Getafe) 0 en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, en un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que figura
como anexo I, indicando el orden de preferencia de los puestos
de trabajo en el supuesto de ser varios los solicitados.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los documentos
especificados en el apartado tercero, bases cuarta y quinta.

4. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,

_ Ias solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario,

no admitiéndose solicitudes de renuncia.

V. Comisién de valoracién

Séptima.—La Comisiéon de valoracién estara integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: El Gerente de la Universidad o persona en quien
delegue. ‘
Vocales: :

El Jefe de Servicio o un Jefe de Seccién de la Unidad de Recur-
sos Humanos.

Tres personas designadas por el Gerente, de entre ¢l personal
de Administracion y Servicios de la Universidad.

El Jefe del Servicio o un Jefe de Seccion de la Unidad a la
que esté adscriia la plaza.

Un miembro de la Junta de Personal de la Universidad.

Los miembros de la Comision de valoracion deberan pertenecer
a grupos de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados, asi como estar en posesién de grado personal o
desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

VL. Resolucién del concurso y toma de posesion

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién de las pla-
zas vendra dado por la puntuaciéon obtenida con arreglo a lo dis-
puesto en la base tercera,

En caso de igualdad en la puntuacién total, se dara prioridad
al aspirante que mayor puntuacién hubiera obtenido en la fase
segunda.

De persistir la iqualdad se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en las Administraciones Pablicas. -

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-’
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén del
servicio. :

Novena.—1. El concurso se resolvera en el plazo maximo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de finalizacion de
presentacion de solicitudes. -

2. La resolucién del concurso se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». En la misma se indicara el destino adjudicado
al funcionario vy el Ministerio, localidad v nivel del puesto de origen,
0, en su caso, la situaciéon administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicaciéon de la resolucién del concurso.
Si la resolucién comporta el reingreso en el servicio activo, el
plazo de toma de posesion deberd contarse desde su publicacién,

Décima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos Ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Publica en el caso de Cuerpos o Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al
servicio activo, se comunicaré a la Direccién General de la Funcién
Publica a los efectos previstos en el articulo 7.°, 3, del Real Decreto
216971984, de 28 de noviembre.

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pilblicas vy del Procedimiento Administrativo
Coman.

Getafe, 26 de octubre de 1994 .—P. D, el Gerente, Rafael Zorri-
lla Torras.



ANEXO1
) UNIDAD .
DENOMINACION PUESTO NIVEL CE ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
PUESTO  PLAZAS LOCALIDAD {Descripciim de funclones) C.D. ANUAL ADM. GR CUERFPO
OFICINA RELACIONES
INTERNACIONALES
1 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 12 675.000 Al/Ad oD EX11 Experiencia  acredilada en  fa  tamitacion  de
Tramitacién adminictrative y cootable de expedientes  administrativos y  contables  de
Convocatorins y becas de programas Convocatorias y Becas de Programas Académicos
imernacionales. Intemnacionales.
Apoyo de Iz relaciopes ocom  otras Conocimiente  y  experiencia  acreditados  de
Universidades y organismos nacionales ¢ organizacitn de archivos y Bascs de Datos.
intormnacionales. Perfecto dominio de los idiomas inglés, Gancés ¢
Organizacién de archivos vy bases de datos de italiano.
Ia Oficina de Relaciones Internacionales. Curnos de Tratamiento de textos, Bases de Datos,
hojas de cdleulo, de procedimiento administrativo y
archivo, (1)
GESTION ECONOMICA : .
2 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 18 675.000 Al/A4 cD EX11 Experiencia acreditads en: tramitacion de expodicntss
' Tramitaciin de proocedimientos administrativos de contenido econdmico, tramitacién automatizads de
de contenido econdmico. Tramitacidn de documentos contables, programas informiticos de
documentos contables, Tramitacién y control contabilidad piblics.
de documentacién relacionada con cntidades Cursos:  contabilidad vy chicule, programss
bancarias. Célculo y contabilidad. informdticos de contabilidad piblica, tratamientos de
textos, bases de datos y hojaz de cdlculo, (1)
RECURSO0S HUMANOS :
3 1 GEYAFE JEFE DE NEQOCIADO 16 625.000 Al/A4 D EX11 Experiencia acreditada en confecciin y tramita-
Confeccién y tramitacién de ndminas de citn de ndminas de Personal Docente & Inves-
Personal Docende ¢ Investigador y de Personal tigador y de Personal d¢ Admén. y Servicios
~de Admdn y Servicios (funcionarios y (funcionarios y contratados)
contratados). Experiencia en confeccion y trami
Cod'eouhymhmﬁndeummﬂlu . tacidn de segurcs sociales de PDI y PAS (fun-
de PDI y PAS (funcionsrios y cootratados). ' cionarios y contratados)
Informitica & nivel de usuario. Experiencia acreditada ¢n utilizacién de Programas
TnmaﬁlmmndndeMYW informéticos de gestion de ndminas y seguridad
Cursos: Bases de datos, tratamiento de textos, hojas de
chleulo, entorno  windows. de  Procedimiento
Administrativo y de atencién s usuanios. (1)
4 1 GETAFE JEFE DE NEGOCIADO 14 382740 Al/A4 D EX1t Experiencia acreditada en Iz tramitacidn de ex-
Tramitacion de convocatorias de concursos y pedientes de convocatorias de concursos de perso-
de cxpedionies de contratacidn de personal | nal docente y en tramitacidn de expedientes de
docents contratado. ' contratacién de dicho personal.
Tramitacién - do expodientes de Experiencia acroditada en la tramitacidn de ex-
ididad . pedientes de compatibilidad .y de documnentos
Tramitacién y pgrabecion de documentos sdministrativos para su grabacion en el Registro
sdministrativos de  personal docente ¢ - Central de Personal.
investigador en ¢l Registro Centra! de Personal. . Curson: Tratamiento de Textos, Bases de Datos,
Hojas de Ciilculo y entomno windows. Procedi-
' mﬂloAﬁmmmvo.ménalPublmy
X )
SERVICIOS INFORMATICOS
5 1 GETAFE 14 Al/A4 c EX11 Conocimientos  acreditados  de  lengunjes * de

TCO. AUXILIAR SISTEMAS

& usuarios en ¢ mancjo de las aplicaciones
informdticax.

640.000

programacin tipo Clipper, Ingres, etc.

Experiencia acreditada en zoporte y atencion

& usuanios ef1 &) manejo de aplicaciories informi-
mungdunuuumelmdegsnmdepmd
Experiencia acreditada  en  informitica de PC'S:
MSDOS, Windows, Procesador de Tems, hojas de 5
cilculo y conreo electrdnico.

Cursos: de Programacibn de  aplicaciones,
Prograowcién con hemramicntas Ingres, leguaje de
Programacion Clipper y de ofimitica. (1)
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PLAZAS LOCALIDAD

UNIDAD
DENOMINACION PUESTO

_(Descripcidn de funciones)

ADSCRIPCION

MERITOS ESPECIFICOS

1 GETAFE

1 GETAFE

i GETAFE

1 GETAFE

1 GETAFE

GESTION ACADEMICA
JEFEDESERV]CIO

Di e y Organizacién de procesos de
inscripeién en COU , pruchas de acceso a

in Universidad , sdjudicacion de plazas de
meve ingreso Yy expedicion de  titulos
acadéaicos oficiales.

Direccitn y organizacidn de los procedi-
muentos de convocatoria y concosida de hesas .
Coondinacitn de las relaciones entre sto-
ridades scadémicas y administrativas de

los campus y de 1a informacién sobre la
normativa académica.

JEFE DE SECCION
Coordinacitn y geatidn de procesos de ins-
cripcidn en COU y prucbas de scoeso, asi
como creacidn y seguimicnto de ¢xpedien-
tes del alumnado.
Odlhymmmdemqndlmde

DueYs ingreso.
informitica a nivel de usuario para la tra-
milacién mecanizada de procedimientos.

.

O.T.RL

JEFE DE SECCION

Coordinacion y gestidn de recursos en materia
de investigacién.

BIBLIOTECA
COORDINADOR TARDE

Coordinacién de log servicios de tarde.
Especial dedicacin a2 informaciéa
bibliogrifica y atencidn & usuarios

ADMINISTRACION CAMPUS

JEFE DE SECCION
Coordinacién y gestién de los procesos de
gestion académica en el Campus de Gestafe:
Proccsos do malricuiscida, certificados,
goatidn de actss, elo.
Planificacion de aulas.

i SECR.ETAR.IA DEPARTAMENTO

sitarion. Cilculo, mecanografia y archive.

Expmmcum'edluduen dueecwnyorguu
zacion de p % de gi : preinscrip-
ctén.pmebudcweewl'aUmmsldad.becasy
titulos académicos oficiales.

Experiencia acreditada en coordinacion de relacio-
nes entre autoridades académicas yadministrativas de
Universidades.

Experiencia acreditada en ¢l drea de informacion
Cursos: de Direccidn, det drea de informacion y

de stencitn s usuarios.

(13(2)

Experiencia acreditada en coordinacion y gestion
de procescs de inscripcion en COU y pruebas de
acceso a la Universidad.

Experitneis acreditada en gestidn y tramitacién

de expedientes de nuevo ingreso.

Curscs: Tratamiento de textos, Rases de datos y
hojas de cileulo, organizacion y procedimiento
administrativo e informacién.

)

Experiencia acreditada en gestién administrativa y
contable de proyectos de investigacion subvencionadas
por ias Administraciones Publicas y en contratcs
regulados por of art. 11 de ls LRU.

Experiencia en adquisicion de material cientifico.
Cursos: | Procedimiento  administrativo,  Gestion
ccondmica ¥y presupuestaria  y  contratacida
Cursos de informitica a nive] de usuarios: tratamientos
de texio, hojas de ciloulo, bases de datos, (1) (2)

F.Jq;mmen' ion al publico, coordinacion de
equnpu. en informacién bthhogziﬁeu y conocimiento
de sistemas automatizados de recuperacién de la
informagién

Cursos: de especializacion en  Biblioteconomia v
Documentacion. Acceso sl Documento. Fuentes de
informacion impresas y autormatizadas. Afencide al
Pablico. Formacion de usuarios. (1)(2)

Experiencia acyeditada en goordinacion y gestion

de actividades docentes, de cursos y actividades
fonnativas en general y en seguimienio y evalua-
cidn de resultados. )

Expericicia acreditada en gestion administrativa.
Curscs relscionados con la gestion administrativa
ymhmmmummmm
(1{(2)

Experiencia  screditads en tramitacion  de
procedimientos administrativos normalizados, ar-
chivo y, en geaeral, on tareas administrativas propias
de fos Departamentos Universitarios.

Expericncia en la utillizacion de bases de datos,
tratamiento de tlextos y hojas de cifoulo. 1diomas.
Cursos de : Procedimicnto  administrativo,
Tratamienios de textos, entorno Windows y Correo
electrnico, (1)
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UNIDAD
DENOMINACION PUESTO NIVEL CE. . ADSCRIPCION MERITOS ESPECIFICOS
QO PLAZAS LOCALIDAD (Descripcién de funciones) C.D. ANUAL ADM, GR. CUERP(O
12 1 LEGANES JEFE DE NEGOCIADO 18 675.000 Al/Ad D EXI1 Experioncia acreditada en tramitacion de cxpedientes
Tramitacidn administralive y coatable de administrativos relacionados con el drea de gestién
expodicnies administrativos y singularmente de académica universitaria.
expadientes  académicos:  preinscripcin, Experiencia acreditada en |2 tramitacion  de
matriculs y seguimiento de expedientes de expedientes comables de  pgestion  académica
universitana,
Tramitacin de propucstas y coordinacion de Experiencia  acreditada  en organizacidn ¥
relacioncs con los sarvicios académicos y maotenimiento de bases de datos de  gesiidn
centrales de la universidad. acaddmica.
Cursos: De tramitacién administrativa, atencién a
usuarios, bases de datos, tralamientos do textos y
Wind
1
13 1 LEGANES JEFE DE NEGOCIADO 16 625.000 Al/A4 D EX11 Experiencia acreditada en u-ammmén de expedientes
Teamitacidn administrativa y oontable de administrativos relacionados con ¢l drea de gestion
Mmymhmde académica universitaria.
expediontes  acadéniicos:  preinecripcion, Experiencia acroditads  en  la  tramitacion de
matriculs y seguimionto de cxpodientes de expedientes  comtabies  de  gestion  académica
alumnos, universitaria.
Mantenimicnto de ia buse de datos informitica. Experiencia screditada en utilizacion de bases de datos
Apoyo de la pextidn administrativa. informéticas.
Cursos: De tramitacion administrativa, atencién a
usuarios, bases de datos, iratamiento de textos y
14y
PUESTOS BASE
L4 1 - GETAFE PUESTO BASE . 16 625.000 AliAd <D EX11 Experiencia acreditada en tramitacidn administrativa y
Tramitacién adminisirativa y contable en contable relacionada con la organiracion, gestion y
materia de actividades culturales. administracién de actividades cuiturales.
Organizaciéa y manicnimicnto do Bases de Conocimicmios de inglés eacrito y hablado
Dutos en atas msterias, Colaboraciin en la Cursos: Alencion al cliente, Relaciones Piblicas,
organizacibn de actividades culturalos, - Comunicacion, Gestién cultural, Tratamiento de
textos, Bases de datos y entorne windows.
(1}
135 1 GETAFE PUESTO BASE 16 625.000 Aliad CD EXtl Experiencia acreditada en iramitacion administrativa y

Tramitacién administrativa y confable en
msteria  de  adlividades  deportivay.
Ocganizacién y mantenimiento de Bases de
Datos en cstas materias. Colaboracion en [a
organizacidn de sctividudes deportivas.

contable relacionada con !a organizacion, gestion y
administracidn de actividades deportivas.

Experiencia acreditada en relaciones con organismos
deportivos.

Cursos: Organizacion del deporte, Atencicn al cliente,
Procedimiento administrativo, Tratamients de texios,
Bascs de Datos y entorno windows

{1}

Ostafe, 26 de octubre de 1994
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Solicitud o participacidn en ¢ concurso para ia provisidn de g d¢ trabajo en la Universidad Caclos III de Madrid, convocado por
Rasoluciia de (B.O.E. ).
Nidmere de Registro Py 1 D.N.I Cuerpo o Escala Grupo
DATOS FERSONALES
Primer Apsllido Segundo Apellido Normbre
Fachs da Nacimicnto - pafa pelicién de olro func Teléfono {con prefijo)
Ao Mes Dia sl
NO
Domicilio, calle/plaza Cédigo Postal Localidsd Provincla
Situacidn administrativa actual
Activo Servicio en C idades Auld L U -
Destino actual del funcionario. Bl servicio activo lo ocups
En propiedad Con cardcter provisioaal
Minigerio, Organismo o Autosomfa Provincia Localidad
Denominacidn del puesto de trabajo que acupa - Unidad
Ea Comisidn de Servicios
Mi rio, Org oA I J Provincia Localidad
D linacidn del puesio de irebajo que ocups Unidad
Nimero de pucsto Denominacion Grupo Nivel C. Eapecifico Localidad

(Focha y firma)



