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RESOLUCION de § de diciembre de 19984, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de dmbito interprovincial de la empresa -Unidad Editorial,
Sociedad Anonima» («El Mundos),

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito interprovincial de la
empresa «Unidad Editorial, Sociedad Anénima» («El Mundo») (nimero de
coédigo 9007692), que fue suscrito con fecha 1 de septiembre de 1994,
de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en repre-
sentacidn de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacidn de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de Iz Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdésito de Cgnvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negocladora. '

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de diciembre de 1994.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO DE «UNIDAD EDITORIAL, SOCIEDAD
" ANONIMA=

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularin
las relaciones laborales en todos los centros de trabajo que tiene «Unidad
Editorial, Sociedad Anénimas, asi como los que puedan constituirse duran-
te su vigeneia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal que preste
sus servicios en «Unidad Editorial, Sociedad Anéniman, en virtud de rela-
cion laboral ordinaria, cualguiera que fuese su modalidad de contratacion.

Quedan, por tanto, excluidos todos aquellos que son titulares de una
relacion laboral especial o de una relaciéon civil de servicios, y especi-
ficamente:

a) El personal que realice funciones de alta direccién en los términos
previstos en el Real Decreto 1382/1986, de 1 de agosto.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de arren-
damiento de servicios. i

¢) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacion continuada con la empresa.

d) Los agentes comerciales o publicitarios que presten servicios para
«Unidad Editorial, Sociedad Anénima», con libertad de representar a otras
empresas dedicadas a igual o diferente actividad.
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Articulo 3.  Ambito temporal y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotra-
véndose sus efectos econdémicos al | de enero de 1994 salvo que expre-
samente se determine lo contrario, ¥ su vigencia se extenderd hasta el
31 de diciembre de 1995, sin perjuicio de las materias que resulten afec-
tadas por lo dispuesto en el articulo 5.

Llegada esa fecha, perderd vigencia su contenido obligacional man-
teniéndose en vigor su parte normativa.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio se realizara por escrito, con una antelacién
minima de tres meses a su vencimiento. En caso de no mediar dicha denun-
cia por cualquiera de las partes con la antelacién minima resefiada, el
Convenio se considerara prorrogado ticitamente de afio en aiio.

Articulo 5. Garantias.
Las condiciones gque se establecen en este Convenio Colectivo tienen

la consideracién de minimas y obligatorias, sin perjuicio de las econdiciones
. P - — ?
individuales mas beneficiosas.

CAPITULOII.
Sistema normativo
Articulo 6. Cldusuia derogatoria.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo queda derogado
integramente el anterior y decaidos cuantos derechos se reconocian en
aquél, salvo los que también se reconocen en el presente, si bien con
e] régimen juridico que ahora se establece,

Articulo 7. Disposicidn de ordenanzu seclorial.

La ordenanza del sector conforme a las disposiciones generales apli-
cables verd su derogacién con fecha 31 de diciembre de 1994; por tanto,
¢l conjunto de materias contenido en ella serd regulado entre las partes
para su aplicacidn, a partir del 1 de enero de 1996.

Articulo 8. Compensacion y absorcidn.

Las mejoras econdmicas de toda indole que figuran en el presente

Convenio Colectivo seran compensadas o absorbidas con les aumentos’

retributivos que, directa o indirectamente y cualquiera que sea su cardcter,
se establezcan por disposicién legal, s6lo en el caso de que las variaciones
econdmicas consideradas globalmente ¥ en céompute anual resulten mas
favorables a los trabajadores que las contenidas en este Convenio.

Articulo 8.  Vinculacién a la totalidad.

Los derechos y obligaciones pactados en el presente Convenio Colectivo
constituyen un todo orgdnico e indivisible, de tal forma que se considerara
el Convenio nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que la jurisdiccién
competente invalidase alguno de sus pactos fundamentales y no aprobase
la totalidad de su contenido.

Articulo 10. Comisidn Paritaria.

-

La Comision Paritaria tendrd competencia para resolver todas las cues-
tiones que puedan suscitar en orden a la interpretacién y aplicacién de
lo establecido en el presente Convenio Colectivo y gue se sometan a su
consideracion, y se reunira en un plazo no superior a setenta y dos horas,
siempre que lo solicite alguna de las partes previa comunicacién escrita.
_ La Comisién Paritaria estari compuesta por tres personas en repre-
sentacion del Comité de Empresa y tres personas en representacién de
la Direceidn de la empresa.

CAPITULO HI
Estructura organizativa
Articulo 11.  Organizacion del trabajo. Direccion.

La organizacién y direccién del trabajo es facultad de la Direccion
de la empresa que contard, en su caso, y con el régimen establecido én
el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la colaboracion
de la representacién unitaria de los trabajadores.

s

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo
Articule 12. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. Cuande asi lo exijan las necesidades de la empresa, previa comun-
nicacién al Comité de Empresa, ésta podra encomendar a sus trabajadores
el desempeno de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que ostentan, cuatro meses durante un afo o seis durante
dos. Cumplido este plazo la empresa deberd optar por reintegrarle a sus
funciones, o ascenderle a la categoria que corresponda a las funciones
que estuviera desempefiando.

2. Cuando se desempeinie las funciones de categoria superior pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién
que efectivamente realice.

3. Si por necesidades perentorias e imprevisibles de 1a actividad pro-
ductiva, «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas, precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que
ostenta, sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores. La Comi-
sion Paritaria evaluara, en cada caso, la aplicacién de este apartado.

~

Articulo 13. . Jorrada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio
" serd de treinta y seis horas semanales.

Los trabajadores de todas las secciones y departamentos tendrian dere-
cho a dos dias de libranza semanales.

Unidad Editorial planificara el trabajo de tal forma gue se evite, en
lo posible, la acumulacidn de los dias de libranza.

Todas las secciones y departamentos deberan elaborar semanalmente
sus partes de libranza, gue deberdn ser eniregados al departamento de
personal. El Comité de Empresa tendra acceso a 1los mismos.

Articulo 14. Horario.

1. El horario y los turnos de trabajo serdn los habituales de cada
departamento.

2. Las horas de entrada y salida del trabajo se entienden en punto,
con una tolerancia de einco minutos en la entrada. El personal de redaccién,
por las especiales caracteristicas de su trabajo, no estara sujeto a lo previsto
en el parrafo anterior. ' .

3. El personal administrativo podra acogerse a horario flexible de
hasta treinta minutos en la entrada de la maihana, pudiendo recuperarto
el mismo dia. La posibilidad de acogerse a este sistema y la forma de
recuperacion necesitard aprobacién del superior inmediato. .

4. La empresa s6io podra llevar a cabo una modificacién en el horario
de los trabajadores de una hora. Cualquier otro cambio en el horario cuando
existan probadas razones productivas, técnicas u organizativas, debera
ser pactada previamente con el Comité de Empresa. En defecto de acuerdo,
la empresa debera utilizar los cauces previstos en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores. '

5. Todo el personal incluido en el Ambito de este Convenio Colectivo,
debera someterse a los sistemas de control de asistencia que la Direccidn
de la empresa en cada momento estime mas adecuados. ‘

6. En todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediarin como minimo doce horas.

Articulo 15.  Traslados.

Los traslados fuera de los limites de la provincia donde el trabajador
desempefie su labor, deberan ser previamente pactados entre éste y la
empresa, la cual en defecto de acuerdo utilizard los tramites que establece
el articulo 40 del vigente Estatuto de los Trabajadores,

En todo caso en esta materia deberd ser oido el Comité de Empresza.

@ .
Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. En materia de prolongacién de jornada y horas extraordinarias,
se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Deereto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo,
Jjornadas especiales y descansos.

2. Las horas extraordinarias que realicen los trabajadores de «Unidad
Editorial, Sociedad Anénimas, debido a las particulares caracteristicas del
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trabajo periodistico, tendrdn la consideracién de horas extraordinarias
estructurales.

3. Todos los trabajadores de «Unidad Editorial, Sociedad Anénimas,
tendran derecho 2 percibir horas extraordinarias o los pluses de libre
disposicién o dedicacién exclusiva, cuando prolonguen su jornada laboral.

4. La prolongacién de la jornada laboral sera voluntaria, salvo los
supuestos legalmente exigibles.

Articulo 17. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales serdn de treinta y siete dias naturales. En
todo caso, no podran tomarse mds de treinta dias naturales continuados.
La semana restante se disfrutard en Semana Santa o Navidades.

2. Los trabgjadores con una aniigiedad en la empresa menor a la
del ano, disfrutaran de un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

3. Para el computo del periodo de vacaciones anuales se tomaran
como fechas base el tiempo. transcurrido desde el 1 de enero al 31 de
diciernbre.

CAPITULO V

Contratacién y promociéon
Articulo 18. Contratos formativos.

Cuando la empresa realice contratos de aprendizaje acogidos a la legis-
lacién laboral commin, Ley 10/1994, las condiciones econdmicas fijadas
se referirdn a las minimas establecidas para cada categoria en el presente
Convenio.

Por cuanto se refiere al resto de los contratos temporales posibles

conforme a la legislacion vigente en cada momento, se estara al pacto
entre las partes respecto a las condiciones a aplicar. Serd oido en este
asunto el Comité de Empresa.

Articulo 19.  Ingresos.

1. La determinacion de las condiciones exigibles para el personal de
nuevo ingreso serdan facultad de la Direccion de la empresa, dentro del
marco que en politica de empleo establece la legisiacion vigente, respetando
las competencias que en esta materia otorga el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores al Comité de Empresa.

2. El personal de nuevo ingreso ne podrd estar realizande ninglin
otro trabajo sujeto a cotizacién a la Seguridad Social, exceptuando aquellas
contrataciones que se realicen a tiempo parcial para cubrir las libranzas
del personal de los distintos departamentos de la empresa. L& empresa
dard publicidad de las vacantes existentes, asi como los requisitos exigibles
en cada caso para cubrirlas. Merecerin especial consideracién los tra-
bajadores con experiencia en el sector que se encuentren en desempleo.

3. Las bajas en la empresa de trabajadores con contrato indefinido,
deberan ser cubiertas, asimismo, con tal caracter, La empresa deberd infor-
mar de estos cambios al Comité con la suficiente antelacion.

En el supuesto de que se produzca vacante por baja definitiva o traslado,
la empresa procurara cubrir dicha vacante en un plazo aproximado de
treinta dias de haberse producido tal situacién.

4. En los procesos de seleccién y contratacién de personal nuevo,
serd exigible a éste la maxima veracidad en cuantos datos personales y
profesionales puedan afectar de alglin modo al desarrollo posterior de
la relacién laboral.

Articulo 20. Periodos de prueba.

1. La duracién de los periodos de prueba para el personal de nuevo
ingrese en «Unidad Editorial, Sociedad Andénimas», salvo pacto individual,
serd la establecida en el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabsjadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendri los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeiie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral que podrd producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacién.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computindose ¢l tiem-
po de los servicios prestados en la antigiedad del trabajador.

Articulo 21. Transformacion automdtica en personal fijo.

El persenal contratado temporalmente, con un tiempo de servicios pres-
tados no inferior a dieciocho meses durante la vigencia del presente Con-

venio, en el supuesto de que se produjese la renovacién del citado contrato,
pasara a ser titular de un contrato por tiempo indefinido.

No computardn como tiempo de servicios a los efectos estipulados
en el parrafo anterior los que se deban a suspensidn de contrato de trabajo
por cualquier causa (enfermedad, maternidad, excedencia, servicio militar
o prestacion social sustitutoria ...) ni para el trabajador cuyo contrato
haya quedado en suspenso ni para aquel que haya desempenado sus fun-
ciones durante el tiempo de la suspensién.

Se exceptiia de lo establecido en el parrafo anterior la posible con-
tratacion futura de personal anteriormente contratado como sustitute, en
cuyo caso el tiempo que duré su sustitucion serd tenide en cuenta por
la empresa a los efectos a que se refiere el parrafo primero.

Tampoco computard a los mismss efectos el tiempo de interrupeion
del contrato {(permisos retribuidos o ne), igualmente ni para el trabajador
sustituide ni para el sustituyente.

CAPITULO VI

Interrupciones y suspensiones del contrato

-

Articulo 22. Permisos.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, ten-
dran derecho previo aviso y justificacién, a ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién en los supuestos y por el tiempo que establece
en el nimero 3 del articulo 37 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
de la forma siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento: Tres dias naturales.

¢} Por enfermedad grave u operacidn quirtirgica: Dos dius naturales.
d) Por fallecimiento: Tres dias naturales.

e) Traslade de domicilio habitual: Dos dias naturales.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrian tomar segin
su cenveniencia. La trabajadora podri elegir el tiempo y modo del disfrute
comunicindolo a la Direcciéon de ia empresa.

Todo ello con independencia de lo que establece el articulo 23 del
vigente Estatuto de los Trabajadores. .

Tendrén el cardcter de permisos particulares retribuidos aquelios que
por causa particular no especificamente comprendida en las anteriormente
mencionadas, se podrin obtener ante la empresa por los trabgjadores.

Para su obtencidn deberdn exponerse razonadamente los hechos gue
habrin de dar hugar a la concesion de estes permisos (¥ nunca mis de
dos dias para el aho 1994 y tres dias para el afio 199b).

S6lo en casos excepcionales tales permisos particulares podran ser
acumulados a periodos de vacaciones, domingos y/o festivos.

2. Todos los trabajadores de «Unidad Editorial, Sociedad Anénimas,
tendran derecho a licencia no retribuida por un periodo maximo de tres
meses. «\Unidad Editorial, Sociedad Anénimas, se compromete 3 estudiar
las solicitudes de permisos no retribuidos superiores a tres meses e infe-
riores a un afio. En los permisos no retribuidos inferiores a un afio el
reingreso del trabajador serd automitico a su anterior puesto de trabajo.

3. Tanto en los permisos retribuidos como no retribuidos la empresa,
en caso de concesidén, podrd, sin embargo, previa consulta con el Comité
de Empresa, posponer su periodo de disfrute por necesidades organizativas
o funcionales. \

Articulo 23. Excedencias.

1. Todos los trabajadores de «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas,
podrin acceder a la situacién de excedencia forzosa en los términos esta-
blecidos en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio podrd solicitar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un
afio ¥ no superior a cinco. Salvo cuando se trate de obtener esta situacién
para incorporarse en cualquier otro medio de comunicacién escrito piiblico
o privado, en cuyo caso la concesidon de excedencia serd plenamente dis-
crecional por parte de la Direccién de la empresa, que podri autorizarla
o no en funcién de las circunstancias.

La peticisn de excedencia habra de cursarse por escrito a la Direccién
de 12 empresa con expresién de causa. La solicitud se resolveri igualmente
por escrito dentro de los treinta dias siguientes, expresindose, en €aso.
de denegacidn, la causa de la misma,

El hecho de trabajar o colaborar para cualquier otro medio de comu-
nicacién escrito durante el periode de excedencia supondrd renuncia por
parte del trabajador & su derecho de reingreso preferente en «Unidad Edi-
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torial, Sociedad Anénima», causando baja definitiva en la misma a partir
de! momento en gue la empresa tuviera conocimiento fehaciente de dicha
circunstancia.

En aplicacion del mimero 6 del articulo 46 del vigente Estatuto de
los Trabajadores, el trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que se produjeran en la empresa. A este respecto el trabajador que esté
excedente entre un afio y dos afios y medio habri de incorporarse a la
empresa en un plaze maximo de seis meses a partir de la solicitud de
reincorporacién. A tal fin la empresa, en la medida que la Ley lo permita,
cubrira las vacantes del personal en’ excedencia mediante contratos cuya
finalizacién coincida con el previsible reingreso del personal en disfrute
de su derecho de excedencia.

En cualquier caso para los supuestos de excedenclas, permisos, y otras
causas de interrupcion o suspensién de los contratos, se tendrd en cuenta
las necesidades de cada seccion, asi como las del conjunto del periédico.

La empresa, en todo momento mantendri informado al Comité de
Empresa de cuantas situaciones de excedencia se produzcan, asi como
de las incidencias que pudieran surgir.

Articulo 24. Promocidgn.

1. Todo el personal de «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas, tendra
en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las vacantes
existentes hasta Jefe de Departamento, inclusive.

2. Hasta la categoria inmediatamente inferior a Jefe de Departamento,
sera requisito imprescindible la realizacion de una prueba de aptitud de
cuyo tribunal formara parte un miembro del Comité de Empresa.

3. Se cxceptita de la regla anterior al personal de redaccién cuyo
sistema de promocidn es competencia exclusiva del Director de la publi-
cacién.

4. La Direccién de la empresa informard, con la debida antelacién
al Comité de Empresa tanto de las vacantes como de las condiciones que
en cada caso se reguieren para el acceso del personal a categorias supe-
riores. M

CAPITULO VII
Retribuciones

Articulo 26. Principio general.

Todos los conceptos retributivos pactados en el presente Convenio
Colectivo son brutos en aplicacion del apartado 3 del articulo 26 del vigente
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26.  Conceptos salariales estructurales.

1. Sueldo base: Sera Ia eantidad contractualmente establecida.

2. Libre disposicién y dedicacién exclusiva: Estard constituido por
el importe contractualmente asignado por tales conceptos bajo el criterio
de referencia de un 20 por 100 aproximadamente de la retribucion salarial
individual, que no debera considerarse scumulativo.

3. {omplemento empresa: Este compiemento se constituye con objeto
de gue ¢l salarioc base de cada trabajador alcance los minimos pactados
en negociacién colectiva, y/o por contrato individual, para las diferentes
categorias profesionales.

4. Complemento personal de antigiiedad: Vendra referido por trienios
de cuantia fija a razén de 4.489 pesetas mensuvales por rada uno de ellos,

5. Pagas extraordinarias:

l.as pagas extrao;'dinarias en «Unidad Editorial, Sociedad Andnimas,
Serian’

a} DPaga de vacaciones: Serad hecha efectiva en el mes de junio respecto
a las retribuciones percibidas por €] trabajador durante el semestre natural
anterior a su percepcion, es decir, se devengara referida al periodo com-
prendido enire el 1 de enero y el 30 de junio, y serd proporcional al
tiempo trabgjado efectivamente en dicho periodo.

b} Paga de Navidad: Serd hecha efectiva en el mes de dlcxembre res- -

pecto a las retribuciones perc1b1das por el trabajador durante el semestre
natural anterior a su percepcion, es decir, se devengara referida al periodo
comprendido entre el 1 de julic y el 31 de diciembre, y serd proporcional
al tiempo trabajade efectivamente en dicho periodo.

¢} Paga extra febrero: Serd hecha efectiva en el mes de febrero, res-
pecto alas retribuciones percibidas por el trabajador durante el afic natural
anterior a su percepceién, es decir, se devengara referida al periodo com-
prendido entre el 1 de enero y ¢l &1 de diciembre, y serd proporcional
al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

Jueves 22 diciembre 1994

d) Paga extra septiembre: Serd hecha efectiva en ¢l mes de septiembre
respecto a las retribuciones percibidas por el trabajador durante el periodo
comprendido entre el 1 de octubre del afio natural anterior a su percepceion
y el 30 de septiembre del afio en curso, y serd proporcional al tiempo
trabajado efectivamente en dicho periodo. Esta paga se percibird en com-
pensacion por el uso gue se hace, o pueda hacerse, del trabajo habitual
realizado por los empieados de Unidad Editorial, en servicios prestados
0 a prestar a las empresas del Grupo, o en aquellas condiciones a las

- que Unidad Editorial suministre informacién para su distribucién en cual-

quier soporte escrito, audiovisual o electrénico.
La cuantia de dichas pagas ird referida a salario base, complemento
empresa, dedicactén exclusiva y libre disposicién, plus de nocturnidad.

Articulo 27. Conceptos salariales no estructurales.

1. Plus de nocturnidad: Constituye el 30 por 160 del salario bruto
afio pactado entre los trabajadores y la Direccidn de la empresa, y se
aplicard a todo el personal de la plantilta. Teniendo en cuenta los siguientes
porcentajes.

Los trabajadores cuya jornada laboral se extienda durante tres o mds
horas en horario nocturne, extendido éste el comprendido entre las vein-
tidés y las seis horas, percibirdn el 30 por 100 de su-salario bruto aho
en cada una de'sus pagas.

Las trabajadores cuya jornada laboral coincida hasta en dos horas
con el horario nocturno citado percibiran €l 15 por 100 de su salario
bruto afo.

2. Guardia fin de semana:

a) La cantidad a abonar por este concepto sera de 41.111 pesetas
brutas mensuales. Esta cantidad va referida a la realizacién de dos guardias
de fin de semana al mes. En el supuesto de que, por las particolares
caracteristicas de las distintas secciones o por razones técnicas, produc-
tivas u organizativas algin trabajador realizase un niimero de guardias
de fin de semana superior a las dos mencionadas, le serin abonadas
adicionalmente,

b) Se establece para 1994 el abono de una guardia de fin de semana
en periodo vacacional. En 1996 se abonarin dos guardias de fin de semana
en el mismo perfodo.

Quedan excluidos del abono de la cantidad por guardia de fin de semana
el personal que no realice su labor en fin de semana, asi como los tra-
bajadores de la Redaccién con categoria de Redactor-Jefe o superier.

3. Plus por trabajo en dia festivo: Se abonara incrementado en un
80 por 100 el salario ordinario-dia, teniendo derecho a un dia adicional
de libranza. En los dias de Navidad, afio nuevo y Jueves Santo se abonard
el 150 por 100 del salario ordinario-dia.

4. Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Queda fijado para el
afio 1994 en 15.000 pesetas, y serd de aplicacion a los motoristas, con-
ductores, inspectores de ventas y operadores de laboratorio fotografico,
y ¢l personal de talleres que habitualmente se ocupe de la revision y lim-
pieza de las procesadoras.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio serdn consideradas
otras circunstancias que pudieran dar lugar a la percepcién de este plus.

Articulo 28. . Horas exiraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran con arreglo a la siguiente tabla:

Hora extraordinaria diurna: 1.925 pesetas,

Hora extraordinaria nocturna: 2.245 pesetas.

Hora extraordinaria festiva-diurna: 2.410 pesetas.
Hora extraordinaria festiva-nocturna: 2.730 pesetas.

Articulo 29. Devengos extrasalariales.

1. Plus de transporte; Por este concepto se abonaré la cantidad con-
tractualmente establecida.

2. En el caso de uso autorizado de vehiculo propio, 1a empresa abonari
a los trabajadores la cantidad de 35 pesetas por kilometro. Este acuerdo
entrard en vigor en la fecha de la firma del presente Convenio.

3. Vales de comida: La empresa distribuird a los trabajadores hasta
Redactor-Jefe incluido o ia que se pueda similar en los distintos depar-
tamentos, vales de comida que sélo podrdn utilizar en los restaurantes
concertados por la empresa. En este apartado serd de aplicacién lo dis:
puesto en el Real Decreto 1100/1994, de 27 de mayo, por el que se modifica
los articulos 5, 35 y 51 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de
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las Personas Fisicas. Quedan excluidos de este beneficio agquellos traba-
Jadores cuya jornada sea continuada.
4. Dietas: Se establecen las siguientes cantidades:

Dieta nacional: 7.500 pesetas,

Dieta internacional: 118 délares.

Los desplazamientos a lugares de especial peligrosidad (revuchas o
conflictos bélicos), tendrdn un incremento de 70 dolares.

Las cantidades pactadas en los nimeros 2 y 4 de este articulo se incre-
mentaran en el mismo porcentaje pactado para 1995.

CAPITULO VII

Prestaciones sociales
Articulo 30.  Seguridad ¢ higiene.

1. Se constituird un Comité de Seguridad e Higiene que estara com-
puesto por tres personas designadas por el Comité de Empresa y tres
designadas por la Direceion de la empresa.

2. ElComité de Seguridad e Higiene tendrd asignadas como funciones
basicas la observancia de las disposiciones vigentes en maieria de segu
ridad e higiene en el trabajo, asi como estudiar y proponer las medidas,
que estime oportunas en orden a la prevencidn de riesgos profesionalus
y cuantas otras le sean encoinendadas en orden :le preservar la vida,
la integridad fisica, la salud y el bienestar de los trabajudores.

Articulo 31. Complemento por incapacidad labural transitoria.

El trabajader que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria percibird el 100 por 100 de su salario tornando como referencia
la cantidad cobrada por cunceptos ordinarios el tltimo mes. El Comité
de Empresa recibird mensualmente los partes administrativos de baja para
vigilar el absentismo y cooperar a su erradicacién.

Articulo 32, Anticipos y préstamos.

1. Todo el personal de «l!nidad Editorial, Sociedad Andnimas, tiene
derecho a solicitar un anticipo igual al importe liquido de su némina men-
sual, que debera reintegrar dentro del mismo mes que lo solicite.

2. Los trabajadores podran solicitar a la empresa un préstanio sin
interés hasta el importe de tres mensualidades de su salario neto. El plazo
de amortizacidn no podra ser superior a seis meses.

En ambos ca:os, el solicitante deberd cumplimentar un impreso con-
feccionado al efecto, que previo visado del Jefe del departamente gue
corresponda presentars en el Departamento de Personal.

3. No podran solicitarse tales préstamos durante el periodo de praecha.
ni concederse por un plazo de amortizacidn superior a que reste de vigen«ia
del contrato.

Articulo 33.  Seguro colectivo de vida.

Con independeticia de la cobertura de los riesgos derivades de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que, con caracter obli
gatorio, se han de contratar a través de la Seguridad Social o Mutua Patro-
nal. La Direccifin de la empresa ha contratado, con cargoe a la misma,
un seguio de vida y accidentes para todo el personal de la empresa, debien
do el asegurado cumplir los requisitos que- establece la compafia asegu-
radora. El capital asegurado se basari en los siguictites supuestes:

Por muerte natural: 2.500.000 pesetas.

Por invalidez ahsoluta y permanente; 2,500.000 pesetas.
Por muerte en accidente: 5.000.00C de pesetus.

Por muerte en aceidente de circulacidn: 7.500.000 pesetas

Lol

Las citadas coberturas serdn vilidas en tanto el trabajador se encitentre
en situacidn de alta en la Seguridad Social a cargo de «Unidad Editorial,
Sociedad Andnimas,

Articulo 34. Revision médica.

La empresa llevard a cabo por los servicios médicos adecuados un
reconocimisnto con cardcter anual a todos los trabajadores de «Unidad
Editorial, Socedad Andnimas, Este reconocimiento tendrid cardcier obli-
gatorio. )

Debido a la generalizacion en los puestos de trabajo de videoterminaies;
{a empresa arbitrard medidas para prestar una atencién-especial a la salud
oftalmoidgica.

CAPITULO IX

Representantes de los trabajadores
Articulo 3b. Dgfinicion.

El Comité de Empresa es el érgano representativo y eclegiado del con-
junto de los trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses,
cuyos miembros serdn elesidos conforme a la legislacién vigente.

Articulo 36. Composiaicia -

_ El Comite de Emjpruesa estara constituido por el niimero de miembros
que resuite de aplicar [a escala a que se refiere el articuio 66.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 37. Competencius.

El Comité de Empresa de «Unidad Editorial, Sociedad Andniman, tendra
las competencias que la legislacion vigente le atribuye y, en concreto, lo
contenide en el articulo 64 del vigente Estatuto de los Trabajadores. En
tal sentido tendra plena vigencia ta Ley 2/1993, de 7 de enero, sobre los
derechos de informaeisue 1 ios representantes de los trabajadores en mate-
ria de contratacion.

Articulo 38. Capacidast i sigilo profesional.

1. El Comité de Fapresa tendrd capacidad, como érgann colegiado,
para ejercer acciones asfniinistrativas, o judiciales en todo 1o relative al
ambito de sus compeirncias, por decision mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del Comité de Empresa, y éste #n su conjunto, obser-
varan sigilo profesiosal en todo lo referente a ics nimeros 1, 2, 2 v 4
del apartado 1 del articule 64, y en especial en tudas aguellas materias
sobre las que la Direceisr do la empresa seiiale expresamente el caracter
reservado, aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa.
En tode caso, ningtin ti:0 de documento entregado por lu empresa gl
Comité podri ser utitrade fu ra del estricto dmbito ve aquella y para
distintos fines de los gue mutivaron su entrega.

Articulo 39. Garauntics,

Los miembros del Comité de Empresa tendrdn las gavantias contem-
pladas en el articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40, Asamblea de ios trabajadores.

Los trabajadores de «tinidad Editorial, Sociedad Anénimas, tienen dere-
cho a reunirse an asamblea, que podrd ser convocada, por el Comité de
Empresa o por un numere de trabajadores no inferior al 33 por 100 de
la plantilla. La asamblez serd presidida, en todo caso, por el Comité de
Empresa, que serd responsable del normal desarrolo de la misma.

Articulo 41,  Convoratoria.

La convocatoria con expresién del orden del dia, se comunicara a la
ampresa con cuarenta v 6eho horas de antelacién como minime.

Artivulo 42, Lugar de reunidn,

El lugar de reunién sera el centro de trabajo y podra celebrarse fuera
o dentro de la jornada, st asi se pactase, no interfiriendo en el normal
desarrollo de la prodeccidn.

Articulo 43. Votacivnes.

Cuando se someta a la asamblea, por parte de los convocantes la adop-
cién de acuerdos gue afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird,
para la validez de aquellus, el voro favorabie de la mitad mds uno de
los trabajadores de la empresa.

CAPITULO X
incrementos retributives
Articulo 44, Incremenios par:s 1904 y 1995,
Hasia poner en ejecucion lo previsio er. el articulo 5 del presente Con-

venio y con cardcter provisional, se aplicarin a los importes salariales
actuales, los siguicnies incrementos:



38622

Jueves 22 diciembre 1994

BOE num, 305

1. Afio 1994: El incremento retributivo serd ael 5 por 100 sobre los
siguientes conceptos:

Salario base, complemento empresa, dedicacin exclusiva y libre dis-
posicion, plus de transporte, plus de prolongacién de jornada, antigiedad,
guardias de fin de semana y material fotogrifico.

Los redactores y ayudantes de redaccida con una antigiedad minima
en la emupresa de dieciocho meses cuya retribucidn bruta anual no aleance
a 1 de enerc de 1994 la cantidad de 4.139.292 pesetas expeMmentarin
un reajuste de sus conceptos retributivos tal que accedan al mismo en
las dieciséis pagas gue percibirdn en 1894. .

Los ayudantes de laboratorio y ayudantes de ridaccion y preferentes
adscritos a la seccién de Secretaria de redaceion con una antigiiedad mini-
ma en la empresa de dieciocho meses cuya retribucién bruta anual no
alcance a 1 de enero la cantidad de 4.061.116 pesetas, experimentarin
un reajuste de sus conceptos retributivos tal que accedan al mismo en
las dieciséis pagas que percibirdn en 1984,

A estos trabajadores les serdn aplicados los incrementos salariales pac-
tados para 1994.

Con independencia de Io anterior la emgresa afrontard una serie de
subidas salariales en la medida y a las personas gue contemplard un acta
complementaria al Convenio. ‘

2. Ao 1995: El incremento retributive serd 2 puntos por encima de
la tasa anual acumulada de inflacién para 1934, '

Gratificaciin extraordinaria por beneficios: Eif el supuesto de que los
resultados econdmicos, antes de impuestos, en 1994 fuesen equivalentes
a los obtenidos en 1993, con una tolerancis del 5 por 100; la empresa
abonari una gratificacion consistente en el 0,50 par 100 sobre los mismos
conceptos resefados en el punte 1 de este articulo.

Asimismo, si los beneficios obtenidas en 1985 zleanzasen un 45 por
100 més de los obtenidos en 1924 1a epnpresa sbonard una gratificacién
extraordinaria consistente en un 0,6G por 100 sobire los conceptos ya men-
cionados. Dichos importes seran hechos efectivos, ¢nh su easo, transcurridos
quince dias desde Ia fecha de aprobzcidn de las cuentas anuales por la
Junta general de accionistas.

Fomento del empleo: De persistir s aciued inea ascendente en la evo-
lucion de la empresa, esta adguiere ¢l romproniiso de a lo largo de 1995
incremesntar su plantiila de empleados.

Articulo 4h. Derecho supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion
especifica en el presente Convenio Coelectivo se estara a lo que sobre las
mismas cstablezca el Estatuto de los Trabajadores y demads disposicion:s
de cariacter general que pudieran resultar aplicables.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

28356 RESOLUCION de 5 de diciemtre de 1994, de la Direceion
General de Servicios, por ia que se da publicidad al Con-
venio de Colahorucion ewire el Ministerio de Industrio y
Energia y lo Consejeria de Industria, Turismo y Empleo
de la Comunided Auldnoma del Principado de Asturias,
para ln gestion de la iniciativag PYME,

Habiéndose suscrito con fecha 18 de octubre de 1994, Convenio Marco
de Colaboracién entre el Ministerio de Industria y Energia y la Consejeria
de Industria, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténorea del Principado
de Asturias, para la gestion de la iniciativa PYME,

Esta Direccion General, en ejecucién de io dispuesto en el punto quinto
del Acuerdo de la Comisidn Delegada del Gohiarno para Politica Auto-
nomica saobre Convenics de Cooperacién del Estade con las Comunidades
Autonomas, ha dispuesto se publique en el .Boletin Oficial del Estados,
el texto del Convenie que figura comoe ancya a esta Resclecion.

Lo que se haco piblico a los efectos oporiunos.
Madrid, 5 de diciembre de 1894.—La Directora general, Carmen Gomis
Bernal,

ANEXO

Convenio Marco de Coeperacion entre el Ministerio de Industria y Ener-
gia y la Consejeria de Industria, Turismo ¥y Empleo de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias

En Ovieds, a 18 de octubre de 1094,

. REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Juan Manuel Eguiagaray Uce-
tay, Ministro de Industria y Energia, cargo que ostenta en virtud del nom-
bramiento efectuado por Real Deereto 117571993, de 13 de julio, actuando
segiin las competencias propias de su cargo.

De otra parte, el ilustrisimo sefior don Julidn Beonet Pérez, actuando
en representacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
en su calidad de Consejero de Industria, Turisme y Empleo, éargo que
ostenta en virtud del nombramiento recogido err el Decreto 4/1993, de
23 de junio, correspondiéndole las competencias de Industria y Energia
en virtud del Decreto 16/1981, de 11 de julio, del Presidente del Principado.

EXPONEN

A) Fl Ministerio de Industria v Energia tiene a su cargo el desarrollo
de !a pelit.ca gubernamental de apoyo a la pequefia ¥ mediana empresa,
¥, para los proximos afnos, ha definido una Iriciativa PYME de Desarrollo
Industrial, aprobada en la Conferencia Sectorial de Industria del 13 de
abril de 1924,

B} El Principado de Asturias, tiene como uno de sus ohjetivos prio-
ritarios el desarrollo ¥ 1a coordinacion de todas aquellas actividades enca-
minadas a favorecer la promocion y la mejora de la competitividad de
la pequena y mediana empresa.

Y Dentro de sus respectivos campos de actuacién, ¥ con ohjeto de
coordina: las actuaciones piiblicas de las Administracion Generai y Auto-
nimica en miteria de apoyo a la PYME, ambas instituciones ceinciden
en la apreciacidn de la necesidad de desarrollar conjuntamente acciones
coordinadas de promocién de la pequefia y mediana empresa.

.y El Ministerio de Industria y Energia y el Principado de Asturias,
coinciden en la conveniencia de que las respectivas actuacienes sean coor-
dinadas para lograr una mayor eficacia en la utilizacién de los recursos
v, ¢n consecuencia, reconociéndose capacidad y competencia suficiente
para intervenir en este acto, proceden a formalizar el presente Convenio
Marco de Cocperacién de acuerdo con las signientes:

CLAUSULAS

Prunera.- El objeto del presente Convenio es determinar las condiciones
y circunstancias en las que, en el dmbito de la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias y con referencia a la Iniciativa PYME de Desarro-
llo Industiial, el Ministerio de Industria y Energia y ¢l Principado de Astu-
rizs, desarrollaran conjuntamente sus actuaciones en favor de la PYME.

Segundu.—Sin que tengan caracter limitativo, las actuaciones a desarro-
llar estardn dirigidas a fomentar alguna o todas de las siguientes acti-
vidades: .

Conperacion Empresarial.

Informacidn.

Apoyo al Producto Industrial.

Apoyo ala Financiacion.

Redes Territoriales de Apoyo a la PYME.

Tercera—~las actuaciones relacionadas con el presente Convenio serdn
finarciadas por ambas partes. Para ello, el Ministerio de Industria y Energia
v el Principado de Asturias, dispondran fondos provenientes de sus pre-
supuestos en cada ejercicio, '

Cuarta—~Las acciones concretas objeta del presente Convenio se esta-
bieceran mwediante la firma de sucesivos Convenics Especificos de Coo-
peracion, concretandose para cada periodo las actuaciones, los medios
humanes, materiaies y econémicos que habrin de aplicarse, asi como todos
los aspectos organizativos y operativos necesarios para el desarrollo del
Curnivenio.

Quinta—&e constituira una comision mixta de seguimiento del Convenio
integrada por representantes del Ministerio de Industriz y Energia y del
Principado de Asturias, qlfe ostentard como funcidn primordial el segui-



