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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

. MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

28735 ORDEN de 21 de diciembre de 1994 por la que se

o nombra nueve miembro del Tribunal que interviene

en las pruebas selectivas para ingreso en la Carrera
Diplomética.

Este Ministerio acuerda nombrar Secretaria suplente del Tri-
bunal que interviene en las pruebas selectivas para ingreso en
la Carrera Diplomatica, convocadas por Orden de 11 de julio de
1994 («Boletin Oficial del Estado» nimero 172, del 20), a dofia
Marta Betanzos Roig, de la Carrera Diplomatica, en sustitucién,
a partir de 1 de enero de 1995, de don Juan Bosco Giménez
Scoriano, que ha sido trasladado a la Delegacién espaiiola en la
Mision de Observacion de la Unidn Europea en Zagreb.

Madrid, 21 de diciembre de 1994.
SOLANA MADARIAGA

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de la Funcién Piblica
v Presidente del Tribunal.

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

28736 ORDEN de 14 de diciembre de 1994 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D,
vacantes en el organismo auténomo Jefatura Central
de Tréfico. ‘

Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico (Ministerio de Justicia e Interior), dotados pre-
supuestariamente y cuya provision se estima ineludible en atenciéon
a las necesidades del servicio, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado~.del 29), y por la Ley 22/1993, de 29 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estados det 31), v en el articulo 9.° del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Puablica, prevista en el citado articulo del mencionado
Real Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso, para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I de
esta Orden, con arreglo a'las siguientes bases:

I. Vacantes

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los gru-
pos A, B, C y D, para la provisién de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Trafico, actualmente vacantes que, con los
requisitos y condiciones correspondientes, se relacionan en el
anexc | de esta Orden.

1. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administracién del Estado, de los Cuer-
pos o Escalas clasificadas dentro de los grupos A, B, C y D, com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reGnan los requisitos que se indican para cada puesto en
el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por Resolucion de la Comisién Ejecutiva de ]Ja Comision
Interministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con
excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Transporte Aéreo y Meteorologia, salvo que la mencionada rela-
cion de puestos permita su adscripcion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que reinan los requisitos citados en el apartado anterior,
cualqulera que sea su situacién administrativa, excepto la de sus-
pension firme, que determinara la imposibilidad de part1c1par en
tanto dure el periodo de suspensién.

2.1 Losfuncionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
s6lo podran participar cuando lleven al menos dos afios en dicha
situacion el dia de la terminacion del plazo de presentacion de
instancias.

2.2 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado. ‘

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde Ia toma de pose-
sion en el altimo puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacién, salvo que:

3.1 Se trate de funcnonanos destinados en la Secretaria de
Estado de Interior.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o cesados en. un puesto obtenido por libre
designacion antes de haber transcurrido dos afos desde la corres-
pondiente toma de posesion.

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.4 Se encuentren en la situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, en cuyo caso, durante ¢l primer afic del periodo
de excedencia, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacidon de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que tengan reservado destino en la Secretaria de
Estado de Interior. '

4. Estan obligados a participar en este concurso:

4.1 Los funcionarios que estén en situacion de excedencia
forzosa y aguellos que se hallen comprendidos en la situacion
que contempla la disposicién transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4.2 lLosfuncionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

4.3 Los funcionarios en situacion de expectativa de destino,
solicitando los puestos adecuados a su cuerpo o escala, situados
en la provincia donde estaban destinados.
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5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes en la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una
modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comisién de Valoracidon podra recabar del interesado, en entre-
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracion laboral, sanitaria v, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de la adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desemperio
de las tareas v funciones del puesto concreto. En este supuesto,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comision de Valoracién los informes pertinentes.

III. Méritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo I, se efectuara con
un maximo de 100 puntos y constara de dos fases:

A) Primera fase: Los méritos se valoraran en ella con un maxi-
mo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1.a) Por tener consolidado un grado personal superior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b} Por tener consolidado un grado personal superior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos,

¢} Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: Diez puntos.

d) Por tener consolidado un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: Ocho puntos.

e) Por tener consolidado un grado personal inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: Seis puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo departamento o desde otros ajenos al convocante,
y qlte tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracion de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro de! intervalo
de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, para
el grupo de titulacién al que pertenezca el funcionaric.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacién del funcionario de 1a Admi-
nistracion del Estado cuando ¢l grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenzcea el citado funcionario en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarrollado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siquiente:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por estar desempenado un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Ocho puntos.

De seis meses a un aiio: 10 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Seis puntos.

De seis meses a un afio: Ocho puntos.

De un afio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d) Por estar desempefiando un puesto de nivel superior al
que se solicita:

Hasta seis meses: Cuatre puntos.

De seis meses a un ano: Seis puntos. )
De un afio a dieciocho meses: Ocho puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se con-
taran desde la fecha de toma de posesién del Gltimo destino obte-
nido por concurso, libre designacién o nuevo ingreso, o bien por
comision de servicios cuando la duracién de ésta sea superior
a seis meses, de manera que, los puestos desempeiiados en comi-
sién de servicios tan solo obtendran puntuacion por lo previsto
en este apartado cuando su duracién sea superior a seis meses; -
en caso contrario, se puntuara el Gltimo puesto definitivo.

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia veluntaria, excedencia por cuidado de hijos trans-
currido el primer afio, servicios especiales, y suspensién de fun-
ciones, la valoracién se referira al Gliimo puesto de trabajo que
ocupan en active. En caso de que di¢ho puesto careciese de nivel
de complemento de destino, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su cuerpo o escala, segin
la legislacion vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destine provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese en el puesto de trabajo
de libre designacion o remocion, se valorara el nivel del puesto
que ocupaban de manera definitiva, acumulandose al mismo el
eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan con caracter
provisional.

En el caso de que el destino provisional lo sea por reingreso
al servicio activo procedente de excedencta, (inicamente se valo-
rara dicho puesto.

3. Los cursos de formacion v perfeccnonarmento se valoraran
hasta un miaximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones propias del
puesto de trabajo que se solicita y como tal figuren especificados
en el'anexo [ para cada puesto.

Que sean organizados por ceniros oficiales de las Adminis-
traciones Piblicas en aplicacién de sus planes de formacion y
perfeccionamiento para funcionarios.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicion de funcionarios de carrera de un cuerpo o escala.

Que se expida diploma v certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticion.

a) Por la asistencia o superacion como alumnos: Dos puntos
por cada curso.

b) Por la participacién o imparticion como profesor 2.5 pun-
tos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su solicitud
deberan aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valorara a razon de 0,50 puntos por afio
completo. de servicio, hasta un maximo de 15 puntos. A estos
efectos, también se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computaran, a
efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concurso, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial que figura
en el anexo | de la presente Orden, y que se obtendra sumando
las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los apartados
1, 2, 3 y 4 de la presente base.

B) Segunda fase: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato debera presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, y a efectos de valoracién y comprobacion
de los meéritos adecuados al puesto de trabajo, los aspirantes debe-
rAn acompaiiar a su instancia una «umemoria» por cada puesto
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solicitado. Dicha memoria consistira en un analisis de las tareas
del puesto v de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeifio, a juicio del candidato, con base en la des-
cripcién del puesto contenida en el anexo I. La extension de dicha
memoria serd como maximo de cinco hojas en tamarnio Din-Ad,
mecanografiadas a doble espacio por una sola cara. Se exceptuan
de este requisito los puestos de examinador-coordinador; quienes
lo soliciten y superen la puntuacién minima atribuida para estos
puestos en la primera fase, seran citades para la realizacion de
una entrevista que versara sobre el contenido del puesto de trabajo.

Para el resto de los puestos, la Comisién de Valoracién podra -

opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realizacién
de entrevistas, basadas en el contenido de la memoria.

La valoracién de los méritos se efectuard mediante puntuacion
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién, desechandose la maxima vy la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta sequnda fase del concurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la dltima columna del anexo I.

La puntuacion total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas-a los concursantes
en cada una de las dos fases anteriormente descritas. :

V. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales v adminis-
trativas de los concursantes, asi como.los concernientes a los
meéritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondana la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

V. Documentacién

1. La justificacién de las circunstancias personales vy admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccién General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales u orga-
nismos autdonomos, si se trata de funcionarios destinados en ser-
vicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados
en Servicios Periféricos de 4mbito regional o provincial de Minis-
terios u organismos autéonomos.

¢) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo casa, para los funcionarios destinados en
ese departamento.

d) La Direccion General de la Funcién .Pablica de la Comu-
nidad Auténoma u organismo competente, respecto del personal
en situacion de servicio en Comunidades Auténomas.

e) La unidad de personal del departamento u organismo a
que figure adscrito el cuerpo o escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de excedencia voluntaria, excedencia para
el cuidado de hijos transcurrido el primer afio de excedencia, o
procedentes de la situacién de suspensiéon firme de funciones, o
por la Direccién General de la Funcion Publica, si pertenece a
escalas a extinguir de la AISS o a los cuerpos adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracléon Publica. En el caso de
las restantes escalas de organismos auténomos, asimismo depen-
dientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la unidad de personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el anexo
I, sdlo podran participar en el presente concurse desde uno de
ellos. La certificacién a que hace mencién la presente base debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo
o escala, a excepcién de la antigiiedad, que sera idéntica cual-
quiera que sea el cuerpo o escala desde el que concursen.

3. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia para el cuidado de hijos, acompaiiaran a su soli-
citud declaracion de no haber sido separados del servicio en cual-

quiera de las Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitados
para desempeiar cargo pablico.

4. Los funcionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que hayan cumplido la sancién a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiento de la sancion.

5. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto se acreditaran documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medio, sin que, en caso contrario,
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

6. Losinteresados deberan acompaiiar.a la solicitud fotocopia .
del documento nacional de identidad.

7. En el caso de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en este concurso para una misma localidad, dos fun-
cionarios que re(inan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos cuerpos o escalas, podran condicionar su peticion, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
instancia y acompafiar una fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

V1. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al Ilmo. Sr. Director general de Trafico y se ajustaran
a los modelos publicados en esta Orden, debiendo presentarse
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados, en el Regiétro General de la Direccién General de
Trafico (calle Josefa Valcarcel, nimero 28, 28027 Madrid), o-en
las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.
Anexo Iil: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexo 1 y a la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
sion de los méritos. alegados para el desempeiio de los puestos.

Si, conforme a lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de. 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
la solicitud no reine los requisitos exigidos, se requerira al inte-
resado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompaﬁe los documentos preceptivos, con indicacién de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
archivandose sin mas tramite.

VII. Resolucién

1. La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo vacantes se efectuard por una Comision com-

puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Trafico, quien podra delegar
en el Subdirector general adjunto de Personal de la Direccién
General de Trafico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjefe provincial correspondiente.

Vocales: El Subdirector general responsable de la unidad donde
se encuadra el puesto a nivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area, Consejero técnico o Jefe de Servicio
adscritos a su unidad. Un representante por cada una de las cen-
trales sindicales mas representativas a nivel nacional. El namero
de representantes de las organizaciones sindicales debera ser infe-
rior al de los miembros designados a propuesta de la Adminis-
tracion.
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Secretario: El Jefe de Area de Organizacion. Empleo y For-
macion de la Direccion General de Trafico, guien podra delegar
en un Jefe de Servicio de la Subdireccién General Adjunta de
Personal.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer
a los grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados v deberan poseer ademas, grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los aspirantes
convocados,

2. La Comision de Valoracién podra solicitar, en determina-
dos casos, de la autoridad convocante, el nombramiento de uno
o varios expertos como asesores de la misma, con voz pero sin
voto.

3. Para actuar validamente, en la Comisién de Valoraciéon
deberan estar presentes, al menos cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracién.

Las entrevistas a que se refiere la base I11, B), seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada Comisién, en los tablones
de anuncios de la Jefatura Central de Trafico {Servicios Centrales
y Periféricos), indicando el lugar y hora para realizarlas.

4. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden principal para la adjudicacion de las plazas se
determinara por la puntuacién obtenida de acuerdo cen el baremo
establecido en la base 1II, «Méritos».

b) En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a las otorgadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartado B) y continuandc por el orden establecido en la
baselll.A), 1,2, 3y4.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, y de continuar el mismo se acudira al orden alfabético resul-
tante del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién del Estado, celebrado
el 22 de marzo de 1994 y hecho piiblico por Resolucién de 24

de marzo de 1994, de la Secretaria de Estado para la Adminis-

tracion Publica («Boletin Oficial del Estados de 5 de abril).

5. Quedarén excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incliidos en el anexo 1, que de acuerdo con la valoracién
de los correspondientes méritos, no alcancen la puntuacién mini-
ma exigida que determine su idoneidad, y que figura en el citado
anexo. :

Una vez valoradas las memorias y, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se reficre el apartado B) de la base III, podra
declararse desierta la plaza convocada si, a juicio de la Comision
de Valoracién, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo por no superar las puntuaciones minimas requeridas.

El plazo de la resolucién del concurso, dada la complefidad
de la seleccién, seré de tres meses desde el dia siguiente al de
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

VIII. Destinos

1. Unraveztranscurrido el plazo de presentacionde instancias,

las solicitudes seran vinculantes parp el peticionario y el destino -

adjudicado seré irrenunciable, salvo que con anterioridad a la fina-
lizacién del plazo posesorio, excluida la prérroga de incorporacién
a que se refiere el apartado 4, parrafos quinto, sexto y séptimo
de esta base, los interesados obtengan otro destino, bien por el
procedimiento de libre designacion o por concursos convocados
por departamentos o Comunidades Auténomas, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito en los tres dias siguientes, la opcion realizada, al depar-
tamento en e} que hubiera obtenido destino.

2. Los traslados que se deriven de la Resolucién del presente
concurso, tendran la consideracién de voluntarios vy, en conse-
cuencia, no generaran derecho a indemnizacién.

3. Una vez formulada la propuesta por la Comisién de Valo-
racion, el presente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Justicia e Interior, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la gque figurara, junto al destino adjudicado, el Minis-
terio, localidad y nivel del puesto de origen del funcionario o,
en su caso, la situacidn administrativa de procedencia.

4. El plazo de ioma de posesion en el nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de
un mes si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

Los funcionarios que ya ocupen en comisién de servicios la
plaza que obtengan en el presente concurso, fomarin posesion
definitiva al dia siguiente de la publicaciéon de la correspondlente
resolucidn.

El plazo de toma de posesién comenzaré a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias héabiles siguientes a la publicacién de la resolucién definitiva
del concurso, asi como el cambio de la situacién administrativa
que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el rein-
areso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debers con- ©
tarse desde su publicacion.

El computo del plazo para efectuar el correspondiente cese
en su anterior destino no se iniciara mientras no finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, havan sido concedidos a
los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano con-
wvocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir ¢l cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinade el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Pablica,
podré aplazarse la fecha del cese hasta un méximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién de hasta veinte dias, si el destino radica en dis-
tinta localidad v asi lo solicita el interesado por razones justi-
ficadas.

5. El personal que obtenga destino a fravés de este concurso
no podra participar en concursos de traslados que convoquen,
tanto la Administracién del Estado como otras Administraciones
Pablicas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 20.1, ), de la Ley 30/1984, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. )

7. La publicacion de la resolucién definitiva en el «Boletin
Oficial del Estado» servira de notificacion a los interesados v, a
partir de la misma, empezardn a contarse los plazos establecidos
para que los organismos afectados efectiien las actuaciones admi-
nistrativas procedentes.

8. Contra la presente Orden, que agota la via administrativa
segin lo previsto en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, cabe interponer
recurso contenciosc-administrativo ante el Tribunal correspon-
diente, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 66 y 74 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, en relacién con el articulo
57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y
Planta Judicial, v articules 10 y 11 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1956, regu-
ladora de dicha jurisdicciéon, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, previa la comunicacién
a este 6rganc establecida en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Madrid, 14 de diciembre de 1994.—P. D. {Orden de 20 de

- julio de 1994), el Director general de Personal y Servicios, Juan

Antonio Richart Chacon.



ANEXOD 1

NUMERQ DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIJDAD VAC Ni ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
1.01 INSPECTOR DE SECRETARIA 6|mn:o 1]2811338216|A JEjercerd el control y la Formacién juridica. AQ4 | 20| -Conocimientos y experiencia en |10 30'
SERVICIOS GENERAL supervisién de e activided Experiencia en puestos de control |ADS unidades de Recursos Humanos o
desarroliada por las distintas interno del Sector A9 de Organizacidn.
unidades de los Servicios Piblica. Ab -Experiencis en dreas de 20
Centrales y Periféricos del Conocimientos jurfdicos en materia tramitacién administrativa en
Organismo. Asimismo, asesoraré de personal funcionario saterias de competencia de la
« informaré a los érgancs y {sborsl. Direccién General de Tréfico.
superiores de la Direccidn ~Experiencia en Régimen 10
General. Disciplinario de personal
Disponibilidad pars viajar. funciomario y laboral.
2.0|JEFE . SERVICIO |SECRETARIA S{MADRID 1]26| 1246476 AB|Dirigird proyectos informéticos, Experiencia de mis de tres afos en |AJO0|15|-Experiencia en desarrollio de 1530
SISTEMAS GENERAL de la trabsjos de anélisis en un Centro |A31 proyectos informéticos en
INFORMATICOS reaiizecién de estudios previos, de Proceso de Datos. A32 entornos de grandes sistemas de
planificacion, impulso, Conocimientos de inglés. B15 gestion.
control y documentacidn de los . B16 -Conocimientos y experiencia en (10
trabajos de dessrrolio en el entorno siguiente: lenguaje
sus distintas fases. Coordinaré con PL/1, AIN/DB e IDCM.
técnica de sistesas v -Conocimientos y experiencia en {10
adninistracién de bases de datos la desarrolio de proyectos
asignacin de recursos infornéiticos en el &mbito de
a los proyectes, configuracion y competencias de la Direccidn -
entornos, uso de General de Tréfico.
librerias, procedimientos, etc. -Conocimientos de inglés. H
Tombién realizaré tos
estudios y propuestas para la
seleccidn de los equipos
informéticos s utilizer.
3.0|DIRECTOR SECRETARIA | 111MADRID -1[R6{1107984 |A |Disenard, dirigiréd y controlard los|Titulacién superior, abierta a A25]15-Conocimiento en Derecho y 1530
PROGRAMA GENERAL distintos estudios scbre diversas especial idades. A29 Técnica de La Circutacion.
INVESY .ACCIDENT accidentalidad desde el punto de Dominio inglés y/o frencés, A30 -Experiencia en direccibn de 10
vista de ia seguridad vial. Capacidad de organizacion, A33 equipos humanos.
|Disedfiard y controlard bases de direccidn y gestidn, -Conocimientos de Estadfstica. 5
datos sobre accidentes mortales y - -inglés y/o francés. 10
de mercancies peligrosas. Dirigiré
ancuestes para conccer las causas
de los accidentes. Participaré en
grupos de trabajo de Organismos
Internationales.. Disponibilided
para visjar.
4.0|JEFE SECCION  |SECRETARIA | 18[MADRID 1124| 389388|A8|Participars en los actividades de [Experiencia de mis de un afic en A21]10{-conocimientos relacionacos con |2020]
APOYO GENERAL explotacion, gestidn y trabajos de snélisis en un Centro [A22| [una o més fases del ciclo de
INFORMATICO mantenimiento de los sistewas de  [de Proceso de Datos. A2B| }vida del desarrolio de proyectos
informacién, relaciones D04| |informiticos.
con usuarios y soporte técnico a {007 -Experiencia en et_desarrol lo de|20
ios miswws. Colsboraré en proyectos informitices.
las gestiones y trémites relativos
a s ackuisicion de
equipos informiticos, asf como en
ias relaciones con -~
érganos y entidedes que intervienen
en esta materis.
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NUMERO DENOMINACION DEPENGENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL P1 MERITOS Pt P2
5.0|ASESOR ‘TECNICO }SECRETARIA | 22[MADRID 2|23 62832|8 |Reslizard estudios sobre Titulado medio, preferentemente en |B0S[10|-Experiencis en labores de 12120
ORGANIZACION GENERAL metodologfe relativa 8l proceso 4reas empresariales. 810 mecanizacisn de tramitacidn
NZ23 de trabajo, posible implantacién de|Experiencia en labores relacionsdas B11 sdministrativa.
material ofimético, con fmplantacién y -Conocimientos generales de 8
creacién de nuevos modelos de supervision de sistemes y métodos ofimética,
impresos y/o actualizacion de trabajo establecidos. -gonocimiento de técnicas de 20
de los ya existentes, todo elio con|Experiencia en direccién de equipos organizacién.
el fin de mejorar y humanos.
agilizar la tramitecitn. Conocimientos de ofimética y
administrativa. racionalizacién de la
i gestidn burocrética.
6.07ANALISTA SECRETARIA | 25{MADRID 112C| 819094 |BC{Participaré en el dessrrolio y Experiencia en trabajos de anélisis{D04|101-Experiencia en trabajos de 15|20}
FUNCIONAL GEMERAL mentenimiento de proyectos y y progremacion [+l1 -] andlisis y programacién en
aplicaciones informéticas. Se |superior a dos afics en un Centro de]DO7| |entornos de grarcles sistemss de
ocupard del andlisis, preparacién, |Proceso de Datos. 00%] |gestién.
documentecion, puesta 8 punto y -Conocimientos v experiencia en (10
prusbas de los trabajos de el entérno siguiente: lenguaje
programecién. Horario especial. PL/T, AIN/DB & IDCM,
-Experiencia o conocimientos de |10
metodoiogias y herramientas
CASE.
~Conocimientos de inglds. 5
7.0|JEFE DE SECRETARIA | 27]MADRID 1119 623844 |BCiPLanificars vy mrvluri la Amplia experiencia en manejo y D05 [101-Experiencia en trabajos de 15120
EXPLOTACION O [GENERAL [explotacién del sistema explotacién de equipos D0& explotacidn, en entornos de
PLANIF1CACION informético. Se encargard del informéticos. po7| {sistemas operativos MSP/EX, MSP
control y peticién del material D09 o MvS§,
necesario, del mantenimiento de los -Experiencia en actividades de |10
ordenadores y del edificio, gestién y control de :
(preparacion de propuestas de comnicaciones a travis de
gasto, estudics de costes), asi liness punto & punto y red X-25.
come de 1a previsidn de trabajos de -Conocimientos de otros 10
ordenader ¥ turnos de personal, entornos.
Horaric especial. -Conocimientos de inglés. ]
Turno de tarde, de 15 h, a 22 h. 30 '
.
8.0|MON1TOR SECRETARIA | 43|MADRID 1|16] 280956|cD|Se Le encomendarén Labores de apoyo|Conccimiento de la administracién y|D06{10|-Experiencia en formacidén de 16|20
GENERAL y coordinacion de Los gestion de redes de drea locel y ce|DO7| |usuarios.
usuarios de Teleproceso y de las paguetes informiticos. -Experiencia en uso de Sisteme (10
redes de érea locel, as{ como la Operativo M§-DOS.
administracién y gestidn de éstas. -Experiencia en administracién y|10
Participaré en la formacion y gestidn da redes LAN.
adiestramientc del personat del -Experiencia en manejo de 110
Organismo en dichas materias y en paquetes informdticos.
el uso de pequetes informiticos.
9.0|JEFE SERVICIO- |SUBDIRECC. | SO|MADRID 1;26/1107984 |A 1Serd el responsable de coordinar Ingeniero/a Superior, AD3|15(-1ngeniero/a Superior Si30]
MANTEM.INSTAL. |GENERAL DE todo Lo relacionado con Conacimientos de Ingenierfa del Al industrial, Aerondutico, Naval,
€.G.T. SEGURIDAD el mantenimiento de las Trafico, Contratacién A22 de Caminos o de
YIAL instalaciones para |a seguridad Administrativa y coordinacion de A30 Telecommicaciones,
vial y la fluidez del tréfico, obras. -Expariencia y conocimientos de |15
tante pars su gestisn como pare su [Conocimientos de anélisis de Etectrénics, Informética y
control, vigilancia y auxilio a sistemas. cominicaciones.
conductores, redactando y/o Conocimiento de idiomas. -Experiencia y conocimientos de |15
supervisando (os Pliegos de Seguridad vial, fluidez del
Condiciones Técnicas para la tréfico, Ingenierla de Tréfico Y
contratacién de dichos de sus instalaciones.
mantenimientos, asi como su -Inglés téenico & nivel de 5
tramitacién xiministrativa, conversacién. ‘
supervisidn, ejecucién,
seguimiento, control y recepcidn.
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NUMERD DENOMINACION DEPENDENC[A 8PT LOCALIDAD VAGC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PH P2
{0.0} TECKICO SUBPIRECC. | 11|MADRID 1125]1107984 [AB |Se encargaré de la administracién |Titulsdo/e Superior o Medio en A22]15|-Conocimiento en administracidn |2530
SISTEMAS ADM. |GEMERAL DE de bases de datos Tecnologias de (a Informacién. AZ3| |de beses de datos.
BASE DE DATOS |SEGURIDAD (andlisis, diseflo, crescidn, Experiencis en bases de datos A30 -gonocimiento y experiencia en 15
VIAL mantenimiento, modificacién y aplicedas a la [nformética. boé geatién de tréfico.
mejora), aplicadas a la gestidn de {Conocimientos de inglés técnico. o7
tréfico. Capacidad de planificacidn, Do8
anélisis y sintesis. |
11.0]|JEFE SECCION SUBDIRECC. { 38|MADRID 1124| 570660|AB]Redactard pliegos de condiciones Ingeniero/s Superior o Medio. A03[10|-Conocimiento vy experiencia en [20]20
SEGURIDAD VIAL |GENERAL DE técnices y proyectos, Experiencia en proyectos y obras, [A29 Ingenieria de Tréfico y
SEGURIDAD ejercienda, adembs, La direccion dejCapacidad de direccidn y anélisis |A30 comunicaciones.
VIAL . obra. ‘ de problemas. B804 ~Experiencia en redaccion de 13
Elaboraré estudios ¢ informes - |proyectos y direccién de obras.
técnicos relacionados con -Conocimiento de tramitecion 5
la seguridad viel y la fluidez del administrativa y de la Ley de
tréfico. Disponibilidad Contratos del Estado.
para viajur. -Conocimientos de Informética a | 2
nivel de usuario.
12.0|JEFE EXPLOT. SUBDIRECC. | 40{MADRID 2[19| 623844 |BC|Serd responsable del correcto Experiencis en manejo v B08|15{-Conocimiento de sistemas de 20(20
CENTRO GESTION |GENERAL DE funcionamiento de Lla sala, mantenimiento de equipos B10 informacién y comunicaciones.
TRAFICO SEGURIDAD tanto en cuanto al personal como enfinforméticos. B17 -Experiencia previa en trabajos | 8
VIAL lo relativo & equipos Cepacidad de organizacién, o9 con equipos informdticos.
y sistemns instalados. supervision y mando,’ C14 -Inglés y/o francés. &
Coordinaré La informecion sobre el |Conocimiento de idiomas. 006 -Experiencia en puestos de 8
estado del tréfico, atencién al piblico.
indepencientemente del medio de
recepcion, vy la difusidn de la
mismm.
Realizard vuelos en helicépteros.
fiorario especial.
Turnos de trebajo rotativos, en
malianas, tardes y noches,
en laborables y festivos.
13.0|JEFE SERVICIO |SUBDIRECC. | 34{MADRID 1{26]1107984 A |Se encargaré de dirigir, impulsar, [Formacién en el drea de lo A11)15]-Experiencia en direccién de 15(30
INVESTIG,CONOUC | GENERAL DE supervisar y en su caso Sociologfa, Psicologia, A29 proysctos de investigacién,
CION INVESTI. Y elaborar los proyectos de Ingenierfa, Medicina, Ciencias de |[A3D especialmente relacionados con
FORMAL iON investigacién relacionados con la Educacidn y/o A33 el comportamiento en general y
VIAL las aptitudes, formacion y Derecho. el de conductores en particular.
comportamiento de conductores. Experiencia en técnices de -Experiencia en evatuacién y 5
Realizaré eventualmente tareas investigacidn, supervision de material
docentes. Conocimiento de idiomas. didéctico.
~Experiencis en direccitn de 8
equipos humanas .
~inglés, 9
-Francés. 3
14,0 JEFE SERVICIO |SUBDIRECC. | 10|MADRID 12611107984 AB [ Dirigird vy coordinard todes las Experiencia previa en puestos de AD1]{15[-conocimientos ¥y experiencia en |20{30]
INVERSIONES GRAL. DE actividades derivadas de la Gestidn Econdmica y Presupuestaria. [AD3 la tramitacisn de expedientes de
GESTION tramitacion administrativa de Capacidad de gestidn y A22 gasto de la Adminfstracidn
ECONOMICA Y expedientes de gesto con imputacién|orgsnizacién. Conocimientos de 801 Institucional, especialmente en
SERVICIOS econdmica al Cepftulo VI del Informética de Gestién. 803 materia de contratacidn
Presupuesto de Gastos del (1113 administrativa de obras,
Orgenismo. servicios y suministros, asf
como adquisiciones
patrimonisles.
-Experiencia y conocimiento en |15
manejo de ordenacores, en .
especial del Sistems AS/400 de
{6M.
~Experiencia en direccion de 5
equipos hunenos .
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MUMERO DENOMINACION  DEPENGENCIA RPT LOCALIDAD  VAC MI ESPECI? GR DESCRIPCION PERFIL CUK P) MCRITOS ™ PR
15.0] JEFE SERVICIO JSUBODIRECC. | S3|MADRID 112611107984 1AB|Dirigird Lla tramitacién de Experiencia previa en unidades de [AO1]15]|-Experiencia en tramitacidn de [15130
RETRIBUCIONES |[GRAL. DE expedientes de gasto referentes recursos humanos. AD4 expedientes de gasto en materia
GESTION al Cepftulo | del Presupuesto del |Cepacidad de organizacién y ADS de retribuciones de personal
ECONOMICA Y Organismo. gestidn. BO1 funcionario y laboral,
SERVICIOS 805 -Conocimientos de gestidn de 5
. |B08| |personal.
-Experiencia en tramitacion de 110
documentacion relativs a
cotizaciones a la Seguridad
Social y MUFACE.
~Experiencia en control y 10
seguimiento del presupuesto de
5 " |productivided mediante objetivos
indicadores.
16.0|JEFE SERVICIO |SUBDIRECC. | 64 {MADRID 1126/ 1107984 |AB|Coordinaré y supervisard el Titulacién genérica, abierta a AD4[15]-Experiencia en gestidn de 15130
PROVISION Y GRAL. DE procedimiento de concursos diversas éreas. AOT sistemas de provisién de puestos
FORMAL I OM GESTION pars ls provisién de puestos de Experiencis previs en unidades de [A22 de trabajo,
ECONOMICA ¥ trabajo del personal recursos humenos. B0S -Conocimientos de Administracién| 5
SERVICIOS funcionario del Organismo, Valorable formacién y experiencia |B14 de Personal funcionario.
alaborando Las descripciones y docente. D0& -Formacién y experiencia 15
perfiles correspondientes. docente,
Asimismo coordinaré la eleboracién -Conocimientos de Informdéitica a | 5
y efectuard el ' nivel de usuario.
seguimiento y control del Plan de
Formecién anual.
17.0|JEFE SECCION SUBDIRECC. | 19|MADRID 1]24| 389388[A8|GCestionars Los expedientes de Conocimientos y experiencia en A01|15|-Conocimiento ¥y experiencia en {25]20
GESTION GASTOS |GRAL. DE Gastos Corrientes y de Gastos puestos de Gestidn Econdmica. AC3 la tramitacién de expadientes de
MANTENIMIENTO |GESTION Sociales, en especial de Capacidad de organizacidn. A22] |gastos en la Administracidn
ECONOMICA Y arrendami entos, pegos & justificar [Conocimientos de informética de BO1 Institucianal, especialmente
SERVICIOS y corsignaciones, tanto relativos a|gestidn. B02 relativos a arrendamientos,
los Servicios Centrales como a las BO4 mantenimientos, pegos s
Jefaturas Provinciales y Locales de justificar y consignaciones.
Trifico. -Conocimiento y manejo de 10
ordenadores, en aspecial del
sistema AS/400 de IBM.
-Experiencia en direccion de 5
equipos humanos .
18.0]EXAMINADOR N16 |JEFATURA 7{ALBACETE 1{16] 314340{cD|valorers y calificeré las pruebas |Experiencia y conocimientos en 10}-Conocimientos en calificaci®n |20 Zﬂr
PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacién de de pruebas de sptitud para la
PE TRAFICO permiso, de conduccidn, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permizo de
DE ALBACETE teéricas como précticas. materia de Segurided vial. conduceién.
También e}ercerd otras funciones -Experiencia en catificecion de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucitn de Los cbjetivos de conducc in,
Formacién y Educacién
vial. Horario especial.
19.0{JEFE SERVICIC |JEFATURA S|ALICANTE 1126| 623844|a [Planificard y coordinaré todas les |Formacién jurfdica. A14]10|-Experiencis en dreas de 12|20
ASUNTOS PROVINCIAL . actividedes derivedas de Lo Experiencis en tramitacién A22 tramitacion edministrativa de
ADMINISTRATIVOBIDE TRAFICO tramitacidn de expedisntes de sdministrativa de asuntos A33] |Trafico.
DE ALICANTE sstriculacion, transferencias, relacionsdos con Tréfico. -Conocimientos en Derecho de la (12
bejas de veh{culos, etc., ¥ Capacided de organizacién y Circulacion y Seguridad visl.
supervisard y coordinard las planificacién. ~Experiencis en direccion de 10
actividades que tienen relscidn con equipos humenos.
los expedientes de revisidn, -Formecién jurfdica. []
duplicados y canjes de permisos de
conducir,
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS M P2
BN
20.0|JEFE SECCION JEFATURA 24 |BADAJOZ 1{24{ 389388 |AB|Redactard {as propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17[10]-Formacién jurfdice especifica |15}13
ASUNTOS PROVINCIAL resolucidn de los recursos . |berecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarics. También realizard los |Experiencia en dreas de -Servicios previos en éress 8
DE BADAJOZ informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfia jurfdica.
correspondientes a los recurses Conocimientos de Derecho de ta -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacién. " |expedientes sancionadores por
revisidén que puedan ser presentados{Capacidad de organizacion y infracciones adminigtrativas.
en materia de tréfico. : planificacion. -Formacifn superior en materia |10
Asesoraré en materia juridica al Clave de titulacién segin R.P.T.: juridico-administrativa,
Jefe Provincisl de 21100/3A016. -
Tréfico,
21.0)JEFE SECCION JEFATURA S|IBIZA 1[e4) 389388 AB|Dirigird y tramitard todas las Titulado Superior o Medio, abierto |A04115|-Experiencis y conocimiento de 10120
OFICINA LOCAL |PROVINCIAL actividades relacionadas con la 8 diversas especislidades. AO6 gestisn de personal y direccidn
DE TRAFICO tramitacién administrativa de Valorable formacitn jurfdica. A22 de equipos husanos.
DE BALEARES tréfico que sean de su competencia, [Experiencia en éreas de tramitacion BOS -Experiencis y conocimiento en |20
siguiendo las directrices dadas por|administrativa, orgenizacién y/o 806 Derecho y técnica de la
Llos Servicios Centrales y ol Jefe |[gestidn ce personal. Capacidad de |D06 Circulecion.
de Tréfico de la provincis en que |organizacién y plenificecidn. ~Conocimientos de Informética & | 5
se wbique La Oficine Local. nivel de usuario. .
-ldioma inglés y/o francés, 5
22.0|CAJERD JEFATURA 20|iBIzZA 1[14]| 314340|CD|Se ocupard de todo 1o relativo a La|Expariencia en unidades de Caje. €01]|10|-Experiencia en manejo de caja. [15]15
HABILITADO H14 |PROVINCIAL recaudacién y control cié4 «Conocimiento del sistema 15
DE TRAFICO de ingresos, rendicidn de cuentas, po1 mecanizado de pagos a
DE BALEARES teneduria de los 006 justificar,
{ibros preceptivos, movimientos de o7
fondos y demés D10
funciones inherentes al puesto.
25.0|JEFE SECCION JEFATURA 9 |BARCELDNA 11241 280956|ABSerd competente an a direccién y [Experiencia en tremitacién A04L110|-Experiencia en tramitacion y 15|15
N26 PROVINCIAL coordinacién de (s tramitacién sdninistrativa de asuntos A22 gestién de expedientes
DE TRAFICO sdministretiva de trifico relative |relacionados con tréfico. Capocidad|A33 scministrativos en sateria de
oE i a alguna/s de Las siguientes de organizacién y planificacion, 806 tréfico,
BARCELONA #reas: Sanciones, Vehiculos, 910 -Conocimientos de Administracién| 10
Conductores y/o Personal y Régimen 006! |de personal,
Interior. Asimismo, s« encergacé de -Experfencis en direccién de 10
{a gestidn.y resolucién de cuantas oquipos humsnog .
incidencies, cuestiones vy ~Conocimientos de Informética a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
24.0{ EXAMINADOR JEFATURA 16| BARCELONA 1]18] 314340|cD |Coordinard el grupo de examinadores|Experiencia y conocimientos en C14{10]|-Experiencis en calificacién de [15]130]
COORDINADOR W15|PROVINCIAL de la lefatura. técnicas de formacidn de P10 pruebas de aptitud para
DE TRAFICO Programaré Los temas de exémenes y,|conductores. conducir.
DE en cago necesario, Capacidad para organizar y ~Conocimiento en calificacién de(15
BARCELONA vatorard y calificaré las pruebas [coordinar un grupo de trabajo. pruebas de aptitud para
para obtencidén del conducir.
permiso de conduccidn, tento -Experiencia en direccién de 10
tedricas como précticas. equipos humenos.
También ejercerd otras funciones
que contribuyan a (a
consecucién de los objetivos de
Formacién y Educacidn
) Vial. Horario especial.
25.0]CAJERD JEFATURA 46| BARCELONA 1]18| 314340/ CD]Se ocuparé de todo (o relativo a la|Experiencis en unidades de caja. €01(10|-Experiencia en manejo de caja. |20(20
KABILITADO N1B |PRCVINCIAL recaudacidn y control : Cl4 -Conocimiento del sistema 20
DE TRAFICO de ingresos, rendicién de cuentas, 01 mecenizado de pagos a
DE teneduria de los Libros .{D0& justificar.
BARCELONA preceptives, movimientos de fondos o7
y menejo de 010
consignaciones y demés funciones
inherentes al puesto.
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26.0) JEFE EXPLOT. JEFATURA 55 | BARCELONA 1119 623844 (BC|Seré responssble det correcto Experiencia en manejo y B0B{15|-Conocimiento de sistemas de 20 Z_BI
CENTRO GESTION |PROVINCIAL | funcionamiento de la sala, mantenimiento equipos 810 informacién y comunicaciones.
TRAFICQ DE TRAFICO tanto en cuanto sl personal como en|informéticos. 87 -Experiencia previa en trebajos | 7
DE Lo relativo s equipos Capacidad de organizacidn, cop con equipos informéticos,
BARCELONA y sistemas instaledos. supervision y mando. Cl& -Inglés y/o francés, 2
Coordinard ls informacién sobre ol [Conocimiento de idiomas. 006| |-Experiencia en puestos de 4
estado del tréfico, atencién al pablico.
independientexente det medic de -Conocimiento del idioma 4
recepcidn, v la difusién de la cataldn.
nisma.
Realizaré welos en helicépteros.
Horario especiat.
Turnos de trabajos rotativos, en
mafianas, tardes y noches, en
laborables y festivos. .
27.0{EXAMINADOR N16 |JEFATURA 20| BARCELONA S{16] 314340|cp|valorars y calificars las pruebss |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién J20(20
PROVINCIAL para la obtencidén del técnicas de formacion de de pruecbas de sptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE teérices como précticas. materia de Seguridad vial. conduccion,
BARCELONA También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacion de [20
que contribuyan a la prusbas de aptitud de
consecucitn de Los objetivos de conduccién,
formacién y Educacidn
Viat, Horario especial. '
28.0[JEFE SERVICIO [JEFATURA 48| SABADELL 1126| 819096|A (Dirigiré y tramitard todes las formacibn jurfdice. A04 (15]-Conocimisntos en Derecho de la (10120
OFICINA LOCAL |PROVINCIAL actividades relacionadas con la Experiencia en tremitacion ADS| ICirculscion y Seguridad vial.:
DE TRAFICO tramitacion administrativa de administrativa, A22 -Experiencis en tramitacidn 10
DE tréfico que sean de su competencia, |Experiencia en dreas de A33 acdministrative de asuntos
BARCELONA siguiendo las directrices dedas por|organizacién y/o geation de relacionados con tréfico.
los Servicios Centrales y/o el Jefepersonal. -Conocimientos de Administracidn] 5
de Trifico de La provincis en {a Capacidad de planificacién y de personal.
que se ubica le Oficine Locel. organizacion. -Experiencia en direccién de 10
equipos humenos.
-Conocimientos de [nformética a | 5
nivel de uguario.
29,0 EXAMINADOR 16 |JEFATURA S1]SABADELL 2[16| 314340/co |veloraré ¥ calificaré las pruebas [Experiencia y conocimientos en 10{-conocimientos en calificecién [20]20}f
PROVINCIAL para la obtencidn del técnicas de formacisn de de pruebas de aptitud pars la
\DE TRAFICO permiso de conduccisn, tanto conductores. Conocimientos en obtencidn del permiso de
DE teéricas como pricticas. materia de Sepurided Vial. conduce 1 on.
BARCELONA También ejercerd otras funciones ~Experiencia en calificacidn de |20
que contribuyan e (8 pruebas de aptitud de
consecucitén de Los objetivos de conduccidn.
Formacién y Educacidn v
Vial. Rorario especial.
30.0|JEFE SECCION JEFATURA 2| CACERES 1{2¢| 570650]AB|Planificard y coordinard todas las |Conocimientos de Derecho de la AD6| 10| -Conocimientos de Derecho de ia |20]20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL sctividades relacionadas con la Circulacidn. Experiencia en puestos|A22 Circulacion y Sequridad viat.
DE TRAFICO Segurided Viai en el dmbito relacionados con la Seguridad vial.|A33 -gxperiencia en direccion de 15
DE CACERES provincial correspondiente, 806 equipos humenos.
sustituyendo al Jefe Provincial en BUS -Conocimientos de Informética a | 5
los supuestos de susencia. 810 nivel de usuario.
31.0| JEFE SECCION JEFATURA 5 [CASTELLON 1|24} 280956]|AB|Dirigiré, impulsaré y coordinard Formacion jurfdica. A22110)-Experiencia y conocimiento en | 5115
TRAMI TACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos
DE TRAFI1CO tramitacidn adninistrative de la administrativa de asuntos [806] * |administrativos.
loe Jefatura en materia de relacionados con tréfico, BOS -Experiencia en tremitacién vy 15
CASTELLON conductores ¥ vehfculos, asf como |[Capacided de organizacion y 811 gestion de expedientes
de sanciones por plenificacion. 006 sdainistrativos en materia de
posibles: infracciones de normas de tréfico.
circulacién ¥ - -Experiencia en direccion de 15].
ordenscidn de transportes por . equipos humanos.
carretera. -Conocimientos de informética a | S|
g nivel de usuario. -
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32.0{JEFE SERVICIQO |JEFATURA 3|La corRURA 1{26] 623B44|A |PLanificaré y coordinard todas les |Conocimiento en técnices de Al4{10|-Conocimiento y exparfencia en (12120
FORMACION Y PROVINCIAL sctividades que se formscion de conductores. A22| |berecho de l& Circulacitn y
SEG. VIM DE TRAFICO desariolien en materis de Formacién|Experienciass en dreas de Seguridad |A33 técnicas de regulacion y control
DE CORURA, y Seguridad Vial, vial. n del trifico.
LA entre las que destacan tode Lo Copacided de organizacion y -Conccimientos y experiencie en |12
relacionado con La comunicacisn, dreas de formecion de
imparticién de cursos, Conocimientos de informdtica. . conductores.
sutoescueles, Centros de -Experiencia en direccidn de 10
Reconocimiento, exémenes pera la squipos humenos,
obtencidn de permisos de -Informitica de gestion a nivel | &
conduccisn y campafies divulgatives, de usuario.
el como medidas
especiales de regulscién de
tréfico.
33.0|JEFE SECCION JEFATURA 5|LA CORURA 1|24 280956]AB|Seré competente en la direccidn y |Experiencia en tramitacidn AD4[10] -Experiencia en tramitacidn y 15|15
N24 [PROVINCIAL coordinacton de la tremitacién sduinistrativa de asuntos AZ2; [lgestidn de expedientes
DE TRAFICO sdministrativa de trifico relativa |relscionsdos con tréfico. Capacided A3l administrativos en materis de
DE CORURA, a alguna/s de las siguientes de organizecion y planificacin. BlS trético.
LA &reas: Ssnciones, Vehiculos, : Bi0 -Conucimientos de Adminfstracidni10
Conductores y/o Personal y Régimen Doé de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de ~Experiencia en direccion de 10
\a gestin y resolucidén de cuantas equipos humanos,
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informética a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
34.0[CAJERD JEFATURA 8|LA CORURA 1]18] 314340|CD|Se ocuparé de todo lo relativo o lajExperiencia en unidades de cajs. C01|10|-Experiencia en manejo de caja. {20 zor
HABILITADO N18 |PROVINCIAL recaudacién y control cl4 ~Conocimiento del sistema 20
PE TRAFICO de ingresos, rendicién de cuentas, o0 mecanizado de pagos &
DE CORUAA, taneduris de los Llibros D06 justificar.
LA precaptivos, movimientos de fondos Do7
Yy manejo de 019
consignaciones y demds funciones
inherentes al pueato.
35.0|JEFE SECCION JEFATURA 22| CUENCA 1(24] 389388 A8]Redactars las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/s en A17|10§-Formecién jurfdice especifica [15|15
ASUNTOS PROVINCIAL resclucifn de los recursos Derecho. BN en Derecho de e Circulecion.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tanbién realizaré los (Experiencia en dreas de -Sarvicios previos en éreas de 8
DE CUENCA informes Procedimiento Administrative. recursos y/o asesorfa jurfdice.
corresponclientes a Loz recursos Conocimientos de Derecho de la ~Experiencia en tramitacion de 7
extraordinarios de Circulacisn. expadientes sarcionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organizacion y infracciones administrativas.
en materfa de trifico, ptanificacion. «Formacién superior en materia |10
Asesorard en materis juridica al Clave de titulacidén segun R.P.T.: jurfdico-scministrativa,
Jefe Provinciat de - 21100/3A016.
Tréfico.
356.0}JEFE SECCION JEFATURA 24 GIRONA 1]|26] 389388|AB{Redactars las propuestas de Licerciado/a o Diplomado/s en AMT!10!-Formacion jurfdica especffica [15]15
ASUNTCS PROVINCIAL resolucién de los recursos Berecho. B11 en Derecho de La Circulacisn.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinerios. También realizard los |Experiencia en éreas de -Servicios previos en éreas de ]
DE GIRONA informes Procedimiento Administrativoe. recursos y/o asesoria jurfdica.
correspondientes a Los recursos Conocimientos de Derecho de la “Experiencia en tramitacion de I4
extraordinarios de Circulacidn, expeciientes sancionadores por
revisién que puedsn ser presentedos|Capacidad de orgenizacién y infracciones sdministrativas.
on materia de tréfico. planificacidn, -Formecidn superfor en materia (10
Asesoraré en materia juridica al Clave de titulacidn segun R.P.T.: juridico-administrativa.
Jafe Provincial de 21100/3A016.
Tréfico,
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37.0]JEFE SECCION JEFATURA 31 GRANADA 1124} 280956(AB|Dirigiré, impulsaré y coordinard Formacién juridica. A22110} -Expariencia y conocimiento en $l15
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33 materis de recursos
DE TRAFICO : tramitacién siministrativa de (a administrativa de asuntos 806 administrativos.
DE GRANADA Jefatura en materia de relacionados con tréfico. BO8 -Experiencia en tramitacién y 15
' conductores ¥ vehiculos, asf como |Copacidad de orgenizacidn y 8t gestidn de expedientes
de saenciones por planificacion. 1107 adwinistratives en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
circulacion y -Experiencia en direccidn de 15
ordenacién de transportes por equipos humancs.
carretera. - -Conocimientos de informética a | 5
. ' nivel de usuario.
38.0|JEFE SECCION JEFATURA 23| JAEN 1(24| 389388{AB [Reclactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17]10]-Formacién juridica especffica (15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de los recursos Derecho. 811 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios, Tembién realizard los [Experiencia en érees de -Servicios previos en éreas de | 8
DE JAEN informes . Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfs juridics.
correspordientes & Los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencio en tramitacién de 7
extraordinarios de Circulacion. sxpadientes sancionadores por
revisién que puedan ser presentados|Capacidad de organfzacién y infracciones adminigtrativas.
en materia de tréfico. planificacidn, -Formacién superior en materia (10
Asesorard en materia jurfdica al Clave de titulacién segin R.P.T.: Jurfdico-administrativs.
Jefe Provincial de 21100/34016. .
. Tréfico, .
39.0]JEFE SECCION JEFATURA 18]LUGQ 1]|24| 389388|AB{Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A1TH10|-formecidn jurfdica especifica [15]|15
ASUNTOS PROVINCIAL ‘|resolucién de Los recursos Derecho. am en Darecho de La Circulacion.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios, También reslizard los |Experiencis en dress de -Servicios ‘previos en dreas de | 8
DE - LUGO . informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesoria juridica,
correspondientes a Los recursos Conocimientos de Derecho de (a ~Experiencia en tramitacién de [4
extraordinarios de Circulacién, expedientes sancionadores por
revision que puedan:ser presentados|Capacidad de organizacion y infracciones administrativas,
on materia de tréfico. planificacion, ~-Formacién superior en materia |10
Asesorard en materia juridica al Clave de titulacién segun R.P.T.% jurfdico-edministrativa.
Jefe Provincial de 21900/3A016.
Tréfico. -
40.0|JEFE SERVICIO |[JEFATURA &|MADRTD 1|26} 623844 |A |Coordinard y supervisaré todas las [Titulacidén genérica, abierta s A03|10}-Conocimiento en Derecho y 2020
ASUNTOS PROVINCIAL sctividades relativas s diversas especial idades. ADé Téchica de la Circulacidn,
ADMINIST, 11. |DE TRAFICO Las Secciones cde Caja, Personal y [Experiencia en direccidn de equipos|ADs -Enperiencia y conocimientos en (10
DE MADRID Régimen Interior de la humanos . A22 dreas de Contabilided Publica,
Jefstura Provinciat. - A33| [especiaslmente en la
Expariencia en direccién de equipos Administracién Institucional.
humenos . -Experiencia y conocimientos en |10
gestidn de personal y/o
direccién de equipos humanos.
41.0]|JEFE SERVICIO |JEFATURA 35 |MADRID 1 1|26| 623844 |AB|Dirigird y coordinaré las Formacion juridica A14110]-Experiencia en tramitacidn de 12 20]
ASUNTOS PROVINCIAL sctividades derivadas de la Experiencia en tramitacidn A22 expedientes sdministrativos en
ADMINIST. iv. {DE TRAFICO tramitacién de expedientes administrativa de asuntos A33 materis de vehfculos v
DE MADRID : relacionados con vehfculos y relacionados con Tréfico. B10 conductores.
conductores. Capacidad de organizacién y © |87 -Conocimiento en Derecho vy 12
planificacién, 006 Técnica de ta Circulacién.

-Experiencis en direccidn de 10
equipos humanos.
-Conocimientos de Informética a | 6
nivel de usuario.

42.C{EXAMINADOR N16 {JEFATURA 12 | KADRID ) 1]16] 314340]C0 |valorars y catificaré las pruebas |[Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacién (20|20
PROVINCIAL pars la obtencion del técnicas de formacién de de prucbas de aptitud pare La
DE TRAFICO . permiso de conduccién, tanto conductores. Conocimientos en obtencién del permiso de
DE MADRID tedricas como practicas. materia de Seguridad Vial. conduccidn. :
También ejercerd otras funciones ‘ -Experiencia en calificactén de 120
4 1que contribuyen s la 7 ’ i pruebes de aptitud de
consecucisn de los objetives de conduccisén.

Formacién y Educacidn
vial. Horario especisl.
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43.0|EXAM]NADOR JEFATURA 13 | MALAGA 1]18| 314340|cD]{Coordinars el grupo de examinadores|Experiencia y conocimientos &n C14[ 10| -Expariencia en calificacion de |15 30'
COORDENADOR N18|PROVINCIAL de la Jefatura. técnicas de formacidn de 610 pruebas de sptitud para
DE TRAFICO Programard los temas de exdmenes y, [conductores. conducir. .
DE MALAGA en caso necesario, Copacidad para organizar y -Conocimiento en calificacion de|15
valoraré y calificard las pruebas {coordinsr un grupo de trabajo. pruebss de aptitud para :
para obtencidn del conducir.
permiso de conduccién, tanto -Experiencis en direccidn de 10
tedrices como précticas. squipos humsnes -
Tembién ejercerd otras funciones
que contribuysn s la
consecuciSn de los objetivos de
Formacidn y Ecucscidn
vial. Horario especiai.
46 0| EXAMINADOR N16 |JEFATURA 18I MALAGA 3181 314340/C0|vatorars y celificaré las prusbas |Experiencia y conocimientos en 10| -Conocimientos en calificacion |20(20
PROVINCIAL {pars Le obtencidn del técnicas de formacion de - |de pruebss de aptitud para la
DE TRAFICO permisc de conduccidn, tanto conductores. Conocimientos en cbtencion del permiso de
DE MALAGA teéricas como priécticas. materia de Segurided vial. - |conduccién. .
Tembién ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacion de (20
que contribuysn & la "lpruebas de sptitud de
congecucion de Los objetivos de conduccién.
Formacidn y Educecidn
“|vial. Horsrio especial.
45.0|JEFE SECCION JEFATURA 5 IMURCIA 1|24] 280956|AB|{Serd competente en La direccidn y |Experiencia en tramitacidn A0L[10(-Experiencis en tramitacidn vy 15{15
N2& PROVINCIAL coordinacitn de la tramitacidn administrativa de ssuntos A22 gestidn de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico. Capacidad]|A33 administrativos en materia de
DE MURCIA a alguna/s de las siguientes . |de organizacién y planificacién. BOS trifico.,
dreas: Sanciones, Vehfculos, B10 ~Conocimientos de Administracidnli0
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal.
Interior, Asimismo, se encargaré de -Experiencis en direccién de 10
la gestisn y resolucidén de cuantes equipos humanos.
Incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informética a | 5
reclamaciones se planteen ai nivel de usyario,
respecto.
46.0| EXAMINADOR JEFATURA 29| CARTAGENA 1{18] 314340|CD|Coordinars el grupo de examinadores | Experiencis y conocimientos en C14]10j-Experiencia en calificacién de {15(30
CODRDINADOR N18|PROVINCIAL de la Jefatura, técnicas de formacidn de D10 pruebas de aptitud para
DE TRAFICO Programard {os temad de exédmenes vy, |conductores. conducir,
DE MURCIA en caso necesario, Capacidad para organizar y ~-Conocimiento en calificacion de|15
valorard y calificard (as pruebas |coordinar un grupe de trabajo. pruebas de aptitud para
. [para obtencién del conducir,
perniso de conduccién, tanto ~Experiencis en direccitn de 10
tedricas como précticas. equipos humanos.
También ejercerd otras funciones
que contribuyan a la )
consecucion de los objetivos de
Formacién y Educacidn
Viat. Horario especial.
&7.0|CAJERD JEFATURA 32| CARTAGENA 1]14| 280956|CD|Se ocupark de todo Lo relativo s lalExperiencia en unidades de Caja, €01(10|-Experiencia en manejo de caja. [15]15
HABILITADO PROVINCIAL recaudacifn y controt de ingresos, Ccl4 ~Conaciniento del sistems 15
DE TRAFICO rendici6n de cuentas, tenedurfa de 001 mecanizado de pagos a
DE MURCIA los Libros preceptivos, movimientos D0& justificer,
de fondos, manejo de congignacicnes Do7
y demés funciones inherentes al D10
puesto.
48.0|EXAMINADOR N16 [JEFATURA 32| CARTAGENA 2[16] 314340[CD{Valorerd vy calificard (as pruebas |Experiencia y conocimientos en 16]-Conocimientos en calificacién (20/20
PROVINCIAL para la obtencién del técnicas de formacidén de de prusbas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccién, tanto concictores. Conocimientos en obtencidén del permiso de
DE MURCIA teSricas como précticas. materia de Seguridad vial. conduccidn.
También ejercerd otras funciones -Experiencia en calificacién de |20
que contribuyan a la pruebas de aptitud de
consecucion de Los objetivos de conduccin.
Formacidn y Educacién
Vial. Horario especial.
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49.0]JEFE SECCION JEFATURA I1PAMPLONA 11241 280956\AB[Dirigird, impulserd y coordinard Formacién juridics. A22|10|-Experiencia ¥ conocimiento en 5115
TRAMITACICN PROVINCIAL directemente la Exparfencis en tramitacidn A33 materis de recursos

DE TRAFICO tramitacion sdministrativa de la administrativs de asuntos BOS administrativos.

DE NAVARRA Jefaturs en materia de relacionados con trifico. B08 -Experiencia en tramitacién y 15
conductores y vehfculos, ag{ como |[Capacidad de organizacidn vy B geation de expedientes
de sanciones por planificacion. DOS sdministrativos en materia de
posibles infracciones de normas de tréfico.
circuleciény ~ -Experiencia en direccidn de 15
ordenacioén de transportes por equipos humenos.
carretera, -Conocimientos de informética & | §

nivel de usuario.
SO.0IEXAMINADOR N16 |JEFATURA 27 |G1JON 1]16] 314340|colvaloraré v calificard las pruebas (Experiencia y conocimientos en 10} -Conocimientos en calificacidn [20)20
PROVINCIAL para la obtencidn del técnices de formacitn de de prusbeas de aptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores, Conocimientos en obtencién del permiso de
DE ASTURIAS tebricas como préctices. materia de Seguridad vial. conduecién.
También ejercers otras funciones ~Experiencis en calificecién de (20
que contribuyan & la pruebas de aptitud de
consecucion de tos objetivos de conduceidn.
Formacién y Educacién
Vial. Horario-especial.

51.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA - 4{LAS PALMAS 1|24] 623844 |A [Planificerd y coordinaré todas las |Formacién juridice. AV&[10[-Experiencio en éreas de | 12|20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la Experiencia en tramitacidn A2 tramitacion sdministrativa de
ADMINISTRATIVOBIDE TRAFICO tramitacioén de expedientes de sdministrativa de asuntos A33 Tréfico.

DE PALMAS, matriculacidn, transferencies, relacionados con Tréfico. -Conocimientos en Derecho de (s |12
LAS bajas de vehfculos,-etc., y Capacidad de organizacidn y Circulacidn y Seguridad vial.
supervisaré y coordinard las plenificacion. -Experiencis en direccién de 10
actividacies que tienen relacién con equipos humenos.
{os expedientes de revisidn, -Formecion jurfdics. [
duplicedos y canjes de permisos de ’
conducir, )
52.0|JEFE SECCION JEFATURA 5|LAS PALMAS z|24] 280956|A8|Sers competente en La direccidn y jExperiencia en tramitacidn AG4 | 10| -Experiencis en trsmitacidn y 1515
N24 PROVINCIAL coordinacion de la tramitacidn sdministrativa de asuntos A22 gestidn de expedisntes

DE TRAFICO aduinistrativa de tréfico relativa [retacionados con tréfico. Capacidad|A33} ' ladministrativos sn materia de

DE PALMAS, s alguna/s de lus siguientes de organizacién y planificacioén. 806 trifico.

LAS freas: Senciorms, Vehfeulos, B10 ~Conocimientog de Adainistracion{10
Conductores y/o Personal y Régimen D06} |de personat.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccidn de 10
ia gestidn y resolucidn de cuantas equipos humanos. :
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informdtica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.

53.0{JEFE SECCION JEFATURA 2| PONTEVEDRA 1]|24| 570660 {AB!PLanificard y coordinard todas Las {Conocimientos de Derecho de la AD6]10|-Conocimientos de Derecho de la [20{20
SEGURIDAD VIAL |PROVINCIAL actividades relacionadss con la Circulacidn. Experiencia en puestos [A22 Circulacidn y Seguridad Vial. :

DE TRAFICO Seguridad vial en ¢l dmbito relacionados con s Seguridad Vial.|A33| |-Experiencis en direccion de 15

DE provincial correspondiente, 806 equipos humenos.

PONTEVEDRA sustiturendo al Jefe Provincial en 808 -Conoc imjentos de Informética a | 5,
ios supuestos de ausencis. B10 nivel de usuario.

S4.0|JEFE SECCION JEFATURA 21 | PONTEVEDRA 1124| 389388 |AB|Recactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en AT7}10|-Formacidn jurfdica especifics |15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucion de los recurscs Derecho. ‘ 81 en berecho de la Circulacion.
JUREDICOS OE TRAFICO ordinarios. Tembién realizard los |[Experiencia en dreas de -Servicios previos en éreas de 8

DE informes Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa juridica.
PONTEVEDRA correspondientes & los recursos Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
extraordinarios de Circutacidn, expedientes sancionadores por
revision que puedan ser presentados|Capacidad de organizacion y infrecciones administrativas..
en materia de tréfico. planiticacidn. -Formacion superior en materia 110
Asesoraré en materia juridice al Clave de titulacidn segun R.P.T.: jurfidico-asdministrativa.
Jefe Provincial de 21100/3A016.
Tréfico.” ‘
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPY LOCALIDAD VAC N1 ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PH P2
55.01{JEFE SERVICIO |JEFATURA 4[SC TEMERIFE 11261 623844 (A {Planificard y coordinaré todas las [Formecidn juridica. Al4j10i-Experiencia en érees de 12120
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la Experiencia en tramitacidn A2 tramitacién administrativa de
ADMINISTRATIVOS|DE TRAFICOD tramitacitn de expedientes de administrative de asuntos A3 Tréfico,
DE S.CRUZ motriculacion, transferencias, relecionados con Tréfico. -Conocimientos en Derecho de la (12
TENERLFE bajes de vehfculos, etc., y Capacidad de organizacién y Circulacién y Seguridad Vial.
|supervisard y coordinaré Las planificacién. -Experiencia en direccitn de 10
activicdades que tienen relacién con . equipos humanos .
Llos expedientes de revisiin, -Formacion Jurfdica. 6
dp“u&nycuﬂnwhpunhu:h
cond.l:ir.
56.0[JEFE SECCION JEFATURA S{SC TENERIFE 11247 280956|AB|Sers competente en la direccitn y [Experiencia en tramitacidn AD4 |10/ -Experiencia en tramitacidn y 15]15
N24 PROVINCIAL coordinacion de la tramitacidn administrativa de asuntos A22 gestion de expedientes
DE TRAFICO sdministrativa de trifico relativa |relacionsdos con tréfico. Capacidad|A33 administrativos en materia de
DE §.CRUZ a slgua/s de (as siguientes de organizacién y planificecién. BO& tréfico.
TENERIFE dreas: Sanciones, Vehfculos, : Bi0 -Conocimientos de Adoinistracién{10
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal.
Interior. Asimismo, se encargard de -Experiencia en direccion de 10
la gestidn y resolucién de cuantas equipos humenos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informétics a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
. 1 respecto. : . .
$7.0{JEFE SECCION JEFATURA JISEGOVIA 1|24 280956[AB[Dirigird, Tmpulsardé y coordinaré Formacién juridica. A22|10]|-Experiencia y conocimiento en 511%
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33| |materia de recursocs
&DE TRAFICO tramitacion acaministrativa de la administrativa de asuntos BO& administrativos.
DE SEGOVIA Jefaturs en materia de relacionados con trafico, BOS -Experiencia en tramitacién y 15
conductores y vehfculos, asf como |Capacidad de organizacion y B1t gestion de expedientes
de sanciones por planificacion. D06 sdministrativos en materia de
posibles infraccicnes de normas de tréfico.
circulacion y -Experiancia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera, ~Conocimientos de informética a | 5
nivel de usuario.
SB.0|EXAMINADOR W16 [JEFATURA 11|SEVILLA 1[16]| 314340(C0|valorars y calificaré les pruebas |Experiencia y conocimientos en 10|-Conocimientos en calificacion [20|20
PROVINCIAL para la obtercidn del técnicas de formecion de de prusbas de sptitud para la
DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores. Conocimientos en obtencidn del permiso de
DE SEVILLA tedrices como pricticas. wateria de Seguridad vial. conduccidn,
También ejercerd otras funciones ~Experiencia on calificacion de |20
que contribuysn a la pruebes de aptitud de
consecucién de los objetivos de conduccién.
Formacién y Educacién
Vial. Horario especial.
59.0|EXAMINADOR N16 |JEFATURA 9| TOLEDO 1{16} 314340|cp|Valorars y calificard las prusbas [Experierncia y conocimientos en 10]-Conocimientos en calificacitn |20|20
PROVINCIAL para la obtencidn del técnicas de formacion de de prusbas de aptitud pars la
DE TRAFICO permiso de conduccidn, tanto conductores. Conocimientos on obtencién del permiso de
DE TOLEDO tedricas como pricticas. meteris de Seguridad Vial. conduccion.
También ejercerd otras funciones ~Expariencia en calificacion de |20
que contribuysn a la prushas de aptitud de
consecucisn de los objetivos de conducc{bn.
. Formacién y Educacidn
vial. Horsric especial.
60.0)JEFE SERVICIO [JEFATURA 45| VALERCIA 1|2¢] 623844 [A |Planificaré y coordinaré todas las |Experiencia y conocimiento en A14]10| -Conocimientos y experiencia en |15]20
FORMACION VIAL {PROVINCIAL actividades que se técnicas de formacién de A22 dreas de formacion de
DE TRAFICO desarrol len en materia de Formecidnjconductores. A33 conductores.
DE VALENCIA y Educacion Vial en el Conucimientos juridicos en materia -Conocimientos en Derecho de la 1]
émbito de la Jefatura Provincial, [de Seguridasd Vial. Circulacién.
como son: Lla imparticién Capecidad de organizacidn y -Experiencia en direccién de ic
de cursos, las pruebss pars la comunicacién. equipos humanos.
obtencion del permiso de Conocimientos de informéitica de -Informética de gestidn a nivei | 5
conduccidn, 10 Centros de gestion. de usuario.
Reconocimiento Médico, : -
Autoescuelas y campafies
divulgatives. - N
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PH P2
61.0|JEFE SECCION JEFATURA 3| vALLADOLID 1{24) 280956|A8|Dirigird, impulsard y coordinaré Formecién juridica. A22 (10| -Experiencia y conocimiento en 5[15
TRAMITACION PROVINCIAL directamente la Experiencia en tramitacién A33 materia de recursos
DE TRAF]CO tram{tacion administrativa de la sdministrativa de asuntos B0& administrativos.
3 Jafatura en meteria de relacionados con tréfico, BOS8 ~Experiencia en tramitacion y 15
VALLADCLID conductores y vehiculos, asf como |Cepacidad de organizacién y 8N gestidn de expedientes
de sanciones por planificacidn. 006 administrativos en materia de
posibles infracciones de normas de triéfico.
circulacidn y -Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humancs.
carretera. -Conocimientos de informética a | 5
nivel de usuariec.
62.0(SUBJEFE JEFATURA 2{BILBAQ 1|26 819095[A [Dependiendo directamente del Jefe [Formacidn juridica, A04|15|-Conocimientos de Administracion)15]20
PROVINCIAL PROVINCIAL Provincial, tendré s su Experiencia en tramitacién AGS[ |de Personal. ]
DE TRAFICO cargo la Administracion de administrativa. A33 -Conocimiento y experiencia en |15
DE VIZICAYA Personal, asi como la Experiencia vatorable en éress de jDeracho y técnica de la
coordinacidn y direccidn de los orgsnizacidn y/fo gestion de Circulacion.
Servicios adscritos » la {personal . -Experiencia en direccisn de 5
Jefatura en materia de tramitacitn {Capecidaed de organizacidn, equipos humenos .
administrativa y planificacién, motivacion, -Conocimientog de Informitica a | 5
procedimiento sancionador, supervision de un grupo y de nivel de usuario.
sustituyendo al Jefe Provincial comunicacidn.
en caso de susencia. Conocimiento de jdiomas.
&3.0| JEFE SECCION JEFATURA 3|BILBAO 1|24] 280956AB|Serd competente en la direccidén y |Experiencia en tramitacién AG4[10|-Experiencia en tramitecion y 15115
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos A22! [gestién de expedientes
DE TRAFICO sdministrativa de tréfico relativa [relscionados con tréfico. Capecidad|A33 siministrativos on materis de
DE VIZCAYA » slguns/s de les siguisntes de organizacion y planificacion. B0& tréfico.
freas: Sanciones, Vehfculos, 810 -Conocimientos de Aﬁinhtracién 10
Conductores y/o Personal y Régimen ‘|D0& de parsonal.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccioén de 10
- la gestidn y resctucidn de cuantas equipos humanos.
{ncidencias, cuestiones y ~Conocimientos de Informética & | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto. )
Claves de titulacidn segin R.P.T.: 21100 = Licenciado en Derecha / 3JA016 = Diplomado en Derecho

Adscripcidn a Cuerpos o Escalas: EXC i1
RPT: Cidigo de Orden de la R.P.T.

- §SPECIF: Complemento especifico

‘PM: puntos méximos del conjunto de méritos

VAC: Namero de vacantes

GR: Grupos que pueden optar al puesto
[4H pmtos minimos 1? fese para adjudicar el puesto

NI: Nivel del puesto
CUR: Curses puntusbles

P2:puntog minimss 24 fase para adjudicar el puesto
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ANEXO H
CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacion en ef Concurso de Méritos para la provision de Puestos de Trabajo en
in Jefatura Central de Trifico, Ministerio de Jum}:i‘a # Interior, convocado por Ordej: de

D.N.L: (*)

APELLIDOS:

NOMBRE:

TELEFONO:

CALLE:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

SOU(JTUD CON"%I?ONADA A LA DEL

~En caso afirmativo:D.N.I. CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD: (SUNG)
~En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SENO).
indicar cual:

%‘rmdcmmdmw recuadro)

(EETERERRYERY Y aveasesnnnusen samsmaaa Sssmam
apasssans manausy seevescvrraansausnn . assssam
sesesseassusEsasaan I Y N Y P N T
arscunsseusasannuas AN ESNTARANPINRIN IS
----------- TesssrIRNAIF A ISR ASESEERAREIRES
4PN ISIS St TN T E I ST AN AR S ENEREREIRERIRSS -
-------- L Y P T N R Y Y R TRy Y

tssssuunburnnan “dracgsanansasrsennnnerw

asesnrssrsvavsvntsansagEnnen samane ssssnane
------- AAASIsAsdNeRbasTrsussa RPN Y

SvvevrvsavNsEsLTREE e NS AsAvEIevivEvann -

de1.99....

-1\ {Reservadc para le Administracion)

{Fitma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICQ

(*) Dabers scompaiiarse fotocopis del D.N.L

ANEXO It
CONCURSO ESPECIFICO

D.N.I.:
APELLIDOS:
NOMBRE:

Numero puesto Localidad

Ne DE ORDEN QUE SE SOLIGITA EN 1e LUGAR

N#= DE ORDEN QUE SE SOUCITA EN 22 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 32 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42, LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 52 LUGAR

OBSERVACIONES:

a) Los funcionarios con destino provisional (1} deberdn solicitar todos los puestos de
trabajo & las que puedan acceder en la localidsd donde tengan destino provisional,
hasta el méximo previsto mds arriba, siempre que rednan ios requisitos-exigidos.

b) Con el nimero de orden debe entenderse Ia preferencia pin Ia eleccién del puesto.

(1)Saivo los que se hallen en Comision de Servicios, deberdn solicitar todos los puestos
de trabajo & los Jue puedan acceder en Ila localidad donde an destino
provisional, hasta el méximo previsto més arriba, siempre que reunan los requisitos
exigidos, excepto los que hayan reingresado al servido activo mediante adscripeion
provisional, que solo est.gn obligados a solicitar el puesto que ocupan
provisionalmente. -

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

v.06€E
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BOE nim. 310 Miércoles 28 diciembre 1994 39075

ANEXO IV

MINISTERIO :

CERTIF ICO Que seg(in los antecedentes obrantes en este Contro. ol funcionario abajo Indlcadotlone acrcdiudos los siguientes EXTREMOS:
1. DATOS PERSONALES

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
] servicioactivo 2] Servicios Especiales 3] Servicios CCAA. 4 Jsuspensién firme de funciones: Fecha
Facha traslado:....... terminacién periodo suspensién................
SU Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap. Ley30/84 SD Excedancia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84;: Toma posesién Gitimo destino
Fecha cote Servicio 8CtiVD:....c...ccvevenies e ssrananees definitivo......... cteernnrearanas Fecha cess servicioactivo: (3).....cvevrvannnas crevresberreaivarana
T ) Otras U EONES et v e reerceeecreieteneeemrsrsseeeeseeasontes eareenasatasen e eeeen et s asaeree tervereresraserarrrrateanersererbe e e SO
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacidn o direccién Peritérica, Comunidad Auténoma, Corporacion LOCal: ... corcvnticianarerencsensnessesnas
Denominacitn del puestn:...........ccoieiieiiiarisssisiaiearnsrenssesnermnnsissssnnens Nivel:, .. cereveeFOCha TOma POSESION: ......ocvenreicicncccinennnranean
Localidad:.......c.ccoeemvrermnrerennnas o[- L1, = N eereeenssmmvaneesinareernanennsar
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) ComisibnServiciosen:(6), ... ... .. Denominacién del puesto: ... ereesnes rerrreenreemeeramrmaasia
LOCAIARA.............ouceenereiene st nene Fecha toM® POSESION:..........c.ccovrmruiemererearanns ,-...Nivel del puesto:,__........... -
b} Reingreso COn Carbcter PrOVISIONAL BN, ... .. ......ccoeerienieniicefeernaressnessssosbrrsssenesstessssaessars sranrsanneas vereresennneentan rererreneas veeeeensare
Localidad:,,...........ccoueceniiennins F«h-mm poseslﬂn ST seserersvrsnannnnnee Nivel delpuestas L
¢} Supuestos previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.; D Por cese 0 remocién del puesto. D Por supresi6n deél puesto.
4. MERITOS (7)
4.1.Grado Personal: Fecha consolidacion (B).................coveiermervrissnrinsans errrrereeenane rerereranren
4.2. Puestos desempefiados excluido ef destino actual: (9) " Tiempo
Denominacién Sub Gul o Unidad Asimilada Centro Directivo
4£.3. Cursos superados que guardan rtlldén conel puesta O puestos soildtados. txlqldos en la Convocatoria:
CURSO CENTRO

4.5 Antlgaodnd Tnmpo servicios reconoados en lc AdmmntracndndelEmdo Autdnoma o Local, hasta fecha dc fmallucién del plua de
presentacidn de instancias:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo AfOS Meses Dias

CERTIFICACION  que expido a peticidn del interesado y para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden
e facha 8.0. del Estado nGmero
Madrid,

OBSERVACIONESALDORSO | ] ]
st MO
(LUGAR, EECHA, FIRMA Y SELLO),
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Observaciones(11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administraci6n del Estado
A - Autondmica

L- Local

$ - Seguridad Social

2 ‘ Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el interesado mediante fa
documentacién pertinente. ) | :

(3) Sinohubiera transcurrido un afic desde la fecha de cese, debers cumplimentarse el apartado 3.

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
articulo 27 de! Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7} Nose cumplimentarin los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, ef interesado debers aportar certificacién expedida por
el Organo competente. )

(3) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrén aportar en su caso,

~ certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. |

(10} Si el funcionario completara un aho entre |a fecha de publicacién de a convocatoria y la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



AD3
AQ2
AD3
A4
ADS5
AD6
AO7
" AD8
AQ9
A10
Al
A12
A13
AT14
A15
A6
A17
A18
A19
A20
A21
A22
A23
A24
A25
A 26
A 27
A28
A29
A30
A3
A32
A33

BO1
B 02
BO3
804
805
806
BO7

ANEXO v

A) GRUPO -A-

Curso General de Administracion Financiera.

Curso de Técnicas presupuestarias en la Administracion Pablica. -
Curso de Contratacién Administrativa en el Proceso del Gasto Publico.
Curso de Administracion y Gestién del Personal Funcionario.

Curso de Formacidn General en materia de relaciones laborales colectivas,
Curso de Administracién de Personal Laboral.

Valoracion y descripcién de Puestos de Trabajo.

Formacién para responsables en Areas de Recursos Humanos.

Andlisis de problemas y toma de decisiones.

En trabajo en equipo.

Planificacién y contro! de proyectos en |la Administracién Piblica.
Técnicas de negociacién.

E Management Piblico en los afios 90.

Informacién Administrativa.

Instrumentos de Comunicacién en la Administracién Piblica.

Estudio y Andlisis de Organizaciones en las Administraciones Publicas.
Elaboracién y aplicacién de las normas: Técnica normativa. i
La Administracién Piblica Espafioia ente |a CEE.

Gestién sobre asuntos relacionados con {a CEE.

Curso sobre negociaciones europeas.

La aplicacién de la Informética al trabajo directivo.

Introduccién a la Informética de Gestién.

Inteligencia artificial.

Microordenadores. Programas de aplicacién Dbase jll plus.
Microordenadores. Programas de aplicacion: SPSS, anélisis estadistico.
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS I). )
Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, funciones estadisticas.

Microordenaderes, Programas de aplicacién: SAS. Programacion IV generacion,

Curso de especializacién en lengua Francesa,

Curso de especializacion en lengua Inglesa.
Planificacion Informdtica.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.

Direccién, Animacién y Gestidn de Equipos Humanos.

. BYGRUPG -B-

Gestidn Econémica y Financlera

Gestion Financiera y Presupuestaria
Expropiacién forzosa
Contratacién-Ejecucion del Gasto
Gestién de Personai Laboral
Administracién de Personal Funcionario
Puestos de trabajo

B 08
809
B10
B 11

B12-

813
B14
B15

B 16
B17

c;m
o2
co3
co4
Co5
co6
co7
cos
cos
c10
cn
c12
c13
Cl4

o
D02
DOo3
Doa
DO5
Doe
DO7

cos

ba9
D10

EO1

Organizacién del Trabsjo

La Gestién de lo imprevisto

Informacion Administrativa

Procedimiento administrativo

Funcionamiento de las Comunidades Europeas
Procedimiento Administrative y Legalidad Presupuestaria

El concurso como sistema de provisién de puestos de trabajo

Planificacién informética.

Sistemas Gestores de Bases de Datos.
Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.

Q) GRUPO -C-D-
Gestion Econdmica y Financiera
Administracién Financiera
Gestién de Personal
Legislacién Laboral

Organizacion del Estado y Procedimiento Administrative
El Procedimiento Administrativo

Organizacién del Estado y de la CEE

Introduccion a la CEE

Informacién y Atencién al Pablico

Archivo y tratamiento documental

Archivo

Documentacién

Preparacién para puestos de secretaria

Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos.
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C) GRUPO -B-C-D-

Tratamiento de texto

Paquete Integrado OPEN ACCESS

Paquete Integrado Symphony

introduccién y Programacién D BASE i
Programacion intensiva D BASE Il PLUS
Introduccién a la informética

Informética para usuarios avanzados

Base de Datos Base IV

Programacién avanzada Base IV

Direccién, Animacion y Gestion de Equipos Humanos.

E) GRUPO -E-

~ Seguridad en edificiosy prevencién de riesgos
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