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AHEXO IV
RELACION DE ORGANISMOS PERCEPTORES DE SUBVENCIONES
POR HABER SID0 PRORROGADOS LOS
PROYECTOSDE INVESTIGACION
: N

CAHNDIDATO A CONTRATAR REFPROY INVESTIGADOR F.INICIQ F.FINON MESE
ORGANISMO: CONSEJO SUPERIOR DE INVEST!1aCIONES CIENTIFICAS

ALEMANY ARREBQLA, LUIS o, EVSV-CT92-0234 GARCIA FiERRO. JOSE LYIS 95.01.01 95.08.30 08

CUETO ROMERO., MIGUEL EvSv-CTR2-0128 PUIG DE FADREGAS TOMAS, JUAN 95.01.0Y 9%5.09.30 09

LOPEZ FANDIRO, ROSINA MAPADZ~1116 CALVO RODREIGUEZ, MARTA MARIA 9%.01.01 95.03.31 03
OAGANTSMO: INSTITUTO NACIONAL DE IHV. ¥ TEC. AGRARIA Y ALIMENTARIA

MADUERD ALBY, FRANCISCO PBB1-0908 SALINAS MURDZ, JULIO 95.01.01 95.05.317 0B
REGATD PAJARES, PEDRO INIA-9619 ELENA ROSELLO, RAMON 96.01.01 85.11.30 ‘11

ANEXOV

Relacion de solicitudes que quedan pendientes hasta una préxima
Resolucién

Alcorta Osoro, Ivon,

Bermejo Berros, Jesiis.
Contreras Gonzilez, José Luis,
Garcia Abancens, Eduardo.
Gonzalez Nicieza, Alfredo.
Llorente Cortés, Concepcion V.
Marcos Lépez, José Francisco.
Pera Romadn, Cristébal.

Ramoén Cueto, Almudena.
Sanjudn Barbudo, Miguel Angel.

ANEXO VI

Relacion de candidatos euya solicitud se deniega

Alburquerqgue Gareia, Luis.
Alvarez Borge, Ignacio.

Aroca Tejedor, Pilar.
Bustamante Diaz, Javier Maria.
Caiiete Nieto, Adela.
Carceller Marti, Rosa.

Dorta Diaz, Rosa Lelia.
Escriba Ruiz, Pablo Vicente.
Ferrero Fuertes, Miguel.
Gallego Vdzquez, José Maria,
Gaztanaga Balbas, Enrique.
Girén Gonzalez, Maria Dolores.
Goémez Lopez, Ana Maria.
Gonzilez Ibanez, Carlos.
Guasch Mitjans, Alicia.
Guerra Pestonit, Bibiana.
Guillén Pérez, Maria Gloria.
Gutiérrez Pérez, Luis Miguel.
Jorba Bargufio, Xavier.
Lechuga Gémez, Laura Maria.
Lopez-Océn Cabrera, Leoncio.
Marcos Garcia, Manuel.
Martin Tello, Antonio Jesus.
Medina Padilla, Miguel.
Messeguer Peypoch, Ramdn.
Moro Sanchez, Maria de los Angeles.
Munoz Castellanos, Angel.
Negro Balmaseda, Juan José.
Novoa Garcia, Beatriz.

Ortega Calvo, José Julio.
Ortega Rodriguez, José Maria.
Ortigoso Martinez, Juan.
Ortiz Donat, Isabel.

Pascual Calvifio, Santiago.
Pérez Marcos, Maria Belén.
Pérez Pérez, Maria Jesus.

Pucciarelli Morrone, Maria Graciela.
Ruiz Larrea, Maria Fernanda.
Sala Farre, Maria Montserrat.
Sanchez Gil, José Antonio,
Santiago Pavén, Martiniano.
Serna Galan, Rosalia.

Serrasolsas Doménech, Isabel.
Torrente Marselles, Josep Ramén.
Venero Recio, José Luis.

Vicente Lopez, Consuelo.

Vilarifno Rodriguez, Antonio.
Villalgordo Soto, José Manuel.
Zabalgogeazcoa Gonzdlez, [higo.
Zarate Méndez, Rafael.
Zunzunegui Lasa, Maria Nieves.

ANEXO VI

Donde dice:

«Universidad Complutense de Madrid

Referencia del proyecto: EP 6028. Investigador principal: Rodriguez
Artalejo, Mario. Pesetas: 1994, 2.085.000; 1995, 2.085.000. Titulo del pro-
yecto: The aim of CCL is to study the construction of computational logics
from components empﬁasis is put on the combination of logios and cons-
traint systems.» .

Debe afiadirse a continuacién: <Ayuda para viaje: 350.000 pesetas.»

MINISTERIO
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

28748

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de Trabajo, por la gque se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto de la revision salarial
del Convenio Colectivo de lo empresa ~Damel, Sociedad
Andnimeas. '

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Damel, Sociedad Andnimas (himero de cédigo 9001472), que fue sus-
crita con fecha 15 de febrero de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, v de otra,
por el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales CC 00 y UGT, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial de dicho
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, b de diciembre de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

APLICACION DE LA REVISION SALARIAL PREVISTA EN EL ARTICU-
LO 29 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMFRESA «DAMEL, SOCIE-
DAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES. ANO 1994

Articulos afectados
Articulo 12.  Ayuda familiar.

En atencién a las circunstancias familiares y con el condicionamiento
actualmente existente, se fija el nuevo baremo que a continuacién se
especifica:

Para salarios hasta 104.600 pesetas, 3.550 pesetas.
Para salarios hasta 122.800 pesetas, 3.400 pesetas.
Para salarios hasta 140.400 pesetas, 3.300 pesetas.
Para salarios hasta 1567.600 pesetas, 2 850 pesetas.
Para salarios hasta 175.800 pesetas, 2.650 pesetas.
Para salarios de mds de 175.800 pesetas, 2.550 pesetas.

Articulo 13.  Salario puesto de trabajo.

Estd compuesto por el salario base mds el complemento de puesto
de trabajo o complemento personal.

Los salarios puesto de trabajo quedan incrementados en un 5 por 100
desde el 1 de febrero de 1994 hasta el 31 de enero de 1995.

Articulo 14,  Salario base.

Este salario se incrementa en un 5 por 100 con efectos desde el 1
de febrero de 1994. Este salario es el correspondiente a cada categoria
profesional y se establece en la tabla anexa namero 1.

Articulo 19. Gratificacidn extraordinaria de marzo.

La gratificacién correspondiente al afio 1993, se hara efectiva en el
mes de marzo de 1994 y sera del 9,60 por 100 del salario base vigente
en el ano anterior y antigiledad si corresponde (cuatrocientos veinticineo
dias de salario base mds antigiedad). Al personal en rotacién se. le com-
pletarai.

La gratificacién correspondiente al afio 15994 se hara efectiva en el
mes de marzo de 1995 y serd del 10 por 100 del salario base vigente
en ¢l afio anterior y antigiedad si corresponde (cuatrocientos veinticinco
dias de salario base mds antigiedad).

Articulo 20. rcentivos de calidad y/o cantidad.

En la empresa se hallan establecidos los siguientes incentivos:

a) Produccidn: Segin el sistema implantado, con un maximo del 40
por 100 del salario puesto de trabajo para productividad de 140 sobre
base 100.

Si bien, dentro del sistema y sin integrar el salario puesto de trabajo,
la empresa garantiza el 50 por 100 de la prima siempre que los operarios
que la perciben, mantengan la media de productividad qgue histéricamente
se viene alcanzando, y no exista una aceién voluntaria contraria a la obten-
cidn del ptimo gue se mantiene para productividad de 140 sobre base
100. .

Eguipo de manuales: La empresa procurara evitar las pérdidas de incen-
tivo que pudieran producirse, formando los equipos lo mds correctamente
posible, ¥ en caso de que el equipo estuviera incompleto, se abonari la
media de prima que este personal estuviera obteniendo habitualmente.

b) De calidad:

Talleres: 26 por 100.

Porteria y Vigilancia: 28 por 100.
Carga y Descarga: 38 por 100,
Limpieza: Segin anexo V.
Transporte interior: 35 por 100.
Ayudante A.M.P.: 34 por 100,
Garaje: Segtin anexo V.
Economato: 33 por 100,

¢) De ventas: D+ walidad y cantidad en funcién de las ventas alcan-
zadas y trabajos de marketing renlizados.

d} El personal que por necesidades de la empresa trabaje en horas
festivas se le pagard la prima doble. Este apartado afecta a) personal de
Dulcigel y Calderas, con exclusién de cualquier otro que realice su trabajo
en horas festivas, bien por su conveniencia o acuerdo o por estar com-
prendido su trabajo a tirnos en horas festivas. Para el personal mecdnico
no se aplicard dichc apartads d)} si al coincidir un festivo en la semana
lo trabaja a cambio de descansarlo otro dia, previo acuerdo del citado
personal con el Director de Desarrollo.

Articulo 21.  Plus de ;. «niualidad, asistencie y permanencia (PAP).

El citado plus se joreibis: jer el personal del centro de trabajo de
Carnis.

La cuantia serd de 29 . .etas por dia efectivo de trabajo.

Se percibira siempr: que @e cumplan los requisitos de puntualidad,
asistencia y permanencia de cada dia. La falta de puntualidad, asistencia
¥y permanencia llevard consigo la pérdida de las 293 pesefas del dia de
ausencia.

No se considerara falta de PAP cuando se tenga que acudir a consultas
médicas.

Articulo 22. Nocturnidad.

Todas las horas consideradas nocturnas por la legislacion vigente, serdn
abonadas con el complemento del 55 por 100 sobre los salarios que resulten
del presente Convenio,

El personal que trabaje en turno de noche, trabajard una noche menos
sin merma de su salario, en semana de cinco dias, con la excepcién del
personal que por ne-esidades de fabricacion se incorpore después del
lunes a este turno al gue se dard el mismo tratamiento que en una semana
completa.

El personal que trabaje en turno de noche en semana de cuatro dias
trabajara la cuarta noche abonando como complemento, sin computar la
prima, la diferencia existente entre un festivo ¥ un laborable nocturno.
Se aplicard a partir del momento en que sea posible por existir el proceso
de mecanizacién adecuado para ello.

El personal de porteria cobrara por las horas consideradas nocturnas
de los domingos, la prima doble y el 55 por 100 de nocturnidad.

En las horas consideradas nocturnas de los dias festivos, el 55 por
100 de nocturnidad queda compensado con el cobro de la prima cuddruple.

Articulo 23, Plus de jornada partida (PJP).

Lo percibirdn los administrativos que ocupen puestos de los proce-
dentes de José Maria Buck, a razén de 50 céntimos por cada 100 pesetas
de sueldo base, més complemento personal, siempre que se trabaJe a jor-
nada partida y hasta ur tope salarial de 91.983 pesetas.

A partir de dichas cifras el plus se mantendra igual al de dicho sueldo.

El indicado plus se calculara sobre los salarios fijados en este Convenio.
No se perdera este plus si se asiste al trabgjo mafiana y tarde y se recupera
el tiempo de permiso autorizado durante los treinta dias siguientes.

Articulo 24. Plus de mecanizacion.

Lo percibiri el personal del Departamento de Proceso de Dates que
trabaja como operadores o en perforacién y telefonistas, a razén de 25
céntimos por cada 100 pesetas de sueldo y con el mismo tope salarial
fijado en el articulo precedente.

Dicho plus se calcularé sobre los salarios fijados en este Convenio.

Articulo 25. Prima de conduccion.

Se incrementa en i & por 190 (anexo mimero 4).
Se abonari sélo en aquellos puestos en que no se halle incluido en
la valoracion del mismo.

Articulo 26. ncentivos al personal desplazado.

La tabla actual de incentivos, una vez incrementado el 5 por 100 para
el personal desplazado, queda como sigue: Jefes administratives, 1.7561
pesetas/dia; Oficiales administrativos de primera y segunda, 1.356 pese-
tas/dia, y Auxiliares administratives, 956 pesetas/dia.

Articulo 27. Ayuda preferencial.

Todo empleado que preste sus servicios en esta mercantil, tendrd una
ayuda de primera necesidad de 3.950 pesetas mensuales,
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Articulo 29.  Revisidn salarial

Febrero 94
El 1 de febrero de 1994 se incrementarin iados los conceptos eco- Categorias m?i;:cpsin c:‘l:;‘:o
nimicos existentes en una cuantia igual al JPC que prevea el Gobierno =
para 1994 mas un L6 por 100. 8i la suma de 'cx iacrementos salariales ) Pesctas
pactados en el presente Convenio para los afios 1543 y 1994 fuese inferior X .
a la suma de los IPC oficialmente constatados jor el INE para dichos Dl'l't‘lf.'tDrc?i LR L LR R R TR RETRLELE 01 122.878
afios, se actuaiizarian los salarios de forma suromitica con efecto 1 de Médico (media jornada} ... 01 61.442
febi'ero de 1404, Jefe de Servicio ... e e 1] 122.878
B 4 T 02 105.798
Articulo 33.  Fruvalidez y muerte. Jefe de SecCion .. ....coiiiiiiiiii e 03 1056.798
ATS (tres cuartos de jornada) ... [0 79.348
Quedan fijados los nuevos capitales en las r1i«* 1123 siguientes: Jefe de primera Organizacion ........oooovivviivinnnnns ol 122.878
Para 1994: Téenicns no titutados:
Muerte natural: 3.500.000 pesetas.
Invalidez permanente absoluta: 3,506.000 -+ ias. Maestro de Taller ........... 04 101.912
Muerte por accidente: 6.500.000 pesetas. Encargado general‘ e 03 95.986
Muerte por accidente de circulacion: 9.500.000 j-esatas, Encargado de Seccion 04 95.577
Ayudante tECRiCO ... .. ... e 04 | B85.332
Articulo 34, Fondo de asistencia, Auxiliar de Laboratorio ........................ 07 78.685
‘ Técnico Organizacién de segunda ...........coovuennens 05 96.677
La empresa aportara 2.600.000 pesetas a est: for:ds, que serd utilizado
exclusivamente para determinados conceptos gue ro aparecen abonados Froceso de Datos:
por !a_Segurniad Social, como protesis ortnpedlzms, gafa_s y otros, y serd Jefe de Procesode Datos ..o i i, 02 112.638
administrade por el Comité de Empresa y el Galin«ie Social. i -
Dicha caniidad serd la misma para cada uno de los afios de vigencia Jefe de Analisis ..o 03 107.374
del Convenio. T Jefe de Explotacion ........ 0.3 107.37¢
El dinero procedente de los descuentos «: primas por defectos de ANAlSLa e 0:3 101.912
N L . o Programador ... .. e, 03 88.685
calidad seguird siendo utilizado por el Comité pura gastos de desplaza- Jefe de Operacisn 03 88.985
miento en representacion de los trabajadores, en tanto persista la situacién i o p
excepcional por la que atraviesa la empresa. Operador ............ PR 95 85.332
. ; ’ . . Supervisor Perforistas ..... 05 RBB.086
En los casos en que algin operario necesariamente tuviera que hacer .

e R - . o Perforista ..............eveees e 07 78.685
rehabilitacion y en tanto la Seguridad Social no le facilite este servicio, o dor terminal 07 78585
la empresa pondré {odos los medios a su alcance para que no se retrase PETACOT JERMINAT - oevve s ’
esta rehabilitacion, bien directa o indirectamente. Administracién:

Articulo 34 bis) Jefe de Administracién de primera ..................... 03 1 112,638
) . , Jefe de Administracién de segunda ..................... 03 105.752
El Comité de Empresa dispondra de un fonds aportado por la empresa Oficial administrativo de primera ....................... | 06 | 95577
de 300.000 besetas para 1994, destinado a gastos de desplazamiento para Oficial admunistrativo de segunda ...................... 05 85.332
representacién de los trabajadores y para hacer freite a aquellos gastos Auxiliar administrative .....................coceeeee.n. 07 | 78585
que, por parte de una Comisién formada por cuairo miembros del mismo, Aspirante administrativo tercerafio .................... 11 61.467
se ?onsu:leren ne(..'esarlos para un mejor resultado e su gestién en el desem- Aspirante administrativo segundo afio ................. 12 40.604
pefio de sus funciones. Este fondo serd acumulable Aspirante administrativo primerafio ................... 12 40.604
Articulo 35 his) Ayudas y becas de estudio a trabajadores ¢ hijos. Telefonista ..o 07 78.685
A) Ayudas.—La empresa abonard, previa justificacién, la cantidad de Merrantiles:
4.948 pesetas anuales en 1984 y en los siguientes casos: ) Jefede Ventas ..........c.coevviniinnennnnns e 03 | 112638
1. Hijos escolarizados en Preescolar que tengan 4 ¥ 6 afios. Aportando Inspector de Ventas ........ 04 106.792
certificado de escolarizacion. ' Vendedor de Autoventa .... 05 82.979
2. Hijos escolarizados en EGB. VIaJante ... . oot i 05 82.979
3. Trabajadores que cursen graduado escolar, equivalente a EGB, apor- Vendedor Autov. Analista ..............oiiiiiiiiiinn. 05 82.979
tando certificado de matricula y factura de libres. Por un maximo de tres .
afios y pudiéndose solicitar por la empresa certificados de asistencia en Obreros:
cualquier momento. Oficial primera Produccién .............ccociiiiiiiiin, 08 2.848
Las ayudas primera y segunda se harén efectivas en el mes de sep- Oficial segunda ProducCion .........c..cvvvvvinvnininnns 08 2.624
tiembre y la tercera en el mes de noviembre. Oficial primera Prensista .............cociiiieieiann.... 08 .2.849
B) Becas para estudio a partir de EGB.—%¢ mantiene la Comisién gs;:zi:ﬁg;nda Prensista .. gg 2233
formada por la Asistente Sociat de la empresa y dos representantes de Ayudante ... 09 2' 470
la parte social, a fin de estudiar la problemitica de este colectivo conforme Ayudanta T T 09 2'470
a 1as normas existentes. Ayuda pr]mera]mpresor .................................. o 2.349
La empresa aportard para estas becas en septiembre de 1994, corres- Oficial Segunda IMPIESOr ... .oorvorosoo o 08 2.62 4
pondiente al curso 1994-1995 la cantidad de 1.299 520 pesetas. B ’
ANEXO 1 Servicios Auxiliares:
Oficial primera Meednico .............ccooeivieiiiiia. 08 2.849
Tabla de salarios convenio empresa Oficial segunda Mecanico ... 08 2.624
Oficial primera Blectricista 08 2.849
Feé’;;’;‘;ﬂ“" Oficial segunda Electricista ........,. e 08 2.624
Categorfas coumupe | convenio Ayudante de Oficios Varios ..........c.oococvvinnnnns 09 2.470
Pesetas Aprendiz mayor de dieciocho afios ..................... 11 2317
Aprendiz de tercer a0 .. ....oiiiiiiiii i i 11 2.049
Téenicos titulados: Aprendiz de segundo afio .......... e e r 12 1.3653
. Aprendiz de primer afio 12 1.353
Gerentes ....... e e e 01 122.878 Chéfer de primera ........ 08 2.849
Licenciados ..........ociiiiiiiiiiiiiiiiii e e 01 122.878 Chéferde segunda ........ooiiiiniiniiiiii 08 2.624
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Febrero 04 ) chn'cro o4
Salari alari
Categorizs co(:irz.l;gil:in mn:::':o : Categorias co(:izr:gfdn conven(i)o
’ F‘ee;tas Pesetas

Carpinterode primera ...........cociviiiiiiiiiiieenn, 08 2.849 Mozo Almac. Rep. Carn. primera ...........coocivainnnns - 086 2.624

Carpinterode segunda ...............ociiiiiiinna, 08 2.624 Repartidor-Chéfer ..............coociiin 06 2.849

Almacenercdeprimera .................oooiiiiiiiiin 06 2.624

Subalternos: Almacenerode segunda ............co.iiiiiiiiiiiin, 06 2.470

L Mozode Almacén ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienaes 06 2.631

Personal de Limpieza ................ccoooovnns 10 2470 Vigilante ... ... 06 2470

Almacenero Repartidor ... 06 2.624 OFBEIETIER. v oo oo 06 2 470
Mozo Almacenero Repartidor ; 06 283, T o

Incremento del precio de la hora diurna cocrespondiente al concepto antigiedad (febrero 1994)

Trienios, antigiiedad y porcentajes correspondientes

Categoria 8por 100 | 12por100 | 18 por 100 | 24 por 100 | 30 por 100 | 36 por 100 | 42 por 100 | 48 por 100 | 64 por 100 'Opif‘fgoﬁo
Oficial primera produccion ........................ 4491 89,81 134,72 179,62 224,52 269,43 314,32 359,23 404,15 449,06
Oficial segunda produceion ........................ 41,36 82,70 124,08 165,41 206,76 248,11 289,47 { 330,80 364,58 413,61
Oficial primera prensista ............c.oo0vvevinnn. 44,91 89,81 134,72 179,62 224,52 269,43 314,32 359,23 404,16 449,06
Oficial segunda prensista .......................... 41,36 82,70 124,06 165,41 206,76 248,11 289,47 330,80 364,58 413,61
Especialista ....... . ... . i it 38,95 77,84 116,78 156,72 194,64 233,67 | 272,49 311,43 350,36 389,28
Ayudante .......... L, 38,95 77,84 116,78 156,72 194,64 233,67 272,49 311,43 350,36 389,28
Ayudanta ... e 38,95 77,84 116,78 165,72 194,64 233,57 | 272,49 311,43 360,36 389,28
Oficial primera mecinico .......................... 44,91 89,81 134,72 179,62 224,62 269,43 314,32 359,23 404,15 448,06
Oficial segunda mecdnico .......................... 41,36 82,70 124,06 165,41 206,76 248,11 289,47 330,80 364,58 413,561
Oficial primera eléctrico ........................... 44,91 89,81 134,72 179,62 | 224,62 269,43 | 314,32 369,23 404,15 449,06
Oficial segunda eléctrico ........ e eieaairaa, 41,36 82,70 124,06 165,41 206,76 248,11 289,47 330,80 364,58 413,51
Ayudante oficios varios .....................000 38,95 77,84 116,78 155,72 194,64 233,67 272,49 311,43 350,36 389,28
Aprendiz mayor dieciochoanes ................... 36,64 73,07 109,60 146,14 182,70 219,24 255,78 292,32 328,85 365,38
Choferdeprimera ..............covvviiiieniniinnn. 44,91 89,81 134,72 179,62 224,p2 269,43 314,32 359,23 404,15 449,06
Chéfer de segurda ................. e, 41,36 82,70 124,06 | 16541 206,76 248,11 | 28947 330,80 364,58 413,61
Carpintero de primera ...........cviiviiiniieieninns 44,91 89,81 134,72 179,62 22452 | 26943 314,32 359,23 404,15 449,06
Carpintero de segunda .................. e 41,36 82,70 124,06 165,41 206,76 248,11 289,47 330,80 364,58 413,51
Personal limpieza ..................... ... . 38,06 77,84 116,78 15656,72 194,64 233,57 272,49 311,43 350,36 389,28
Repartidorchéfer *..........ooooiiiiiiiiiiiin .. 39,89 79,78 121,08 159,68 199,47 239,37 278,27 319,16 369,05 398,04
Almacenerode primera ................oooviiinins 44,91 89,81 134,72 179,62 224,52 269,43 314,32 359,23 404,15 449,06
Almacenerodesegunda .....................oeeele 41,36 82,70 124,06 165,41 206,76 248,11 28947 330,80 364,58 413,61
VAGEIANEE < ooeeeeee et eeeeeee e 3895 | 7784 | 116,78 | 15572 | 194,64 | 23367 | 27249 | 311,43 | 350,36 | 389,28
ANEXO 2
Precio diaria Precio Prgcio_hom
. Puestoe _ hora extraordinaria extraordinaria nocturna
Precio puesto de trabajo y horas extras febrero 1994 Pesetas Pesetas Pesetas
peo | T | o cxpuoninars | exronanarsnocur 213 320,08 100,37 L558.92
Pesetas Pesetas Pesetas 214 3.846,37 1.009,66 1.564,97
215 3.862,74 1.013,96 1.671,65
169 29018,76 766,17 1.187,66 216 3.879,12 1.018,27 1.578,32
172 3.168,68 820,13 1.285,16 217 3.895,50 1.022,66 1.584,97
176 | 320771 842,01 1.306,12 218 3.911,87 1.026,86 1.591,64
178 3.256,82 854,91 1.326,11 219 3.028,24 1.031,17 1.588,31
181 3.305,96 867,81 ¢ 1.345,11 220 3.944 61 1.035,46 1.604,96
183 3.338,71 876,40 1.358,43 221 3.960,99 - 103976 1.611,64
185 3.371,46 - 885,02 1.371,77 222 3.977,36 1.044,07 1.618,31
186 3.387,83 889,30 1.378,42 223 3.993,75 1.048,36 1.624 96
187 3.404,20 893,61 1.3856,10 224 4.010,12 1.052,66 1.631,63
188 3.420,61 897,92 1.391,77 226 402651 1.056,95 1.638,28
189 3.436,98 902,20 1.398,42 226 4042 88 1.061,26 1.644,85
190 3.453,36 906,51 1.405,09 227 4.059,25 1.065,56 1.651,62
192 3.486,09 915,10 1.418,41 228 4.075,62 _ 1.069,84 1.668,25
196 3.635,22 i 927,99 1.438,38 229 - 4.091,899 1.074,14 1.664,92
196 3.551,60 932,20 1.445,05 230 1.108,38 1.078,45 1.671,59
199 3.600,73 945,19 . 1.465,05 231 4.124,75 : 1.082,74 1.678,24
200 3.617,10 949,48 1.471,70 232 4.141,13 1.087,04 1.684,92
202 3.649,84 958,09 1.485,04 233 4.157,60 1.081,35 1.691,59
206 3.698,97 070,99 1.608,04 234 4.173,87 1.095,64 : 1.698,24
207 3.731,74 979,59 1.5618,36 236 4.190,26 1.099,94 1.704,91
208 3.748,11 083,89 1.625,03 ' 236 4.206,63 1.104,25 1.711,58
209 . 3.764,48 988,18 1.531,68 237 - 4.223,00 1.108,64 1.718,23
210 3.780,85 ) 99247 1.538,33 238 4.239.37 1.112,84 1.724,90
211 3.797,22 096,76 1.5644,98 239 4.256,76 1.117,16 1.731,56

+
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i i N acio rin ho
Puesto Prec.m_dhﬁ“ hora exl?x.-:?:dinaria emuf;ie;;i:‘:-:cwrm Puesto Pmm_dmo k hera ex;;P;‘:a(;;rdinaria extmm]')ir;:liia r:l:ct.urﬂﬂ
Pesctas Pes—et.aa Pes_etas Pesetas Pesetas Pesetas
240 4.272,14 1.121,44 1.738,23 313 5.467,58 1.435,24 2.224,62
241 4.288,51 1.125,73 1.744,88 314 5.483,95 1.439,56 2.231,32
242 4.204,89 1.130,03 1.761,55 316 5.500,32 1.443,82 2.237,92
243 4.321,26 1.134,34 1.758,22 316 5.516,69 1.448,12 2.244,59
244 4.337,64 1.138,64 1.764,89 317 5.533,07 1.452,43 2.251,26
245 4.364,01 114291 1.771,52 318 5.549,44 1.466,72 2.257,91
246 437038 1.147,22 1.778,19 319 5.565,83 1.461,02 2.264,69
247 4.386,75 1.161,53 1.784,86 320 5.682,20 1.465,33 2.271,26
248 4.403,12 1.155,81 1.791,61 321 5.608,57 1.469,62 2.277.91
249 4.419,53 1.160,12 1.798,19 322 5.614,96 1.473,92 2.284,58
2860 . 4.435,90 1.164,42 1.804,86 323 5.631,33 1.478,23 2.291,25
51 4.452,27 1.168,71 181151 324 5.647,70 1.482,52 2.207,90
252 4.468,64 1.173,02 1.818,18 395 5.664,07 1.486,82 2.304,68
253 4.485,03 1.177,32 1.824,85 326 5.680,46 1.491,11 2.311,22
254 4.501,40 1.181,61 1.831,50 327 5.696,84 1.495,42 2.317,90
266 4.517,77 1.185,92 1.838,17 328 5.713,21 1.499,72 232457
266 4.534,14 1.190,21 1.844,82 329 5.720,58 1.504,03 2.331,24
267 4.650,61 1.194,51 1.851,50 330 5.745,95 1.508,32 2.337,89
258 4.566,91 1.198,82 1.858,17 331 5.762,34 1.512,61 2,344,564
259 4.583,28 1.203,11 1.864,82 332 5.778,71 1.616,90 2.351,19
260 4.599,65 1.207,41 1.871,48 333 5.795,08 1.521,20 2.357,86
261 4.616,02 1211,72 1.878,16 334 5.811,45 1.625,51 2.364,63
262 4.632,41 1.216,01 1.884,81 395 - 582782 1.529 80 2.371,18
263 4.648,78 1.220,30 1.891,46 336 5.814.22 1534 10 2.377.86
264 4.665,15 1.224,60 1.898,13 337 5.860.60 1.538.41 2.384 53
265 4.681,62 1.228,76 1.904,58 338" 5.876,97 1.542,70 2.391,18
266 4.697,91 1.233,20 1.911,46 339 5.893 34 1,547 00 2.397 85
267 4.714,29 1.237,50 1.918,13 310 5.900,72 155131 2.404.52
268 4.730,66 1.241,79 1924,78 341 5.926,09 1.555,60 2.411,17
269 4.747.03 1.246,10 1.931,45 342 5.942,46 1.559.90 2.417,85
270 4.763,40 1.250,39 1.938,10 343 5.958,83 156421 242452
271 477979 1.254,69 1.944,77 344 £ 075 20 1 568 49 243117
272 4.796,16 1.259,00 1.951,44 ’ ' iam
mo | dhem | s | sen w | seme | deme | e
274 4.828,90 1.267,59 1.964,77 347 6'02 4’35 1 581'39 9 451’16
275 4.845,29 1.271,90 1.971,44 P ok AR
’ 348 6.040,72 1.585,70 2.457,84
276 4.861,67 1.276,19 1.978,09
349 6.057,09 1.589,99 2,464, 48
277 4.878,05 1.280,49 1.984,76 350 6.073 48 L594.28 247113
278 4.894,42 1.284,80 1.891,43 S T .
279 4.910,79 1.289,09 1.898,08
280 4.927,16 1.293,37 2.004,73
281 4.943.54 1.297 68 2.011.40 Precio_hora extra en delegaciones (1994)
282 4.959,91 1.301,97 2.018,05 Saterio bane Febrera 1904
283 4.976,28 1.306,27 2.024,73 complemento personal precio
284 4.992,67 1.310,56 2.031,37 - -
285 5.009,04 1.314,87 2.038,05 Pesetas Pesetas
286 5.025,43 1.319,17 2.044,72
287 5.041,80 1.323,46 2.051,37 89,011 778,84
288 5.058,17 1.327,77 2.058,04 91,689 802,28
289 5.074,64 1.332,07 2.064,71 93,460 817,78
290 5.090,93 1.336,36 2.071,36 94,282 824,97
291 5.107,30 1.340,67 2.078,04 96,762 846,66
292 5.123,67 1.344,97 2.084,71 97,093 849,56
293 5.140,06 1.349,26 2.091,36 99,737 872,69
294 5.166,44 1.353,57 2.098,03 100,062 875,54
295 5.172,81 1.357,88 2.104,71 . 100,679 880,94
296 5.189,18 1.362,16 2.111,35 102,312 895,23
297 5.206,66 1.366,45 2.118,00 102,960 900,91
298 5.221,92 1.370,74 2.124,65 105,240 020,86
299 5.238,32 1.375,04 2.131,32 106,219 929,41
300 5.254,68 1.379,35 2.138,00 106,871 935,13
301 5.271,07 1.383,64 2.144,64 107,404 939,79
302 5.287,44 1.387,95 2.151,32 112,224 981,96
303 5.303,82 1.392,25 2.157,99 116,442 1.018,88
304 5.320,19 1.396,564 2.164,64 120,984 1.058,61
305 5.236,56 1.400,86 2.171,31 124,629 1.090,51
306 5.352,93 1,405,165 2.177,98 129,472 1.132,88
307 5.369,32 1.409,44 2.184,63 133,671 1.169,61
308 5.385,69 1.413,75 2.191,31 138,191 1.209,17
309 5.402,06 1.418,05 2.197,98 142,710 1.248,72
310 541845 1.422.34 2.204,63 146,908 1.285,45
a11 5.434,82 1.426,65 2.211,30
312 5.461,19 1.430,95 2.217,97
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Incremento del precio de 1a hora extra diurna correspondiente

al concepto antigiiedad para las delegaciones

. Valor de Iz antigitedad
Trienios y porcentajes -
Percentaje salario Convenio

1 6 0,1432 6
2 12 0,1432 i2
3 18 0,1432 18
4 24 0,1432 24
5 30 0,1432 30
6 36 0,1432 36
7 42 0,1432 42
8 48 0,1432 48
9 54 0,1432 b4
10 omds 60 0,1432 60

Precio hora extra mensual (febrero 1994)

Sueldo exira dlumma extra nocturna
Pesetas Pesetas - Pesetas,
88,007 770,06 1.193,60
89,677 784,68 1.216,26
90,353 790,69 1.225,42
91,660 801,15 1.241,78
92,023 805,19 1.248,06
92,992 813,67 1.261,19
93,429 817,60 1.267,13
94,451 826,44 1.280,99
94,609 827,83 1.283,14
95,425 834,97 1.294,21
96,428 843,75 1.307,81
96,767 846,71 1.312,40
97,088 849,52 1.316,76
97,448 862,67 1.321,63
98,843 864,88 1.340,66
106,393 878,43 1.361,567
101,658 880,562 1.378,75,
102,860 900,03 1.395,04
103,142 902,48 1.398,85
103,289 803,78 1.400,85
103,418 904,91 1.402,60
104,076 910,66 1.411,51
105,106 919,67 1.42549
105,666 823,70 1.431,73
107,621 840,81 1.458,26
108,600 949 37 1.471,52
111,012 971,36 1.505,60
111,430 975,02 1.511,28
111,910 979,21 1.517,78
¢ 112,604 084,42 1.525,85
113,620 993,31 1.539,62
116,380 1.018,34 1.578,42
117,084 1.024,49 1.587,96
118,660 1.033,02 1.601,18
118,710 1.038,72 1.610,01
121,303 1.061,41 1.645,18
121,699 1.064,86 1.650,63
124,654 1.050,73 1.690,62
126,695 1.098,96 1.703,39
127,632 1.115,80 1.729,66
129,794 1.135,69 1.760,33
130,893 1.145,30 1.776,22
135,283 1.183,73 ‘ 1.834,77
138,996 1.216,22 1.885,14
143,676 1.257,16 1.948,60
145,294 1.271,32 1.970,656

ANEXO 3
Comida Cena Pernocta Total
Categoria - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Vendedores, Vendedores auto-
venta, Promotor vendedor de
mayor, Vendedor autoventa
analista, Auxiliar adminis-
trativo, oficial segunda admi-
nistrativo, Ayndante oficios
varios, Mozo almacén, Orde-
nanza, Repartidor, Almace- .
nero y Mecanico ............. 1.275 860 2.350 4.475

Oficial primero administrativo,
Jefe de administracién y Jefe

deventas ..................... 1.6756 1.050 | 3.000 5.625
Delegados ....................... 1.700 1.125 4.575 7.400
ANEXO 4
Prima de conduccién

Con e} fin de premiar la adecuada y correcta conduccién, asi como
la conservaciéon, mantenimiento y limpieza, tanto interior como exterior
de los vehiculos que integran el pargue mdévil de la empresa, se mantiene
la. denominada prima de conduccién que se abonara al personal citado
en el articulo 25 del presente Convenio.

Son condiciones para el percibo de la prima:

a) Efectuar un recorrido mensual con vehiculo de la empresa, superior
a 500 kilometros. - A

b) No haber sufrido accidente de trdfico imputable al posible per-
ceptor de la prima. :

¢} No haber sido sancionade por infraccién del Cédigo de la Circu-
lacién.

d) No haber sufrido averias el vehiculo debidas a un comportamiento
doloso o negligente.

e) Mantener las debidas condiciones de cuidado y limpieza del ve.
hiculo, sus accesorios y similares.

La cuantia se establece en:

794 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehiculo tipo «Citréen
A-K», «Minis» o similares.

2.630 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehiculo tipo DKW,
«Avias o similares.

ANEXO 5

El puesto de trabajo de limpieza-vestuarie es el 178 y su incentivo
de calidad y/o cantidad es det.38 por 100.

El personal del garaje tendrd un incentivo de calidad y/o cantidad
del 22 por 100.

ANEXO 6

Articulo 656. Organizacidn.

Porteria y Vigilancia.—El puesto valorado de Porteria y Vigilancia es
el 178,

A titulo personal se concede el puesto 183, sin efecto retroactivo,
a los siguientes trabajadores:

Don Ricardo Vergara Rolddn.
Don Salvadoer Ortega Bustamante.

Si alglin operario de fabrica, con puesto de trabajo inferior, ocupa
en el futuro alglin puesto de porteria se le abonara sobre puesto 181,

APT.—El puesto de trabajo de APT es el 181.

A los sefiores Torres Bernard y Martinez Ortega se les reconoce el
puesto 183, sin efecto retroactivo, para el presente afio 1993.

Desenvuelta.—El puesto de trabajo de Desenvuelta es el 175.

Se reconoce el titulo personal para el ano 1993, sin efecto retroactivo,
al sefior Torregrosa Castellano el puesto 178 y para el afio 1994 el puesto 181,
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Disposicidn final.

A los efectos de lo prevenido en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, a continuacién se recoge en el
siguiente anexo el salario hora anual.-

Convenio Pagas extras Paga beneficios Total anual Salari¢ bors anual
Categorfas - — — - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos titulados:
L8] ) 11 T 1.474.536 245.756 156.6456 1.875.937 1.066
Licenciados .. ... e e 1.474.536 245.756 155.645 1.876.937 1.066
DITECTOTBS ..ottt e 1.474.536 245.766 165.645 1.875.937 1.066
Médico (mediajornada) ... 737.304 122.884 T7.827 938.015 533
Jefe de Servicio ..o oo 1.474.536 245.766 165.645 1.875.937 1.066
TECNICOs ... e 1.269.576 211.5696 134.011 1.615.183 ° 218
Jefe de secCion .. ....ooii i e 1.269.576 211.696 134.011 1.615.183 918
AT 8. (B/4jornada} ......coooviviiiniiiiiiiiiiiiiie i 952.176 158.696 100.507 1.211.379 - 688
Jefe de primera Organizacion ...................cooiiiiiiiiiiiiien ., 1.474.536 245.766 1565.645 1.876.837 1.066
Técnicos no titulados:
Maestrode taller .......ccoiiiiiiiiiii i e 1.222.944 203.824 129.090 1.655.858 884
Encargado general ......... O 1.187.832 197.972 125.382 1.611.186 8569
Encargado de SEccibn .......ocoiiiiiiiiiiii e 1.146.924 191.164 121.063 1.459.141 820
Ayudante teenico ... e 1.023.984 170.664 108.086 1.302.734 740
Auxiliar de laboratorio ........................ OO 943.020 167.170 99.541 1.199.731 682
Técnico organizacidndesegunda ......................ccoooiieiiiiilL, 1.146.924 191.154 121.063 1.459.141 829
Proceso de datos:
Jefe procesode datos ..........ooiiviiii i ] 1.351.666 . 225,276 142.674 1.719.606 977
Jefede andlisis ......oviccniiiiii i e 1.288.548 214.758 . 136.012 1.639.318 931
Jefe de explotacion .........ooooiiii i 1.288.548 214.768 136.012 1.639.318 931
ANALSTA e aaad 1.222.844 203.824 129.090 1.6566.858 |. 884
Programador ......... i 1.067.821 177.970 112.714 1.358.505 772
Jefe de OPeracion ... ...t et 1.067.821 177.970 112.714 1.368.505 772
L8] 1] T ) OO 1.023.984 170.664 108,086 1.302.734 740
Supervisor perforistas ..... [ OO RUU U RRDRUTR 1.067.821 177.970 112.714 1.358.505 772
Perforista ... i i e 943.020 157.170 99.541 1.190.731 682
Operador terminal .........oiiiniiii i i e ety 943.020 167.170 99.541 1.199.731 682
Administracion:
Jefe de administraciénde primera .................cocc, 1.351.656 225.276 142.674 1.719.606 97
Jefe de administracién de segunda .................ccoviiiiii s, 1.269.504 211.584 134.003 1.615.091 . 918
Oficial administrativo de primera ..............c.covviiiiii .., 1.146.924 ' 191.154 121.063 1.459.14% 829
Oficial administrativode segunda .............ccoivivrivviinvnrinnens 1.023.984 170.664 108.086 1.302.734 740
Awnxiliar administrativo ......... .. i 943.020 167.170 - 99.541 1.199.731 682
Aspirante administrativo tercerafio ..............cooiiieiiiini . 737.484 122914 77.845 938.243 533
Aspirante administrativo segundoatio ....................ccoceil . 487.248 81.208 51.431 619.887 352
Aspirante administrativo primer afio ...............coovuvien..l. e 487.248 81.208 51.431 619.887 352
Telefonista ... .....ooiciv v e 943.020 167.170 99.541 1.199.731 682
Mercantiles:
Jefedeventas ...t 1.351.656 225.276 142.674 1.719.606 o977
Inspector de VENEAS ......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e i aen 1.269.504 211.584 134.003 1.615.081 918
Vendedor de BUtOVENTA . .......ccoviiiiiiiiniiiiiraeeeeeiaiarnnns e 995.748 165.9568 105.108 1.266.814 720
Vigiante ... i e 995,748 165.968 105.108 1.266.814 720
Vendedor autov. analista ............ ..o 995.748 165.958 105.108 1.266.814 720
Obreros:
Oficial primera produceiGn ..ot 1.039.885 170.940 . 109.537 1.320.362 750
Oficial segunda produccion ............ocoviiiiiiiiiiiiii i 957.760 157.440 100.897 1.216.097 601
Oficial primera prensista ........... ... .ciiiiiiiiiiiii i 1.039.885 - 170.940 109.537 1.320.362 - 760
Oficial segunda prensista ... 957.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Especialista ... ... ... i e 901.560 - 148.200 94 962 1.144.712 650
Ayudante ... e 901.550 148.200 94.962 1.144.712 650
AVUAANEA L. e 901.5560 148.200 94.962 1.144.712 650
Oficial Primera imMpresor ....oo.oviviiiiiiiiiirieecrerereirrannaand 1.039.885 170.940 109.5637 1.320.362 750
Oficial segunda impresor ..................c...0.0l Cerarreeeiaeieienes 957.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Servicios auxiliares:
Oficial primeramecanico .............cooviiiiiiiiiiii e 1.039.885 170.940 109.637 1.320.362 750
Oficial segunda mecanico .............oiiiiiiii o 857.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Oficial primerza electricista ...............ooiiiiiiii i 1.039.8856 170.940 109.637 1.320.362 750
Oficial segunda electricista ..........ooiviiiei i, 957.760 157.440 100.897 1.216.007 691
Ayudante oficios VATIOS ......ocoiivrieitiiire e iriiarnann 901.550 148.200 94.962 1.144.712 650
Aprendiz mayor de dieciocho 8R0S .........coviiiiirreinreineiannnns ] 8456.705 139.020 89.108 1.073.833 610
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Convenio Pagas extras Paga beneficios Total anual Salarioc hora anual
Categorias - — - - - .
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Aprendiz detercer afio ........coiiiiiiiiiie i i e 747.885 122.940 78.772 949.587 540
Aprendiz de segundo afio ............ e e e aataa 493.845 81.180 52.043 627.068 366
Aprendiz de primer ano 493.845 81.180 52.043 627.068 356
Chofer de primera ............. 1.039.885 170.940 109.537 1.320.362 750
Choferdesegunda ... iiiiiiiiiiniiii 957.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Carpintero de primera 1.039.885 170.940 109.637 1.320.362 750
Carpintero de segunda 957.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Subalternos:
Personal de limpieza ....... U 801.550 148.200 094,962 1.144.712 650
Almacenero repartidor ........ 957.760 167.440 100.897 1.216.097 691
Mozo almacenero repartidor 923.815 151.860 97.355 1.173.030 666
Mozo almacenero rep. Carm. Primera ..........ocvoeiiiiiiiiinaieennn..d 957.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Repartidor-Chofer ... .. ... i 1.039.885 170.940 109.537 1.320.362 750
Almacenero de Primera .............c.coiiiiiiiiaiiiiiirriircaanaiannsd 957.760 157.440 100.897 1.216.097 691
Almacenerode segunda .........oiiiiiiiiie i 901.550 148.200 94.962 1.144.712 650
Mozo de almacén 923.815 151.860 97.355 1.173.030 666
Vigilante .... 901.550 148.200 94,962 1.144.712- 650
Ordenanza 901.550 148.200 94.962 1.144.712 650

MINISTERIO DE AGRICULTURA, -
PESCA'Y ALIMENTACION

28749

ORDEN de 21 de diciembre de 1994 por la que se definen
el dmbito de aplicacidn, las condiciones técnicas minimas
de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion
en relacion con el Seguro Combinado de Pedrisco y Viento
Huracanado en Plidtano comprendido en los planes anuales
de Seguros Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados, y lo indicado en el Reglamento
que la desarrolla, en relacién con las funciones encomendadas a la entidad
estatal de Seguros Agrarios, en lo que se refiere al Seguro Combinado

de Pedrisco y Viento Huracanado en Plitano y a propuesta de la entidad

estatal de Seguros Agrarios, dispongo:
Articulo 1.

El ambito de aplicacion del Seguro, lo constituyen las parcelas situadas
en las comarcas y provincias relacionadas en el anejo y teniendo en cuenta
tas caracteristicas que en el mismo se establecen.

Las parcelas objeto de aseguramiento cultivadas por un mismo agri-
cultor o explotadas en comiin por entidades asociativas agrarias (socie-
dades Agrarias de Transformacién, Cooperativas, etc.), sociedades mer-
cantiles (sociedad andnima, limitada, etc.) y comunidades de bienes, debe-
ran incluirse cbligatoriamente para cada clase en una inica declaracién
de Seguro.

A los solos efectos del Seguro se entiende por:

Parcela: Porcién de terrenc cuyas lindes pueden ser claramente iden-
tificadas porcualguier sistema de los habituales en la zona {paredes, cercas,
zanjas, setos vivos o muertos, accidentes geogrificos, caminos, etc.} o por
cultivos o variedades diferentes u otras caracteristicas que se especifiquen
en el anejo. Si sobre una parcela hubiera cesiones en cualquier régimen
de tenencia de las tierras, todas y cada una de ellas serdn reconocidas
como parcelas diferentes. '

Articulo 2.

Es asegurable la produccién de plitano susceptible de recoleccién den-
tro del periodo de garantia, y de acuerdo con lo establecido en el anejo.

~ No son asegurables:

Las parcelas pertenecientes a centros de investigacion destinadas a
experimentacion en general, o ensayo de pricticas culturales.

Las parcelas que se encuentran en estado de abandono.

Las producciones correspondientes a huertos familiares destinadas al
autoconsumo.

Articulo 3.

Para el cultivo cuya produccidn es objeto del Seguro, deberan cumplirse
las condiciones técnicas minimas, establecidas en el anejo.

Lo anteriormente indicado y, con cardcter general, cualguier otra prac-
tica cultural que se utilice, deberd realizarse segin lo acostumbrado en
cada comarca por el buen quehacet del agricultor ¥ en concordancia con
la produccién fijada en la Declaracién de Seguro.

En caso de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones téenicas
minimas de cultivo, el asegurador podrd reducir la indemnizacién en pro-
porcion a la importancia de los dafios derivados de la misma y el grado
de culpa del asegurado.

Articulo 4.

El agricultor deberd fijar, en la Declaracion del Seguro, como rendi-
miento de cada parcela el que se ajuste a sus esperanzas reales de pro-
duccién, teniendo en cuenta lo gue se especifica, a tal efecto en el anejo.

Si la Agrupacion de «Entidades Aseguradoras de los Seguros Agrarios
Combinados, Sociedad Andnimas» (en adelante Agrupacion), no estuviera
de acuerdo con la produccién declarada en alguna/s parcéla/s, se corregira
por acuerdo amistoso entre las partes. De no producirse diche acuerdo,
correspondera al asegurado demostrar los rendimientos.

Articulo 5.
I

Los precios unitarios a aplicar para las distintas especies y variedades,
a efectos del seguro, pago de primas e importe de indemnizaciones en
caso de siniestro, serdn elegidos libremente por el agricultor, con el limite
maximo que se determine para cada campaina de produccion, teniendo
en cuenta lo estipulado en el anejo.

La Entidad Estatal de seguros Agrarios podrid proceder a la modifi-
cacion de los citados precios médximos, con anterioridad al inicio del perio-
do de suscripcion y dando comunicacién de la misma a la Agrupacién.

Articulo 6.

Las garantias del Segurc se inician con la toma de efecto, una vez
finalizado el periodo de carencia y en las condiciones y fechas especificadas
en el anejo.



