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193. Roses (creada por Decreto Demarcaci6n 1994), Distrlto 
de Figueras, Colegio de Barcelona. 

ı 94. San Juan de Alicante (creada por Decreto Demarca
eion ı 994), Distrito de Alicante, Colegio de Valencia. 

195. Santa Perpetua de Magada (creada por Decreto Demar
cad6n 1994), Distrito de Sabadell, Colegio de Barcelona. 

196. Santomera (creada por Decreto Demarcaci6n 1994), 
Distrito de Murcia, Colegio de Albacete. 

197. Torrelodones (creada por Decreto Demarcaci6n 1994), 
Distrtto de San Lorenzo de EI Escorlal, Colegio de Madrid. 

198. Vega de San Mateo (creada por Decreto Demarca
eion 1994), Distrito y Colegio de Las Palmas. 

199. Vila-Seca (creada por Decreto Demarcaci6n 1994), Dis
trlto de Tarragona, Colegio de Barcelona. 

Los Notarios solicitaran en una sola instancia, 0 telegrama tra
tandose de aquellos que desempeöan Notarias pertenecientes a 
los Colegios Notariales de Baleares 0 Las Palmas, las vacantes 
que pretendan, aunque correspondan a turnos distintos y grupos 
diferentes, sujetandose en todo al hacerlo a tas reglas y requisitos 
que establece et articuto 94 det vigente Reglamento NotariaL. 

Los seiiores Notarios solicitantes en este concurso deberan pre
sentar, ademas de ta instancia anteriormente mencionada. una 
copia simple de ta misma, a fin de facilitar con ello la resoluci6n 
de aquel. 

Madrid. 12 de diciembre de 1994.-EI Director general, Julio 
Burdiel Hernandez. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 

74 RESOLUCION de 22 de dic/embre de 1994, de la Pre
sidencia del Consejo Superior de ln/ormatica. por la 
que se anuncia la celebracf6n de seminarlos y cursos 
de actualizaci6n en tecnologias de la in/ormaciôn y 
'as comunlcacfones para 1995. 

la Presidencia del Consejo Superior de Informatica. 6rgano 
colegiado interministerial adscrito al Ministerio para las Adminis
traciones P1iblicas, convoca tos siguientes seminarios de actua
Iizaci6n y cursos practicos, correspondientes al plan de formaci6n 
y difusi6n del Consejo para 1995. coordinados por et Instituto 
Nacional de Administraci6n P1iblica (INAP), en colaboraci6n con 
la Direcci6n General de Organlzaci6n. Puestos de Trabajo e Infor
matica (DGOPTI): 

Serninarios de actualizaci6n: 30. 
Cursos de a.ctualizaci6n: 40. 
Aula de Telecornunicaciones: 20. 
Cursos practicos en entomo Windows: 20. 
Cursos a distancia: 10. 

Para el primer sernestre de 1995 estan programados los semi
narios y cursos que figuran en el anexo 1 de esta convocatoria. 
Los correspondientes al segundo semestre se anunciaran opor
tunamente, una vez que se cornptete y apruebe definitivamente 
por el Consejo Superior de Inforrnatica su plan de formaci6n y 
difusi6n para 1995. 

Los seminarios y cursos seran organizados por el Centro Regio
nal para la Ensenanza de la Informatica (CREI) y supervisados 
por la Secretaria de) Consejo Superior de Informatica, desarro
Ilandose de acuerdo con las siguientes bases: 

Primera.-Los seminarios y cursos estan dirigidos a aquellas 
personas vincutadas a las tecnologias de la informaci6n y las comu
nicaciones, bien por pertenec~r a unidades de informatica 0 tele-

comunicaciones, bien por tener bajo su responsabilidad un pro
yecto 0 actividad que haga uso de estas tecnologias. 

Segunda .-Requisitos: Los participantes deberan poseer. seg1in 
el tipo de cursos, formaci6n de nivel universitario 0 acreditar una 
experiencia profesional equivalente. 

Los seminarios y cursos estan dirigidos preferentemente al per
sonaJ que presta servicio en la Administraci6n General del Estado, 
Administraciones auton6micas y locales. Con eJ fin de conseguir 
un intercambio de experiencias con el sector empresarlal, se podra 
reservar un cupo reducido de plazas para profesionales proce
dentes de ernpresas publicas y privadas. 

Tercera.-Organizaci6n de los seminarios y cursos: 

Numero de participantes: Maximo 20 y minimo 10. 
Lugar de impartici6n: Sede de1. Centro Regional para la Ense

nanza de la Informatica (CREI) en ta calle Zurbano, numero 42, 
28010 Madrid. 

Cuarta.-Solicitudes: AqueIlas personas interesadas en parti
cipar deberan enviar al CREI, debidamente cumplimentado, el 
modelo de solicitud que figura como anexo II de esta convocatoria. 
las solicitudes deberan ir acompanadas del importe de la matri
cuta, en cheque a nombre del CREI, 0 resguardo de la transferencia 
bancaria a la cuenta del CREI n1imero 30/1083/b de la ofici ... 
na 0591, del Sanco Exterior de Espana, sita en la calle Serrano, 
nurnero 49, 28006 Madrid. Los funcionarios de la Administraci6n 
General del Estado deberan presentar, cuando no fuese posible 
el pago anticipado, un compromiso firmado por una autoridad 
con rango de Director general. a quien se le enviara posteriormente 
la factura correspondiente para su debida tramitaci6n y pago. 

En funci6n del numero de solicitudes se podran organizar varias 
ediciones de un mismo curso 0 seminario. 

Quinta.-Derechos de inscripci6n: Ascienden a 30.000 pesetas 
et seminario de actualizaci6n; 60.000 pesetas. et curso de actua
Iizaci6n; 27.000 pesetas, el m6dulo del auta de telecomunica
ciones; 30.000 6 60.000 pesetas, segun duraci6n. el curso prac
tico en entorno Windows, y 30.000 pesetas, el curso a distancia, 
que seran abonadas directamente at CREI por el solicitante 0 el 
centro de destino. Sin embargo, se ha previsto un cupo de plazas 
para funcionarios publicos cuyas solicitudes vengan acompanadas 
de un escrito de presentaci6n oficial firmado por algun miembro 
integrante del Consejo Superior de Inforrnatica 0 de sus Comi
siones especializadas y miernbros de tas Comisiones ministeriales 
de informatica, que tendran una reducci6n del 50 por 100, finan
ciada por et Ministerio para tas Administraciones publicas. 

Sexta.-Admisiones: La admisi6n de tos participantes se rea
lizara por riguroso orden de presentaci6n de las solicitudes, siern
pre que reunan 105 requisitos exigidos. 

Septima.-Plazo de presentaci6n de solicitudes: Desde la publi
caci6n de esta Resoluci6n hasta diez dias antes del comienzo det 
curso 0 seminario. 

Octava.-En los seminarios y cursos presenciales se entregara 
a los participantes que asistan con regularidad al curso un cer
tificado de asistencia expedido por el INAP; la no asistencia a 
rnas de) 20 por 100 de las sesiones, sea cual sea la causa, impo
sibilitara la expedici6n det certificado. En el 'caso de 105 cursos 
a distancia, para la obtenci6n del certificado de realizaci6n del 
cıırso, serə. netesaria una evatuaci6n positiva del participante. 

Novena.-Para la coordlnaci6n de estas actividades el INAP 
establecera, de acuerdo con el CREI, tos adecuados procedimien
tos de seguimiento y evaıu~ci6n. 

Decima.-Los organismos que cuenten con diez 0 mas personas 
interesadas en un mismo seminario 0 curso podran dirigirse al 
CREI a fin de concertarlo y adaptarlo a las circunstancias propias 
de dicho organi.smo. Asimismo. este plan de fonnaci6n y difusi6n 
para 1995 podra incorporar las actividades formativas que even
tualmente, y de manera especifica, pudieran concertarse con el 
CREI en el marCo del Acuerdo Administraci6n-Sindlcatos para el 
periodo 1995-1997. sobre condiciones de trabajo en la funci6n 
publica. 

Undecima.-Se podra obtener informaci6n adicional sobre 
estos seminarios y cursos dirlgiendose a la direcci6n de) CREI, 
Zurbano, numero 42, 28010 Madrid. telefonos: Informaci6n e In5-
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crlpciones 5862988 y 5862989; Admlsi6n y Formaci6n, 5862994 
y 5862993; fax: 5862980. 

Madrid, 22 de dlciembre de 1994.-EI Secretarlo de Estado 
para la Administracl6n P(ı.blica y Presldente, PQr delegaci6n del 
Consejo Superior de Informatica, Constantino Mendez Martinez. 

ANEXOI 

Semlnarloe de ac:tuaUzad6n 

1. Contrataciôn de blenes y se~clos informatlcos (17 y 18 
de enero) (M). 

2. Metodologias de evaluaciôn de la seguridad en sistemas 
de informaci6n (25 y 26 de enero) (M). 

3. Tecnologias de orientaci6n a objetos: Oportuntdades para 
105 centros de desarrollo (1 y 2 de febrero) (M). 

4. METRICA v. 2. lntroducci6n a la metodologia (7 y 8 de 
febrero) (M). 

5. Auditoria de sistemas de informaciôn en la Administraci6n 
Piıblica (14 y 15 de fel;>rero) (M). 

6. Bases de datos orientadas a objetos (21 y 22 de febre
ro)(M). 

7. Tecnicas de direcci6n y gesti6n en et ambito de las tec-
001091a5 de la informaci6n (1 y 2 de marzo) (M). 

8. Metodologia para la gesti6n integral del parque de orde
nadores personales y estaciones de trabajo (9 y 10 de -mar
zo) (M). 

9. Jmplantaci6n del trabajo en grupo en las organizaciones 
(.Groupware») (14 y 15 de marzo) (T). 

10. Presupuestos y mediciones mediante ordenador (21 y 22 
de marzo) (M). 

11. La protecci6n juridica de 105 datos personales ante la 
penetraci6n de las tecnologias de la informaci6n en las organi
zaciones (28 y 29 de marzo) (M). 

12. METRICA v. 2. Introducci6n a la metodologia (4 y 5 de 
abril) (M). 

13. Promoci6n y soporte de servicios basados en tecnologias 
de la informaci6n (<<Marketing .. ) de la informatica (18 y 19 de 
abril) (M). . 

14. Diseno de pruehas de «software,. (23 y 24 de mayo) (M). 
15. Tendencias tecnol6gieas de ordenadores personales y 

estaciones de trabajo (6 y 7 de junio) (T). 
_ 16. Contrataci6n de hienes y servicios informaticos (20 y 21 

de junio) (M). 

Duraci6n: Diez horas, dos dias eonseeutivos. 
Horario: Nueve a eatoree horas (manana) y diecis.Hs a veintiuna 

horas (tarde). 

CUI'808 de ac:tuallzadon 

1. Adminlstrador UNIX (16 al20 de enero) (T). 
2. Analisis y diseno orientado a objetos (23 al 27 de 

enero) (M). 
3. Programaci6n Clipper (avanzado~ (30 de enero al 3 de 

febrero) (M). 
4. METRICA v. 2. Teenleas asociadas a analisls y diseno (6 

al 10 de febrero) (T). 
5. Lenguaje C (13 al 17 de febrero) (M). 
6. Herramlentas CASE para METRICA (20 al 24 de febre· 

rol (T). 
7. Programaci6n orientada a objetos (27 de febrero al 3 de 

marzo) (M). 
8. programaci6n Clipper (introdueci6n) (6 al 10 de marzo) 

(M). 
9. IntroducCı6n al UNIX (13 al 17 de marzo) (M). 
10. Desarrollo' de sistemas cliente-servidor mediante primi

tivas UNIX (27 al31 de marıo) (M). 
1 1. Sistemas de Informaci6n Geograflca (NATURAL geograp

hlc) (27 al31 de marzo) (T). 
12. Adminlslrador UNIX (3 al 7 de abrll) (T). 

13. Analisis y diseno orientado a objetos (17 al 21 de 
abrll) (M). 

14. Bases de datos relacionales (24 al 28 de abrll) (M). 
15. METRJCA v. 2. Tecnicas asociadas a analisis y diseno 

(22 al 26 de mayo) (T). 
16. Lenguaje C++ para programadores en C (29 de mayo al 

2 de junlo) (M). 
17. Administraei6n de sistemas distribuidos (estaciones de 

trabajo UNIX en red) (5 al 9 de junio) (M). 
18. Herramlenlas CASE para METRlCA (12 al 17 de junio) fT). 
19. Programaci6n Clipper (avanzado) (19 al23 de junlo) (M). 

Duraci6n: Veinte horas, de lunes a viernes. 
Horario: Nueve a treee horas (manana) y dieciseis a veinte horas 

(tarde). 

Aula de telecomunicadones para Inform'tlcos y llSUarios 

1. Correo Electr6nico X.400 (17, 18 y 19 de enero). 
2. Redes TCP/IP (integraci6n OSI) (30, 31 de enero y 1 de 

febrero). 
3. Gestl6n eficaz de IBERCOM (14, 15 y 16 de febrero). 
4. Gesti6n de redes (28 de febrero y 1 y 2 de marzo). 
5. Seguridad en redes telematieas (14, 15 Y 16 de marzo). 
6. Planifieaci6n estrategiea de rede! (21,22 y 23 de marzo). 
7. Interconexi6n e integraci6n de redes de area loeal (28, 

29 y 30 de marzo). 
8. ATM·RDSI-FRAME RELAY (18,19 y 20 de abril). 
9. ED! (25, 26 y 27 de abril). 
10. Servicios INTERNET (23,24 y 25 de mayo). 
11. Correo Electr6nlco X.400 (30, 31 de mayo y 1 de junio). 
12. Las teleeomunicaciones eomo soporte de informaci6n al 

cludadano (6, 7 y 8 de junio). 
13. Redes TCP/IP (int~graci6n OSI) (12, 13 y 14 de junlo). 
14. Contrataei6n p(ıbliea de equipos, sistemas y servicios de 

teleeomunicaci6n (20, 21 y 22 de junlo). 

Duraei6n: Nueve horas, tres dias eonseeutivos. 
Horario: Dieciseis treinta a diecinueve treinta horas. 

CU1'S08 prilctlcos eD eDtorao Wlndows 

1. Visual Basic (introduccl6n) (16 al 20 de enero) (M) ("). 
2. Visual Basic (avanzado) (1 y 2 de febrero) (T) ('). 
3. Utilizaei6n del entorno integrado de programaci6n C/C++ 

BORLAND 4.0 (13 y 14 de febrero) (M) ('). 
4. NATURAL bajo Wlndows (6 al 10 de marzo) (T) ("). 
5. Vlsual Basic (introducci6n) (13 al 17 de marzo) (M) (**). 
6. Arquitectura de MS-WINDOWS para programadores en 

C/C++ (27 al 31 de marzo) (M) ("). 
7. Vlsual Basic (avanzado) (3 y 4 de abrll) (M) ('). 
8. Hoja de cil1culo EXCEL (24 al 28 de abrll) (T) ("). 
9. Herramientas multiplataforma de desarrollo rapldo (el enfo

que de MULTlBASE) (23 y 24 de mayo) (M) ('). 
10. EI pr6xJmo estandar ANSI de C++: UtillzacJon de la libreria 

normalizada de plantillas (STL) (30 y 31 de mayo) (M) ('). 
11. Progr,amaci6n en MULTIBASE (5 al 9 de junlo) (T) (* '). 

Duracion: Diez horas (*) 0 veinte horas (**). 
Horario: Nueve a catoree horas (manana) y diecisl!ds, a veinte 

horas (tarde). 

CUI'SOtI a distanda 

1. Inlclacl6n al WINDOWS 114 de febrero (P)-4 de abrll (E)]. 
2. Wordperfect 6.0 bajo WINDOWS 128 de febrero (P)-20 de 

abril (E)]. 
3. Lotus 1, 2, 3 (18 de abrll (P)-30 de mayo (E)]. 
4. Iniciaci6n al dBASE iV 119 de abrll (P)-1 de junio (E)]. 

(P) Presentaci6n. 
(E) Evaluaci6n. 

Seslones presenciales de dieciseis a dieciocho horas. 
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ANEXO ii 

PLAN DE FORMACı6N DE!,. CONSEJO SUPERIOR DE INFORMATlCA 1995 - CREI 

FICHA DE INSCRIPCı6N 

BOEnum.2 

o SEMINARIO 0 CURSO 0 AULA TElECOMUNICACIONES 0 WINDOWS 0 A DISTANCIA 

rfrULO .............................................................................. . 

FECHA DE CELEBRACı6N ........................••....................•....•..•.......... 
NOMBRE Y APELLIDOS ...............••........................•............•..••.••.....• 
D.N.I •........•...... : . . . TlTULACı6N ACADEMICA ...........•................•..•...... .... . 

SECTOR PUBLlCO 0 
ADM. ESTADoD ADM. AUTON6MICA 0 ADM.LOCALD EMPRESA PUBLICA 0 OTROS 0 

CENTRO U ORGANlSMO: ................................................................ 
UNIDAD: ............................................................................... , 
PUESTO DE TRABAJO: .................................................................. 
N.R.P.: ••••••••••••••• CUERPO 0 ESCALA: ............................................... 
Para quə puəda ser tomada ən consldəracl6n əsta sollcltud se rəqulərə contəstar a 108 dos apartados 
slgulentəs: 

Pago antlclpado ən Əfectlvo, Chequə 0 AdJunta carta aollcltando la 
transfərəncla, 0 raduccl6n del 50% 0 6 6 
Adlunta compromlso dƏ pago 0 Abona 108 dərechos də Inscrlpcl6n 0 complet08 

SECTOR PRIVADO 0 
ENTIDAD 0 EMPRESA: .•••••••••••.••••••••••••••••••••••.••.••••••••••••••••••••• 
PUESTO DE TRABAJO: ••••••••••••••••••••.•..•••••••••.•••••••••••••••••••••••.•• 
FORMA DE PAGO ELEGIDA: 0 .fecllvo 0 Chequə 0 transfərencla 

Indlquese a nombrə de qul4in dəbə əxpadll'l!8 la facıura correspondləntə: 

...................................................................................... 

Ellmporte de la matrlcula deber4 pagarse al CREI, en efectivo. mediantə cheque nominativo 0 portransferəncla bancarla 
a la cuərrıa nılmero 30/10831b ən el Banco Exterior de Espafta. oficlna 0591. de la ci Serrano n' 49, 28006 de Madrid. 

DIRECCı6N DE TRABAJO •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ," .................. , ............................................... . 
LOCALlDAD: ••••••••••••••••••••• PROVINCIA: ••••••••••••• , ••••••••••••••• : ••••••••••••••• 
C6DIGO POSTAL: ••••••••••• TELEFONO: •••••••••••••••••••••• FAX: ••••••••••••••••••••••••• 

Fecha: ..... de ........... de .... . ENVIAR ESTA FICHA DIRECTAMENTE AL CREI 
ci Zurbano. 42 - 28010 Madrid 

FIRMA: Tfnos. Infonnacl6n ə Inscrlpclones: 586 29 88 - 586 29 89 
Tlnos. Admisl6n y Formacl6n: 586 29 94 - 586 29 93 
Tlnos. Admlnlstracl6n: 586 29 86 - 586 29 85 
Telefax: 586 29 80 

Laı datoı contanidos an əsta flcha 18 tıatan də forma automatizada )' Lə rəcogən confidanc:iaJmentə Iln nuəstros archivol para 
.... utii_ on ias actividadəs ptOpias dei CREI. Do 8cuordo con la l.ay Org,"ica 511992 (LORTAD) lUI datol .. 16o a iu 

ııntara dispoıici6n. liana uıtad dərəcho a accədər a &1101, pudəndo rəclificarlol 0 canCƏ1aı101 ıI ul nol 10 comunlcalə. 


