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14.2 Asimismo, autoriza la citaciôn de su nombre. asi como La TCpro­
ducci6n de SQS trabajos dentro del programa establecido por la Bienal 
para su promoci6n. 

14.3 Los trabajos presentados deben estar libres de derechos que pue­
dan detentar terceros, considenindose la Organizaciôn de la Bienal exenta 
de toda responsabilidad en caso de litigio 0 discusİôn que pueda surgir 
de ello. 

14.4 En eI supuesto de que se produjera alguna reclamaci6n, habni 
de sustanciarse ante 108 Tribuna1es de Justicia de Madrid. 

14.5 Toda duda en la int.erpretaciôn de estas bases seri. resuelta por 
eI comİte organizador de la XI Bienal, previo tos infonnes y asesoramiento 
que estime oportunos. 

16. lnformaci6n suplementaria 

Cua1quier genero de informaci6n sobre la Biena1 podni ser solicitada 
al comite organizador de la XI Bienal Internaciona1 del Deporte en las 
Bellas Artes, Consejo Superior de Deport.es, calle Martin Fierro, sin mlmero, 
Ciudad Universitaria, 28040 Madrid, telefono 589 69 54, telefax 589 66 14. 

Madrid, 22 de diciembre de 1994.-EI Secretario de Estado-Presidente 
del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortes Elvira. 

120 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1994, de la Secretaria 
de Estado de Universidades e Investigaci6n, sobre extravw 
de un titulo de Licenciado en DerecM. 

Por haber sufrido extravıo el titulo de Licenciado en Derecho, expedido 
el 22 de febrero de 1988, registrado con el mimero 42, a favor de don 
Pedro Maria Fernandez Ortega, al ser remitido por el Servicio de Titulos 
del Ministerio de Educaci6n y Ciencia a la Facu1tad de Derecho de Deusto, 

Esta Secretaıia de Estado ha dispuesto que quede nu10 y sin ningtin 
valor ni efecto el citado titulo; y se proceda a la expedici6n, de oficio, 
del correspondiente duplicado. 

Madrid, 1 de diciembre de 1994.-El Secretario de Estado, Emilio Octa· 
vio de Toledo y Ubieto. 

Ilmo. Sr. Secretario general Tecnico del Departamento. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 
121 RESOLUCION iu! 12 iu! diciembre iu! 1994, iu! la Direcci6n 

General de Trabajo, por la que se dispcme la inscripci6n 
en el Registro y publicaci6n del texto del III Convenio Colec-­
tivo entre ... Aviaci6n y Comercio, Sociedad An6nima­
(A VL4.CO), Y S'ILS tripulantes Pilotos. 

Visto el texto de! III Convenio Colectivo entre cAviaci6n y Comercio, 
Sociedad Anônima- CA VlACO), y sus tripulantes Pilotos (nı1mero de c6digo 
90(6830), que fue suscrito con fecha 20 de maya de 1993, de una parte, 
por los designad08 por la Direcci6n de la emptesa, en representaci6n de 
la misma, y de otra, por 10S representantes de La Secciön Sindical del 
SEPLA, en represent.aci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad 
con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Traruijadores, y en et Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios CoIec­
tivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trab1ijo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a la 
Comisi6n Negociad.ora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en el .Boletin Oficial del Estado_. 

Madrid, 12 de diciembre de 1994.-La Directora general, SoIedad C6r­
dova Garrido. 

ın CONVENIO COLECTIVO ENTRE AVIACION Y COMERCIO, S. A. 
(A VIACO), Y SUS TRIPULANTES PILOTOS 

CAPITUW 1 

Disposlclones genera1es 

Articulo 1. Ambito territorial. 

El ambito y aplicaci6n del presente Convenio abarca todos los centros 
y dependencias de trabajo de la compafiia, tanto en Espafia como en el 
extrar\iero, en relaciôn con el ambito personal que se refleja en el articulo 
siguiente. 

Articulo 2. Ambito peı:sonal. 

Este Convenİo afecta a todos los Pilotos de plantilla de la compafiia 
.Aviaci6n y Comercio, Sociedad An6nİIna» (AVIACO), en las situaciones 
contempladas en eI mismo. 

Los Pilotos que hayan cesado 0 cesen en eL futuro en el servİcio activo 
de vuelo se regir.in por 10 expresamente regulado en el anexo 2. 

Se excluyen de este ambito: 

a) El persona1 encuadrado en otros grupos labora1es aunque even­
tualmente presten servicios en vuelo, que se regira por 10 estipu1ado en 
sus respectivos contratos individuales de trabajo. 

b) El personal contratado al amparo de las Ordenes del Ministerio 
de Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio de 1973, para prestar 
servicios como Pilotos en pnicticas. 

c) El personal que ingrese en la compafi.ia, en funci6n de titulo aero­
nautico recogido en eI Real Decreto 959/1990, de 21 de ju1io, sobre Nave­
gaci6n Aerea, y sea contratado para desempefi.ar funciones propias de 
este titulo en tierra. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1993 y 
tendra vigencia hasta. el 31 de diciembre de, 1995; excepto para los con­
ceptos 0 materias para 10s que se sefi.ale expresamente otra fecha distinta. 

Sera prorrogable por la t8cita por periOd08 de doce meses si, con ante­
laci6n minima de dos meses a su vencimiento, no se ha pedido oficia1mente 
revisi6n 0 rescisi6n por cualquiera de Ias part.es. 

Articulo 4. Compensaci6n Y absorci6n. 

Cuantas mejoras econ6micas se establecen produciran la compensaci6n 
de aquellas que con caracter voluntario 0 pactado hubiese ya otorgado 
la compafiia. AnaJ.ogamente servini.n para absorber Ias que pudieran esta~ 
blecerse por disposiciones lega1es en el futuro. 

Se respetanin las condiciones establecidas individualmente con ante­
rioridad a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, con caracter 
-ad personam", si globa1mente superan las condiciones de este Convenio. 

Articulo 6. Vinculaci6n a la totalidad. 

EI presente Convenio constituye un todo organico y las partes quedan 
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad. 

Si por la autoridad competente se modiflcara sustancialmente alguna 
de tas chiusuIas en su actual redacci6n, la Comision Negociadora debera 
reunirse a reconsiderar si cabe modificaci6n, manteniendo la vigencia del 
resto de! articu1ado del Convenio 0 si, por el contrario, la modificaciôn 
de tal 0 tales clausu1as obliga a revisar las concesiones reciprocas que 
las pactes hubieran hecho. 

Artfcul06. Trato mdsfavorable. 

Cuando la interpretaciôn del texto del Convenio se prestase a soluciones 
dudosas se aplicara en cada Caso concreto aquella que sea mAs favorable 
a los Pilotos. 

Articu10 7. Readaptaci6n de tripulantes Pilotos. 

Si, como consecuencia de la modificaciôn de los sistemas operativos 
internos, los avances de la tecnica u 6rdenes recibidas de la autoridad 
aeroruiutica, fuera necesario alterar la composici6n de las tripulaciones 
t.ecnicas, la Direcci6n, con respecto tan solo a los Pilotos que figurEm en 
plantilla, los adaptara a nuevas funciones 0 puestos de trabaJo en vuel0 
de anAloga 0 superior consideraci6n, en tanto reı1nan el conjunto de con­
diciones exigidas para la declaracion de aptitud de cada tripulante. 

Asimismo, la compaiiia procurara la permanencia en sus actuales pues­
tos de trabaJo y garantizara los emoIumentos alcanzados en sus niveles 
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de aQuellos tripulantes que na pudieran superar las pruebas exigidas para 
la transformaci6n. 

En e1 caso de que hubiera que hacer usü de la transformaciôn espe­
cifıcada en este articulo,las representaciones de la empresa y de 108 Pilotos 
determinaran el procedimiento a seguir. 

Articulo 8. Entrada en servicio de nu.evos aviones. 

Si durante la vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la com­
pafiia nuevos tipos de aeronaves, euya explotaciôn irnplique actividad que 
suponga merma en los ingresos garantizados en este Convenio, este sera 
objeto de revisi6n en la parte afectada por acuerdo de las dos represen­
taciones. 

CAPlTULO II 

Pıincipios 1nformadores 

Articulo9. Salvaguarda de los intereses de la compaiiia. 

Los Pilotos, durante el ejercicio de sus fuı;ıciones, se obligan a sal­
vaguardar los intereses de la cornpaftia corno propios, tornar las medidas 
necesarias de proteeei6n de vidas y bienes que esta les confie y evitar 
toda imprudeneia 0 negligencia que pueda redundar en contra de diehas 
vidas y bienes, del prestigio de la eornpaftia 0 de sus resultados econôrnicos. 

Artieulo 10. Dedicaci6n, tituıOs, pericia y conocimientos. 

Los Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional a la 
cornpaii.ia, asi corno a cooperar con la direcci6n para rnantener su pericia 
y nivel de forrnacİôn a la a1tllra de las rnisiones que les corresponden 
por contrato individual 0 colectivo de trabajo, aceptando la rea1izaci6n 
de las pruebas y cursos que establezca, asi como los controles e inspecciones 
que determine. 

Los Pilotos se comprometen a mantener actualizados los titulos, licen­
cias, calificaciones y demAs documentaciôn necesaria para el normal 
desernpeii.o de sus funciones. Tambien se obligan a exhibir tal documen­
taciôn a la autoridad y a la Direcci6n si fueran requeridos para eUo. 

La compaftia mantendra eI control de tas fechas de vencİmiento de 
los titulos, licencias y pasaport.es, avisando previamente a su vencirnİento 
y dando las facilidades necesarias para que estos puedan ser renovados. 

Los gastos de esta documentaciôn seran por cuenta de la compafıia. 

Articulo 11. Regimen de vida. 

Los Pilotos se obligan a llevar una vida adecuada a las exigencias de 
su profe8iôn. 

Articul0 12. Otras ocupacianes. 

Los Pilotos no podrtin dedicarse a ninguna actividad retribuida 0 no 
retribuida que signifique competencia de transporte aereo a La compaİiia, 
sin perjuicio de 10 establecido en eI afticulo siguiente y en el 48. 

. Articulo 13. Banalizaci6n tripulantes tecnicos. 

La compafıia podra asignar turnos de vuelos a sus Pilotos, siempre 
que actı1en en equipo, en los siguientes casos: 

a) En aviones bajo pabe1l6n espafıol, no pertenecientes a ~AviacoH, 
o en regimen de alquiler 0 en cualquier otra forma juridica de asociaciôn, 
cesiôn, cooperaciôn 0 concierto. 

b) En aviones bajo pabellôn extranjero, cuando este reconocido 0 
estipulado asi en Convenios, Tratados, Protocolos y otros pactos queEspa­
na tenga suscritos con las naciones a que pertenezcan las aeronaves en 
que hayan de prestarse estos servicios. No se exigira este requisito para 
los aviones de las eompaii.ias del grupo ATLAR 

c) En casos especia1es, en los que, por las condiciones singulares 
en que hayan de realizarse los seıvicios, sea necesario el establecimiento 
de nonnas especificas de retribueiôn, higiene, seguridad, etc. En estos 
supuestos se pactaran las condiciones en las que hayan de realizarse estos 
vuelos por La representaciön de 108 Pilotos y la empresa, en La parte que 
1es afecte. 

Los Pilotos admiten volar con la tripulaciön auxiliar que la Direcciôn 
designe al efecto, tanto en aviones propios eomo ajenos, siempre que rennan 
los requisitos exigidos para sus respectivos puestos de trabajo, conozcan 
el idioma casteUano, los manuales que les sean de aplicaci6n y su desig­
naciôn cumpla las exigencias legales vigentes. 

Articulo 14. Legi.'ilaci6n 1Jigente y reglamentos intp-rnQS. 

Para conseguir que las operaciones de vuelo de «Aviacoı se desarrollen 
de acuerdo con los principios de seguridad, lega1idad, regularidad, calidad 
y economia necesarios, los Pilotos se comprometen al cumplimiento de 
las normas 0 disposiciones de regimen interior complementarias de las 
vigentes que sean obligadas, muy especialmente las contenidas en 105 
manuales de operacione.s, de ruta y de aviôn. Ello sin peıjuicio de acatar 
las normas lega1es aplicables en cada caso 0 cualesquiera otros reglamentos 
de trabajo, ôrdenes e instrucciones que puedan ser impaıtidas por la Diree­
eiôn de La compaiiia, 0 por sus representantes dentro del ambito de su 
competencia. 

No obstante 10 anterior, ningun manual 0 norma de regimen interior 
de .la compafiia podra alterar condiciones laborales expresamente pactadas 
en este Convenio. 

Asimismo, la Direeciôn de La compaftia se responsabilizara de facilitar 
a los Pilotos acceso a 10s manuales vigentes de operaciones, de ruta y 
manual de operaciôn auxiliar, asi como las revisiones correspondientes 
a los rnismos, y que dichos manuales figuren a bordo, esten al dia y eumplan 
todas y cada una de las regulaciones vigentes, tanto nacionales como 
extranjeras. 

Se tendera a que 108 manua1es actuales se redaeten en idioma castellanoj 
los manua1es que vengan en eI futuro vendran ya redactados en castellano. 

Temporalmente, como complemento de la documentaciôn de «Aviaco», 
en casos de instrueciones temporales, boletines de actualizaciôn 0 simİ­

lares, podran suministrarse textos en ingles. 

CAPITULO III 

Det1niciones 

Amculo 15. Principios generales. 

A fin de completar y actualizar las definiciones establecidas en la Regla­
mentaci6n Nacional y Reglamento de Regimen Interior de .Aviaco», se 
desarrolla en este eapitul0 la definiciôn de los distintos tripulantes de 
acuerdo con la funciôn que desempefian, preva1eciendo su nueva redacciôn 
cuando existan eontradicciones, ıagunas 0 problernas de interpretaciôn 
en el ambito labora1. 

Articulo 16. Tripulante. 

Persona a quien la Direcci6n de .Aviacoı puede asignar obligaciones 
que ha de cumplir en tierra y a bordo durante la preparaciôn, realizaciôn 
y finalizaci6n del vuelo. 

Articulo 17. Tripulante tecnico. 

Tripulante en posesiôn de titulo, licencia y calificaciones, que permiten 
asignarle obligaciones esenciales para la operaciôn de una aeronave. 

Articulo 18. Tripulaci6n. 

CoI\iunto de tripulantes tecnicos y de cabina de pasajeros nombrados 
ex:presamente por la Direcciôn de .Aviacoı para la rea1izaciôn de un serncİo 
en vuelo. 

Durante la realizaCİôn del servicio actı1an directamente a 1as 6rdenes 
del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el cumplimiento 
de la misi6n que les estƏ. encomendada. 

Articulo 19. Piloto. 

Tripulante tecnico en posesiôl1 del titulo que Le acredita como tal, segı1n 
las calificaciones extendidas por la autoridad aeronautica, que debera 
desempefıar las funciones de pilotlije que .Aviacoıles asigne. 

A efectos exc1usivamente intemos de la compania se considera el nivel 
profesional de Piloto equiva1ente al de Tecnico de grado superior, sİn 
que puedan derivarse de esta equiparaciôn consecuencias salariales. 

Articulo 20. Comandante. 

Piloto en posesiôn de titulo, liciencia y calificaciones correspondientes 
al tipo de aeronave uti1izada que, habiendo sido considerado aQto por 
La Direeci6n de Operaciones para el desernpefio de cualquier funciôn de 
pilotaje y mando a bordo de sus aeronaves, es designado expresamente 
por la Direcci6n de «Aviaeoı para ejercer dicho mando. 

Dada su condici6n de puesto de confianza, est3. expresamente exc1uido 
de la aplicaciôn de este Convenio, a efectos de nombramiento, deberes 
y derechos İnherentes al cargo. 
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Articulo 21. Copüoto. 

Piloto distinto al Comandante, eo posesi6n de titulo, licencia y cali­
ficaciones correspondientes al tipo de aeronave utilizada que, habiendo 
sido considerado apto por la Direcciôn de Operaciones para el desempeiio 
de cua1quier funciôn de pilotaje como Copiloto a bordo de sus aeronaves, 
colabora en las funciones de pilotaje con el Comandante y le sustituye 
eo el mando eo los casos de ausencia 0 incapacidad de este. 

Articulo 22. Clasificaciôn por niveles. 

Se establece la siguiente clasificaci6n, por niveles, a efectos solamente 
econ6rnico-administrativQs yenunciativos: 

NivellD. 
NivellC. 
NivellB. 
NivellA. 
Nivell. 
Nivel2. 
Nivel3. 
Nive14. 
Nivel5. 
Nivel6. 
Nivel7. 
Nivel8. 

Artİculo 23. Ordenaciôn de Pilotos. 

Los Pilotos estaran relacionados en fonna ordenada, bəjo eI epfgrafe 
unico de «Pilotoso. 

Dicha ordenaci6n esta basada en el escalaf6n actualmente existente 
y contendni, ademas del numero de orden, eI afio de nacimiento, la anti~ 
güedad tecnica, la antigüedad administrativa, el nivel y La fecha del ı.Htimo 
nivel alcanzado, la fund6n de Comandante 0 Copiloto que tengan reco­
noddas con indicaciôn de La antigüedad en la funci6n, la considerad6n 
a grado superior, si la tuviera, y cualquier otro dato que pueda ser con­
siderado de interes. 

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y apti· 
tudes, la prioridad viene definida por la hora, la antigüedad adminİstrativa 
y La edad, por este orden. 

No obstante 10 anterior, en caso de excedencia voluntaria, eI orden 
de la relaci6n ordenada del personal, la antigüedad tecnica y la antigüedad 
en la funci6n se regiran por 10 dispuesto en eI articulo 48. 

Los Pilotos que desempefiando funei6n de Comandante pasaran a 
desempefiar la de Copiloto mantendnin su antigüedad tecnica y su puesto 
eo el escalafôn. En cuanto a la antigüedad en La funei6n, recuperara la 
inicia1 que tuviera como Copiloto. En la eolumna de observaciones figu· 
raran la fecha de su antigüedad en la funci6n de Comandante y el tiempo 
efectivo pennanecido en la mis ma, sa1vo para los casos establecidos en 
el articulo 31. 

Todos los Pilotos que pasen a ejercer la funci6n de Comandante tendran 
su actual antigüedad tecnica ina1terable. 

A los efectos de designaciôn para desempeftar la funciôn de Coman· 
dante regir.in los criterios establecidos en el articulo 38 y disposici6n 
transitoria primera. 

El ingreso de cua1quier Piloto en la compaitia, fuere cua1 fuere La causa 
yel procedimiento del mismo, se efectuara a continuaciôn del ı.iltimo Piloto 
del escalafôn y por el ultimo niveL. Su orden de prelaciôn sera el que 
fıje La Direcci6n de Operaeiones de «Aviaco~ en eI momento de considerarlos 
aptos, en fund6n de las calificaeiones obtenidas, siempre que se consolide 
con la superaciôn satisfactoria del penodo de prueba, de acuerdo con 
el articulo 43. 

EI Piloto con perdida definitiva de liceneia pennanecer.i en la relaciôn 
ordenada del personal tripulantes Pilotos. 

La Direcei6n de la compafıia confeccionara al 31 de dieiembre de cada 
afio la ordenaciôn actualizada del personal a que se refiere este artfculo, 
que serti publicada en el mes de marzo. 

Articulo 24. Antigücdad tecnica. 

Para los Pilotos que hayan sido considerados aptos por la compafiia 
.Aviaco* para desempefıar funciones de pilotaje, la antigüedad recnİca ven­
dni definida por la fecha y orden de prelaciôn que fıje la Direcci6n de 
Operaciones de .Aviaco. en el momento de considerarlos aptos, en funciôn 
de las calificaciones obtenidas. 

Articulo 25 Antigüedad en lafunciOn de Comandante. 

Se considera antigüedad en la funciôn de Comandante la fecha en 
la que un Piloto con contrato en vigor en la compafiia .Aviaco_ realiz6 
el prirner vuelo como Comandante, en servicios de 'transportes publicos 
de la compaitia «Aviaco_ en vuelos de ~Aviaco&, con avi6n de .Aviaco., 
ya sean regulares 0 no regulares, de pasajeros, carga 0 correo. 

Se considera antigüedad efectiva en la fundôn el tiempo transcurrido 
desde la fecha considerada en el parrafo anterior, una vez aplicada la 
reducci6n contemplada en los articulos 48 y 31. 

Articulo 26. Antigüedad en lafunciôn de Copiloto. 

Se considera antigüedad en la funeiôn de Copiloto la definida por la 
fecha y orden de prelaciôn que f\ia la Direcciôo de Operaciones de .Aviaco~ 
en el ffiornento de considerarlos aptos, en funci6n de las calificaciones 
obtenidas. 

Se considera antigüedad efectiva en la funeiôn el tiernpo transcurrido 
desde la fecha considerada eo eI parrafo anterior, una vez aplicada la 
reducciôn conternplada eu el articulo 48. 

Articulo 27. Antigüedad administrativa. 

El tiernpo transcurrido desde la fecha de ingreso en La compafiia _Avia­
co •. A estos efectos se computara el tiempo pennanecido en otros grupos 
laborales de plantiIla de La compafiİa .Aviaco •. En cambio, no se computara 
el tiempo pennanecido en situaciôn de excedencia voluntaria. 

Articulo 28. Nivel y grupo. 

Se considera nivel cada uno de los escalones retributivos que un Piloto 
puede alcanzar de acuerdo con las normas de proffiociôn y que regula 
sus emolumentos con independencia de su puesto de trabəjo. 

Se considera grupo la totalidad de tripulantes tecnicos que ostenten 
la categoria de Pilotos. 

CAPITULO ıv 

Ingreso, promocion y progresi6n 

ArticUıo 29. Admisi6n 

Cualquier ingreso de Pilotos en la compafıia, fuere cual fuere la causa 
y procedimiento del mismo, se efectuara a continuaeiôn del ultimo Piloto 
del escalafôn y por eı ı.iltimo nivel. 

La admisi6n de Pilotos se realizara de acuerdo con las disposiciones 
vigentes y las establecidas en eı articulo 30. 

En caso de expediente de regulaciôn de empleo que afecte al grupo 
de Pilotos, las resoluciones de contrato, si las hubiera, de confirmidad 
con la normativa vigente, siempre se produciran empezando por orden 
inverso a la fecha de iniciaciôn de la prestaci6n efectiva de servicios como 
Piloto en la compafiia .A viacoo. En caso de que algıin afectado procediera 
de algı.in otro grupo laboral de la compaftia, tendr.i prefereneia para ocupar 
la primera vacante que se produzca en su grupo laboral de procedeneia. 

Articulo 30. Condiciones y pruebas de ingreso. 

Las condiciones que deberan reunir los Pilotos para ingresar en la 
plantilla de la compafiia ~A viaco. seran fıjadas por La Direcciôn, que esta­
blecera en cada momento las pruebas medicas, teôricas, practicas y en 
vuelo a superar junto a las restantes norffias a cumplir. De dicho regimen 
se dara infonnaciôn a la representaciôn de los Pilotos, asi como de las 
modificaciones que pudieran efectuarse, pudiendo dicha representaciôn 
alegar 10 que estime oportuno sobre las mismas, sin car8.cter vinculante. 

En las mencionadas pruebas de ingreso participara tin representante 
de! SEPLA como miembro del Tribunal con voz y voto. 

Articulo 31. Renuncia a lafunci6n de Comandante. 

Los Comandantes podran pasar voluntariamente a desempefiar la fun­
eiôn de Copilotos, siempre que exista vacante y haya cursos, debiendo 
pennanecer cuatro afios como minimo tanto en la flota de la que pruceden 
como a la que pretenden llegar. No es de aplicaciôn a Comandantes con 
edad de cincucnta y un afios 0 superior. Terminando dicho penodo y 
cumplieodo los requisitos anteriores podra volver a desempefıar las fun­
cİones de Comandante en la flota que le corresponda por antigüedad en 
el escalafôn, siempre que cumpla 10 estipulado en eI apartado 1, parrafo 
6.°, del articulo 33 del presente Convenlo. 
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Los Cornandantes que ejerzan este derecho na sufrİnin reducciôn algu­
na POl" el tiempo de duracİôn de dicha renuncia en el c6mputo de la 
antigt1edad efectlva en la citada [undan de Comandante, siempre que esta 
no fuera superior a cuatro afios. 

Si la compafiia ofertara una vacante a 108 Pilotos acogidos a este tipo 
de renuncia, una vez transcurridos los cuatro afios y este quisiera continuar 
acogido a la misma, a partir de ese momento la efectividad en la funci6n 
de Comandante se veria afectada por la reducciôn cocrespondiente en 
dicha antigüedad. 

Durante el tiempo que pennanezca en [unCİon de Copiloto dejara de 
percibir las retribuciones especificas del Comandante, que senin susti­
tuidas por las correspondientes de la nueva fundan. 

Articulo 32. Prornociôn. 

La promoci6n de los Pilotos podra darse por el cambio de funciones. 

ArticuIo 33. Progresı:ôn y regreswn de Comandantes. 

A efectos de progresi6n y regresi6n se establecen los siguientes grupos 
de aviones: 

Grupo L DC·9. B·727, MD-S7, MD-88, A·320 Y A·32 1. 
Grupo 2: A-300 y 8-757. 
Grupo 3: DClO y A-340. 
Gnıpo 4: 8-747. 

Uno: Progresi6n.-La progresi6n que entrafı.a ei pasar de grupo de avio­
nes a otro, para los Pilotos que desempefı.en 0 hayan desempefı.ado pre­
viamente la funei6n de Comandante, se efectuar3. dando opciôn a superar 
las pruebas establecidas por la Direcci6n, a traves de las unidades organieas 
correspondientes a aquellos que no tengan acordado con La misma ningdn 
pacto que excluya esta posibilidad de progresi6n durante E:'l penodo con­
venido, por haber efectuado un curso que llevase irnplicito est.a condiciôn 
o ("ondicionamiento de sİmilar naturaleza y con arregIo al orden que corres­
ponda por su antigüedad efectiva en la funciôn de Comandante. 

Las condiciones de progresi6n se daran a conocer a la representaciôn 
de los Pilotos con una antelaciôn de diez dias, como minimo, a la fecha 
de su publicaciôn. 

EI paso de grupo de aviones, una vez superadas las pnıebas, se hara 
con arreglo a las necesidades del servicio y de acuerdo con el orden citado. 

Los Comandantes que, en funeiôn de las vacantes existentes y por 
riguroso orden de antigüedad en la funciôn sean asignados a cualquiera 
de los aviones integrados en los grupos meneionados en los parrafos anre­
riores, no podran cambiar de aviôn dentro de su respectivo grupo salvo 
que sea por neçesidades de la compafı.ia, desaparezcan 0 disrninuyan los 
aviones a los que est8.n asignados. 

Como excepciôn, y por una sola vez, a los cuatro afios de efectuado 
un curso de calificaciôn se podra cambiar de tipo de aviôn dentro del 
grupo 1, con la obligaciôn de permanecer otros cuatro anos en eI aYİôn 
al que se cambie. 

Por otra parte, los Cornandantes que realicen un curso de calificaciôn 
para el cambio de gnıpo de flotas no podrıin progresar al grupo siguiente 
hasta que hayan transcurrido treinta meses desde la fecha de finalizaciôn 
del curso. No pudiendo progresar de grupo de flotas los que no yayan 
a permanecer, corno minimo, treinta rneses. 

No obstante podra.n progresar la t10ta los Pilotos que permanezcan 
en la nueva un rninirno de doce meses, cuando la progresi6n consista 
en pasar de una f10ta de corto 0 medio radio de acci6n a otra transatla.ntica. 

1.08 Pilotos que el 1 de enero de 1994 se encentren en el aviôn DC-lO 
dentro del grupo 3 podnin optar, si les correspondiera el cambio a 8-747, 
por efectuar el curso de calificaciôn del A-340, renunciando definitivarnente 
a su paso al 8-747. 

Cuando por necesidades de La cornpafı.ia un Piloto se vea obligado 
a carnbiar de tipo de aviôn dentro de uno de 10s grupos 2 ô 3, no vendni 
obligado a permanecer treinta meses en el avi6n al que se le asigne, pero 
sİ debera haber permanecido treinta rneses dentro del grupo en eI que 
se encuentre para poder optar a cambiar de grupo. 

Asirnismo, cuando por neeesidades de la compafiia se cambie de tipo 
de aYİôn dentro de} grupo 1, el tiernpo obligado de perrnanencia dentro 
de este grupo sera de cuatro afios. 

Al objeto de poder hacer operativo el 8-757, la compafiia podra nombrar, 
entre los que yayan a formar la t10ta inicialrnente (durante un afio), los 
Instructores e Inspectores que considere oportuno. 

La nueva norrnativa referente a la aınortizaciön dE:' cursos para carnbiar 
de grupo tendra vigencia a partir de la entrada en vigor del III Convenio 
Colectivo, no afectando a los que iniciaron cursos con fecha anterior al 

1 de enero de 1993, que se regiran por 10 establecido en el ii Convenio 
Colectivo vigente hasta el31 de dieiembre de 1992. 

No podran progresar de gnıpo de aviones los Pilotos que 'por razôn 
de cese obligado en eI servicio de vuelo, al cumplir la edad establecida, 
no puedan permanecer un minirno de treinta rneses en eI nuevo gnıpo. 

Renuncia a la progresiôn.-Los Cornandantes podran renunciar volun­
tariarnente a La progresiôn. debiendo confirmar dicha renuncia en un pIazo 
no inferior a cuarenta dias antes de la iniciaciôn del curso. 

No obstante, cuando eI ejercicio de la renuncia regulada en el pə.rrafo 
anterior impida alcanzar el numero de Cornandantes necesarios en el grupo 
de aviones superior, continuara ofert8.ndose en orden descendente de gnı­
pos de aviones. Si una vez ofertada a todos los Cornandantes del ultirno 
grupo no se obtuviese eI nurnero necesario, la progresiôn tendra caracter 
forzoso, adscribiendose al gnıpo superior tantos Cornandantes como sea 
necesario. En este caso, progresaran en orden inverso a aquel en que 
se hubiese realizado la oferta. 

Dos: Regresiôn.-l. Con caracter volunt.ario y ona vez transcurridos 
cuatro anos, ııecesarios para arnortizar el coste de los cursos realizados 
para el acceso a un grupo de aviones, podra el Piloto solicitar su regresiôn 
al grupo inferior. La peticiôn de regresiôn sera resuelta favorablernente 
por riguroso orden de solicitud y conforme a las necesidades de las flotas 
respectivas, de procedencia y destino, siernpre y cuando por esta causa 
00 se produzcan vacantes adicionales en tas rnisrnas. 

Las discrepancias que se produzcan podran ser sornetidas por los afec­
tados a la Cornisiôn de Interpretaciôn, que resolvera sin posterior apelaci6n 
10 que proceda en cada easo. 

Quien asi hubiese regresado de grupo de aviones s610, podra solicitar 
nuevamente su paso al grupo que le correpondiera, una vez hayan trans­
currido cuatro anos despues de 105 cuales se considera amortizado el curso 
correspondiente, exista vacante y vaya a pennanecer un rnİnirno de treinta 
meses en eı misrno grupo. 

2. La regresi6n tendra caracter obligataorio en el caso que se dis­
minuyese el nurnero de unidades de una determinada flota 0 incluso desa­
pareciese la tota1idad de La misrna. El numero de tripulantes que pueden 
regresar en este caso no sera superior al indice de tripulantes por aYİôn 
que exista en ese mornento en la Dota de que se trate. 

Eo este caso regresanin eo orden inverso a aquel en que hubiesen 
sido adscritos a La flota cuyas unidades se eliminan y tendra preferencia 
para, nuevamente, incorporarse a la flota de procedeneia 0 equivalente 
si se adquiriese nueva unidad. 

ArticuIo 34. Asignaciôn aflotas de los Copüotos. 

Los Copilotos seran asignados a las flotas que La Direcciôn de la corn­
pafiia estirne conveniente, no siendoles de aplicaciôn las norrnas sobre 
progresiôn estabIecidas en el articulo anterior. 

Articulo 35. Cambio de nivel. 

La prornociôn por cambio de nivel se producira automaticarnente cuan­
do por el Piloto se curnplan las tres condiciones siguientes: 

a) Haya permanecido dos afı.os en el nivel alcanzado, excepto para 
prornociôn a los niveles lA, IB y ıc, en que se requiere una perrnanencia 
de tres, cinco y tres afios, respectivamente, en eI nivel anterior. En el 
nivel 8 se perınanecera hasta que al Piloto se le asigne antigüedad ıecnica, 
en cuyo rnomento pasara al nivel 7. 

b) Haya cQll1pIetado eI 60 por 100 de la rnedia de las horas voladas 
por su t10ta 0 flotas en que haya permanecido durante este tiempo, con 
la salvedad de 10 establecido en eI articuIo 51. 

c) Haya superado satisfactoriamente corno max:imo en dos oportu­
nidades los cursos y pruebas'de aptitud a que hubiese sido sornetido por 
la cornpafiia en dicho periodo, tanto los establecidos para la calificaciôn 
de tipo de avi6n 0 nıt.a, como los periodos de cornprobaciôn y calificaciôn 
de aptitudes profesionales requeridas por La autoridad aeromiutica. 

d) Las limitaciones establecidas en eI punto b) no sera.n de aplicaciôn 
a aquellos Pilotos que, bien por la funeion que desernpeii.en dentro de 
la compaiHa, 0 por los condicionantes legales de su cargo, no hubieran 
podido realizarlas. 

e) Progresaran. al nivellD aquellos Pilotos que curnplan las siguientes 
condiciones: 

Que no hayan estado acogidos al coeficiente de programaciôn (articulo 
86 del Convenio Colectivo) durante el ultirno afio. 
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Que hayan completado el 70 por 100 de la media de las horas voladas 
por la flota 0 notas en que hayan permanecido en 108 tres ültimos anos, 
antes del cambio de nivel. 

Que haya estado asimismo tres aİi.os en eI nivel 1 C. 
A 108 efectos del punto a) de este amculo, las licencias no retribuidas 

a las que se refiere el aruculo 47, apartado B), se computaran como tiempo 
efectivo de perrnanencia en el ruveI. 

Articulo 36. Gambio de nivel diferido. 

Cuando a un Piloto, una vez cumplidos los requisitos especificados 
en los apartado a) y b) del articulo 35, Le quede diferida su progresi6n 
por na curnplir tas requisitos exigidos en el aparta.do c) de! mismo articulo, 
le sera igualmente diferida su promoci6n hasta que hayan permanecido 
dos anos mas de las ex.igidos para la prornoci6n normal, 0 hasta que alter­
nativamente haya superado durante dicho periodo la prueba 0 pruebas 
no rea1izadas satisfactoriamente. 

A estos efectos y siempre que la superaci6n sea posible, tanto La eom­
paiiia como el Piloto se aplicaran a eUo, facilitıindole aquella las opor­
tunidades mencionadas en el articulo anterİor. 

Articulo 37. Perdida de capacidad. 

a) Cuando un Piloto pierda la capacidad para ejercer como Coman­
dante, sin perder la necesaria para ejercer funciones de pih;.taje, perma­
necern en la plantiUa de su grupo manteniendo los haberes correspon­
dientes. 

b) Cuando un Piloto pierda La capacidad para ejercer como Copiloto, 
sin perder a1gunas de las propias de Oficia1es tkcnieos de Vuelo, podra 
optar por permanecer en la plantilla de su grupo en eI nivel a1canzado, 
manteniendo los mismos haberes, sa1vo que estos fuesen superados por 
los que le correspondiesen de haber promocionado por la esca1a de Oficiales 
tecnicos de Vuelo. 

Articulo 38. Cambio dejUnciones. 

La opci6n para efectuar los cursos y pruebas que se determinen, previos 
a la suelta de Comandante, se rea1izara. por riguroso orden de antigüedad 
efectiva en la funci6n de Copiloto. 

El paso de un Piloto a ejercer la funci6n de Comandante se producira 
por designaci6n de la compafiia entre todos los que reunan los requisitos 
detenninados por aqueUa, por haber superado los cursos, pruebas y eva­
luaciones correspondientes. Se respetara. la antigıledad efectiva en la fun­
eion de Copiloto en La compafiia .Aviaco. entre todos aquellos que hubiesen 
superado las pruebas. 

No se podra designar a un Piloto para desempeii.ar La funciôn de Coman­
dante mientras exista otro con mas antigüedad en la funciôn- de Copiloto, 
que habiendo eumplido los requisitos previos no haya sido designado como 
tal. 

A los Copilotos que se les haya dado la opciôn para efectuar los cursos 
y pruebas previos a la suelta de Comandante y renuncien a la misma, 
cuando los efecruen les sera. eonsiderada la misma antigüedad efectiva 
que la que tendnan de no haber mediado la renuncia. 

En cua1quier easo, la suelta como Comandante debeni rea1izarse siem­
pre en el grupo 1 establecido en el articul0 33. 

En caso de no cubrirse las vacantes ofertadas dentro del grupo de 
aviones anteriormente citado, la compaii.ia podra recurıir a la ocupaciôn 
forzosa de las mismas con la suelta como Comandantes de los Copilotos 
con mayor antigüedad efectiva en la fundôn de Copiloto. 

Articulo 39. ConsideracWn a orado senior de Copilotos. 

Se dani la consideraciôn de senior para el Copiloto que a1cance el 
nivel 2 de la tabla sa1arial. 

Esta consideraci6n conlleva una gratificaciôn cuya cuantia se especifica 
en el anexo 1, c). 

La compaii.ia, para este grupo, diseii.ani y elaborani un programa de 
formad6n especifica, previa a la suelta eomo Comandante. 

Articulo 40. Consideraci6n a grado superior. 

La Direcciôn de la compaii.ia, en uso de sus facultades y a propuesta 
anua1 de La Direcci6n de Operaciones, podra dar la consideraci6n a grado 
superior a los pilotos que considere oportuno, con efectos econ6micos. 

CAPITULO V 

Articulo 41. Situaciones. 

Los Pilotos podrıin encontrarse en a1guna de las situaciones que se 
regulan en los articulos siguientes. 

Articulo 42. Pilotos contratados a plazo fijo. 

La compafiia podra celebrar coııtratos a plazo iıjo, no renovables y 
no superiores a sİete meses, que expiranin cuando se cumpla la fecha 
de vencimiento. Con el cumplinıiento del plazo marcado quedara extinguida 
la relaciôn Iaboral, debiendo cesar el Piloto de la compafiia automatica­
mente. 

Articulo 43. Pilotos en pttriodo de prueba. 

Todos los aspirantes que ingresen como Pilotos en la compaii.ia, con 
contrato indefinido, pcrmanecenin durante un penodo de seis meses en 
situaci6n de prueba. 

Tanto la cornpafıia como el Piloto pueden rescindir libremente el con­
trato durante el periodo de prueba, sin derecho a indemnizaci6n a1guna 
ni necesidad de preaviso. 

Los Pilotos de nuevo ingreso en esta situaci6n percibiran los emo­
lumentos correspondientes al ultimo nivel de su grupo labora1. 

Artieulo 44. Pilotos en plantilla. 

Los Pilotos en plantilla de la cornpaiiia 0 procedentes de la misma 
podran eneontrarse en alguna de las siguientes situaciones: 

En aetividad. 
En comision de servicio. 
Con licencia retribuida 0 no. 
Servicio militar. 
Baja por enferrnedad 0 accidente. 
En suspension de actividad. 
Cese tempora1 en vuelo. 
Excedencia forzosa. 
Excedencia voluntaria. 
Cese definitivo en vuelo por perdida de licencia. 
Cese definitivo en vuelo por perdida de capacidad. 
Esca1a 0 situaci6n de reserva. 
Excedencia especia1. 

Articulo 45. Pilotos en situaciôn de activid.ad. 

Se encontraran en situaciôn de actividad los Pilotos que, superado 
el penodo de prueba, desempeii.en en los servieios de la compaiiia las 
funciones propias del grupo para las que han sido contratados. 

A estos efectos, se consideraran en esta situaci6n los que ejercen su 
funciôn de actividad aerea, 10s que transitoriamente, 0 simultaneamente 
con su actividad de vuelo, efeeruan penodos de instrucd6n, tanto en tierra 
como en vueIo, y los que se encuentran en comisiones de servicio. 

Articulo 46. Comisiôn de servicio. 

Se entiende por cornisi6n de servicio el desempeii.o por los Pilotos 
de funciones distintas a aqueUas para las que efectivamente fueron eon­
tratados. 

A estos efectos, se consideranin como tales eI desempeii.o de puestos 
de mando 0 asesoramiento, La asistencia a reuniones y conferencias, la 
ayuda tecnica a terceros, la rea1izaci6n de estudios especia1mente enco­
mendados, la asistencia a cursos en centros distintos a los de la eompaiiia 
o el desempeii.o de funciones de representaciôn de los Pilotos, seg1in 10 
estableeido expresamente para este tema por las partes y cua1quier otra 
actividad similar. 

Articul0 47. Pilotos con licencia. 

A) Licencia retribuida.-La empresa concedera licencia retribuida a 
los Pilotos que la soliciten, siernpre que medien las causas siguientes, 
y por el tiempo que se seii.ata: 

1. Dos dias laborables: 

a) Enferrnedad grave, fallecirniento, entierro 0 funera! del cônyuge, 
hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso parentesco poIitico. 
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En caso de que eI enfermo 0 difunto residiera fuera del lugar de resi~ 
dencia del Piloto, esta lİcencia se ampliara a cuatı"o dias naturales. 

b) .ı\1umbramiento de esposa.-El tiempo sefıalado podni ampliarse 
hasta tres dias naturales mas cuando el a1umbramiento se produjese en 
lugar distinto del que reside habitua1mente eI trabəJador. 

2. Quince dias naturales ininterrumpidos por contraer matrimonio. 
3. Un dia natural por razôn de boda de hijos, hennanos 0 hennanos 

politicos y padres, ampliable a dos si fuera en distinto lugar de} de resi­
dencia hahitual del Pi1oto. 

4. El tiempo indispensable para examenes 0 eI cumplimiento o1e un 
deber in~xcusable de cara.cter publico y personaJ. 

5. Un dia natural para cı traslado de domicilio habitual. 

B) Licencia no retribuida.-Anualmente los Pilotos tendran derecho 
a disfnıtar de UcenCİa sin sueldo por un plazo que no exceda de quince 
dias laborables, ininterrumpidamentE> 0 no, para asuntos particulares. 

El lirnite rruixirno de concesiôn de licencias no retribuidas, en cuanto 
al nurnero de Pilotos que puedan disfrutai de esta licencia, simuıtanea .. 
mente, serıi de una por cada cuarenta 0 fracciôn dentro de cada flota 
y funci6R 

Las licencias no retribuidas debenin solicitarse con una antelacion 
mİnima de sesenta y cinco dias al comienzo del mes en que se deseen 
disfrutar, salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas. 

ıgualmentt>, los Pilotos con mas de veinte afıos de servicio tienen dere­
cho a disfnıtar anualmente de licencias sin sueldo por un plazo entre 
quince dias y cııatro meses ininterrumpidos 0 no, paraasuntos particulares. 
El limite de concesi6n de e:;te tipo de licencia sera de una por cada tipo 
de a\oiôn y funciôn. El disfrute de este tipo de licencias sera incompatible 
con el de la Pjecuciôn opcional del coeficiente de programaciôn, en los 
terminos seftalados en eI ultimo parrafo del artfculo 86. 

Las vacaciones voluntarias del solicitante tendn\n prioridad sobre las 
licencias no retribuidas, pero no asi las forzosas, 

Artİculo 48. Excedencia voluntaria. 

Los Pilotos con un tiempo mİnimo de dos afıos de servicio en la com­
pafiia podran pasar a la situaci6n de excedencia sin derecho a retribucion 
alguna, en tanto na se reincorporen al servicio activo. 

Se concedeni excedencia voluntaria por plazo no inferior a seİB meses 
ni superior a cinco aftos. 

EI tic-mpo de duraciôn de la excedencia no se computara a ningun 
efecto como de permanencia en la compafiia. 

No exıstira para la cornpafıia obligaciôn de conceder excedencias en 
numero superior a uno por cada veiııte 0 fraccion de cada flota en que 
se presta servicio, grupo laboral y funciôn. 

Dentro de la condicion anterior, la peticiôn de excedencia se despa~hara 
favorablemente en el plazo de tres meses a partir de su presentaci6n, 
cuando los motivos hayan sido debidamente justificados. Estos motiv06 
debera.n hacerse constar en la petici6n y su falta de veracidad seri causa 
autom:it.ica de rescision de contrato de trabəjo. No sera motivo que avale 
la concesi6n de la excedencia voluntaria eI prestar servicio en vuelo en 
una compaftia de lineas aereas. 

Se podra cQnceder excedencia voluntaria para prestar servicios de vue-
10 en una compaii..ia de lineas aereas a aquellos Pilotos que cumplan con 
las condiciones de tener acreditados mas de cinco aftos de servicio de 
vuelo en .. Aviaco-, haber conduido, su ültimo curso de calificaciôn tipo 
al menos treinta meses antes de la fecha de solicitud antes de la fecha 
de solicitud y preavisarlo con un minimo de tres meses respecto a la 
fecha en la que se desee iniciar la excedencia. EI mimero mwmo de 
Pilotos que pueden disfrutar excedencia voluntaria por esta causa no sobre­
pasani ~L 50 por 100 dellimite establecido con caracter general por gnıpo 
y funciôn para cada flota. 

Los Pilotos en situaci6n de excedencia voluntaria deberan someterse 
a los reentrenamientos y pruebas que determine la Direccion de La com­
pai'i.ia, inmediatamente antes de su reincoporaciôn al servicio activo, sien­
doles de aplicaciôn durante este perfodo de reentrenamiento y pruebas 
las nonnas complementarias de Seguridad Social establecidas en este 
Convenio. 

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligaci6n, perderan 
el dereclw a la reincorporaciôn. 

Al reincorporarse, su numero de orden vendn\ dado por el tiempo 
permaneddo cn activo eo su grupo y funciôn. 

La reincorporaciôn del Piloto se efectuari en la flota que le corresponda 
segı111 su antigüedad efectiva en la funciôn. Los puntos de destacameııto 
y vacadones que se asignaran a la reincorporaciôn seran los que tuviera 

en la fecha del inicio de la excedencia mas el incremento medio anual 
de la flota a la que Bea asignado. 

La reincorporaciôn se efectuarıi en la primera vacante que se produzca 
despues de haber realizado eI reentrenamiento y pruebas precisas. 

La compaftia podni mejorar las normas generales de concesiôn de exce­
dencia voluntaria para aquellos Pilotos que lleven mis de veinte afıos 
de scrvicio activo en vuelo eo la empresa 

Articulo49. Excedencia/orzosa. 

Dara lugar a esta situaciôn el nombramiento para un cargo püblico 
cubierto por elecciôn 0 decreto que legalmente lleve inherente esta situa­
ciôn. 

La excedencia se proIongani por eI tiempo que dure la prestaci6n de 
servicios en eL c.argo que la deterrıline, computandose este periodo sôlo 
a efectos de antigüedad, 

La reincorporaciôn debera solicitarse por eI interesado dentro del mes 
siguiente al cese en el c.argo que ostentaba, perdiendo, en caso contrario, 
ei derecho a su puesto en la comparua. 

Con la periodicidad que determine con caracter general la Direcciôn 
de la compaiüa, los Pilotos en situacion de excedencia forzosa deberan 
someterse a los reentrenamientos que aquella determine para lograr eI 
mantenimiento fntegro de la aptitud para eI vuelo. En caso de incum­
plimiento voluntario de esta obligacion, perderan el derecho a la rein­
corporaciôn. 

Articulo 50. Servicio MUitar. 

Los Pilotos que sean requeridos, con carncter ineludible, para prestar 
servicibs militares·obligatorios mantendran vigente su contrato de trabəjo 
por el tiempo que dure esta situaciôn. Este periodo les sera computado 
como tiempo de servicio efeetivo y durante el mismo se mantendran las 
cotizaciones a la Mutualidad y les sera abonado eI 50 por 100 de su retri­
buci6n, con exclusi6n de la prima por raz6n de viaje garantizada. 

Articulo 61. BaJa por enfermedad 0 accidente. 

Se considera en esta situaciôn al Piloto que transitoriamente no pueda 
seguir en situaciôn de actividad por haber sufrido una accidente 0 contraido 
eofermedad, siempre que se hayan cumplido los trıiınites que desde eI 
punto de vista medico-administrativo, esten sefıalados. 

A efectos de promociôn se considerara que permanecen en situaciôn 
de actividad, siernpre y cuando eI tiempo 0 tiempos no afecten a las con­
diciones especificadas ey. eI articulo 36, apartado b); se rebajani ellimite 
estabıecido al 50 por 100 de la media de las horas de la flota durante 
eI tiempo que dure la enfermedad. 

EI accidente en acto de sen;cio 0 enferJf\edad profesional no se vera 
afectado en cuanto a promociôn se refiere por el computo que se exige 
en dicho apartado. 

ArUculo 52. Suspensiôn de actividad. 

Es la situacion en la que puede encontrarse un Piloto cuando, por 
haberse iniciado un expediente por la autoridad judiciaJ 0 gubernativa 
o por la Direcciôn de La compaftia, hubiera sido provisionalmente dejado 
en situaci6n de inactividad para eI vuelo, en espera de la resoluciôn defi­
nitiva que recaiga. A los efectos previstos en eI articulo 35, la suspensi6n 
provisional de actividad no se computani, salvo que del correspondiente 
expediente se deduzca responsabilidad del Piloto. 

Igualmente se encontraran en esta situaci6n las personas que, como 
consecuencia de cualquiera de 108 expedientes indicados en eI parrafo 
anterior, esten cumpliendo la sanciôn principal 0 accesoria de suspension 
temporal de su a,çtividad en vuelo. 

Articulo 53. Preaviso en tas peticiones de baja. 

Teniendo en cuenta la gran especializaciôn tecnica de 108 Pilotos y 
la importancia que en ellos ti.ene la fonnacion tecnologica y adaptaci6n 
a los nuevos tipos de aviôn, las peticiones de baja en la compaiüa debenin 
solicitarse con tres meses de preaviso a la fecha en que se pretende causar 
baja. 

CAPITULOVI 

Reglmen de trablÜo y descanso 

SECCION PRIMERA: Di:FINICIONE8 

Articulo 54. Base principaL 

Aquella donde se encuentre eI domicilio social del operador y desde 
la que nomıalmente programa sus servicio.s de vuelo. 
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Articulo 55. Base. 

El lugar donde un Piloto se encuentra en regimen de permanencia, 
bien sea en las situaciones de destacarnento, destino 0 contratado. 

Artkulo 56. Destacamento. 

Ellugar donde un Piloto por necesidad de la Direccion de la compai\ia 
se encuentra desplazado como consecuencia del cambio tempora1 de su 
residencia y en regimen de permanencia por un tiempo na inferior a diez 
dias nİ superior a seis meses. 

La duraciôn m3.xİma del destacamento con caracter forzoso sera de 
treinta y un dias, empezando en cua1quiera de 105 del mes. 

Articulo 57. Destino. 

El lugar al que un Piloto tiene que desplazarse fuera de su residencia 
habitua1, por necesidades de la Direcci6n de la cornpafıia y en regimen 
de pennanencia por un tiempo superior a seis meses. 

Articulo 68. Actividad laboraL 

Tada el tiempo en que se pennanece a disposici6n de la compafi.ia 
para realizar los trabajos programados que esta Le pueda asignar. 

Comprende los tiempos de actividad, tanto aerea como en tierra. 

Articulo 59. TiempoJuera de base. 

Todo el tiempo que transcurre durante la realizaci6n de un servicio 
o serie de servicios, contado desde que el Piloto hace su presentaci6n 
en el aeropuerto donde tiene la base hasta su regreso a dicho aeropuerto, 
mas treinta minutos. 

Se considera igua1mente tiempo fuera de base cua1quier actividad labo­
ral no recogida en la presente definici6n, con excepci6n de las comisiones 
de servicio y cursos de calificaci6n del tipo en eL extranjero. 

Este tiempo no excedera de cuatrocientas treinta y dos horas al mes. 
EI max:imo numero de noches fuera de base seri de dieciocho por 

mes. 

Articulo 60. Actividad aerea. 

Ei tiempo computado desde la presentaci6n de un Piloto en el aero­
puerto para realizar un servicio hasta treinta minutos despues de haber 
inmovilizado el avi6n ~n el aparcamiento, una vez completada la ultima 
etapa. 

Si el servicio es cancelado, la actividad aerea se considera terminada 
treinta minutos despues de haber sido notificada al Piloto la cancelaci6n. 

EI tiempo correspondiente a un periodo de actividad aerea estani pre­
cedido de un periodo de descanso. Dicho tiempo se considerara continuo 
si no 10 interrumpe un periodo basico minimo de descanso. 

La presentaci6n en los aeropuerto8 debem efectuarse cuarenta y cinco 
minutos antes de la hora programada de despegue en 108 vuelos cortos 
y medios y una hora en los vuelos largos. 

La actividad aerea se computani, inicialmente, a partir de las pro­
gramaciones de 108 servicios. 

Articulo 61. Actividad aerea diurna. 

La comprendida entre las siete y las veintiuna horas locales del lugar 
donde se inicia la actividad. 

Articulo62. Actividad aerea nocturna. 

La comprendida entre las veintiuna y las siete horas locales dellugar 
donde se inicia la actividad. 

A efectos de retribuci6n, La aplicaci6n de esta actividad se hara fyando 
el numero de horas que correspondan a cada lİnea. 

Cuando en un servicio la actividad noctuma fuera superior a tres horas, 
todas las horas posteriores, hasta la finalizaci6n de aquel, tambien tendran 
el tratamiento econ6mico de horas noctumas. 

Articulo 63. Tiempo de vuelo. 

Tiempo real transcurrido desde que la aeronave comienza a moverse 
por su propia fuerza yjo con ayuda de medios externos, con objeto de 
despegar, hasta que, rea1izado el aterrizaJe, queda aquella inmovi1izada 
y son parados sus motores (tiempo -entre ca1zos»). 

En el c6mputo de los tiempos de vuelo, se tendra en cuenta el perfil 
de vuelo establecido confonne a los siguientes panimetros: 

1. 100 por 100 de la carga de pago. 
2. 85 por 100 de la componente de viento en cara. 
3. Velocidades reales. 
4. Rodaje, aceleraci6n-despegue, subida, aceleraci6n, crucero,.descen­

so, aproximaci6n, aterrizaje y rodaje. 
5. Las rutas y mrutiobras marcadas por la autoridad aeronautica 

correspondiente 0, en su defecto, por La compafiia y las caracteristicas 
de vuelo indicadas en el manual del aviôn. 

6. El tiempo de rodaje para cada vuelo, a la vista de la situaciôn 
real actual no imputable a la compafi.ia ni a los Pilotos, sino a factores 
exteriores, ATC, etc., queda establecido en quince minutos. 

A efectos econ6micos, el tiempo de baremo de cada trayecto sera el 
del perfil de vuelo correspondiente. 

Articul0 64. Lugar de descanso. 

El que dispone de servicios hoteleros completos para el descanso de 
los Pilotos. 

Articulo 65. Periodo de descanso. 

Tiempo asignado por la compafi.ia a un Piloto con el fin de que pueda 
descansar antes yjo despues de un periodo de actividad aerea, ta! y como 
se regula en el articulo 96. 

Articulo 66. Descanso parcial en mı.elo. 

EI tiempo en eL que un Piloto por estar la tripulaci6n reforzada, queda 
relevado de toda funciôn a bordo, disponiendo de sitio adecuado para 
el desc8Q.so. Este tiempo debe ser superior a dos horas. 

ArticUıo 67. Limite de actividad aerea. 

se considera Iimite de actividad aerea el mAximo de tiempo dentro 
del cual deben quedar programados los servicios. 

Articulo 68. Servicio. 

El nombrado con objeto de rea1izar una etapa 0 etapas a las que sigue 
yjo precede un penodo de descanso. 

( 

Articulo 69. Serie de sermcios. 

Los programados consecutivamente siempre que no se vean İnterrum­
pidos por un dia libre en la base. 

Articulo 70. Etapa. 

EI trayecto comprendido entre un despegue y la toma subsiguiente, 
siempre que no se efectue en eL mismo aeropuerto de partida. 

Articulo 71. Tripulaci6n tecnica minima. 

Es La minima necesaria para que pueda ser operado un aviôn de a.cuerdo 
con su certificado de aeronavegabilidad. 

Articulo 72. Tripulaci6n tecnica operativa. 

Es La definida por el manual de avi6n para cada caso. 

Articulo 73. Tripulaci6n reforzada. 

La que comprende algun Piloto adicional, poseedor de licencia que 
le pennite ocupar un puesto de trabajo en el avi6n con objeto de que 
a1gun miembro de la tripulaci6n pueda obtener un descanso parcial. 

Articulo 74. Vu:elo.corto. 

Se considerara vuelo corto el de duraci6n inferior a una hora i quince 
minutos 0 el que opere sin piloto automıitico. 

Articulo 75. Vuelo medio. 

Ei de duraci6n comprendida entre una hora quince minutos y tres 
horas. 

Articulo 76. Vuelo largo. 

EI de duraci6n superior a tres horas. 

Articul0 77. Vuelos de situaci6n, posici6n y ferry. 

Se consideran vuelos de situaci6n los desplazamientos rea1izados por 
los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio asi.gnado 0, a la ter­
minaci6n del mismo, regresar a la base. 
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Se considera vuelo de posiciôn 8Quel en Que se desplaza un aviôn, 
bien para emprender un serviCİo programado 0 para auxiliar a un avinn 
averiado. 

Se consideran vuelos ferry aquellos que sin pasaje 0 carga de pago 
realizan los aviones comerciales. 

Articulo 78. Actitridad en tierra. 

Abarca el resto de las actividades na comprendidas eo la actividad 
aerea que pueden serle asignadas a un Piloto por la Direcciôn de la com­
pafi.ia, segün se contempla en el articulo 58. A titulo indicativo seran, 
entre otras, las dedicadas a instrucciôn, cursos, cualquier tipo de entre­
namiento, simuladores de vuelo, reconocimientos medicos y actividades 
sirnilares. 

Sölo a efectos de limites de programaciôn de vuelos en flota y no a 
efectos econômİCos, a 10$ Pilotos que participen como alumnos no se les 
computani como actividad laboral el tiempo dedicado a instrucci6n en 
tierra, siempre que los cursos tengan una duraci6n inferior a quince dias. 
En estos casos, los Pilotos disfrutanm los dias libres que a continuaci6n 
se expresan, en funei6n del tiempo que se vuele en flota: 

Hasta dos semanas de vuelo en flota: Seis dias libres, dos de ellos 
unidos. 

Mıis de dos semanas y hasta tres de vuelo en fli:ıta: Nueve dias libres, 
cuatro unidos dos a dos. 

Los dias libres que corresponden segUn el articulo 94, apartado d), 
no entran en este c6mputo. 

No se programara ninguna actividad aerea en las diez horas cuarenta 
y cinco mİnutos inmediatamente sjguientes a la finalizaci6n de la ins­
trucci6n en simulador. 

EI numero maximo de horas lectivas para instrucci6n en tierra referido 
a 10s alumnos Pilotos seni de seis horas diarias, ampliables a siete horas 
cuando incluyan simulador. ' 

Articulo 79. Imaginaria. 

Piloto a la inmediata disposici6n de la compafı.ia para emprender La 
actividad aerea que se le aşigne, salvo vuelo de instrucci6n. S610 a efectos 
de limites de programaci6n, el tiempo de imaginaria no se computani 
como actividad laboraL En el mismo dia, el servicio de imaginaria no 
podra ser programado conjuntamente con un servicio de vuel0. 

Si la imaginaria se efectua fuera de los locales fıjados por la compania, 
el Piloto debeni recibir el aviso con un minimo de sesenta minutos. 

Articulo 80. Reten. 

Piloto en disposici6n de pasar a la situaci6n de imaginaria con un 
preaviso de tres horas. S610 a efectos de limites de programaci6n el tiempo 
de reten no se computara como actividad laboraL 

Articulo 81. Incidencias. 

Piloto que no tendra asignados servicios de vuelo fıjos. Excepto los 
dias senalados como libres, se les podni nombrar los servicios que se 
considere oportuno, con objeto de estabilizar la programaci6n. Igualmente 
se les podran nombrar servicios de imaginaria y reten. 

Este servicio se prograrnara por meses completos y por rotaci6n acu­
mulativa durante La vigencia de este Convenio entre todos los componentes 
de una flota, de modo que ningun Piloto 10 repita hasta tanto no se haya 
completac1o La mİsma. 

A los Pilotos en situaci6n de destacamento, 0 destino que les corres­
pondiera servicio de incidencias, les sera saltado el tumo, realizandolo 
por una sola vez a su regreso a base, una vez reincorporado, entrando 
posteriormente en la rotaci6n normal de 'su flota, a no ser que la haya 
efectuado durante su permanencia en tas situaciones citadas. 

Los Pilotos en situaci6n de incidencias deheran establecer contacto 
con la oficina de programaci6n de vuelos entre las ocho y diez horas 
y las veinte y veintid6s horas loea1es, con objeto de enterarse del posible 
servicio asignado, exeepto los dias programados como Iibres. 

Durante el mes de incidencias se programanin los dias libres. 
Las imaginarias seran efectuadas por los Pilotos en incidencia, no 

pudiendose programar dos servicios de imaginarias en dias consecutivos, 
salvo en las flotas de largo radio en que podnin prograınarse, siempre 
que no haya otro Piloto disponible para efectuarla. 

A efectos de programaci6n, La situaci6n de İncidencias no dara lugar 
a e6mputo alguno de actividad aerea ni laboral, si no se efectuan servicios. 
Si se efeet1İan servicios de vuelo, se computarıi esta actividad de la manera 
prevista. 

Articulo 82. Diafranco de servicio. 

Aquel en que, sİn tener previamente programado servicio u obligaci6n 
alguna, un Piloto puede ser requerido para realizar un vuelo imprevisto. 

Este debera serle asignado y notificado antes de las veintid6s horas 
del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio 0 asignado dentro 
del plazo marcado el dia franeo de servicio, el Piloto quedara rclevado 
de cua1quier otra obligaci6n. 

Articulo 83. Dia libre. 

Dia natural del que puede disponer libremente el Piloto, sin que deba 
ser requerido. para que efectue servicio alguno y durante et cual podra 
ausentarse de su base sin restricciones. 

Articulo 84. Vacaciones. 

Los Pilotos disfrutaran, en concepto de vacaciones, de un periodo de 
treinta dias seguidos, 0 bien, dos de quince dias a 10 largo del afı.o en 
los periodos de disponibilidad. 

En el caso de vacaciones voluntarias y previa conformidad de las res­
pectivas flot.as, a petici6n individual, los Pilotos podnin fraccionar sus 
vacaciones en periodos mə.s breves. Dichos perıodos seran uno al menos 
de quince dias, y los otros, como minimo, de siete dias. Estas norrnas 
no seran de aplieaci6n para las vacaciones forzosas. 

Los periodos ma.s breves de quince dias no estaran sujetos a las normas 
establecidas en el anexo 6, salvo en 10 relativo a la puntuaci6n. 

EI disfrute de estos periodos abreviados no se interferini, en ningun 
caso, con la asignaci6n de algı1n tumo de vacaciones de disfrute forzoso. 

Cada Piloto tendra derecho a disfrutar quince dias de vacaciones, de 
los que le corresponden, una vez cada dos afios, en temporada comprendida 
entre el 1 de junio y 30 de septiembre. Este penodo no podra venir pre­
cedido 0 seguido de ningUn dia de recuperaci6n. 

Consecuentemente con 10 establecido en el parrafo anterior, en los 
meses de junio, julio, agosto y septiembre se dara, como minimo, el 25 
por 100 de} total de vacaciones en cada flota y funei6n, garantizandose 
la asignaci6n de la mitad de dicho cupo a los meses de julio y agosto. 

Con el fin de que el Piloto pueda organizar sus vacaciones, estas daran 
comienzo los dias 1 6 16 del mes en cuesti6n, con la excepci6n ocasionada 
por aeople de linea del mes anterior, procurando la compafı.ia, en todo 
caso, confeccionar las programaciones para cumplir con este requisito. 
Ambas partes podran acordar el comienzo de las vacaciones en dias dis­
tintos de los mencionados. 

Aruculo 85. Tiempo de recuperaci6n. 

Los Pilotos, por el concepto de dias de recuperaci6n, tendrıin derecho 
a dias libres adicionales al aiio, en la cuantia siguiente: 

Al cumplir cinco anos de antigüedad tecnİca en la compafiia, dos dias. 
Al cumplir diez afios, cinco dias. Al cumplir quince afı.os, ocho dias. Al 
cumplir veinte afı.os, once dias. Al cumplir veinticinco afı.os, catorce dias. 

No se devengaran mayor numero de dias libres por este concepto, 
aunque se acumule antigüedad tecnica superior a veİnticinco anos. 

Al disfrute de estos dias de recuperaci6n se tendra derecho cuando, 
eumplida la condici6n anterior, hayan volado, en los cinco afios İnme­
diatamente anteriores, el 60 por 100 de La media de las horas voladas 
en su flota 0 notas, en la fu"ci6n en que hayan perrnanecido durante 
ese tiempo. 

Articulo 86. Ej,ecuci6n opciünal del coeficiente de programaciôn. 

Los Pilotos, a los quince anos de servicio en vuelo en la compafı.ia, 
podran optar por no realizar mas que cineuenta Y Sinco horas de vuelo. 

Una vez establecida la media de descansos y dias libres de cada flota 
y funci6n, se aplicarıi esta a los acogidos a este aruculo, compensandoles 
a continuaci6n en dias libres adicionales por su defecto de horas pro­
gramadas en relaci6n con el resto de los Pilotos de la misma flota Y funci6n, 
que no se hallen en iguales circunstancias. 

EI numero mıiximo de Pilotos que podran estar acogidos a este aruculo 
serə. del 15 por 100 de su grupo 0 funci6n dentro de la flota que se trate. 
En el caso de que el numero de solicitantes supere el 15 por 100 fıjado, 
las prioridades se establecenin por riguroso orden de antigüedad tecnİca. 
Esta opci6n se mantendra incluso en los casos de destacamentos forzosos 
y voluntarios. 

En el caso de que el cupo establecido en una determinada flota este 
completo, ninguno de los Pilotos acogidos podra ser desplazado por un 
nuevo peticionario en dicha flota, aun teniendo este mayor antigüedad. 
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Si esta situaciôn se produjera como consecuencİa de la incorporaciôn a 
una nueva flota de aıgun Piloto que estuviera acogido al coeficiente de 
programaciôn en la de procedencia, perdeni tal situaciôn en La nueva, 
y tendra q'1e concurrir con los demAs peticionarios en las condiciones 
establecida.'" con caracter general: 

Esta opciôn tendni una duraciôn de dos anos, a ('ontar desde eI momen­
to en que se eomience a disfrutar. No obstante, si cumplido eI pIazo corres­
pondiente existiese disponibilidad de opciones, en la flota de que se trate, 
el tripulante podra optar por prorrogar su situaciôn por otro periodo de 
dos ano.s, renovable por penodos sucesivos de igual duraciôn si conti-
nuasen las disponibilidades. . 

Los Pilotos acogidos a la ejecuciôn opcional del coefieiente de pro­
gramaci6n, regulada en este artieulo, no podran simultanear eo un mismo 
mes el disfrute de este dereeho con eI de licencia no retribuida entre 
quince dias y euatro meses regulado en eI amculo 47, B). En esta situaciôn, 
quedani en suspenso el derecho al disfrute de la ejecuciôn opcional del 
eoefıciente de programaciôn durante dicho mes. 

Artkulo 87. Adecuaci.6n de la. productividad de los Pilntos a los de 
otras compaiiias aereas del mundo de andlogas caracteristicas. 

La Direcciôn de la eompaftia y la representaci6n de los Pilotos se eom­
prameten a reducir 0 incrementar la media ponderada de horas de vuelo 
anuales por Piloto, con objeto de alcanzar en el tiempo la de las compaiüas 
aereas extranjeras de anıi.logas earacteristicas. 

SECCı6N SEGUNDA: LfMITES Y REGUl.ACIONES 

Artkula 88. Limitaciones. 

Aparte de las est.ablecidas por las propias definiciones, la programaciôn 
de 5ervicios se ajustara a las limitaciones recogidas en esta Secci6n. 

La programaciôn se harə. de acuerdo con 105 limites de actividad aerea, 
garantizando 105 periodos de descanso correspondientes y procurando no 
əjustar al limite ma.ximo para dar estabilidad a la realizaci6n de los ser­
vicios. 

Los servicios de vuelo, nurnero de etapas, actividad aerea, horas de 
\'uelo, periodos de descanso, tieınpo fuera de base, dias libres y dias festivos 
debE'-'n ser distribuidos con tanta igualdad como sea posible entre los Pilotos 
que desempeftan las mismas funciones cn una flota detenninada y esten 
en la misma base. 

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes detenninado seran 
corregidas eo 10s meses sucesivos, de ta! manera que al finalizar el ano 
tales diferencias queden compensadas. 

La regla ba.siea de la planificaciôn de servicios debera ser conceder 
a los Pilotos tanto mas tiempo libre en la base como sea posible. 

La Direcci6n de la compaftia y lo:s representantes de los Pilotos admiten 
que puede haber casos excepcionales en los cuales sea necesario alterar 
o rnodificar las regulaciones establecidas para dar cumplimiento a servicios 
de vuelo en ciertas rutas 0 para un mejor acoplamiento de las progra­
maciones. Ambas partes se comprometen a buscar la soluciôn adecuada 
y a rıjar en cada uno de estos casos limitaciones especiales, una vez exa­
mİnadas todas las circunstancias. 

Artfcula 89. Limites de actividad aerea. 

La ma.xima actividad aerea perınitida durante la realizaciôn de una 
etapa 0 serie de etapas dependeni de la hora programada para el despegue 
inicial (horario Ioeal) y eI mimero de etapas a rea1izar. 

Los limites de actividad senin los siguientes: 

Despegue 

07,01·15,00 

15,01·18,00 

18,01-23,00 

Numero de aterriza,je 

2 
~ 

4 
5 
6 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
1 
2 
3 

Actividad aerea 

14,00 
13,30 
13,00 
11,30 
09,30 
13,30 
13,00 
12,30 
12,00 
10,30 
08,30 
12,30 
12,00 
11,30 

De8pegue Numero de ate~e Act1v1dad aerea 

4 11,00 
5 09,30 
6 07,30 

23,01-06,00 1 11,30 
2 11,00 
3 10,30 
4 10,00 

06,01-07,00 13,30 
2 13,00 
3 12,30 
4 11,30 
5 10,30 

Con independencia de la hora programada para el despegue inicial, 
el 1imite de actividad aerpa con tripulaciôn reforzada de pilotl\ie, enten­
diendo como talla compuE'-'st.a por tres pilotos, en los semcios programados 
euya realizaciôn comporta comn maximo dos etapas, seri. de catorce horas. 
Los Pilotos dispond.nin de sitir. ad~:cuado para el descanso en vuelo cuando 
la aetividad aerea que comporta el serviCİo sea superior a IOS Iimites con­
templados en la tabla en funciôn del numero de saltos y hora de despegue. 

Con .independencia de la hora programada para el despegue inicial, 
el limite de actividad aerea con tripulaci6n doblada, entendiendo esta 
la compuesta por das Comandantes y d()s Copilotos, en los servicios pro­
gramados euya realizaci6n comporta como m8.ximo dos etapas seci de 
dieciseis horas, ampliables a cuarenta y cinco minutos en aquellos casos 
en que la ıiltima etapa sea para regresar a base. No podrə.n realizarse 
mas de doce horas de vuelo si 10s Pilotos no disponen de literas para 
,su descanso. 

En los vuelos transatla.ntİcos 0 de duraciôn similar, independiente­
mente de sus aetividades aereas programadas, la tripulaciôn operativa 
sera la tripulaciôn reforzada de pilot(\je. 

Na obstante 10 anterior, en tanto permanezcan en servicio activo de 
vuelo 108 actuales Oficiales TJcnicos Radionavegantes de La plantilla de 
..Aviaco_, en los vuelos transatlantieos 0 de duraci6n en que se les programe 
servicio de vuelo la tripulaciôn est.ara compuesta ıinieamente por dos 
Pilotos. 

De acuerdo con 10 dispuesto en el ıiltimo pıirrafo del articulo 88, hts 
actuales lineas de vuelos largos, as! como tas realizadas dentro de los 
continentes americano y africano, ql1e por la estructura de la red y carencia 
de tripulaciones, su programaci6n y realizaciôn rebasan los limites de 
actividad aerea establecidos en este articulo, se realizaran conforme a 
las actividades aereas, descansos y posibles refuerzos 0 dobl(\jes que espe­
cificamente se fijen por acnerdo eııtre tas partes para cada programaciôn, 
donde se examinanin y ponderarə.n todas las circunstancias concurrentes 
y serə. determinada la coınposiciôn de las tripulaciones tecnicas. 

Si el 1imite de actividad aerea es excedido en una ruta determinada 
sin que ello represente una excepci6n, la programaciôn de vuelo debe 
ser adaptada con efectos inmediatos a las circunstancias reales. 

Las horas de vuelo realizada.s en los vuelos de situaci6n a quc hace 
referencia eI articulo 118, no afectaran al cômputo mensua1 de horas de 
vuelo ni limitaciones de actividades mensua1es. 

La actividad ıierea realizada en vuelos de situaci6n se computara como 
de actividad a efectos de limites diarios. 

No obstante 10 anterior, cuando se realice un vuelo de situaciôn para 
tenninar un servicio dentro de una actividad diaria correspondiente, se 
podran programar vuelos de sltuaciôn que no suponga.n un incremento 
superior a una hora quinee minutos de la actividad aerea correspondiente. 

Artfculo 90. Limites 'maximos de horas de vuelo, contadas calzo a calzo. 

El limite m8.ximo de horas de vuelo serə. el siguiente: 

Almes ..... 
Al trimestre .... . 
Al afio ........... . 

82 
236 
840 

80 
222 
761 
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A efectos de programaci6n 105 tiempos de los distintos trayectos se 
fijaran de acuerdo cun tos tiernpos de vuelo de las estadisticas del ejercicio 
anterior, incluyendo eı rod&je. 

Articulo 91. Limites de actividad laboral. 

El numero maximo de horas de actividad labora1 mensual a efectos 
de programacion sera de 156,54 horas y 1.722 horas al afio. Para la ejecuci6n 
de Ios 5ervicios programados mensualmente cada Piloto podni exceder 
eı limite anterior en un 10 por 100. 

Articulo 92. Limite de series de serviMos. 

En los aviones que efectuen etapas en Canarias, Europa y Norte de 
Africa, La programaci6n de las series de servidos tendni una duraci6n 
maxima de cuatro dias. Para La ejecuci6n de tüs servicios prograrnados 
mensualmente a cada Piloto, este Iimite podni seT arnpliado a un maximo 
de Cİnco dias. Si en el quinto dia se hace escala en la base, el Piloto 
tendni dcrecho a ser relevado. 

En 10s aviones que efectuen etapas en Africa Central y Austral y Oriente 
Pr6ximo, la programaci6n de las series de servicios tendra una duraciôn 
rnaxima de seis dias, ampliables a siete para la ejecuci6n de Ios servicios 
prograrnados. 

En los a'\iones que efectuen etapas ~:U eI ı.:ominente americano y Lejano 
Oriente, la prograrnaci6n de las serİes de servicios tendni una duraci6n 
maxima de nueve dias. Para La ejecuci6n de los servicios programados 
mensualmente a cada Piloto, este lirnitc podni ser ampliado hasta un m3xİ­
mo de once dias. 

Articulo 93. Lfmite de etapas. 

Ei limite mmmo de etapas que podnin realizarse durante un dia natural 
dependera de 10 establecido en el articu10 8R, j) de 10 que se detennİne 
para casos excepcionales; en ningun caso seni superİor a seis. No obstante, 
no se podra programar otro servicio el rnismo dia natural de Ilegada a 
la base de Madrid, que tenga un descanso basico 0 superior. 

Articulo 94. Dias libres. 

Se concederan treinta y tres dias natura1es libres por trimestre natural, 
con un minimo de diez dias mensuales, que se disfrutaran en las con­
diciones siguİentes: 

a) Cuatro de elios, por 10 menos, estaran unidos dos a dos. 

b) Los euatro citados anterionnente no podnin ser variados por la 
compafi.ia. Los restantes podran serl0 con un preaviso minimo de cuarenta 
y ocho horas. 

c) Todo dia en que un Piloto deba pasar reconocimiento medico, debe­
ra estar precedido de un dia libre. EI· dia de reconocirniento seci con­
siderado como un dia libre adicional. 

d) Durante 10s programas de los cursos te6ricos, debenin respetarse 
eomo libres los fines de semana, a partir del sabado a rnediodia. 

e) Cuando un Piloto este sujeto a un servicio de incidencia, debera 
disfrutar durante el mes la totalidad de Ios dias naturales libres que le 
correspondan, con arreglo a las limitaciones previstas. 

1) Los Pilotos que deban incorporarse a un destacamento, podran 
disponer de cuatro dias, para organizar Ios preparativos del traslado; los 
que deban incorporarse a un destino, inferior a dos anos, podran disponer 
de seis dias y para los destinos superiores a dos MOS, de diez dias. Asi­
misrno, dispondnin de la mitad del nurnero de dias aı reincorporarse a 
su residencia habitual. 

En 10s destacamentos cuya duraciôn sea igua1 0 inferior a treinta y 
un dias, no seni de aplicaci6n 10 dispuesto en este apartado sobre dias 
libres. En este caso, los Pilotos podran optar por percibir intcgra la dieta 
de estancia y hospedaje por destacamento que se detalla en el aneXo nurne­
ro 4, siendo el a1ojamiento a su eargo, 0 percibir eI 75 por 100 de dicha 
dieta, alojıindose en el hotel designado, segtin 10 establecido en el articu10 
126, cuyo eoste sera a cargo de la compafıia. 

g) Cuando un Piloto pierda, por necesidades del servicio, alguno de 
los dias libres que le correspondan y no se puedan recuperar durante 
eI rnes, podra optar por recuperarl0 en f'1 mf'S proximo 0 por afıadirlo 
a 1as vacaciones anuales. 

h) Todos 10s dias natura1es prograrnados que un Piloto permanezca 
en la base seran considerados corno dias libres de servicio a 108 efeetos 
de este articulo. 

i) En programaci6n los dias libres quedaran adecuadapıpnte sefi.a­
lados y diferendados de los pcriodos de descanso. 

Amculo 95. Preaviso, 

Las programaciones rnensua1es debenin ser conocidas con siete dias 
de anticipaci6n. 

El preaviso para la perrnuta de cualquier dia libre, de entre los sus­
ceptibles de variaci6n, sera de cuarenta y ocho horas. 

Ei preaviso minirno para cualquier tİpo de destacamento sera de ocho 
dias, mas uno por rnes de duracion prevista del mismo. Cuando la duraci6n 
prevista del destacarnento voIuntario se reduzca por necesidades de la 
compafi.ia, el preaviso de reİncorporaciôn a base principal serə., como mini­
mo, de la mitad de 105 dias previstos para su incorporaci6n. 

Ei preaviso minimo para cualquier tipo de destino, inferior a dos anos, 
serə. de sesenta dias. 

EI preaviso minimo para cua1quier tipo de destino, superior a dus 
anos, sera de noventa dias. 

A la finalizaciôn de las situaciones de destino, inferior 0 superior a 
dos anos, el preaviso minirno de reincorporaci6n a la base principal st>ra 
el misrno que para la incorporaci6n. 

Las vacacİones anuales deberan ser notificadas en firme, con dos meses 
de antelaciôn. 

Artkulo 96. Periodos de descanso. 

(1) a) Los Pilotos estaran exentos de todo servicio durante los perıo­
dos de dcscanso. 

b) El periodo de descanso se calcula como sigue: La precedente actİ­
vidad aerea prograrnada mas de dos horas = perfodo basico de descanso 
(en horas y minutos). El periodo b:isIco mfnimo de descanso es de diez 
horas y treint.a mİnutos. 

c) gı periodo de descanso reducido por decisiôn del Comandante 
(parrafo -7-b) redundara en la ampliaci6n del perioct.o de descanso tras 
el regreso a la base en cinco veces el tiempo reducido, a no ser que el 
periodo de descanso en la base sea de cuarenta y ocho horas 0 superior. 

EI tiempo restituido sera contado por horas enteras y no podra superar 
las diez horas. EI Piloto es libre de renunciar a La restituci6n en raz6n 
de no difıcultar la realizaci6n de sus servicios programados. 

(2) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios, durante 
La realizaci6n de un se.rvicio, el periodo de descanso al quc se tiene de­
recho es: 

a) EI periodo basİco de descanso sin aumento si eI p(!riodo de deseanso 
da comienzo entre las 18,01 Y Ias 24,00 horas loca1es. 

b) El periodo basico de descanso rnas una hora, si el perfodo de des­
canso da comİenzo entre las 00,01 y las 4,00 horas locales 0 las 15,00 
y las 18,00 horas locales. 

c) El periodo basico de descanso mas dos horas, si el periodo de 
descanso da cornienzo entre las 4,01 y las 15,00 horas locales. 

(3) Cuando se han cruzado cuatro 0 mas husos horarios, durante 
La realizaci6n de un servicio, el periodo de deseanso al que se ti.ene dcrecho 
es: 

a) EI periodo bıisico de descanso, si este incluye una noehe Ioeal, 
es decir, entre las veintitres y Ias sİete horas locales. 

b) EI periodo basico de descanso rnas un suplemento por cruce de 
husos horarios para igualar la diferencia de tiempo pcrdido en una noehe 
local, pero como maximo eI rnisrno numero de Iıoras ı.:omo husos horarios 
han sido cruzados en la realizaci6n del serVİcio inmediatamente anterior. 

EI mmmo periodo de descanso al que se tiene derecho, consistente 
en el periodo basico de descanso ma.s un suplemento por cruce de husos 
horarios, es de veintid6s horas. 

(4) Cuando en la realizaciôn de un servicio se han cruzado husos 
horarios total 0 parcialmente en arnbas direcciones (opuestas), solamente 
se tendra en cuenta la diferencia de husos horarios entre el lugar donde 
eI servicio ('ornienza y el lugar en eI qıı~ finaliza, a los efectos de 10 est.a­
blecido en los parrafos (2) y (3). 

(5) PeTiodos de d'escanso en La base: 

a) En los aviones que efectuan etapas cortas y medias, despues de 
ıına programaci6n en eI 1im!t.e dp serie de servicios, seglin se establece 
f'n el artıCul0 92, el periodo de descanso en la base sera de un dİa natural 
y se inİciara eI dia inmediato siguiente al de fina1izado el servicio. 
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b) En Ias Iİneas de Africa Central y Austra1 y Oriente Pr6ximo, rC3-

hzadas al limite de series de servicios, eI periodo de descanso tras cı 
regreso a la base sera de treinta y seis haras, debiendo incluir necesa­
riamente dos noches cornpletas, sİendo considerado corno noche el tiempo 
comprendido entre las veintitres horas y las siete horas locales. Dicho 
descanso se iniciara inmediatamente despues de finalizado el servicio. 

c) En 105 aviones que efectuan vuelos transathinticos 0 de duraci6n 
similar, tras el regreso a La base, el periodo de descanso seni de treinta 
y seis horas. Dicho descanso se İniciara inrnediatamente despues de fıua­
lizado eI servicio. Este periodo de descanso debera incluir necesariamente 
das noches completas, siendo considerado coma noche el periodo de tiempo 
comprendido entre las veintitres horas y Ias siete horas locales. Ello sen! 
ampliado a cuarenta y ocho horas si en el seıvicio precedente se han 
cruzado cuatro 0 mas husos horarios, y a setenta y dos horas si se cruzaron 
mas de seis husos. Si se han cruzado mas de 6cho husos horarios, cI 
periodo de descanso debera inc1uir tres noches completas. Dicho descanso 
se iniciara İnmediatamente despues de finalizado el seıvicio. 

Despues de una programadôn en ellimite de series de servicıos, segun 
se establece en eI articulo 92, eI periodo de descanso en La base seni 
de setenta y dos horas. Dicho descanso se iniciara inmediatamente despui:':'> 
de finalizado el senicio. 

Cuando se han cruzado seis husos horarios 0 mas durante cı recorrido 
en un total de mas de tres dias de ausencia (setenta horas) el recorrido 
en la direccion opuesta sobre cuatro 0 mas husos horarios no podra rea­
lizarse hasta pasados seis dias (dento cuarenta y cuatro horas). Durante 
este periodo intermedio despues de completado el descanso correspon­
diente, cualquier otro servicio puede tener lugar. 

(6) Calculo de la diferencia de usos horarios.-El caIculo de la dife­
rencia de usos horarios para todo LA que queda estabIecido en el presente 
articulo se llevara a cabo teniendo en cuenta la diferencia de horario 
Iocal entre aquellos lugares donde la actividad aera comienza y finaliza, 
con excepcion del t1ltimo parrafo del (5) c), que se hara a base de horario 
GMT. 

Al objeto de mantener un valor constante de husos horarios se tomara 
como base eI horano de invierno para eI caıCulo de ins periodos de descanso 
correspondientes a las actividades aereas originadas en vuelos que cruzan 
husos horarios. 

(7) DeCİsİon del Comandante: 

a) Con objeto de completar un servicio programado, los Comandantes 
podran incrementar los limites de actividad aerea hasta un max.imo de! 
15 por 100. 

b) Cuando el max.imo de actividad ha sido superado, eI Comandante, 
despues de evaluar todas las circunstancias, decidira si ha de ser ampliado 
el periodo de descanso y en que medida. 

Conforme a los mismos principios, cuando el periodo de descanso 
empieza mas tarde de 10 previsto en la programacion, el Comandante deci­
dira si ha de ser ampliado y en que medida 0 si ha de ser diferido. En 
cualquier caso, eI perıodo basico minimo de descanso de diez horas y 
treinta minutos no debe ser reducido. 

La decision a que se viene haciendo referencia sera siempre con el 
Comandante a cuyas 6rdenes estaba la tripulacion 0 miembros de la misma 
en eI servicio que precede al comienzo del periodo de descanso. 

Articulo 97. Cambios de servicio en ejecuciôn. 

POr necesidades del servicio, La compafıia puede variar en ejecucion 
los vuelos programados, siempre que comprenda igual 0 menor numero 
de dias de ocupaciôn entendiendo por ejecuciôn cuando eI Tribulante Piloto 
se ha presentado en el aeropuerto para iniciar un servicio. Al fina1izar 
un seıvicio en La base no podra ser afi.adido ningı.in otro adicional. 

Ankulo 98. Programaciones. 

A efectos de programaci6n, el Jefe de FIota 0 persona por el designada 
paıtit:"ipara con la Unidad de Programaci6n, con objeto de que se tengan 
en cuenta 105 pI'ubh~mas operativos especificos de la flota, debiendo 105 
Comandantes comunicar a su Jefe de Flota aquellos que consideren que 
pueden ser de interes por estar relacİonados con la seguridad, regularidad 
o economia de tas operaciones, 

Los servicios que iınpliquen actividad programa:da entr€' las doce horas 
del dia 24 y veinticuatro horas del dia 25 de diciembre, y doce horas 
del dia 3 ı de diciembre yveinticuatro horas dell de enero, seran sorteados 
entre la totalidad de los Pilotos de las respectivas flot.as, con la unica 
exclusion de aquellos quc tengan vacaciones en la segunda quincena de 
diciembre, 0 permiso sin sueldo concedido en esl.a misrna quincena, sieın-

pre que este permiso sin sueldo sea ininterrumpido y de diez dias de 
duracion minima. 

La compaiıia facilitara mensualmente a la Secci6n Sindical de SEPLA 
las programaciones de Pilotos de Ias diferentes flotas. Igualmente, facilita.ra 
İnexcusablemente los datos fehaciE'ntes de la programaci6n realizada mes 
ames. 

Las programaciones de \'ueIo de los Pi!otos se confeccionaran dife­
renciando claramente J08 dias libres de los periodos dp. descanso. A ta! 
fin 105 periodos de descanso se marcaran en las programaciones con trazos 
discontinuos y los dias libres arareceran en blan('o, 

Con objeto de preser .... ar el (Ha libre de su int.egridad, despues de un 
dia libre no ı-e podni programa-- un servicio de vuelo hasta Ias 10,31 horas 
locales deI dia siguiente 

Asimismn, despuıi:, :]" .. ~., ı.a libre no se podni realizar Un periodo 
de actividad en tierra ant.e.::ı ·k 1·.1 .... ocho horas Iocales. 

En ('aso de que un .senh·io de vuelo comience (hora de presentacion 
o firma) antes de las 10,31 hmas locales, eI dia anterior no podra ser 
considcrado como libre, debiendo figurar como perıodo de descansO 0, 
en su defecto, otro servicio compatible con el del dia posterior. 

En los vuelos ('ortos y medıos despues de una serie de servicios de 
cuatro dias, se programani cı riia inmediato siguiente (quinto dia) como 
dia de descanso en la base y p.,<eriormente, al menos un dia libre. 

En los vuelos transathinticos y/o de duracion similar, al finalizar un 
servicio de vuelo en la base 0 serie de servicios, se programara inme­
diatamente despues ci periodo de descanso con el numero de horas y 
noches de descanso que corresponda, entendiendo por noche a estos efec­
tos cı periodo de tiempo comprendido entre Ias veintitres y las siete horas 
Iocales. A saber: 

Treinta y seis horas y dos noches en cualquier caso. 

Cuarenta y ochn hora. .. si se han cruzado cuatro husos horarios 0 ma..s. 

Setenta y dos horas si se cruzaron mas de seis husos, 

Setent.a y dos horas con tres noches si se han cruzado mas de ocho 
husos. 

Selenta y dos horas en Ias series de servidos de nueve dias. 

En Ias lineas de Africa Central y Austral y Oriente Pr6ximo, despues 
de una serie de servicios de seis dias, se programara un periodo de descanso 
de treinta y seis horas, debiendo incluir dos noches, siendo considerado 
como noche a estos efectos el periodo comprendido entre las veintitres 
y las siete horas locales y 'post('riormente. al menos un dia libre. 

Articulo 99. Facultades y respon.<;abilidades del Comandante. 

No obstante toda.'! las normas anteriores, eI Comandante, de acuerdo 
con las facultades que le estan conferidas por la Ley, puede a1terar las 
normas prescritas, aument.ando los tiempos de actividad aerea perrnitida 
cuando causas de fuerza mayor as! 10 exijan, y siempre que a su juicio 
la seguridad del vuelo no se vea afectada porque al"guno 0 algunos de 
los tripulantes sobrepasen las limitaciones estabIecidas. A estos efectos, 
se consideran causa de fuerza mayor operaciones de salvamento para las 
que puedan ser requeridos, necesidad de traslado de enfermo grave, segu­
ridad de la propia aeronave y supuestos de parecida naturaleza. 

Por 1.'1 contrario, en uso de las mismas facultades, el Comadante debera, 
sİ a su juicio eI estado de fatiga de si mismo 0 de algun miembro de 
la tripulacion esencial para la operacion de la aeronave ası 10 exige, SUS­

pender 0 aplazar la continuacion de un vuelo antes de l1egar a los limites 
establecidos, hasta que, mediante un periodo de descanso adecuado, ei 
tripulante 0 tripulantes se recuperen de su estado de fatiga y la seguridad 
deje de estar afectada. 

La compafıia A VIACO se subrogara en La responsabilidad civil del 
Comandante que se derive de actos u omisiones en que intervenga culpa 
o negligencia na penadas pur la Ley sin qu~ pueda repetir contra este 
por las cantidades satisfechas en concepto de indemnizacion. Ello sin per­
juicio de ias sanciones disciplinarias a que hubiere lugar. 

8in embargo, quedaran excluidas de esta subrogaci6n cn la respon­
sabilidad las obligaciones civiles que nazcan de los delitos 0 faltas tipi­
ficadas en Ias leyes pena1es ('omunes, que se regiran por Ias disposiciones 
establecidas por la Ley. 

Asimismo, quedanin exduidas de esta subrogacion las conductas tipi­
ficadas como delitos 0 faltas en las leyes penales especia1es, cuando en 
la comİsiôn del hecho purıible haya intervenido directa 0 dolosamente 
el Comaııdante como autor, conwıke 0 encubridor. 



122 Martes 3 enero 1995 BOEnum.2 

SECCIÖN TERCERA, ROTACIONES 

Articulo 100. Vacaciones. 

El procedimiento para el disfrute y rotaci6n cn 108 turnos de vacaciones 
vendra determinado por las nünnas del anexo rıumero 6. 

Artlculo 101. Rotaciones en destacamentos y destinos. 

La rotaciôn de destacamentos y destinos 5(' ajustara a 10 previsto en 
eL anexo numero 7. 

CAPITliLO Vli 

RetribuciOılt:·s 

Articul0 102. Conceptos retributiııos. 

Los Pi1otos a quienes se aplica e1 prf'sente Convenio estaran retribuidos 
por los siguientes conceptos: 

a) Retribuciones fıjas: 

1. Sueldo base. 
2. Prernio de antigliedad. 
3. Prima por razan de viaje garantizada. 
4. Gratifıcaciones extraordinarias. 
5. Gratificacİôn por cierre de ejercicio. 
6. Prima de responsabilidad de Comandante y prima de Copiloto. 
7. Gratificaci6n complementaria. 

b) Retribuciones variables: 

L Prima por raz6n de viaje por: 

(a) Horas atipicas. 
(b) Hora.s de vuelo adicionales. 
(c) Actividad aerea en tierra. 
(d) Actividad labora1. 

2. Plus de nocturnidad. 

c) Gastos compensatorios: 

1. Dieta.cı por desplazarniento. 
2. Dietas de estancia y hospedaje per destacamento. 
3. Indemnizaci6n por destinos. 

d) Protecci6n ala familia. 

Articulo 103. Sueldo base. 

Los sueldos base del gnıpo de Pilotos son 105 expresados ·en el anexo 
mİmero lA. 

Articulo 104. Prlmio de antigiiedad. 

El personaJ. de plantilla recibini. en concepto de premio de antigüedad 
un 7,5 por 100 del sueldo base de su nivel por cada tres aftos de servicio 
a La compafıia, hasta un rnıiximo de 12 trienios. 

A estos efectos, la antigiiedad de los Pilotos se computani. teniendo 
en cuenta el tiempo efectivo de servicio en La compafıia independiente-­
mente de los grupos laborales en qtie hayan estado encuadrad.os. 

Articulo 105. Prima por raz6n de viaje. 

La prima por raz6n de viaje constituye la remuneraciôn ba.sica de las 
distİntas actividades necesarias para la realizə.ci6n de los vuelos y responde 
a la pecllliaridad del trabajo, al mayor gasto que supone la pennanencia 
fuera de la residencia habitual y a la ejecucion de los vuelos (trabajo), 
tanto en territorio nacional como en el extraı\iero. 

Los Pilotos percibiran en concepto de prima por razôn de viaje garan­
tizada las cantidades que se especifican en el anexo mİmero lA segun 
su nivcL. 

El ('alculo mensual de la prima por raz6n de viajc se reaiizara. evaluando, 
por una parte, la suma de los importes de Ias horas de vuelo y de las 
hof"'d.S atipicas, y, por otra parte, t>1 import.e de la actividad laboral. A 
ambo;; importes se les aiiadira el correspondiente al concepto de .actividad 
aerea en tierraı. De las nuevas cantidades resultantes los Pilotos percibi.nin 
la mayor, y en caso de que ambas sean inferiores a la prima por razôn 
de viaje garantizada, percibiran esta ultima, e-..;;cepto en los casos previstos 
en cı anexo nuınt>ro 8. 

La prima por razôn de viaje se obtendra aplicando los precios de 108 
bloques que figuran en las tablas del anexo numero lA. 

Por dia de servicio en vuelo como Piloto fuera de la base (considerando 
entre tas una y las veinticuatro horas locaIes de} lugar donde se inicie 
la actividad) siempre que no se reaIice ningli.n vuelo, se ga.rantizan dos 
horas, que se computa.nin al precio de las horas aUpicas. 

Esta garantia se aplicara tarnbıen cuando el Piloto, en cumplirniento 
de 108 programas de vuelo 0 de ôrdenes recibidas, se presente en el aero­
puerto para realizar un servicio de vuelo y este no se lleve a cabo por 
caus8S que no tengan relaciôn con el Piloto. 

Por cada dia (considerado entre las una y las veinticuatro horas locales 
del lugar donde se inicie la actividad.) que se realice vuelo como tripulante, 
se garantizan hasta tres horas 0 La diferencia entre esta garantia y las 
horas de vuelo realizadas, computAndose la diferencia al precio de las 
horas atipicas. 

Quedan exduidas de estas garantias los dias pasados en destacamentos 
y destinos en Ios que no se programe vuelo. 

La prima por razan de viaje garantizada correspondera a setenta horas 
a precio de La hora base de vuelo. Los bloques de actividad laboral seran 
como sigue: 

Primer bloque: 156,54 horas. 
Segundo bloque: De 156,55 horas en adelante. 

Los precios de los blqoues citados de actividad laboraI senin los que 
figuran en el anexo nômero lA. 

El precio de la hüra de vueIo base se detenninara dividiendo el importe 
de la prima horaria garantizada entre el mİmero de horas de vuelo corres­
pondiente a dicha prima (setenta horas). 

En todos tos casos, el precio de las horas atipicas sera el resultado 
de dividir la prima por razôn de viaje garantizada por setenta y seis horas. 

La cantidad. que exceda a la priffia por raz6n de vüye ganı.ntizada 
constituye la prima por razan de viaje adicional. 

A los efectos de ca1culo de devengo de la prima por raz6n de viaje, 
se entİende COInO ~actividad aerea en tierra- La düerencia entre la .actividad 
aerea pura~ (periodo tl"aııscurrido entre la presentaciôn de un Piloto en 
eI aeropuert.o para reaIizar un servicio, hasta treinta minutos despues 
de haber inmovilizado el aviôn en el aparcamiento, una vez completada 
la ıiltima etapa. Si el servicio es cancelado, la actividad aerea se considera 
terminada treinta minutos despues de haber sido notificada al tripulante 
la cancelaci6n; independientemente de cmil sea la duraciôn real del des­
canso anterior y/o posterior a dicho servicio) y La suma de los tres conceptos 
siguientes: Horas de vueIo, medidas en las cuantias de cobro (horas de 
baremo), horas de vuelo de situaciôn (50 por 100 de las horas de baremo 
correspondientes aı vuelo) y complemento a tres horas. 

La actividad aerea en tierra mensual seni eı 12,73 por 100 del precio 
de la hora base de vuelo. 

Articulo 106. Plus de nocturnidad. 

En concepto de plus de nocturnidad se abonaran las horas reales de 
vuelo a que se refiere cı articulo 62 con un incentivo del 25 por 100. 

Articulo 107. Gratificaciones extraordinarias. 

Los Pilotos percibini.n en los meses de julio y diciembre de cada afio, 
con caracter de paga.<; extraordinarias, unas gratificaciones integradas por 
el sueldo base, antigüedad, prima por razôn de viaje garantizada, prima 
de responsabilidad de Comandante, prima de Copiloto, gratificaciôn por 
("onsideraciôn a grado senior de Copiloto, priffia de productividad y gra­
tificaci6n complementaria. 

Artfculo 108.' Gratificaci6n complementaria. 

Los Piloto<; percibiran 1as gratificaciones complementarias que se sefıa­
lan en eI anexo lE. 

Articulo 109. Titulrıs. 

La Direcciôn estableceni., en eI plazo de un ano,los titulos cuya posesi6n 
por parte de los Pilotos dara lugar, en el momento dd reconocimiento 
a la percepciôn por una sola vez de la cantidöa que se fije oL que estiınule 
a la obtenci6n de los mismos. 

Estrictamente C!Ld personam~ seguiran devengando las cantidades que 
correspondcria percibir eI dia de la aprobaciôn de este Convenio, sin-incre­
mento posterior alguno, al personaJ. con titulo actualmente reconocido. 

Articul0 110. Protecci6n a lafamilia. 

Establecido por Orden de 28 de diciembre de 1966, que desarrollô 
la Ley de Seguridad Social, el nuevo regimen de ayuda familiar, los Pilotos 
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que hubieran optado por el n!gimen vigente en 31 de diciembre de 1966 
percibin1n los puntos que tuvieran acreditados hasta la fecha a raz6n 
de 300 pesetas y 10 que posteriormente les corresponda a tenor de 10 
dispuesto en la aludida Orden. 

Todos 108 Pilotos que no hubieran causado alta en el regimen de plus 
familiar antes del 31 de diciembre de 1966, se regir8.n en el futuro por 
la nueva norma establecida por eI Estado. 

Independientemente de 10 anterior, se estara a 10 dispuesto por La 
normativa legal vigente en cada momento. 

Articulo lll. Gratificaci6n por cierre de ejercicio. 

Se concedera una gratificaci6n por cierre de ejercicio consistente en 
eI importe correspondiente a treinta dias de sueldo- base, antigüedad y 
pritna por raz6n de viaje garantizada, prima de productividad y grati­
ficaci6n complementaria, 0 parte proporcional en su caso. Para los Pilotos 
que desempeiıen la funciön de Comandante, se incluira la prima de res­
ponsabilidad 0 parte alicuota que corresponda. 

Esta gratificaciôn se hara. efectiva despues de celebrarse la Junta gene­
ral de accionistas, en el mes de abril siguiente a cada uno de los ejercicios. 

Articulo 112. Dietas de estancia y hospedaJe por destacamento. 

Los Pilotos percibiran durante el tiempo que permanezcan en esta 
situaciön, en coneepto de dietas de estancia y hospedaje, la eantidad que 
resulte de multipliear el numero de dias que dure el destacaınento por 
la cantidad consignada en el anexo numero 4-1, 0 en su defecto, 10 esta­
blecido en el aruculo 94, apartado f). 

Articulo 113. Indemnizaci6n por destino. 

A estos efectos hay que distinguir entre destinos inferiores a dos afios 
y destinos superiores a dos afios. 

Los Pilotos, durante el tiempo que perrnanezcan en destinos inferiores 
a dos afios, percibinin en concepto de indemnizaci6n la cantidad que resulte 
de rnultiplicar el numero de dias que dure dicho destino por la cantidad 
consignada en el anexo numero 4-11. 

Los Pilotos, durante el tiempo que permanezcan en destinos superiores 
a dos afios percibirıin en coneepto de indemnizaciôn la cantidad que resulte 
de multiplicar el nıimero de dias que dure dieho destino por la cantidad 
consignada en el anexo nıimero 4-III. 

Articulo 114. Alteraciones de los tiempos de destacamento 0 destino. 

Cuando las situaciones de destacamento, destinos inferiores a dos afios 
o superiores a dos afios no llegasen a alcanzar los plazos de tiempo pre­
vistos, el Piloto recibira como dieta de estancia y hospedaje 0 indemni­
zaci6n, en su caso, la que corresponda por el tiernpo real de duraciôn 
del desplazamiento. 

Cuando la alteraciôn de los plazos previstos tenga lugar por causa 
no imputable al Piloto, este recibini la indemnizaciôn torrespondiente 
a la diferencia entre las dietas de estancia y hospedaje 0 indemnizaciôn 
percibida y los gastos reales que hubiese efectuado con ellimite max:imo 
de la que realmente hubiera percibido de haberse agotado La situaci6n. 
De este tratamiento se exceptuaran los casos de alteraci6n de los plazos 
previstos cuando se deban a regresi6n. 

Articulo 115. Incidencias, cursos y comisiones de servicios imaginarias 
y retenes. 

(A) Incidencias: A efectos econ6micos, la situaci6n de incidencia 
devengara, como minimo, 2,53 horas de vuelo por dia permanecido en 
esta situaciôn y 5,33 horas de actividad laboral, incluidos los dias que 
por necesidades del servicio permanezcan fuera de base. 

Cuando a un Piloto en incidencias le sean nombrados servicios de 
imaginarias, se cornputan\n a efectos econôrnicos como sigue: 

a) En los locales fıjados por la compaiiia, el dia completo (veinticuatro 
horas) devengara 5,06 horas de vuelo y el 100 por 100 de la actividad 
laboraL. 

b) Fuera de los locales f"ıjados por la compaiıia, el dia completo (vein­
ticuatro horas) devengani 2,53 horas de vuelo y el 50 por 100 de La actividad 
laboral. 

c) Cuando se combinen las situaciones a) y b) se hara el côrnputo 
con arreg10 a las horas que haya pennanecido en eada una y La suma 
de ambas dara el devengo que corresponda. 

Cuando un Piloto en acti,vidad sea requerido para desempeiıar el ser­
vicio de Jefe de Dia, se le aplieara el tratamiento de este pa.rrafo. 

A efectos econômieos, el reten devengara 2,85 horas de vuelo por dia 
permanecido en esta situaciôn y el 25 por 100 de dicho tiempo como 
actividad laboral. 

(H) Cursos y eomisiones de servicio: A efecto econômicos, los Pilotos, 
durante los cursos realizados como alumnos, comisiones de servicios efec­
tuadas en los terminos del articulo 46, 0 cualquier otra actividad que 
deban desarrollar por haber sido designados por la Compafiia, devenganin, 
por cada dia dedicado a ello, 2,53 horas de vuel0 y seis horas de actividad 
laboral. 

(C) Las horas de vuelo de que se habla en los apartados (A) y (H) 
de este artieulo se computarıin al precio de las horas atipicas, precio este 
resultante de dividir la garantia vigente en cada momento por setenta 
y seis horas y se abonaran siempre y cuando que, sumado su importe 
al de las horas reales de vuelo 0 actividad laboral, en su caso, superen 
la garantia. 

Durante los cursos de duraciôn superior a un mes, se percibiran setenta 
horas al precio hora vuel0 base por cada mes de duraciôn 0 la parte 
alicuota que corresponda y seis horas de actividad laboral por dia. 

Articulo 116. Licencia retribuida. 

El Piloto en situaci6n de licencia retribuida percibira la prima por 
razôn de viaje garantizada 0 la parte alicuota en horas de vuelo y aetividad 
laboral que Le corresponda por el numero de dias permanecido en esta 
situaciôn. 

Artfculo 117. Vacaciones. 

El Piloto, durante las vacaciones reglamentarias percibini, ademas de 
los conceptos f"ıjos que le correspondan, la prima por razôn de viaje corres­
pondiente al promedio de horas efectivamente voladas 0 computadas a 
efectos de cobro durante el aiio inmediat.amente anterior al mes en que 
se disfruten las vacaciones, 0 el promedio de la actividad laboral realizada 
o computada durante el mismo periodo. Taınbien pereibira la parte corres­
pondiente a actividad aerea en tierra promediada de los doce meses ante­
riores. En ningıin caso dicho promedio sera. inferior a La prima por razôn 
de viaje garantizada. 

Este mismo tratamiento se dara al tiempo de recuperaci6n. 

Artieulo 118. Vuelos de situaci6n y prueba. 

En los vuelos de situaciôn para tomar 0 dejar los servicios asignados, 
los Pilotos percibira el 50 por 100 de la cantidad que corresponda al tiempo 
baremo del vuelo realizado en situaciôn. 

En los vuelos de prueba se percibir.i la prima correspondiente, con­
siderandose para el pago, como minimo, de una hora de vuelo 0 el tiempo 
real si es superior. 

En los vuelos de situaciôn y en todos los vuelos programados por la 
compaiiia en que los tripulantes Pilotos no formen parte de la tripulaciôn 
normal, se emitiran para su utilizaciôn billetes de servicio en primera 
clase. Las reservas se haran en primera clase 0 preferente si no existiera 
primera clase. 

Cuando este tipo de servicios se programen en ejeeuciôn de forma 
imprevista se reaIizaran en primera, saIvo que esten todas las plazas de 
dicha clase confirmadas en el momento de tomar la decisi6n de realizar 
el vuelo, en euyo caso se efectuaran en la clase inmediata inferior, 0 en 
turista, en defecto de ambas. 

Articulo 199. Dieta por desplazamiento. 

Es la eantidad que se devenga diariaınente para atender los gastos 
normaIes de manutenciôn que se originen en 10s desplazamientos que se 
efecttian por necesidades de la compafiia fuera de la base. 

La cuantia diaria de la dieta esta calculada para cubrir los gastos nor­
males de manute,:nciôn en 105 desplazaınientos mencionados. 

Articulo 120. Clases de dieta. 

Las dietas por desplazamientos se dividen en naciona1es y extrat\ieras, 
segıin que los gastos de manutenci6n a cubrir 10 sean en territorio nacional 
o extrarıjero. 

Articulo 121. Dieta e indemnizaci6n bdsica. 

Es la que servira de punto de partida para calcular, aplicandole un 
coeficiente regulador por pais, la que corresponde en cada caso. 

A efectos de dietas por desplazamientos a todos los paises les sera 
de aplicaci6n la diet.a bıisica. 

Artieulo 122. Coejiciente regulador. 

Es el que se aplica a las dietas e indemnizaciones por destino. 
ActuaImente no es de aplicaciôn a las dietas por desplazaıniento este 

coeficiente regulador. 
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Cuando se deban devengar dietas e indemnizaciones eventua1mente 
en algiin prus cuyo coeficiente no conste se aplicaran las dietas e indem­
nizaciones M.sİcas si previamente no han llegado a un acuerdo la Direcci6n 
de la compafıia y la representaci6n de 105 Pilotos en la Comisi6n de Inter-
pretaci6n de! Convenio. ' 

Articuio 123. Actualizaci6n de dietas. 

La actualizaci6n de las dietas nacionales y extranjeras se hara anual­
mente el dia 1 del mes siguiente a aquel en que se publiquen oficialmente 
las cüras de! indice de precios al consumo del Instituta Nacional de Esta­
distica para eI conjunto naciona1. 

Las dietas nacionales senin actualizadas con dicho indice, 0 10 que 
ambas partes acuerden y tas extranjeras se actualizaran de mutuo acuerdo 
entre las partes, en funci6n de los estudios correspondientes, arnbas con 
efectos econômicos de 1 de enero de cada afio. 

Lo dispuesto en este articulo se aplicara, asimismo, a las dietas de 
estancia y hospedaje por destacamento y a las indemnizaciones por destino. 

Articulo 124. Dietas e indemnizaciones en vigor. 

Las dietas de estancia y hospedaje por destacamento e indemnizaciones 
por destino en vigor durante 1993 son las que figuran en el anexo mı­
mero 4. 

Articulo 125. C6mputo de dietas. 

A efecto de cômputo de dietas se devengara una dieta nacional por 
cada dia natural (entre 00,01 y 24,00 horas locales) en el que s~ realice 
una actividad aerea (salvo que el servİdo fuera cancelado y no hubiera 
comenzado el vuelo --calzos-) 0 se permanezca fuera de la base, siempre 
que el desplazamiento se produzca dentro del territorio nacİonal. 

A efecto de côrnputo de dietas se devengara una dieta extranjera por 
cada dia natural (entre 00,01 Y 24,00 horas locales) en el que se realice 
una actividad aerea (salvo que el seıvido fuera cancelado y no hubiera 
comenzado el vuelo -calzos-) 0 se permanezca fuera de la base, siempre 
que el desplazamiento se produzca dentro del territorio extrarıjero. 

Cuando se cambie de fecha en vuelo, las dietas que se devenganin 
(nacional 0 extrarıjera) seran las correspondientes al caracter de nadonal 
o extranjero de los lugares donde se inicie y termine el servicio. En ambos 
lugares, a efectos de devengo, se tendran en cuenta las horas locales res­
pectivas; es decir, de inicio y termİnaciôn del servicio. 

Cuando se realicen vuelos mixtos (nacional e internacional) dentro 
de un dia natural (entre 00,01 y 24,00 horas locales) se devengara la dieta 
mas alta. 

Articulo 126. Alojamiento. 

La selecciôn, contrataciôn y pago de los hoteles en los que se alojan 
los tripulantes Pilotos en sus desplazamientos habituales, po'r motivos de 
seıvicio, estara a cargo de la compafiia. 

La contrataciôn de los hoteles inclurno un desayuno de tipo continenta1 
o similar, siempre que el horano de! seıvicİo del hotello permita, se hara 
directamente por la compafiia, a ~uyo cargo correra el abono de estos 
conceptos. 

En la selecci6n participara la representaciôn sindical de los Pilotos, 
que dara su visto bueno. El hotel seleccionado ha de ser como minimo 
de cuatro estrellas, 0 su equivalente en el extrarıjero. Las habitaciones 
deberan ser İndividuales'y con bafio, con el fin de garantizar un buen 
descanso. 

Articulo 127. Alojamiento en viajes no programados. 

Las d('legaciones haran las gestiones oportunas para facilitar a los 
Pilotos alojamie'ntos individuales de las mismas caracteristicas del articUıo 
anterior, siernpre que ello sea posible. 

Cuando, por no existir delegaci6n en el lugar de que se trate, el Piloto 
abone e! alojamiento, este pasani el cargo correspondiente a la compafiia. 

Articulo 128. Anticipo de dietas. 

La compafiia facilitara anticipo de dietas a los Pilotos por la cuantla 
necesaria para el desplazamiento de que se trate. 

Articulo 129. Dietas por desplazamiento en vigor. 

Las cuantlas a ap1icar durante 1993 seran: 

Pilotos: Dieta nacional, 12.265 pesetas; dieta extrarıjera, 107.70 $ USD 
o 12.265 pesetas. 

Articulo 130. Comidas a borda. 

Para evit.ar retrasos innecesarios, la compafiia facilit.ara a bordo las 
comidas a los tripulantes y habilitara los medios y personas necesarios 
a fin que las mismas esten dispuestas de fonna que puedan efectuarse 
normalmente, bien sea en vuelo 0 en las escalas. 

El momento de efectuar la comida sera decidido por el Comandante, 
quien 10 comunicara con la suficiente antelaciôn para que puedan ser 
preparadas, procurando en La medida de 10 posible que se realicen entre 
las trece y las dieciseis horas y ias veintiuna y veinticuatro horas. 

Asimismo se realizara un estudio de las lineas que coincidan con los 
mencionados horarios, de forma que se pueda facilitar en cada temporada 
una onentaci6n a los Comandantes que les permit.a coordinar con ante-
laciôn las comidas de los tripulantes. . 

Dada la problematica de las comidas facilit.adas a 105 Pilotos, se con­
sidera necesaria la participaci6n de la representaciôn sindicaI. A ta1 efecto, 
SEPLA designara un representante para su participaci6n, junto con la 
Direcciôn de la empresa, en la composiciôn de los menus. Cuando sea 
necesano, dichos temas se sustanciaran a traves de un gnıpo de trabajo 
compuesto por representantes de la empresa y de SEPLA, con la par­
ticipaciôn y visto bueno decisono del seıvicio medico de .Aviaco~. 

Articulo 131. Devengo. 

EI c6mputo de dietas esta recogido en el artlculo 125. 

Articulo 132. Incremento salariaL 

Con efectos de 1 de enero de los afios 1993, 1994 Y 1995, se procedera 
a un incremento salaria! del IPC real de cada afio. 

A efectos de su aplicaci6n se tomara el IPC estimado por el Ministerio 
, de Economia y Hadenda para cada ano. 

Una vez conocido el IPC real correspondiente a los anos 1993, 1994 
y 1995, se procedera a la regularizaci6n que corresponda. 

CAPITULO VIII 

Atenciones sociales 

Articulo 133. Principios generales. 

Informadas por el principio de solidaridad, las obras sociales se exten­
deran tanto a la creaciôn de prestaciones que contribuyan a remediar 
necesidades (viviendas, prest.amos, etc.), como al estableCİmiento de 
medios que tiendan al mayor bienestar de los trabajadores (obras cul­
turales, recreativas y deportivas, financiacion de vehiculos, becas 0 ayudas 
a estudios, etc.). 

Articulo 134. Fondo solidario. 

De acuerdo con el articul0 anterior, el regimen de financiaci6n del 
fondo solidario de Pilotos sera el de reparto entre empresa y empleado. 
La proporci6n sera de! 50 por 100 por cada parte. 

La cotizaciôn a este fondo sera la f'ıjada en el anexo numero 3 y podra 
revisarse anualmente por acuerdo de la Direcci6n y la representaci6n de 
105 Pilotos. 

Articulo 135. Asociaci6n minusvcUidos. 

Se establece una cotizaciôn por los Pilotos a la asociaci6n de padres 
de minusvalidos de la compafiia ~Aviaco. del 0,30 por 100 del sueldo base 
por Piloto y mes. 

Articulo 136. Gesti6n obras sociales. 

La gestiôn de las obras socia1es se hara a traves de los ôrganos existentes 
con participaci6n de la representaci6n de los Pilotos y de acuerdo con 
10 establecido en el anexo 3. 

Articulo 137. Vestuario. 

La comparua mantendra las actuales normas sobre vestuario en tanto 
no se aplique el nuevo sistema que se encomienda elaborar a un grupo 
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de tr8.bajo de cuatro mieınbros, daB en representaci6n de la secci6n sindicaI 
de SEPLA en .Aviaco_ y daB en representaci6n de la Direcciôn de .Aviaco_. 

CAPITULOIX 

Seguridad Sodal complementarla y fondo soclal de vuelo 

ArUculo 138. 

1. En tanto na sea modificado por norma legal, acuerdo pactado, u 
otra circunstancia, el regimen institucional de la Seguridad Social eom· 
plementaria y el fondo socia1 de vuelo, las partes se regi.nin por 10 Esta-
blecido en el presente Convenio. . 

En base a 10 anterior: 

a) La Seguridad Socia1 complementaria se rige por las normas apro­
badas por la Resoluci6n de 10 de marzo de 1973, de la Direcci6n General 
de Trab;ijo, las cuales se incluyen en el anexo mimero 8. 

b) EI fondo social de vuelo se cige por el Reglamento aprobado en 
asamblea general extraordinaria de 28 de noviemhre de 1989. 

Las partes se comprorneten a cotizar a este fondo, en la misma pro­
porci6n que hasta ahora y por los conceptos de sueldo base, antigüedad, 
prima por raz6n de viaje garantizada y primas de responsabilidad, las 
cua1es cotizaran por 1as cantidades consolidadas, que, a partir del 1 de 
enero de 1981, 10 son a raz6n del 7,5 por 100 anual, con un tope maximo 
del 75 por 100. 

Esta cotizad6n durante 1990 supone el 4,7 por 100 para cada una 
de las partes sobre los conceptos rnencionados. 

2. La prima del Convenio Colectivo de Vida de los PiIotos de la com­
paiı.ia seni abonada en un 60 por 100 con cargo a .Aviaco- y en un 40 
por 100 con cargo a los interesados. 

Asimismo, los capitales actualmente asegurados se estableceran por 
nivel, sİn modificaci6n de la cüra actual que suponen, en funCİôn d",ı 

nümero de pagas 0 de fracciones Que representen, al igual Que ocurre 
con los restantes colectivos. 

No obstante 10 anwrior, .Aviaco_ y SEPLA acuerdan crear una comisi6n 
de trabajo Que estudie en profundidad las posiblcs modificaciones al actua1 
sistema de prestaciones. 

Una vez denunciada la poliza del vigente cOllcicrto, colectıva de vid~, 
.Aviacoı y SEPLA negociaran conjuntament.e la pôliza que la sU:'ltituye. 

3. .Aviaco_ se compromete a resp(~ıar la decisi6n que la r~presentaci6lt 
de los Pilotos adopte de mantenerse eu el Mvntepio de Loreto () con~tituir 
su propio Fondo Mutual. Las condidones econ6micas 'j normaLİva8 que 
se pacten partiran coıno minimo de las ex1.Stentes. 

4. La compaiıİa cAviaco. y 105 PHotos acuerı1an cotizar un 1 por 100 
cada una de las partes, sobre los conceptos de sueldo bas~, antigüedad, 
prima por raz6n de viaje garantizada y primas de respoHsabiHdad (can­
tidades consolidadas segun el punto b) del presente articuJı)} al I<\mdo 
Mutual coııstituido por 105 representantes Pilotos. 

Adicionalmente, la compania cotizara desde 1 de enero de 1990 y hast.a 
28 de febrero de 1990, un 1,90 por 100 sobre los mismos conceptos indi­
cados en eı parrafo anterior. A partir de 1 de marz!) de 1990, esta aportaci6n 
sera del 7,90 por 100. 

Igualmente, La compafıia cotizani a este fonda por 108 Pilotos que pasen 
a la reserva a partir de 1 de enero de 1991, y hasta que cumplan los 
sesenta y Cİnco afios, eo la misma proporciôn que por los Pilotos en activo. 
La cotizaci6n se rea1izara. sobre cı haber regulador que tuvieran en el 
momento de cumplir sesenta afıos, actuali7.andose el mismo anua1mente 
de acl1erdo con las tabla.~ salariales "igentes. Dio::ha cotizaci6n sera del 
8,90 por 100. 

A estos efectos el haber regulador esta integrado por la suma de} sueldo 
base, antigüedad, prima por raz6n de viaje garantizada y prima de res­
ponsabilidad (cantidades ('onsolidadas segu.n ei citado punto b) del pre 
sente artıculo ı. 

La cotizaci6n al Fondo Mutual ira en catorce pagas al afio. 
5. Adiciona1mente a 10 establecido en tas puntos anteriores, amba..q 

partes podran cotizar a otros fondos mutualf':s. 

Articulo 139. Erifermed.adjueı·a de base. 

Para el personal qııe se halle eo situaci6n de serVicio, destacamt'nto 
o destino fuera del territorio espaftol, y siempre que no puedan acogerse 
ala Seguridad Social del pais de que se trate en virtud de Convenio firmado 
por los dos Estados, se hara cargo la compaftia de los gastos producidos 
por enfermedad 0 accidente, tanto de asistencia como de posible hospi· 
ta1izaci6n 0 intervenciones quinirgicas, a los Pilotos y sus familiares, salvo 

los casos en que los servicios me-dicos de la compaiiia ordenen el traslado 
a la base principal, corriendo a carg() de esta los gastos de1 mismo. 

Para que haya lugar a los beneficios del pıirrafo anterior, la necesidad 
de asistencia medica en caso de servicio, destacamento 0 destino deberə. 
aprobarse por el servicio medico de la compafiia. Los centros medic~ui-. 
rurgicos 0 especia1istas a los que se puede acudir para estos easos, figurani.n 
en la relaci6n tambit~n aprobada por eI servicio medico de la compania 
y sera.n de uso obligatorio, salvo casos de urgencia ~debidamente compro­
bados. 

La compaftia facilitara a los Pilotos una relaci6n actua!izada de 105 
medicos asesores y centros medicos contratados, con domİcilios y mlmeros 
de teıe.fono. 

Articulo 140. Edad de cese en !,os seruicios de ıruelo. 

La edad limite para el cese en los servicios de vuelo de los tripulantes 
PHotos serə. la de sesenta afıos. 

Lo dispuesto en estc aruculo es completament.e independiente de las 
condiciones qi.ıe deban cumplir los tripulantes para el disfrute de las pres­
taciones de la Seguridad Sodal conforme a las disposiciones legales 
vigentes. 

A partir de los cincuehta y cinco aiı.os el tripulante podni. solıcitar 
voluntariamente su pase a la situaciôn de excedencia especia1, hasta eI 
cumplimiento de la edad est.ablecida por la Seguridad Social naeional para 
su jubilaci6n con plenitud de derechos, con eı tope mıiximo de los 'sesenta 
y cinco anas, en los terminos regulados en el anexo numero 2. 

Para aquellos tripulantes que no hubieran opt.ado por la opci6n anterior, 
al cumplir los sesenta afıos quedarıin integrados en la escala 0 situaci6n 
de reserva, en las condiciones establecidas en el anexo mİmem 2, situaci6n 
que podra mant.enerse hasta el cumplimiento de 105 sesenta y cinco afios 
o edad inferior que se determine por La Seguridad Sodal mcional para 
tener opci6n a lajubilaci6n con pkmtud de derechos. 

CAPrruwx 

Transportes 

Arlic.ulo 141. ııranspl.Jrtes. 

a) Madrid.-En materia de lransport.es la compafıia ma.ntendra el sis­
tema de recogida para los Pil;.)tos que se acojan al mismo. 

A los Pilotos que no tengan recü;gida por residir fuera del perimetro 
o rt'nunciar expresameııte a la misma, se les abonara la indemııizaci6n, 
actualizandola con efectos de 1 de enero de cada ano segün IPC. 

b) Delegaciones.-A los Pilotos con base en delegaciones 0 que se 
encuentren en una de ellas con motivo de servicio, se les fuı'ilitara cı 
transporte desde el aeropuerto a la ciudad y viceversa, por eI sistema _ 
de recogida y distribuci6n, hasta el alojamiento en el sitio donde se encuen· 
tnm. 

Coııjuntamente por La empresa y la representaciôn de los Pilotos, se 
considerara La problenultica general del transporte de los Pilotos, Entre 
tanto se seguiran manteniendo los actuales criterios de recogida. 

Artfculo 142. Renuncia. a la recogida. 

La empresa ofrecera a todos Ics Pilotos una indemnizaciôn individua1 
compensatoria del regimen de transporte colectivo en la base actualmente 
en vigor, y que abarcara globalmente y, en su conjunto, todos los gastos 
en que puedan incurrir y \<iceversa, incluso por raz6n de asistencia a 
cursos, reconocimieRtos medicos, instrucci6n en simuladore3, trabajos eo 
tierra, etc., de 21.787 pesetas al mes por Piloto que voluntariamente se 
acojan, con renuncia a dicho regimen de transporte colectivo. 

EI ejercicio de la renuncia a la recogida en las sİtuadoncs de des­
tacamento y destino se regini por las normas siguientes: 

1. En los supuestos de destacamento y destino, eI PHoto podl'a de-cidir 
entre ser transportado POT medİos de la empresa 0 renunciar a La recogida. 

2. En los destat'amentos, tanlo voluntarios como forzosns, la renuncia 
al tral1sporte colectivo se mantendra durante el tiempo que dure el mismo. 

3. En la situaci6n de destino la renuncia a la recogida $(' mantendra 
en tanto permanezcan las mİsm.as cİrcunstancias de domicilio habitual 
y flota. 

4. Al regreso a la. base prindpal, el Piloto continuarn en la"- condiciones 
que tuviere anteriormente, situaciôn que se mantendra eu t.an.to perma­
nezcan las mismas circunstancias de domicilio habitua1 y flota. 

5. En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtira efectos e('o­
n6micos desde el dia 1 del mes siguiente al de la fecha en que se ejercite. 
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6. La direcciön de operaciones notificara a las delegaciones afectadas 
la correspondiente informaci6n sobre los Pilotos que deban ser transpor­
tados por medios de la empresa y la de aqueUos que, por haber renunciado 
a los mismos, hayan de desplaza.rse con rnedios propios. 

La empresa se cornpromete a mantener el aparcamiento de tripulantes, 
con vigilante. 

Los acogidos al regimen de recogida vigente en la actua1idad percibinin 
por desplazamiento a 108 cursos eI importe de taxi 0 equivalente. 

Articulo 143. Accidentes "in itinere-. 

A 108 efectos de consideraci6n de los posibles accidentes ~in itinereı 
la compaıi.ia autoriza a los Pilotos que na utilicen los servicİos ordinarios 
facilitados por la compafi.ia renejados en este capitulo a trasladarse por 
medios propios, siempre que rennan los requisitos exigidos por las normas 
generales dictadas por la compaii.ia en cuanto a: 

ltinerarios norma1es. 
En tiempo razonable. 
Con ocasi6n del traslado al lugar de trabajo 0 regreso desde el mismo 

a su dornicilio 0 lugar en que se aloje. 

CAPITlJLO XI 

Billetes gratuitos y con descuento 

Articulo 144. BiUetes gratuitos a PUotos. 

La con{'esi6n de billetes gratuitos 0 con descııento para los Pilotos 
queda.ni sujeta a las siguientes nonnas: 

1. Billetes gratuitos II, sİn limitaci6n de numero, desde el rnornento 
que queden fıjos en La plantilla de .A viaco. en La red nacional 0 europea, 
y al curnplir tres afios de su ingreso en la cornpaftia, en la totalidad de 
la red. 

La cornpafiia facilitani a los Pilotos en los sen.;cios de vuelo, ta1onario 
de va1es de solicitud de billetes. Ta1es billetes se despachanin por los 
servicios de los aeropuertos que correspondan, previa cumplirnentaciôn 
del vale y presentaciôn del carne de Piloto. 

2. Bi!letes a150 por 100 con reserva de plaza, sin lirnİtaci6n. 
3. Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en caso 

de fallecirniento de padres, hijos 0 hennanos, incluso parentesco politico, 
al aeropuerto mas pr6ximo allugar del fallecirniento (en caso de ser PilOto8 
casados, tendnin derecho adiciona1 a un billete gratuito con reserva de 
plaza para su c6nyuge). 

4. Billetes gratuitos de ida y vuelta hasta un rnaximo de dos, de los 
cuales uno sera gratuito 1, en caso de eı:ıfermedad grave, 0 que se requiera 
atenci6n persona1 medica certificada, de un Piloto tratado por el Medico 
de la compaiiia, que le controle fuera de su residencia habitual, con ocasiôn 
de servido. Est.a concesiôn se refiere a 105 familiares que deba,ı atenderle, 

5. Billetes gratuitos 1, en caso de matrimonio, para ,el Piloto y su 
c6nyuge, sİn epoca restrictiva ni limitaciôn de rede5. 

6. Billetes gratuitos I para su c6nyuge e hijos en los casos en que 
los Pilotos deban pasar fuera de su residencia tas fiestas de Nochebuena­
Navidad yjo Nochevieja-Afio Nuevo, por necesidade5 del servicio. En el 
caso de los Pilotos solteros, este beneficio se concedera a los padres. No 
habnı. lirnitaciones para el disfrute de estos billetes por raz6n de per­
rnanencia en la compa:ii.ia. 

7. Las condiciones mas beneficiosas en materia de billetes gratuitos 
o con descuento que se acuerden con otras compa:ii.ias para el personal 
de las mismas, en regirnende reciprocidad, seran de aplicaci6n alos Pilotos. 

8. En los casos de empleados consortes, los derechos que a ambos 
c6nyuges les correspondieran serlin individua1izados, es decir, podra haber 
duplicidad de beneficios en 10s casos en que los c6nyuges sean empleados 
de la cornpafiia. 

Sin ernbargo, quedan exceptuadas Ias concesiones que se especi:fican 
en este aruculo, puntos 3, 4 y 5. 

Articulo 145. Concesiones a losfamüiares. 

La concesiôn de billetes a 105 familiares de los Pilotos dependera, en 
cuanto a la red en que puedan ser utilizados, del periodo de permanencia 
del Piloto en la plantilla de la compafiia en La forma regulada anteriormente. 
se consolidan Jos derechos que los farniliares de los Pilotos ya venıan 
gozando y que son los siguientes: 

1. El conyuge disfrutara de tres billetes gratuitos II al afio. 
2. Los hijos que convivan con el Piloto y dependan econôrnİcamente 

de el disfrutaran de dos billetes gratuitos II al afio. 

En los supuestos de sentencias firmes, en los casos de separaciôn legal, 
nulidad y divorcio, los hijos Iegalmente reconocidos por eI Piloto estaran 
exceptuados del requisito de la convivencia hasta los veintiun a:ii.os 0 ernan­
cipaciôn, siempre que se rnantenga la dependencia econôrnİca de! Piloto. 
19ualmente estarıin exceptuados del requisito de convivencia en los casos 
de separaci6n de hecho. 

3. Los hijos aportados al matrirnonio por el c6nyuge deI titular del 
derecho a billetes toodran, en materia de billetes gratuitos y con descuento, 
los mismos derechos que los hijos del titular, siempre y cuando reunan 
los requisitos exigidos a estos, perrnanezca constante el matrimonio, depen­
dan econômİcamente y convivan con el titular de1 derecho. 

4. 1.os familiares de primer grado 0 aquellos por los que eI Pi1oto 
perciba plus familiar (0 los que con arreglo a la antigua legislaci6n la 
percibian) distintos de los sefialados en los dos nurneros anteriores que 
convivan y d.ependan de! Piloto disfrutaran de un billete gratuito II al 
afio. 

5. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin lirnitaciôn, a los 
familiares que se especifican en los numeros 1, 2 Y 3 de este artfcul0. 

6. Los hijos de los Pilotos fallecidos en accidente de trabajo tendran 
105 mismos derechos, en cuanto se refiere a billetes. gratuitos 0 con deg. 
cuento, que los hijos de los Pilotos jubilados. 

Si el fa11ecirniento no fuera asi calificado por los organismos compe­
tente5, 0 se debiera a causas, naturales, esa extensi6n de derechos se pro­
ducira 5610 si el Piloto fallecido llevara prestando servicios en vuelo en 
la ernpresa al rnenos diez a:ii.os. 

7. Se concederıin tres billetes gratuitos II al afio en aquellos casos 
de convivencia marita1 con el titular de la tarjeta, debiendo justificar feha­
cientemente la convivencia durante dos anos, mediante el oportuno cer­
tificado. Las concesiones establecidas en el presente capitulo para los fami­
liares del titular no son de aplicaciôn en este caso. 

Articulo 146, Normas comunes. 

1. Los billetes concedidos de acuerdo con estas normas seran de uti­
Uzaci6n en clase turista-econ6mica, excepto para los propios Pilotos que 
podran ser autorizados a ocupar primera clase 0 preferente. 

El pasar de clase turista a primera 0 preferente supondni el abono 
d~ la diferencia de precio entre arnbas categorias. 

En el supuesto de que no exista plaza en turista y si en primera 0 

preferente dara lugar a ocupar la plaza de esta categoria con abono de 
una cantidad que sera fıjada por la cornpafıia. 

2. El Piloto -qııe durante dOB afioa consecutivos no hubiese disfrutado 
del derecho de billete gratuito II tendni derecho a usar en el tercer afio 
billete gratuito 1, tanlO el como los beneficiarios de primer grado que 
dependan economicamentf' del Piloto y convivan con et. 

Este derecho sera tambien de aplicaci6n a las personas sefia1adas en 
el parrafo 2 del articulo 149. 

3. Para tener derecho a billetes gratuitos 0 con descuento para 108 
familiares citados en el artl('ul0 145 se debeni dernostrar en forma feha­
ciente que dependan econ6micamente del beneficiario, asi como que con­
v1ven con este en los casos en que la convivencia sea t.ambien exigible. 

4. El derecho a billete, reconocido en estas normas, impUca que el 
Piloto y sus familiares se provean del oportuno billete de pasaje, corriendo 
a su cargo los impuestos, seguros, tasas 0 equiva1entes correspondientes. 

Los billetes concedidos sin reserva de plaza, de acuerdo con 10 esti­
pulado en el articulo anterior, daran derecho al Piloto a realizar a su 
voluntad uno 0 dos viajes, por un total entre los dos de cuatro trayectos. 

El origen del vlıije y destino de los billetes, regulado en eI presente 
capitulo, no sera necesano que coincidan con el punto de residencia habi­
tual del Piloto 0 beneficiario. 

No obstante 10 estipulado en el parrafo anterior, en los casos que se 
soliciten billetes gratuitos para lfneas europeas 0 transatlanticas, los tra-· 
yectos imprescindibles para e~lazar con la iniciaci6n de est.as lineas no 
senin computados a efectos de limitaci6n de los cuatro trayectos que corno 
m3.ximo comprende el cupo anua1. 

Los vuelos de conexi6n nacional, cuando no existan lfneas directas, 
no tendnin consideraCİön de trayectos a efectos de su contabilizaci6n. 

Al transporte de Pilotos y familiares se le aplicaran las normas de 
responsabilidad de la Ley de Navegaci6n Aerea 0 Convenio de Varsovia, 
segı1n proceda, asi como condiciones de transporte de [ATA. 

En las irregularidades que se cometan en materia de billetes gratuitos 
o reducidos, la direcciôn sancionara, en todos Ios casos, con el abono 
total del irnporte del mismo, asi como la iııhabilitaci6n al tituIar Y sus 
faıniliares por tiempo fJjo 0 ilimitado para nuevas concesiones, sİn perjuicio 
de las sanciones reglamentarias que pudieran corresponderles. 



BOEnum.2 Martes 3 enero 1995 127 

Na obst.ante, para evitar las irregularidades que pudieran producirse 
por la utilizaci6n inadvertida por encima del cupo anua1, La compai'iia 
se cornpromete a controlar et cupo de billetes gratuitos cuando 105 Pilotos 
opten por no acogerse al sistema de obtenci6n de los mismos mediante 
la tarjeta exİstente a estos efectos. 

5. En tas viajes con motivo de vacaciones reglamentarias se garantiza 
el regreso mediante reserva de plaza, si con biIlete sin reserva hubiera 
imposibilidad de regresar en la fecha prevista paraja incorporaciôn del 
Piloto a su puesto de trabajo. 

A ta1 fin, cuando los vuelos sean diarios, esta transformaci6n se efec­
tuani a partic del momento en que>el Piloto se haya presentado tfes veces 
en el aeropuerto para el regreso sin ıograrlo. 

Cuando se trate de vuelos no diarios, la transformaci6n se realizar:i 
despues de la segunda presentaci6n. 

EI tanto por ciento del personal que puede volar en estas condiciones 
no excedera el5 por 100 de las plazas en cada vuelo. 

En caso de exceder las solicitudes de este 5 por 100 se confeccionara 
una lista de espera de estos trabajadores para su embarque sucesivo por 
orden de fecha de incorporaci6n al trabajo y, en caso de coincidir esta, 
por orden de presentaci6n. 

Para poder hacer uso de este derecho de reserva de plaza seran con­
diciones indispensables el disfrute de las vacaciones anuales y tener un 
justificante del Jefe de La Unidad organica a que pertenezcan, donde se 
exprese la fecha de su incorporaci6n al trabajo. 

6. Los billetes gi-atuitos 0 con descuento obtenidos por los Pilotos 
beneficiarios tendran un periodo de validez para İniciar el recorrido no 
superior a dos meses desde la fecha de su concesi6n. Para el segundo 
o siguientes cupones de vuelo se establece como periodo de validez La 
fecha al 31 de enero de! afio siguiente a aquel eo el cual se inici6 el 
recorrido, salvo que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso 
finalizaran en la fecha que tenninen los mismos. 

7. Queda implantada una tasa de emisi6n eo la utilizaci6n de billetes 
gratuitos, por segmento, en funci6n de las siguientes distancias: 

por segnıento 

Clase turİsta: 

Corto recorrido (red n.ac:Gn&l, excepto PeninsulajCanarias) 150 
Peni!l.=m!aiCanarias ... ............................... ... 300 
Medio recorrido (red europea y Espafiaj Africa del Norte) ..... 600 
Largo recorrido (resto red) ....... ................ 900 

Clase prefereote: Incremento del 10 po~ 100 sobre las cuantias aote­
riores. 

Clase primera: Incremento del 20 por 100 sobre las tasas en clase 
turista. 

En 1as indicadas tasas de emisi6n quedan induidos lo~ impuestos, 
pero 00 las tasas de aeropuertos. 

8. En la concesi6n de billetes gratuitos a los Pilotos quedan suprimidas 
todo tipo de reservas durante los periodos que a continuaci6n se deter­
minan: 

25 de junio a 5 de septiembre, ambos indusive. 
20 de diciembre a 9 de enero, ambos İnclusive. 
Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias despues. 

9. Las tasas de emisi6n contempladas en el punto 7, asi como la 
supresi6n de todo tipo de reservas durante los periodos indicados en et 
punto 8, seran de aplicaci6n a cualquier billete tarifa gratuita concedido 
a los trabajadores afectados por eI presente Convenio, ya esttm regulados 
sus derechos en este capitulo 0 se trate de concesiones induidas en contrato 
de trabajo, normas de La Direcci6n y acuerdos de otra naturaleza. 

10. Abonando eI 50 por 100 del import.e del billete, ma.s los seguros 
e impuestos, se podra viajar en cualquier epoca del afio, con reserva de 
plaza. 

IL. En La imptantaci6n de nuevs-" Hneas, y durante los dos primeros 
afios de operatividad, no se acept.anin reservas de billetes tarİfa gratuita. 

Articulo 147. E'quipajes. 

Los Pi1otos y sus familiares tendran derecho a un maximo de treinta 
kilogramos de franquicia de equipaje por persona. 

Articulo 148. Destacamentos. 

En los destacamentos superiores a veintiocho dias de duraci6n y en 
la situaciôn de destino, la compafiia facilit.ara, libre de impuestos y seguro, 
un billete gratuito 1 para los familiares del tripu1ante incluidos en el articu~ 
la 145 y una empleada de hogar 0 simİ1ar incluida en el Regimen Especial 
de Trabajadores al servicio del Hogar Familiar de la Seguridad SociaL. 

Cuando el numero de hijos sea superior a tres podra obtenerse un 
segundo billete para otra empleada de hogar con los mismos requisitos 
de inc1usi6n en eI Regimen Especial de Trabajadores al Servicio del Hogar 
Familiar de !a Seguridad Social, siendo este segundo billete gratuito II. 

Artfculo 149. Pilotos con perdida de licencia, jubilados, viudas y huer­
farıos, escala de reserva y excedencia especial. 

Los Pilotos que hubieran perdido su licencia, en tanto permanezcan 
en la compaitia, gozarıin de los beneficios que les corresponderian si con­
tinuaran en situaci6n de actividad. 

A 10s Pilotos en situaci6n de reserva 0 de excedencia especial, asi 
como a los jubilados, viudas, huerfanos solteros y los incapacitados para 
todo trabt\io, mientras consten y figuren como pensionistas de la Mutua­
lidad, les sera de aplicaci6n en materia de billetes las mismas condiciones 
que al personal de tierra. 

Disposiciôo adicional. 

Ei SEPLA, teniendo en cuenta la situaci6n actual de las Hneas aeres-", 
de desregularizaci6n del transporte aereo prevista en la CEE y, funda­
mentalmente, los objetivos de expansi6n de la compafı.ia, y con el fin de 
colaborar allogro de ta!es objetivos empresariales con el esfuerzo de todos 
los Pilotos que integran la plantilla, ofrece su apoyo a este fin con la 
siguiente cesİôn de derechos: 

«i-:n las flotas de 8-747 y DC-·1O (0 flotas que sustituyan a estos tipos 
de avi6n realİzando vuelos transathinticos 0 de duraci6n similar), cuando 
la suma de dias libres ma.s los dias de descanso en la base (caJculados 
estos seg(i.n 10 establecido en los articulos 95 y 97) excede de dieciseis, 
La compaiiia podra disponer de hasta un mmmo de tres dias Iibres si 
la suma de dias libres y dias de descanso es diecinueve 0 superİor; dos 
dias libres, si es dieciocho; un dia libre, sİ es diecisiete. En tos casos 
que sea inferior no se cedera ningün dia libre. 

Asimismo, durante el mes de febrero, en las flotas B-747 y DC-lD 
(0 t10tas que sustituyan a m;Los tipos de aYİ6n realizando vuelos tran­
sat1anticos 0 ue d.uraciôn similar), la compafiia podra disponer de hasta 
un maximo de dnco dias sİ La suma de dias libres y dias de descanso 
es diecinueve 0 superior; l'uatro, si es dieciocho; tres, si es diecisiete; 
dos, si es dieciseis, y uno, si es quince. En los casos que sea inferior 
no se cedeni ningt1n dia. 

La duraci6n de la aplicaciôn de la cesi6n de dias libres en las flotas 
B-747 y DC-lD sera hasta el31 de octubre de 1990.~ 

Esta cesion se prorrogara automaticamente hasta tanto eI SEPLA no 
haga uso de la Cıausula de finalizaci6n prevista en el parrafo siguiente: 

A partir del 31 de octubre de 1990, el SEPLA podni notificar a la 
compafı.ia su decisi6n de finalizar la cesi6n de dias libres, viniendo obligada 
la compafiia a cumplir esta petici6n en el plazo maximo de doce meses 
despues de La fecha de comunicaci6n, en cuyo momento quedara totalmente 
cancelada dicha cesi6n de dias libres. 

Disposici6n final primera. 

Las condiciones acordadas en el presente Convenio seran tot.almente 
aplicables en las materias que eu el mismo se regulan, quedando,· por 
tanto, sin efecto cua1esquiera normas anteriores reglamentarias 0 con­
vencionales que se opongan expresamente a ellas. 

Disposici6n final segunda. 

Si en los programas comerciales que la compafı.ia estabtezca para tos 
afios 1993, 1994 Y 1995 fueran necesarias cesiones de dias libres adicionales 
para su realizacl6n, estos senin realizados por los tripulantes Pilotos sin 
abono adicional alguno hasta el limite por Piloto de la media realmente 
utilizada en el pacto de productividad de 1992, comprometiendose la com­
pafı.ia mientras esta cesion se produzca a na disminuir el numero de Pilotos 
existentes a 31 de diciembre de 1992. 

Cuando por La compafıia se use alguno de los dias libres adiciona1es 
mencionados en el parrafo anterior, los limites de horas de vuelo senin 
los siguientes: 

Ho= Vuelosla.rgos Vuelos cortos 
y nıedios 

Mes ... 85 82 
Trimestre 240 230 
Afı.o ........ 850 820 



128 Martes 3 enera 1995 BOE num. 2 

Disposici6n final tercera. 

Se revisaran 105 anexos de este Convenio correspondientes a vacaciones 
y destacamentos con La posibilidad de efectuar en su texto tas modifi­
caciones que ambas partes consideren convenientes de mutuo acuerdo. 

Disposici6n final cuarta. 

La crisis actua1 del transporte a.ereo, que tan directamente afecta a 
• Aviaco., precisa del esfuerzo coJljunto dp trabajadores y empresa para 
superar tas dificultades presentes en ams de una mejora general de la 
eficacia del sistema productivo, dentro de un marco socia! e institucional 
id6neo, no s610 en beneficio mutuo 0 reciproco sina del servicio pii.blico 
que demanda nuestra sociedad. 

En este sentido y en un contexto empresarial adecuado, los repre­
sentantes de 105 Pilotos (SEPLA), en nombre propio y en el de lOS pro­
fesionales a quienes representan, se comprometen a aportar su esfuerzo 
personal, individual y colectivo, su pericia y conocimientos tecnicos, para 
elevar La competitividad y rentabilidad de la compafıia, optimizando su 
capacidad productiva mediante la mas segura, puntual y econômica ope­
radôn de los servidos de vuelo, sİn menoscabo de los derechos y obli­
gaciones sociolaborales de ambas partes. 

SEPLA, declara su predisposjciôn a prestar la ma.xima colaboraciôn 
en la realizaciön de las nuevas Iineas que pueda abrlr la compafıia, asi 
como para su öptima explotaciôn. 

Por su parte, la compafiia, consciente del reto de competitividad que 
representani la apertura de un mercado ılnico, exigira la adecuaciôn per­
manente de su potencial profesional en el grupo de Pilotos, velando e 
impulsando el establecimiento de planes de fonnaciôn que permitinin en 
todo momento la obtenciön de los recursos idöneos, en relaciön a las 
futuras necesidades y requerimientos de su entorno industrial. 

Igu~mente, y en este sentido, la compafiia facilitara a la Secciôn 8in­
dical de SEPLA todas aquellas programaciones de cursos que se ofre:t;cau 
a todos los empleados de la compafiia. . 

Disposici6n final quinta. 

Se crea una Comisiôn Paritaria, con representaciôn-de la Direcciôn 
y de la Secciôn Sindica1 de SEPLA, que estudiara y adaptara la normativa 
legal y convencional aplicable a los Pilotos femeninos. 

Disposici6n final sexta . 

Ambas partes se comprometen a constituir una Mesa de Productividad 
que estudiara la situaciôn de la competencia, en relaci6n a La composiciôn 
de tripulaciones en vuelos transatlanticos, ası como regimen de descansos, 
con la finalidad de llegar a acuerdoıii. para homologamos con la competencia. 

Igualmente, en el seno de esta comisi6n se estudiara el desarrollo nor­
mativo de1 Copiloto senİor contemplado en el articulo 39 del II Convenio 
Colectivo. 

Esta Mesa estara constituida por dos representantes de La Direcci6n 
y otros dos de la Secci6n Sindical de SEPLA. 

Las partes firmantes se comprometen a que los acuerdos que se alcan­
cen en el seno de esta Mesa se incorporaran al Convenio Colectivo, sin 
que ello suponga una renegociaci6n del mismo. 

La representaciôn sindical acepta que en el seno de la Mesa de Pro­
ductividad, creada en esta disposiciôn final, se podran programar deter­
minados vuelos intercontinentales con la tripulacion minima operativa 
del avi6n, con la finalidad de ana1izar y estudiar la repercusiôn que esta 
operaci6n puede tener en La fatiga del tripulante y la seguridad en vuelo. 

Disposici6n final septima. 

La compafiia «Aviaeoı se compromete a elaborar y desarrollar un plan 
de formaci6n empresarial para Comandantes y Copilotos. 

ANEXOl 

Tabla salarlal tripulantes Pilotos 

(En pesetas) 

. Niveles LD ıe LB 

Sueldo base . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... ... .. . 141.269 141.269 141.269 
Prima razôn viaje garantizada (setenta horas) ... 538.851 505.253 473.746 
Precio hora atipica ............... ................. 7.090 6.648 6.234 
Precio horas vuelo adicionales desde setenta y 

una (inclusive) en adelante ........ ...... . ..... 5.839 5.475 5.134 
PreCİO horas hasta 156,54 horas actividad laboral 

(primer bloque) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.442 3.228 3.026 
PreCİo horas desde 156,55 horas actividad laboral 

en adelante (segundo bloque) ..... .... ......... 3.590 3.366 3.155 

ANEXO I.B) 

Priına de responsabllidad de Comandante 

1.0 Los Pilotos de .Aviaco~ a los que la compafiia, de acuerdo con 
las facUıtades que la Ley le confiere, designe para desempeİlar la funci6n 
de Comandante a bordo de sus aeronaves, en tanto permanezcan en el 
ejercicio de dicha funciôn, pereibinin en concepto de prima de respon­
sabilidad La cantidad que en cada momento este establecida para la flota 
en que ejerzan su funcıôn. Esta prima se abonara en quince pagas anuales. 

2.° Las personas que ejerzan la funciôn de Comandante y causen 
baja en vuelo por perdida definitiva de liceneia percibirtin el 7,5 por 100 
de la prima de Comandante devengada por cada afio en el ejereicio efectivo 
de dicha funei6n, con un max:imo consolidable del 75 por 100. 

Cuando eI cese definitivo en vuelo este motivado por enfermedad pro­
fesional 0 aceidente laboral, asİ declarado por los organismos competentes, 
el ma.ximo consolidable sera del 100 por 100. 

3.° La renuncia voluntaria al ejercicio de la funeiôn de Comandante 
implicani, en tanto dure esta situaciôn,la no percepciôn de cantidad alguna 
derivada de este concepto, que sera sustituida por la correspondiente al 
ejercicio, en su caso, de la funciôn de Copiloto. 

4.° Los porcentajes de consolidaeion referidos giraran sobre las pri­
mas vigentes en cada momento. 

i I I lA 1 2 3 4 5 , 7 8 

141.269 141.269 141.269 141.269 141.269 141.269 141.269 141.269 141.269 
438.261 402.386 364.587 326.317 287.570 221.072 194.796 166.832 128.530 

5.767 5.295 4.797 4.294 3.784 2.909 2.563 2.195 1.691 

4.749 4.360 3.951 3.536 3.116 2.396 2.095 1.791 1.483 

2.800 2.570 2.329 2.085 1.837 1.412 1.244 1.066 821 

2.919 2.679 2.428 2.174 1.915 1.474 1.288 l.l01 913 

5.° A efectos de cotizaciôn al Fondo Social de Vuelo se estara a 10 
dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada momento. 

6.° A partir del 1 de enero de 1993, y con Ias efectividades que a 
continuaciôn se indican, la prima de responsabilidad de Comandante queda 
establecida en las cantidades siguientes: 

8-747: 250.690 pesetas. 
DC-IO: 250.690 pesetas. 
A-300: 233.479 pesetas. 
B-727: 214.815 pesetas. 
MD-87: 214.815 pesetas. 
MD-88: 214.815 pesetas. 
DC-9: 214.815 pesetas. 
A-320: 214.815 p.esetas. 

ANEXOl.C) 

Prima de Copiloto 

1.0 Los Pilotos de .Aviaco~, mientras desempefien la fundôn de Copi­
loto a bordo de sus aeronaves, pereibirtin en concepto de prima la cantidad 
que en cada momento este establecida para el ejereicio de dicha funeion. 
Esta prima se abonara en catorce pagas anuales. 
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2.0 Las personas que ejenan la funci6n de Copiloto y causen baja 
en vuelo por perdida definitiva de licencia, percibinin f'l 7,5 por 100 de 
esta prima por cada afio en el ejercicio efectivo de dicha funci6n, con 
un rnwmo consolidable del 75 por 100. 

Cuando el cese definitivo en vuelo este motivado por enfermedad pro­
fesional 0 accidente laboral, asi declarado por 10s organisrnos competentes, 
eI m8.xİmo consolidable sera del 100 por 100. 

3.° Tada Piloto que pase a desernpefi.ar la funci6n de Comandante 
dejara de percibir la priffia de Copiloto y devengara desde ese momento 
la priffia de responsabilidad de Comandante en tas termminos que para 
la mİsma se regulan. 

4.° Los porcentajes de consolidaci6n referidos girarıin sobre las pri­
mas vigentes en cada momento. 

5.° A efectos de cotizaci6n al Fonda Socia1 de Vuelo se estani a 10 
dispuesto en el Convenio Colectivo vigente en cada momento. 

6.0 Con efectividad de I de enero de 1993, la prima de Copiloto queda 
establecida en La cantidad de 16.572 pesetas, en catorce pagas anuales. 

7.0 Los Copilotos con consideraci6n a grado senior percibiran una 
gratifıcaci6n de 6.666 pesetas. 

ANEXOL.D) 

Prima de productlvidad 

Los Pilotos percibiran por este concepto las siguientes cantidades: 

Comandantes: 107.024 pesetas. 
Copilotos: 75.545 pesetas. 

Esta prima se abonara en quince pagas. 
En el. supuesto de que el SEPLA hiciese usode la c1ausulade ıınalizaci6n 

de cesi6n de dias libres en las flotas 8-747 y DC-lO, establecida en la 
disposici6n adicional, a partir del momento de supresi6n final de esta 
cesi6n las cantidades arriba indicadas se veran reducidas en un 27 por 
100 a todos los Pilotos afectados por este Convenio. 

Como contraprestaci6n a tas cesiones realizadas en el ILI Convenio 
Colectivo que permiten un aumento importante de la productividad de 
los tripulantes Pilotos, se destinara en cada uno de los afios de vigencia 
de dicho Convenio, una cantidad equivalente al 1,5 por 100 de la masa 
salarial de Pilotos del afio inmediatamente anterior a aquel en q1J.e se 
efectue eI pago, distribuida mensualmente y a 10 largo del ano en concepto 
de prima de producci6n y que se abonani en el mes de octubre de cada 
ano. 

ANEXO L.E) 

Gratif1caclôn complementarla 

Los Pilotos percibiran por este concepto las siguientes cantidades: 

Nivel Peseta.s 

LD 190.803 
ıc 178.905 
1B 167.748 
LA 155.185 
1 142.480 
2 129.096 
3 115.547 
4 101.826 
5 78.281 
6 68.976 
7 59.074 
8 45.513 

Esta gratificaci6n complementaria se abonara en quioce pagas, a todos 
los Pilotos, como consecuencia de la ejecuci6n de 1as horas de vuel0 (tra­
b~o) realizadas sobre territorio extraI\iero. 

ANEX02 

Cese tempora1 y definlt1vo eD vuelo 

(A) Cese temporal en vuelo: 

a) Se producira eI cese en vuelo con caracter temporal por alguna 
de las causas siguientes: 

1. Perdida temporal de la licenr:İa de vuelo. 
2. A1teraciones psicofisicas que sin producir la perdida de la licencia 

de vuelo 0 baja oficial de la Seguridad Social, impidan, no obstante, desarro­
LLar nonnalmente las actividades en vuelo. 

b) EI personal aff'ctado pasara a prestar servicios en tierra en el 
puesto mas id6neo a sus aptitudes entre las vacantes existentes, prefe­
rentemente en la unidad organica a que pertenezca, percibiendo 108 emo­
lumentos previstos en el articulo 1 del anexo 8 para el caso de enfermedad, 
siempre que el ındice de absentismo en el grupo de Pilotos por enfennedad 
no sea superior al5 por 100 en c6ınputo anual. 

c) En el momento que cesen las causas que dieron lugar al eaınbio 
de puesto de trabajo, 105 interesados volveran a integrarse al servicio activo 
en vuelo. 

(B) Cese definitivo en vuelo: 

Se prodl!cira el cese en vuelo con caraeter defınitivo por alguna de 
las causas siguientes: 

1. Perdida de la licencia de vuelo. 
2. Alteraciones psicofisicas de caracter irreversible que afecten a las 

condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo. 
3. Pase a la :;ituaciôn 0 escala de reserva. 
4. Pase a la situaci6n de excedencia especiaL. 

B-l) E1 personal incluido en los puntos 1 y 2 del parrafo anterior 
pasara a prestar servicio en la tierra en eI puesto mas id6neo a sus aptitudes 
entre las vacantes existentes, preferentemente en la unidad organica a 
que pertenezca, percibiendo el sueldo base, premio de antigüedad yel. 
complernento preciso para que, unido al total de las percepciones que 
pueda percibir por la Seguridad Social Nacional yjo eornplementaria, alcan­
ee el 90 por 100 de los emolumentos fıjos del nivel que ostentaba al cesar 
en vuelo, 0 en el que cada momento le corresponda, 0 el 100 por 100 
en eI caso de que el eese definitivo en vuelo se deba a aecidente de trabəjo 
o enfermedad profesional, asl declarado por los organismos competentes. 
Una vez fıjado dicho complemento, los incrementos que se produzean en 
las pensiones fıjadas por la Seguridad Social no seran absorbidos. 

En caso de discrepancia sobre la concurrencia 0 no de alguna de estas 
causas, se someteni el caso a la decisi6n de un Tribunal Medico, presidido 
por un facultativo designado por el Colegio Ofieial de Medicos de Madrid, 
de entre los que estan ca1ifıcados como especialistas en medicina aero­
miutica, si es posible, y no hubiera intervenido 0 tenido relaci6n anterior 
con el easo en cuesti6n; un voea1 libremente elegido por el tripu1ante 
y otro designado por la Direeei6n de la compania. 

La enumeraci6n de las causas a que se refiere este apartado es inde­
pendiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos (enfermedad 
con baja oficial, sanci6n, retiro, etc.), tengan un tratamiento especial en 
otras disposiciones del presente Convenio 0 en las norrnas y disposiciones 
dictadas al efecto. 

Tanto en los supuestos de cese en vuelo temporal eomo definitivo, 
anteriormente citados, las condiciones de trabajo en materia de jornada, 
dias 1ibres, excedencias, licencias retribuidas 0 no, vacaciones, traslados, 
enferrnedad y transporte se regiran por 1as nonnas establecidas para el 
personal de tierra. 

En todas las demas materiruı que les sean de aplicaci6n, se ajustaran 
a 10 establecido eı\ este Convenİo. 

En materia de Concierto Colectivo de Vida, los Pilotos en esta situaci6n 
seguiran rigiendose por las normas actualmente en vigor, en el Reglamento 
de Concierto Colectivo de Pilotos. 

Progresi6n 'econ6mica: 

Los Pilotos que pasen a prestar servicio definitivo ~n tierra podran 
progresar por la escala de niveIes estableeidos en eI articulo 22 hasta 
un mwmo de dos cambios de nivel a partir de1 que ostentaran en el 
momento de su pase a servicios en tierra. El tiempo de permanencia en 
cada uno de Ios niveles, incluido eI que ostente en eI momento de su 
pase a Servicios en tlerra, sera el doble de los periodos de tiempo referidos 
a los tripulantes en servicio activo de vuelo. 

Para el disfrute del derecho de progresi6n de niveles que se establece 
en el parrafo anterior, seni necesario que la persona afectada reuna, con· 
currentemente, las dos circunstancias siguientes: 

a) Antigüedad minima de diez anos de servicio en vueIo en el momento 
en que se produzca el cese definitivo por perdida de la licencia corres­
pondiente. 

b) Que la perdida definitiva de la licencia de vuelo obedezca a lesiones 
de caracter organico clinicamente objetivables. 
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Los Pilotos que pierdan la licencia con cara.ctcr definitivo como con­
secuencia de accidente aereo, del cua1 se hayan derivado secuelas de ca.rac­
ter org8nİCo, disfrutanin de los mismos derechos anterionnente estable­
cidos aunque no tengan acumulados 108 diez afios de serviCİo efectivo 
en vuelo. 

8.2) Reserva: 

Los Pilotos que cumplan la edad de sesenta afios cesaran en IOS servicios 
de vuelo, pasando a la situaci6n .de reserva. 

ıgualmente podnin pasar a la situaci6n de reserva 10s Pilotos que 
habiendo perdido definitivaınente la aptitud para el vuelo, tengan cum­
plidos los cincuenta y cinco anos. 

La situaci6n de reserva implica la posibilidad de que la compaiiia, 
por propia iniciativa, utilice los servicios del tripulante en funciones espe­
cificas de asesoramiento y colaboraci6n en tierra, sin sujeci6n en rnateria 
sa1aria1 y de jomada a 10 establecido para el personal de vuelo en activo 
o con perdida de licencia, no pudiendo, en cualquier caso, desempefı.ar 
puestos 0 cargos de mando en su unidad organica correspondiente. 

Ei tripulante que pase a La situaci6n de reserva permanecera en La 
mis ma, como m3xirno, hasta curnplir la edad de sesenta y cinco afi.os, 
o la inferior que en su caso se establezca lega1rnente para su jubilaci6n 
por la Seguridad Social con plenitud de derechos. 

Durante el tiernpo que pennanezca en reserva, la compafı.ia rnantendra 
al tripulante en situaci6n de alta ante la Seguridad Social, cotizandose 
por ambas partes en los mismos terminos que se viniese haciendo hasta 
el rnomento de pasar a la situaci6n de reserva, aplicandole las rnejoras 
que puedan introducirse por aquella en dicho periodo en funci6n de 10 
dispuesto por La Seguridad Social. 

Durante eI tiempo que rnedie entre el paso la situaci6n de reserva 
yel establecido por el Ministerio de Trabajo para lajubilaci6n con plenitud 
de derechos, la compaftia abonara a su cargo, en catorce mensualidades, 
una cantidad equivalente a la que pudiese corresponder al tripulante de 
la Seguridad Social como si tuviese cumplid08 sesenta y cinco afı.os, 0 
edad menor en que se estableciera tal plenitud de derechos, en eI mornento 
de pasar a tal situaci6n de reserva, calculada segı1n los haberes, cotiza­
ciones efectuadas y f6nnulas vigentes en dicho momento. Tal cantidad 
seni incrementada anualmente en el mismo porcentaje que la Seguridad 
Social, en su regimen general, establezca para sus pensionistas. 

En materia de Concierto Colectivo de Vida, se regiran por las nonnas 
actualmente en vigor, en el Reglamento de Concierto Colectivo de Pilotos. 

En 10 que se refiere al Fondo Mutua1, la compafı.ia cotizara a este 
fondo por los Pilotos que pasen a la reserva a partir de 1 de enero de 
199 1, Y hasta que curnplan los sesenta y cinco afı.os, en la misma proporci6n 
que por ıOı:> Pilotos en actlvo. La cotizaci6n se rea1izara sobre el haber 
regulador (deflnido en el articulo 138 del Convenio) que tuvieran en el 
momento de curnplir sesenta afı.os, actualizandose eI mismo anua1mente 
de acuerdo con las tablas salariales vigentes. Dicha cotizaci6n sera del 
8,90 por 100. 

B.3) Excedencia especial: 

A partir de 10s cincuenta y cinco aftos, los Pilotos podnin solicitar 
voluntariamente su pase a la situaci6n de excedencia especial, que se 
extlnguira en cualquier caso al cumplir los sesenta y cinco afios 0 edad 
inferİor que reglamentariamente se detennine por la Seguridad Social 
Nacional para sujubilaciôn con plenitud de d~rechos. 

Desde el momento en que el Piloto opte por dicha situaciôn, y hasta 
su jubilaci6n definitiva, percibira de la compaiı.ia, en catorce mensuali~ 
dades, una cantidad consistente en ei 100 por 100 de la pensi6n que Le 
hubiera correspondido recibir de la Seguridad Social si en ese mornento 
tuviera ya cumplidos los sesenta y cinco aoos. 

Dicha pensiôn se revisani. 0 actualizani con la periodicidad y en la 
cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, La Seguridad 
Socia1 establezca para sus pensionistas. 

Durante este tiempo el Piloto podni suscribir un convenio especial 
con la Seguridad Social, cuya cotizaci6n seni reintegrada rnensualmente 
por la compaftia en la cuantia vigente en cada rnornento. 

Clausula transitoria primera. 

Los Pilotos que con anterioridad ala entrada en vigor de las situaciones 
de reserva y de excedencia especial estuvieran en situaciôn de cese volun­
tario 0 forzoso en los servicios de vuelo por razôn de edad continuaran 
rigiendose por la nonnativa contenida en el acuerdo de Pilotos vigente 
en 108 aftos 1980 Y 1981. 

Clausula transitoria segunda. 

En tanto persista la situaci6n de falta de cobertura por la Seguridad 
Social, a los Pilotos entre 8esenta y sesenta y cinco afı.os que hayan cesado 
en vuelo por raz6n de edad y mantengan convenio especia1 con la Seguridad 
Social, y opten por no pasar a la reserva, la compaiiia se hara cargo de 
todos los gastos de asistencia sanitaria que prestaria dicho organismo 
a estos Pilotos y sus beneficiarios. 

Igualmente, la compafı.ia respaldara las gestiones que los representantes 
de los pilotos realicen ante los organismos oficiales para la consecuci6n 
de la jubilaci6n con plenitud de derechos en el rnomento de cesar en 
vuelo por cumplimiento de la edad reg1arnentaria. 

ANEX03 

Fondo solidario 

De acuerdo con 10 establecido en el capitulo VIII, artfculo 134, de este 
Convenio, las aportaciones del grupo de Piloto.s seran de 3.735 pesetas 
por Piloto y mes, en catorce mensualidades. 

La administraci6n y control de1 fondo solidario se realizara de la fonna 
que SEPLA detennine. 

ANEX04.I 

Dietas de estancia y hospedaJe por destacamento 

Nacionales 
Extranjeras: 

A) Basico 
B) 125 porlOO . 

Tripulantes Pilotos 

Las cuantias citadas seran de aplicaci6n a los siguientes 
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Africa 
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni­
dos y Egipto. 

C) 112 por 100 

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, 
Francia, Pen1, ltalia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, 
Repüblica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, 
Costa Rica, Brasil y Dinamarca. 

D) 95 por 100 ................................... . 

Se aplicaran a: Argentina, Beıgica, Luxemburgo, Mexico, 
Grecia, Paraguay y Suiza. 

E) 80 por 100 ........................................ . 

Siendo de aplicaci6n a los paises que siguen: Irlanda, Uru­
guay, Portugal y Colombia. 

4.857 pesetas 

71,59 $ USD 
89,49$ USD 

80,18 $ USD 

68,01 $ USD 

57,27 $ USD 

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les apIicara 
la bıisİca. 

ANEX04.II 

hıdemnizaciôn por destfnos Inferlores a dos aiios 

Tripulantes Pilotos 

Naciona1es .............................. . 
Extranjeras: 

A) Bıisico ............................................ . 
B) 125 por 100 .................. . .............. . 

Las cuantias citadas senin de aplicaci6n a los siguientes 
paises: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Africa 
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Uni­
dos y Egipto. 

C) 112 por 100 

3.598 pesetas 

60,89$ USD 
76,11 $ USD 

68,20 $ USD 
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se aplicari.n a los paises siguientes: Austria, li'ilipinas, 
Francia, Peni, Ita1ia, Alemania, Holanda, Canada., Cuba, 
Rep6blica Dominicana, Suecia, Venezuela, Finlandia, 
eosm Rica, Brasil y D1namarca.. 

D) 95 por 100 ......................................... 57,85 $ USD 

Se aplicaran a: Argentina, Belgica. Luxemburgo, Mexico, 
Grecia, Paraguay y Suiza. 

E) 80 por 100 ........................ ................. 48,71 $ USD 

Siendo de aplicaci6n a 108 paises que siguen: Irlanda, Uru~ 
guay, Portugal y Colombia. 

Nota: Los paises que no tengan un indice establecido se les aplicara 
.la basica. 

ANEX04.m 

Indem.nizaciön por destin08 superiores a dOB aDOB 

Tripulantes Pilotos 

Nacionales .................................................... . 
Extranjeras: 

A) Bıisico 

Las cuantias citadas seran de aplicaciôn a los siguientes 
paıses: Estados Unidos, Puerto Rico, paises de Mrica 
Ecuatorial, Arabia Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes Unİ­
dOB y Egipto. 

B) 125 por 100 

Las cuantias citadas senin de aplicaciôn a los siguientes 
paises: Esta.dos Unidos, Puerto Rico, paises de Africa 
Ecuatorial, Arabia Saudi. Kuwait, Emiratos .(\rabes Uni~ 
dos, Egipto, India y Japôn. 

C) 112 por 100 ..... ", .............................. .. 

Se aplicaran a los paises siguientes: Austria, Filipinas, 
Frahcia, Peru, Italia, Alemania, Holanda, Canada, Cuba, 
Repıiblica Dominicana. Suecia. Venezuela, Finlandia, 
Costa Rica, Brasil y Dinamarca. 

D) 95 por 100 ........................................ . 

Se aplicaran a: Argentina, Belgica, Luxemburgo, Mexico, 
Grecia, Paraguay y Suiza. 

E) 80 por 100 ........................................ . 

Siendo de aplicaciôn a los paises que siguen: Irlanda, Uru· 
guay, Portugal y Colombia 

2.543 pesetas 

42,95 $ USD 

53,69 $ USD 

48,10 $ USD 

40,80$ USD 

34,36 $ USD 

Nota: 1.os paises que no tengan un indice establecido se les aplicara 
la bıisica, 

ANEX05 

Relaciôn de prendas de uniforme de ]08 tripulante8 Tecnlc08 
con la d1lJ'aclôn de las m1smas 

Dos chaquetas ............ , ....................................... ,... ] 
Dos camisas de manga larga ................ , ................ ,...... 1 
Tres camisas de manga corta ............... , ............. ,.,.",... 1 
Trescorbatas ., .................................. , ..... , ............. , ı 

Un chaleco de punto ... ' ........... , .. , .......................... ,... ı 
Un cardigan de punto ....................... , ..... ,................. 1 
Trespantalones ....... , .. , .. , ......... , .. , ............ , ... , .. , ... , .. , 1 
Un cinturôn de invierno ..... , ............... , .. , .. , ................ , 1 
Un cinturôn de verano ..... , .......................... , .. ,.......... 2 
Seis pares de calcetines ., ......... , ............... , ......... , .. , ... , 1 
Un par de zapatos de invierno ...................................... 1 
Un par de zapatos de verı;mo ...... , .. , ............ , ... , .. , .. ",..... 1 
Unagabardina ., ........... , ............. , .......................... , 2 
Un par de guantes ,.................................................. 1 
Una buffl.nda ......................................................... 1 
Dos juegos de hombreras de camisas ........................... ,.. ı 

Un juego de hombreras de gabardina , .. , ......... , .. , ... , .. , ... ,.. 1 
Unjuego de hombreras de chaleco ................................. 1 

Unagorra ............... , ... , .. , ... , ................................. . 
Do:;; sujetacorbat.as .. . ...... , .. ' .................... . 
Una chapa de cartera ................ , ...... , ...... , 
Una cartera de vuelo ., ... ,." .. " .. , ." .. , ................ . 
Una maleta grande ...... , .. , ..................................... , .. , 
Unamaletapequefia ....... , .......... , .. , .. " ..... , .. , ............. . 

ANEX06 

Vacaclones 

(A) Normas generales: 

Aft08 

1 
1 
2 
3 
4 
2 

Los tripulantes pueden solicitar libremente sus vacaciones en un mes 
completo 0 dos periodos de quince dias. 

EI disfrute de los dias de recuperaciôn se acumulara a los periodos 
de vacaciones anuales, con las excepciones y salvedades que en esta regu­
laciôn de vacaciones se expresan. 

Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus disponibilidades, 
las peticiones de mes completo tendran preferencia sobre las peticiones 
de quincenas, con independencia de la puntuaciôn que tengan quienes 
soliciten estas ıHtimas, ~xcepto en los meses de verano. 

Los tripulantes en situaciôn de destacamento tendran derecho a que 
se les respeten los penodos voluntarios designados mientras dure esta 
situaciôn, excepto en los meses de verano. 

En eI supuesto de vacaciones voluntarias, dejaran de percibir la dieta 
de destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestaciôn 0 derecho 
dimanante del mismo. 

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como voluntario. 
con un periodo de vacaciones forzosas, tendra prioridad el destacamento, 

No obstante 10 anterior, la empresa podra asignar vacaciones a tri~ 

pulantes en situac!ôn de destacados cuando las necesidades de La flota 
10 aconsejen. A estos tripulantes se les incluira en la rotaciôn total de 
la flota, no perdiendo la situaciôn de destacados durante eI tiempo que 
duren dichas vacaciones. 

Los tripulantes en situaciôn de destino seran considerados con 105 

mismos derechos de 105 de la base principal. Las rotaciones se harAn 
entre 105 componentes de cada destino (inferiores a dos afios y superiores 
a dos afios). siguiendo los mismos principios de los componentes de la 
base principal. EI paso de un tripulante a la situaciôn de destino a su 
vuelta a La base principa1 seran considerados como pase de f10ta a efectos 
de vacaciones y se le aplicarıin los mismos principios. 

Mandos superiores.-Estas normas no seran de aplicaciôn a los tri~ 

pulantes que por designaciôn expresa de La Direcciôn-Gerencia ocupen 
cargos de mando superior en las unidades orgAnicas correspondientes, 
comoson: 

Director. 
Director adjunto. 
Subdirectores. 
Jefe de Seguridad en Vuel0. 
Jefes de F1ota. 
Instructores e Inspectores. 

La puntuaciôn anual a acumular sera la media aritmetica de la flota 
a que pertenezcan.· Este cômputo se comenzani a hacer en el afio 1971 
y a p.artir de las puntuaciones que tengan a 31 de diciembre de 1970. 

La suma final de puntos asİ obtenida sera La que rija a todos los efectos 
cuando cesen las circunstancias expuestas en el pıirrafo anterior. 

No ostante IQ·anterior, a los Inspectores e Instnıctores se les aplicaran 
las normas generales recogidas en este anexo. 

Instructores.--Cuando a un Instructor le coincida su penodo de vaca~ 
ciones con un periodo prograınado de instrucciôn. tendra prioridad este 
ı.11timo. 

(B) Puntuaciôn: 

Valorando los meses de! !!p.o, a fin de conseguir una rotaciôn justa 
en el disfrute de vaciones, la puntuaci6n de los mİsmos se establece como 
sigue: 

1. Jlllio,agosto .......... , ...... , ... , .. , .. , .. , .. , 
2. Septiembre ....... , ............ .. 
3. Junio ............. 0<, ........................ .. 

Puntos 

24 
16 
12 

Prlmern Segunda 
quincena quincena 

12 
10 
4 

12 
6 
8 
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4. Abril, mayo .......... , ....................... . 
5. Diciembre ................................... . 
6. Enero 
7. Febrero, marzo, octubre y no"iembre ..... . 

Puntü& 

8 
6 
4 

Prlm .. ra &>gı'nria 
quincena quıncena 

4 

4 

4 
6 

Independientemente de 1as puııtuaciones antes citadas, eI jueves, vier­
nes, sabado y dorningo de Semana Santa se cornputanin a fazan de un 
punto por dia, ~ 108 de Nochebuena, Nochevieja, Afio Nuevo y Reyes, a 
raz6n de dOB por dia. 

La valoraci6n de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a cada 
dia disfrutado La parte a1icuota del coeficiente de! mes a que corresponda 
y sumando al total tos puntos sefı.alados en cı parrafo anterior, si los 
hubiera. En caso de no resultar numero entero de puritos, se tomara el 
rnas prôxİrno por defecto 0 por exceso sı la fra('ci6n es menor 0 mayor 
de 0,5 puntos. 

Al tripulante que disfrute de un periodo de vacaciones con caracter 
forzoso no le seran de aplicaci6n los puntos Que se establecen en estf' 
apartado para dicho periodo. 

Si se eligen eo dos periodos de quince dias, los puntos Que se devenguen 
en cada quinceoa 00 son acumulables parcialmente y se eomputaran al 
final del ano. 

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se sumanin 
a las de Jos aftos anteriores al31 de diciembre de eada afio y seran expuestas 
en publico por cada flota eo este dia. 

Los t.ripulaotes de nuevo ingreso en plantil1a de \l1.1el0 adquirinin como 
puntuaeiôn inicial la del t.ripulante de su grupo y especialidad Que la 
tenga mas alta. 

Los tripulantes que eambien de funeiaıı 0 İ10ta arrastraran en su nuevo 
puesto la que tuvieran en el anterior. 

A los Pilotos que se reincorporen de excedencia volnntaria se les asig­
nani La puntuaci6n que corresponde en funci6n de 10 establecido en el 
articulo 48. 

(e) Peticiones: Hasta el 10 de octubre, eada tripulante interesado 
hani llegar a su .Jefatura de Flota por medio de una papeleta, el periodo 
de vaeaciones deseado, pudiendo hacerse en uno solo de treinta dias con­
tinuados 0 eo dos penodos de quince dias, cada uno de ellos con su orden 
de prioridad independiente. 

(D) Asignaci6n: 

Entre los dias 11 y 26 de octubre, la empresa expondni y pondra. a 
disposiei6n de los tripulantes, una lista por flota, con la asigoaci6n de 
los penodos de vaeaciones a cada tripulante, confeccionada en base a 
las solicitudes· recibidas y a la puntuaci6n que cada uno tenga, 

l.os penodos asignados que no correspondan a los solicitados por 105 
tripulantes, se consideraran forzosos, a 108 efeetos correspondientes. Los 
periodos forzosos, cualquiera que sea el mes en que esten situados, no 
estara.n penalizados por puntuaci6n alguna. 

La no solicitud de periodos de vacaciones y la no reeepci6n de La 
rnisma en la Jefatura de Flota, y ofıcina en quien delegue, dentro de 10S 
pIazos estabIecidos, permitira a la empresa as1gnar libremente las vaca­
ciones en uno 0 dos penodos con el ~anicter de voluntarios. 

Permutas.-Hasta eI 5 de noviembre la empresa recibira de 105 tripu­
lantes las permutas que entre dos tripulante-s de la misma flota y espe­
ciahdad hayan acordado. La permuta se hara por medio de una papeleta 
firmada por ambos interesados. 

Se permitiran las permutas de los tripulantes, sea cual fuere la carac­
teristica de forzoso 0 no forzoso (voluntario) del 0 105 periodos asignados, 
siendo por 10 tanto posibles las permutas siguientes: 

Entre dos peticdo~ forzosos. 
Entre dos periodos voluntarİos sin pf"nalizaci6n de puntos. 
Entre un periodo forzoso y otra voluntario. La vuntuaci6n del volun­

tario, si la hubiese, se aplicara a ambos tripulantes. 
Entre d08 penodos voluntarios, uno de eHos con penalizaci6n de puntos. 

La puntuaci6n se ap1icara al que inicia1mente 105 tenia adjudicados. 

Las permutas, en ning1in easo, podra.n alterar tas fechas de los periodos 
asignad08 a 105 permutantes, debiendo estar 108 interesados en la misma 
base en la feeha de comienzo del disfrute del periodo permutado y conta.r 
con 108 mismos dias adicionales de recuperaci6n. En el caso de que el 

numero de dias adicionales de recuperaci6n fuera distinto, 108 dias exce­
dentes no permutables seran asignados euando las necesidades del servicio 
10 permitan. . 

Asignaci6n definitiva.-Del dia 6 al 20 de noviembre se eonfeccionani 
La lista de asignaciones definitiva anua1 para los tripulantes, publica.ndose 
y pf)nU~ndose a su disposici6n. No obstante, los tripulantes que no hubieran 
permutado hasta el 5 de noviembre podra.n solicitarlo, y la empresa 10 
autorizara sİ La papeleta se entrega con cuarenta y cinco dias de anti­
cipaci6n al inici.o del periodo permutado. 

En ('aso de manifiesta necesidad, la empresa podra. efectuar cantbios 
en ia.~ asignaciones, hasta un mıix.imo del 10 por 100 de las vacacıones 
anua1es de todos los tripulantes. La empresa comunicani 108 cambios al 
tripulante afectado con sesenta dias de antelaci6n a la feena en que tuviera 
o tenga que disfrutar eI periodo de vacaciones cambiado, por eorreo eer­
tificado. 

No se induinin en el limite del 10 por 100 los eambios derivadas de 
enfermedad, de situaciones de destacarnento y de cambio de flota y espe­
cialidad. 

Enfermedad en vacaciones.-El perfodo de vaeaciones, una vez comen­
zado, podra interrumpirse a instancias del interesado inmediatamente de5-
pues de dedarada una enfermedad 0 accidenw, cuyo tratamiento se acre­
dite como necesario en domicilio 0 con intemamiento en eentro hospi­
talarİo. Para ello remitira la certifieaci6n justificativa correspondiente. 
La fracci6n de! periado interrumpido por esta causa la disfrutara, por 
designaci6n de La empresa, antes del 31 de diciembre. Si no fuese posible 
por continuar en tal fecha en situaci6n de baja, 10 hara inmediatamente 
despuc-s de la comunİCaCİôn de su restabIecimiento. La fracci6n de este 
modo disfnıtada tendra. eI earacter de forzoso 0 voluntario que tenia eI 
periodo, y condici6n real en que 10 disfrute. 

Voluntarios.-Para los periodos solicitados libremente por el tripulante, 
tendni prioridad el de menor puntuaciön y, en easo de ser esta igual, 
eI peti~ionario que tenga mayor antigüedad efectiva en la funci6n. 

Forzof:os.-Los tripulantes que no tengan asignados periodos volun­
tarios formanın una Bsta para las asignaciones forzosas. Estas asignaciones 
se haran te-niendo en ('uenta la puntuaci6n de mayar a menor. En el caso 

. de t.ener dos 0 mıis tripulantes el mİsmo mimero de puntos, se enviara 
al de menor antigüedad efetiva en La funciôn. 

Estas asignaciones podnin hacerse por periodos quincenales, dejando 
en este caso, eomo minimo, cuatro quincenas de aetividad intercaladas 
{'Htre dos periodos forzosos. '. 

No obstante 10 anterior, cada flota no podra. dar mas del 60 por 100 
de vacaciones forzosas en cada uno de los periodos de enero a abril, 
de junio a septicmbre, y eI compuesto por mayo, octubre, noviembre y 
didcmbre. 

Vacaciones especificas de verano.-Las vacaciones correspondientes a 
esta ternporada se regiran por las siguientes normas: 

l.a La'3 f10t.as no tiehen mas obligaci6n que asignar las vacaciones 
en este periodo a la mitad de su plantilla, cada afio, en tumos de quince 
dias si se hubiesen solicitado. 

2.a Por consiguiente, La empresa 00 esm obligada a asignar 108 dias 
de recuperaci6n, ni un mes completo en dicha temporada. 

3.a Los tripulantes deberan manifestar su orden de preferencia en 
. las casillas est.ablecidas a este efecto eJI el impreso de petici6n. Se entlende 

que cı tripulante 5610 esm interesado en las quincenas que so1icita, y de 
no corresponderle alguna de ellas se reserva para disfnıtarlas en eI siguien­
te perfodo de verano si le eorrespondiesen por su puhtuaci6n. 

4. a Si alg1in tripulante no efectua peticiôn para este cupo de vaea­
ciones, se entendera que renuncia al mismo. 

5. a Tendran preferencia para disfrutar las vacaciones en este cupo 
aquellos que no 10 hayan hecho con consideraci6n voluntaria en el periodo 
de .iunio a sepqembre del afio anterior, y denlro de estos, por la menor 
puntuaci6n u orden de anti&üedad en la funci6n, en caso de igualdad 
de puntos. 

6.8 Los t.ripulantes destacados no tendran derecho a acogerse a este 
cupo de vacaciones mientras dure su situaei6n. 

7. a Los tripulantes en situaci6n de destino tendran cupos propor­
cionales a 105 de la base principa1 con tumos independientes de la misma. 

8. a A Ios tripulantes que soliciten vacaciones en este periodo, y les 
correspondan, no se les podra. enVİar ma.s de una quineena forzosos, de 
acuerdo con su puntuaci6n. 

tf Las vacaciones de este eupo seran comunieadas a IOi tripulantes 
a quienes les correspoııdarı antes del 1 de enero deI afio en que ias. yayan 
a disfrutar. 

Disposici6n final. 

Durante la vigenda del presente Convenio se estableeera. por parte 
de la Direcci6n una nueva regulaci6n de las vacaciones de los mandos. 
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ANEXO 7 

Rotaclones de destacamento y destinos 

A) Normas comunes: 

Tada Piloto tiene derecho a solicitar destacamento, destino inferior 
a daB afios 0 destino superior a das afios. 

Cuando razones tecnicas impidan a un Piloto ocupar una vacante de 
destacamento 0 de destino, le seran cornunicadas por escrito por el Jefe 
de Flota. 

Cuando se tengan dudas a priori sobre el tiempo a permanecer en 
la situaciôn que se oferte, se considerara en tada casa coma la de rnas 
larga duraci6n, si bien, a efectos de dietas e indemnizaciones, consideraci6n 
y puntuaci6n, se tendni en cuenta la duraciôn real de la misma, de acuerdo 
con 105 limites de tiempo establecidos en los articulos 56 y 57, abonandose 
al Piloto las diferencias, si las hubiere, entre las dietas a indemnizaciones 
percibidas y las que realmente corresponden. 

B) Puntuaeiôn: 

Sôlo se aplicara puntuaciôn a 105 destacamentos, destinos inferiores 
a dos afios 0 destinos superiores a dos afios asignados con canicter voıun~ 
tario y con arreglo al siguiente baremo: 

Destacamentos: 1,00 punto por mes. 
Destino inferior a dos afios: 0,85 puntos por mes. 
Destino superior a dos afios: 0,60 puntos por mes. 

Ei valor total de la situaciôn disfrutada vendra dado por el produeto 
del tiempo pennanecido en la situaciôn que eorresponda por et eoefıeiente 
asignado a la misma. 

Al Piloto que yaya voluntariamente destacado se le sumaran a La pun­
tuacian obtenida en el parrafo anterior, dos puntos por cada vez que per­
manezea en esta situaciôn. 

Las puntuaciones adquiridas en eada situacian se sumaran al total 
de puntos que tenga et Piloto inmediatamente despues de terminada la 
misma. Los totales estaran expuestos en La relaciôn de Pilotos eXİstentes 
en eada fJota. 

Los Pilotos de nuevo ingreso en la plantilla de vuelo adquiriran eomo 
puntuaeiôn inicial la del Piloto de su grupo y funeiôn que La tenga mas 
alta. 

Los Pilotos que eambien de funciôn 0 flota, arrastraran a su nuevo 
puesto la que tuvieron en el anterior. 

A los Pilotos que se reineorporen de exeedencia voluntaria se les asig­
nara la misma puntuaci6n que aquel que la tuviese mas alta. 

C) Petieiones: 

Las flotas ofertaran por es<;rito, con la mayor antelaciôn posible y 
como minimo quince dias antes del preaviso que eorresponda, tos turnos 
de destacamento, destino inferior a dos anos 0 destino superior a dos 
aflOs disponibles. 

Los Pilotos que soliciten voluntariamente destacamentos 0 destinos 
(inferior 0 superiores a dos afios) habran de entregar su petieiôn en la 
f10ta como minimo ocho dias antes del preaviso correspondiente a la situa­
eiôn ofertada. Vna vez asignado el destacamento 0 eI destino, si se renun­
eiase al mismo, esta renuncia llevara implieita la asignaciôn del ıoo por 
ı 00 de 105 puntos que eorrespondan como si el destacamento 0 el destino 
se hubieran realizado. 

D) Asignaci6n: 

La asignaci6n de las situaciones de destaeamento 0 destinos podra 
ser de caracter volunt.ario 0 forzoso. 

Voluntario.-Tendra prioridad entre los que 10 hayan solieitado, el de 
mas baja puntuaciôn actualizada al dia de inieiaciôn del destacamento 
y en caso de ser esta igual, el de mayor antigüedad en la funei6n. 

Forzoso.-Cuando un desta.camento 0 destino (inferior 0 superior a 
dos afios) no se cubra total 0 pareiaImente con Pilotos que 10 hayan soli­
citado con caracter voluntario, 10 senin con Pilotos enviados forzosos: 

EI turno sera aplicado, dentro de cada flota, de menor a mayor anti­
güedad en la funciôn. 

Cuando un Piloto haya sido enviado forzoso a un destacamento 0 a 
un destino (inferior 0 superior a dos afios) no podra asignarsele de nuevo 
otra turno.forzoso de la misma naturaleza, hasta tanto no hayan rotado 
los demas'componentes de la flota a que pertenezcan. 

Todo Piloto enviado forzoso podra cambiar su turno con otro Piloto, 
si ambos acceden, quedando obligado a ocupar el turno de este ı1ltimo 
cuando le toque. 

Las situaciones de desplazarniento de la totalidad de una flota a punto 
o puntos fuera de la base principal senin consideradas como forzosas 
a todos los efectos. 

Cuando por la rotaeiôn de asignaciôn de destacamentos correspondiera 
ir destacados a mM de un Inspector de la Flota de que se trate, solamente 
uno de ellos podra ser enviado, quedando pendientes para el siguiente 
mes 0 meses el Inspector 0 Inspectores que no hayan ido por rotaciôn 
normal. 

ANEXO 8 

Seguridad Social complementaria 

Artieul0 1. Erifermedad. 

En las circunstancias y condiciones que se establecen en el pan-afo 
siguiente, la compaiiia abonara un complemento sobre 10 abonado por 
la Seguridad Soeial Nacional en caso de enfermedad, hasta el tope del 
100 por 100 del sueldo base, antigüedad, en su caso, prima por razôn 
de viaje garantizada y plus familiar cuando corresponda, coste de vida, 
dieta de destacamento e indemnizaciôn por destino, por el que corrcsponda 
en cada caso, pagas extraordinarias y paga de cierre de ejercicio, asi como 
las gratifieaeiones y primas que, con earacter general 0 pactado, se abonen 
a los Pilotos que se encuel}tren en dicha situaci6n. 

A efectos del pago del complemento se distinguira entre enfermedades 
de mas de catoree dias y hasta catorce dias İnclusive. En el primer caso, 
la compafiia abonara el complemento desde el primer dia de enfermedad; 
en la de menos de quince dias, el importe de tal complemento que corres­
pondiera a 10s primeros siete dia se destinara al Fondo Solidario de Pilotos. 

La persona a la que se aplique esta norma verə. actualizados sus emo­
lumentos en y con cualquier mejora que afecte a 105 conceptos mencionados 
en el parrafo anterior, pactados 0 que se pacten, en la medida y momento 
en que se aplique al resto de los Pilotos. 

Articulo 2. Accidente de trabaJo 0 e1{fermedad projesional. 

Durante el tiempo que dure la incapacidad laboral transitoria y hasta 
el alta, 0 hasta que eI tripulante pase a regirse por 10 pr~visto en el Fondo 
Socia1 de Vuelo, las personas que se encuentren en esta situaciôn percibirim 
el complemento preciso para que, unido a 10 perCibido de la Seguridad 
Social Nacional y Mutualidad, en su caso, obtengan el 100 por 100 de 
los coneeptos y condiciones espeeificados en el parrafo primero del articulo 
anterior de este anexo. 

Por su parte, La compania respaldara las gestiones que la representaci6n 
de los Pilotos rea1ice ante los organismos oficiales para conseguir La desig­
naci6n de nuevas enfennedades profesionaIes como consecueneia del tra­
bajo en vuelo. 

Artieulo 3. Normas comunes. 

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en ]as pre­
sentes normas, el personal debera presentar en tiempo y forma los partes 
de baja, confirmaci6n y alta de asistencia sanitaria de la Seguridad Social. 

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Soeial entendiese que 
no procede la baja en los casos que pudieran presentarsele, si el Servicio 
Medico de la compania opinase que las circunstaneias que concurren en 
el tripulante Le impiden prestar servicios en vuel0 extenderan 105 corres­
pondientes partes, que tendran, a efectos de Seguridad Social comple­
mentaria, et mismo valor que los partes oficiales de la asistencia sanitaria 
de la Seguridad 'Social. 

Cuando los Servieios Medicos de la compafiia estimen que el personaJ 
afectado debe quedar İnduido en los apartados A) y B), punto 2, del anexo 
nı1mero 2 del Convenio, deberan especifıcar concretamente esta dreun5-
tancia en el parte de baja. 

b) La percepci6n de las cantidades complementarias previstas en los 
articulos anteriores estara en cualquier eircunstancia supeditada a que 
el enfermo se someta en todo a las normas establecidas por la asistencia 
sanitaria de La Seguridad Soeial, en orden a controllJr la permanencia 
en su domicilio en 105 casos en que no sea expresamente autorizado el 
traslado del enfermo por el ôrgano aludido. 

En aquellos casos en que la baja proceda de los Servieios M-6dicos 
de la compaiiia, el eontrol sera ~ercido por dichos servicios en los terminos 
expresados en el pıirrafo anterior. 

Cualquier disposici6n complementaria en orden al control que se pueda 
dictar se sometera previamente a la representaciôn de los tripulantes Pilo­
tos y de la compafiia, para su aprobaciôn. 
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En caso de enfermedad sobrevenida al tripulante en localidad distinta 
a la de su residencia habituaı debeni someterse en cada caso a los controles 
establecidos en los parrafos anteriores. 

Salvo que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de La 
Seguridad Social 10 estimase improcedente, el tripulante habnı de tras­
ladarse allugar que sefıale el Servicio Medico de la compaftia si se hallase 
en usü de permiso y a la base principal si se hallase en situaciôn de 
destacamento 0 destino. 

En 108 casos en que la compafıia ordene el traslado del enfermo, los 
gastos Que ocasİone el mismo sertin de cuenta de aquella. 

En caso de destacamento 0 destino, el tripulante que deha reİncor­
porarse a su base dejani de percibir la correspondiente gratificaciôn y 
se aplicara, en su easa, 10 previsto en el parrafo segundo del articulo 
114 del vigente Convenio. 

Si, como consecuencia de las gestiones que efectı:ie eI Servicio Medico 
de la compafı.ia, se demostrase que el dictamen del facultativo de la asİs­
tencia sanitaria de la Seguridad Social careciese de justificaciôn real, tendra 
derecho La compaftia a reintegrarse de las cantidades complementarias 
abonadas. 

c) Si se trata de un accidente de trabl\io y se pretendiera intencio­
nadamente recibir la asistencia en centros sanitarios 0 por Medicos dis­
tintos a aquellos asignados por facultativos de .Aviaco~, 0 sus colabora­
dores, la empresa abonara exclusivamente el importe tanto al centro asis­
tencial como al facultativo, valorado por el Servicio Medico de la compaftia, 
a tenor de las tarifas para los accidentes de trabl\io. 

d) La compafıia estudianl La posibilidad de que las personas eD situa­
ciôn de baja por enfennedad 0 accidente perciban eI conjunto de sus emo­
lumentos a traves de la empresa, resarciendose esta directamente de las 
prestaciones de la Seguridad Social. Esta situaciôn cesara cuando las per­
sonas en sİtuaciôn de baja pasen a regirse por 10 previsto en el Fondo 
Social de Vuelo. 

Articulo 4. Recursos. 

De estar disconfonne eI interesado con el dictamen emitido por 10s 
Servicios Medicos de la compaftia, podra someter su caso, a partir de 
los treinta y un dias de baja continuada siguiente a la emisiôn de) dictamen 
en la primera baja que se produzca, y en cualquier momento en las bajas 
sucesivas que ocurran dentro del afio natural, a la resoluciôn de un Tribunal 
Medico presidido por un Medico designado por el Colegio Oficial de Madrid 
de entre los cualificados como Especialistas en Medicina Aeronautica, si 
es posible, y no hubiera tenido anteriormente relaciôn con el caso en 
cuestiôn, un Vocal libremente elegido por el Piloto y otro designado por 
La Direcciôn de la compafiia. 

Los costes que origine la constituci6n de este Tribunal İran a cargo 
de la parte para la que sea desfavorable la reso)uciôn que recaiga y se 
detenninaran con arreglo a las tarifas oficiales establecidas por el Colegio 
de Medicos. 

Si la resoluciôn fuera favorable al Piloto se le resarcira de los haberes 
que dejô de percibir. 

ANEXO 9 

Representaciôn, ap]Jcaciôn e interpretacl6n de! Convenio 

Articulo 1. 

a) .Aviaco. reconoce a SEPLA y a la Secciôn Sindical del mismo en 
la compaftia, en los rerminos de los documentos de reconocimiento sus­
critos en su dia, actualizados a los efectos previstos en el Estatuto de 
los Trabajadores. 

b) Los delegados sindicales seran seis para SEPLA y tendran las garan­
tias y facilidades que establecen La normativa y La practica vigente. 

La compafiia mantendra el reconocimiento y garantias sindicales al 
mimero de delegados reconocidos en el acuerdo finnado el 1 y el 2 de 
enero de 1992. 

Durante la vigencia del Convenio acepta otorgar tal reconocimiento 
y garantias a quienes sean designados por SEPLA miembros titulares de: 
Comisiôn Negociadora de1 Convenio Colectivo, Comisiôn Mixta de Inter­
pretaciôn y grupos de trabajo creados en ejecuciôn 0 desarrollo de este 
Convenio. 

La compafifa acepta, asimismo, la acumulaciôn de garantias sindicales, 
total 0 parcialmente, en uno 0 varios de sus delegados. 

c) Igualmente, como representantes de los Pilotos tendnin Ias fun­
ciones que para los mismos se contienen en eI presente Convenio y en 
la legislaciôn vigente para la representaciôn de los trabajadores. 

d) .Aviaco>ı podni establecer expresamente con dicho Sindicato 10 
que considere oportuno para el mejor entendimiento entre eI mİsmo y 
la empresa, de acuerdo con la legislaciôn vigente. ' 

e) «Aviaco>ı reconoce a·la Secciôn Sindical de SEPLA en la empresa 
como interlocutor exclusivo, en la actualidad, en 10 referente a los acuerdos 
y Convenios Colectivos del grupo de Pilotos, especialmente en 10 que se 
derive de la interpretaci6n y aplicaciôn de1 Convenio Colectivo de 1993, 
en razôn a su nivel de implantaciôn en el referido grupo profesiona1. 

Todo ello sin peıjuicio de 10 dispuesto en la legislaciôn vigente. 

Articulo 2. 

Los representantes de los Pilotos tendran competencia en todo 10 rela­
cionado con la aplicaciôn del Convenio y su cumplimiento. Estas funciones 
podran efectuarse conjuntamente con la representaciôn de La empresa, 
en la materia y ambito correspondiente, si fuera necesario. 

La compafiia notifica.ra a los representantes de los Pilotos, el ôrgano 
de la misma que sea designado al efecto de resolver con dichos repre­
sentantes, cuando fuese necesario, las cuestiones en que hubiera contro­
versİa en relaciôn a 10 aqui establecido, sin perjuicio de 10 atribuido a 
la Comİsİôn de Interpretaciôn. 

Igualmente, los representantes de los Pilotos colaboraran especialmente 
con la Direcci6n en la vigilancia del cumplimiento de las normas de trabajo 
y descanso y en los turnos de servicios mensuales y deberan tener cono­
cimiento previamente a su ejecuci6n de las siguientes materias: 

Turnos de vacaciones. 
Rotaciones de destacamentos y destİnos. 
Asimismo, recibinin notificaci6n acerca de las sanciones muy graves 

y despidos que afecten a los Pi1otos. 

La compaftia İnformara a los representantes de los Pilotos de los perfiles 
de los vuelos que se realicen en cada momento, asi como de sus variaciones. 

Articulo 3. 

Funcionara en eI seno de La compafıia una Comİsİôn de Interpretaciôn 
compuesta por igua1 mİmero de representantes de la empresa y de los 
Pilotos, quİenes tendran acceso a la documentaciôn sobre los temas a 
tratar por la Comisiôn. 

La representaciôn de los Pilotos en la mİsma est.ara integrada por tres 
Pilotos en funciôn de Comandante y otros tres en funciôn de Copiloto, 
designados preferentemente de entre los que han İntervenido en la deli­
beraciôn del presente Convenio y por el mİsmo procedimiento. 

Los representantes de la compafiia estaran designados libremente por 
la Direcciôn. 

Sin perjuicio de la competencia de la jurisdicciôn laboral y de 10 esta­
blecido en los articulos precedentes de este anexo, la Comisiôn de Inter­
pretaciôn tendra competencias en aquellos temas relacionados con la inter­
pre~ciôn del Convenio. 

Los acuerdos de la Comisiôn tendrıin caracter ejecutivo inınediato, 
salvo que ambas partes acuerden una fecha especifica. 

La comİsiôn se reunİra nonnalmente el tercer jueves de cada mes, 
sin peıjuicio de celebrar otras reuniones siempre que 10 requiera la urgen­
cia 0 necesidad de las mismas. 

Articulo 4. 

La compaiiia abonar.a a cada representante sindical de SEPLA, por 
cada dia de dedicaciôn sindical sefialado en las progamaciones, un ntimero 
de horas (atipicas) equivalente a la media general anual de las horas stan­
dard realizadas en el afio inmediato anterior. 

Acta Comisiôn Negocladora aneJa al ın Convenio Colectivo de Pilotos 

Se mantiene durante la vigencia del III Convenio Colectivo de Pilotos 
eI fonda para consecuCİôn de objetivos iıjados por la Direcciôn de la empre­
sa, con tratamiento İndependiente de la masa salarial. El logro de los 
mismos determinado por la Direcciôn dara lugar a la percepciôn de las 
cantidades por niveles que a continuaciôn se relacionan: 

Nivel Pesetas 

LD 140.233 
iC 131.488 
ıH 123.290 
lA 114.055 

1 104.719 
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Nlve1 

2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

P ...... 

94.882 
84.922 
74.839 
57.532 
50.694 
43.418 
33.451 

EI abono de esta cantidad se efectuani, en nomına separada, eoin­
cidiendo con el pago de la nômina de diciembre, y con eI nivel en eı 

que el Piloto se encuentre a 31 de diciembre. 
Durante la vigencia del III Convenio Colectivo y ligado a la comıecuciôn 

de beneficios, la compaftia aportara una cantidad anual eQuivalente a 
30.911 pesetas por cada tripulante Piloto al Fondo Solidario de Pilotos. 
Esta cantidad tendra tratamiento independiente de- la masa salaria1. 

El abono de esta cantidad se efectuani coincidiendo con eI pago de 
la namina de diciembre. 

122 Rb'SOLUCION de 14 de diciembre de 1994, de la Direccwn 
General de Trabajo, po-r la que se dispone la inscripcwn 
en e1 Registro y publicaci6n del XLII Convenio Colectivo 
de trabajo ooncertado entre la empresa * VB Autobaterias, 
Sociedad An6nima-, y sus trabajadores en sus distintas 
sucursales de la peninsula, Baleares y oficinas cerıtrales. 

Visto el texto del XIII Convenie Colectivo de tcabl\io concerta.do entre 
la empresa .VB Autobaterias, Sociedad • .o\nônima., y sus trabajadores en 
sus distintas sucursales de la peninsula, Baleares y oficinas centrales (cô­
digo de Convenio mimero 9006322), que !ue suscrit.o con fecha 25 de 
octubre de 1994, de una parte, por los designados por la Direeciôn de 
la empresa, en representaci6n de La misma, y de otra, por 10s Delegad08 
de Personal, en representaciôn del colectivo laboral afe('tado, y de con­

. formidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la 
L€y 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el 
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con­
venios Colectivos de trabaJo, 

Esta Direeci6n General de TrabaJo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directiVO, con notifieaci6n a la 
Comisi6n negociadora. 

Segundo.·~Disponer su publicaci6n en el «Boletin OficiaJ deI Estado~. 

Madrid, 14 de diciembre de 1994.-La Directora general, Soledad C6r­
dova Garrido. 

XIII CONVENIO COLECT!VO DE TRABAJO CONCERTADO ENTRE LA 
EMPRESA .VB AUTOBATERIAS. SOCIEDAD ANONIMA •• Y SUS TRA­
BAJADORES EN SUS DISTINTAS SUCURSALES DE LA PENINSULA. 

BALEARES Y OFICINAS CENTRALES 

1. Normas generales 

Articulo 1. Partes contratantes. 

• VB Autobaterias, Sociedad Anônima_, y los Delegados ue Personal 
de sus sucursales y central. 

Artlculo 2. Ambito contrataci6n. 

ı. Funcional y territorial.-EI personal adscrito a dichas sucursales 
y central, con las excepciones indicadas en el punto 2 siguient.e de este 
articulo. 

2. Ambito personal: 

a) Afect.a al personal que pre&te sus servicios a la eatra.da en vigor 
del mismo, 0 que se contrate durante su vigencia. 

b) A pesar de 10 indicado en eI apartado a), del punto 2 de este 
articulo, quedan exCıuidas de este~ Convenio las personas mendonadas 
en el articulo 1.0, punto 2, letra c), del Estatuto de los Trabajadores, asi 
como las que ostenten eua1quiec eategoria laboral no incluida en el anexo 1 
de este Convenio, 0 que constando en eI mismo, hayan renunciado de 
forma individual y expresa a regirse por sus Cıausulas. 

A este personal se aplicani el contcato individual que tuviera concertado 
con la empresa. 

c) Si durante la vigencia de este Convenio se creara una nueva catc­
goria laboral, la Comisi6n Paritaria decidira la conveniencia 0 no de su 
indusi6n en el Convenio, independientemente del derecho de renuncia 
individual s{'fialado en el ap ... rtado b) de este articulo. 

d) La empresa facHitara a 105 represent.antes de los trabajadores, antes 
de la firma del Conveııio, una reIaci6n completa del personal afecta.do 
por el mismo, con su eorrespondiente cat.egoria y puesto 0 cargo dentro 
de la empresa. 

3. Ambito temporal.-EI presente Convenio entrara en vigor a todos 
los efeetos el rlia 1 de enero de 1994, cualquiera que sea La fecha de 
su publicaci6n en el ~Boletin Oficial del Estado. y su duraci6n sera hasta 
el31 de diciembre de ]995. 

Articulo 3. Comisi6n Paritaria Convenio. 

Para conocer y resolver cuantas cuestiones se susciten en la aplicaci6n 
e interpret.ad6n de este Convenio se ceea una Comisi6n Paritaria integrada 
por dos representantes de los trabl\iadores, uno de los cuales aetuani 
de Secretario, y por dos representantes de la empresa, uno de los cua1es 
actuara de Presidente. 

Tambit~n podni tratar esta Comisiôn cuestiones sociolaborales, aunque 
no estkn relacionados con asuntos de Convenio. 

Las reuniones se celebraran cada tres meses, salvo casos de ul'gencia, 
debidamente justiflcados. 

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre 
10 indicado se recurrira, en prirner iugar y preceptivamente, a La Comisi6n 
Paritaria, para que emita por escrito, en un pIazo mwmo de quince dias 
hiibiles, su criterio sobre el asunto en litigio, sin ·perjuicio de que en caso 
de desacuerdo intervengan los Juzgados u organismos competentes. 

Articulo 4. Prôrroga y denutıcia del Convenio. 

Se prorrogara de afio en afio de no mediar denuncia de cualquiera 
de la .. partes, por escrito, con una antelaci6n superior a los dOB mescs 
de la fecha de terminaciôn de su vigencia 0 de eualQuiera de sus pr6rrogas. 

II. Admisi6n de persona1 

Articulo 6. Ingresos y asc~nsos. 

En el ingreso de nuevo personal, La empresa realİzara las pruebas que 
considere oportuna.s y clasificCi.ni al personal con arreglo a las funciones 
para las que ha sido contratado y no por las que pudiera estar capacitado 
para realizar. 

Todas tas plazas vacantes 0 de nueva creaciôn que se produzean en 
oficina.s centrales y sucun:ıales seran publicadas en eI tabIôn de anuncios 
de tüdos 108 eentros de trabajo, haciendo constar nombre y puesto de1 
titular anterior, si 10 hübiere, para que los trabajadores de plantilla puedan 
presentar su eandidatur.l para optar a estas plazas. 

Tambien se comunica.nin tas vacantes de las fabricas, siempıe que no 
se cubran dentro de su propio ıimbito y normas especificas. 

Para la provisiôn de vacantes se tendra en cuenta las siguientes situa­
ciones: 

a) Personal con categoria de mando: 

Direct.ores. 
Jefes de sucursal. 
Jefes de Secci6n Administrativa . 
Tecnicos titu1ados. 

b) Resto del personal. 

Las vacantes del per5c--:onal del grupo a) seran de librə tlesignaci6n por 
La Direcci6n de la empresa, teniendo en cuenta al personal de La plantiJIa 
en eI proceso de seleccicn. 

Las vaeantes del penıonal d('i grupo b) se cubriran por concurso­
oposici6n. 

La Direcci6n de Personal, en coordinaci6n con los mandos intennedios, 
sera la responsable de La selecc16n del personal, interviniendo en eI proceso 
de sele('ci6n eI representante del personal de eada centro, con "1 "Objeto 
de que el proceso se ıljust(o al m8s estricto principio de objetividad y 
ecuaııimidad. 

La participaci6n del rl'presentante de 10s trabəjadores se entiende siem­
pre que se trate de cubrir la vacante con personal de plantilla. 

En dicha eonvocatoria debera hacerse constar ineludiblemente: 


