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Al presentar el Consorcio las acciones realizadas ante 
la Direcci6n General de Comercio y Turismo se detecta 
que unicamente 8.250.013 pesetas corresponden a gas
tos de inversi6n y el resto, 21.749.987 pesetas, cons
tituyen gastos corrientes, 10 que hace imposible finan
ciarlas con cargo a la mencionada partida. 

En consecuencia, para atender estas necesidades se 
concede un credito extraordinario, de conformidad con 
10 establecido en el artıculo 44 de la Ley Foral 8/1988, 
de la Hacienda Pılblica de Navarra. 

Articulo 1. 

Se concede un credito extraordinario por importe 
de 21.749.987 pesetas para atender el pago al Con
sorcio de Bertiz de los gastos corrientes presentados. 
Este credito extraordinario se aplican\ al presupuesto 
en vigor, habilitandose una nueva partida presupuestaria, 
en el proyecto 50001, denominada Transferencias 
Corrientes al Consorcio de Bertiz, cuyos c6digos orga
nico, econ6mico y funcional son los siguientes: 
82210-7512 y por importe de 21.749.987 pesetas. 

Articulo 2. 

La financiaci6n de este credito extraordinario se 
efectuara con cargo a la partida 82210-7459-7512, pro
yecto 50001, linea 28761-2, denominada Transferen
cias de Capital al Consorcio de Bertiz. 

Disposici6n finaL. 

La presente Ley Foral entrara en vigor el dia siguiente 
a su publicaci6n en el «Boletin Oficial de Navarra». 

Yo, en cumplimiento de 10 dispuesto en el articu-
10 22 de la Ley Organica de Reintegraci6n y Amejo
ramiento del Regimen Foral de Navarra, promulgo, en 
nombre de Su Majestad el Rey, esta Ley Foral, ordeno 
su inmediata publicaci6n en el «Boletin Oficial de 
Navarra» y su remisi6n al «Boletin Oficial del Estado» 
y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la 
cumplan y la hagan cumplir. 

Pamplona, 2 de noviembre de 1994. 

JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN. 
Presidente del Gobierno de Navarra 

(Pubficada ən əl (IBaletln Oficial de Navarraı) numero 135, de 9 de noviembre 
de 1994) 

798 LEY FORAL 17/1994, de 2 de noviembre, por 
la que se procede a regularizar la aplicaci6n 
del sistema retributivo instaurado por el Esta
tuta del Personal al Servicio de las Adminis
traciones PıJblicas de Navarra y sus normas 
reglamentarias de desarrollo. 

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO DE NAVARRA 

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha apro
bado la siguiente 

LEV FORAL POR LA QUE SE PROCEDE A REGULA
RIZAR LA APLlCACION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO 
INSTAURADO POR EL ESTATUTO DEL PERSONAL AL 
SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLlCAS DE 
NAVARRA V SUS NORMAS REGLAMENTARIAS DE 

DESARROLLO 

EXPOSICIÖN DE MOTIVOS 

La Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora 
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administra-

ciones Publicas de Navarra. introdujo un nuevo sistemə. 
retributivo para sus funcionarios, desarrollado por el 
Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por 
Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio. 

La aplicaci6n de este sistema retributivo supuso la 
aparici6n de una serie de controversias relacionadas 
entre si. que se han ido resolviendo a 10 largo de estos 
diez anos, la mayoria de ellas despues de complicados 
y prolongados procedimientos judiciales. Entre ellas, 
cabe destacar la referente a la retroactividad de la entra
da en vigor del Reglamento Provisional de Retribuciones 
al 1 de enero de 1984; el c6mputo del quinquenio 
extraordinario a efectos del calculo de los conceptoS 
retributivos denominados grado y premio de antigüedad; 
el caracter del. complemento compensatorio previsto en 
el articulo 53 de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo; 
la regularizaci6n de los descuentos por derechos pasivos; 
la asignaci6n inicial de grado del personal transferido 
de la Administraci6n del Estado a la Comunidad Foral 
y, por ılltimo, el sistema de ascenso de grado de 10$ 
funcionarios. 

Todas estas cuestiones, al estar intimamente rela
cionadas entre si, se han ido resolviendo parcial y pro
visionalmente por el Gobierno de Navarra mediante 
sucesivos acuerdos, adoptados en su mayor parte en 
ejecuci6n de sentencias de los Tribunales de distintos 
6rdenes jurisdiccionales, habiendo dada lugar a una serie 
de liquidaciones retributivas provisionales a favor de los 
funcionarios y sujetas, en todo caso, a la resoluci6n defi
nitiva de los litigios pendientes ante los Tribunales de 
las distintas jurisdicciones. Destacan entre ellos los 
acuerdos de 26 de junio de 1987, sobre retroactividad 
del Reglamento Provisional de Retribuciones a 1 de ene
ro de 1984; los de 26 de septiembre de 1988 y 25 
de enero de 1990, sobre encuadramiento inicial en el 
grado de los funcionarios transferidos; los de 23 de 
noviembre y 20 de diciembre de 1989, sobre aplicaci6n 
del quinquenio extraordinario, y el de 5 de diciembre 
de 1990, que refunde y aplica a esa fecha, siempre 
de forma provisional, todas las problematicas antes alu
didas. 

La cuesti6n mas importante de cuantas se han 
expuesto, tanto por su trascendencia econ6mica como 
por su complejidad judicial, es la referida al quinquenio 
extraordinario, h()y ya definitivamente resuelta a traves 
de la sentencia del Tribunal Constitucional de 14 de 
septiembre de 1992, y de los distintos pronunciamientos 
del Tribunal Supremo, entre ellos la sentencia dictada 
con fecha 24 de enero de 1990 en el recurso extraor
dinario en interes de ley, y la de 27 de octubre de 1993, 
ılltima sentencia recaıda al respecto. 

Teniendo en cuenta que de las sentencias dictadas 
se desprende la improcedencia de aplicar el quinquenio 
extraordinario en el nuevo regimen retributivo, excepci6n 
hecha de aqııellos funcionarios que 10 hayan consolidado 
mediante resoluci6n judicial firme, procede ejecutar de 
manera definitiva tanto el resultado de este proceso 
como el de los otros ya enunciados, para, de esta forma, 
conseguir, por un lado, la aplicaci6n correcta para el 
futuro del actual sistema retributivo y, por otro, deter
minar las respectivas liquidaciones, tanto positivas como 
negativas, correspondientes al perıodo comprendido 
desde el 1 de enero de 1984 hasta la actualidad. 

La complejidad de la ejecuci6n material de todos 
estos procesos, las cuantias econ6micas que muçhos 
funcionarios deben reintegrar a la Administraci6n de la 
que dependen, las repercusiones econ6micas para fun
cionarios que no fueron parte pero resultan directamente 
afectados por los procedimientos judiciales expuestos, 
ası como su obligada aplicaci6n a las Entidades Locales 
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de Navarra, aconsejan la aprobaci6n de esta Ley Foral 
que regularice la aplicaci6n del actual sistema retributivo 
y fije las condiciones de devoluci6n de las liquidaciones 
que resulten a favor de las Administraciones Publicas 
de Navarra. 

Articulo 1. 

Las Administraciones Publicas de Navarra procederan 
a regularizar la aplicaci6n del sistema retributivo instau
rado por el Estatuto del Personal y sus normas regla
mentarias de desarrollo, en ejecuci1'ın de las resoluciones 
judiciales firmes dictadas en el proceso del quinquenio 
extraordinario y en aquellos otros que incidan directa
mente en la aplicaci6n de dicho sistema. 

Articulo 2. 

1. Las liquidaciones que, como consecuencia de la 
regularizaci6n del perfodo de 1 de enero de 1984 a 
la actualidad, resulten favorables a los funcionarios, les 
seran abonadas por la Administraci6n Publica de que 
dependan. _ 

2. Las liquidaciones que resulten favorables a la 
Administraci6n respectiva seran reintegradas por los fun
cionarios en activo mediante vencimientos peri6dicos, 
de caracter mensual, a descontar de la correspondiente 
n6mina, con arreglo a las siguientes cuantias segun su 
nivel de encuadramiento: 

Nivel A: 39.000 pesetas mensuales. 
Nivel B: 28.000 pesetas mensuales. 
Nivel C: 13.000 pesetas mensuales. 
Nivel D: 10.000 pesetas mensuales. 
Nivel E: 8.000 pesetas mensuales. 

3. En el caso de personaJ jubilado, 0 que se jubile 
sin haber satisfecho totalmente su importe, y perciba 
pensi6n de las Administraciones Publicas de Navarra, 
los reintegros se realizaran igualmente a. traves de la 
n6mina, aplicando el siguiente porcentaje a su pensi6n 
segun su ultimo nivel de encuadramiento en activo: 

Nivel A: 13 por 100. 
Nivel B: 11 por 100. 
Nivel C: 8 por 100. 
Nivel D: 7 por 100. 
Nivel E: 6 por 100. 

4. En aquellos supuestos en los que, resultando una 
liquidaci6n favorable a su Administraci6n respectiva, las 
personas afectadas no perciban en este momento retri
buciones 0 pensiones de la misma por cualquier causa, 
o dejen de percibirlas en el futuro sin haber satisfecho 
totalmente su importe, se procedera a la exigencia del 
reintegro de las cantidades que resulten aplicando cri
terios similares a los fijados en los apartados anteriores. 

5. El incumplimiento de las condiciones estableci
das y, en consecuencia, la ausencia de pago en los plazos 
y vencimientos fijados por causa imputable a las per
sonas afectadas, determinara el vencimiento de la can
tidad total pendiente de reintegro y el devengo, hasta 
su total cancelaci6n, de los intereses previstos en la legis
laci6n vigente. 

Articulo 3. 

Las liquidaciones que se practiquen conforme a 10 
dispuesto en los articulos anteriores que sea preciso 
modificar posteriormente, como consecuencia de reso
luci6n administrativa 0 judicial 0 rectificaci6n de errores . 
materiales, no afectaran en ningun caso a las liquida
ciones del resto de funcionarios de la Administraci6n 
Publica respectiva. 

Disposici6n adicional. 

Se autoriza a las Administraciones Publicas de 
Navarra para que aprueben las disposiciones de desarro-
110 que sean precisas en orden al cumplimiento de 10 
dispuesto en la presente Ley Foral. 

Yo, en cumplimiento de 10 dispuesto en el articu-
10 22 de la Ley Organica de Reintegraci6n y Amejo
ramiento del Regimen Foral de Navarra, promulgo, en 
nombre de Su Majestad el Rey, esta Ley Foral, ordeno 
su inmediata publicaci6n en el «Boletin Oficial de 
Navarra» y su remisi6n al «Boletin Oficial del Estado» 
y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la 
cumplan y la hagan cumplir. 

Pamplona, 2 de noviembre de 1994. 

JUAN CRUZ ALLI ARANGUREN, 
Presidente del Gobierno de Navarra 

(Publicada en e/ (cBaletin Oficial de NavarrƏ1J numero 135, de 9 de noviembre 
de 1994) 


