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MINISTERIO DE OBRAS PUBLlCAS, 
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE 
934 ORDEN de 21 de dicienıbre de 1994 par la que se 

convoca concurso para la provisi6n de puestos de tra
bajo vacantes en cı Departamento para funcionarias 
de 105 grupos A. B, ey D. 

Vacantes puestos de trabajo eo estc Ministerio. dotados pre
supuestariamente, cuya provisi6n se estima conveniente co aten
eion a las necesidades del servicio, 

Esta. Subsecretaria, por delegaciôn del Ministro y de tas Secre
tarios de Estado de Media Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri· 
torial y Obr.s Piıblicas (Orden de 24 de abri\ de 1992 y Reso
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res
pectivamente), y de acuerdo con 10 dispuesto co cı articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun redacci6n dada por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, ası como por el Real Decreto 
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobaciôn de la Secre
tarİa de Estado para la Administraciôn Publica a que se refiere 
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de 
Trabajo y Promoci6n Profesional de los Fundonarios Civiles de 
la Administraci6n del Estado, aprobado por el Real Decreto 
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para 
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo 1 de esta Orden, 
con ərregJo a las siguientes bases: 

Primera.-1. Podrim participar en et presente concurso 105 
fundonarios de carrera de la Administraci6n del Estado, cualquiera 
que sea su situaci6n administrativa, excepto los suspensos en firme 
mientras dure la suspensi6n, que pertenezcan a Cuerpos 0 Escalas 
dasificadas en 105 grupos establecidos en el articulo 25 de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que reıman la5 condiciones gene
rates exigidas en tas bases de esta convocatoria, əsi como los 
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos 
de trabajo y que se detallan para cada puesto en el anexo I. 

2. Podrim solicitarse por orden de prelaci6n cuantas vacantes 
se incluyen en et anexo ı. 

Los funcionrios con alguna discapacidad podnın solicitar en 
la propia instancia la adaptaci6n del puesto 0 puestos de trabajo 
soticitados, que na &uponga una modificaci6n exorbitante en el 
contexto de la organizaci6n. 

Segunda.-1. Estanın obligados a tomar parte en el presente 
concurso 105 funcionarios que se encuentren sin destino definitivo 
en el Departamento, salvo 105 que se hallen en comisi6n de ser
vicios con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo, 
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir 105 requi
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto 105 funcionarios 
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripci6n 
provisional a un puesto, que sôlo tendnın la obligaci6n de par
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente. 

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que 
no participen, podran ser destinados a tas vacantes que resulten 
en la misma localidad despues de atender las soHcitudes de 105 
concursantes. 

Tercera.-1. Los funcionarios con destino definitivo, 5610 
podran tomar parte en esta convocatoria si al termino del plazo 
de presentaci6n de instancias han transcurrido dos ai'ios desde 
la toma de posesi6n del (ıltimo destino obtenicto, salvo en el ambito 
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en 
defecto de aquella, 0 en 105 supuestos previstos en el articu-
1020.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funci6n 
Publica 0 por supresi6n del puesto de trabajo. 

2. Las funcionarios eo situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, 5610 podnııı tomar parte en el presente concurso si 
al termino de) plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido 
dos ai'i05 desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/19841, s610 podraıı par
ticipar si al termino del plazo de presentaci6n de instancias, llevan 
mas de dos afios en dicha situaci6n. 

4. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos, durante el primer aııo del periodo de excedencia, solo 
podran participar si en la fecha de finalizaci6n del plazo de pre
sentad6n de instancias hən transcUfrido dos ai'ios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes' en cı ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministcrial en que tengan reservado puesto de tra
bajo. 

Cuarta.-1. Valoraci6n.-Para poder obtener un puesto de tra
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuaci6n 
minima que para cada 'puesto se determina en el anexo ı. 

La valoraci6n de 105 meritos se referira a la fecha del cierre 
del plazo de presentaciôn de instancias y debera efectuarse 
mediante la puntuaciôn obtenida con la media aritmetica de las 
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valo~ 
raci6n. Las puntuaciones otorgadas, ası como la valoraciôn final, 
debenin reflejarse en el acta que se levan tara al efecto. 

La valoraci6n de los meritos para la adjudicaciôn de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente bəremo: 

1.1 Valoraci6n del grado personal consolidado.-El grado per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en reJaci6n con el 
nivel de los puesto's de trabajo ofrecidos. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administrad6n de las Comunidades Aut6nomas, cuaudo se 
halle dentTO del intervalo de niveles estableddo en el articulo 26 
del Reglamento General de Provisiôn de Puestos de Trabajo y 
Promoci6n Profesional para el grupo de titulaci6n a que pertenezca 
et funcionario. 

En eJ supuesto de que el grado reconoddo en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo estahleddo en la Administraci6n 
del Estado, de acuerdo con eI articulo 26 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaci6n a que 
pertenezca el funcionario., debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 

La valoraci6n de este apartado, hasta un maximo de tres puntos 
se efectuara de la siguiente forma: 

POT un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,5 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel'al puesto que se 
concursa: 005 puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur
sa: 1,50 puntos. 

Por un grado personaJ inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puirtos. 

Por un grado personaJ İlıJerior en dos niveles al puesto que 
se concursa: Un punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,5 puntos. 

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y considere tener un grado personal consolidado a 
la fecha de t>resentaci6n de instancias, que na conste en el 
anexo II, debera aportar certificaciôn expresa que permita, con 
absoluta certeza, su valoraci6n. Esta certificaci6n, segun modelo 
del anexo V s~ra expedida por la Unidad de Personal del Depar
tamento u organismo aut6nomo 0 por la Delegaci6n del Gobierno 
Civil correspondiente. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se COI1{;ursa: 005 puntos. 

Por el desempei'io de un puesto de traba;o de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto aı que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos, quienes esten desempefiando un puesto de 
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que 
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prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente 
al grupa de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponCıe el convocaclo 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializacion, se adjuCıicarim hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de tas que corresponCıan computar por et nivel 
de! complemento de destino de! referido puesto, segun el aparta
do 1.2.1. 

1.3 CUTSOS de {armaciôn 0 perfeccionamiento ......... Se valoraran 
todos 105 cursos de farmaciôn y perfeccionamiento impartiCıos por 
el INAP y el Ministerio de Obras P6blicas, Transportes y Media 
Ambiente, en 105 dos 61timos afıos y que esten relacionados direc
tamente con el conteniCıo de! puesto de trabajo. hasta un maximo 
de 2,50 puntos aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaei6n como alumnos en cursos de formaei6n y 
perfeceionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaci6n y perfeccionamiento: 
0,50 puntos por cada uno. 

1.4 Antigüedad.-Por cada aiio completo de servieios en las 
distintas Administraciones Piıblicas: 0, 10 p~ntos, hasta un maxi
mo de tres puntos. 

A estos efectos se computaran 105 servicios prestados con carac
ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco
noeidos. No se computaran servieios que hubieran sido prestados 
simultimeamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos.-La puntuaei6n maxima de los meri
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en 
el anexo I no podra exceder en ningiın caso de ocho puntos. 

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeno 
se exijan meritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
1105 concursantes que no alca'ncen una puntuaeiön minima 
del 50 por 100 del total de dichos meritos. 

Quinta.-1. Los meritos no especificos deberan ser acredita
dos por certificado, segiın modelo que figura como anexo II, que 
debera ser expedido, a 105 funcionarios que se encuentren en situa
eiön de servieio activo 0 de excedencia para et cuidado de hijos 
durante el primer ano de permanencia en esta situaci6n, por la 
Subdirecci6n General competente en materia de personal de 105 
Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u 6rgano simi
lar en 105 organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios des
tinados en Servicios centrales, y por tas Secretarias Generales 
de tas Delegaciones de Gobierno 0 de 105 Gobiernos Civiles, cuan
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios perifericos 
de ambito regional 0 provincial, respectivamente. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autönomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciön General 
de la Funci6n Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 
bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamen
tal. 

Si se trata de funcionarios en situaei6n de excedencia voluntaria 
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer ano del periodo 
de excedencia, la certificaci6n sera expedida por la Vnidad de 
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Esca
la 0 por la Direcciön General de la Funei6n Piıblica, si pertenecen 
a 105 Cuerpos de la Administraci6n del Estado adscritos a la Secre
taria de Estado para ta Administraciön Piıblica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AISS. En el caso de 105 excedentes voluntarios 
perteneeientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Vnidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su ultimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, tos meritos, a_ que se hace refe
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado 
expedido por et centro directivo det que dependan los puestos 
de trabajo desempenados por 105 candidatos. 

3. Los meritos especificos alegados por 105 concursantes 
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara, mediante tas pertinentes certifica
eiones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplomas, 
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuieio de que a 105 
efectos indicados, puedan recabarse personalmente de 105 inte
resados las aclaraciones 0, en su caso, la documentaeiön adieional 
que se estime necesaria. 

4. Los concursantes Que procedan de la situaci6n de suspenso 
acompanaran a su solicitud documentaci6n acreditativa de la ter
minaci6n det periodo de suspensi6n. 

5. Los excedentes voluntanos por interes particular acom
panaran a su solicitud dedaraci6n de no haber sido separados 
del servicio en cualquiera de las Aclministraciones Piıblicas. 

Sexta.-Caso de estar interesaclos en tas vacantes que se an un
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte
nezcan a distintos Cuerpos 0 Escatas, podran condicionar su peti
ei6n, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos 
ohtengan destino en et mismo concurso y 100calidad, entendiendose 
en caso contrario anutada la petici6n efectuada por amhos. Los 
funcionarios que se acojan a esta petiei6n condicional deberan 
acompanar a su instancia una fotocopia de la petici6n del otro 
funcionario. 

Septima.-1. Las solieitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas al Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio 
Ambiente -Direcciön General de Recursos Humanos- y ajustadas 
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se presentaran 
en el plazo de Quince dias hiııhiles, a con tar del siguiente al de 
la publicaei6n de ta presente convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado», en et Registro General del eitado Departamento, paseo 
de la Castellana, niımero 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de tas Administraeiones Piıblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comiın. 

No seran admitidas aqu~ııas solicitudes que no lIeven puesto 
el sel10 de entracla de tas diferentes Vnidades registrales, dentro 
del plazo estableeido para la presentaciön de instaneias. 

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III), 
los siguientes documentos ajustados a tos modelos correspondien
tes: 

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gesti6n 
de personal, a Que se refiere la base quitUa. 1 (an exo II). 

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato 
desempen610s puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2). 

c) Meritos alegados por et candidato, asi como los documen
tos acreditativos de dichos meritos, en formato UNE-A4 impreso 
o escrito por una sola cara (an exo ıv y anexo IV, hoja 2). 

Octava.-1. Adjudicaci6n de ptazas.-EI orden de prioridad 
para la adjudicaciôn de plazas vendra dado por la puntuaci6n 
total obtenida segiın el bar~mo de ta hase cuarta. 

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para 
dirimirlo a la puntuaciôn otorgada en 105 meritos alegados por 
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General 
de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de 
los Funcionarios Civiles de ta Admihistraci6n del Estado, aprobado 
por Real Decreto 2Ş/1990, de 15 de enero. .. 

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servieios 
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Piıbli
cas. 

3. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podran dedararse desiertos cuanclo existan concursantes que, 
hahiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n mini ma exi
gida en cada caso, salvo en 105 supuestos en que, como con
secuencia de una restructuraei6n 0 modificaci6n de las corres
pondientes relaeiones de puestos de trabajo, se hayan amortizado 
o modificado en sus caracteristicas fundonales, organicas 0 retri
butivas. 

Novena.-l. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran 
valorados por una Comisiön compuesta por los siguientes miem
bros: 

Presidente: El Subdirector general de Setecci6n y Desarrollo 
de Recursos Humanos de la Direcciôn General de Recursos Huma
nos del Ministerio de Obras Piıblicas, Transportes y Medio Amhien
te, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaeiôn del centro directivo al que per
tenecen 105 puestos de trabajo y dos en representaei6n de la Direc
ei6n General de Recursos Humanos del Departamento, de tos cua
les uno actuara como Secretario. 

Asimismo podran formar parte de la Comisi6n de Valoraci6n 
un miembro en representaeiön y a propuesta de cada una de las 
organizaciones sindicales mas representativas. 

2. Los miemhros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen
tes que en caso de auseneia justificada les sustituiran con voz 
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y voto, deberan pertenecer a grupa de titulad6n igual 0 superior 
al exigido para tas convocados. 

Se podran incorporar a la Comision cuanclo esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores con vaz, pero sin voto. 

La Comisiön de Valoraci6n propondra a tas candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaci6n entre 105 que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base primera.2 
(parrafo segundo) la Comisi6n de Valoradan podra recabar del 
interesado en entrevista personal, la informaci6n que estime nece
saTİa en orden a la adaptaci6n deducida, əsi como el dictamen 
de tas 6rganos tecnicos de la Administraci6n lahoral, sanitaria 
o de 105 competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en 
su caso, de la Comunidad Autimoma correspondiente, a fin de 
enjuiciar respecto de la procedencia de la aCıaptaciön y de la com
patibilidad con el desempeno de las tareas y funciones del puesto 
en concreto. 

Decima.-1. Los destinos adjudicados se considerarim de 
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al 
abono de indemnizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de 
las excepciones previstas en el regimen de indemnizaciones por 
raz6n de servicio. 

2. Una vez transcurrido el.periodo de presentaciön de ins
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti
cionario y 105 destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal
vo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiön, se hubiere 
obtenido otro destino mediante convocatoria piablica, en cuyo 
caso, y si se opta por este, deberim comunicarlD en un plazo 
de diez dias y por escrito al 6rganD que se expresa en la base 
septima. 

Undecima.-1. La presente cDnvocatoria se resolvera en un 
plazD no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la 
finalizaci6n de la presentaci6n de instancias y se publicara en 
el «Boletin Oficial del EstadD». 

2. La Resoluciön debera expresar, CDmo minimo, el puestD 
de origen de 105 interesados a quienes se les adjudique destinD, 
asi comD su grupo de dasificaciön (articulo 25 de la Ley 30/1984), 
con indicaci6n del MinisteriD, CDmunidad Aut6nDma de proce
dencia, IDcalidad, nivel de cDmplemento de destinD y, en su caSD, 
situaciön administrativa de prDcedencia. 

3. De acuerdD con el articulo 14 de la Constituciôn espafiola 
y la Directiva CDmunitaria de 9 de febrerD de 1976, la Admi
nistracio.n Piablica lleva a cabD una pDlitica de igualdad de tratD 
entre hDmbres y mujeres por 10 que se refiere al acceSD al empleD, 
a la formaciôn profesional y a las condiciones de trabajo. 

4. Et persDnal que Dbtenga destino a traves de este concurso, 
nD pDdra participar en Dtros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que 105 convoque, hasta que hayan transcurrido dos afiDS desde 
la tDma de posesiôn del puestD adjudicado, salvo 10.5 supuestos 

contemplados en el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, mDdi
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

5. Et plazo de toma de posesiön en et nuevo puestD de trabajo 
adjudicadD sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad 
y supone cambiD de centrD de trabajo que el desempefiado hasta 
ese momento 0 de un mes si radica en distinta localidad, siempre 
que suponga un cambiD de dDmicilio habitual 0 cDmporte el rein
greso al servicio activo. 

Et plazo de toma de pDsesi6n comenzara a CDntarse a partir 
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 
tres dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en et «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluci6n CDm

porta el reingresD al serviciD activo, el plazD de tDma de pDsesiôn 
debera computarse desde dicha publicaci60. 

El c6mputD del plazD para el cese 00 se iniciara mientras no 
fioalicen tas vacaciones, permisDs 0 licencias que, en su caso, 
hayan sidD concedidDs a 105 interesadDs, salvo que por causas 
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis
frute de 105 mismos. 

T odD funcionario que haya cursado s~licitud para el presente 
concurso esta obligadQ a dar traslado por escrito de dichos per
miSDS 0. licencias al 6rgano al que hace referencia la base septima 
de esta convDcatoria. 

6. EI SubsecretariD del DepartamentD dDnde preste servicios 
el funciDnario podra acordar la pr6rroga de su cese, por nece
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendD CDmu
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado. 

ExcepciDnalmente, a prDpuesta del DepartamentD, pDr exigen
cias del normal funciDoamiento de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso pDr el SecretatiD de EstadD para la Administraci6n Publi
ca, pDdra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres 
meses, computada la prörroga prevista en el parrafD anterior. 

Asimismo, y con independencia de 10 establecido en 105 dos 
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Publicas, Trans
portes y Medio Ambiente püdra conceder una prôrrüga de incor
poraci6n de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado 
tiene su destino de origen en otra lDcalidad y asi 10 solicita el 
ioteresado por razones justificadas. 

Duodecima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados 
de la misma podrən ser impugnados de acuerdo cün 10 previsto 
en la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 21 de diciembre de 1994.-P.D. (Orden de 24 de abril 
de 1992 .. Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resoluci6n 
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29 
de octubre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre, 
y Resoluci6n de la Secretaria de Estado de Politica Territorial 
y Obras P(ıblicas de 12 de enero de 1994 «Boletin Oficial del 
Estado» de 19 de ·enero). el Subsecretario, Antonio. L1arden Carra
talƏ. 

Subsecretaria. 
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iııuıacı6n 
~ 

~~ii#~.~ .. ~ ....• · ...... iili ;··· 

. T_ de c:ar6cler Infonn6tI- ~ • COııoclmlenlol Y _""n-
co, ən əl 6tea da protocoio dei da ən əl manəto dei proces&-

Gabtnetə. cıor do 1_ Wordporlocl 
5.1, al como ən ər lIIIema 

_"'" MS-DDS, · eıcııo- on fUnCIOneS 
awdilaNI do prcIOCoIO. 
• EıCPOrIOnCIa on orgonııa· 
ckln do OCIOL 
• AmPIIa oıcpo<Iencla ən .... 
_do_ 
.~ .. Ing~ 

• EıCPOrIOnCIa on PUeSIO do 
trab8JO .Imllar. 

. __ y geOtIOnar al pıırso- • Eıcpoı1oncla __ ən 

nallUnc:ionitto do CUOtPOS Y ol doHmpol\o do PUƏIICO 
_1idICr1IOO al 00paı1am0n-

do _ peot._ .. al 

10, a"- doi _ma openıllYo _ Y .. poc:IaII7acI{ın qııe 

UNIX, de tratamtənto de '8X101 COrmPOndƏ 11_. 
~), _ Y Aeglstıo - COı_.oI8ntos dellIIIema 
conıraı do I'orIOnai. oponıii\io ur/ıx, -.ıpotled, 

_, GoI1I6n do_ 

naI. asi como de la normaI:lva 
aP&CabIe ən matəı1a de Fun-
CI6n PIlbIlca. 

il 

I 

I 

PIint. . .... 
... ,14 ..• 

1'10. 

5 

5 

I 

i 

aı o 
m 
:::ı 
c· 
? 

1$ 

I 

'" ~ :::ı 

'" '" 
'" 
'" :::ı 

'" ~ 0 
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(J) 

ol 
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~F~np~o ,.. NIII. Compıomen1O .11I"1ııCI6ıı 
.. ~. _de irabejo i~ 

pta. L<!<"lIdad CO OSPOCfIICO .. ~ 
zao ... uaı 

311 JeI. NogoclaOO N·16 Mad"d 62.832 C/O AE. EXll • Tarəu de acımlrnstract6n cıet - Eıcpeı10nda __ on 5 
PerSOnaJ Camk'ıero de! Eslado. et doIompol\o do pu_ dol ___ ...... 

6nNı Y əıpeclllllZad6n a 
que c.JI'TƏIPOnde et convcca· 
cıo. 

• ConocImlelilOl CM GestI6n 
CIe Personaı IntoımatlZada ən 

red do *" iocal (ILAILI>-
RAL), IIII .... _ MS-
008, dBao iii PIıaı y __ 

po<toc:t 5.1, ... ccımo do 1& 
_ Y "atmon oco-

nlımlCO ııPIICabIO .. POrIO-
na! CImInəro. 

4 ii Jəfe Negoeıado N-16 II 1 ii Mad"d II 16 ii 62.832 ii C/O ii AE. II EXll II ii -EL<PIOtaCt6n •• 1& - do do- • EXPƏrteI ıda acrədfteda ən II 5 
101 do goott6n do PerSOnaJ ubl- ə' ClƏlempefto de pueıdoi 
coda on UNISYS 2200 Y doiam>- do 1_ poıton_ .. 

I 
::;: L!ada ən MAPPER. 6roo Y _tıa<:t6n 0 I '" --. y __ do que corresponde al convoca.- 3 

InddenCIU de functonar1os. 00. '" - COntrOI de efec:ttvos. vacantes. • ConocImıentol elə 8A.OA- '" 
_yrnodtltcac:lonedoll tw.. red do _ iocal Novo' 

I 
W 

RPT CIƏI Oepar1atnento. (como uıuarto Y ~), 
- El<pIotact6n, ən modo consuna, _ do daJOS ORACLE. '" de! AIgtItrO Cenırar de PƏrsonal y ..... iv Y Wordpe<lod 5.1 

:::ı 

'" BADARAL (b6s1CO). 
~ 

0 

5 ii Jəfe Negodado N-16 n 1 ii Mad". II 16 ii 62.832 ii C/O ii AE. I eX11 I 11 - A8lLItzad6n de tarəaa de aclml-
-ex __ on 

5 

I i~ nıStraCI6n də PeraOnaI funckxıll- puostoo do _ COITOS-

r10 de IOS grupoa A Y 8 pərtene- pondıont .. aı _ y_ 

cıentƏl il Cuerpos Y EaC:aJaa ads- clallzad6n • que corrəspon-
crftos aı Oepaıtamenlo. de əl corwocacio, 

- Conoc:Imıontoo do ,_ 

uca, .et _ operaııvo •• 
IIIIəma de VIdeoeecı1tura, 
WOrdPOI1ƏCt 5.0, .Bao II' 
PIıaı Y do -. do Perso-
naJ InformaiIZada ən red də 

*" iocal (BAOARALJ. 

I I I I I I I ~ I I 
O'RECC'ON GENERAl 
DE ADM'N'STRACION Y 
SERY'C'OS 

Subcllreccl6n Cleneral 
de Gestl6n Flnanclera 

6 ii Jefe NegocIado N-18 II 1 II Madl1d ~ 18 II 62832 II eıO II AE. I EXl' II II -Tramrtad6n de expe<lıentes de 1----1 5 I aı contratael6n. autortıacl6n de də expedlenlƏS de contrala- 0 
m 

gastoa y 6rdənos.do pago. cIcln y ~ do gııııto. :::ı 

• Expənencla it ıtOnn6tICa. il c· 
nlVel de usU8llo. y menejo <le ? 
tnıtamıonto do ,_ 



'il' 
o..ı.6 

DonomInaı:i6n ııueOlO .. -
7 ii Jəfe Negoclado N-16 

8 ii Jefe Negoclaclo N·16 

9 II Ayudante Ad'mlnıstra
Cf6n N-16 

10 ii Auxlllar Inf0mı811C8 
N-12 

11 

12 

0BGANISMQS AlITQNQ. 

wli 

CONFEOERACIQN HI
DROGRAFICA DEL NOR
TE 

Secretarfa General 

Jefe Seccl6n de Perso
nal 

Je1e SeCCI6n Aecursos 
Recıamacıones y Orga
nos CoIegl8dOS 

NO 
PI .. .. l,oea!J<jad 

MacırıCl 

Madrid 

Madrtd 

Madr1d 

1 II <Medo 

1. ii 0VIad0 

NIv. 
CO 

16 

16 

16 

12 

24 

24 

eorn_o 
ƏSPOdIICO 
anual 

62.832 

62.832 

62.832 

172.524 

389.388 

389.388 

GR 

eıO 

C/O 

e 

o 

B 

AıB 

R 
.,.~ ADM 

Al'. EXI1 

Al'. EXI1 

Al'. EX11 

Al'. EX11 

Al'. EXI1 

Al'. EXl1 

T1Iutact6tı 

,",,-da 

~ 

0MatPCI6n puooIo~"""" 

- Tramtlacl6n de expedlent .. də 
contratacl6n. de autortıacl6n de 
gastos y cıe 6rôenes de pago. 

- Examen. revtat6n Y tramtlacl6n 
cıe cuəntaa III JUstlftcar. 

- Examən, rəvtsf6n y ıramhac/6n 
də tooo ııpo cıe cuentas III Justm
car. 

- Funclonn cı. apoyo ən '" HCrJt
tarla dəf SUbCIlr8dor General 
(maneto .. procosado< .. ,.ıcıOl. 
grabacl6n de Inf0mıad6n. ar
chlYO. ogenda). 

- GeSH6n cı. personaJ funelOnarlo 
yıaııoraı. 

- Tramıtad6n admlnlstraUva de 
expe<ltəntes de peraonaf. 
- EIabOrad6n de Infonnəs de 
fƏCUrsos cıe pentK14J • 

- El8bOraCI6n de Intonnes Jurfdl
COI y propuesta de resoIUCl6n 
de recursos admlnlslralıvos. 
- GeSU6n de asuntos relatlvos al 
tuncfonamlənto de 10$ Organos 
CoIeglados. 

~..-.' . ,·)!I' 
- Expertənda ən La IramHa· 
ct6n de expedlentes de 
contndacl6n y propuesta de 
gUlo. 
- ExperIeocIa 1nfomı6Uca III 
nlvel de UIUano y maneJo de 
tratamtento de laxtoı. 

- Expərtencıa. en examen cıe 
cuentu JustıncatIVU de d .. 
IU, expropıacıones y obral. 

• Expərtənc&a ən əxamen y 
ıramnacı6n .. cuenıas jUSI~ 
tıcaılVU. 

- Exporlencla ən gostl6n de 
apııcacıon .. ınıonn6tıcu. 

4 Tftulo də Ik:endado ən 
Derectıo. 

• Expertencıa ən: 
· Gestl6n y Iramtlad6n ad· 
mlnlltndlva də Əxpecllentəl 
.. POnOnaI runcıonaı1o. 
. _del_ 

do ....,""'" .. pononaI. 
• _ .. pononaIlabo-

ral dili MOPTMA. 

• 11UIO də lk:encIado ən 
oerocııo. 
-Expe_en: 
· ElabOr"ad6n də Informes 
lurfdlCOS ən iaa dlsflntas ra
mas de! Oerəcho Y ən la 
tramıtacl6n y ətaboracı6n 
de propuestas de resolucf6n 
də reeursos admlnlatndtvol. 

• GeStI6n de asuntOl re18l1-
vos al functonamtento de Joa 
Orgıınos CoIegiadoi. 
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~; ::eI6nI."'stı> :-i)~~~ ·····::··.··F GR • euorpo .. = ~.;.;..;.;'PI4'.~.t:M~ .. ~m,;.,. ..$: 
:.)'!ii'" . 

CONFEDERACION Hi-
OROGRAFlCA DEl DUE-
RO 

Dlrəcct6n T6cnlcıı 

13 ii Jef. Negoçlado N-14 II 1 ~ Val1adoUd II 14 ii 114.144 ii eıo ii AE ii EX11 II II . Apoyo aclmınıstratıvo ən la Ol· - Experleneıa ən tarƏ8S də II 5 
rOOCIOO T6<nk:a. archlvo ~documentaef6n. 
- Ardltllo, mecanograffa. y səcre- - Expertencta də trabalO ən 
ıaıfa. Organtlmos də euenea. 

14 ii Operador Pert,,~rtco ii 1 H Le6n II 13 ii 214.224 II eıo ii AE ii EX11 ii II -Apoyo ən la gestl6n aclmlnlatra- • Expertencta elə IrabeIO ən I 5 - 0rııanıtmoo do cuonca. 
• T_ do moc:anogrııll. Y - ConoctmlentOl də Wordper-
IXOCƏIO de taxtos. , ... 5.1 vlo 6.0. 

Secretarfı Qene ... 1 

Volladolld ~ ~ 15 II Jefe Negocl8dO N·16 16 139.152 eıo AE EX11 - Tramftacl6n de expedlenles de II -Exportoncla do 1- ən 5 
pononoJ. Oıııanıtmoo do cuonca. 
- "-" ol Jefo do Seccl6n. • Expertencta ən geoIl6n do 

reeuf'lOl- numanoa. 

~ 
eomlsarla de AgUl. 

~ V.lladolld II 1811 172.52.11 eıo II ~ ~ ii . "-" odmInısıroılVO ol Aroo do 16 ii Jefe _do N-18 AE EX11 • Expertencta ən Organlsmos 5 
COIIdad do ıas AgU8S. do cuonco. 
- Tramltad6n de expedlentes cıe • Expertencfa ən tramftacl6n 
vənldoo. de expedlent8S refaclonaClos 

con əl dOmJnlO p(IDflco hf-

~ 
dnlulk:o. 

17 II Jefe Negocıado N-14 ii J ii Volladolld ii ,. ii 114.144 H eıo II AE ii EX11 n ii . ~ UnInIllnılIVO. I . ExpərtencIa ən 1rabe,l0I de 5 
• _ do expedlenl .. de cm*:ter IImllar. 
dOmInIO p(JbllCO. 

18 ii operador Perlf6rlco II 1 ii Volladolld ii 13 ii 214.224 H eıo ii AE U EX11 

" 
ii . "-" _1CO . la eomlSa- II -Expertencta Y conoclmlƏn- ii 5 

ıfa da """",,. 101_ (M8-00s. 
buea de daios. pcocəsador 
do leJıIos). 
• Expertencta da irabajo on 
0rgıınISm0a do cuənca. 

" • • .. .. • • .. .. • 
OfJclna de PlınHIca-
cl6n Hldrol6glca 

ii 2 ii Volladolld II 19 U AUXlllar InfonnAtıca 12 ii 172.524 ii 0 ii AE II EX11 ii 11 - Tareas auxJllaf88 de mecanogra- II -Conoclmlentos tntorm611- ii 5 
na y proceso eLƏ teXlOl. coa (baaes de daJOI. proc:ə-

SIIdOr de textos WtH PƏIfəeı 
5.1 y/o 6.0). 
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»~»> •• , 

>~ 

20 

21 

22 

23 

tiononıırıacll!tı IMI"" .. 1-
~ 

CONFEDERACION HI
DRQGRAFICA OEl TAJO 

Comlalrf. de Agu •• 

Jefe SƏCCJ6n N·20 

CONFEDEAACION HI· 
DAOGRAFICA DEl GUA

DIANA 

Secretarf. General 

Jefe SeccI6n Contrata
Ci6n 

Jefe SeccI6n Contablll· 
dad 

HablUtado Pagador 

NiI·>·I: 
:>·ııi~· 

Madrid 

Ba<l8,lOl 

Badaloz 

BadajOZ 

1:'"·' 

N1'I. 
CO 

20 

24 

24 

22 

-:'::~,*ilO 
ospodfteo 
_Ol 

214.224 

389.388 

389.388. 

389.388 

GR 

B/C 

AıB 

AıB 

B/C 

AI)M ı~l= 

AE EX11 

AE EXlI 

AE EXl1 

AE EXl1 

i~i!p.klh~~(!Ttj. 

-Tnım_ de _iəni .. 
aanclona<lOres Incoados por in
fnlcçlonel a le. Ley cıe Aguas y su 
Reglamento. 

.. AIƏIOWnlento y geStI6n an 
procedlrnlentOl Jurfdtoos y admln __ . 

-_de_lenl .. .. 
_y ....... l6nd. 
actos admlnl81rattvos. 

• L.JI\WIZa Y dMarrOIIO də la con
tabllidiıd dOI cııvanısmo. 
.. EXPIOtaCI6n deI programa 1",01"

""'ıco SICAI. 
- RendlCl6n de la cuenta anual 
de( Organlsmo. 
• EIabOraCf6n de doeumenla
ct6n contabtə. 

- 0esarr0I1o də .la contabtlk:lad. 
conrecd6n de n6mlnu, 8)(p8(fI· 
cl6n de pagos, rəndlmlentoa cıe 
cuentas y recaud8cl6n cı. tngre--.' 

"..,.,.~ 

- Conoc:Imıenıo .. la Ley .. 
Aguaa y iu Reglamento. 
.. Conoclmlen1o de la Lay də 
A6glmen Jurfdtco de las 
Mmlrılltr'adones p(ıbllcas y 
dei ProcedImiento Admlnls
trauvo Com(ın. as( como del 
Algtemənto del Proeedlm18n

ıo ""'" ol ojeo:leIo de la pol"'''' _"""ora. 
.. ExperIencıa ən tramltad6n 
de expedtentes sanclonado.... 
.. Conoetmıentoa de 1nforTn6 .. 
uca a nlYəl de usuarto. 

.. TIIulo de Ik:enciado an 
DonıchO. 

.. ConocImıentos ən rƏIOIu
ct6n de recunsoa admtnlltTa
flvoıs ən materıa hldr6ullca. 

- El<pO!IoncIa on "-00 de 
unonuntento Jurfdlco. 
- ConocImlentOS ən matena 
poIıfmonıaı. 

- T1IUIO de lıoencl8dO/dlpıo. 
mado ən Clencla Econ6ml
caııy/oEmpıəsarlales. 
- ConoclmlentOS en Contabl
lid ... PIlbllca. 
- Conoclmterıt06 y exper1en
cla ən geSU6n presupuesta
rıa. 

- Expeı1enc1a on puestOS de 
irabojo de caıacterfsllcas 
81mUarəs . 

• Exper1encla en el desempe
na de pu"estos con funcfo. 
nea slmlllU'ƏS. 
- ConocImlentOl ən ContaDI· 
IldadPllbllcayon_ 
de Ingresoa Pı:tbIIıooa. 
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[ .<r"~'iIIınonıınocı6nj>Uosto ı··· No .1.··1'!IV.·· .. I·~r-~-ıı .. jitt·J······· ıkı1pd6iı...;..ı;;&._:,;: ........ ~ PUriL i~ ~'II4Ə~ . .,:- Loean---!~;I~Jı·_G±M .••.• jI .•••••••• ~~........ . .. .... . . ·,i. 
24 ii AUXllıar Infoml6!lca ıı 1 ii Bad8Jo2 n 12 U 172.524 ii 0 I M'. II EX11 A II . Tareea de car6cter lnrorm6Uco • Conodmı.ntos y experten- 5 

N.12 H ii R U U ən əl 4rəa admlnlslratlVa de la da ən əl manejo de procesa-
Unlda4. dQr de Iexlos Wonıper1ed. 

Slmphony, basea de datos, 
811 como ən .1 slatema opə. 
nıLLYO Ms-DOS. 
- Expertencla ən Iundones 
IntonMtIcas auxlllaıes. aı 
como ən tarees de arctılVO y 
rnanəlo də docurnentael6n . 
• Exper1enC1a ən puəsto de 
trabelO slmııar. 

n n n n H n n nın 
OfIclnl de Plınlflca· 
CI6n Hldrol6g1ca 

25 • Jefe _ Documen· II U Badaloz II 20 II 389.388 n "IC II M'. II EXl1 II I -01_ on ol doopacho 4ə - Coooclmlonlo on gesll6n II 5 
tact6n N-20 H n ii COITƏIpondƏnda. OfQar'llzad6n Y admlnll1ratJva. 

IIeYanza de arctıtvoə, control Y - ConocJmIƏntos de Inform6-
custadla 4ə documon1acl6n Y lICa. ~ 
I8QUlmıənto de expec:llentes y - Experlenpa ən Je1aIuru de :; 
explOlad6n de baMS de dalos. UnldadeS de TrabaIO. ~ 

26 II I'rogrıırrıador de 2' ii 1 ii ~z ii 15 H 247.584 ii eıO ii M'. II EX11 ii ii -- de pıog- - Conoclmıonıoo y əxporıon· 5 
lrıfOnn6tk:OI a parttr eLƏ iLLi dlrəc- da ən pueslOl Inform6Hcos w 
tr10ƏI quə Lə Mart proporcIOna- ylo de oomuntcacfoı.... ci) 

du. ltnguaJn de programa- ~ 
- _ 4ə PIKluol .. Integradoe d6n/bUƏ de cıatoe. (3 
cıelClftwar8 para nlk:rOOldəlaeclo-

Dlreccl6n T6cnlca ~ .... I I IC!) 
27 ii Anallsla Progr8medor I 1- ~ Mad"d I 1.1 511.260 I eıo II M'. II EX11 II 1-~_ dƏ _iS,. de - ConOClmləntos de pə<ıuoiəs 5 

_ Y pıognunecl6n de int_ də dıseno grM. 
50s mısmos. co 88ISlkto por ordenador 

(iipo AUlooad. etc.) Y de OIros 
poquoləs integradoe dƏ son....... 
- Coooclmlentoe de _ de 

CIetOI para mlCf'OOf'dena<» 

eomı..rı.deAgu •• o ii ı ~ I ~ I ~ ~ 1 ... · 
28 H Jefe NegOCIadO N-L. (1) I eludad 16 280.956 eıo Al'. EXl1 • QeserroIıo de _ de epoyo . EXper1enct .. n əl _pe- H 5 

Real para ios procədImtentOl admlnls· na də puestos con functo-
1nIIIVOI, asf como la prəparacl6n nea sJml1arəs. 
y COmPrObaCI6n de la documen-
taCtOn nec:esana para su tramna-
cI6n. 

29 H Dperador PerI1Mco U'll eludad n 13 II 214.224 II eıo Ii M'. Ii EXl1 Ii U - fIaeIl_ de operacıones də 1· Expertəncıa ən ,- upo de I 5 I ~ 
Real n H entrada de datOl ən mtcrooroəna- opendorta y conOClmlento de m 

CIOreI 0 ən tennlnpts conectacıoa Indamlento de leXlos para :::ı 

al cəntro də ptoceso de Dalos, mfcroordenadOr8S. 3' 
con 6ıııızacı6n 4ə Impnsonıs. 

(1) 0!>servac:I0net: Alencl6n al pÖbllOO 



~ ........ Denomlna<l6n puesto NO· 
........ 

NIV. Com~enıo 
~ de1rab8tO !'ia- ~- CO oopod/lco GR ADM - . 

anuaı 
. .. .... 

CONFEDERACION Hi· 
DROGRAFICA OEL GUA-
DALQU1YIR 

Secl'8larf. General 

30 Auldllar InfonnAtlca 1 Sevtlla 12 172.524 0 AE 

N-12 

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFlCA OEL JU-
CAR 
Oftcln, da PI.nlflca-
el6n Hldrol6glca 

31 AnaJlsta Funclon81 1 VaJenCia. 20 819.096 Bıe AE 

Secretarll General 

32 ...,. Seccl6n Recursos 1 Valencla 24 389.338 AıB AE 
y Reclamaclooas 

33 Je,. Seccl6n Recauda- 1 VaJencia 24 389.388 AıB AE 
cı6n 

34 Jefe Negoclado Aeglstro 1 Valencla 18 314,340 C/D AE 
(2) 

35 Jefe Negoclado Organos 1 ValenCfa 18 172.524 eıo AE 
de Gob/emo 

_T6cnlca 

36 AnaJlsta Programador 1 Valenda 18 511.260 B/C AE 

(2) Obsef'vaclones: Alencl6n al publlco 

'I1IiIIııCI6n ııOOCrıııCıOO puootÔ do··tiiıııaıo . 
Cuerı» .. ~ 

. .. ' 1 . 

. 

EX11 - TrabeJos de laqulgnllfa. mtca-nog __ de corrəspon-

dencla. c61culO HndIlO, man8fo 
de ıMqulnas y OIrOS almlıares. 

./ 

EXtı - OesarroIfO de fraba,los InformA-
tlCOl de apoyo a la O.P.H. V C018-
boract6n en ., dlsefıo Y fundo-
nes de Jos lIstemu de Infonna-
d6n para la pıanıncaCl6n de 108 
recuraos hrdr1cos. 

EXl1 - Tramnacl6n de expedlentes ;Lə 
l'8Cursoa y recJamadones 

EX11 • Funcky.'.-8r. de gesU.1n f"K:.!I;uda· 
lolia de! OrgllfllSmC, 

rX11 • En1re.da y se1ld& de doçumenlos 
ən el Reglstro General. 
- Cont~ Informatlzado e Informa-
cilln al CIUdadanÖ də 10$ expe-
dlenl:es admlnlstratlvos. 

EX11 - FunclOnes de səcrətm1a. (taqul-
graftll, məcanogndlll, tratamlənto 
de IeXlOa, aretlıvo, dəspactlo de 
correspondəncta. 8Ienel6n de -, .... ). 

EXl1 • APIICaCI6n de t6cn1C:as de 
an6IlSıı Y programaci6n &s'OJC-

LUrada UIOI1<Ioıeoguojes de 4' 
ganera<lOn, Y i03 go8lores de 
base de tielOSi ~ a ellQS, I , , 

, 

~ .. ;ıoeiii<oıı 

l>,· .... 
r , 

_ ConocImlentos de Wordper-

feCI. lotos 1.2.3. y conoci-
mlenlOl b4stcos de slltƏma 
opera1l'1O MS-OOS. 

- Experıenela en puesto sımi· 
ıar. 

• Conoclmlentos y expor1en-
cla ən slSlem8S M!)..OOS, 
UNIX, 'Mndows Y dp!teN;lo--
nəa lf1~\)rmlx. V1suaı Baslc, 
CUDOO; V ),uto-CAD. 

- TflulO Cie Ifcendedc en 
::':1I!t/~t·t\(t. 

- COnodmtentos V expəriefl-
ı;:iIl ən trBmıtacl6n də .xpe-
dlenles de recursos "J mcla-
macıones. 

• T1tu!o də lIca~clado ən 
Econ6mıe.s., 0 DərechO. 
• ConOClmtenlos y exp8f1en-
da ən gest!6n recaudatoôa. 

• E>.penencla ən RogJsıro 
C'..ənera! • .!!Sf comc ən manejo 
de apllcaclones Infomıatlcas 
para reglstro cıə documentos. 
- Fonnact6n ən iabores de 
Informacı6n y atencl6n aı 
pubüco. 

- ExperIeneıa en pUƏS10 de 
trabajo slmllar. 

- Exper1encla en əl UIO de 
_ opeı1afhlos UNIX. 
MS-DDS Y WINDOWS, .. 1 
oomo ən apllCadones Word 
para W1ndows, AUtO-CAD. 
Excəl V Acce~.a. 
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Nt 
orden 

37 

Otnomlnac16n puesto 
de'_ 

Jefe Negoclado N·16 

Comlurfı de Agu •• 

38 ii Jefe _ Jurldlco
Mmlnlstraılva 

39 H Ana1lsta Programador 

40 il Jefe Negocl~do N-18 

41 

42 

Jefe NegocladO Reglslro 
AgU8S 

Operador de Consola 

CONFEOERACION HI
OROGRAFICA OEL 
EBRO 

Secratarfa General 

43 ii T6cnlco N-22 Expropla
clones 

[~]L~d~ 
VaJencla 

VaJencla 

VaJəncla 

3 Valencla 

Valencla 

VBlencla 

ZaragoZ8 

NIV, 
CO 

16 

24 

16 

18 

18 

15 

22 

COInpıemenıo 

.. poclnco 
anuaı 

139.152 

389.388 

511.260 

172.524 

172.524 

247.584 

764.664 

f 
GR ADM 

Il 

C/D AE 

AıB AE 

BIC AE 

eıo AE 

eıo AE 

eıo AE 

B AE 

Cuerpo 

EX11 

EX11 

EX11 

EXl1 

EX11 

EXl1 

EXl1 

11tOIıtCl6n 
requel1cıa 

ıngenlero 

'Tknlco 
Agrlcola 

·1 

DeW1pc16n p"",to d. ttaııaıo 

- Desarrolkl de aetMdades rəlatl· 
\iu a eıcpedlentes admlnlstratlVOs 
y an:nlvo ən la explotact6n de 
obras "Idr6ullcas. 

- Aslsfenda Jurkflco-admlnlstratlV8 
B la Comlsarfa de Aguas. 

- APIICar 16cnlcas Oe gesti6n, 
~Isls y prognunacl6n estruc
turada para ios sls1emas de la 
gesll6n cıe eelldad də ıas agU8S. 

-~ y coIaI>oraci6n on la 
Iramltacl6n de əos əxpecllentes 
de protecct6n y CIe gestl6n del 
CIomInlo pclbltco hıortu'ıco, y 
rəsponıabllkılld cıeı IrabeIO deI 
gn.ıpo de personas que Ilan. 
func:ıonaJmente adacrft8a. 

-~y_On.n .. 
ıramııacıOn de IntCrIpciones Y 
gesti6n deI RegIS1IO de AgU8S Y 
ıaoponsabIııcıao "",_ deI 
grupa de perworıas quə ııene 
funclonalmente adICrIU, 

- Supetvlat6n. manfənlmlen10 y 
conıroı deI lI"ema ıntonn41loo, 
uf como de ios əlementos perı
f6I1COI qUl 10 compongan. 

- Vat0rac\6n de ftncas ən suelO 
rUSttCO (agrfoolas--y torestales) y 
!uelo urbanO. para exproplaclO
"Əl, rəverslOnəa e Indemrı1ıa
CkIn. 

M4rtt<ıs •• peellk;ot 

- Experktncla en puesı:o de 
trabajo ,Imııar., 

- Conodmlentos de OerechO 
Admlnlsfrallvo y experlencıa 
ən su aplleacl6n. 
- Conodmlənlos y expeı1en
cla ən ta lev de Aguas: Y iu! 
ReglamenıOl. 

- EJcper1enda ən əl uso de 
sts1ernas operat/voa: UNIX, 
M8-00S Y WlNDOWS, asl 
como 8n apllcaclones WOt'd 
para WlndoW!I, AlJ1o-CAD, 
EXCeI Y basea de datos rela
clonalƏl. 

- ConocImlentos y eıcpeı1en
cıa ən el campo de eaffdad 
de ias aguas. 

- Experlenda Y conoclmlen-
101 de la gestl6n adminıstra
liva dei Clcmlnlo p(ıbllCO 
hklr6ultco. 

- Expel1ənda Y conocımlƏnlo 
de la gestl6n admınıstndtva 
dei domlnlo publ/Co hklr6u-
1100 y Reglslro dı Aguas. 

- Conoclmlenlos ən apHca
clones Wlndows, Word para 
Wnc1ows, Excei y Access. 

. - Experlencta ən ii desarrollo 
də ias caraClerfsllcas de! 
puesto. 
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I toc:a1kIad 

Zaragoza 

~~I\i. 

~ .. ' ... 

16 

c.;,.,ı*ımen1o 

~. II GR 

511.260 II eıo Al!. 

ADM 

I 

45 ii ..... NegOC!ado N·16 Zaragoza 16 139.152 eıo Al!. 

46 II ""e Negoelac:lO N·16 Zaragoza 16 139.152 H eıo Al!. 

47 II Je1e Negoclado N-16 Zaragoza 16 139.152 H eıo Al!. 

.. Jefa NegOCi8dO N-16 ' . Zaragoza 16 139.152 eıo Al!. 

49 U AUXlIlar Inform4ltca Zaragoıa 12 172.524 o Al!. 

Dlrecct6n T6cnlclı 

50 ii T6cnlco ApUcaclones Zaragoza 20 570.660 8 Al!. 

CıIoIpa. 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

EX11 

1;,!:::>JI (!~·'~,,~~r~ıı-~· LI--~ ···rtII;' 

ıngəntero 

TlM:nIoo 

- Adrn1nlltl'8Cl6n y geatl6n de 
apllcac\ones Infonn4tlcas. 

· ~ do_ proou· 
pueetart8I, comerdaılıı y ceJa ftta. 
_ do __ Y do prosu-

ıx-._"aıaoomo
ctcın. ~ __ rnan _ 
_ do_yObnıl. 

• -. _ıot_dəfGabl
.... do 8aIUd LIbOt8J. do _ 

dIƏntƏI dlaclpllnarlol Y cıə rWCIa
_ıucı-ydoplUHSy 

COmPIrIrnƏnIOI de personaJ iabo
nıI dəf antıguo MOPU. 

• -. do SOgUrOI SOdOLeI do __ Y taboraI. 

An6J .... do COOIOO do _. 

1ƏleCCt6n. enierme<iad. Əle. 

• ConIroi __ de preoen. 

cla ffIICa ən ei centro de 1nIbeıIO. 
GooIIiın do POrmIOOO, _ 

y~do_fU'-"· 
rto y _ dəf_ıo MOPU. 
__ a la gostllın do _OL 
tundonarto. . 

- Aduallzect6n datos Infonn6tl
caa de IaIUd 1abOraI. 
- Maneto de bases ~. daim de 
locomod6ı i. 

• 0rganIZaCI6n admlnıstnıııva y 
_ do lal ....... de topa-

gnılla. 
• lAbCnI do parcotad6n. com· 
PrObaCI6n do ObrU Y proyııctoo 
topogI8ncos. auscunact6n gəo
d6SIaI. de PnSaI .. COIabOred6n 
on ptıagoo do _ do cartogra-

tra of coordtnact6n con əl tnsUluto 
GoogrMlco Naelonol. 

• exportoncia on recıea toca· 
iəs y baHa de Clld:os: Qracıe 
y dBaao IV. 
- FonnacI6n almllar • al 
requeı1da prua La pertenəncla 
al Cuerpo də Tknk:os AUxI
liarəi de Inform6tlca de 5a 
Admlnlstract6n CMl dəf 
Eotado. 

- EXPefIenCIa acredllacıfıı ən 
əl desaırollo cıə Iu earacte
rlııtıcas det pu08lo. 

- EıcptrIenda ən əl dƏl8rfOllo 
də lal caractər1llk:aa dƏI 

"-0. 

• Tlluıo do Dlptomaııo on 
aoncıas Em __ ylo 
T6cnIco ən RƏIaCLOneS In
dUatrtatoo. 
• EXPefIenCIa on _ a 
ıUS1lllcar y n6mlnas. y on 
general, an əl CIeSIrrOIIO de 
lal caracı_ del pu08IO. 

• EXPefIenCIa on et _ 
do controt _ SpodImo. 

·-EqıeI1IItcIa ən əl deSan'OIto 
də iu carac18rfsUcas <tel 
puoato. 

- EXPerIenCIa ən .1 desarToIlo 
de iu ceracterfltlCat dƏl 
puosto. 

: Tftuto de Ingentttro T4cnt
co ən Topogndfa. 
- ExpertenCIB an 8' desarTOIlo 
də iu caracterfstlcas de( 

puesto. 
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51 T6cnlco Apllcaclonəs Zaragoza 20 570.660 B AE EXll 

52 Anallsta Programador Zaragoıa 18 511.260 eıo AE EXll 

53 Jofe NegocIado N·14 Zarogoz. 14 114.144 eıO AE EXll 

54 Jefe Negocıado N-14 Zaragoza 14 114.144 eıo AE EXll 

55 Jefe Nəgoc18dO N-14 Zaragoza 1. 114.144 eıo AE EXll 

55 Operador Perl1Mtco Zaragoza 13 214.224 eıO AE EXll 

ComtAr(a de Aguu 

57 Mallsta Programaclor Zaragoza 18 511.260 eıO AE EXll 

~ul"!60 ..... o..;.,tp'kiıı""'dOl/abOIO ... . ... 
... ıoquoikiil ...• ii ii . . ....... 
;i ........ . ... 

.......... .............\ ......... 
IngonIOro - Tarəu de lnVeSttgaCI6n &OR> 
T .... ico n6mtca ən fInCaS exper1menta-.... 

- Mmlnlstraeı6n y gestlOn de 
aPIICaCIOneS Informtlıcas. 

. 

- TarHI admlnlltl1lltVU prop!U 
dO CO!IIervocl6n Y oxplolacl6n 
de obfai hkınk.ıllcaa. propfedad 
dei~. 

- Segutmlenlo y oonfrol dƏ Invər-
....,. dO 0ıganIIm0 dO cue_ 
con rnaneto de ordenador a nIYƏt 
de UIUIrIO. ən programa proplOl 
dO iu _ dei puoaIo. 

• SOgUImIOnIO Y coniroi admını .. 
_ do pıoyecıos dO ..... 

h~ ən la onctna de Su-
poI1IIsl6n dO Pn>yecIoa. 

• T.,.. __ propıaa 
dO <01 __ Y oıcpIotacI6n 

do..".. hkI_. PıOPIOdad 
doı~. 
• Segutmlento Y controi da InvƏr-
....,. dO OrganIOmO dO cuonco. 
con rnaneıo də ordenadOr, a nlYəl 
dO uauarıo. on _ PrOPIOS 
də lal ıareas deI puesto. 

- T..as admlnl~ rətattvas 
al SƏMCIO de TeıecomuniCaclO-
"ƏS Y al $AlH. 

- An4RSIS y programack)n de 
ııpııa'do"" _1CU. 

.. ~.~ .•••••...••.•...••.•.•..... ····..ii<······· ..... 

.}i. .. ........ . ......... 

• TftUIO de Ingenlero T4enı-
co AQrfcOla. 
· Exper1encla an əl desarrollO 
de laı earact.rlsUC8S deI 
puesto. 

• ExperIəncl& ən red" toca-
Ies. baI8I de dalos Oraete y 
dBae IV. 
- FOrmaCI6n slmllar a ta 
roquar1da ponı la portənencta 
aı cuorpo dO T_ i>u»-
lIarƏS de InfOma6tICa de la 
Ad_CMldeI 
~. 

• EXPO<Ienda on iu _ 

deSCrItU Y ən maneto de Lui 
apı-_ı ..... 

- Expertencla ən .1 dəsaIToIlO 
de lal caractərfstlcas del 
puesto. 

- Expertencla ən əl cıƏlarroUo 
də lal caract.rfstlcu dei 
puoaio. 

- Expet1encia an əl deSaJTollo 
de la caraclerfstJcas de! 
puoaio. 

- EXpənencıa ən əl dƏl8lTOHO 
de lal caractərfstıcas d8I 

_.-'~y-
de daios Oracle y d8ase IV. 
- Formac:.oo aımllar a la 
__ ponı la pertononc:ıa 

al cuerpo de T6cnıcos AUXJ.. 
ItareI de Wonn6Hça de lil 
AdmInI8tıad6n CMI dƏI 
EsIado. 

ii 
• ... i'\i;!: ... 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

'" aı 
.t> 

< (D' 
3 
<1> 

"' 
W 

<1> 
::ı 
<1> a 

'" '" c.n 

o:ı 
o 
m 
::ı 
c· 
.3 



No>ı~lnatl6n ~ . NIv. l1Iulııcl4n . --.- .~. 
·cıı ~ GR ADM \~ ~.... ~.lnıt>ıı1<ı. .,. ,'- " . 

."uaı 

58 n Jefe Nəgoclacto N-18 Zaragoza 18 172.524 eıo AE EXll 

59 II Jefe Negoclado N-18 ii 1 ii Zaragoza II 18 ii 172.524 ii eıo ii AE ii EX11 ii 

00 II Jefe Nəgocla<lo N-l e ii 1 ii ZaragOZ8 ii 16 ii 139.152 ii eıo il AE ii EX11 n 

61 n Jefe NəgOClaOO N-14 ii 1 ii ZaragOZ8 II 14 ii 114.144 ii e/D II AE ii EX11 ii 

62 II Auxlllar Infonnlblca ii 1 ii Zaragoza ii 12 ii 172.524 tı 0 Ii. AE U EX11 U 

.... ~ ....... cıo~ 

- Gastt6n Informalızacsa de expe. 
cı ........ de aUl0t12acl6n ae nav. 
gact6n ən rfos y embelles. 

ii -Gos1I6n <le expedlenl .. Oə 
concest6n de aguas pUbllcas, 
de InacrlpcI6n, uansterencla. 
rəcUI'1O y dənunclas. 
- 1",_t6n Oə ptanoo. 
- Tramltacl6n de requertrntentos 
y-
- _ <le _ıvos. 

ii -- tn1omıa1lzaııa Oa expe-
cııent .. de conces60nes də C8.uda-
ies p(lbllcoe. 

ii -- 1 __ <le opre-
mlOl ən expəc:Ilentes de aandOn 
_ • la proIecct6n 0.1 eio-

mınlo p(ıbllCO hldnluııco. 
• COIabOrad6n con el Mlnllleno 
de Economla Y Hactenda ən tOmll 

de ClalOI pertnentn. 

ii -T_ lnIOrrnıdIZ8<Ia cıə 
axpecllonM cıə ... oıttaet60 cıə 
vertkioe. 

.. ii _~ .·...i,i . PUi1i. 
. ·····>t •••• ~ •... 

•.. ."4 
. .F!Io; 

- Expoi1Ənc1a on of _0 II 5 
de lal caraCl:erlsUcas deI _. 
- E.xper1əncl8 ən el desarrollo n 5 
de la camcterlstlcas del 
puƏSlo. 

- Expenencla ən əl deaarrotlo ~ 5 
de iu caraclət1sUcas der 
puesto. 

- EXPertenCJa ən əl desarrono 5 
cıə ıas canıctəıfsllcas 00f 
puosto. 

~ - Expetterıcta an of Oesıırroııo 5 
de 181 caracterlstlcas del 
puosto. 
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ANEXO ii 

D.Dfıa: ........................................................................................................................................................................................................................ . 
CARGO: ....................................................................................................................................................................................................................... . 
CERTIFICO: Que segun 100 antecedentes obranteo en estə Centro. əl funcionario abajo indicado tiene acred~ados los oiguiəntes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre: ................................................................................................................................................. D.N.!.: ............................ . 
Cuerpo 0 Escala: ........................................................................................................... Grupo: ............... N°.R.P.: ....................................... . 
Administraci6n a la que pertenece (1): ......................................... Trtulaciones AcacUımicas: (2) ................................................................ . 

2. SITUACION ADMINISTRATIVA 

o o 0 Servicios Comunidades Aut6nomas 
Servicio activo Sərvicios Espəcialəs Fecha traslado: ....................... . 

o Suspensi6n firme de funciones 
Fecha terminaci6n perfodo 

de suspensi6n: ........................ . 

o Excedəncia voluntaria Art.29.3.Ap. __ Ley 30/84 o Excedencia para al cuidado de hij6s. art.29,4. Ley 30/84: Toma 
Fecha cese servicio activo: ................... . posesi6n ultimo destino definitivo: ............................................... . 

Fecha cese servicio aclivo (3): ........................................................ .. 

o otras s~uaciones: 

3.DESTINO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Secretarla də Estado. Organismo. Delegaci6n 0 Direcci6n Perif8rica, Comunidad Aut6noma. Corporaci6n LocaI: 

Denominaci6n del puesto: ........................................................................................................................................................................ . 
LocaIidad: ............................................................... Fecha toma posesi6n: .: ......................................... Nival dei puesto: ...•............... 

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) 
a) Comisi6n de servicios en: (6) .................................. : ......... Denominaci6n del puesto: ....................................... . 

LocaIidad: .....•...................................................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel del puesto: ................. . 
b) Reingreso con caracter provisional ən ................................................................................................................................................... . 

LocaIidad: .................................•......................... Fecha toma posesi6n: ........................................... Nivel dəl puesto: .......•...•....... 

c) Supuestos previstos en al art.27.2 dəl Reg. de Prov: 0 Por C6SiI 0 remoci6n del puesto 0 Por supresi6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4:1. Grado personal: ......•......•..... , .. _ .......................•....•...................•.. Fecha consolidaci6n: (8) ••••...•..............................•.............................. 
4.2. Puestos desempefıadus excluido əl destino actual: (9) TIEMPO 

DENOMINACION SUBDIR. GRAL. 0 UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTNO. NIVEL C.D. (Mos. meses. dias) 
, ................................................................................................................................................................................................................ . 

............................................ ....................................................................... ........................................... .................... .............................. .. 
4.3. Cursos superados y que guarden rəlaci6n con əl puesto 0 puestos solicitados. exigidos en la convocaıoria: 

CURSO CENTRO 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.................. ~ ..................................................................................................................................................................................................... .. 
4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios rəconocidos ən la Administraci6n dəl Estallo. Aut6norna 0 LocaI. 

ADMINISTRACION CUERPO 0 ESCAlA GRUPO ANOS MESES DIAS 
........................................................................................................................................................... 
............................................................ ............................................................................................... ............. .......... .. 
............................................................ ........................................................................... ~ .......................................... .. 

Total afıos de sərvicios : (10) 

CE RTIFICACION quə expido a petici6n dəl intoresado y para que surta əfecto on el concurso convocado por ........................................... .. 
.............................................•.........................•......•. do fecha ................................................ B.O.E ...........•.................................. 

OBSERVACIONES Al DORSO: Si 0 NO 0 
(Lugar. fecha. firma y seiio) 
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Observaciones: (11) 

(Firma y sello) 

INSTRLJCCIONES: 

(1) E8pecificar la Admini81raci6n a la que pertenece el Cuerpe 0 Escala, utilizando laa'8iguiente8 aiglaa: 

C - AdminiS1raci6n del Estado 

A - Auton6mica 

L - LocaI 

S - Seguridad Social 

. (2) S610 cuando conS1en en el expediente, en otro caso, deberan acred~arse per el interesado. mediante la documerıtaci6n pertinente 

(3) Si no hubiera tran8currido un aıio desde la fecha dəl cese deberlı cumplimentarse əl apaıtado 3.a) 

(4) PueS108 de trabajo obtənidoa per concurso, libre designaci6n y nuəvo ingreso 

(5) SUpuəS108 de adscripci6n' provisional por rəingreso al 8ervicio activo, comisi6n de 8ervicios y 108 previS10S en əl artrculo 27 del 
Reglamento aprobado per R.D. 28/1990, de 15 de anero (B.O.E. deI16). 

(6) . Si se dəsəmpəiia un puƏS10 en comisi6n də sərvicios se cumpliməntarlın, tambilın, ios datos dəl puəS10 al que eS1lı adscroo con 
carlıctər dəfin~ivo əl funcionario, expresados en el apartado 3.1. 

(7) No se cumplimentaran 108 extremos no exigidos expresamənte ən la convocatoria. 

(8) Də hallarse əl reconocimiənto del grado ən tram~ci6n, əl interesado dəbə,,1 aportar ceıtificaci6n expedida per əl 6rgano 
competente. 

(9) Los que figuran en əl expediente referidos a los ukimos cinco anos. Los intəresados podran aportar, ən 8U caso, certificaciones 
acreditativas de 108 reS1antes servicioa que hubieran preS1ado. 

(10) AntIguedad referida a la fecha de ciərrə del plazo de presentaci6n de InS1anciaa. 

(11) ES1e recuadro 0 la parte no utilizada del mismo dəberlı cruzarsə per la autoridad que oərtifica. 
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ANEXO iii 
Hoja na: 

(Solicjtud de participaci6n en el concurso (REFI G6/94) para la provisi6n de puestos de trabajo 
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de 
______ (B.O.E. ). 

DATOS PERSONALES 

Primer ApeUido Segundo Apellido Nombre 

Fecha de nacimiento D.N.!. l.Se acompaıia petici6n c6nyuge? Te!lıfono de contacto (con prefijo). 

Aflo Mes ora sr 0 No 0 

Domicilio (Calle 0 plaza y numero) C6digo Postal Domicilio (Naci6n, provincia, locaIidad) 

, 

DATOS PROFESIONALES 

Numero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Grupo 

Situaci6n admlnisırativa actual: 

Activo 0 Servicio en CQmunidades 0 Otras: 
Aut6nomas 

EI destino actual 10 ocupa con caracter: 

Definitivo 0 Provisional 0 En comisi6n de servicios 0 

Ministerio / Comunidad Aut6noma Canıro Directivo u Organismo Subdirecci6n General 0 Unidad Asimilada 
(Consejeria Departamento) 

Denominaci6n de! puesıo de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

. 
En ................•...... a ....•.•.. de ..................... de ........ .. 

(Firma) 
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ANEXO iii (Hola 2) 
Hoja nO: 

Destinos especifıcados pororden de preferencia 

APELLlDOS .............................................................................. . 

NOMBRE .................................................................................. . Firma del candidato: 

OrdeIT N° Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad 
pref&. orden especifico 
rencia conv. (En miles) 

. 

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas) 
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ANEXO iV 
Haja n·: 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS ...................... : ............................................ . 

NOMBRE ........................................ NQ.R.P ...................... . 

Vacantes 
solicitadas ESpecificaci6n de cursos, 

Orden N· 
Meritos especfficos alegados (1) diplomas, publicaciones, Əle. 

prafe- orden 
rancia conv. 

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los meritos alegados para cada uno de los 
puestos solicitados. 

- Esta əspeclficacl6n no exjme de la Qresentaci6n de la Qertlnente documentaci6n. 
sln la cual no se Qroceder8 a su valoracj6n . 

• Los requlsltos y merltos que se Invoquen deberan estar referidos a la fecha del 
plazo de presəntacl6n de sol!chudes. 

En .......................... a ..... de ................. de ...... . 
(Lugar, fecha y firma) 
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ANEXO iV (HoJa 2) 
Hoja n"; 

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ............................. (BOE de ......................... ) 

APELLlDOS .......... : ....................................................... . 

NOMBRE ........................................ NQ.R.P ...................... . 

Vacanıes 
solicitadas Cursos raa/izados 0 impaıtidos. an relaci6n oon al contanido dal puasto. oonvocados 

Ordan N" 
an 101 dos ullimoı anoo por al INAP 0 al Ministario da Obras Publicas. Transponas 

prafe- orden 
y Medio Ambianta (Basa Segunda 1.3) 

rencia conv. 

- Esta especlflcacl6n na exjme de la presentael6n de la perılnente docUmentacl6n. 
sln la eual na se procedəra a su valoracl6n. 

1271 
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ANEXOV 

CERTIFICADO DE GRADO CONSOUDADO 

D./DNA. _______________________ _ 

CARGO: _____________________________________________ __ 

CERTIFICO: Que segun 10& antecedentes obrantl!'5 an asta Cantro, 

D./DNA. _______________________ _ 

N.R.P.: _______ ~, funcionario dal Cuarpo/Escala ____________ __ 

con fecha. _______ , ha consolidado el grado personal ______ " ancontrandosa el 

reconocimiento del mismo en tramitaci6n. 

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio 

Ambiente, firmo la presente certificaci6n en ________ , a ____ de ______ __ 

de mil novecientos noventa y cuatro. 


