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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

934 ORDEN de 21 de diciembre de 1994 por la que se
convoca conclrso para la provision de puestos de tra-
" bajo vacantes en el Departamento para funcionarics

de los grupos A, B, Cy D,

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacion del Ministro y de los Secre-
tarios de Estado de Medio Ambiente y Vivienda, y de Politica Terri-
torial y Obras Piblicas (Orden de 24 de abril de 1992 v Reso-
luciones de 29 de octubre de 1993 y 12 de enero de 1994, res-
pectivamente}, v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seglin redaccidén dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Adminisiracion Pablica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestes de
Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a fas siguientes bases:

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado, cualquiera
que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme
mientras dure la suspension, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas
clasificadas en los grupos establecidos en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que refinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo vy que se detallan para cada puesto en el anexo .

2. Podran solicitarse por orden de prelaciéon cuantas vacantes
se incluyen en el anexo .

Los funcionrios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. )

Segunda.—1. Estaran obligados a tomar parte en el presente
concurso los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo
en el Departamento, salvo los que se hallen en comisién de ser-
vicios con destino de origen definitivo, solicitando, como minimo,
todas las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requi-
sitos establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios
que hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién
provisional a un puesto, que sélo tendran la obligacién de par-
ticipar si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente,

2. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

Tercera.—1. los funcionarios con destino definitivo, sélo
podran tomar parte en esta convocatoria si al término del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion del Giltimo destino obtenido, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado, de un Departamento ministerial en
defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el articu-
lo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica o por supresién del puesto de trabajo.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
al término del plazo de presentacion de instancias han transcurrido
dos anos desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢}, de la Ley 30/1984], sélo podran par-
ticipar si al término del plazo de presentacion de instancias, llevan
mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante e! primer afio del periodo de excedencia, solo
podran participar si en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesitn del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Cuarta.—1. Valoracién.—Para poder obtener un puesto de tra-
bajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacidn de instancias y deberd efectuarse
mediante la puntuacidon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracidn del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténcmas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en ia Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

La valoracidn de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas} al puesto
que se concursa: Tres puntos,

Por un grado perscnal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado perscnal superior en un nivel*al puesto gue se
concursa: Dos puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concur-
sa: 1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un mvel al puesto que se
concursa: 1,25 puittos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: Un punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
canvocante y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el
anexo II, debera aportar certificacion expresa que permita, con
absoluta certeza, su valoracion. Esta certificacién, segin modelo
del anexo V sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo o por la Delegacién del Gobierno
Civil correspondiente.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual mvel al
que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefiando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino se entendera que
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prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al &rea a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segun el aparta-
do 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el INAP y el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos Gltimos afios y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos aplicados de la siguiente forma:

Por la superacitn como alumnos en cursos de formacién y
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigliedad.~Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuacién maxima de los méri-
tos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
el anexo I no podra exceder en ningfin caso de ocho puntos.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempefio
se exijan méritos especificos adecuados a sus caracteristicas aque-
llos concursantes que no alcancen una puntuacién minima
del 50 por 100 del total de dichos méritos.

Quinta.—1. Los méritos no especificos deberan ser acredita-
dos por certificado, segiin modelo que figura como anexo II, que
debera ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situa-
ciom de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos
durante el primer afio de permanencia en esta situacion, por la
Subdirecciéon General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano simi-
lar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuan-
do se trate de funcionarios destinados en los Servicios periféricos
de ambito regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos, transcurrido el primer afio del periodo
de excedencia, la certificacién sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la o por la Direccion General de la Funcién Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Pablica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su aliimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base cuarta 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
expedido por el centro directivo del que dependan los puestos
de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 impreso
-0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse personalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria.

4. Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicittd documentacion acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién,

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Sexta.—Casoc de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en el mismo concurso y localidad, entendiéndose
en caso contrario anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién del otro
funcionario. -

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas al Ministerio de Obras Publicas, Transportes v Medio
Ambiente —Direccion General de Recursos Humanos— y ajustadas
al modelo publicado como anexo Il de esta Orden, se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, ntimero 67 {Nuevos Ministerios), 28071 Madrid,
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven puesto
el sello de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacién de instancias.

2. lLos concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondien-
tes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestiéon
de personal, a que se refiere la base quinta.1 {anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base cuarta. 1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara {(anexo IV y anexo IV, hoja 2).

Octava.—1. Adjudicacién de plazas.—El orden de prioridad
para la adjudicacion de plazas vendra dado por la puntuacitén
total obtenida segin el baremo de la base cuarta.

2. En caso de empate en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecide en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados v reconocidos en las distintas Administraciones Pabli-
cas. .
3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan abtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una restructuracion o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Novena.—1. Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran
valorados por una Comisién compuesta por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de [a Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes v Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo v dos en representacion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Departamento, de los cua-
les uno actuara como Secretario. -

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoraciéon
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
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y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comision cuando ésta lo considere
oportunao, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
{parrafo segundo) la Comisién de Valoraciéon podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informaciéon que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los é6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

Décima,—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de
las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados, asimismo, irrenunciables, sal-
vo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesiaon, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria puablica, en cuyo
caso, ¥ si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al drganc que se expresa en la base
séptima.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolvera en un
plazo no superior a dos meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacidn de instancias y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

2. La Resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino y, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos

contemplados en el articulo 20.1, {), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. Elplazo de toma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad
v supone cambio de centro de trabajo que el desempeiiado hasta
ese momento o de un mes si radica en distinta localidad, siempre
que suponga un cambio de domicilio habitual o comporte el rein-
greso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
concurso en ¢l «Boletin Oficial del Estado». 5i la resoluciéon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular del Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos. )

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al 6rgano al que hace referencia la base séptima
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prérroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comu-
nicarla a la Unidad a la que haya sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pablicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podra conceder una prorroga de incor-
poracion de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico dé las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Madrid, 21 de diciembre de 1994.—P.D. (Orden de 24 de abril
de 1992 Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolucion
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993 «Boletin Oficial del Estado» de 6 de noviembre,
v Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial
y Obras Piblicas de 12 de enero de 1994 «Boletin Oficial del
Estado» de 19 de enero), el Subsecretario, Antonio Llardén Carra-
tala.

Subsecretaria.
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ol desempefio de puestos
de trabajo pertenecientes al
drea y especializacién a

que corresponde al comvoca-
do.

- Conocimientos de BADA-
RAL, red de &rea local Novel
{como usuario y supervisor),
bases de datos ORACLE,
dBase [V y Wordperfect 5.1
(bésico).

- Experiencia acreditada en
puesios de trabajo corres-
pondientes al &rea y sape-
clalizacidn a que correspon-
de el convocado,

- Conocimientos de Informsé-
tica, del manejo operaiivo de
sislema de videoescriturs,
Wordperfect 5.0, dBase |l
Plus y de Gestion de Perso-
nal informadizada en red de

drea local (BADARAL).

- Experiencia en framitacién
de expedientes de contrata-
clén y propuesta de gasto,

- Experiencia Informética, a
nivel de usuano, Yy Maneio de
tratamiento de texdos.

9621

GBEL 0Jaus §£| S8ulsIp

L1 "wnu 309




8

10

11

12

Jafa Megociado N-16

Joefe Negoclado N-16

Ayudante Administra-
cién N-16

Auxdiisr Informética
N-12

ORGANISMOS AUTONO-
MOS

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL NOR-
TE

Secretaria General

Jefe Seccidn de Perso-
nal

Jefe Seccién Recursos
Reclamaciones y Orga-
nos Colegiados

Madrid

Magrid 16
Madrid 12
Cviedo 24
Oviedo 24

-anual .

62.832

172.524

389.388

389.388

GR. .

A/B

FLUN §

AE

EX11

EX11

EX11

EX13

- Tramitacién de expedientes de
contratacln, de autorizacién de
gastos y de Ordenes de pago.

- Examen, revisién y tramitacion
¢e cuentas a Justificar.

- Examen, revisidn y tramfacion
de todo 1ipo de cuentas a justifl-
car.

- Funciones de apoyo en la secre-
taria det Subdirector General
(manejo de procesador de 1exios,
grabacion de informacién, ar-

chivo, agenda).

- Gastion de personal funcionario
Y laboral.

« TramBacién administrailva de
expedientes de personal.

- Elaboracién de Informes de
recursos de perspnal.

- Elaboracién de Informes juridi-
cos y propuesta de resotucion
de recursos administrativos.

- Gestibn de asuntos relativos al
funcionamiento de los Organos
Colegiados.

- Experiancie en la tramite-
cién de expadientes de
contratacién y propuesta de
gasio,

- Experiencia Informética a
nivel de usuario y manajo de
tratamianto de textos.

- Experiencia en examen de
cuentas justificativas de die-
1as, exproplaciones y obras.

- Expetiencia en examen y
tramitacién de cuentas justi-
ficativas,

- Expertencia en gestidn de
aplicaciones Informéticas.

- THulo de licenciade en
Derecho.

- Experiencia en:

. Gestidn y trammilacién ad-
ministrativa de expedientes

- Thisic de Bcenclado en
Denecho.

- Experiencia en:

. Elaboracidén de Informes
|uridicos en las distintas -
mas del Derecho y en la
tramitacion y elaboracién
de propuesiss de resolucion
de recursos administrativos.
. Gestién de asuntos relatl-
vos al funcionamiento de los
Organos Colegiadoa. :
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13

14

15

16

17

18

19

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL DUE- §
RO :

Direccién Técnlca

Jefe Negoclado N-14

Operador Periférico

Secretarfa Qeneral

Jefe Negoclado N-16

Comisaria de Aguas

Jefe Negociado N-18

Jefe Negociado N-14

Opetador Perfférico -

Oficina de Planiica-
cldn Hidrolgica

Auxllar informética

valladolld

Leén

Valladolid

Valfladolld

Valladolid

Valladolid

valiadolid

14

13

16

18

14

13

12

!I

114.144

214.224

138.152

172.524

114.144

214.224

172.524

C/D

c/D

c/o

c/D

¢/o

c/D

]

EX11

EXf1

EX11

EX11

EX11

EX{1

EX11

n

- Apoyo administrativo en la Di-
reccién Técnica.

- Archivo, mecanografia, y secre-
larfa.

- Apoyo en la gestion administra-
tiva,

- Trabajos de mecanografia y
procesa de lextos,

- Tramitacién de sxpedientes de

personal.
- Apoyo al Jefe de Seccién,

- Apoyo administralivo al Area de
Calidad de las Aguas.

- Tramitacién de expedientes de
vertidos.

~ Apoyo administrativo.
- TrAmiacion de expedientes de
dominio pablico.

- Apoyo Informético a |a Comisa-
ra de Aguas.

- Tareas auxlitares de mecanogra-
fla y proceso de textos.

- Experiencia en tareas de
archivo y. documentacion.

- Experiencia de trabajo en
Organismos de cuenca.

- Experioncia de trabajo en
Organismos de cuenca,

- Conccimientos de Wordper-
foct 5.1 y/0 6.0,

- Experiencia de trabajo on
Organismos de cuenca.

- Experioncla en gestion de
recursos humanos,

- Expertencia an Organismos
de cuenca

- Experiencia en tramitacién
de expedientes relacionados
con ol dominic pablico hi-
dréulicc.

- Experitencia en trabajos de
cardcter simitar.

- Conocimientos informétl-
cos (bases de dalos, proce-
sador de textos Worperfect
5.1 y/o 8.0). .

Bgel
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21

23

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL TAJO

Comisaria de Aguas

Jefe Secclon N-20

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL GUA-
DIANA,

Secretaria General

Jofe Seccién Conlrata-
clon

Jefe Secclén Contablil-
dad

Habilitado Pagador

Badajoz

Badajoz

Badajoz

24

214.224

389.388

389.388

389.3868

8/C

A/B

A8

B/C

AE

EX11

EX11

EX11

- Tramitacién de sxpedientes
sancionadores Incoados por In-
fracclones a la Ley de Aguas y su
Regiamento.

- Asasoramiento y gestion en
procedimienios juridicos y admi-
nistrativos.

- Gestidn de expedientes de
condrataciin y de revisién de
actos administrativos.

- Lisvanza y desarrofic de la con-
tabindad dei Organiamo.

- Expiotacin del programa infor-
mético SICAL

- Rendicidn de Ia cuemta anual
del Organismo.

- Elaboracitn de documenta-
cién contable.

- Desarrolio de la contabtlidad,

confeccion de néminas, expedi-
clon de pagos, rendimientos de
cuentas y recaudacion de ingre-

ra
!m.

- Conocimiento de ia Ley de
Aguas y su Regiamento.

- Conocimiento de la Ley de
Régimen Juridico de las
Adminisiraciones PUblicas y
del Procedimiento Adminis-
trativo Com(in, asi como del
Regiamento de! Procedimien-
o para & sjercicio de ia
potestad sancionadora

- Experiencia en tramiacion
de expedienies sancionado-
res.

- Conocimientos de Informa-
lica a nivel de usuario. -

- THulo de licenclado en
Derecho. )

« Conocimientos sh resofu-
cidn de recursos administra-
tivos en materla hidriulica.

- Experiencia en puestos do
asasoramiento juridico,

- Conocimientos en materia
patrimonial,

- Thulo de licenciado/diplo-
mado en Clencla Econdmi-
cas y/o Empresariatas.

- Conocimientos en Contabl-
lidad Pablica.

- Conocimientos y experien-
cla en gestion presupuesta-
ra. R

- Experiencla en puestos de
trabajo de caracteristicas
simliares.

~ Expariencia en el desempe-

fo de puesics con funcio-
nes simliares,

- Conocimientos en Contabl-
lidad Plblica y en Gestién
de Ingresos Plibilcos.
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Oficina de Planifica.
| cién Hidroldgica

25 | Jate Seccién Documen-
tacidn N-20

26 Programador ce 28

Direcclén Técnica

27 || analisia Programador

Comisaria de Aguas .
28 § Jefe Negociado N-16 (1)

28 Operador Periférico

Auxitiar informaética l 1
N-12

1

(1) Ovsarvaciones. Atencién al pablico

Badajoz

Badajoz

Badajoz

Madrid

Cludad

Cludad
Real

12

15

18

16

13

172.524

389.388

247.584

511.260

280.956

214.224

B/C

c/D

C/0

Cc/D

c/D

re | oexn
AE EX11
PY 3 ST
AE EX11
A I Exn
AE [ Ex1s

- Tareas da caricter informético
on of drea administrativa de Ja
Unidad.

- Direccién en o despacho de
cortespondencia, organizacién y
llevanza de archivos, control y
custodia de documentaciin y
seguimiento de expedientes y
expiolacidén de bases de datos.

- Elaboracién de programas
Informéticos & partir de las direc-
irices que le sean proporciona-
das.

- Mane{o de paquetes Integrados
de 30NWare Para MCTOONIeNAGO-
res.

- Realizacién de analisls de

aplicaciones y programacién de
ios mismos.

- Desarrolio de trabajos de apoyo
para los procedimientos adminis-
trafivos, asl como la preparactén
y comprobacin de la documen-
tacidn necesaria para su iramita-
cion.

- Realizacién de operaciones de
entrada de daios en microordena-
dores o en terminales conectades
al Centro de Proceso de Dalos,
con (ilizacién de Impresoras.

- Conocimientos y experien-
cla en ol manejo de procesa-
dor de lexios Wordperfect
Simphony, bases de datos,
asi como en &l sistema ope-
rativo MS-DOS.

- Experiencia en funciones
Informéticas auxilares, asf
comao en tareas de archivo y
manejo de documantacion.

- Experiencla en puesto de
trabajo similar.

- Conocimiento en gestién
administratha

- Conocimientos de InformaA-
tica.

- Experiencia en Jefaluras de

Uridades de Trabajo.

- Conocimienios y experien-
cla on puestos Informéticos
y/o de comunicaciones,
lenguales de programa-
cibn/base de datos.

- Conocimientos de paquetes
Integrados de diseNo grifi-
co asistido por ordenador
(tipo Autocad, efc.) y de otros
paquetes integrados de soft-
ware.

- Conocimientos de bases de
dafos para microordenado-
res.

- Experiencia en el desempe-
fio de puestos con funcio-

nes simllares.

- Experiencia en lodo tipo de
operatoria y conocimiento de
tratamiento de texios para
microordenadores.

ogcl
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'Dmom'lnaclbn puesto
"] -ge traajo -

<)

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL GUA-
DALQUIVIR

Secretaria General

Awndliar Informética
N-12

CONFEDERACION Hi-
DROGRAFICA DEL JL-
CAR ’

Oficina da Planifica-
clon Hidrolégica

Analiste Funclonal

Secretaria General

Jefe Secclédn Recursos
¥ Reclamaclonas

Jefe Seccién Recauda-
<lon :

Jefe Negoclado Registro
@

Jefe Negoclado Organos
& Goblermno

Pireccion Técnica
Analista Programador

(2) Observaciones: Atencidn al pablico

-

Sevilla

Vvalencia

Valencia

Valencia

Valencla

Valencia

Valencia

.|

24

24

18

18

18

bompl;menlo '
especiiico

.anusl

172.524

819.096

389.338

389.388

© 314,340

172.524

§11.260

GR

o

B/C

A/B

c/D

c/D

B/C

AE

AE

AE

AE

EX1t

EX1

EX11

ExX11

EX11

Thlation Ducnpcwn Moaomnba}o i

- Trabajos de laquigrafia, meca-
nografia, despacho de comespon-
dencia, céicuio sencllie, manejo
de méquinas y olros simitares.

- Desarrollo de trabajos tnformd-
ticos de apoyo a la O.P.H. y cola-
boracin en el disefio y funcio-
nes de jos sistemas de informa-
¢ién para !a planficacién de jos
recursos hidricos.

- Tramitacion de expedientes de
recursos y reciamaciones.

- Funclores de gestisn recauda-
1oria det Orpaniame,

- Entredia y selide de docusnentos
en & Reglstro General,

- Controd Informatizado ¢ Intorma-
¢ibn al cludadand de los expe-
dientes administrativos.

- Funciones de secreteria (taqul-
grafia, mecanografia, tratamiento
de lextos, archivo, despacho de
correspondencia, atenclén de
visitas, efc.). ’

- Aplicacion de técnicas de
anéiigls y programacion estruc-
turada usando kengusjes de 44
genemacion, y o3 geslores de
base de udstos asecindos a ellos,

»

- Conocimientos de Wordper-
fect, Lotus 1.2.3, vy conocl-
mientcs bdsicos de sistema
cperativo M3-DOS.

- Experiencia en puesto simi-
lar.

- Conocimientos y experien-
cia en tistemas MS-DOS,
UNIX, Windows y apiieacio-
nea in‘ormix, Visual Basic,
Clipper v 3io-CAD,

- THuio de Heenciade en
Dareh,

- Conocimieritos vy experien-
cis en tramitacién de expe-
dlenies de recursos v mcia-
maciones.

- THulo ds licenciado en
Econdimicss ¢ Derecho.

- Conocimilentos y expafier-
¢la an fastién recaudatoria.

- Experiencia on fogistro
Genera!, asf come an manejo
de aplicaciones informéaticas
para registro de documentos.
- Formacion en jabores de
Informacién y atencién al
plblico,

- Experiencla en puesto de
trabajo similar.

- Experlencia et gl uso de
sistomas opertativos UNIX,
M5-DOS y WINDOWS, asf
come en aplicaclonss Word
para Windaows, Auto-CAD,
Excel v Aucesny,

T
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kg

41

42

Jefe Negoclado N-16

Comisaria de Aguas

Jefe Seccidn Juridico-
Administrativa

Analista Programador

Jefe Negociado N-18

Jofo Negociado Registro
Aguas

Operador de Conscia

CONFEDERACION HI-
DROGRAFICA DEL
EBRO

Secretaria Qeneral

Técnico N-22 Expropia-
clones

-

Valencla

Valencla

Valencla

Valencla

Valencla

Valencia

Zaragoza

24

18

18

18

139.152

389.388

511.260

172.524

764.664

A/B

¢/D

¢/

EX11

EX11

Ingeniero
“Técnico
Agricola

i

B puastode ..

[o—

- Desarroilo de actividades relati-
vas a expedientes administrativos
y archivo en la expiotacién de
obras hidraulicas.

- Asisiencia Jurfdico-administrativa
a la Comisarfa de Aguas.

- Apiicar técnicas de gestion,
andlisis y progremacién astruc-
turada para los sistemas de !a
gestién de calldad de las aguas.

~ ApOyo y colaboracién en |a
Iramitacion de los expedionies
de proteccidn y de gestién del
dominio pdblice hidrdulko, y
responsabilidad del trabajo del
grupo de personas gque tiene
funcionalmente adscritas.

- Apoyo y colaboracion en la
tramitacién de Inscripciones y
gestidn dei Registro de Aguas y
reaponsabilidad del trabajo del
grupo de personas que flene
funcionaimente adscritas.

- Supervisién, mantenimiento y
conirol det sistemna Informatico,
asl como de los elementos perl-
féricos que io compongan.

- Valoracion de fincas en suelo
riistico (agricolas-y forestales) y
suelo urbando, para exproplacio-
nes, reversiohes ¢ Indemnize-
clbn.

“ - Experiencla en puesio de
trabajo stmllar.

- Conocimlentos de Derecho

Administralivo y experencla

an su aplicacidn.

I « Conocimientas y experien-
cla en la Ley de Aguas y sus

Reglamentos.

- Experiencia en o uso de
sistornas operathyos LINIX,
MS-DOS y WINDOWS, asi
como en aplicaciones Word
para wWindows, Auto-CAD,
Excel y bases de datos rela-
clonaltes.

- Conocimientos y experien-
cla en el campo de calidad
de las aguas. .

- Experiencia y conocimien-
tos de la gestitén administra-
thva det dcminio pablico
hidraulico,

- Experiencia y conocimianto
de la gestion administrativa
del dominio piblico hidréu-
lico y Registro de Aguas.

- Conocimientos en aplica-
clones Wingows, Word para
Windows, Excei y Access.

‘- Experiencia en el desarrollo
de las caraclerfsticas dei
puesio.

Z9Ti
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a7

i Analista Programador

Jefe Negociado N-16

Jofe Negoclada N-16

Jefe Negoclado N-16

Jefe Negociado N-16

Auxlliar Informética

ll Direccién Técnica

Técnico Apllcacliones

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

18

16

16

16

12!

511.260

138,152

139.152

136.152

138,152

172.524

570,660

c/o

c/b

c/o

Cc/D

c/D

EXi1

EX11

EX1t

EX11

EX11

" - Administracién y gestién de

aplicaciones Informaticas.

- Conleccion de cuenias presu-
puestarias, comerciales y caja fija,
conirol de facturas y de presu-
puesios, referentes a locomo-
cidn, pasios goneraies mantent-
misnio de edificios ¥ obras.

- Gastion administrativa del Gabi-
nete de Saiud Laboral, de expe-

diantes discipiinarios y de recia-

maciones judiciales y de pluses y
complementos de personal iabo-
ral det antiguo MOPU,

| - Gestion de Seguros Soclales

de personal funcionario y laboral,

1 Andilsis de costos de personal,

seleccion, enfermedad, etc.

- Controt Informatizado de presen-
cla fisica en ol centro de trabajo.
Gestién de psrmisos, vacaciones
y licencias de personal funciona-
o y laboral del convenio MOPU,

| Apoyo a ia gestidn de personal
| funcionario. °

| - Muallziclbn datos Informatl-

cos de saiud iaborml.

{ - Manejo de bases de datos de

locomocion.

en pliegos do bases d¢ cartogra-
fia ¥ coordinacion con ef Instituto
Geogrifico Nacional. -

- Experiencia en redes loca-
les y bases de datos: Oracle
y dBase |V.

- Formacin similar a a)
requerida para Ia pertenencia
al Cuerpo de Técnicos Auxl-
liares de Informética de la
Administracién Chil det
Estado. :

- Experiencia acreditada en
ot desamrolio de Ias caracte-
rfsticas det puesto.

- Experiencia en ol desamolio
de las carecteristicas del

- THulo ¢e Ingeniero Técni-
<o on Topografia,

- Experlencia en of desarmolico
de las caracteristicas del
puesto.

L wpl30d
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57

| Técnico Aplicaclones

Analista Programador

Jofe Negoclado N-14

Jefe Negociado N-14

Jele Negoclado N-14

Operador Pertlérico

Comisaria de Aguas
Ansfista Programador

-

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

Zaragoza

H

14

14

14

13

18

114.144

114.144

114.144

214.224

§11.260

c/D

c/D

c/o

Cc/D

c/D

EX11

X1t

- Tareas de investigacién agro-
némica on fincas expermenta-
fes.

- Administracién y gestidon de

i aplicaciones Informaticas.

- Taress administrativas propias
de conservacién y explolacion
de obras hidrdulicas, propledad
del Estado.

- Seguimiento y control de inver-
siones de Organisme de cuenca,
con manejo de ordenador a nivel
de usuano, en programas proplos
de Ias tareas del puesto.

- Seguimiento y control adminis-
trativo de proyectos de obras
hidréulicas en ia Oficina de Su-
pervisidn de Proyectos.

- Tareas administrativas propias
de consetvacion y explotacién
de obras hidriulicas, propledad
del Estado.

- Seguimiento y control de lrver-
slones de Organismo de cuenca,
con manejo de ordenador, & hivel
de usario, en programas proplos
de las lareas del puesto,

- Tafeas administrativas retativas
al Sewvicio de Telecomunicacio-
nes y al SAIH.

- Andiisls y programacién de
aplicaciones Informéticas.

- Thulo de Ingenlero Técnl-
<o Agricola

- Experiencia en e! desarroilo
de las caracteristicas det
puesto.

- Expetiencia en redes loca-
les, bases de datos Oracle y
dBase V.

- Formacion similar a la
requerida para la pertenencia
al Cuerpo de Téenicos Auxl
liares de Informatica de i
Administracion CMI del
Estado.

- Experiencia en las lareas
descritas ¥ en manejo do sus
aplicaciones informéaticas.

- Experiancia en sl desarrolto
de |as caracteristicas del
puesto.

- Experioncia en ¢ desamolic
de las caracteristicas del
puesto.

- Experiencia én el desarrolio
de las caracleristicas del
puesto.

- Expenencila en el desarrofio
de las caractoristicas del
puesio, redes locales y bases
de daloa Cracle y dBase IV,
- Formackon similar & la
requerida para ja perfenencia
al Cuefpo de Técnicos Auxk
Hares ce Informitica de la
Administracién Civil del
Estado.
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58 Jets Negoclado N-18 1
58 Jefe Negociado N-18 1
60 Jefs Negociado N-16 1

61 || Jete Negociado N-14 1

62 I Auxiliar informética 1

Zaragoza

Zaragoza

172.524

16 139.152

14 114,144

c/o

c/D

AE

EX11

EXt1

BN

EX11

- Gestién informatizada de expe-
dientes de autorizacion de nave-
gacion en rios y embelses.

- Gestién de expedientes de
concesion de aguas piblicas,
de Inscripcién, transterencta,
recursg y denuncias,

- Interpretacin de planos.

- Tramitacién de requerimientos
y citaciones,

- Gestidén de macroarchivos.

- Gestidn Informatizaca de expe-
dientes de concesiones de cauda-
les pablicos,

- Gestion informatizada de apre-
mios en expedientes de sancidn
relativos & la proteccion del do-
minlo pablico hidraulico.

- Colaboracion con el Ministerio
de Economia y Haclenda en foma
de dalcs pertinentes.

- Tramilacién informatizada de
expedientes de autortzacion de
vertidos.

- Experiencia en ¢f desarroiio
de las caracleristicas del
puesto.

- Experlencia en el desarrolio
de las caraciesisticas del
puesto.

- Experiencia en ol desaratio
de las caractertsticas del
puesto,

- Experiencia en 8l dasarrotio
de ias caracteristicas de!

- Experiencia en et desarrolio
de [as caracleristicas de!
puesto.
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ANEXO II

.........................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................

CERTIFICQ: Que segin los antecedentes obrartes en este Centro, el funcionario abéjo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBIHAOS Y NOMDBIB! ......oueeccecirs s es st et erass s s sssssss s st st st s cenemeeneeas s snene e asntaesee seenesomsnssesesenmnens D.NLL: e verevnnrenseres
CUBIPO O EBCAIAL ......eeeesircorccmecr s rersecere st era s smsssbasist sttt st s renseerene Grupo: ...cvcveeene 3 L
Administracion a la que pertenece (1): ...........c..ccoueruereuecorcnerennn, Titulaciones ACAOEMICAS: (2) ..o ieeerrrecere et e seesresacrenns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O] O ) [ servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......cceccvueeeen Fecha terminacién periodo
de suspension. ...,
[J Excedencia voluntaria An283Ap.  ley30/84 [ excedencia para el cuidado de hijds, art.29,4. Ley 30/84 Toma
Facha case servicio activo: ................... posesion Ultimo destino definitivo: . eerecrrrererarasseena s sneasesnsanee
Fecha cese SOfViCio activo (3): .cocvecirrrrrerrerersessenssasrencamessesnssmsnns

O oOtras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) .
Ministerio/Secretarfa de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

Denominacién del puesto: .

..............................................................................................................................................

Localidad: ... Focha toma POSESION: .....c.ccceeervrreremirsssessnsssssssenas Nivel del pussto: ........ecevcevee
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de BOIVICIOS BM: (6) ..vvverrreesirasissicnrasnnans AT Denominacion del puesto: .......c..coevevrceececverer e
LOCRHTAL: ...ocerrirriinicseeeeeesessessiss s sersensnesenen Fecha toma POSOSION. <o sccreicerens s seneare Nivel del puesto: .........ce....
D) REINGrOS0 COM CArACIOr PrOVISIONAI BN.......cvvuueeueesessssensmsstersessesssesesessorssseasessessssesmsesseessssessesssessesssesesssssse e eessoese e sees e seseesesssessees
Localidad: .......covvevnieeeeece e saersesereresomenereemaraes Focha toma PoSBsiON: ... ieeiceeeseereenessennens Nivel dol pUesto: ......cvrriens

©) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: ] Por cesa o remocién del puesto [ por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

LRI CIE L LT Fecha e —
4.2. Puestos desempeiados exdundo el destino actual: (9) . TIEMPO
DENOM!NALION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO.  NIVEL C.D. (Afios, meses, dias)

............................

..................................................................................................................................................................................

4.3. Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, axigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

..........................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................................................

4.4, Annguedad Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estadio, Auténoma olocal.
ADMINISTRACION _ CUERPO O ESCALA .. : - GRUPO ANOCS - MESES DIAS

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................

.......................................

......................................................... 08 fOChA ....c.coerrecreererrrcerrvrnesinien. BB it ree e eeeseessemes e
OBSERVACIONES AL DORSO: st [0 no O )

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

M

e
&
0]
(5)

)

ity
(8)

&)

(10)
{1

Especificar la Administracién a la que peneneéa &l Cuerpo o Escala, utilizando las’siguientes siglas:

C - Administracién del Estado |

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expedients, en otro caso, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente
Si no hubiera transcurrido un aﬁo_desde la fecha del cese debera cumplimentarse al apartado 3.a)

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el artfculo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

" 8i se desempeiia un pussto en comisién de servicios se cumplimentaréan, también, los datos del puesto al que esta adscrito con

caracter definitivo ¢l funcionario, expresados en el apartado 3.1. .

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debers aportar certificacién expedida por el 6rgano
competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

AntigGedad referida a la fecha de ciemre del plazo de presentacién de instancias. -

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO Il
. Hoja n%:

(Solicitud de participacién en el concurso (REF2 G6/94) para la provisién de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

B.0O.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L ¢{Se acompada peticidn cényuge? Teléfono de contacto {con preﬁjd).
Ao Mes Dia si O No [
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Cbdigo Postal Domicilio {Naci6n, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
Numerc Registro Personal Cuserpo o Escala : Grupo

Situacién administrativa actual;

Active B Servicio en Comunidades [  Otras:
Autdbnomas

E! destino actual lo ocupa con caracter:

Definitive ] Provisional [ En comisién de servicios LJ

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directivo u Organismo | Subdireccion Gensral o Unidad Asimilada
(Consejeria Departamento) '

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:
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ANEXO Ill (Hoja 2)
_ Hoja n®:
Destinos especificados por orden de preferencia
APELLIDOS ....ooremmreremsrionreomsenessenesssnns vt sese s eeeses
NOMBRE ..voviniicrirccitesitst s sesevsess e e sess e snnssenas Firma del candidato:
Orderr | No Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia | conw. (En miles)

(En caso necesario deberén realizarse cuantas hojas sean precisas)
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS

NOMBRE

----------------------------------------

ANEXO IV

........................

Vacantes

solicitadas

Orden
prefe-
rencia

NB
orden
cony.

Méritos especificos alegados (1)

Espacificacién de cursos,
diplormnas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacién ng exj

- Los requisitos y méritos que se lnvoquen deberan estar referidos a Ia fecha del
plazo de presentacién de solicitudas.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n®:
CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE ......ooovevveeeeeon (BOE de ...c.oovecverrvenennen }
APELLIDOS ...ttt tsees e sees e s
NOMBRE .....cceerritricerireer e, N2R.P. oo,
Vacantes
solicitadas Cursos realizados o impartidos, en relacién con el contenido del puesto, convocados
Orden No en los dos Utimos afios por el INAP o el Ministerio de Obras Publicas, Transportes
prafe- orden y Medio Ambiente {Hase Segunda 1.3)
rencia conv,

- Esta especificacién no exi
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ANEXO V

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

D./DNA.

CARGO :

CERTIFICO: Que segUn los antecedentes cbrantes en este Centro,

D./DNA.
N.R.P.: , funcionario del Cuerpo/Escala
con facha, . ha consolidado el grado personal , ancontrandose el

reconocimiento del mismo en tramitacién.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de Obras Pdblicas, Transportes y Medio

Ambiente, firmo la presente certificacién en , a de

de mil novecientos noventa y cuatro.



