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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

1386 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 
CORRECCION de errores de' Acuerdo de 20 de diciem
bre de 1994, de la Comisi6n Permanente del Consejo 
General de' Poder Judicial, por el que se anuncia con
curso para la provisi6n de determinados cargos judi
ciales entre miembros de la Carrera Judicial, con cate
gorio de Magistrado. 

Advertjd~ enor en la pubHcaCİön del Acuerdo de 20 de diciem
bre de ı 994, inserto en et .. Baletin Ofidal del Estado» numero 7, 
de fecha 9 'de enero de ı 995, se transcriben a continuaciôn las 
oportunas rectifiçaciones: 

En la pagina 741, base segunda. parrafo tercero, donde dice: 
.. los rein!Jresos ... », debe decir: "Los reingresi\dos ... ». 

En la pagina 741, base t~rcera, parrafo quinto, donde dice: 
.. La provisfonal...», debe de.ı;!r· t\La provİsiôn ... ». 

En la pagina 742, parrafo ı: ı:imero, donde dice: .. EII el supuesto 
de rectificaci6n que efed.u ı a alguna de las plazas anunciadas 
en el prcsente concurso se iniciara de Ol:evo el plazo seiialado 
en la base quinta de esta !':onv~catorja para soİidtar de las plazas 
afectadas por e1 mrOı>I, debe decir: KEn el sup'lesto de rectificaci6n 
Que a!o:'.....tar.ı a alguna de las plazas anundadas en el presente 
concurso se iniciaria de nuevo el plazo ~eüdjado en la base Quinta 
de esta convocatoria para la solicitud de tas plazas afectadas por -
el enor>ı. 

1387 CORRECCION de errores del Acuerdo de 27 de dlciem
bre de 1994. de la Com;siôn Permanente del Consejo 
General del Poder Judicial, por ei que se anuncia con· 
curso para la provisi6n de los Juzgados que se citan 
entre miembros de la Carrera Judicial con categoria 
de Juez (<<Boletin Oficial del Estado" de 12·de enero 
de 1995). 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n del 
Acuerdo de 27 de diciembre de 1994, inserto en el .Boletin Oflcial 
del Estado» nu.mero lD, de fecha 12 deenero de 1995, se transcribe 
a continuaci6n la oportuna rectiflcaci6n: 

Donde dice: «Tribunal Supertor de Justicia de Galicia, Betanzas 
nu.mero 1 (La Coruiia), Cambados nilmero 1 (Pontevedra)ıı, debe 
decir: .. Tribunal Superior de Justicia de Galicia, Betanzos nu.mero 
1 (La Coruna), Cambados numero 2 (Pontevedra)l>. 

1388 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

RESOLUCION de 11 de oncra de 1995. del Consejo 
Superior de lnvestlgaclones Ck:ntificas. por la que se 
dta a los aspirantes admitidos al concurso--oposici6n 
libre para cubrir plazas de la escala 5404. Colabo-
radores Cientijicos, concretom€nte el Tribunal nume· 
va 2, especialidad Historia de Americu, para la rea
lizaci6n del primer ejercicio. 

Convocado concurso·oposici6n Iibre panı çubrir 47 plazas de 
la escala 5404, Colaboradores Cientificoo::., de.! Consejo Superior 

de Investigaciones Cientificas, segiln Orden del Ministerio de Edu· 
caci6n y Ciencia de fecha 21 de julio de 1994 (<<Boletin Oficial 
del Estadoıı nu.mero 232, de 28 de septiembre), y terminado et 
plazo de presentaci6n de instancias a Que hace referencia la base 
4 de la convocatoria ı la Presidencia del Consejo Superior de Inves
tigaciones Cientificas. con fecha 31 de octubre de 1994, aprob6 
la relaci6n de aspirantes admitidos y exduidos. 

El primer ~jercicio (fase de concurso) se celebrara el dia, hora 
y lugar,Que a continuaci6n se indican: 

Tribunal nu.mero 2. Dia: 6 de febrero de 1995. Hora: Diez. 
Lugar de presentaci6n: Escuela de Estudios Hispano-Americanos, 
Alfonso xıı. 16. Sevilla. 

En eı acto de presentaci6n ante el Tribunal, 105 aspifantes debe
ran exhibir el documento nacional de ide:ntidad. EI aspirante que 
no asista al lIamamieıito i1nico del Tribunal sera exduido de 105 

procedimientos selectivos. 
Los aspird·ntes deberan presentar ante el ı:ribunat tas trabajos 

y documentos acreditativos del contenido de su correspondiente 
curriculum vitae, a la iniciaci6n del primer ejercicio (fase de con· 
curso). 

. El orden· de actuaci6n de tos aspirantes se iniciara alfabeti
camente por el primero de la letra «N», de conformidad con 10 

establecido eD I'a Resoluci6n de 24 de marıo de 1994, de la Secre
taria de Estado para la Administraci6n pu.blica (<<Boletin Olıcial 
de! Estado» nilmero 81, de 5 de abril), por la que se publica el 
res~1tado del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1994. 

Lo que se hace pu.bHco para general conocimiento. 
Madrid, 11 de enero de 1995.-Et Presidente, Jose Maria Mato 

de la Paz. 
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AGENCIA DE PROTECCION 
DE DATOS 

RESOl.UClON de 13 de enero de 1995. de la Agenc/a 
de Protecci6n de Datos, por la que se convoca concurso 
especijico para la provisl6n de puestos de trabajo. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente cuya 
provisiön corresponde llevar a ~fecto por el procedimiento de 
concurso. 

Esta Agencia de Protecci6n de Datos, de acuerdo con 10 dis
puesto en el at"ticulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 
modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio y en uso -de las 
competencias conferidas por e1 articulo 34.4 de la Ley Organica 
.5/1992, de 29 de octubre y el articulo 39 del Real Decreto 
428/1993, de 26 de ınarzo, ha dispuesto: 

Convocar concursa para cuJ>rir 105 puestos vacantes Que se 
relacionan en el anexo' 1 de esta Resoluciôn, et cual, conforme 
al articulo 14 de la Constituciôn Espafiola y la Directiva Comu
nitaria de 9 de febrero de 1976, responde al principio de igualdad 
de trato entre hombres y mujere9 en la provisi6n de puestos de 
trabajo y promoci6n profesional de los funcionarios y se desarro
Hara con arreglo a las siguientes bases: 

Requisitos de participaci6n 

Primera.-La presente convocatoria es para 105 funcionarios 
de carrera de la Administraci6n del Estado a que se refiere el 
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articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan 
a 105 Cuerpos 0 Escalas clasific.ados en tas grupos comprendidos 
en el articulo 25 de la misma, con excepci6n del personal Docente 
e Investigador, Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de 
Instituciones Penitenciarias. 

Segunda.-l. Podran participar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera, cualquiera Que- sea su situaci6n adıni
nistrativa, excepto tas suspensos en firme, mientras dure la sus
pensi6n, siempre que reunan tas condiciones generales' exigidas 
y 105 requisitos determinados en la presente convocatoria. 

2. DebeTan participar en la misma aquello5 funcionarios 
induidos en la base primera que tengan adscripci6'h provisional 
en la Agencia de Protecci6n de Datos, si se convoca el puesto 
al que fueron adscritos y los que esten en situaci6n de excedencia 
forzosa. 

3. Los fundonarios en situaci6n administrativa de servicio 
en Comunidades Aut6nomas s610 podran tomar parte en el con
curso si han transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
de,su ultimo destino definitivo. 

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par
ticipar en eI presente concurso si han transcurrido dos aiios desde 
la toma de posesi6n de su ultimo destino, salvo que se de alguno 
de 105 sııpuestos siguientes: 

a) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de l.i.bre designaci6n. 

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian 
desempeiiando. 

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado 
de hijos"durante el primer aiio de excedencia, 5610 podran par
ticipar si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancias han transcunido dos afios desde la toma de posesi6n 
del ultimo destino obtenido, salvo que se de alguno de 105 supues
tos del parrafo 4 anterior. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia voluntaria por 
interes particular 5610 podr{m participar si )Ievan mas de dos afios 
en dicha situaci6n. 

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos fundo
narios esten interesados en obtener puestos de trabajo en la misma 
localidad, podran condicionar en la solidtud sus peticiones al 
hecho de que ambos la obtengan, entendiendose, en caso con
trario, anulada la petid6n efectuada por cada uno de ellos. 

Debetim acompafiar a su solicitud fotocopia de la petici6n de! 
otro fundonario. 

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi
sitos exigidos·y la posesi6n de 10S meritos que se aleguen sera 
el dıa en que finalice el plazo de presentaci6n de instancias. 

Tercera.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
50, ajustadas al modeto publicado como anexo II de esta Reso
luci6n y dirigidas al i1ustrisimo sefıor Director de la Agencia de 
Protecci6n de Datos (paseo de la Castellana, 41, 28046 Madrid), 
se presentaran en et plazo de quince dias habiles, contados a 
partir de! siguiente al de la pubHcaci6n de la presente convocatoria, 
en el Registro de la Agencia de Protecci6n de Datos 0 4?n 105 
Registros a que' se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regimen 
Juridico de ·Ias Administraciones Pı.'ıblicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. \ 

2. Cada uno de 105 funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferenda, hasta un numero de tres, 105' puestos 
vacantes que se incluye en el anexo 1, si(!mpre que reuna los requi
sitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es inde
pendiente del numero de plazas convocadas para cada puesto. 

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad 
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud- de vacantes 
la adaptacion del puesto 0 puestc5s solicitados que no suponga 
una' modificad6n exorbitante en et contexto de la organizaci6n. 

La procedencia de la' adaptaci6n del puesto 0 puestos soli
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga 
destrimento para la organizaci6n, asi como, en su caso, la com
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto 
en concreto, seran aprectadas por la comisi6n de valoraci6n,. a 
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra 

recabar del interesado, en entrevista personal, la informaci6n que 
estime necesaria, asi como el dictamen de 105 6rganos tecnicos 
correspondientes. 

4. Una vez transcurrido el plazo de presentaci6n de instancias, 
las soHcltudes formuladas seran vinculantes e irrenunciables para 
el peticionario, sin perjuicio de 10 establecido en el apartado 2 
de la base decima. 

Cuarta.-EI presente concurso especifico consta de dos fases. 
En la primera de ellas se valoraran 105 meritos generales enu
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com
probaci6n y valoracian de 105 meritos esp·ecificos adecuados a 
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionaba en la misma 
base. 
• Para 'poder obtener un puesto de trabajo en el presente con
curso habra de alcanzarse una valoraci6n minima de dos puntos 
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que 
en la primera fase no tıobtengan la puntuaci6n minima exigida no 
podran pasar a la s~gunda. 

Quinta.-Los meritos se valoraran con referencia a la fecha 
de cierre det plazo de presentad6n d·e instanclas. 

La valoraci6n de 105 meritos debera efectuarse mediante pun
tuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de 105 miembros de la comlsi6n de· valoraci6n. debiendo 
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas 0, 
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las 
puntuaciones otorgadas, ası como la valorad6n final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. , 

La valoracl6n de tos meritos para la adjudicaci6n de puestos 
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1. Primera fase.-La v'aloraci6n maxima de esta primera fase 
no podra ser superior a 11,5 puntos. 

Meritos generales.: 

1.1 Valoraci6n de! grado personal. 
Por la posesi6n de grado personal s,e adjudicaran hasta un 

maximo de dos puntos, segun la distribuci6n siguient"e: 

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 
1.50 puntos. 

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 
Unpunto. 

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 
0,50 puntos. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado. 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto (Le 
trabajo actualmelife desempeiiado se adjudicara hasta un. maxiino 
de un punto, distribuido de la forma siguiente: 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto aı que se concursa: 0,50 puntos. 

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel 0 
inferior en uno 0 dos niveles al del puesto al que se concursa: 
Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 

mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos. 

A estos efectos, quHmes· no esten desempeiiando un puesto 
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera 
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres
pondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo. que gua.rde simi
litud en el contenido tecnico y especializaci6n con 105 ofrecidos, 
ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados 
en relaci6n con los solicitados, se adjudicaran hasta un maximo 
de tres puntos. 

1.3 Curso de formaci6n y perfeccionamiento.-Por la supe
raci6n 0 impartici6n de cursos de formacian 'Y perfeccionamiento, 
que tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar eri 
el puesto de trabajo que se solicita, en 105 que se haya expedido 
diploma, certificaci6n de asistencia y/o, en su cƏ-so, ·certificaci6n 
de aprovechamiento 0 impartici6n: Hasta un punto por cada curso, 
.con un maximo de dos puptos. 
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1.4 Antigüedad.-Por cada ana completo de servicios en tas 
distintas Administraciones Plıblicas: 0.20 puntos, hasta un maxi
mo de cuatro puntos. A estos efectos se computaran los servicios 
prestados con caracter' previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, 
expresamente reconocidos. Na se computan servicios que 
hubieran sido prestados simultaneamente con otr05 igualmente 
alegados. 

2: Segunda fase.-La valoraci6n maxima de esta segunda fase 
podra lIegar hasta acho puntos. 

Meritos especificos.-Los meritos especificos alegados por 105 
conCUTsantes en et anexo II, adecuados a ıas caracteristicas de! 
puesto 0 puestos solicitados, entre tas que podrim figurar: Titu
laciones academicas, cursos, diplomas, publicacio.nes, estudio.s, 
trabajos, co.no.cimientos profesionales, aportaci6n de experiencia 
0. permanencia en un determinada puesta, etcetera, seran acre· 
ditadas dacumentalmente mediante tas pertİnentes certificaciones, 
justificantes 0. cualquier atra media iıdmitida. 

Para la mas adecuada camprabaci6n y valaraci6n de 10,5 meritas 
especificas, la camisi6n de valaraci6n podra canvacar a tas can· 
cursantes a la realizaci6n de una entrevista. La camisi6n' padra 
establecer un numera maxima de co.ncursantes a entrevistar, que 
no sera inferior al de tres concursantes po.r cada una de las plazas 
co.nvocadas, salvo. que et numera de cancusantes que haya supe
rada la puntuaci6n minima de la primera fase sea inferior, en 
cuyo casa se canvacara a todos ellos. Para determinar que con
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se 
considere conveniente, se atendera a la puntuaci6n abtenlda en 
la primera fase mas la que resulte de una valaraci6n inicial y 
provisianal de 10.5 meritas especificos alegadas y acreditadas dacu
mentalmente en la farma indicada en el parrafa anteriar. Can 
independencia de la utilizaci6n de o.tras farmas pasibles de nati
ficaci6n, la convocataria a la realizaci6n de las entrevistas se publi
cara en et tabl6n de anuncias de la Agencia. 

Igualmente para la entrevista se exigira para cada uno de 105 

candidatos que presente una memoria consistente en el analisis 
de ləs tareas y requisitas, condicianes y medias necesarios para 
su desempefıo, siempre a juicio del candidata, con base en la 
descripci6n cantenida en la canvacatoria. 

Sexta.-1. Los meritas generales deberan ser acreditados 
mediante certificaci6n, segun madela que figura en el anexa III 
de esta Resaluci6n y na se vatorarim ningun merita que na figure 
en la misma. 

2. La.certificaci6n debera se expedida: 

a) Cuanda se trate de funcianarias destinados en las servicias 
perifericos de ambito regianal 0. pravincial, respectivamente, de 
Ministerios y arganismos aut6nomos, par las Se4Iretarias Generales 
de las Delegaciones del Gabierno 0 de las Gabiernos Civiles, sin 
perjuicia de la dispuesto en el epigrafe c) de este apartada. 

b) Si se trata de funcianarios destinados en servicios centrales 
de Ministerias u arganismos aut6nomas, por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de per-so.nal de 105 departamentos minis
teriales 0 la Secretaria General 0. similar de las arganismas aut6-
nomos, sin perjuicio de los prevista- en et ~pjgrafe c) de este 
apartado. 

c) Si se trata de funcianarias destinadas en el Ministerio de 
Defensa, en tada casa, por la Subdirecci6n General de Persanal 
Civil del departamenta. 

d) Al persanal en situaci6n de servicios en _Comunidades Aut6-
nomas, por el 6rgana campetente de la funci6n publica de la Camu
~idad u organismo similar. 

e) En el caso de fundonarias de la Administraci6n del Estada, 
destinados en corporaciones locales, por la Secretaria correspon
diente. 

f} A los funcionarios que se encuentren en la situaci6n admi
nistrativa de excedencia voluntaria 0 de excedencia para et cuidado 
de hijas cuando hubiera decaido el derecho. de reserva del puesto 
de trabajo, par la Subdirecci6n General competente en materia 
de persanal del departamenta a que figure adscrita su Cuerpa 
0. Escala, a· por la Direcci6n General de la Funci6n Pöblica, si 
pertenecen a Cuerpas 0 Escalas, adscritos al Ministerio para las 
Administraciones Pöblicas y dependientes de la Secretaria de Esta
da para la Administraci6n publica. 

g) En el caso de excedente valuntarlo 0. de excedencia por 
el cuidado de hijas cuanda hubiera decaida el derecha a reserva 
del puesta de trabaja, pertenecientes a Escala de o.rganismo aut6-
nomo, po.r la Subdirecci6n General de Persanal del Ministerio 0 

Secretaria' General de) arganisma donde hubieran tenida su öltimo 
destino.. 

3. Los cancursantes que pracedan de la situaci6n adminis
trativa de supensi6n de funciones acompaıi.aran a su solicitud do-cu
mentaci6n acreditativa de haber finalizado el periada de suspen
si6n. 

Septima.:r1. . La prapuesta de adjudicaci6n de cada uno de 
10.5 puestos se ef~ctuara atendiendo a la puntuaci6n total maxima 
obtenida, sumados los resultadas finales de las dos fases, siempre 
que en cada una de etlas hayan superada la puntuaci6n mini ma 
exigida. 

2. En caso 'de -empate en la puntuaci6n, se acudira para diri
mirla a la otargada en tos meritas especificos. De persistir el empa
te, se atendera a la mayar puntuaci6n otorgada en la valoraciôn 
del trabajo desarrollado y, en ultima extrema, al mayar tiempo 
de servicios efectivos prestadas en cualquiera de las Administra:
ciones publicas. 

Octava.-1. Los meritos seran valarados par una camisi6n, 
co.mpuesta par los Siiguientes miembros: 

El Director de la Agencia de Protecci6n de Oatos, quien la 
presidira y podra delegar en eVla Secretario/a general de la Agen~ 
cia, tres Vocales designados entre funcianarios de la Agencia de 
Pratecci6n de Datas (nivel 30), un funcionario de la Subdire.cci6n 
General de Personal del Ministerio de Justicia e Interiar, un miem
bro en representaci6n de la Secretaria de Estad'a para las Admi
nistraciones Publicas y un representante de cada una de las cen
trales sindicales mas representativas. 

2. La camisi6n de valoraci6n podra, asimisma, contar can 
expertos designacianes par la autaridad convocante, previa soli
citud de la Camisi6n, los cuales actuaran con voz pera, sin vato, 
en calidad de asesores. 

3. Los miembras de la comisi6n de valo.raci6n deberan per
tenecer al grupo de titulaci6n igual 0. superiar al exigida para 
10.5 puestos canvacados y paseer grada persanal 0. desempefıar 

puesta de nivel igual 0 superiar a aquellas. 
4. La comisi6n podra, en cualquier momenta, recabar de los 

interesadas tas aclaracianes 0,' en su caso, la documentaci6n adi
cional que se estime necesaria para la camprobaci6n de los n:ı~ritos 
alegadas. 

5. La comisi6n de valaraci6n podra, asimismo, solicitar las 
informes que juzgue ne·cesaria. 

Novena.-El plazo maximo para la resoluci6n del presente con
cursa sera de das' meses, contados desde et dia siguiente al de 
la finalizaci6n de la presentaci6n de instancias. 

DeCıma.-1. La adjudicaci6n de algun puesta de la presente 
convocataria. producira el cese en el puesta de trabaja anterior 
en 10.5 terminos y plazos previstos en et articulo 18 del Reglamenta 
General de Provisi6n de. Puestos de Trabajo. y Pramaci6n Pro
fesianal. 

2. Las puestas de trabaja adjudicados seran irninunciables, 
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pasesi6n se hubiera 
obtenido otra destina mediante canvocatoria pöblica. El escrito 
de opci6n se dirigira a la autaridad a que se refiere la base ter-
cera 1. . 

3. Las traslados que hayan de producirse por la resoluci6n 
d!,!!l presente concursa tendran la consideraci6n de voluntarios y, 
en consecuencia, na generaran derecho al abana de indemnizaci6n 
por concepto alguno. 

Undecima.-1. EI presente concurso se resolvera por Reso
luci6n de la Agencia de Pratecci6n de Datos, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado.» en la que figuraran 105 datos 
personales der funcionaria, ~i puesta ajudicado y el de cese 0, 

en su caso, la situaci6n administrativa de procedencia. 
2. Las funcionarios que obtengan un puesta de trabaje a tra

ves de este cancursa no podran participar en otros· cancurso.S hasta 
que hayan transcurrido dos afıos desde que tamaran posesi6n 
en dicha puesta de trabajo, salva que se diera alguno de las supues~ 
tas exceptuados que' se cantemplan en el punto. 4 de la base 
segunda. 
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3. El plazo maxımo para la toma de po .. esıon en el nuevo 
puesto de trabajo senl. de tres dias habiles, si radica en la misma 
localidad y de un mes, si radica en distinta 0 comporta et reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n empezara a contarse a partir 
del dia siguiente al de! cese, que debera efectuarse dentro de las 
tres dias habiles, siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del 
concurso en el «Baletin Oficial del Estadoıı. Si la resoluciôn com
porta el reingreso al s~rvicio activo, el plazo de toma de posesi6n 
debenı computarse desde dicha publicaci6n. 

4. Dada la urgencia en la provisi6n de 105 puestos convocaCıos, 
se podrim considerar suspenCıidos las permisos 0 licencias que 
vinieren disfrutando las funcionarios que obtengan uno de ellos 
en el presente concurso, y et c6mputo del plazo posesorio se ini
dara segun 10 previsto en el parrafo segundo del punto 3 pro
cedente. 

Duodecima.-la publicaci6n en el «Boletin Ofıcial del Estado»de 
la resolud6n del concurso servira de notificaci6n a los interesados 

y. a parlir de la misma, empezaran a contarse los plazos esta
blecidos para que tos organismos efectuados efectuen las actua
ciones administrativas procedentes. 

Decimotercera.-De conformidad con 10 previsto en el articu-
1034 de la Ley Organica 5/1992, el personal que pase a prestar 
servicios en la Agencia como consecuencia de la resoluci6n del 
presenhi concurso, estara obligado a guardar,secreto de tos datos 
de caracter personal que pueda conocer en et desarrollo de su 
funci6n. 

Decimocuarta.-La presente convocatoria y tos actos derivados 
de la misma podran ser ı;"'pugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de noviembre (<<Boletin Oficial del Estado» 
del 27), de Regimen Juridico de tas Administraciones P6blicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 13 de enero de 1995.-EI Director de la- Agencia, Juan 
Jose Martin-Casallo L6pez. 
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ANEXQ 

N"DE CENTRO DIRECT1VO N"DE NIVEL COMP" DESCRIPCION DE MERITOS ESPECIFICOS 
ORDEN PUESTO DE 1RABAJO PUEST GRUPO CO DEST. AD ESP. FUNCIONES 

ANUAL MM IMPORTANTES 

• "RAl n~ 

1= 
1-2 Auxiliar infornıitico '2 D 14 AE 214.224 T ...... Y _ propiao de Experioncia an equipos y 

EX-11 auxlfiares admlnistrativos con ois1emas de ınIc:roinronT.ılica. 
medlos _iicıos paque1es integıados Y OIim4IiCa 

INSPECCIQN DE QATOS 
MADRID 

. 
345 lnSPeCIDr de Datos 3 A 28 AE 2.262.492 Realizad6n de runciones ("".ri."c. on gnındes 

EX-11 in_ a la pofestad e sis1emas illDı"_ on""as 
LnSPeC:C:I6n de lIC:herOS Y 'Iu~ de oxpIoIac:IOn. 
.lsIomaslııroı,,_ pıjbl_y sis1emas 0 dIrOC:C:i<Ln Y 
pıMıdos. ReaIIzac:iOn de oıııanlzadOn. 
inioımes. Eııperioııc:lıı on ııcı_bac:l6o, 0 

eJtpfl4w !(lı de hemunlentas . Inbıı ..... de siaiemas 
gnındes 0 medIOS IBM-
~(MVS.VSE. 
ASl4OO): geotonıs de 
~.dedatos. 
mOnI1OıeS de lP. produc:tos de 
sogurldad y de 8_8. eıc. 
Co_ y/o oxperienc:ia 
on seguridad de _ de 
InIomıac:I6n. 

Conoc:i_ yto oxperienciə 
en auditotfa. control 0 
inspecci6n de sistemas de 
infonnaci6n 

. 
6-7 Inspector Instructor 2 Na 26 AE 1.338.216 Realizar lunciones instruc.toras Experienc:ia on lrƏmi1ac:iOn de 

EX-1' que se deriven de LƏ actividad expedlentes sancionadores. 
inspectora. Experienc:ia en. infornıAtiCa a 
Tramita~n de expedientes y nivel de usuario. 
fom1ulaci6n de propuestas de 
resolud6n. 

-
~ECBE!AB!A GE~EBAL 
MADRID 

8 Je1e de secci6n de Asuntos 1 Na 2. AE 389.338 Gesti6n y tramitaci6n de Conocimientos de contəbilidad 
Genefales y Contabilldad. EX-11 eXpedienles de c:ontrataci6n de ptjblica; experiencia en 

seMcios'y suministros; canlrol paque1es Informilicıos de 
informitico del inventario de contabitldad; experiencia en 
btenes y derechos de la puestos de lrabajo de 
Agen~; contabilidad de 105 naturaleza similar. 
recu{'SOS gestionados por La 
Agenc:ia. 

9-'0 Auxiıiar Informatico 2 0 '4 AE 214.224 T areas y activfdades de Experienda en tareəs de 
EX·" inf'ormaci6n lelef6nica y directa informaci6n y en puestos 

aı ciudadano. similares. 
Tareas y actividades propias de Experiencia en ofif'1lƏtica a nivel 
auxiliares administrativos con de usuario. 
medios inform4ılicos I 
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ANExoır 

SOLlCITUD DE PARTICIPACION 

RESOLUC[{)N DE: 
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso 
antes de rellenar esta irutancia 

(B.O.E. 
DATOS DEL FUNCIONARJO 

D.N.!. PRIMER APELLIDO 

CONCURSO _. 
SEGUNDO APELUDQ 

-~.~.=~~. = 
NOMBRE 

CUERPOIESCALA GRUPO W REGISTRO G" Pİ'RsoNAI.- r-~ECHA NACIMIENTO 

SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (CON PREFIJO) GRADO .•• ---=1:FECHA CONSOLlD-AC!O~'1-

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL I MODO DE PRC~:~O~ I FECHA TOMA POSESION 

SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL 0 ASiMILADA, AREA LOCALlDAD 
DELEGACION 0 ADMINISTRACION) 

UNIDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGACION 

PUESTOIS SOLICITADOS 
PREFERENCIA N'ORDEN B.O.E. UNIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL FUESTO NIVEL LOCALlDAD 

COMO DlSCAPACITADO SOLlCITO LA ADAPTACION DEUDE LOS PUESTOS DE TRABAJO I I I 

ANTIGUEDAD TlEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANOS MESES DIAS 

CURSOS DE FORMACION CE~TRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS 
L 
2 .. . 
J. 
4. 

Condiciono mi petici6n, por razones de conv,ivehcia familiar a que D/0 1 

D.N.!. obıı:nga pueslO de trabajo en 1. localidad de 

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MER!TOS ESPECIFlCOS (Acomp.i\.r en ho) •• parte) 

Declaro bajo mi responsabiltdad que COI\OZCO e:ıı;presamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar cl/las puesıo!s que solici[O y q 
105 daras y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos . . 

RESERVADO ADMINISTRACION 

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION 
TRABAJO 

ILMO. SR. DlRECTOR DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS. 
P' DE LA CASTELLANA, 41; 28(J46..· MADRID 

Lugar. fecha y firma 

MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS 
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mSTRUCCIONES PARA lA CUMPLIMENTACION DE LA SOLlCITUD DE PARTICIPACION 
• 

1.- EI impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En C$O de escribirse a mano se hara can letras 
may6sculas y bollgrafo ııegro. 

2.- ·En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro "modo de provisi6n" debe especificarse la forma 
'ıe obtenci6n del puesto de trabajo, entre las siguientes: 

-Concurso 
-Libıe d~riı;tıaci6n 

-Redistrioı.ıci6n de efectivos 
-Adscripci6n provisional 
-Nuevo ingreso 
-Reingreso. 

3.- En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripci6n se rellenara con 
el nombre del Departamento de la Direcci6n General, Organismo Aut6nomo, Delegaci6n 0 Direcci6n 
Territorial 0 Provincial a la que corresponda el puesto. 

4.- La alegaci6n para valoraci6n del trabajo desarrollado y los meritos especfficos se unira a la presente 
instancia aunque en ningtin = exime de la pertinenıe acreditaci6n documental. 

5.- La memoria en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unir8 igualmente a la presente 
instancia. 

6.- Toda la documentaci6n debera presentarse, con la solicitud en tamallo (DIN-A4) e impresa 0 escrita 
pOT una sola cara. 

7.- En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR NADA. 
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D!D' ...................................................................... . 
CARGO: .......................................................... . 

Jueves 19 enera 1996 

ANExoın 

Concurso: 

CERTIFICADO DE MERlTOS 

CERTTFICO: Que segun 105 antecedeııtes obrantes en este Centro. cı funcionario abajo İndicado. tiene acreditados los siguientes extremos: 

l.-DATOS PERSONALES 

1789 

ApelIidos y Nombre ............................................................................................................................ .D.N.l... .............................................................. . 
Cuerpo 0 Escala .......•...................•................................................................................................ Grupo ............ N.R.P ................................................ . 
Administraci6n • la que pertenecc (1 ) ............... Titulaci6n Academica (2) .............................. : .................................................................................. _. 

2.-SITUACION ADMlNISTRA TN A 
[) Servicio .ctivo [) Servicios cspeciaJcs [) Servicios co CC.AA. [) Suspcnsi6n fırme de funciones , 

Fecha traslado........................ Fecha terminaci6n perfodo suspensi6n--:. ............................. . 

[) Excedcncia voluntaria Art. 29.3. Ap. Ley 30/84 [) Exccdencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesi6n ultiıno dest\no defınitivo ............... .. 
Fecha cese servicio .ctivo (3) 

[) Otras situaeiones ...... ; ..................... , .... .. 

3.-DESTlNO ACTUAL 
[) Defınitivo (4) [) Provisional (S) 

a) Ministerio/Secretarl. de Estado. Organismo. Delegaci611 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n 
LocaJ .................. · ........................................................................................................................................................... . 
Denominaci6n del Puesto .................................................................................................................................................. .. 
LocaJidad ......................................... Feeha de tom. de posesi6n ................................. Nivel del puesto ........................... .. 

b) Comisi6n de Servieios en ...................................... Denominaci6n del puesto .................................................................. · 
LocaJidad~ .................... _ ................... Fecha de tom. d. posesi6.n ............... _ ....................... _Niv.1 del puesto ................ .. 

4.- MERlTOS (6) 
4.1. Grado ·Personal... ........................... F eeha de consolid.ci6n (7) 
4.2. Puestos desempeJIados excluidos el destino actuaJ (8) 

Denomin3.ci6n Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo NiveIC.D .. Tiempo Ailos Meses 

.................................................................................................................................. , ...................... ; .......................................................................... . 

.................................................................................................................................................................................................... : .............................. .. 

4.3. Cursos superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con eI puesto 0 puestos solicitados. exigidos eD la convocatoria. 

Curso Cenıro OfıeiaJ 

4.4. AntigOcdad: Tiempo de servicios reconoeidos en la Administraei6n del Estado, AUı6noma 0 Local hasta la fecha de pubIicaci6n de la 
convocatoria. 

Adm6n. Cuerpo 0 Esc.la Grupo Aftos Mescs Dias 
...................................................... ;;.'" .. ".,. 

Total aftos de servicios ............. .. 
Certifıcaci6n que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto eD eI concurso convocado por ................................................. de 
fecha ................................ B.O.E.. .............................. . 

Observacioıies: Si [) No [) 
(Lugar. fecha, firma y sello) 



1790 Jueves 19 enero 1995 BOEnum.16 

OBSERVACIONES (9) 

INSTRUCCIONES . 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala utilizando las siguientes siglas: 

C - Administraci6n del Estado. 
S - Seguridad Socia\ 

(2) S610 cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado inediante la 
documentaci6n pertinente. 

(3) Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha de cese deberıl cumplimentarse el apartado 3.a). 
ı 

(4) . Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Iibre designaci6n y nuevo ingreso. 

(5) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al servicio actiılO y los previstos en el Art. 27.2 del 
Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. 

(6) No se cumplimentaran 10s extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. 

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida 
pıır el 6rgano competente. . 

(8) Los que figureiı en el expediente.referidos a los (ıltimos cinco ailos. Los interesados podran aportar, en su 
caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran' prestado. . 

(9) En este recuadro 0 la part.e no uti1izada debera cruzarse por la autoridad que certifica . 

• 


