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de Barcelona, por la gque se mmodifica la de 27 de julio por
lu que se hacia piblico el plan de estudios de la diplomatura
en Trabajo Secial, gue se imparte en la Escuela Univer-
sitaria de Trabajo Soceal «[CESB», sudscrite a esta Univer-
sidad.

Vista la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 19 de
octubre de 1994 del pian de estudios de la diplomatura en Trabajo Social,
que se imparte en la Escuela Universitaria de Trabajo Social JCESB»,
¥ advertido un error en su pagina 32775, este Rectorado resuelve su modi-
ficacién y la publicacién de la correccidon de errores gue se indica en
el siguiente anexo.

Barcelona, 12 de diciembre de 1994.—El Eeztor, Antonio Caparrds
Benedicto.

ANEXO QUE SE CITA

Trabajo Social I1 . 3
Técnicas L y.1T de Traba}o Social } Trabajo Social 11

I3

Trabajo Social 11

Técnicas 1 y IT de Trabajo Social } Practicum

Estar cursando Trabajo Social 11
Estar cursando Trabajo Social II

Técnicas I de Trabajo Social.
Técnicas IT de Trabajo Social.

La equivalencia de los créditos de las pricticas en instituciones o de
trabajos académicamente dirigidos e mtegrados en el plan de estudios,
es de veinte horas por un crédito.

La equivalencia de los créditos tedricos es de diez horas por un erédito.
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RESOLUCION de 12 de septiembre de 1994, de la Univer-
sidad de Zaragoza, por la que se hacen piiblicos los Planes
de Estudios comducentes a la obtencion de los titulos de
Licenciado en Economia y Licenciade en Adminisiracion
y Direccion de Empresas,

De conformidad cen lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organi-
ca 1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, ¥ el articulo 10.2
del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, modificado por el Real
Decreto 1267/1994, de 10 de junio, por el que se establecen las directrices
generales comunes de los planes de estudio de ios titulos unlverqltarlos
de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto publicar los planes de estudios correspon-
dientes a los titulos oficiales de Licenciado en Economia y Licenciado
en Administracién y Direccion de Empresas, a impartir en la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Zaragoza, que fueron apro-
bados el 22 de junio de 1994 por la Junta de Gohierno de la Universidad
de Zaragoza, y homologados por el Consejo de Universidades, por acuerdo
de su Comision Académica de 27 de julio de 1994.

Zaragoza, 12 de septiembre de 1994.—El Rector, Juan José Badiola Diez.

ANEXO

El Real Decreto 1050/1992, de 31 de julio, autorizé a la Universidad
de Zaragoza, entre otras ensefianzas, la imparticion de los titulos oficiales
de. Licenciado en Economia y Licenciado en Direccion y Administracion
de Empresas. El articulo 102 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
sefala que «todo plan de estudios debeé ir precedido de un andlisis razonado
de los objetivos de formacion y aprendizaje que se pretendens.

La Comision de planes de estudios de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas ¥y Empresariales de 1a Universidad de Zaragoza elabord un docu-
mento en el que se recogian los objetivos, de forma conjunta, para las
titulaciones conducentes a las Licenciaturas de Economia, de Direceién
v Administracion de Empresas y, aungue no auterizada, pero si aprobada
por la Junia de Gobierno y el Consejo Social, de Investigacién y Técnicas
de Mercado. Este documento fue aprobado por 1a Junta de Gobierno en
su sesion de 20 de mayo de 1992, Posteriormente, y de acuerdo con el
documento de objetivos aprobado, la Comisién de planes de estudio se

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1994, de la Universidad.

puso a trabajar con la misma idea unitaria, en la distribucién de las asig-
naturas que configuraran los_nuevos planes de estudio de la Faculiad.
Enire las lineas de especializacion que se disefian en el plan de estudios
de Direccién y Administraciéon de Empresas se encuentra la de Direccidn
Comercial, que dejara de impartirse unavez que se implante la Licenciatura
de Investigacion y Técenicas de Mercado.

El hecho de plantear un documento global para las tres titulaciones
tenia como objeto aunar los esfuetrzos para coordinar unes plancs de estu-
dios quie, aun considerando las diferencias fundamentales que deben existir
entre ellos, permitiera optimizar los recursos docentes del ceritro sin detri-
mento de la calidad de la docencia.

Trazar gnos objetivos para el Licenciado en Economija y el Licenciado
en Direceion y Administracion de Empresas exige partir de las funciones,
actividades y tareas gue le pueden ser encomendadas al futuro tituladoe
en su ejercicio profesional, para asi poder establecer ¢l tipo y el nivel
de conocimientos, habilidades y aptitudes gue han de constituir el apren-
dizaje del estudiante. :

Numerosas consultas, conversaciones con agentes economicos y socia-
les ¥ un periodo de exposician publica concluyeron en la enumeracion
articulada de las funciones, actividades y tareas que corresponderian a
Licenciado en Economia y al Licenciade en Administracion y Direccion
de Empresas y cuya capacitacién se pretende, a través del procese de
aprendizaje, en la Universidad de Zaragoza.

Las capacidades que se consideran, de forma conjunta, para los Llcenf
ciados en Economia y en Direccion y Administracién de Empresas, de
acuerdo con las funciones, son:

1. Establecer modelos susceptibles de analizar los problemas plan-
teados en el ambito econdmico-empresarial, teniendo en cuenta las dife-
rentes etapas, elementos, factores, actores e interrelaciones que inter-

- vienen,

2. Saber aplicar el método cientifico en la resolucion de dichos pro-
blemas. En concreto debera conocer y estar familiarizado con los métodos
de inferencia deductiva para llegar a unas conclusiones a partir de unos
supuestos dados, en los campos delimitados como propiamente econd-
micos, ya se trate del comportamiento de agentes individuales o agregados,
o de agentes piblicos o privados.

3. Conocer y saber manejar las fuentes de informacion ¥ conocimiento
que son relevantes para la comprension del fenémeno econdmico.

4. Conocer y ser capaz de manejar los diferentes instrumentos de
contraste empirico de forma gue pueda validar los instrumentos que utiliza.

5. Tener la capacidad de combinar todos los elementos enumerados
en los puntos anteriores y desarrollar ese andlisis conjunto en el estudio
de ciertas parcelas de la realidad econémica, como son el funcionamiento
de una unidad econémica individual, una empresa por gjemplo, o la evo-
luzeion seguida por los diferentes sectores de una economia en su conjuntoe.
En tal sentido, es importante prestar atenciéon a la perspectiva temporal,
ya que se trata de que el licenciado sea capaz de aplicar ese anilisis
conjunto de diferentes hechos anunciados en periodos temporales dife-
rentes, -

6. Tener un conocimiento suficiente del marco institucional dentro
del cual tiene lugar la actividad de los agentes econémicos, asi como un
entrenamiento profesional que le permita estar familiarizado con las acti-
vidades especificas que ha de desarrollar en sus funciones.

7. Ellicenciado deberd tener conocimiento de las materias necesarias
para poder desarrollar las funcicnes que atribuye al economista su estatuto
profesional (Real Decreto 871/1977, de 26 de abril), y otras disposiciones
legales vigentes sobre ejercicio profesional.

Sobre estas capacidades generales para los titulados de ambas licen-
ciaturas se perfilé la de cada una de ellas:

El Licenciado en Economia estard preparado para analizar ¥ conocer
las fuerzas que determinan la asignacion de recursos, el proceso de asig-

" nacién de recursos, el proceso de acumulacion de la renta y la distribucién

de la riqueza en la economia. Para ello, ¢l proceso de aprendizaje debe
contribuir a que el estudiante identifique los problemas econémicos rele-
vantes, discutir las alternativas que facilitan su resclucién, seleccionar
una alternativa entre las posibles y contrastar los resultados de la opcidén
tomada.

Ern el caso del Licenciado en Adminisiracion y Direccion de Empresas
debe estar preparado para desarrollar funciones de responsabilidad y direc-
cién en las dreas fundamentales de la empresa. Por ello, sus conocimientos
especifices se centrardn en idcentificar oportunidades, asignar recursos,
organizar la informacion, seleccionar ¥ motivar a las personas, tomar deci-
siones, alcanzar objetivos y evalaar resultados

En virtud de eslos criterios se articulan los siguientes planes de estudio:

-



