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1810 RESOLUCION de 21 de diciembre de 1994, de' Ayun« 
tamiento de Boadi1la de' Monte (Madrid), par la que 
se rectijica la de 20 de septiembre. que anuncia la 
o/erta de empleo piıblico para 1994. 

Advertido error en el texto remitido para su publicaci6n ( .. Baletin 
Ofidal del Estaclo», numero 241, de fecha 8 de octubre de 1994), 

Se transcribe a continuaci6n la oportuna rectificaci6n: 

Donde dice: «Nivel de titulaci6n: Titulo de Bachiller, Formad6n 
Profesional de SegunCıo Grado 0 equivalente. Denominaci6n del 
puesto: Educadoras Infantiles. Numero de vacantes: Cuatro,,; debe 
decir: "Nivel de titulaci6n: Graduado Escolar, Formadan Profe­
sional de Primer Grado 0 equivalente. Denominaci6n del puesto: 
Cuidadoras lnfantiles. N6mero de vacantes: Cuatro". 

Donde dice: «Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. 
Denominaci6n de! puesto: Profesores de Talleres de Actividades 
de diversas actividades. Numero de vacantes: Siete; debe decir: 
.. Nivel de titulaci6n: Certificado de Escolaridad. Denominaci6n del 
puesto: Monitores de Talleres de Actividades de diversas activi­
dades. Numero de vacantes: Siete>ı. 

Boadilla del Monte, 21 de diciembre de 1994.-EI Secretario, 
visto bueno, el Alcalde en funciones. 

1811 CORRECCION de errores de la Resoluci6n de 17 de 
ociubre de 1994, de' Ayuntamiento de Sevil1a, por 
la que se anuncia la ojerta de empleo publico 
para 1994. 

Advertido error en eI texto remitid,o para su publicaci6n (<<80-
letin Oficial del Estado» numero 303, de 20 de diciembre de 1994, 
paginas 38111 y 38112): 

Omisiôn de cuatro plazas de Subalterno, dasificadas en la Esca­
la de Administraci6n General, subescala Subalterna, grupo segun 
articulo 25 de la Ley 30/1994: E; 

Omisiôn de una plaza de Economista, dasifieada eD la Escala 
de Administraci6n Especial, subescala Tecnica, grupo segun am­
culo 25 de la Ley 30/1984: A. 

1812 

UNIVERSIDADES 

RESOLVCION de 1 de diciembre de 1994, de La Uni­
versidad Nacional de Educaci6n a Distancia, por la 
que se convocan pruebas selectivas para lngreso en 
la escala Auxiliar Administrativa, en aplicaci6n del 
articulo 15 y la disposici6n tran5itoria decimoquinta 
de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de 
la Funci6n publica. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en 105 Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio, 
y con la finalidad de dar cumpJimiento a 10 dispuesto en la dis­
posiciôn transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de 
agosto ("Boletin Oficial del Estado» del 3), de Medidas' Urgentes 
para la Reforma de la Funci6n Publica, adicionada por la Ley 
23/1988, de 28 de julio (<<Boletin Ofidal del Estado« del 29), 
en uso de la autorizaciôn contenida en el artkulo 37.1 de la Ley 
31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta­
do para 1991 (<<Boletin Ofidal del Estado' del 28). sobre la apli­
caci6n de! articulo 15, y la disposiciôn .transitoria decimoquiota 
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciôn P6blica y 
de 105 articulos 39, 33 y 37 de tas Leyes de Presupuestos Generales 
del Estado para 1989, 1990 Y 1991, y de conformidad con el 
Ac:uerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 (<<Boletin 
Ondal del Estado» de 1 de abril), 

Este Rectorado, eD uso de las competencias que le estan atri­
buidas en eI articulo 18 de la Ley Orgimica 11/1983, de Reforma 

Universitaria, en relaciôn con el articulo 3.° e) de la misma norma, 
ası como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar 
pruebas selectivas para ingreso en la escala Auxiliar Administrativa 
de la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia, con sujeci6n 
a las siguientes 

Base. de c:onvocatoria 

1. Normas generales 

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas. 
de conformidad con 10 establecido en el a"rticulo 37 de la Ley 
31/1990. de Presupuestos Genera!es del Estado para 1991, por 
el sistema de plazas afectadas por el articuIo 15 de la Ley de 
Medidas para la Reforma de la Funci6n Piıblica. . 

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas no podran ser 
acumuladas a ningun otro turno de acceso. 

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regin'in por las base5ıo 
de esta convocatoria y, en cuanto les sea de aplicaci6n, por la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modiflcada por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio; el articulo 37 .de la ley 31/1990; el Real Decre­
to 2223/1984, de 29 de diciembre (<<Boletin Oficial de! Estado .. 
del 21); Ics Estd.tutos de la Universidad, y con caracter supletorio, 
el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, 
hecho publico por Orden de} Ministerio para las Administracioues 
Publicas (<<Boletin Oficial del Estadoıı numero 78, tle 1 de abril), 

1.3 El proceso selectivo sera et de concurso-oposici6n. con 
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias 'que se espe­
cifican en eI anexo 1. 

1.4 EI programa de materias que ha de regir las pruebas selec­
tivas es el que.figura en eı anexo LI de esta convocatoria. 

1.5 Los aspirantes con conocimieotos ya acreditados en las 
pruehas superadas para acceder a la condici6n de iaboral fijo en 
esta Universidad 00 estaran obligados a realizar el ejercicio 0 ejerM 

cicios que eI Tribunal considere analogo 0 am110gos a aquellos, 
siendo necesario para ello una dedaraciôn al respecto de} aspi­
rante, que este adjuntara a la solicitud, y el correspondiente eer­
tificado de la Secci6n de PersonaJ de Administraci6n y S~rvicios. 

1.6 E1 personaJ que supere las pruebas selectivas quedara 
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el 
que la plaza de laboral se haya reconvertido. 

1. 7 EI primer ejerdcio de la fase de oposiciôn se iniciara a 
partir del mes de enero de 1995. Con cuarenta y ocho horas 
de antelaciôn, como minimo, a la fecha eo que de comienzo el 
primer ejercicio de la fase de oposiciôn, el Rectorado de la Uni­
versidad hara publka la lista de tos aspirantes con la puntuaci6n 
obtenida en la fase de concurso. Dichas Iistas deberao ponerse 
de manifiesto, eo-İodo caso, eo el local donde se yaya a celebrar 
el primer ejercicio de la fase de oposiciôn y eo el tabl6n de anuDcios 
del Rectorado de esta Universidad. 

2. Requisitos de 105 candidatos 

2.1 Para ser admitido a la realizaci6n de las pruebas seleç­
tivas, 105 aspirantes deberən reunir 105 siguientes requisitos: 

2.1.1 Serespaöol. 
2.1.2 Tener cumplidoslos dieciocho afıos de edad y no haber 

alcanzado la edad de jubilaci6n. 
2.1.3 Estar en posesiôn del titulo de Graduado Escolar, For­

maciôn Profesional de Primer Grado 0 equivalente, 0 en condi­
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine et plazo de pre­
sentaci6n de solicitudes. 

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciôn 
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeöo de las 
correspondientes funciooes. 

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servıcio de cualquiera de las Administraciones Publicas, 
ni hallarse inhabilitado para el desempeöo de las correspondientes 
funciones. 

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, prestando se..vicios como personal laboral de plan­
tilla con contrato indefinido y ocupar un puesto de trabajo da­
sificado como reservado a funcionario del grupo 0 err la corres­
pondiente relad6n de puestos de trabajo del personal funcionario 
de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. 
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2.2 Asimismo, podrim participar en estas pruehas tas per­
sonas que, en la fecha de publicad6n de la presente convocatoria 
en el "Baletin Ofidal del Estadoı>. se encuentren en situaci6n de 
exceclencia y reunan todos tas demas requisitos exigidos para ser 
admitidos a la realizaci6n de tas presentes pruebas. 

Para la fase de concurso se computara la antigüedad en la 
Universidacl. 

2.3 Todos 105 requisitos enumerarlos en la base 2.1 Y. en 
su caso, en la base 2.2, deheran poseerse en el dia de la finalizaci6n 
del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse hasta el 
momento de la toma de posesi6n como fundonaria de carrerə. 

3. Solicitudes 

3. ı Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas 
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui­
tamente en las unidades de informaci6n de la Universidad Nacional 
de Educaci6n a Distancia sitas en el Pabe1l6n de Gobierno (Ciudad 
Universitaria, sin numero), en et edificio de Humanidades (Senda 
del Rey, sin numero, zona Puente de 105 Franceses) y en 10 Servicios 
Centrales (calle Bravo Murillo, 38). Ala instancia se acompaiiıaran 
dos fotocopias del documento nacional de identidad y la siguiente 
documentaci6n: 

3.1.1 Certificaci6n, segun el modelo que figura en el ane­
xa V de esta convocatoria,' expedida por la Secci6n de Personal 
de Administraci6n y Servicios de la UNED, que acredite que el 
puesto del que es titular el interesado ha sido dasificado como 
reservado a personal funcionario y adscrito a la escala corres­
pondiente a esta convocatoria, y en la que, asimismo, se haga 
constar que a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de 
julio, el interesado se encontraba prestando servicios en la UNED 
con contrato indefinido. 

3.2 La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro Gene­
ral de la UNED (calle Bravo Murillo, 38. Madrid), bien directa­
mente, 0 en la forma establecida en el articulo 38.4 de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo 
Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente 
al de la publicaci6n de esta convocatoria en el «Boletin Oficial 
del Estado)! y se dirigiran al Rector de la Universidad Nacional 
de Educaciôn a Distancia. 

4. Admisi6n de 105 aspirantes 

4.1 Expirado el plazo de presentaciôn de instancias, el Rector 
de la Universidad Nacional de Educaciôn a Distancia dictata Reso­
luciôn en el plazo maximo de un mes, ,que se publicanı en et 
«Boletin Oficial del Estadoı, y en la que, ademas de declarar apra­
bada la Usta de admitidos y exduidos, se recogeran el lugar y 
la fecha de comienzo de 105 ejercicios, asi como la reIaciôn de 
aspirantes exduidos, con las causas de exclusiôn. 

En la Usta deberan constar, en todo caso, sus apellidos, nombre 
y numero de documento nacional de identidad. 

4.2 Los aspirantes exduidos dispondran de un plazo de diez 
dias, contados a partir del siguiente al de Ict publicaciôn de la 
Resoluciôn, para poder subsanar el defecto que haya motivo la 
exdusiôn, caso de que aquel sea subsanable. 

La Resoluci6n que apruebe definitivamente 105 adriıitidos pon­
dra fin a la via administrativa y, en consecuencia, 105 aspirantes 
definitivamente exduidos podran formular recurso contencioso-ad­
ministrativo. 

5. Tribunal 

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura 
en el anexo III de esta convocatoria. 

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter­
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurra 
en ellos alguna de las circunstancias previstas en et articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Los aspirantes podran recusar a 105 miembros del Tribunal 
cuando estimen que concurran algunas de las circunstancias pre­
vistas en la presente base, segun el articulo 29.1 y 29.2 de la 
citada Ley. 

EI Presidente podra solicitar de tos miembros de) Tribunal deda­
raciôn expresa de no hal1arse tncursos en (as ctrcunstancias pre­
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de R,egimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedim.iento Administrativo Comun. 

5.3 Con anterioridad a la iniciaciôn de las pruebas selectivas 
la autoridad convocante publicara en el«Boletin Oficial del EstadoıJ 
Resoluci6n por la que se nombre a 105 nuevos miembros del Tri- " 
bunal que han de sustituir a los que hayan perdido su condici6n 
por alguna de las causas previstas en la base 5.2. 

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se cpnstituira et Tri­
bunal, con asistencia de) Presidente y del Secretario y la mitad, 
al menos, de sus miembros, titulares 0 suplentes. 

En dicha sesi6n, et Tribunal acordara todas las decisiones que 
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec­
tivas. 

5.5 A partir de su constituci6n, el Tribunal para actuar vali­
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus 
miembros, titulares 0 suplentes. 

5.6 Dentro de la fase de oposici6n, el Tribunal resolvera tas 
dudas que pudieran surgir en aplicaciôn de esta norma, asi como 
10 que se deba hacer en los casos no previstos. ' 

El procedimiento de actuaci6n del Tribunal s~ ajustara, en todo 
momento, a 10 dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro­
cedimiento Administrativo Comun. 

5.7 Et Tribunal podra disponer la incorporaci6n a sus trabajos 
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de 
los ejercicios que estimen pertinentes,limitandose dichos asesores 
a prestar su colaboraci6n en sus especialidades tecnicas. La desig­
naci6n de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni­
versidad. 

'5.8 EI Tribunal calificador adoptanı las medidas precisas en 
aquenos casos que resulte necesario, de forma que 105 aspirantes 
con minusvalias gocen de similares condiciooes para la realizaciôn 
de los ejercicios que el resto de los participantes. 

A tal efeçto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, 
colaboraci6n de 105 6rganos tecnicos de la Administraciôn Laboral, 
Sanitaria 0 de 105 ôrganos competentes del Ministerio de Asuntos 
Sociales. 

5.9 EI Presidente del Tribunal adoptani las medidas opor­
tunas para garantizar que 105 ejercicios de la oposiciôn que sean 
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos 
sin que se conozca la identidad de 105 aspirantes, utilizando para 
ello 105 impresos aprob~dos por la Orden del entonces Ministerio 
de Presidencia de 18 de febrero de 1985 (<<Boletin Oficial del Esta­
do)! del 22), 0 cualquiera otros equivalentes, previa aprobaci6n 
por la Secretaria de..Estado para la Administraci6n publica. 

El Tribunal exduira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios 
figuren marcas 0 signos que permitan conocer la identidad del 
opositor. 

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias. el 
Tribunal tendra su sede en la UNED, calle Bravo Murillo, 38, 
quinta planta, 28015 Madrid, telefono 398 74 65. 

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona, 
miembro no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan­
teadas en relaci6n con las pruebas selectivas. 

5.11 El Tribunal tendra la categoria cuarta de las recogidas 
en et Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo (<<Boletin Oficial 
del Estado" del 19). 

5.12 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni dedarar 
que han superado tas pruebas selectivas un numero superior de 
aspirantes que el de plazas convocadas; cualquier propuesta de 
aprobados que contravenga 10 estabtecido sera nula de pleno 
derecho. 

6. Desarrollo de 105 ejercicios 

6.1 Et orden de actuaci6n de 105 opositores se iniciara alfa­
beticamente por el primero de la letra N, de conformidad con 
10 establecido en la Resoluci6n de .la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica de 24 de marzo de 1994 (<<Boletin Oficial 
del Estado» de 5 de abril), por la que se hace publico et resultado 
del sorteo celebrado et 22 de marzo de 1994. 
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6.2 En cualquier momento 105 aspirantes podran ser reque­
ridos por los miembros del Tribunal con la fınalidad de acreditar 
su identidad. 

6.3 Las aspirantes sen}n convocados para cada ejercicio en 
unico Ilamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes na 
comparezcan, salvo en tas caS05 de fuerza mayar debidamente 
justifıcados y apreciaCıos por et Tribunal. 

6.4 Et Recwrado, mediante la Resoluci6n indicada en la base 
4. ı, que se publicara en et «Baletin Oficial del Estado», fijara la 
fecha, lugar y hara de celebraci6n del primer ~jeTcicio. 

6.5 La publicidad de tas sucesivos anuncios de celebraci6n 
de) segunCıo ejercicio se efectuanın por et Tribunal en 105 locales 
donde se hava celebrado el primero, asi como en la sede del Tri­
bunal sefialada en la base 5.10 por cualesquiera otro medios, 
si. se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgaci6n, con 
veinticuatro horas. al menos, de antelaci6n a la sei'i.alada para 
la iniciaci6n de 105 mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, 
el anuncio sera publicado en los locales donde se haya celebrado, 
en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se 
juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelaci6n. 

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal 
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee 
la totalidad de 105 requisitos exigidos por la presente convocatoria, 
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusi6n al 
Rectorado, comunicandole asimismo las inexactitudes 0 falseda­
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisi6n a las 
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. 

7. Lista de aprobados 

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi­
cas, en el lugar 0 lugares de celebraci6n del iı.ltimo ejercicio, ası 
como en la sede del Tribunalsefialada en la base 5.10 y en aquellos 
otros que estime oportuno, la relaci6n de aspirantes que han supe­
rado las pruebas, por el orden de puntuaci6n alcanzada, con indi­
caci6n de su numero de documentoiıacional de identidad. 

Et Presidente del Tribunal enviara copia certifıcada de la lista 
de aprobados al Rector de la Universidad. 

8. Presentaci6n de documentos y nombramiento 
de juncionarios 

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a con tar desde el 
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro­
bados en el lugar 0 lugares de examen, 105 opositores aprobados 
deberan presentar en la Secd6n de Personal de Administraci6n 
y Servidos de la UNEO 105 siguientes documentos: 

A) Fotocopia del documento nadonal de identidad. 
B) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formaci6n Pro­

fesional de Primer de Grado b equivalente. Recibira la misma con­
sideraci6n el tener aprobados cuatro cursos completos de cual­
quier exttnguido plan de estudios de Bachillerato. 

C) Declaraci6n jurada 0 promesa de no haber sido separado 
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraci6n 
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones 
p(ıblicas, segun el modelo que figura como anexo ıv a esta con­
vocatoria. 

8.2 Quienes dentro del plazo fijado. y salvo los casos de fuerza 
mayor, no presentasen la documentaci6n, 0 del examen de la 
misma se dedujera que carecen de alguno de tos requisitos sena­
lados en las bases 2.1 y 2.2, no podrlm ser nombrados fundonarios 
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la 
solicitud inieial. 

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del Tribunal 
ca1ificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de 
carrera mediante Resoluci6n que se publicara en eI «Boletin Oficial 
del Estado», con indicaci6n del destino adjudicado. 

La propuesta de nombramiento debera acompafıarse de foto­
copia del documento nacionaLde Identidad de tos aspirantes apro­
bados y del ejemplar de la solicitud de participaci6n en las pruebas 
selectivas enviado a la Universidad convocante. 

.9. Norma final 

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se 
deriven de ella, y de la actuaci6n del Tribunal, podran ser impug­
nados eO los casos y forma establecidos en la Ley de Regimen 
~uridico de las Administraciones P6blicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. Asimismo, la Administraci6n podra, en 
su caso, proceder a la revisi6n de tas resoluciones del tribunal, 
conforme a 10 previsto eo dicha Ley de Procedimiento Adminis­
trativo. 

Madrid, 1 de diciembre de 1994.-EI Rector, Mariano Artes 
G6mez. 

ANEXOI 

Ejercldos. valoradon y califl.cacion 

1. Ejercicios 

1.1 EI procedimiento de selecci6n de los aspirantes sera el 
de concurso-oposici6n. 

1.1.1 Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, se 
valorara conforme al punto 2.1 de este anexo, la antigüedad del 
solicitante a que se refiere la base 2.2, teniendo en cuenta a estos 
efectos los servicios efectivos prestados hasta la fecha de publi­
cad6n de esta convocatoria. 

A efectos de esta valoraci6n, debera aportarse, junto con la 
solicitud de admisi6n a tas pruebas, certificaci6n expedida de 
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso­
luci6n, por el Servicio de Personal de Administraci6n y Servicios 
de la Universidad. 

1.1.2 Fase de opo,sici6n: Estara formada por los dos ejercicios 
que a continuaci6n se indican, siendo los mismos de caracter 
eliminatorio: 

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 
preguntas con respuestas a1ternativas, basado eo el contenido del 
programa de estas pruebas selectivas que figura en el anexo II 
de esta convocatoria. 

EI tiempo para la realizaci6n de este ejercicio sera de sesenta 
minutos. 

Segundo ejercicio: Consistira en una -prueba fdrmada por 
supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad 
de 105 aspirantes para la composiciôn, modificaci6n y correcci6n 
de documentos escritos, mediante la utilizaci6n de sistemas de 
tratamiento de textos (WP 5.1). 

Et Tribunal fijara el tiempo para la realizaci6n de esta prueba, 
siendo el maximo de treinta mÜıutos. 

2. Valoraci6n de 105 ejercicios· 

2.1 Fase de concurso: La valoraciôn de los meritos sefıalados 
en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente: 

a) Antigüedad: La antigüedad se valorara hasta un maximo 
de seis puntos, teaiendo en cuenta a estos efectos 105 servicios 
prestados hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria, asig­
nandose a cada ano completo de servicios efectivos una puntua­
ei6n de 0,30 puntos hasta eI limite maximo expuesto. 

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran 
a la puntuaciôn final a efectos de establecer el orden definitivo 
de aspirantes aprobados. 

Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios 
de la fase de oposici6n. 

2.2 Fase de oposici6n: Los ejercicios se calificaran de la forma 
siguiente: 

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece­
sario para superarlo obtener un minirno de cinco puntos. 

Las contestaciones err6neas se valoraran negativamente. 
Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo 

necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos. 

2.3 La calificaci6n final de las pruebas selectivas vendra deter­
minada por la suma de tas ·puntuaciones obtenidas en 105 ejer­
cicios. 
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ANEXOD 

Programa 

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiales, forma­
eion de. expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Con­
cepto. clases. criterios de ordenaci6n, el archivo como fUente de 
informaciôn. especial consideraci6n al archivo de gesti6n. 

Tema 2. Aplicaci61] de las nuevas tecnologias a la documen­
taci6n de archivo. Disposiciones legales sobre normalizaci6n" y 
procedimiento. Escritos oficiales. 

Tema 3. Et concepto de informatica. Desarrollo hist6rico. La 
informaci6n y el ordenador electr6nico. NoCıones sobre microor­
denadores. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de 
aplicaci6n. 

Tema 4. La ~utomatizaci6n de oficinas: Concepto y aplica­
ciones. Sistemas fisicos y 16gicos. Et tratamiento de textos. Archi­
vos y agenda electr6nica. 

Tema 5. La hoja electr6nica de calCulo. Los graficos de ofi­
cina. Et correo electr6nico. 

Tema 6. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y con­
tenido. Derechos y deberes fundanıentales: Su garantia y suspen­
si6n. EI Tribunal Constitucional. E1 Defensor de! Pueblo. 

Tema 7. La Corona. Sucesi6n y regencia. Las atribuciones 
del Rey. El refrendo. 

Tema 8. Las Cortes Generales. Composici6n, atribuciones y 
funcionamiento. La elaboraci6n de tas teyes. Los tratados inter­
nacionates. 

Tema 9. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judi­
ciaJ. EI TribuhaJ Supremo. EJ Ministerio FiscaJ. La organizaci6n 
judicial espanota. 

Tema 10. EI Gobierno y la Administraci6n. Relaciones entre 
el Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. 
Et Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno. 

Tema 11. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracte­
risticas. Ciclo presupuestario. EI Tribunal de Cuentas. 

Tema 12. Organizad6n administratfva espanola: Ministros, 
Secretarios de Estado y .iubsecretarios. Los Directores generales. 
Los organismos aut6nor ıOS. La Administraci6n Periferica del Esta­
do. Los Delegados del (iobierno en las Comunidades Aut6nomas 
y 105 Gobiernos Civiles. 

T ema 13. La organizaci6n territorial del Estado en la Cons­
tituci6n. La Administraci6n Local: La provincia y el municipio. 
Las Comunidades Aut6nomas: Su constituci6n, competencias, 105 

Estatutos d~ Autonomia. 
Tema 14. EI procedimiento administrativo: Idea general de 

la iniciaci6n, ordenaci6n, instrucci6n y terminaci6n. Los recursos 
administrativos. Concepto y clases. 

Tema 15. EI personaJ al servicio de las Administraciones 
publicas. EI funcionario publico. Adquisici6n y perdida de la con­
dici6n de funcionario. Situaciones administrativas, derechos, debe­
res e incompatibilidades. Regimen de la Seguridad Soclal de- los 
funcionarios civiles del Estado. Et sistema de derechos pasivos. 

Tema 16. EI sistema"espanol de la Seguridad Social. Regimen 
General: Acci6n Protectora. Contingencias cubiertas. Concepto 
y clases de prestaciones. 

T ema 17. La Universidad Nacional de Educaci6n' a Distancia: 
Organizaci6n academica. Et alumnado a distancia. La atenci6n 
al alumno: Acogida e informaci(:m administrativa. Los canales de 
informaciôn. 

Tema 18. La Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia: 
Organos de Gobierno Colegiados y Unipersonales. EI Consejo 
Social. 

Tema 19. La Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia: 
Idea general de las clases y regimen juridico del Profesorado y 
del personal de Administraci6n y Servicios. EI regimen econ6-
mico-administrativo. 

ANEXom 

Trlbunal caBflcador 

Titulares: 

Presidente: Don Santiago Jimenez Barrul1. del Cuerpo Superior 
de Administradores de la Region de Murcia y Gerente de la UNED. 

Vocales: Don Manuel Gimeno Gonzalez, de la escala Tecnica 
de Gesti6n de' Organismos Aut6nomos y Gerente de la Universidad 

Politecnica de Madrid, en representaci6n de la Secretaria de Estado 
para Universidades; dODa Maria Roca Bernal, de la escala de Ges­
ti6n de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia, y don 
Javier Alonso Astarloa, del cuerpo Administrativo de Organismos 
Aut6nomos. 

Secretario: Don Jose Maria Sanchez Delgado, de la escata de 
Gesti6n de la Universidad Nacional de Educaci6n a Distancia. 

Supleptes: 

Presidente: Don Juan Jose de la Vega Vifıambres, de la escala 
Tecnica de Gesti6n de la Universidad Nacional de Educaci6n a 
Distancia y Vicegerente de Asuntos Econ6mico$ de la misma. 

Vocales: Don Pedro Le6n Rodrıgo, Jefe del Servicio de Gesti6n 
Econ6mica de la Secretaria de Estado para Unlversidades, en repre­
sentaci6n de la misma; dona Victoria Alburquerque Aviles, del 
cuerpo General de Gesti6n de la Administraci6n Civil del Estado, 
y dona Sacramento Gesteira Garza. del cuerpo Administrativo de 
Organismos Aut6nom05. 

Secretaria: Dona Dolores Moruno Morillo, del clierpo Auxiliar 
Administrativo de Organismos Autonomos. 

ANEXOIV 

Don/doiia ......................................................................• 
con domicilio en .................................................................. , 
y con documento nacional de identidad numero ....................... , 
dedara bajo juramento 0 promete, a efectos de ser nombrado 
funcionario de la escala ........................................................ , 
Que no ha sido separado del servicio de nlnguna de las Admi­
nistraciones Piıblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio 
de las funciones publicas. 

(lugar, fecha y firma.) 

ANEXOV 

Don/dona 
cargo ................................................................... :-., 

CERTIFICO: Que 105 antecedentes obrantes en esta Secciôn, 
relativos al opositor mas adelante indicado, 5' justifican los 
siguientes extremos: 

Datos del opositor 

Apellidos y nombre: ........................................................ . 
Puesto de trabajo que çlesempena: .................................... , 

et cual ha sido clasificado como reservado a personal funcionario 
y adscrito a la esçala Auxiliar Administrativa de la UNED. 

DNI: ........... ~ .. : ................... NRP: ................................. . 
fecha de nacimiento: ....................................................... . 
Lugar de nacimiento: ....................................................... . 
Destino actual: ............................................................... . 
T otat de servicios reconocidos en la Universidad Nacional de 

Educaci6n a Distancia: 

............... anos, ............... meses, ............... dias, estando 
el interesado prestando servicios en ta UNED con contrato inde­
finido a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio. 

Y para que conste, expido la presente certiflcaci6n en Madrid. 
a ..................................................................... . 

1813 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1994, de la Uni· 
versidad Nacional de Educaci6n a Distancia, por la 
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en 
la Escala Administrativa, en aplicaci6n del articulo 
15 y la disposici6n transitoria decimoquinta de la Ley 
30/1984, de Medidas para la Re/orma de la Funci6n 
P(jblica. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta Uni­
versidad, aprobados por Rea.l Decreto 1287/1985, de 26 de junio, 
y con la finalidad de dar cıimplimiento a 10 dispuesto en la dis­
posici6n transitoria decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de 


