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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

2368 

MINISTERIO 
DE EDUCACION Y CIENCIA 

ORDEN de 18 de enero de 1995 por la que se conooca 
concurso de merltos para proveer puestos de trabajo 
vacantes en el Ministerlo de Educaci6n y Ciencfa para 
108 grupos B, C y D. 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre· 
supuestariamente. cuya provisi6n corresponde lIevar a efecto por 
el procedimiento de concurso, 

Este Ministerio, de acuerdo ,Con el articulo 20 de la Ley 
30/1984, de 2 de a9osto, seg(m la redacci6n dada al mismo por 
la Ley 23/1988, de 28 de jullo, y el Real Decreto 28/1990, de 
15 de enero, por el que se aprueba et Reglamento General de 
Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de Fun· 
cionarios Civiles de la Administraci6n de) Estado. y de conformidad 
con la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad 
de trato entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso 
al empleo, a la formad6n profesional y a las condiciones de trabajo, 
resuelve, previa la preceptiva autorizaci6n de la Secretaria de Esta-
do para la Administraci6n PubHca: ' 

Convocar concurso para la provisi6n de 105 puestos que se 
relacionan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes 

Bases de C:ODVocatOrla 

ı. Aspirantes 

Primera.-1. Podran participar 105 funcionarios de carrera de 
la Administracl6n del Estado pertenecient.is a Cuerpos 0 Escalas 
dasificados en 105 grupos B, C y 0 de los establecidos en el articulo 
25 de la ley 30/1984, de 2 de agosto, que relinan 105 requisitos 
de Grupo y Cuerpo que se indican eıı et anexo 1, de acuerdo con 
las relaciones de puestos de trabajo del Departamento aprobadas 
por la Comisiôn Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones. 

2. los côdigos de adscripciôn a Cuerpo que figuran en el 
citado anexo corresponden a los Cuerpos 0 Escalas que se indican, 
de conformidad con 10 establecido en la resoluciôn de 22 de diclem
bre de 1993, de la Comisiôn Ejecutiva de la Comisi6n Intermi
n.isterial de Retribuciones correspondiente al Ministerio de Edu
caciôn y Ciencia. 

3. Todos 105 Cuerpos y Escalas con exclusiôn de 105 com
prendidos en 105 sectores de docencia, investigaciôn, sanidad, ser
vidos postales y telegraficos, instituciones penitenciarias y tran5-
porte aereo y meteorologia. 

Segunda.-1. Podran participar 105 funcionarios comprendi
dos en la base primera, siempre que se encuentren en servicio 
activo, servicios especiales, servicios en las Comunidades Aut6-
nomas, procedentes de la situaciôn de suspensiôn firme de fun
ciones cuando hayan cumplido et periodo de suspensiôn, exce
dencia voluntaria y excedencia para el cuidado de hijos, ası como 
105 suspensos provisionales. 

2. Los funcionarios con destino definitivo sôlo podran par
ticipar si en la fecha de finalizaciôn del plazo de presentaciôn 
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiôn 
del iiltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en que se encuent,ren destinados en 
defecto de aquella 0 hayan sido removidos del puesto de trabajo 
obtenido por concur.so 0 cesados en un puesto obtenido por Hbre 
designaciôn 0 bien haya sido suprimido su puesto de trabajo. 

3. Los funcionarios en situaciôn de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el primer afio d~t periodo' de excedencia, sôlo 
podran participar si en la fecha de terminaci6n del plazo de pre
sentacl6n de instancias han transcurrido dos afios desde la toma 
de posesi6n del ultimo destino obtenido, salvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 del 
Departamento ministerial en el que tenga reservado el puesto de 
trabajo. 

4. Los funcionario's en situaci6n de servicios en Comunidades 
Aut6nomas, sôlo podran tomar parte en el presente concurso si 
en la fecha de terminaci6n del plaza de presentaciôn de instancias 
han transcurrido dos afios desde su transferenda 0 traslado. 

5. Los funcionarios en situaciôn de excedencia voluntarla por 
interes particular, sôlo podran participar si en la fecha de ter
minaciôn del plazo de presentaci6n de instancias han transcurrido 
dos afios desde que fueron dedarados en dicha situaciôn. 

6. Estan obligad?~ a participar en el presente concurso: . 

Los funcionarlos que se encuentren en la situaciôn de exce
dencia forzosa. 

Los funcionarlos en servicio activo con destino provisional en 
este departamento, salvo 105 que se hallen en comisiôn de ser
vicios, estaran obligados a participar en et presente concurso, 
solicitando como mitJıimo, todas las vacantes a las que puedan 
acceder por reunir tos requisitos estableddos en esta convocatoria, 
excepto 105 funcionarios que hayan reingresado al servicio activo 
mediante adscripciôn provisional, que 5610 tendran la obligaciôn 
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. 

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins
tar en' la propia soliCıtud de vacantes la adaptaci6n del puesto 
o puestos de trabajo solicitados que na supongan una modificaci6n 
exorbitante en el contexto de la orgaRizaciôn. La Comisi6n de 
VaJorad6n podra recabar del interesado, en entrevista personal, 
oido el Departamento donde radique el puesto. la informad6n 
que estime necesaria en orden a la adaptadôn deducida, asi como 
el dictamen de 105 Organos tecnicos de la Administraciôn laboral, 
sanitaria 0 de IOS competentes del Ministerio de Asuntos Sociales 
y. en su caso, de la Comunidad Aut6noma correspondiente, res
pecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempefio d'e las tareas y funciones del puesto en concreto. 

II. Meritos 

Cuarta.-l. Se valoraran: 

1.1 Los meritos adecuados a las caracteristicas de 105 puestos 
convocados. 

ı.2 EI grado personal de 105 concursantes. 
1.3 EI trabajo desarrollado por los mismos. 
1.4 La antigüedad. 

Dadas las caracteristicas de las plazas convocadas en el pre
sente concurso no se valoraran los cursos de formad6n y per
feccionamiento. 

2. En concepto de meritos adecuados a las caracteristicas 
del puesto de trabajo, se valorarfm 105 resefiados en et anexo 1 
como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desempefiar 
el puesto. 

La puntuaci6n maxima por dichos meritos es la que figura en 
el anexo ı. 

3. El grado personaJ se evaluara hasta un maximo de 3 puntos, 
conforme a la siguiente escala: 

Por tener consolidado un grado personal: 

Superior al del puesto solicitado: 3. 
Igual al del puesto solicitado: 2,5. 
Inferior al del puesto solicitado: 2. 
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4. Valoraci6n del trabajo desarrotlado hasta un maximo de 
7 puntos, segun la siguiente escala: 

4. ı Por estar desempefiando actualmente un puesto de İra· 
bajo de nivel: 

Superior al del puesto solicitado: 3. 
Igual al del puesto solicitado: 4. 
Inferior en uno 0 das niveles al de) puesto solicitado: 5. 
lnferior en İres 0 cuatro niveles al del puesto solicitado: 3. 
Infenor en cinco 0 seis niveles al del puesto solicitado: 1. 

A estos efectos, aquellos funcionarios sin nivel de complemento 
de destino, se entendeni que estan desempefiando un puesto de 
nivel 16, 11 Ô 9, .,segii.n pertenezcan a 105 grupos B, C y 0, 
respectivamente. 

4.2 Por el desempefıo de puesto de trabajo perteneciente aı 
aTea de la Administraci6n educativa, se incrementara en 0,25 pun
tos por afio hasta un maximo de 2 puntos. 

5. Antigüedad: 

5.1 La antigüedad se valorara hasta un maximo de 5 puntos. 
de acuerdo con el siguiente criterio: 

Por cada ano completo de servicio en la Administraciôn, a 
razan de 0,20 puntos. 

'5.2 A estos efectos se computarlm tos servicios prestados pre
vios al ingreso en el Cuerpo' 0 Escala ex-presamente reconocidos 
al amparo de 10 dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de mayo; 
Decreto 610/1968, de 11 de marzo, y !.ey 70/1978, de 26 de 
diciembre. 

5.3 En cualquier momento del proceso se podrlıı recabar de 
105 interesados cuantas aclaraciones se estimen pertinentes para 
la comprobaci6n de aquellos meritos que hayan alegado. 

III. Solicitudes, requisitos y dacumentaci6n 

Quinta.-1. Las requisitos y tneritos que se invoque.:ı deberan 
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizaci6n del plazo 
de presentaci6n de instancias. ' 

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos 0 mas Cuerpos 
o Escalas del mismo 0 distinto grupo de los induidos en el anexo 1, 
5610 podran participar en el presente concurso desde uno de ellos. 
La ceTtificaci6n a que hace menci6n la base sexta debera teferirse 
a 105 requisitos y meritos correspondientes a dicho Cuerpo 0 
Escala. 

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de 
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto Cuerpo 0 Esca
la. podran condicionar su peticion al hecho ~e que ambos obtengan 
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten
diendose en caso contrario anulada la petici6n efectuada por 
ambos. Qliienes se acojan a esta peticiôn condicional deberan 
acompafiar a su instaneia fotocopia de la petiei6n de) otro fun
eionario en la misma convocatoria. 

4. Los meritos contemplados en la base cuaria, apartado 2, 
alegados por 105 concursantes seran acreditados documentalmente 
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes 0 cualquier 
otro medio. 

Sexta.-1. Los meritos a que se refiere la base cuarta, apar
tados 3, 4 y 5', asi como los requisitos impreseindibles, deberim 
ser acreditados por certificado, en copia del modelo que figura 
como anexo III a esta Orden. 

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos minis
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de 105 Organismos Autô
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servieios Cen
trales. 

Cuando se trate de 'funcionarios destinados en Servieios Peri
fericos de ambito regional 0 provincial, sera expedido por las Secre
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de los Gobier
nos Civiles en los terminos que determina el articulo 11 de) Real 
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepci6n de los 
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en 
cuyo caso, la certificaci6n corresponde aı Director provincial 0 

T esorero territorial. 

La5 cerlificadones de 105 funcionarios destinados en el Minis
terio de Defensa seran expedldas, en todo cəso, por la Subdi
recci6n General de Personal Civil del Departamento. 

Respecto al persenal destinado en Comunidades Aut6nomas, 
dicha certificaeiôn debera ser expedida por la Direcei6n General 
de la Funci6n P.6blica de la Comunidad u Organismo similar 0 

bien por la Consejeria 0 Departamento correspondiente, en el 
caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escatas de caracter departa
mental. 

Respecto a 105 funcionarios que se encuentren en la situaci6n 
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cul,· 
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esta 
situaci6n 0 procedentes de la si'tuaei6n de suspensiôn firme de 
funciones, la certificaci6n sei'a expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento al que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala 0 
por la Direcci6n General de la Funeian P6blica, si pertenece a 
Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para la Administraeiôn 
P6blica 0 a Escalas a extinguir de' AISS. En cı caso de 105 exce
dentes voluntarios perteneeientes a las restantes Escalas de 105 
Organismos Aut6nomos, la certificaei6n s~ra expedida por la Uni
dad de Personal del Ministerio donde tuvieran su 61timo destino. 

Los funcionarios procedentes de la situaciôn de suspensi6n 
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del 
art:culo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado 
de hijos, acompafillran a su solicitud dedaraci6n de no haber 
sido separados del servieio en cualquiera de las Administraciones 
Piı.blicas ni hallar~e inhabilltado para cargo p6blico. 

ıv. Presentaci6n de soliCıtudes 

Septima.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con
curso, dirigidas a la Direceiôn General de Personal y Servicios 
del Ministerio de Educaei6n y Ciencia, se ajustaran al modelo 
publicado como anexo 11/1 de esta Orden y se presentaran, en 
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la 
publicaci6n de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado», en el Registro General del Ministerio de Educaci6n y Cien
eia, (calle Los Madrazo, 15-17, 28014 Madrid) 0 en Iəs oficinas 
a que se refiere el articulo 38.4 de ta Ley de Regimen Juridico 
de las Administraeiones P6blicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comun. 

2. EI co(lcursante debera unir a la solieitud reseiia del puesto 
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como 
la documentaci6n que hubiera de acompaiiar, con su correspon
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran 
en 105 anexos 11/2 y 11/3, respectivamente. 

_v. Comisi6n de va/oraci6n 

Octava.-1. La composiei6n de la'Comisi6n de valoraciôn sera 
la siguiente: 

Presidente: 

Et Subdirector general de GestJ6n de Personal de Administra
eion General y Laboral. 

Vocales: 

Un representante de la Subdirecd6n Genen,ı de Direcciones 
Provinciales. 

Un representante d,2 la Inspeccl6n General de Servicios del 
Departamento. 

Secretario: 

EI Jefe del Servicio de Provisi6n de Puestos. 

Las Organizaciones Sindicales mas representativas formaran 
parte en las Comisiones. 

Los mienıbros de las Comisiones deberan pertenecer a grupo 
de Utulaei6n igual 0 superior al exigido para los puestos con
vocados. 

El numero de los representantes de las Organizaciones Sin
dicales no podrlıı ser igual 0 superior al de los miembros designados 
a propuesta de la Administraci6n. 
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Las Comisiones de Valoraci6n podran solicitar de la autoridad 
convocante la designaciôn de expertos que, en calidad de asesores, 
actuaran con voz pero sin voto. 

2. A cada miembro Utular podn\ asignarsele un suplente que 
en casQ de ausencia justificada le sustltuira con voz y voto. 

Vi. Adjudicactones 

Novena.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n total obtenida segiln 
et baremo de la base cuarta. 

2. En caso de empate eft la puntuaciôn, se acudira para diri
mirlo a la otorgada a'105 meritos alegados por et orden establecido 
en la base cuarta. 1. 

De persistlr el empate se atendenı, en ı:ı.ltlmo extremo, al mayor 
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Adml
nistraciones publicas. 

3. Quedaran exduidas todas aquellas solicitudes de puesto 
de trabajo que no alcancen la puntuaciön minima que figura en 
el anexo 1 en concepto de meritos adeeuados a las caraeteristicas 
de cada puesto (base cuarta, apartado 2). 

4. Los traslados a que pueden dar hıgar las adjudicaciones 
de los puestos de trabajo tendran la eonsideraciön de voluntarios. 

5. Una vez transcurrid'o el pIazo de presentaciön de instancias, 
las solicitudes formuladas sen!n vinculantes para el peticionario. 

6. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que 
con anterioridad a la finalizaciön del plazo posesorio se hubiera 
obtenido destino en otro concurso, en euyo easo deberan comu
nicar por eserito su opei6n, en el plazo de tres dias habiles. 

7. Los puestos de trabajo induidos en la convocatoria no 
podnin dedararse desiertos euando existan eoneursantes, que 
habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaci6n minima exi
gida en eada caso. 

8. No obstante, podran declararşe desiertos aquellos puestos 
que, como consecuencia de una reestructuraci6n, se hayan amor
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resoluci6n del 
concurso. 

VII. Resolucl6n. plazo posesorio y recursos 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
ministerial que se publicara en et ~Boletin Oficial del Estadoı>, 
determinimdose 10s puestos de trabajÇ) que se adjudican y los fun
cionarios que se destinan a 105 mismos, con indieaci6n del Minis
terio 0 Comunidad AU,t6noma de procedencia, localidad y nivel 
de complemento de destino, asi como situaci6n administrativa 
de proeedencia. _ 

2. Et concurso se resolvera dentro de 105 dos meses siguientes 
al dia en que flnalice et plazo de presentaciön de instancias. 

3. Et personaI que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en coneurso de traslados 4lue eonvoque tanto 
la Administracion del Estado como las Comunidades Aut6nomas, 
hasta que hayan transcurrido dos anos desde la toma de posesi6n 
del puesto adjudicado, salvo en 105 supuestos contemplados en 
el articulo 20.1, 1), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 
23/1988, de 28 de Julio. 

4. Los funcionar!Qs que obtengan destino en el presente con
curso y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen 
pendientes de resotuclon, deBeran pres.tntar por eserlto en el 

momento de la toma de posesi6n de aquel destino una relaci6n 
identificativa de 105 coneursos en que hubiera participado dirigida 
al Servicio de Gestiôn de Personal de Administraci6n y Especia
lizado, Alcala, 36. tereera planta, Madrid. 

Undecima.-l. 1;1 plazo-de toma de posesi6n del nuevo destino 
obtenido sera de tres dias habiles, si radica en la misma localidad. 
o de un mes"si radiea en distinta loealidad 0 comporta el reingreso 
al servicio activo. 

EI plazo de toma de posesi6n eomenzara a eontar a partir del 
dia siguiente al del cese que debera efe"ctuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publieacl6n de la resoluciôn del con
curso en et «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
1.,. situaciôri administrativa que en .cada caso corresponda. 

Si la resoluci6n eomporta el reingreso al servicio activo, el 
plazo de toma de posesi6n debera eontarse desde dieha publi
caci6n. 

2. EI c6mputo del plazo para el cese se iniciara cuando flna
Iieen tos pennisos 0 Iicencias que, en su caso, hayan sido eon
eedidos a los interesados. 

3. EI Subseeretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su eese, 
por neeesidades del servicio. de hasta veinte dias habiles. 

4. Asimismo, el Subsecretario podra eoneeder una prorroga 
de ineorporaciön de hasta veinte dias habiles, si el funcionario 
seleccionado ticne su destino de origen en otra localidad y asi 
10 solicita el interesado por razones justifieadas. 

5. A fin de facilitar la tramitaciön de euantos actos admi
nistrativos afeeten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado. 
este debera aportar una copia compulsada de su expediente per
sonal, ası como un certiflcado de tiempo de servicios prestados 
o reconocidos. . 

En la correspondiente baja de haberes debera e'xpresarse la 
no Iiquidaci6n .de la paga extraordinaria en perıodo de devengo 
asi eomo la interrupci6n, en su easo, en la prestaci6n de servicios. 

6. Los destinos adjudicados seran eomunicados a tas Uni· 
dades de Personal de 105 Departamentos ministeriales a que figu
ran adseritos 105 Cuerpos 0 Escalas 0 a la Direcciön General de 
la Funci6n Publica, en el caso de los Cuerpos 0 Escalas depen
dientes de la Seeretaria de Estado para la Adminlstraci6n Puhliea, 
ası como a 105 Departamentos u Organismos de procedencia del 
eoncursante seleccionado. 

Duodecima.-l. Contra la presente Orden se podra interponer 
recurso eontencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a 
partir del dia siguiente al de su publieaci6n en el «Boletin Oficial 
del Estado», ante la Sala de 10 Contencioso-Administrativo de la 
Audiencia Nacional, de conformidad con 10 dispuesto en et articulo 
66 y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, 
de 1 de julio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicaci6n 
al 6rgano de este .. Ministerio que dicta el acto, segun previene 

. el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce
dlmiento Administrativo Comun. 

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 18 de enero de 1995.-P. D. (Orden de 2 de marzo 

de 1988 .Boletin Oficial del Estadolt de) 4), el Oirector general, 
Gonzalo Junoy Garda de Viedma. 

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios. 



ANEXOI 

N(ıııı. Nflnı. 
d. Loc:.lld.d d. PuƏllo d. Irab.)o Dəəc:rlpcl6n d.ı pu_Io 

orden pl .... 

Dlreccl6a Pr_ciai d. Albacete 
Instltuto de En8et1anzcı Secundarla 

1 Tobarra. 1 Jefe de Secretarıa. Funelones bulcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Dlrecclön Pro\llncla1 d. Aaturl .. 
Escuela O/Iclal de Idlamas 

2 AviIes. 1 Jef. de Secretarıa. Funclones baslas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Instltuto de Bachlllerato num. 9 

3 Gij6n. 1 Jefe d. Seeretarıa. . Funclones bAslaıl de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Dlreccı6a ""-ciai d. Bad..ıoa 
I.E.S. "Ram6n Carande» 

4 Jerez de 105 Caba· 1 Jefe de Seeretarla. Funclones bilılcaı de gestl6n 
lIer05. de un Centro Docente. 

Instltuto de Formacl6n 1'rQ/alonal 

5 Orellana la Vleja. 1 Jef. de Secretarla. Funclones basicas de gatlbn 
de un Centro Docente. 

Dlrecclön Provlnclal de Bal_ru 
1.E.5. oJase Maria Cuadrtidoo 

<5 Ciudadela. 1 Jefe d. Seer.larıa. Fundones baslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

"'.,," omplam.nı "' ... Cu ... po HpI'dlko 

16 Cio 65.040 
EX-ll 

16 eıo 65.040 
EX-ll 

16 eıo 65.040 
EX-ll 

12 eıo 65.040 
EX·ll 

12 eıo 65.040 
EX-ll 

14 eıo 65.040 
EX-ll 

M6rlla. ,".elan.d_ con.1 """'0 convoc: __ M.". 

Experlencla en func10nes admtnistrativas. 2,0 
Experlencla en admlnistracl6n en Centros 2.0 

Oocentes. 0,50 puntos por aitıo. m6ıxlmo 
doı. 

Experiencla en funciones admlnistratlvas. 2.0 
Experiencia en admlnistracl6n en Centr05 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por 81\0. maxlmo 
doı. 

Experiencla en funciones admlnlstratlvas. 2.0 
Experiencla en admlnistraci6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por al'\o. m6xlmo 
dos. 

Experlencla en funclones admlnlstratlvas. 2.0 
Experlencia en admlnlstraci6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. maxlmo 
dos. , 

Experiencla en fundones admlnlstratlvas. 2.0 
Experlencia en admlnlstracl6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. maxlmo 
dos. 

Experlencla en fundones adminlstratlvas. 2.0 
Experiencia en admlnistracl6n en Centros 2.0 

Docentes. 0 .. 50 puntos por aile. mixlmo 
dos. 

Conoclmlento de lenguə catəlana. 1.0 
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Nuın Nlım. 

d. Lonlld.d d. Pu .. to de ır.balo D#Krtp<:16n de! pualo 
orden plu •• 

I.E.S. «ls.idor MacabJch» 

7 Iblza. 1 Jefe de Secretaria. funciones bltıslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

• 

Dlrec:dÔD Provfındal de CƏc .... 
Conservatorlo Profeslonal de Muslca 

8 Caceres. 1 Jefe de Secretarla. Funciones bAslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Dlrecdôn Provlndal de Cludad R •• I 
Instltuto de Ensenan.za Secundarla 

9 Herencia. 1 Jef. de S.cretaria. Funclones bAsicas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Dlrec:dôn ProvInd.1 de Guad.ı.oI.ra 
I.E.S. «Luıs de Lucena» 

10 Guadalajara. 1 Jefe de Secretaria. Funclones baslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

DlrecdoD ProvIndal de Hu...,. 
I.E.S. «Sierra de Guara .. 

II Huesca. 1 Jefe de Secretar1a. Funclones basicas de gesti6n 
de un Centro Docente. 

DlrecdOn ProvIndal de ı.on 
I.E.S. (antlguo Inst. Bachlllerato m',m.7) 

12 Le6n. 1 Jef. d. Secretaria_ Funciones baslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Dlrecdôn ProvIndal de Madrid 
Subd_ Terrltorlal de Madrid Centro 

13 Madrid. 1 J.Secretaria I.B ... Cardenal Cisneros» Funciones bAsicas de gestl6n 
(c.lI. Reyes. 4). de un Centro Docente. 

Grupcı on.pI.nımlo NI ..... 1 Cu ... po 'npo.cifı<u 

16 CIO 65.040 
EX-ll 

16 CIO 65.040 
EX-ll 

12 CIO 65.040 
EX-ll 

16 CIO 65.040 
EX-l! 

16 CIO 65.040 
EX-l}. 

16 CIO 65.040 
EX-ll 

18 C/O 65.040 
EX-ll 

M.,ııo. r.lulonıdos con "11,""10 cOf1YQCldo Mıx. 

Experiencla en funclones admlnlstratlvas. 2.0 
Experiencia en administraci6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por afio. m'ximo 
do •. 

Conocimlento de lengua catalana. 1.0 

Experiencia en funeiones adminlstratlvas. 2.0 
Experiencia en administraci6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. m6xlmo 
dos. 

Experiencia en funciones administrattvas. 2.0 
Experlencia en adminlstracl6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. m6xlmo 
dos. 

Experiencia en funclones admlnlstratlvas. 2.0 
Experiencla en administraclön en. Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por afio. mAxlmo 
dos. 

Experiencla en funeiones adminlstrativas. 2.0 
Experiencla en admlnlstracl6n en Centros 2.0 

Docentes, 0.50 punto$ por ano. m8ximo 
do •. 

Experiencia en funciones admlnlstratlvas. 2.0 
Experlencia en- admtnlstracl6n en Centr05 2.0 

Docentes. 0,50 puntos por afio, mlııxlmo 
do •. 

Experiencia en funciones administrativas. 2.0 
Experiencia en admlnistraci6n en Centros 2.0 

Docentes, 0.50 puntos por afio, mAxlmo 
dos. 
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Niım. NUm. 
d. loaılldad do Pu..ao da trab.lJo D..atpcl6n d.ı pu .. IO 
~,~ pla:ı.-. 

Subd. Terrltorlal de Madrid Centra 

14 Madrid. I J. Secretarla I.P.F .• Carlos M. Rodrl- Funclanes b6slcas de gestl6n 
guez Valc6rcel •. de un Centro Docente. 

iS Madrid. I J. Secretarla I.P.F .• Sta. Engracla. (ca- Funclones blrısicas de gesti6n 
lIe Sani. Engracı •• 13). de un Centro Docente. 

16 Madrid. 1 J. Secret. Escuela Oficlal Idiomas (calle Funclones blrıslcas de gestl6n 
Jesus Maestro. s/n). de un Centro Docente. 

17 Madrid. 1 Jefe Secretarla 1. B ... Villa de Vanecas ... Funclones baslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Subd. T8"ltorlal de Madrid Este 

18 Alcala d.e Henares. 1 Jefe Secretarla Conservatorlo Elemen- Funclones baslcas de gesti6n 
lal de M6.lca. de un Centro Docente. 

19 Aranjuez. 1 J. Secret; Escuela O. Idiomas (calle Funclones basicas de gestilm 
Voleras. 22). de un Centro Docente. 

20 M6stoles. 1 J. Secret. 1. B. «Ana Ozore5. (avenlda Fundone5 bAslca, de gestl6n 
de la ONU • • /n). de un Centro Docente. 

21 Valdemoro. 1 Jefe de Secretaria 1. B. (calle Herencla. Funclones baslcas de g~stl6n 
s/n). de un Centro Docente. 

22 Valdemoro. 1 J. Secret. Escuela O. ldioma'5 (calle Fundones basieas de gestiôn 
Herencla. s/n). de un Centro Docente. 

Dlrecclo.. ProvIndal de Man:ıa 
Instltuto de Bachlllerato «Rey Carlos lll .. 

23 Aguilas. 1 Jefe de Secretarfa. Fundones bltıslcas de gesti6n 
de un Centro Docente. 

Dlrecdon Provindal de Salamancaı 
f.N.BAD. 

24 Salamanca. 1 Jefe de Secretaria. Funciones basicas de gesti6n 
de un Centro Docente. 

Grupo on,pI.n, .. ,to Nlv.1 C .. .,po ~dnco 

.16 C/O 65.040 
EX-ll 

16 eıo 65.040 
EX-ll 

22 eıo 65.040 
EX-ll 

16 Cio 65.040 
EX-ll 

12 Cio 65.040 
EX-ll 

12 Cio 65.040 
EX-Il 

16 Cio 65.040 
EX-ll 

14 C/O 65.040 
EX-ll 

12 Cio 65.0'40 
EX-ll 

14 C/O 65.040 
EX-Il 

12 eıo 65.040 
EX·ll 

M .... tı_ ,əlaclonadoə cOn .1 p ..... o conllOCHO M ••. 

Experlencta en funclones adminlıtratlvas. 2.0 
Experlencia en adminlstraci6n en Centroı 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ai\o. m6xlma 
do •. 

Experiencla en fundones admlnlstratJvas. 2.0 
Experienda en administraci6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por a1'\o. m6xlmo 
dos. 

Experiencia en funciones admlnistratlvas. 2.0 
Experienda en admintstraci6n en Centros 2.0 

Docentes, 0.50 puntos por ana. m6xlmo 
dos. 

Experlencia en fundones admlnlstratlvas. 2.0 
Experlencla en adminlstracl6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. m6xlmo 
dos. 

~perlencll!l en fundones adminlstratlvas. 2.0 
Experlencia en admlnlstracl6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. maxlmo 
dos. 

Experiencla en funclones administrattvas. 2.0 
Experlencia en admlnlstracl6n en Centr05 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por aiı.o9 m6xlmo 
dos. 

Experlencta en funclones admlnlstratlvas. 2.0 
ExperienCıa en administraci6n en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ai\o. m.fııxlmo 
dos. 

Experiencia en fundones administratlvas. 2.0 
Experlencla en administraclôn en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por afao. maxirno 
doı. 

Experiencia en, fundones adminlstrativas. 2.0 
Experiencla en admlnistraclôn en Centros 2.0 

Docentes. 0.50 puntos por ano. "!axirno 
dos. 

Experiencia en funclones administratlvas. 2.0 
Experiencia en ıidministraciôn en Centros 2.0 

Docentes. 0,50 puntos por ano. maximo 
dos. 

• 

Experiencia en funciones administrativas. 2.0 
Experiencia en administraciôn en Centros 2.0 

Doeentes. 0.50 puntos por ano. mlııximo 
dos. 

Mln. 

~.OO 

~.OO 

~.OO 

12.00 

12.00 

~.OO 

12.00 

12.00 

~.oo 

12.00 

~.oo 

'" o 
m 
::ı 
ı:. 

;:ı 
rv 
uı 

r 
ı: 
::ı 
eD 

'" w 
o 
eD 
::ı 
eD a 
(!) 
(!) 

ol 

rv 

'" '" (!) 



Nu",. N(ım, 

d. loc.tld.d d. Pu"o d.ır.bəlO DlKrlpcl6n d .. pu .. lo 
ord.n ~~".. 

Conseruatorlo Pro/eslonal de Mu.lca 

25 Sala maneə. 1 Jele de Secretarta. Funelone. bA.lea. de gestl6n 
d. un' Centro Doeente. 

Dlrəcclôa Provlaclel d. Setıovl. 
I,E,S, .Ü<!qul.ı Gon.aı ... 

26 SegovJa. 1 Jefe de Secretarla. Funelones baslcas de gestl6n 
de un Centro Doeente. 

Escuela Oficial deldloma • . 
27 Segovia. ı Jefe de Secretarla. Funciones bislcas de gestl6n 

de un Centro Docente. 

Dlrecc:I6n Provlnclel d. v.ıı.dolld 
I.F.P. ,.Juan de Hen'era" 

28 Vall.dolld. 1 Jefe de Secretarla. Funclones basieas de gestl6n 
de un Centro Doeente. 

In.lllulo de Bachllleralo .,zorrllla. 

29 Vall.dolid. 1 Jefe de Secretarla. Funelone. bA.lca. de gestl6n 
de un Centro Docente. 

Dlrecd6a ProvIncJəI d. z.u-,ora 
I,..t. Bachlllerato «Maria de MollnoJl 

30 Zamora. 1 Jefe d. Secretarla. Funelone. bble •• de gestl6n 
de un Centro Doeente. 

Escu.la Of/elal de Idloma. 

31 Zamora. 1 Jefe de Secretarla, Funelon •• biı.ıcas de gestl6n 
de un Centra Doeente. 

I.E.S. NLos Sauceşı.ı 

32 Benavente. 1 Jefe de Seeretarla. Funclones baslcas de gestl6n 
de un Centro Docente. 

"' ... !com,..ı:..mtnIO Nlwl Mılril:oə ,"'clon.dos con .1 punlo con_do 
C ..... "jH'dllco 

16 eıo 65.040 Experlencla en lundones admlnlstratlvas. 
EX-ll Experlenela en admlnl.trael6n en Centro. 

Doeentes. 0.50 puntos por afio. mixlmo 
doı. 

14 eıo 65.040 Experlencia en lunclones admlnlstratlvas. 
EX-ll Experiencia en administracl6n en Centros 

Doeentes. 0.50 puntos por ano. mixımo 
do •. 

16 eıo 65.040 Experiencla en funclones admlnlstratlvas. 
EX-ll Experieneia en administraci6n en Centros 

Docentes. 0.50 puntos por ano. mixlmo 
doı. 

16 eıo 65.040 Experlencla en funclones admlnlstratlvas. 
EX-ll Experiencia 'en administraci6n en Centros 

Docentes. 0.50 puntos por al\o. maximo 
do •. 

18 eıo 65.040 Experlencla en funciones admlnlstratlvas. 
EX-ll Expertencla en admlntstracl6n aq. CentrOl 

Docentes. 0.50 puntos por ano. ~xlmo 
dos. 

16 eıo 65.040 ı:periencla en funciones adminlstratlv8s. 
EX-ll perlencla en admlnlstraclbn en Centros 

Doeeotes. 0.50 puntos por atlıo. maxlmo 
do •. 

16 eıo 65.040 Experiencla en funclones adminlstratlvas. 
EX-ll Experıencia en adminlstracl6n en Centros 

Doeentes. Ot~O puntos por ano, maximo 
do •. 

12 eıo 65.040 Experlencla en fundones adminlstratlvas. 
EX-ll Experiencla en administraci6n en Centros 

Docentes. 0.50 puntos por artı~. mAxlmo 
do •. 

_. 
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N6m. N6m. 
d. loc.lld.d d. Pueəto d. ır.baJo Dnalpct6n de! pu .. lo N''''' md .. j.ıo". 

Dlrecdo. PrOYladal d_ lar_.O .. 
I.F.P .• La. Enlaceso 

33 Zaragoıa. 1 Jefe de Secretaria. Funclones b6sicas de gestl6n 14 
de un Cenlro Docenle. 

Inst. de Bochll1erato "ıuan de Lanuıa. 

34 Borja. 1 Jefe de Secretaria. Funclones b6slcas de gestl6n 12 
de un Centro Docenle. 

Escuela Oflelal de Idlomas . 

35 Ejea de 10. Caballe- 1 Jefe de Secretaria. Funclone. bAslcas de gestl6n 14 
r05. de un Centro DOcente. 

Instituto de Bochlllerato 

36 Tau.te. 1 Jefe de Secretaria. Funclones b6slcas de gesti6n 12 
de un Centrı> Docenle. 

Escue/a Oflcial de Id/oma. 

37 Utebo. 1 Jefe de Secretaria. Fu!lclone. bAslcas de ge.ti6n 16 
de un Centro Docente. 

o..po Icomplnıft'llo M"'IIa- relıclonldo. con 1'1 pu",o cOfIvocııdo 
Cüerpo espt'dflco 

CID 65.040 Experienda en fundones admlnistratlvas. 
EX-11 Experienda en adminislracl6n en Cenlros 

Docenle., 0,50 punlospor ailo, ma-Imo 
dos. 

-

C/D 65.040 Experiencia en funciones administrativas. 
EX-ll Experiencia en admini.traci6n en Centros 

Docenles, 0,50 punlos por aila.. max1mo 
do •. 

CID 65.040 Experiencia en fundone. admlnistrativa •. 
EX-l1 Experiencla en admini.traci6n en Centros 

Docentes, 0,50 punlo. por ailo, maxlmo 
do •. 

CID 65.040 Experiencla en fundones admlnlstrativas. 
EX-11 Experiencia en admlnlslracl6n ·en Centros 

Docentes, 0,50 puntos por ailo, m6xlmo 
dos. 

-
C/D 65.040 Experiencia en fundone. admlnistratlva •. 

EX-ll Experiencla en admini.traci6n en Centro. 
Docentes, 0,50 puntos por ailo, maximo 
dos. 
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2892 Lunes 30 enero 1995 

ANEXOII/1 

SoUcıtud de partlclpaclOn en el coııcurso para la provısl6n de puestos de trabajo en ei M" de Educacl6n y Clencla con\locado por:. 
O.M.: ........................................................... B.O.E.: ( ...................................... ). 

N· de RegISlrO Personal Cuerpo 0 Escala 

DA TOS PERSONAL.ES 

Prlmer apeUido Segundo apellldo 

Gnıpo 

. 
. 

Nombre 

Fecha de naclmlento . Petlc16n coııvivencla famUlar: DN! 
Mo Mes DIa sı [] NO 0 

.. TeIef. contacto con prefljo: 

Domlcillo (calle 0 p1aza y numero): 

Localiclad : C6dlgo Postai: 
Provincla: 

SI1UACION Y DESllNO 

Situaci6n admlnlSlratlva actual: 

Servtclo ActIIIO 0 Servtclo en Comunıdades Aut6nomas 0 Excedencla 0 
Otras: 

El destlno actual de! funclonarlo en servtclo actlııo 10 ocupa: 

En propleclad 0 Con caracter provlsloııal 0 
Mlnlsterlo. Organlsmo 0 Autonomla Provlncla LocaIidad 

DenomlnaclOn del puesto de trabajo que ocupa Unidad 

En comlsl6n de servlctos 0 

Mlnlsterlo. Organlsmo 0 Autoııomıa· Provlncia Locallciad 

Denomlnaci6n del puesto Unidad 

Lugar. fecha y firma. 

BOE num. 25 

Niuel 

·Nivel 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. Ci LOS MADRAZO. 15-17.- 28014 MADRID 
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ANEXOII/2 

Deslinos solicllados por orden de preferencla 

ORDEN NUMERO 
ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVa LOCAUDAD PREFERENCIA CONVOCATORIA 

. 

. 

. 

. 

En casa necesario deberi\n ulUlzarse cuantas hojas sean preclsas. 
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ANEXO 11/3 

M~rllos alegados por el concursanle 

ApelIldos ................................................................................................................................................ . 
Nombre .................................................................... : ............................................................. : ............... . 

PUESTOS 
SOUCJTAOOS ESPEClFlCAOON aJRSOS, DIPLOMAS, 

ORDEN N"ORDEN 
MERlTOS PUBUCAOONES, ETC 

PREFERENaA CONVOCA TORIA 

-. 

, 

-

• 

. 

1. Ellnleıesado ııo<lm utnızar cuantas Iıojas sean necesarlas para la exacta enumeraci6n de los mOOtos no preferentes. 
2. Deben relackınarse de modo ordenado los mertlos alegados para cada uno de los puestos sol1cltados. 
3. Esta espedfk:acı6n no exime de la perllnenle docuınentacl6n, sln la aıal no se procedeıa a su vaIoraci6n. 
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ANEXO iii 

MINJSTERIO DE EDUCAOON Y OENCIA 

o / 0·.: ............................................................................................................................................................ .. 
Cargo: ................................................................................................................................................................. . 
CERl1RCO: Que segıin ios aııtecedentes obrantes en este Centro, elfuncionarlo/a abajo Indicado tiene acreditados ios slgulentes exlreıııos: 

1. DA 1'OS PERSONALES 

Apellldos y nombre: .................................... ............................................................................... ONI ..................................................... . 
cuerpo 0 EscaIa: ............... ..... .......... .......... ............ .......... ........... ............... Grupo: ................... NRP: ................................................ .. 
Adrnınıstracl6n a la que pertenece (1): ......................................................... '" .......................................................................................... .. 
TI!ulaciones aca~rnicas (2): ................................................................................................................................................................... .. 

2 SITIJAOON ADMlNIS1RA1lVA 

o Servtclo ACt!IIO 0 SerViCIOS Especlales 0 Servido en CC.AA. (Fecha traslado: ............................................................................... ) 
o Excedenda voluıılarla Art. 29.3. Ap.: .......... Ley 30/1984. (Fecha cese en servtclo acUvo: ....................................................................... ) 
o Excedenda aıldado hljos, Art. 29.4 Ley 30/1984 Toma de posesl6n ılltlmo destıno deflnlll .. "" ............................................................. . 

........................... ..................... ......... . Fecha de cese en servlclo acllvo (3): ....................................................................................... . 
o 5USPeııSI6rı finne de fuııclones: Fecha terınlnad6n perlodo suspensl6n: ................................................................................................ .. 
o otras sJtuadones: ............................................................................................................................................................................. .. 

3 DESl1NO AcnJAL 

3.1 OESl1NO OEFlNITIVO (4) 

Mlnlslerlo/Sec. de Estado, Organlsmo, Delegac. 0 Direc. PerlfMca, CC.AA., Corpor. Local: 
.......................................................................................... LocaUdad: ........................................................................................... . 
Denomlnad6n puesto: ...................................................... Fecha toma posesi6n: .......................................... NlveI: ....................... .. 

3.2 DESTINO PRovısıONAL (5) 

a) cornısı6n SeMc. en (6): ................................................................... Denomin. pueslo: .............................................................. . 
LocaIidad: .................................................................... Fecha toma posesl6n: .......................................... NIveI: ........................ .. 

b) ~:ıi==::~.~~.~:.: ........... :: ........... : ..................................... : ................... : ............... : .... : ... :: .... : .......... : ............ :: .. : ....... :: ..... ~~i::::::::::::::::::::::::::: 
c) Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provlsl6n de Pueslos:' 

o Por cese 0 ıemocl6n del puesto 0 Por supıeSı6n del puesto 

4. MERITOS (7) 

4.1 Grado Personal .................................................. Fecha de consoUdacl6n (8) ................................................................................. . 

4.2 Puestos desempetlados excluldos el desllno actual (9): 

Denomlnacl6n Sub.Gral. 0 Unldad Aslrnllada Centro Olreclivo NiYel AIIos, meses, dias 
.............................................. ............................................. . .............................................................................................. . 

4.3 Cursos superados que guarden relacl6n con ei puesto/puestos soUdtados, exigldos en la convocatorta: 

curso Centro 

4.4 AnllgOedad: Tlempo de servidos reconocidos en la Adm6n. del Estado, Aut6noma 0 Local hasta la fecha de pubUcad6n de la convocatorta: 

Adrnlnlstrad6n Cuerpo 0 Escala Grupo Atıos, meses, dias 

Total aı'\OS de servldos (10): ............................... .. 

4.5 Tlempo de servldos prestados en la Admlnlslracl6n Educallva: 
Atıos Meses OIas 

CERTIFICACION que expldo a petlcl6n del ınteresado y para que surta efecto en el concurso convocado por Orden mlnlsterlal 
de fecha ................................................ BQE ......................................... .. 

(Lugar, fecha, firma y seDo) 

OBSCRVAOONES AL DORSO: o sı ONO 
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OBSERVAOONES (11): 

(1) Especlflcar La Admbılsb'acl6n a la que pertenece ei Cuerpo 0 Escala utiliıando Iəs sıgulentes slglas: 

C - Adın_On del Estado. 
A _ AutonOmIca. 
L -locai. 
5 _ 5egurldod SoclaI. 

(Rnna y..uoı 

(2) 5610 cuando consten en el expedlente; en oua casa, deben\n -acredıtarse por el interesado mediante La documentacl6n pertinente. 
(3) si na hubleRl tranSCUn1do un ana desde la fecha de cese, deber' cumpllmentarse ei apartado 3.1). 
(4) Puestos de trebaJO obtenldos por concur.iO.llbre desJgnad6n y nuew Ingreso. 
(5) Supuestos de adscrJpci6n J)JO\IIsIonal por relngreso al servldo actlvo, comisJ6n de servlclos, y 105 prevlstos en el art. 27 de! Reglamento aprobado por Real Decreto 

28/1990, de 15 de enero (.BoI.dn Ofıclııl de! Estado· del161. 
(6) Si se desempenara wl puesto en comlsJ6n de servldos. se cumpllmentaran tambien 105 datos del puesto al que esta adsctıto con car6cter deflnlttvo et funcıonarlo. 

expresııd05 en ei aparta<lo 3.1. 
{7J Na se cumpllmentzrırim 105 extremos no exlgldos expresamente en La convocatorla. 
(8) De hllllarse et reconodmlento dei grado en b1ımlfacl6n, eıınteresado deber6. aportıır certifıc:ack)n expedida por ei Organo competente. 
(9) Los que 'Igur.n en ei expechente refer:ldos a tas OIUmos drıco anos. Los Interesados podr6n apcntar. an su caso. cenllk:aclones acredltaUvas de tas resiantes servldos 

que hubleran prestado. 
(101 si ei funcionarto complemra un aflo entre la 'echa de publJcacl6n de La convocatorla y la 'echa de flnallzacl6n del plazo de presentad6n de Instanclas. debera 

hacerse constar en obsen.eclones. 
(111 Este recuadro 0 la pene no ut1llzada de! mlsmo deberA cruzarse por la autoridad que certıflca. 


