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2393 RESOLUCION de 16 de diciembTe de 1994, de la Direccwn 
General de la Marina Mercante, por la que se declara la 
horıwlogaci6n de una planta de tratamiento de aguas resi­
duales para' su uso en buques y embarcaciones de bandera 
espanola. 

Visto el expediente incoado a instancias de Delta Ferrol Spaİn, con 
domicilio en carretera Castro--Meiras, 15550 Valdovifio, (La Coruna,) solİ­
dtƏ.ndo la homologaciôn de una planta de tratamiento de aguas residua1es, 
de 8,70 metros cubicos/dia de carga hidraulica, y 4,78 kilograrnosjdia de 
carga organica (DBO), para su uso en buques y embarcaciones de bandera 
espafiola; 

Visto el resultado satisfactorİo de las pruebas a las que ha sido sometido, 
en presencia de la comisiôn de pruebas de Inspecci6n General de Buques, 
de acuerdo con las normas: 

ı'O.P.P.73/78, anexo IV. 

Resoluciôn MEPC 2 (V1) de IMO. 

Esta Direcci6n General ha resuelto declarar homologado 10 siguiente: 

Equİpo: Una planta de tratamiento de aguas residuales. 

Marca y modelo: Delta Bio/PRD·870. 

Nt1mero de homologaci6n: 122/1294. 

La presente homologaci6n es valida hasta e116 de diciembre de 1999. 

Madrid, 16 de diciembre de Hl94.-EI Director general, Rafael Lobeto 
Lobo. 

MINISTERIO 
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

2394 RESOLUCION de 12 de enero de 1995, de la Direcci6n Gene­
ral de Trabaio, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del texto del Convenio Colectivo 
de la empresa '" Vigilancia Integrada, Sociedad Anônima». 

Visto et ~xto del Convenio Colectivo de la eİnpresa .Vigilancia Inte­
grada, Sociedad An6nima- (numero de c6digo: 9008082), que fue suscrito 
con fecha 1 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa, en representaciôn de la misma, y de otra, 
por cı Comite Intercentros, en representaciôn del colectİvo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depôsito 
de Convenios Colectivos de trab!:\io, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar La inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comİsiôn Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el _BoletIn Oficial del Estado~. 

Madrid, 12 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA 
• VIGILANCIA INTEGRADA, S. A. 

CAPITULOI 

Aınblto 

Articulo 1. Ambito de aplicaciôn. 

EI presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones 
entre la empresa .Vigilaneia Integrada, Sociedad Anônima~, y sus traba­
jadores. 

ArticUıo 2. Ambito territorial. 

Las normas de este Convenio Colectivo de empresa seran de aplicaci6n 
en todo el territorio nacional. 

Articulo 3. Ambito temporal. 

EI presente Convenio Colectivo entranı en vigor 'el dia 1 de enero 
de 1995, sea eual fuere la fecha de sl1 pubIicaeiôn en el .BoletIn Oficial 
del Estado., y mantendni su vigor hasta el31 de diciembre de 1995. 

Articulo 4. Denuncia. 

La denuncia del presente Convenio Colectivo se entendera automatica 
al momento de su vendmiento, en este easo, el 31 de diciembre de 1995. 
No obstante, la Comisiôn Negociadora se constituira en la primera semana 
del mes de noviembre de 1.995. 

Articulo 5. Ambito personal. 

Se regiran por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los tra­
bajadores que prestan sus servicios en la empresa .Vigilancia Integrada, 
Sociedad Anônima". 

En cuanto a los altos cargos, se estara a 10 establecido en las dİs-­

posiciones especifıcas, aplicables a estos casos. 

Articulo 6. Unütad de Convenio. 

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen 
un todo organico e indivisible. 

Articulo 7. Compensaciôn, absorciôn y garantia .. ad personam». 

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen­
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente, 
estimadas en su coı\iunto Y, cômputo anuaL. 

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo de empresa 
de ambito nadonal se respetaran las superiores, implantadas con ante­
rioridad, examinadas en su coı\iunto y en eômputo anuaL. 

Articulo 8. Comisiôn Paritaria. 

Se constituye una Comİsiôn cuyas funciones sertin las siguientes: 

a) Interpretaciôn de la totalidad de los articulos de este Conveı:ı.io 
Colectivo. 

b) Conciliaciôn preceptiva en conflictos colectivos que supongan La 
interpretaci6n de las normas del presente Convenİo Colectivo. ilk 

b.l) En estos casos se planteara por escrito la cuestiôn objeto de 
litigio ante la Comisiôn Pantaria, siete dias antes de la planificaciôn de 
la reuniôn para su İnCıusiôn en el orden del dia. Dicho orden del dia 
se enviara a las partes tres dias antes de la ceIebraciôn de la reuniôn, 
que debera celebrarse obligatoriamente dentro de los quince dias siguientes 
ala recepciôn del escnto. 

En eI supuesto de no exİstir acuerdo entre las partes, determinara 
la autoridad laboral competente. 

b.2) Cualquiera de las partes de la Comisiôn Paritarİa podni convocar 
dichas reuniones. La parte convocante estara obligada a comunicar a todos 
los componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en 1011 plazos 
descritos en eI apartado anterior. La convocatoria contendra 10 siguiente: 
Orden del dia, lugar, hora y fecha de la reuni6n. 

b.3) La Comisiôn estara fonnada por tres miembros, mas un suplente 
de la parte empresarial, y por tres miembros, mas un suplente de la parte 
social. 

bA) Cada representaciôn entre empresa y trabajadores tomara su 
decisi6n por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la 
Comİsiôn Paritaria tendnın siempre caracter vinculante. 

b.5) Para que Jas reuniones sean vıilidas tendnin que asistir a las 
mismas, como minimo, dos miembros por cada parte . 

b.6) Siempre que'se reunan los miembros de la Comisiôn Paritaria, 
los gastos correran a cargo de la empresa, quedando liberada la parte 
social por el tiempo que dure la negociaciôn. 

c) Seguimiento de la aplicaciôn de 10 pactado. 
d) Composiciôn de la Comisiôn Paritaria. 
Por parte de la empresa: 

Don Jose Luis Novales Cadierno. 
Don Miguel Angel de Blas Salas. 


