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RESQLUCION de 16 de diciembre de 1994, de la Direccion
General de lo Marina Mercante, por la que se declara la
homologacion de una planta de tratamiento de aguas resi-
duales para su uso en bugues y embarcaciones de bandera
espaifiola.

Visto el expediente incoado a instancias de Delta Ferrel Spain, con
domicilio en carretera Castro-Meiras, 16660 Valdovifio, (La Coruiia,) soli-
citindo la homologacién de una planta de tratamiento de aguas residuales,
de 8,70 metros cubicos/dia de carga hidriulica, y 4,78 kilogramos/dia de
carga orgdnica (DBO), para su uso en bugues y embarcaciones de bandera
espanola; .

Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido,
en presencia de la comisién de pruebas de Inspeccién General de Buques,
de acuerdo con las normas:

L.O.P.P.73/78, anexo IV.
Resolucién MEPC 2 (V1) de IMO.

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologado lo siguiente:

Equipo: Una planta de tratamiento de aguas residuales.
Marca y modelo: Delta Bio/PRD-870.
Numero de homologacién: 122/1294.

La presente homologacién es vilida hasta el 16 de diciembre de 1999.

Madrid, 16 de diciembre de 1994.—El Director general, Rafael Lobeto
Lobo.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 12 de enero de 1995, de la Direccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <Vigilancia Integrada, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Vigilancia Inte-
grada, Sociedad Andnima» (niimero de codige: 9008082), que fue suscrito
con fecha 1 de diciembre de 1994, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacién de la misma, v de otra,
por el Comité Intercentros, en representacién del colective laboral afectado,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en €l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con netificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMFRESA
«VIGILANCIA INTEGRADA, S. A»

CAPITULO I
Ambito
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece 1as bases para las relaciones
entre la empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima», y sus traba-
jadores.

Articulo 2. Ambito territorial,

Las normas de este Convenio Colectivo de empresa serdn de aplicacién
en todo el territorio nacional.

Articulo 3. Ambito temporal.

Ei presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero
de 1995, sea cual fuere la fecha de su publicacidn en el «Boletin Oficial
del Estados, y mantendra su vigor hasta el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 4. Denuncie.

La denuncia del presente Convenio Colectivo se entenderi automitica
al momento de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 1995.
No obstante, la Comisién Negociadora se constituird en la primera semana
del mes de noviembre de 1995, '

Articulo 5. Ambito personal. '

Se regiran por el presente Convenio Colective la totalidad de los tra-
bajadores que prestan sus servicios en la empresa «Vigilancia Integrada,
Sociedad Anénirans.

En cuanto a los altos cargos, se estard a lo establecido en las dis-
posiciones especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo orgdnico e indivisible.

Articulo 7. Compensacidn, absorcion y garantia -ad personans.

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo de empresa
de dmbito nacional se respetardn las superiores, implantadas con ante-
rioridad, examinadas en su conjunto y en ¢cémputo anual.

Articulo 8. Comisidn Paritaria.

Se constituye una Comisidon cuyas funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este Convenio
Colectivo.

b) Conciliacién preceptiva en conflictos colectives que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio Colectivo. »*

b.1) En estos casos se planteard por escrito la cuestién objeto de
litigio ante la Comisién Paritaria, siete dias antes de la planificacién de
la reunién para su inclusién en el orden del dia. Dicho orden del dia
se enviard a las partes tres dias antes de la celebracién de la reunién,
que deberd celebrarse obligatoriamente dentro de los quince dias siguientes
a la recepcion del escrito.

En el supuesto de no existir acuerdo entre las partes, determinara
la autoridad laboral competente.

b.2) Cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria podrd convocar
dichas reuniones. La parte convocante estard obligada a comunicar a todos
los componentes, por carta certificada con acuse de recibo, en log plazos
descritos en el apartado anterior. La convocatoria contendr4 lo siguiente:
Orden det dia, lugar, hora y fecha de Ia reunion. '

b.3) La Comision estara formada por tres miembros, mds un suplente
de la parte empresarial, y por tres miembros, mds un suplente de la parte
social.

b.4) Cada representacion entre empresa y trabajadores tomara su
decisién por mayoria simple de votos. Las decisiones adoptadas por la
Comisién Paritaria tendrin siempre cardcter vinculante.

b.5) Para que las reuniones sean validas tendrin que asistir a las
mismas, como minimo, dos miembros por cada parte.

b.6)}) Siempre que'se rednan los miembros de la Comisién Paritaria,
los gastos correrin a cargo de la empresa, quedando liberada la parte
social por el tiempo que dure la negociacién.

¢} Seguimiento de la aplicacién de lo pactado.
d) Composicién de la Comisidn Paritaria.
Por parte de la empresa:

Don José Luis Novales Cadierno.
Don Miguel Angel de Blas Salas.



