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Categorias Sal'_base al’milrll'llserll‘.o peligr::idad activlil;ad Lrans::rte veshil:riu Total
Pesetas - - - - - Peszetas
Pesetas Peseias Pesetas Pesatas Pesetas
Ayudante encargado ... e 65.304 - — - 20.000 11.110 96.414
Especialista de Primera ... .. .. oo e 65.304 - - — 20.000 11.110 96.414
Especialistade segunda ... e 60.820 — - — 20.000 3.620 84.340
Revisor de sistemas . ... e 91.238 - — — 20000 [ 7.706 | 118.943
VI. Personal de oficios varios:
Bommbero .o s 80.845 — 17.000 — 20.000 3.000 | 120.845
Oficial de primera 87.284 —_ — 4.000 20.000 4.698 125.982
Oficial de segunda 76.988 - — 4.000 20.000 6.173 | 107.161
Limpiadora ... s 64.247 - - 1.000 20.000 3.279 84.526
OFAeNANZA ... .. i e e e 70.679 - — -1.000 20.000 2.451 94.130
F N0 b T T s PR 70.679 - - 1.000 20.000 2.451 94.130
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RESOLUCION de 13 de enero de 1995, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colective de la
enmpresa «Cristaleria Espafiola, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ia empresa «Cristaleria Espa-
fiola, Sociedad Andénimar (cddigo de Convenio nimere 9001422), que fue
suserito con fecha 28 de octubre de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccidén de la empresa, en representacién de la misma, y de otra,
por las secciones sindicales de las centrales Comisiones Obreras y Unién
General de Trabajadores, en representacién del colective laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuestc en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de enero de 1995.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERIA ESPANCLA, SOCIEDAD
ANONIMA.

CAPITULO I

Disposiciones generales

SecCIoN 1* OBIETO

Articulo }.  Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «Cristaleria Espafiola, Sociedad Andnimas, y el personal
incluido en el mismo, de acuerdo con lo dispuesto en la seccidn siguiente.

SECCION 2.2 AMBITOS DE APLICACION

Articulo 2. Amdbiloc personal

El presente Convenico afecta a todos los trabajadores que pigsten
servicios en «Cristaleria Espaificla, Sociedad Anénimar, con exclusion de
los que, dentro de la clasificacion de la empresa, pertenecen a la categoria
denominada «cuadros», salvo que éstos expresamente soliciten su inclusién.

Articulo 3.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo serdn de aplicacién en todos
los centros de trabaje que «Cristaleria Espaifiola, Sociedad Andnima», tiene
instalados en Espaia.

Articulo 4. Ambito temporal.

Ei presente Convenio tendréd una duracién de tres afios, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el 1 de enerc de 1994 y finalizando el
31 de diciembre de 1996.

Articule 5. Prorroga.

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entenderd prorro-
gado por periodos de un afio si no es denunciado por cualquiera de las
partes con una antelaciéon minima de treinta dias antes de su vencimiento,
0, en su caso, de la finalizacién de cualquiera de las prérrogas. La denuncm
se formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION 3.7 . COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 6. Garantic persondl.

En caso de existir algin ¢ algunos trabajadores que tuvieran reco-
nocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto y computo anual,
resultasen superiores a las que para el personal del mismo escalén (nivel
a partir del afio 1995) se establecen en este Convenio, se respetardn dichas
condiciones, con cardcter estrictamente personal y solamente para aquéllos
a quienes personalmente les afecten.

Artieulo 7. Absorcidn y compensacidn.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio -
se acordasen, por disposicién legal, condiciones que total ¢ parcialmente
afectasen a las contenidas en él, se aplicaran, en cuanto a absorcidn y
compensacidn, las normas de cardcter general actualmente vigentes o las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articule 8. Vinculacidn a la totalidad.

Ambas paries convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas.

CouMisION MIXTA DE INTERFRETACIN DEL CONVENIO ¥ SOLUCION
pE CONFLICTOS

SECCION 4.2

Articulo 9. Constitucidn y facultades.

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del Convenio y
Solucion de Conflictos entre las partes negociadoras, gue tendrd las siguien-
tes facultades:

o8

a) Entender en las cuestiones que puedan surgif en cuanto a infer-
pretacién o aplicacién de las normas del presente Gonvenio.

b) Entender en aquellas controversias o conflictos laborales que afec-
ten o puedan afectar a un colectivo de trabajadores. En este supuesto
se utilizard, como paso previo, la interpretacién y dictamen de esta Comi-
sion Mixta, 1a mediacion, si procede, y el arbitraje, cuando astlo acuerden

ambas representaciones.

Articulo 10. Composicidn.

La Comisién Mixta establecida en el articulo anterior estara compuesia,
como méximo, por ocho miembros por cada una de las partes firmantes
del Convenio.
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Los miembros de la representacion de los trabajadores seran nom-
brados por los sindicatos firmantes del presente Convenio, a ser posible
entre aquellos que hayan participado en las negociaciones. Entre los miem-
bros se eligird un Secretario, que deberad pertenecer a uno de los centros
de las provincias de Madrid o Guadalajara.

Articulo 11. Reuniones.

Esta Comisién Mixta se reunird en Madrid, con earacter ordinario,
durante la segunda decena de los meses de abril, julio ¥ octubre, y con
cardcter extraordinario, cuando asi lo acuerden ambas representaciones.

El orden del dia de las reuniones ordinarias sera fijado de comiin
acuerdo, con una antelacién de siete dias a la fecha de la reunién, entre
la Direccidn y el Secretario.

La parte que proponga cualquiera de los puntos a tratar en el orden
del dia debera aportar la documentacién y antecedentes necesarios.

Articulo 12. Actas.

Cada una de las partes tendra un solo voto. De las reuniones se levan-
tardn actas haciendo constar los acuerdos, que tendran caricter vinculante
para ambas partes, o los desacuerdos, debiendo indicar las causas de las
discrepancias y las posiciones de las partes.

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo, califlcacién de los puestos de trabajo
y del personal

SECCION 1.*  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articule 13. Facultad de organizacion.

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccién de
la empresa, con sujecion a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 14.  Definiciones.

1. Puesto de trabajo.—Es el conjunto de funciones y actividades que
se desempenan en un cometido determinado, dentro de la organizacién
de la empresa, que son definidos por la Direccién.

2. Andlisis de puestos de trabajo.~-Los puestos de trabajo estin cali-
ficados en 16 escalones (ocho niveles a partir del ano 1995), con abstraccién
de las personas que los desempefien.

3. Trabajo correcto individual—La actividad productiva que se exigira
a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se corresponde con
el concepto actividad normal, en cualquiera de Ios indices correspondientes
a los sistemas de medida aceptados por la OIT (Oficina Internacional de
Trabajo).

Articulo 16. Cambio de departamento y de centro de trabajo.

1. Cambio de puesto de trabajo.—Los cambios de puesto de trabajo
de corta duracikén, para atender recesidades del servicio, serin realizados
por los mandos de los departamentos.

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las reclama-
ciones individuales del personal afectado, elevarin a la Direccién aquellos
casos en los que, a su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjun-
tamente los problemas que hayan podido producirse y buscar soluciones
que eviten su repeticion.

Los representantes de los irabajadores participarin cuando sea nece-
sario establecer programas de reconversién, formacién y afectacién a otros
puestos, y cuando se prevean cambios de larga duracién o permanentes.

2. Cambio de departamnento.~Cuando por necesidades de la organi-
zacién del trabajo sea preciso que alguno o algunos trabajadores dejen
de prestar servicio, con cardcter definitive (2) o temporal (b) en el depar-
tamento o sector en que habitualmente lo vienen desempefiando, el criterio
que determinard la persona o personas que deban ser afectadas por el
cambio serd la antigiedad en el departamente o, en su caso, en la sociedad,
con opeidn de eleccién por el trabajador mas antiguo del departamento
dentro de su grupo profesional. )

Excepcionalmente, la Direccién y los representantes de los trabajadores
pedrin pactar aquellas normas complementarias o singulares en aquellos
€as0s que, por su especial naturaleza, asi lo requieran.

Tales cambios seguirdn las siguientes normas:

Los representantes de los trabajadores serdn notificados previamente
del alcance de 1a medida, las razones que la impulsan y el personal afectado.

a) Caso de cese definitivo de actividad (amortizacién de puesto).—E!
personal afectado serd acoplado a otros puestos acordes con su capacidad
profesional, adaptidndose al régimen horario del nuevo puesto, siempre
que ello no suponga promocion. Cuando en esta situacion se encuentren
varios trabajadores, se procederi ala seleccién del candidato mds adecuado
mediante la aplicacién de las pruebas solicitadas por el perfil del puesto
(ficha de formacidn y exigencias factorialés), de acuerdo con lo previsto
en los articulos 23 y siguientes (Tribunales). De no ser superadas las prue-
bas por ninguno de los candidatos, la Direceién estudiard con los repre-
sentantes de los trabajadores el establecimiento de un programa de pre-
paracién y formacidn, para el puesto de trabajo requerido, de alguno de
los candidatos.

b) Caso de cese temporal de actividad—El personal afectado serd
acoplado, por un periodo miximo de tres meses, a otros puestos que puedan
requerir su actividad, adaptindose al régimen horario del nueve puesto.
Desaparecidas las causas que motivaron este acoplamiento, el trabajador
volverd a ocupar su anterior puesto de trabajo. Durante esta situacién,
el personal afectado mantendrd la retribucion .que, por el concepto de
turnicidad (articulo 39.2), viniera percibiendo, si fuera superior.

3.. Personal de tareas auxiliares (con efectos a partir del 1 de enero
de 1995).—La evolucién hacia una organizaeion mas flexible y competitiva
exige que la plantilla propia se concentre en la realizacion de las tareas
principales del proceso.

Para conseguir este objetivo, las necesidades de personal, de caracter
estructural, para las tareas principales serdn cubiertas con el personal
que realiza labores auxiliares, aunque esta movilidad suponga cambio de
horario o tipo de turno.

El personal que actualmente se ocupa de estas labores auxiliares, aun-
que tenga actividad en su puesto de trabajo habitual, pasara a los puestos
de las tareas principales (produccion), a medida que sea necesario, per-
maneciendo entre tanto en su ocupacién actual. Las condiciones en que
se realizard esta movilidad son las siguientes:

El puesto a cubrir debe ser de cardcter estructural y estar calificado
en el mismo nivel que tenga el trabajador.

En el departamento o servicio de destino no deben existir excedentes
estructurales que tengan un nivel igual o superior al del pueste a cubrir.

El trabajador debe reunir las aptitudes fisicas necesarias para el puesto
a cubrir y recibir la formacién adecuada, si fuera preciso.

El criterio que determinara la persona o personas que deban ser afec-
tadas por el cambio sera la antigliedad en el puesto de trabgjo o, en su
caso, en la empresa, con opcién de eleccién por el trabajador mds antiguo
dentro de su categoria profesional.

Los representantes de los trabajadores seran notificados previamente
del aleance de la medida, las razones que la impulsan y participardn en
los cambios a efectuar.

4. Cambios de centro de trabajo.—~Cuando se produzcan las circuns-
tancias descritas en el primer parrafo del punto 2, y éstas sean con caracter
definitivo, el trabajador que voluntariamente desee trasladarse podra ocu-

. par la vacante o puesto de nueva creacién en otro ceniro, siempre que

no suponga promocién y gue en el centro de destino no exista personal
en las mismas circunstancias que pueda cubrirlo,

En los demds casos, el cambio de centro de trabajo se regird por las
normas gque para convocatorias de promocion se fijan en el presente
Convenio.

SECCION 2.2 CALIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 16. Normas generales.

La calificaciéon de los puestos de trabajo y determinacién del nivel
de calificacién que a cada uno corresponde, se realizard por aplicacioén
de un nuevo método de valoracién de puestos de trabajo, a acordar entre
Ia Direccién y la representacion de los trabajadores, basado fundamen-
talmente en los criterios siguientes: Formacion previa para el desarrolio
del trabajo, tiempo de aprendizaje e instruccién en el puesto, para su
total dominio, responsabilidad, entendida como grado de autonomia, ini-
ciativa y mando sobre personas, etc.

Se pretende por ambas partes que este nuevo método de valoracién
comience a aplicarse en enero de 1996.

Entre tanto, se continuari aplicando el método de valoracién actual,
que figuré como anexo en el Convenio de 1978. La determinacion de cada
nivel de calificacion estari en funcion de los puntos de valoracion que
correspondan a los escalones que se integran en cada nivel.
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Definida por Ia Direccidn la estructura organica de la empresa, la dis-
tribucién funcional de los puestos de trabajo y las exigencias requeridas
para el desempefio de los mismos, corresponde a los servicios de orga-
nizacion realizar el estudioc previo para determinar el perfil de valoracion
de los puestos, y a las Comisiones de Valoracién, cuya composiciéh y
funcioneg se definen mds adelante, ratificar dicho perfii y determinar el
escalén (nivel a partir del afio 1995) de calificacién que corresponda.

La Direccién, a peticién del titular, entregard copia de la descripcién
del puesto, .

El estudio de la valoracién de un puesto de trabajo se podra efectuar
en las siguientes circunstancias:

Definicidn y creacién de nuevos puestos.—En caso de tratarse de un
puesto de nueva creacién, una vez definidos por la Direccién el contenido
funcional, objetivos y exigencias del mismo, se procederi a realizar una
calificacién provisional, de acuerdo con lo establecido en los apartados
anteriores.

Cuando la Direccién estime que el puesto puede definirse con cardcter
estable, se procederd a la calificacién definitiva por las Comisiones de
Valoracién.

Revisiones de valoracién.—Cuando un trabajador considere que las
misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido variaciones sus-
tanciales que, a su juicio, mativen una revision, solicitara éste por escrito
a su Jefe de Servicio, con copia al Comité de Empresa, detallando los
aspectos en los que la modificacion del trabajo considera que ha tenido
incidencia.

Este escrito serd tramitado por el Jefe de Servicio, junto con su informe,
al Servicio de Organizacién de Asuntos Sociales, que lo pasard al estudio
y decision de la Comisién de Valoracién.

Si del estudic resultara una modificacién de la calificacién, tendrd
efectos, tanto econdmicos como de antigiiedad, desde la fecha en que se
solicité la revisién,

El plazo para efectuar cualgquier revisién no sera superior a cuarenta
y cinco dias.

Articulo 17. Comisiones de Valoracion.

Tendrdan como funcién el estudio para la calificacién de los puestos
¥ determinacion del escalén (nivel a partir del afio 1995) que les corres-
ponda, cuande se trate de nuevos puestos, revisiones y reclamaciones.

Estaran constituidas en cada centro por:

a) Deos representantes de 1a Direccion.
b) Dos representantes de los trabajadores.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se analizaran en
conjunto y comparativamente con el resio de puestos de la organizacién
que corresponda y no independientemente.

Notificado el resultado a los interesados, se entendera que éstos aceptan

tal valoracién si, transcurrido un plazo de quince dias, no manifiestan

opinién razonada y por escrito en contrario.

En el supuesto de que no se obtenga una decisién por mayoria, en
tanto persista esta situacién, se aplicard a los interesados o reclamantes
el valor del escalén (nivel a partir del afio 1995) minimo de los puestos
en desacuerdo.

Las reclamaciones recibidas sobre resultados en acuerdo, y los desa-
cuerdos producidos, serdn nuevamente analizadas en la siguiente reunién
de la Comision, que adoptard las decisiones definitivas.

Los interesados podrian recurrir ante la autoridad laboral sobre esta
decision de la Comisién de Valoracién.

Aceptada la valoracion, su validez serd, como minimo, de un aiio, salvo
que por cambios fundamentales en las funciones o por modificaciones
en la organizacidn, se justifique objetivamente una revisién.

De las reunjones de las Comisiones de Valoracién se levantaran las
oportunas actas.

Toda documentacién e informacién que por razén del cargo utilicen
los miembros de estas Comisiones, tendrd el caricter de confidencial y
su difusion a personas ajenas a las Comisiones, tanto de la empresa como
del exterior, podrd ser objeto de sancién, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones legales.

Articulo 18. Escalones de valoracion (niveles a partir del afio 1995).

De conformidad con los resultados obtenidos por aplicacién del método
de valoracion de puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de
la empresa dentro de una serie de 16 escalones de valoracién, que se
designaran alfabéticamente de la A a la P, respectivamente. A partir del
afio 1995 quedardn encuadrados en ocho niveles designados numérica-
mente del 1 al 8. :

La actual plantilla de trabajadores, desde el 1 de enero de 1995, quedari
encuadrada en funcién de su escalén al 31 de diciembre de 1994, con
el siguiente agrupamiento:

Nivel 1: Escalones A, B.
Nivel 2: Escalones C, D,
Nivel 3: Escalones E, F.
Nivel 4: Escalones G, H.
Nivel 5: Escalones I, J.

Nivet 6: Escalones K, L.
Nivel 7: Escalones M, N.
Nivel 8: Escalones O, P.

El salario anual garantizado de cada nivel, serd la semisuma de los
salarios anuales garantizados de los escalones que comprenden calculados
al 31 de diciembre de 1994, segiin anexo A, que serd la base de partida
para los salarios de 1995,

Al personal encuadrado el 31 de diciembre de 1994 en los escalones
A, CE G 1K, My 0, que tuvieran reconocido un complemento de uni-
ficacidn, se le disminuir4 dicho complemento en la cuantia méxima siguien-
te: (A—I) + {(B—II) 1,0514). Siendo A la remuneracién minima anual que
corresponda a su nivel personal segin anexo A; B la antigiiedad catorce
meses que tenga reconocida para su nivel segiin anexg B; | la remuneracion
minima anualde su escalén segiin anexo I; Il la antigiedad catorce meses
que tenga reconocida para su escalén segin anexo I1

Al personal encuadrado al 31 de diciembre de 1994 en los escalones
B, D F, H J L NyP se le aplicari un complemento por la cuantia
siguiente: (I—A) + {(II--B) 1,0614]. A la cantidad gue resulte de esta formula
se le incrementara el complemento de unificacién que cada persona tuviera
reconocido a dicha fecha (31 de diciembre de 1994). A, B, I y II ticnen
1a misma equivalencia que la descrita en el parrafo anterior.

El complemento calculado, segiin los dos parrafos anteriores, servira
de base al que se fije a partir del 1 de enero de 1995, Este complemento
que se distribuird en 14 pagas/afio, tendrd a partir de dicha fecha los
mismos incrementos anuales que se acuerden para el szlario Convenio
¥ se denominard «complemento personal del salario Convenios,

CAPITULO III

Ingresos-promocién
Seccion 1.*  INGRESOS

Articulo 19. Condiciones de ingreso.

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubrir de forma
definitiva puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direccién
del centro informard a los representantes del personal del nimero de
puestos a cubrir y sus caracteristicas, para que éstos puedan exponer
sus sugerencias, rigiéndose la contratacion del personal, en todo momento,
por las normas legales en vigor.

Antes de proceder a la contrataciéon exterior, serdn agotadas las posi-
bilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva creaciéon con personal
del centro o, en su defecto, de otros centros de la sociedad, que volun-
tariamente acepten el traslado.

SeccioN 2.2 ProMOCION

Articulo 20. Definiciones.

Se define como promocidén el cambio de un escalén (nivel a partir
del aito 1095) inferior a otro superior. Se podri producir de alguna de
las siguientes formas:

a) Por existir variacién de las funciones propias del puesto de trabajo
en forma tal que modifiquen la calificacién previamente asignada.

b) Por cobertura de vacantes que puedan proceder de nuevos puestos
o de la baja del titular de alguno de los existentes que deba ser cubierto
pOT un nuevo titular.

Articuio 21.  Plazos y condiciones de promocion.

En el supuesto a) del articulo antérior, la promocién se regird por
las normas sefialadas en este Convenio, en cuanto a revisiénsy valoracién
de puestos de trabajo.

En el supuesto b) la provision de vacantes se realizard mediante las
correspondientes convocatorias y pruebas de aptitud, excepto para aque-
lios puestos que por sus exigencias de formacién, responsabilidad ¢ mando
sean fijados por la Direccién como de «ibre designacions.

Anualmente se presentard por la Direccién del centro la relacién de
estos puestos a los representantes.del personal. ~
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Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos puestos de
dibre designacién» se publicara la oportuna convocatoria, segin lo esta-
blecido en el articulo siguiente, y la Direccidn elegira libremente el can-
didato de entre los que hayan superado las pruebas minimas fijadas en
1a convocatoria.

Articulo 22. Provisién de vacantes.

»

Cuando la Direccién estime necesario cubrir una vacante o puesto
de.nueva creacidn, el procedimiento a seguir sera:

1. Existiendo excedentes estructurales de igual o superior escalén
(nivel a partir del aiio 1995), se agotaran las posibilidades de cubrir el
puesto con este personal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.2.

2. De no cubrirse el puesto por lo establecido en el punto 1 o con
lo previsto en el articulo 15.3, se establecerdn las condiciones a las que
se ajustard la convocatoria, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

La convocatoria debers incluir:

a) Denominacién del puesto de trabajo y su perfil, de acuerdo con
la valoracion.

b) Escalén (nivel a partir dei afio 1995) del puesto de t.rabaJo

c¢) Departamento o servicio.

d) Formacion bisica minima exigible para el acceso.

e) Programa de materias, de acuerdo con las caracteristicas de la
ficha de formacién del puesto, desglosado en'

Formacién bisica: Teoria.
Formacién especifica: Teoria-practica.

f) Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.

g) Plazos, lugar, fecha, hora y composicion del Tribunal.

h) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por personal
de otro centro de los incluidos en este Convenio.

Los candidatos deberdan tener una antigiiedad minima de un afic en
su escalon (nivel a partir del aiio 1995) de origen ¥ no estar en periodo
de consolidacién de otro puesto.

En ningdn caso el plazo que ha de mediar entre la convocatoria y
la realizacién de las pruebas deberd ser inferior a veinte dias naturales,
Para facilitar la formacion de las personas que deseen acceder a las mismas,
se eniregard a todos los candidatos los manuales diddcticos correspon-
dientes, cuando existan.

El orden de publicacion de las convocatorias sera:

a} En primer lugar se publicard la convocatoria en el centro donde
exista la vacante.

b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el personal del centro,
la cohvocatoria se extendera alos restantes centros de la sociedad incluidos
en este Convenio. Si tampoco asi se cubriera la vacante, la Direccién del
centro determinari si procede cubrir la misma con personal gjeno a la
sociedad, ) '

5i la Direccién del centro, al publicar la primera convocatoria, estimara
que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta en su centro, podra publi-
carla simultdneamente en los restantes centros, sin perjuicio de las prio-
ridades establecidas para el personal del propio centro.

Articulo 23. Tribunales calificadores.

El Tribunal calificador estard compuesto ?)or cuatro miembros. Dos
serdn elegidos por los representantes de! personal del centro, de entre
ellos; uno, al menos, de ser posible, tendrd un escalén (nivel a partir
del afio 1995) igual o superior al del puesto a cubrir. Los otros dos seran
norabrados por la Direccidn del centro.

El Tribunal estard asesorado por un Técnico de formacion, que actuari
de Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto.

Articulg 24. Determinacidén de las pruebas.

El Tribunal determinari las pruebas, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria, y definird la puntuacién minima exigida
para cada prueba. Esta determinacién la realizara el Tribunal el mismo
dia del examen y con la antelacién necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, podrin
consistir en:

Examenes psicotécnicos,

Examen tedrico, formacién bdsica.
Examen tedrico, formacidn especifica.
Examenes pricticos.

Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Las pruebas tedricas se realizarin por escrito y las précticas en eI
Iugar y forma que el Tribunal establezca.

Aquelios candidatos que hayan realizado con aprovechamiento (acre-
ditado con el correspondiente diploma’o titulo oficial) los cursos de for-
macidn basica para los puestos de trabajo no realizarin la prudba de for-
macion bdsica, siendo la calificacién, igual a la del resto de los aspirantes,
apto.

Articulo 26. Calificacion de las pruebas.

La calificacion de las pruebas serd realizada en conjunto por el Tribunal
calificador, que levantard acta en la que figuren los resultados obtenidos
por cada candidato, o si la vacante debe ser declarada desierta.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan
superado las pruebas de aptitud, se sumara a la calificacién global obtenida
por cada uno de ellos (base de cero a 10) los puntos que resulten de
aplicar:

Por cada afio de antigiiedad en la empresa: 0,15 puntos. .
Los puntos que el Tribunal haya asignado antes de la celebracidn de
las pruebas, atendiendo:

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto a ideas o
puesta en prictica de mejoras de seguridad, organizacion del trabajo, mejo-
ras de productividad, etc., que consten en su expediente personal.

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan asistido
estos candidatos, siempre que tales cursos tengan relacién con el puesto
a cubrir,

La incorporacién de los seleccionados en la convocatoria de promocion
a los puestos obtenidos se realizard en el plazo miximo de un mes.

Articulo 26. Formacion, adaptacion y consolidacion.

Para consolidar el escalén (nivel a partir del afio 1995) de encuadra-
miento correspondiente al nueve puesto de trabajo, el candidato elegido
habra de superar un periodo de formacién y adaptacion.

Estos periodos de adaptacién y formacién no tendrin la consideracién
de trabajos de superior calificacion, aun cuando al titutar se le abonari
la retribucién correspondiente al escalén (nivel a partir del afio 1995)
del pugsto que trata de consolidar, incluso las partes proporcionales de
gratificaciones reglamentarias y de vacaciones.

El personal de nuevo ingreso se regira por las condiciones establecidas
en su contrate de trabajo.

Los periodos de formacién y adaptaciones al puesto deberdn ser supe-
rados por el candidato a criteric del Jefe de Servicio.

En el caso de que el Jefe de Servicic estimara que el candidato no
se adapta al puesto, reunird al Tribunal calificador para exponer las razones
que justifican su evaluacién, lo que se recogerd en un acta con los acuerdos
que se adopten por dicho Tribunal.

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para cada puesto,
del andlisis de las fichas de conocimientos de puesto a consolidar y del
puesto de origen. La . diferencia entre los aspectos comunes de los dos
puestos, contenida en el apartado «aprendizajes de ambos, es lo que se
considera como periodo de formacién. Cuando no existan aspectos comu-
nes, se considerard como periodo minimo de formacién el tiempo sefalado
en el apartado «aprendizajes de la ficha de conocimientos del puesto a
ocupar.

El periodo de adaptacidn se corresponde con el recogido en el apartado
«experienciar de la ficha de conocimientos.

El pericde de consolidacion minimo a tener en cuenta en cada caso
es el que se deduce de la suma de los dos anteriores.

En el casc de que no se supere por el interesado el periodo corres-
pondiente a formacién y adaptacién o al término del mismo no se hubiese
adaptado al nuevo puesto, el trabajador podra elegir entre ser destinado
a su puesto de origen o a otro de calificacion equivalente que la Direccién
pueda proponerle.

A los sustitutos del personal gue se encuentren en periodo de formacién,
adaptacion/consolidacion se les indicara que la sustitucion tendri cardcter
interino.

En el caso de que el traba,jador destinado a un nuevo puesto no con-
solidara éste, el candidato calificado en segundo lugar en las pruebas de
seleccidn pasard a iniciar los periodos de formacién y adaptacién en el
puesto, y asi los siguientes que hubieran superado las pruebas de seleccidn,
si los anteriores no hubiesen consolidado.

Contra esta decisién el trabajador que no consolide el puesto podra
interponer los recursos legales que procedan.
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Articulo 27.  Trabajos de calificacion superior.

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de
se¢is meses, el personal incluido en el 4mbito de este Convenio podra ser
destinado a un pueste de calificacién superior, percibiendo mientras se
encuentre en esta situacién ia remuneracién correspondiente a la funcién
que efectivamente desempefie. Desaparecidas las causas que motivaron
la necesidad, el trabajador volvers a su puesto de origen con la retribucién
asignada al mismo y sin derecho a consolidar el escalén (nivel a partir
del afio 1595) del puesto que ocupd tramsitoriamente, haciéndolo constar
en su expediente personal.

- Ambas partes acuerdan que el hecho de desempefiar un puesto de
calificacidn superior durante un determinado tiempo no debe constituir
un sistema de promocién, por no ajustarse a lo previsto en este Convenio
sobre este punto,

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el iiltimo pdrrafo de este
articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de calificacion
superior exceda de tres meses, y antes de que llegue a los seis meses,
la plaza de calificacién superior deberd ser convocada.

En ningin caso el exceso sobre el plazo previsto de seis meses dard
lugar a la consolidacién de la calificacién superior.

8i transcurridos seis meses el Comité de Empresa notificara por escrito
a la Direccién del centro la existencia de una vacante que no haya sido
convocada como indica el parrafo tercero y la Direccién no convocara
la vacante en el plazo de una semana, ¢l operario que viniera realizando
esos trabajos consolidard el escalén (nivel a partir del afio 1995) que corres-
ponda al puesto ocupado. En este caso, queda sin efecto el parrafo cuarte
del articulo.

En los casos de sustitucién por servicio militar, incapacidad laboral
transitoria, permisos, excedencias forzosas v vacaciones, la sustitucién
comprenderi todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacién del escalén (nivel
a partir del afio 1985) del puesto ocupado, pero si a la percepcién de
las retribuciones correspondientes al mismo.

Articulo 28, Trabajos de calificacion inferior.

§i por necesidades perentorias o imprevisibles se designase a un tra-
bajador a realizar misiones de calificacion inferior a la que personalmente
tenga reconocida, siempre que no perjudigue a su formacién profesional,
éste conservard la retribucién y demas derechos derivados de su cali-
ficacién personal, informandose de ello a los representantes de los tra-
bajadores.

Articulo 29. Personal subalterno,

Cuando fuera necesario cubrir vacantes de personal subalterno, se
observari la siguiente regla:

La vacante serd preferentemente cubierta por personal que, por razones
de edad o condiciones fisicas, deba pasar a un puesto de menor esfuerzo
por prescripcién médica. En este caso, se conservard a titulo personal
la retribucién y categoria o escalén (nivel a partir del afic 1995) de encua-
dramiento reconocidas en el momento del cambio de puesto.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo
Secciin 1.2 JORNADA-HORARIOS

Articulo 30. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el dmbito de
este Convenio serd de mil setecientas cincuenta y dos horas anuales de
trabajo efectivo. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia
y actividad en el puesto de trabajo provistos de las prendas de seguridad,
sin que las lineas de produccién sean paradas para efectuar los cambios
de turno. No serdn computados como de trabajo efectivo los periodos
de vacacienes. )

Para el personal que trabaje a turno total ¢ especial se establecerd
cada afic el calendario, tomando como base los calendarios-tipo que se
adjuntan como anexos III, IV, V ¥ VI, teniendo en cuenta las peculiaridades
del centro y la marcha prevista de las instalaciones.

Las horas que correspondan trabajar el 29 de febrero de 1996 al per-
sonal afectado por el calendario-tipo del anexo 1] tendran la consideracion
de horas extraordinarias estructurales. :

Articulo 31. Modalidades de horarios.

Respetando el cémputo del niimero total de horas de trabajo efective
anual, la Direccién de cada centro con los representanies del personal
estableceran los horarios en los gue se recoja la distribucién del nimero
total de horas anuales, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se confeccio-
nardn afiadiendo a las horas anuales de trabajo efectivo las correspon-
dientes a veinticinco dias de vacaciones, cuya equivalencia, a los solos
efectos de homogeneizacién de calculo, se fija en doscientus horas.

La distribucion irregular de la jornada diaria al confeccionar los calen-
darios no dard lugar a compensacién horaria alguna si al disfrutar los
veinticinco dias de vacaciones el total de heras de éstas fuera distinto
de doscientas.

Al establecer dichos calendarios, salvo para el personal de turno total
o especial, se fijarin los horarios de trabajo de forma tal que los dias
24 y 31 de diciembre no se trabaje, sin que esto supcnga disminucién
de la jornada anual pactada como de trabajo efectivo.

1. Personal que ne trabaja a turnos:

a) La duracion minima de cada jornada de trabajo diaria, de lunes
a viernes, serd de siete horas, y la mixima de ocho y media, salvo en
los centros que tengan horario flexible, que no podra sobrepasar el limite
legal diario.

b) 8ila jornada diaria fuera continuada, se fijard un pericdo de des-
canso de quince minutos, que se disfrutard de forma escalonada en las
dos horas y media centrales, generalmente, en el puesto de trabajo. Este
descanso tendrd la consideracién de trabajo efectivo y no dard lugar a
compensacion econdémica alguna. La jornada continuada no podri comen-
zar después de las nueve horas, ni terminar antes de las catorce treinta
horas. ’

¢} Aceptado el principio de fijacién de jornada continuada, y durante
los periodos en que se realice la misma, la Direccién de cada centro deter-
minard aquellos servicios enlos que, excepeionalmente, no pueda realizarse
tal jornada, informando al Comité de Empresa de los motivos de estas
excepciones,

2. Personal que trabaja a turnos (modalidades del articulo 39.2):

a) Continuard prestando servicio en turnos de ocho horas diarias
de duracion, con arreglo a la distribucién que resulte del calendario de
turnos que se acuerde.

b) Sefijaun descanso de quince minutos, que computard como tiempo
de trabajo efectivo y cuyo disfrute se realizard de forma escalonada en
las dos horas y media centrales. En aquellos puestos en los gue existan
relevos que den descansos periddicos a los titulares, los quince minutos
se considerardn incluidos en estos descansos periédicos.

¢) El personal que no disfrute del descanso de quince minutos esta-
blecido en el punto b) percibird una compensacién'de 308 pesetas por
dia de trabajo.

La Direccién informard a los representantes de los trabajadores de
los puestos cuyos titulares estdn afectados por esta excepeién. Se procurard
reducir estos puestos para que el mimero de personas que disfruten el
descanso sea el mayor posible.

En estos casos, el personal garantizari la marcha normal e ininterrum-
pida de la produccién.

d) El personal que trabaje a turnc total o especial estard obligado
a trabajar los dias que le corresponda por su calendario de turnos.

Cuando un trabgjador a jornada normal pase temporalmente a sustituir
a otro trabajador a turno, o viceversa, se regularizard la diferencia de
horas de trabajo que pueda producirse.

SECCION2.®  VACACIONES

Artieulo 32. Duracion. -

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal serd de vein-
ticinco dias laborables.

La consideracién de dia laborable vendra determinada por el calendario
que para cada modalidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea el nimero de horas/dia gue lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del servicio, el trabajador
podrai fracccionar sus vacaciones tantas veces como 1o desee.,

En aquellos departamentos o sectores de centro que cesen en su acti-
vidad durante los periodos normales de disfrute de vacaciones, el personal
de los mismos estard obligadoe a disfrutar sus vacsciones, pudiendo reser-
varse un méaximo de tres dias pars ser tomados a conveniencia de los
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interesados, dentro de la normativa general, fijindose en cada servicio
o seccidn el nimero maximo de personas por puesto, que pueden ausen-
tarse al mismo tiempo por vacaciones. Se respetard el orden de peticién,
que debera realizarse con una antelacién de siete dias a la fecha de disfrute.

El personal a turno total de los departamentos o sectores de marcha
continua tendra la reserva de los tres dias de vacaciones, que disfrutara
de acuerdo con la normativa que se especifica en el parrafo anterior o
la que pudiera pactarse en el centro,

El personal que ingrese en el curso del afio disfrutari, antes de que
éste termine, la parte proporcional que le corresponda por los meses com-
prendidos entre el ingreso y e} 31 de diciembre sobre veinticinco dias
laborables, computandose la fraccién de mes como mes completo,

No podrin acumularse periodos de vacaciones de un afio para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara
la parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por dozavas partes
y computandose la fraccién de mes por mes completo. De igual modo,
si el cese se produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se
retendré de la liquidacién el importe de los dias disfrutados no devengados.

La Direccion de cada centro, a propuesta det Comité de trabajadores,
concedera dos dias complementarios de vacaciones al personal que durante
el afio cumpla sesenta y un afios de edad; tres dias a los que cumplan
sesenta y dos afios, y cinco dias a los que cumplan sesenta y tres, sesenta
¥ cuatro o sesenta y cinco anos. Estos dias complementarios deberin dis-
frutarse entre los meses de enero-abril y octubre-diciembre.

Articulo 33.  Periodos de disfrute y bonificaciones.

Se considera como periodo normal para el disfrute de vacaciones el
comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas
las caracteristicas de marcha continua de la industria del vidrio, sus cam-
pafias de fabricacién, paradas para reparacién de hornos, etc., que pueden
hacer necesario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el afio, se
establecen las siguientes bonificaciones para el personal que deba dis-
frutarlas fuera del periodo normal:

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de mayo v octubre:
Un dia de bonificacion.

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de enero, febrero, marzo,
abril y noviembre: Dos dias de bonificacién.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el parrafo ante-
rior seran condiciones imprescindibles las siguientes:

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada dentro de.

los periodos bonificables o que se disfruten en ellos la mayor parte del
total.

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni-
ficacion se aplicard, en todos los casos, la bonificacién que corresponda
al periodo en que se disfrute la mayor parte del total.

¢) En caso de*vacaciones fractionadas, sélo habrd lugar a bonifica-
cién si todas estidn comprendidas dentro de los periodos bonificables o,
como maximo, siete dias fuera de ellos. En el primer supuesto, se aplica-
rda la bonificacién al altimo gque se disfrute y en la cuantia que en la
norma b) se establece. En el segundo, la bonificacién serd sélo de un
dia.

Articulo 34. Retribucidn en vacaciones.

Armbas representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracion
a percibir por el trabajader durante €] periodo de disfrute de vacaciones
estara integrada por los conceptos siguientes:

Salario Convenio.

Antigiiedad.

Prima global de productividad, correspondiente al periodo de vaca-
ciones, es decir, la que se pague ew el centro durante el tiempo en que
el perceptor disfrute su descanso anual.

Plus personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviese con-
cedido. .

Complemento de origen.

Complemento de unificacion (complemento personal del salario Con-
venio a partir del ano 1995).

Complementos de puesto de trabajo (turnicidad, nocturnidad, domin-
gos, festivos y factores de indemnizacién).

Para calcular los complementos de puesto' de trabajo, se multiplicara
cada dia de vacaciones pot el promedio por dia trabajado de lo realmente

percibido por estos conceptos (turnc, nocturno, domingos, festivos y fac- '

tores de indemnizacién) desde la némina de enero a la del mes anterior

al del cilculo. Si las varcaciones se abonaran en la némina de enero, se
tomara el promedio por dia trabajado det afio anterior.

CAPITULO V

Remuneraciones

Articulo 35. Pago de las remuneraciones.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

Todas las remuneraciones se entienden brutas.

El pago de las mismas se efectuard el Gltimo dia laborable del mes,
mediante cheque u otra modalidad de pago a través de entidades de crédito.
Con objeto de tener tiempo suficiente para Ta confeccién de la némina
dentro de la fecha seftalada, los conceptos retributivos variables (turnos,
nocturnos, domingos y festivos trabajados, factores de indemnizacion,
horas extraordinarias, etc)), se computarin del 16 de! mes anterior al
156 del mes actual, abonandose completos los conceptos fijos (salario Con-
venio, antigiiedad, plus personal, etc.), y regularizindose al mes siguiente
las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes, como
consecuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de puesto, etc.

Articulo 36. Salario Convenio.

Los importes para cada uno de los escalones. (niveles a partir del
afio 1995) retributivos son los que figuran en la tabla de remuneraciones
minimas garantizadas (anexo I). -

Articulo 37. Antigiiedad.

Se percibe en la cuantia establecida en la tabla que figura como ane-
xo 1I de este Convenio, en las mismas condiciones que el salario Convenio.

Las fechas para el computo de la antigiedad serdn las de ingreso en
la empresa. El cambio de escala de la antigiiedad seguird efectuindose
como hasta ahora, el 1 de enero y el 1 de julio para los ingresados en
los trimestres anterior y posterior a estas fechas.

Articulo 38. Complementos personales.

1. Plus personal—El personal que tenga asignado cantidades por este
concepto, las seguird percibiendo a titulo personal, en la misma cuantia
y condiciones establecidas.

2. Complemento de unificacién (complemento personal del salario
Convenio a partir det afc 1995).~-Teniendo este complemento caricter
de sperscnals, se mantendrid en las cantidades que cada uno tuviera el
31 de diciembre de 1993, incrementadas en un 4,3 por 100 a partir del
1 de enero de 1994.

Dicho complemento serd reducido en caso de promocién en una cuantia
equivalente al 30 por 100 de la diferencia entre los salarios Convenjo
catorce meses, de los escalones de origen y de promocién. Dicha reduc-
cién se calculari y aplicard en el momento de la promocién durante el
afo 1994,

Este complemento de unificacién pasard a'denominarse, a partir
del 1 de enero de 1995, de acuerdo con lo especificado en el articu-
lo 18, «Complemento personal del salario Convenion.

A partir de 19895 el complemento personal del salario Convenio, cal-
culado segiin se establece en el articule 18, cuando exista promocién de
nivel, seri absorbido hasta un mdximo de la diferencia de salario entre
los niveles de origen ¥ promocién.

3. Complemento personal de origen.—El personal que tenga recono-
cido este complemento lo seguird percibiendo, incrementado en un 4,3
por 100, a partir de 1 de enero de 1894. ' .

4. Complemento personal anual —El personal incluido en ¢l presente
Convenio percibird un complemento personal anual cuya cuantia minima
serd, para el afio 1994, de 54.200 pesetas, con arreglo a la siguiente nor-
mativa:

Su abono se efectuard en la dltima decena del mes de diciembre. No
obstante, se anticiparan 20.000 pesetas en el mes de julio de cada aho
(26.000 pesetas a partir del afo 1995).
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Tener una antigiiedad minima de un afo al 31 de diciembre del afio
de que se trate,

En caso de baja durante el ano por fallecimiento, invalidez permanente,
Jjubilacién o servicio militar, se percibird la parte proporcional al tiempo
de alta.

Articulo 39. Complementos de puestos de trabajo.

Para compensar al personal por el hecho de trabajar a turno, de noche,
en domingo o festivo, se establece un complemento para cada uno de
estos tres conceptos, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Complemento de trabajo nocturno.—Se entiende por trabajo noe-
turno el realizado entre las veintidds y las seis horas, cuando corresponda
efectuarlo por la rotacién de los turnos.

Se fija este complemento por hora nocturna trabajada en la cantidad
de 94,50 pesetas.

Si el tiempe trabajado en el periodo nocturno fuera inferior a cuatro
horas, se abonara el complemento por hora realmente trabajada; si fuera
superior a cuatro horas, se abonara el complemento correspondiente come
si hubiera trabajado ocho horas.

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extraordinarias, puesto
que al fijar su valor ya se ha tenido en cuenta el importe del mismo.

2. Complemento de trabajo a turno—Se establece un complemento
para compensar el trabajo a turno en los casos y en las cuantias que
se indican a continuacion:

a) Turno total: Personal que realiza su trabajo a tres turnos de ocho
-horas (mafiana, tarde y noche), incluyendo festivos o domingos con des-
cansos compensatorios; percibira por cada hora efectivamente trabajada
en estas condiciones la cantidad de 85,90 pesetas.

b) Turno parcial: Personal que realiza su trabajo a tres turnos de
ocho horas (mafana, tarde y noche) en departamentos que descansan
los domingos y festivos; percibird por cada hora efectivamente trabajada
en estas condiciones la cantidad de 62,05 pesetas.

¢} Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas, siempre
que uno de ellos sea de noche, en departamentos que descansan los domin-
gos y festivos; percibira por cada hora efectivamente trabajada la cantidad
de 62,05 pesetas.

d) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de ocho horas (ma-
fiana y tarde), descansando sabados y domingos y trabajando todos los
festivos. Percibird por cada hora efectivamente trabajada la cantidad
de 48,50 pesetas. )

e) Turno especial.—Personal que realiza su trabajo en dos turnos de
ocho horas (mananay tarde), incluyendo festivos y domingos con descansos
compensatorios. Percibird por cada hora efectivamente trabajada la can-
tidad de 62,05 pesetas.

f) Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos, de ocho
horas (mafana y tarde), descansando los domingos y festivos. Percibird
por cada hora efectivamente trabajada la cantidad de 48,50 pesetas.

g) Relevo «Re.—Los titulares de los puestos que realizan su jornada
de trabajo en el relevo «R» de calendario de trabajo a turno total, gue
figura como anexo IV de este Convenio; percibirdn por cada hora de traba-
jo 48,50 pesetas.

Las percepcicnes del plus de turno y plus de trabajo nocturno, se
han calculado teniendo en cuenta la incidencia que sobre cada hora de
trabajo a turno efectivamente prestado o cada hora nocturna trabajada,
tiene la parte proporcional de gratificaciones y descansos compensatorios
¥, por consiguiente, en el importe global que se ha sefialado se incluyen
todas las percepciones, por lo gue no dardn lugar en ningin caso a recla-
maciones suplementarias de ellas derivadas por ninguno de los conceptos
indicados y ya tenidos en cuenta en el computo de los complementos
citados.

3. Complemento de trabajo en domingos y festives.—Personal que tra-
baja a turnos, total o especial [apartades a), d), e) y g) precedentés], con
descanso compensatorio; percibirdn como complemento por trabajar en
domingo y festivos, por hora realmente trabajada, la cantidad de 479,30
pesetas.

Los festivos a considerar, a efectos de este complemento, serdan los
establecidos oficialmente para la localidad en la que se encuentran los
centros de trabajo, con caricter retribuido y no recuperable.

4. Complemento especial noches del 24 y 31 de diciembre.—Dado el
tradicional y especial significado de estas noches, el personal que trabaje

en el turno de veintidos a seis horas percibira un complemento especial

de 9.2564 pesetas/noche, cualquiera que sea su escalén (nivel a partir del

afio 1995). '
Este complemento sustituye a todas las prestaciones anteriores.

Articulo 40. Faciores de indemnizacion.

Para determinar las condiciones ambientales del trabajo en que se
desarrolla cada puesto, es decir, para medir el ruido, temperatura, polvo,
humos, gases, etc., se ha confeccionado un método de valoracion ambiental,
que figuré como anexo al Convenio de 1978, cuya tabla de ponderacion
actualizada figuré como anexo I al Convenio de 1983.

Esta determinacién de cada puesto de trabajo se realizard por los Téc-
nicos de la empresa con participacion de los representantes de los tra-
bajadores, que podrin ser auxiliados en esta misién por organizaciones
exteriores, oficiales o privadas. El resultado de las mismas y el grado
que corresponda de factor de indemnizacidn serd comunicado al Comité
de Empresa y a los titulares de los respectivos puestos. A nivel de cada
centro de trabajo se creard una Comisién Paritaria, compuesta por dos
miembros nombrados por la Direccion y otros dos por el Comité de Empresa
del centro, para atender las reclamaciones que se formulen sobre los fac-
tores de indemnizacion. ‘

La cuantia por hora de trabajo para los distintos grados de valoracién
es la gue se sehala a continuacién:

Grado 1: 11,85 pesetas/hora.
Grado 2: 15,30 pesetas/hora.
Grado 3: 24,25 pesetas/hora.
Grado 4: 32,95 pesetas/hora.

Si por algin motivo las condiciones del puesto de trabajo variasen,
se realizardn las oportunas mediciones para determinar su nueva valo-
racion.

La base para el plus por trabajos a «fuego abierto» serd el salario minimo
interprofesional.

Articulo 41. Prima global de productividad.

Se mantiene la prima global de productividad gue no tiene caricter
de incentivo individual ni estd en relacién con el esfuerze de cada uno
de los perceptores, por lo que no le son de aplicacién las condiciones
especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas
oxestajos. .

La prima global de productividad se calcula en cada centro en funcién -
de los resultados de productividad de cada mes, comparada con la pro-
ductividad real del afio anterior, de acuerde con la siguiente férmula:

Produccién real mes anterior/Horas reales trabajadas mes anterior

k= Produccién real afio anterior/Horas reales trabajadas afio anterior
De acuerdo con los valores de K, se establece la signiente férmula
de valor/punto/mes:

7.020K — 768

Cuando el valor K sea menor de 0,890 por causas imputables a los
trabajadores, el valor/punto/mes serd de 1.000 pesetas. Si fuera por causas
no imputables a los trabajadores el valor/punto/mes sera de 5.480 pesetas.

Cuando el valor de K sea superior a 1,30, el valor/punto/mes serd

.de 8.358 pesetas.

Se redondeard por exceso cuando la tercera cifra decimal de K sea
superior a cero.

La determinacién de la produccién real del mes de gue se trate y
la produccion real del afio anterior se realizari con las mismas unidades
técnicas, es decir, aplicando los mistos coeficientes. de ponderacién a
las diferentes unidades producidas. Estos coeficientes se actualizaran cuan-
do se pongan en marcha nuevas instalaciones, fabricacién de nuevos pro-
ductos o modificacién importante en las instalaciones actuales y no estu-
vieran contempladas en el presupuesto.

Los puntos asignados a cada uno de los escalones (niveles a partir
del afio 1995} de valoracion serdn los siguientes:

Escalones A al F o niveles 1, 2, 3: 2 puntos. ‘
Escalones G al J o niveles 4, 5: 2,560 puntos.
Escalones K al P o niveles 6, 7, 8: 3,60 puntos.

Los valores punto/mes se reducirin a valor hora para el pago. La prima
se devengari por hora normal realmente trabajada.
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Los centros que no tengan férmula de prima propia percibirdn la media
ponderada de los restantes centros de la sociedad.
La ponderacién para el afio 1994 sera:

Arbds: 34,17 por 100.
Avilés: 39,26 por 100.
Azuqueca: 12,89 por 100.
Hortaleza: 9,23 por 100.
Renedo: 4,45 por 100.

Articulo 42, Asistencia al trabajo.

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de reducir,
en la medida de lo posible, las ausencias al trabajo. -

Se establece una prima a razén de 273 pesetas por dia de asistoncia
al trabajo, que se abonard mensualmente incluyéndose en el boletin de
ndmina con este concepto.

Articulo 43. Retribuciones de vencimiento periddico superior al mes.

Con independencia del CPA, ya recogido en otro articulo, se percibirdxn
las siguientes gratificaciones;

1. Gratificacion de junio y gratificaciéon de Navidad.—Las percepciones
por este concepto serdn de una cuantia igual a una mensualidad de salario
Convenio, incrementada con la antigiedad mensual, plus personal, com-
plemento de origen, complemento de unificacién que a cada trabajador
le corresponda y con el promedio realmente percibide por el concepto
de PGP durante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificacién
gque corresponda.

La gratificacion de junio se abonard juntamente con la némina del
mes, ¥ la de Navidad no mis tarde del 22 de diciembre.

2. Participacion en beneficios.—Dentro del primer trimestre se per-

" cibira, en concepto de participacién en beneficios, por todo el personal
inciuido en este Convenio, las cantidades que, para cada escalén (niveles
a partir del afio 1995) figuran en la tabla de remuneraciones minimas
garantizadas, anexo I.

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por 100 sobre
la antigiiedad de cada trabajador correspondiente a doce meses. Sélo ten-
drin derecho a la participacién en beneficios los trabajadores que tengan
un ano de antigiiedad al 31 de diciembre Gltimo.

Articulo dd. Horas extraordinarias,

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias, en base a los siguientes criterios:

1. Realizacién de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraor-
dinarios o grandes reparaciones. .

2. Realizacién de las necesarias por pedidos o periodos punta de pro-
ducecidn, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que
se trate, 0 mantenimiento, de conformidad con las disposiciones legales,

Los valores de las horas extraordinarias serdn los que figuran a con-
tinuacion:

Jornada diurna Domingos, festivos y nocturnos
Escalones - -
Pesetas Pesetas
A 1.040 1.200
B,C,D 1.119 1.290
E.F, G- 1.200 1.388
H,L J 1.269 1.487 .
KLM 1.584 1.785
N,O,P 1.884 2.257

En las cantidades sefialadas se consideran comprendidos todos los
recargos legales, incluso suplementos por trabajo nocturnos, festivos,
domingos, PGP, factores de indemnizacidn, eteétera, asi como un valor
promedio de la antigiedad que ha sido calculado con exceso.

Las horas extraordinarias se registraran dia a dia y se totalizardn men-
sualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador.

La informacion al Comité de las horas extraordianarias, sus causas .

y detalle de las mismas, se realizard periédicamente y de acuerdo con
la legislacién vigente.

CAPITULO VI

De la participacion, formacion, informacién y representacién

Articule 45.  Salud laboral.

Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actua
ciones que tienen por finalidad la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trabajo.

Para lograr este objetivo se establecen los criterios y mecanismos de
actuacion siguientes:

1. Criterios generales,

1.1 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando:
1.° su generacién; 2.° su emisién, y 3.° su transmisién y tan sélo en 1iltima
instancia se utilizardn los medios de proteccion personal contra los mismos.
En todo caso, esta ultima medida serd excepcional y transitoria hasta
gue sea posible anular dicha generacién, emisién y transmisién del riesgo.

1.2 Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se consi-
deraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes
fisicos en el medio ambiente laboral, los valores limites umbral utilizados
por los INSHT del Ministerio de Trabajo.

1.3 En toda ampliacién o modificacién del proceso productivo, la nue-
va tecnologia, procese o productos a incorporar, necesariamente dismi-
nuirdn los riesgos anteriores que comportaba y tenderd a no generar riesgos
que superen los referidos valores limite umbral.

1.4 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo
de dafio a la salud del trabajador derivado del trabajo, obligara, en forma
perentoria, a la adopcién de todas las medidas que sean necesarias para
evitar la repeticién de dicho dafio. Las medidas correctoras e informes
higiénicos que, como consecuencia de estos accidentes o enfermedades
profesionales, se remitan a la empresa por parte de los Técnicos del INSHT,
serdn facilitados por parte de la misma al Comité de Seguridad y Salud
Laboral en un plazo maximo de diez dias en su recepcion.

1.6 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del tra-
bajador derivado del puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral con cardcter de urgencia. Este propondra las medidas
oportunas hasta que el riesgo desaparezea.

1.6 En cada centro de trabajo y por cada drea homogénea se Hevard
el registro periddico de los datos ambientales. Los resultados del muestreo
seran puestos a disposicion de las partes interesadas.

1.7 Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas
en el articule anterior sea declarado insalubre, penoso, téxico o peligroso,
tendra un caricter excepcional y provisional, debiendo, en todos los casos,
fijarse un plazo determinado para la desaparicién de este caricter, sin
que ello reporte ninglin perjuicio para la situacién laboral del trabajador,
ello comportara necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas
extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga un incremento
de exposicién al riesgo por encima de los ciclos normales previamente
establecidos.

1.8 En los centros ¢n los que existan puestos de trabajo reconocidos
comon causantes de enfermedades profesionales, donde se esté al limite
de los valores miximos permisibies, o donde existan productos cance-
rigenos, el Comité de Seguridad y Salud Laboral, elaborard las normas
de higiene y seguridad para el desarrollo de dichas tareas; los trabajadores
gue desempeifien estos puestos serin controlados sanitariamente.

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2.1 En los centros de trabajo de 50 o mis trabajadores se constituira
un Comitsd de Seguridad y Salud Laboral.

En lcs centros de trabajo con menos de 50 trabgjadores, se nombraran
de entre la plantilla un Vigilante de Seguridad, quién deberi cumptir las
adecuadas condiciones de idoneidad.

#2 Lostrabajadores tendrin derecho alainformacién necesaria sobre
las materias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso pro-
ductive, gue sean necesarios para ¢l conocimiento de los riesgos que afecten
asu salud fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho a aquella informacién
que cbre en poder de la empresa sobre los riesgos reales o potenciales
del proceso productivo y mecanismo de prevencion.

2.3 Lostrabajadores, individualmente, tendridn derecho a toda la infor-
macion correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambieuive en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de exsdinenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectiie. Tendrdn tam-
bién derecho a que estos resultados les sean facilitados.
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3. Plan de actuacién.
3.1 El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborara;

a) Un mapa de riesgos dei centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencién.

¢} Planificacion de programas anuales de prevencién.

d} Periédicamente se elaborara la Memoria de seguimiento del plan
general ¥ de los programas generales. Cuando no se llegase a un acuerdo
en la valoracién técnica de un riesgo, se acudiri a un informe de! INSHT.

3.2 FEl Comité de Seguridad y Salud Laboral podra requerir, para
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos
0 demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia,

3.3 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que poer sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicién a riesgos
O por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

- 4. Formacién.—Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud
Laboral y el Vigilante de Seguridad y Salud Laboral recibiran la formacién
mas adeduada que les permita desarrollar las funciones establecidas en
el presente Convenio, para lo que se negociarin programas especiales
dentro del plan general de formacién.

Los trabajadores, en general, recibirdn la formacién necesaria que les
permita desarrollar su trabajo sin riesgos para su salud o para la de sus
companeros.

5. Servicio de Medicina, Higiene y Seguridad en el Trabajo.

5.1 Los Comités de Seguridad y Salud Labaral, conoceran la actividad
de los Servicios Médicos y todos aquellos aspectos relacionados con la
salud del trabajador.

52 Los reconocimientos médicos que se efeetiien deberan ser espe-
cificos, adecuados a las materias primas que se manipulen en cada centro
de trabajo.

6. Proteccién ala maternidad.—Tendr4 el derecho al cambio de puesto
de trabajo por embarazo, cuande se demuestre que las condiciones de
trabajo (toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etcétera) pue-
dan producir abortos ¢ deformaciones, asegurdndose el mismo salario ¥y
la incorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore
después del parto.

7. Tecnalogia y organizacién del trabajo.--El Comité de Seguridad v
Salud Laboral debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas
a’la tecnologia y organizacién del trabajo que tengan repercusién sobre
la salud del trabajador.

Articulo 46.  Informacicn.

Ambas representaciones estin de acuerdo en la necesidad de implantar
en la empresa sistemas dindmicos de informacién y comunicacién como
medio de liegar a una mayor participacién.

Los Comités de Empresa recibiran la siguiente informacién:

Mensualmente, una informacién general sobre la marcha de su propic
centro de trabajo.

Trimestralmente, informacion sobre la evelucién general de la empresa,
situacidn de la preduccidén y ventas, sobre programas de produccién e
inversion, la evolucién probable del empleo y, en general, sobre todo pro-
yecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los inte-
reses de los trabajadores. Esta informacién se completard, en lo posible,
con una informacién general sobre el sector en el que se desenvuelve
la empresa. )

Anualmente, conoceran y tendridn a su disposicién el Balance, Cuehtas
de Resultados, la Memoria ¥ cuantos documentos se den a conocer a los
accionistas.

Informacién con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre
reestructyraciones de plantilla, cierre total, parcial, definitivo o temporal,
reducciones de la jornada, sobre el traslado total o parcial de ias ins-
talaciones de la empresa, sobre procesos de fusién, absorcién o modi-
ficaciones del estatus juridico de la empresa, asi como las modificaciones
de su actividad empresarial.

Scbre la 1mplantac10n 0 revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo: Estudios de métodos o tiempos, valoracién de puestos de irabajo,
etcétera. Esta informacién se procurara dar con una antelacion de guince
dias. :

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
los supuestos de despidos.

Recibiran mensualmente las estadisticas sobre indice de absentismo,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los indices desi-
hiestralidad, el movimiento de plantilla (altas y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de temas rela-
cionados con la empresa y el Comité, bajo sut responsabilidad. La Direccidn
facilitard las fotocopias suficientes para su difusion en los tablones de
anuncios, debiendo entregarse una copia para el conocimiento de aquélla.

La misma informacién recibirdn las secciones sindicales legalmente
constituidas.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional aun después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale especialmente
el cardcter de reservado.

Articulo 47, Formacion.

Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la formacion
y el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la empresa vy,
por ello, acuerdan:

1. Los gastos de formacién y perfeccionamiento del personal (pro-
fesorado, material, vinjes, estancias), originados por las acciones surgidas
de las exigencias de los puestos de trabajo o de los pianes de la empresa,
seran financiados por la misma, con cargo a su presupuesto de formacién.
Se procurari la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo
interés en realizarlos, reinan los conocimientos basxcos exigidos para
iniciarlos.

2. Las acciones de formacién que se basen en peticiones del personal
¥ que se consideren de interés para ia empresa quedan reguladas por
las normas de ayudas de estudios del personal.

3. Para contribuir al propio perfeccionamiento, ¢l personal que asista
a cursos externos, fuera de sus horas de trabajo, promovidos por la em-
presa, aportard el 50 por 100 de este tiempo, percibiendo el otro 50
por 100 a razén de 959 pesetas/hora.

4. Las acciones de formacién basadas en las distintas metodologias
de ensefianza a distancia no tendrén ningiin tlpo de compensacion y estard
abierta a todo el personal.

6. Los cursos del plan de formaciéh bésica se regirdn por su normativa
particular. .

La Direccién informard a los representantes del personal de los planes
de formacién en el primer trimestre de cada aho.

Se continuardn las acciones de formacién de los representantes del
personal en los campos: Seguridad e higiene, formacién en la empresa,
métodos de valoracién de puestos ¥y ambiental, informacién y comuni-
cacién, etcétera,

Articulo 48, 'Representacidn de los trabajadores.

1. Centro de trabajo.—Sera ostentada por los respectivos Comités de
Empresa o, en su caso, por los Delegados de personal, cuyo nombramiento,
composicidn, funciones, atribuciones y garantias se ajustarin a las dis-
posiciones vigentes en cada momento.

En cada centro de trabajo podra pactarse con la Direccién un sistema
de acumulacidén de horas de permiso sindical en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el miximo total, pudiendo quedar relevado o rele
vados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién,

El cémputo serd mensual, realizindose del 16 al 15 del mes siguiente.

Excepcionalmente, la acumulacién podra ser bimensual, notificando
el Comité a la Direccién del centro las personas afectadas, a fin de que
se puedan tomar las medidas de organizacién pertinentes.

Horas no computables como de permiso sindical:

Reuniones solicitadas por la Direccién que expresamente se senalen.

Reuniones para la negociacién del Convenio y de la Comisién Mixta
de Interpretacidn del Convenio ¥ Solucién de Conflictos.

Un dia para asistir a la reunién de la Comisién Central de Anticipos
para Viviendas.

Si existiera pacto de acumulacién, se estard en cuanto al exceso de
horas a los términos del mismo.

2. Delegados sindicales.~Las secciones sindicales y Delegados sindi-
cales en la empresa, se regiran por lo establecido en la Ley Orgéni-
ca 11/1986, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

3. Cuota sindical.—A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales o sindicatos que ostentan la representacién de los mismos,
los centros descontardn en la ndmina mensual de los trabajadores el impor-
te de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird
a la Direccién de la empresa un escrito en el que se expresard con elaridad
la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia
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de la cuota, asi como el nimero de 1a cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, duran-
te periodos de un afio. La Direecién de la empresa entregari copia de
la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

4. Delegado sindical en Ja sociedad.—Las organizaciones sindicales
legalmente establecidas que posean en el conjunto de la sociedad mds
del 15 por 100 de la totalidad de los miembros que constituyen los distintos
Comités de Empresa, podran nombrar entre los citados miembros un Dele-
gado que represente a la organizacién ante la sociedad.

Designado el Delegado, la empresa aceptara su nombramiento tan pron-
to como sean acreditados los extremos que se indican.

Estos Delegados sindicales dispondrin de un miximo de diez dias al
aio, en los que devengarin dietas y gastos de viaje, abonados por 1a empre-
sa, cuando el cumplimiento de sus funciones les exija el desplazamiento
a alguno de los centros afectados por este Convenio. Ademds podrén asistir
alas reuniones del Comité Intercentros y Comisién Mixta de Interpretacién
del Convenio y Solucién de Conflictos, en las mismas condiciones que
los miembros titulares.

Articulo 49. Comité Intercentros.

Se establece un Comité Intercentros cuya funcién serd la negociacion
¥ cooperacién en el estudio y resolucién de los problemas que se susciten
en el senc de los centros que afecten a la totalidad o mayoria de los
mismos.

Nembrara los miembros representantes de los trabajadores en las diver-
sas Comisiones Centrales (anticipos de vivienda, etcétera) y conocerd y
ratificara la actuacién de las mismas,

1. Composicién.—El Comité Intercentros estari compuesto por un
maximo de 13 miembros que seran designados entre los componentes
de los distintos Comités de centro.

Se guardara en su constitucién la proporcionalidad de los sindicatos,
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Se procurard que estén representados todos los centros que tengan
una plantilla superior a 60 trabajadores.

2. Reuniones.—Podr4 reunirse una vez cada tritnestre natural, siendo
a cargo de la empresa los gastos de desplazamiento y dietas por un tiempo
maximo de dos dias por cada reunién.

Se computari el tiempo de estas reuniones como permisos sindicales,
excepto el tiempo necesario para el desplazamiento, que serd a cargo de
la empresa.

Articulo 60. Derecho de reunidn.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.
Se podran celebrar asambleas fuera de las horas de trabajo con preaviso
de veinticuatro horas. '

CAPITULO VII

Revisicnes

Articulo 1. Revisiones.

1. Revisiones 1995.

1.1 Remuneraciones 1995.—La base de partida para el cdlculo de los
valores de las remuneraciones del afic 1995 serdn las del aifo 1994,
A esta base de partida se aplicard ¢l IPC previsto por el Gobierno para
el afio 1995, y afectara a los siguientes conceptos:

Tabla de remuneraciones minimas (anexo A):

Articulo 31-2-C: No descanso.

Articule 38-2: Complemento personal del salario convenio (calculado
segin articulo 18).

Articulo 38-3: Complemento personal de origen.

Articulo 384: Complemento personal anual.

Articulo 39-1: Trabajo nocturno.

Articulo 39-2: Turnicidad. .

Articulo 39-3: Trabajo en domingos y festivos.

Articulo 35-4: Trabajo noches 24 y 31 de diciembre.

Articulo 40: Factores de indemnizacién.

Articulo 42: Asistencia al trabajo.

Articulo 44: Horas extracrdinarias (anexo C).
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La tabla de antigiiedad (anexo B) se incrementara con el mismo por-
centaje que la tabla de remuneraciones minimas garantizadas, disminuido
en 4,2 puntos, que corresponde al incremento de la antigliedad vegetativa.

Se adaptars la formula de la PGP (articulo 41) para ajustarla al valor
K = 1 resultante de la tabla de remuneraciones minimas, modificindose
los valores K = 0,80 y K = 1,30 con el mismo criterio.

Asimismo, se ajustard la ponderacién para los centros sin formula
propia del PGP, teniendo en cuenta los puntos de ia plantilla fija de cada
centro al 31 de diciembre de 1994,

1.2 Revision por IPC aifio 1995.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica registrase,
al 31 de diciembre de 1995, un incremento respecto al 31 de diciembre
de 1994 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una revisién

. salarial, tan_pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia,

por el exceso sobre la indicada cifra.

El incremento se abonari desde el mes en que el 1IPC real supere at
previsto para el afio 1996, y para llevarlo a cabo se tomardn, como base,
los valores de las remuneraciones del afio 1894.

El porcentaje a aplicar serd el resultado de la siguiente férmula:

.

(100 +X).100 g
100+ Y

Siendo:

X = IPC real (diciembre 1995/diciembre 1994).
Y = IPC previsto por el Gobierno (diciembre 1995/diciembre 1994).

La cantidad a abonar a cada trabajador, en concepto de «Revision IPC
1905», serd el resuitado de aplicar el porcentaje de la formula anterior
a la suma de las remuneraciones realmente percibidas, desde el mes en
que el IPC real supere al previsto para el afio 1995, por los siguientes
conceptos salariales:

Salario convenio.

Antigiiedad.

PGP.

Complemento personal del salario convenio.
CPA minimo.

Turnicidad.

Nocturnidad.

Domingos y festivos.

Factores de indemnizacién.

Compensacion no descanso.

Prima de asistencia.

Gratificaciones junio y Navidad.
Participacién en beneficios.

Trabajos de diferente nivel.

Vacaciones.

Licencia y permisos.

Indemnizacién voluntaria enfermedad o accidente.
Horas extraordinarias.

1.3 Ventajas sociales y previsién ano 1895.-Las cantidades fijadas
para el afio 1994 en los articulos que se sefialan a continuacion se revisa-
ran para el afio 1995 incrementdndolas con el IPC previsto por el Gobierno
para el afio 1995:

Articulo 52-3: Complemento especial de ILT.
Articulo 54: Plus de nupcialidad y natalidad.
Articulo 55: Becas.

Articulo 56: Ayuda a minusvalidos.

Articulo 57: Seguro de vida (anexo C).

2. Revisiones 1996.

2.1 Remuneraciones 1996.—La base de partida para el cidléuto de los
valores de las remuneraciones del afic 1996 serén las del afio 1995, incre-
mentadas por el porcentsje de revision por IPC del aito 1995, a que se
refiere el punto 1.2 de este articulo, si procede.

A esta base de partida se aplicard el IPC previsto por el Gobierno
para el aiic 1996, y afectari a los siguientes conceptos:

Tabla de remuneraciones minimas (anexo I):

Articulo 31-2-C: No descanso.

Articulo 38-2: Complemento personal del salario convenio.
Articulo 38-3: Complemento personal de origen.

Articulo 384: Complemento personal anual.

Articulo 39-1: Trabajo nocturno.

Articulo 39-2: Turnicidad.
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Articulo 39-3: Trabajo en domingos y festivos.
Articulo 39-4: Trabajo noches 24 y 31 de diciembre.
Articulo 40: Factores de indemnizacion.

Articulo 42: Asistencia al trabajo.

Articulo 44: Horas extraordinarias.

La tabla de antigiiedad (anexo II} se incrementard con el mismo por-
centaje que la tabla de remuneraciones minimas garantizadas, disminuido
en 4,2 puntos, que corresponde al incremento de la antigiiedad vegetativa.

Se adaptard la formula de la PGP (articulo 41) para ajustarla al valor
K = 1 resultante de la tabla de remuneraciones minimas, modificindose
los valores K = 0,80 y K = 1,30 con el mismo criterio. .

Asimismo, se ajustard la ponderacién para los centros sin férmula
propia del PGP, teniendo en cuenta los puntos de la plantilla fija de cada
centro al 31 de diciembre de 1995,

2.2 Revisién por IPC afio 1996.—En el caso de que el indice de precios
al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
registrase, al 31 de diciembre de 19896, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1995 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una
revisién salarial, tan pronto como se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, por el exceso sobre la indicada cifra.

El incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1996, y para
llevarlo a cabo se tomardn, como base, los valores de las remuneraciones
del aio 1995. .

El porcentaje a aplicar serd el resultado de la siguiente férmula:

(100+X).100 40
160+Y

Siendo:

X = IPC real (diciembre 1996/diciembre 1995).
Y = IPC previsto por el Gobierno (diciembre 1996/diciembre 1985).

La cantidad a abonar a cada trabajador, en concepto de «Revisién IPC
19965, serd el resultado de aplicar el porcentaje de la formula anterior
a la suma. de las remuneraciones realmente percibidas durante el afio
1996, por los siguientes conceptos salariales:

Salario convenio.

Antigiiedad.

PGP. *

Complemento personal del salario convenio.

CPA minimo. )

Turnicidad.

Nocturnidad.

Domingos y festivos.

Factores de indemnizacién.

Compensacién no descanso.

Prima de asistencia.

Gratificaciones junio y Navidad.

Participacién en beneficios,

Trabsjos de diferente nivel,

Vacaciones.

Licencia y permisos.

Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.

Horas extracrdinarias.

2.3 Ventajas sociales y previsién afio 1996 —Las cantidades fijadas
para el afio 1995 en los articulos que se sefialan a continuacién:

Articuio 52-3: Complemento especial de ILT.

Artieulo 54: Plus de nupeialidad y natalidad.

Articulo 55: Becas,

Articulo 56: Ayuda a minusvilidos.

Articulo 57:-Seguro de vida (anexo C).

Se revisardn para el afo 1996 incrementandolas con el porcentaje que
resuite de la suma del IPC previsto por el Gobiernc para el ano 1996,
mds }a diferencia, si la hubiere, entre el IPC real del afio 1995 (diciembre
1895/diciembre 1894) y el previsto por el Gobierno para el mismo perioda.

3. En el supuesto de que el Gobierno no publicara su prevision de
inflacién para los afios 1895 y 1996 se tomard como IPC previsto el que
acordaran las partes firmantes de este convenio.

CAPITULO VHI

Previsién y ventajas sociales
Articule 52. Incapacidad laboral transitoria.

Cuando un trabajador, con una antigiedad minima de un ajiio, sea
dado de baja como consecuencia de enfermedad comiin ¢ accidente no

iaboral, por ia Seguridad Social y prévia confirmacion de esta baja por
el Médico de Empresa, se concedera un complemento de acuerdo con las
siguientes normas:

1.* A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo inclusive, el
complemento serd de un importe tal que, sumado a la prestacién econdmica
que perciba de la Seguridad Social, por la situacion de incapacidad laboral
transitoria, garantice que el trabajador enfermo perciba el 85 por 100
de los siguientes conceptos: Salario convenio, antigiiedad, plus personal,
complemento personal de origen y complemento de unificacién (comple-
mento personal del salario convenio a partir del afo 1995), en su caso.

2.5 A partir del vigésimo primer dia y en tanto que permanezca en
la situacién de incapacidad laboral transitoria, reconocida por la Seguridad
Social, el complemento de empresa sera en la cuantia necesaria para garan-
tizar la percepcion del 100 por 100 de los conceptos salariales relacionados
en la norma 1.*

Estos complementos se garantizan durante la plena vigencia del Real
Decreto 53/1980, de 11 de enero.

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el complemento
se abonard desde el primer dia, para garantizar la percepcién del 100
por 100 de los conceptos salariales citados en la norma 1.2

La gratificaciones de junio y Navidad serin percibidas por el personal
integramente en las fechas correspondientes a cada una de ellas.

3% Complemento especial (enfermedad comin o accidente no labo-
ral).—Este complemento se percibira a partir del tercer dia y hasta el vigé-
simo inclusive, con arreglo a las siguientes cuantias y normas:

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 953 pesetas/dia.

Del 3 al 3,6 por 100 de absentismo: 616 pesetas/dia.

Del 3,6 al 4 por 100 de absentismo: 302 pesetas/dia.

Mas del 4 por 100 de absentismo: Cero pesetas/dia.

Los indices de absentismo (enfermedad comiin o accidente no laboral)
seran los de cada centro referenciados a los cuatro trimestres anteriores
a la fecha del devengo, es decir, para el primer trimestre de 1994 se tomari
el indice del afio 1993, para el segundo trimestre se tomara el 1 de abril
de 1993 hasta el 31 de marzo de 1994 y as{ sucesivamente.

4.2 Si la situacién de baja por enfermedad comiin o accidentes no
laborales fuera superior a dos meses, o aquéllas tuvieran como causa una
intervencién quinirgica que requiera hospitalizacidn, la empresa abonard,
a peticién del interesado, un complemento que, sumado a lo percibido
realmente (Seguridad Social y empresa), garantice desde el primer dia
el 100 por 100 de los conceptos salariales indicados en la norma 1.2

Articulo b3. Invalidez provisional.

Una vez agotado ¢l plazo maximo de la situacién de incapacidad laboral
transitoria, la émpresa abonara un complemento que, sumado a la pres-
tacion econémica que concede la Seguridad Social, garantice al trabajador
en la situacién de invalidez provisionat la percepcién del 90 por 100 del
salario de cotizacidn.

Este complemento se abonard durante el perfodo en que la Seguridad
Sociat otorgue Ia prestacién econdmica por invalidez provisional.

Articulo 4. Premios de nupcialidad y natalidad.

A) Premios de nupcialidad: Se concedera un premio de nupcialidad
por importe de 36.900 pesetas, que se regird por las siguientes normas:
Un aiio de antigiledad en la fecha de matrimonio.

Si el matrimonio se contrae entre dos personas incluidas en el convenio,
percibiri dicho premio cada una de ellas.

B) Premio de natalidad: Se concederd un premio de natalidad de
24,700 pesetas por cada hijo nacido, siempre que se tenga como minimo
un afic de antigiiedad.

Cuandos ambos padres trabajen en «Cristaleria Espaiiola, Sociedad And-
nimas, el premio lo percibird uno sélo.

Articulo 55. Becas.

El personal incluido en ¢l convenio que revina las condiciones que
a continuacién se detallan podra solicitar becas para ayuda de estudios
de sus hijos, en la forma y condiciones que se determinan:

1. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se, concederin
en relacién con la edad de los hijos, y con los estudics para los que se
soliciten.

Una Comision, creada en cada centro de trabajo, se reunird cada afio
para estudiar y resoiver las solicitudes de becas que sean presentadas.

La Comisién estard formada por dos representantes de la Direccién
del centro y dos representantes de los trabajadores. El Asistente Social,
si existierp, seré preferentemente miembro de esta Comision.
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Las becas se abonarin al personal en la némina del mes de diciembre.
Se procurari por la Comisién agilizar la resolucién de las solicitudes a
fin de poder abonarlas en el mes de noviembre.

2. Edad y estudios para los que podrin solicitarse becas.~Todos los
que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punte.

2.1 Clatsificacién por edades y niveles educativos.—Quedan distribui-
dos en los siguientes grupos:

De tres a dieciséis afios

- s Grupo
Nivel educativo Edad de estudios
Educacién Infantil ............... De tres a cinco afios ............ A
Educacion Obligatoria .......... De seis a trece afnos .... B
De catorce a dieciséis C
A pa;ftir de los diecisiete afios
Nivel educativo
Grupo
de estudios
Ley General de Educacion LOGSE
3.2 deBUP ....................l. 1.? de Bachillerato c
F. Profesional 1.*" grado ........ 1.2 de Médalo 2 (FP)
COU e 2.% de Bachillerato D
F. Profesional 2.° grado 2.° de Médulo 2 (FPY
1.#* ciclo Universidad
er ; i E
1.%* ¢iclo Universidad ........... Médulo 3 (FP)
- 2.° ciclo Universidad 2.° ciclo Universidad F
3.%" ciclo Universidad . 3.% ciclo Universidad

2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Secretariado y Banca
son asimilados al grupe C de estudios, siempre que se cursen en centros
oficiales reconocidos de formacion profesional y en un periodo no superior
a dos anos.

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modalidad de ense-
fianza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar los
estudios solicitados, que deberdn acreditar con una certificacién del centro
donde curse sus estudios.

3. Condiciones para solicitar becas.

3.1 La antigliedad minima en la empresa que debe tener el solicitante
sera de un ano, al 31 de diciembre del afia de la peticién.

La Comisién establecida considerari los casos excepcionales que, no
cumpliendo esta condicién, sean presentados en razén de circunstancias
muy particulares.

3.2 Podrén solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan
obtenido becas de otras instituciones.

3.3 Los agentes podrin solicitar becas, tanto para sus propios hijos ’

como para nifios que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4 Las viudas de los productores fallecidos en active y los pensio-
nistas de jubilacién o incapacidad podran solicitar ayudas para sus hijos
en edad escolar, en las mismas condiciones que se especifican en éste
texto. .

3.6 La edad médxima de los beneficiarios para los que se solicite beca
serd de veinticinco afios al 31 de diciembre del afio de solicitud.

3.6 Cuando ambos padres trabajen en «Cristaleria Espafiola, Sociedad
Andnimar, sélo se concederd una beca por hijo.

3.7 Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre tres y die-
ciséis ahos (calculadas al 31 de diciembre del afio que se trate) no serd
necesaria la presentacion de solicitud de beca.

3.8 Para la percepcién de la beca de estudios por los hijos con die-
cisiete afos (calculados al 31 de diciembre), el personal deberd pre-
sentar cada aino la oportuna solicitud, de acuerdo con lo sefialado en el
punto 4 del presente articulo.

La cuantia de la beca serd la fijada para el grupo de estudios que
corresponda segin el nivel educativo, y la concesidn se hara exclusivamente
por ¢l nimero de afios (cursos) que comprenda dicho nivel educativo:
Agotada la concesi6én establecida para un determinado nivel educativo,
no podri optar a ia beca hasta que se acredite haber superado el mismo
¥ encontrarse matriculado para cursar estudios de un nivel superior.

Como excepcién se concedera, por una sola vez, el 60 por 100 de la
beca-base a aquellos alumnos de los grupos E y F que no hayan superado
el correspondiente nivel educativo en el nimero de afios (cursos) que
comprende dicho nivel, segin el siguiente cuadro:

Afios de concesion de becas
Plan de Estudios
grupos By F 1. cicle Universidad | 2.° ciclo Universidad | 3.*7 ciclo Universidad
De 1 afo (médulo 3). 1 - —
De3afos ............. 3+% — -
De 4 afios ............. 2+4 2, -
De5anos ............. 3+ 2+ 14 —
De 6 anos ............. 3+ 3+14 i -
Doctorado ............ — — 2

Seran analizados por la Comision los casos excepcionales de larga enfer-
medad o circunstancias especiales certificadas.

4. Presentacion de la solicitud.

4.1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una circular
que se publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas
para aquellos hijos que cumplan diecisiete afios o mas dentro del afio,
plaze que finalizard el 31 de octubre. El solicitante presentara su peticién
en un impreso que al efecto le serd entregado por el Servicio de Admi-
nistracion de Personal o por el Servicio de Asuntos Sociales.

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante de
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las Comi-
siones de los centros supervisaran la correcta ejecucion de las instrucciones
sobre cumplimentacién de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto
toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado deberd presentar
el justificante de matriculacién en el curso y centro para qué el que se
solicita la beca. A este respecto, la Comisién de Becas de los centros vigilard
el camplimiento de lo indicado en el apartado 3.8.

5. Importe de las becas.-La cuantia de las becas que se concedan
estard en funcién de:

a}) Nivel de estudios a realizar.

b) Laresidencia y desplazamiento del alumno.

5.1 Laheca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios sefialados
en el apartado segundo de este articulo, serd la siguiente:

Importe becabase
_ Nivel de estudios -
) Pesetas

11.676
13.366
18.480
32.090
46.590
61.036 «

HECOOE R

Las becas de los hijos de productores que acudan a centros especia-
lizados de recuperacién de dislexia se incrementarin en el 50 por 100
de la beca-base, acreditando la asistencia.

5.2 Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de residencia
y los desplazamientos a que se viera sometido el alurmanc. Para percibir
este incremento serd necesario que los estudios a realizar no se impartan.
en un centro de la localidad de residencia familiar o, aunque se impartan,
se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la misma.

El incremento se establece en un porcentaje sobre la beca-base corres-
pondiente, que serd el siguiente:

a) 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen de pensién
completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de residencia familiar.

b} B0 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su municipio,
pero puede regresar a dormir al mismo, salvo que la empresa pusiera
a su disposicién un medio de transporte, en cuyo caso dejara de percibir
incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia.

6.3 Enlas ayudas van comprendidos aquellos gastos ocasionados para
atenciones complementarias, como pueden ser libros y material didaictico.
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5.4 Veracidad de los datos declarados.—-La inexactitud de los datos
declarados serd sancionada con la pérdida de la beca de la empressa en
el afio en que tal hecho se produzea, mds el reintegro de las cantidades
que pudieran haberse concedido.

Articulo 56. Ayuda a minusvdlidos.

A} Minusvélidos psiquicos.—Se mantiene una modalidad por parte
de la empresa para aquellos trabajadores, incluidos los pensionistas de
jubilacion y viudedad, que tengan hijos a su cargo aquejados de minusvalia
psiquica, y siempre que esta minusvalia implique la imposibilidad de asis-
tencia a centros escolares ordinarios.

Estas lesiones serdn evaluadas por los organismmos establecidos en -

la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, y disposiciones complémentarias.
Estas ayudas se concederin atendiendo a la siguiente distribucién:

1.2 Minusvilidos para quienes, dado el cardcter de sus lesiones, tengan
derecho a la prestacién econémica por la Seguridad Social.

Cuantia de la ayuda de empresa: 97.284 pesetas/afio.

2.*  Minusvilides menes gravemente afectados y que, por consiguiente,
no perciben la prestacién econdmica de la Seguridad Social, pero si nece-
sitan de educacién en centro especializado.

Cuantia de la ayuda de empresa: 120.132 pesetas/ano.

3.% Serd condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores
Ia asistencia a un centro de educacién especial.

4.* Para aquellos casos ¢n que no sea posible la asistencia a centros
de rehabilitacién, ni utilizacién de accién educativa alguna, aun perci-
biendo la prestacién econémica otorgada por la Seguridad Social.

Cuantfa de la ayuda de empresa: 160.788 pesetas/afo.

5.* Se abonard mensualmente la parte correspondiente al total anual
de la ayuda.

B) Minusvilidos fisicos.—Si tiene reconocida prestacién econémica
por la Seguridad Social, se equipara al apartado A) de este articulo; en
€aso contrario, se regird por la siguientes normas:

1% Si asisten a centros de Ensefianza Ordinaria, se ajustaran a las
normas generales de becas, ,

2.* Si asisten a centros de Ensefianza Especializada, se regirdn por
lo establecido en el parrafo siguiente:

Enr aquellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda de
la empresa, expresados en los puntos 1.° y 5.° del apartado A) y 2.° del
apartado B), unida a la prestacién que perciba de la Seguridad Social,
organismos oficiales, etc., no liegara al 80 por 100 de los gastos reales
del minusvilido en los aspectos sanitarios, de educacién o rehabilitacion,
se establecerd un complemento que cubra los gastos hasta diche 80 por 100.

Los representantes del personal, asesorados por la Asistente Social,
estudiardn y decidirdn los casos en que hubiera necesidad de otorgar dicho
complemento, que debera cargarse al Fondo de Asignacién Social.

Articulo 87. Seguro devida e invalidqz.

1.® Condiciones generales.—El seguro de vida que la empresa ha esta-
blecido tiene por objeto garantizar un capital a los que cumplan las con-
diciones mds adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

a} En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez absoluta.

El capital se abonard a los beneficiarios designados por el asegurado
en caso de fallecimiento de éste, o al propio asegurado en caso de invalidez
permanente absoluta, ajustindose a lo dispuesto en la Orden de 12 de
agosto de 1981 (+Boletin Qficial del Estado de b de septiembre).

2.° Personal asegurado.—Se beneficiardn de las garantias establecidas:

a) Todoslos trabajadores en alta en la empresa y los que se encuentren
en situacion de invalidez provisional, hasta que termine la anualidad en
que los asegurados cumplan sesenta y cinco afios de edad;

b) Ei personal que se haya Jjubilado anticipadamente, hasta que ter-
mine la anualidad en que el asegurado cumpla sesenta y cinco afios, sélo
para caso de fallecimiento.

3.° Personal excluido de las garantias.-Las garantias del Convenio
colectivo ne alcanzardn al personal que se encuentre en situacién de exce-
dencia o de servicio militar.

4.° Duracién de las garantias.

4.1 Las garantias comenzardn a partir del primer dia del mes siguien-
tes al de ser dado de alta en la empresa.
4.2 Las garantias cesaran:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja en 1a empre-
sa, salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del punto 2.°
de este articulo.

En caso de que el asegurado haya percibido el capital estipulado por
la situacidn de invalidez permanente absoluta, cesardn las garantias para
el caso de fallecimiento,

5.° Capitales garantizados—El importe del capital garantizado para
cada asegurado es igual al producto del capital base que corresponde a
su escaldn por el coeficiente familiar.

Los capitales base correspendientes a cada escalén (niveles a partir
del afic 1995} son los siguientes:

Capital
Escalones - .
Pesetas
A(l) ... 1.333.000
B,C,D ... 1.6503.000
EFG.. 1.665.000
HLJ ... 1.734.000
K.L M .. 2.010.000
N, O,P 2.306.000

(1) Esté incluido el personal en periodo de prueba y eventuales.

6.° Coeficiente familiar.—Segiin la situacién familiar de los asegura-
dos, se establecen los siguientes que se aplicardn sobre el capital base
que corresponda segun su escalén, excepto para el personal en periodo
de prueba:

Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 0,90. ‘

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de dieciocho afios
0 mayores incapacitados: 1,20.

Para asegurados casados: 1,20,

Para cada hijo menor de diecioche afios 0 mayor incapacitado, se incre-
mentard el capital base en 0,20.

7.° Riesgos excluidos.—Respecto a la cobertura del riesgo de falleci-
miento, no existe m4s excepcidn que la muerte por suicidio, ocurrido dentro
del primer afio de vigencia de la inclusion en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta,
los riesgos excluidos son los sefialados en la Orden del Ministerio de Hacien-
da de 12 de agosto de 1981.

8.° Beneficiarios.—Los beneficiarios del ‘seguro co!ectlvo serdn, para
todos los trabajadores, los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y 1a madre o el superviviente de ambos. En defecto
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional podra esta-
blecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excepciones debe-
rin ser expresamente comunicadas por el propio asegurado a la empresa,
mediante la cumplimentacién del boletin de cambio de beneficiario y ser
recibido expresamente por la aseguradora.

9.° En caso de invalidez permanente absoluta se abonari el capital
garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o
mental que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cinco afios,
en la imposibilidad perrnaneme y definitiva de ejercer cualquier trabajo
remunerzado.

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejard de estar
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que
se haya abonado el capital estiputado.

Articulo 58. Jubilacion.

1.° Se mantiene para todos los trabajadores fijos en plantilla al 31
de diciembre de 1985 el régimen de jubilacion, fallecimiento en activo,
incapacidad permanente absoluta o gran-invalidez, de acuerdo con las
normas que a continuacién se detallan, que no afectardn, por tanto, a
los ingresados a partir del 1 de enero de 1986.

2. Edad de jubilacion.

2.1 La empresa podrd proponer a los trabajadores su jubilacién al
cumplir los sesenta afios de edad, siempre que la Seguridad Social acepte
la jubilacién y otorgue la prestacién correspondiente, mediante Ia con
cesitn de las ventajas detalladas en el presente texto, y éstos podran acep-
tarla o no.
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2.2 Los trabajadores gue al cumplir los sesenta aiios de edad no tuvie-
ran derecho a prestacién econémica de la Seguridad Social, en el momento
en que adquieran este derecho, si pasaran a la situacién de jubilado, se
les aplicardn las mismas condiciones que en el supuesto anterior, con
excepcion de la indemnizacién especial de partida, que se verd afectada
por los siguientes coeficientes:

Edad
- Cocficiente

Aflos
61 ........ 0,80
62 ........ 0,65
63 ........ 0,50
64 ........ 0,40
66 ........ -

3.° Trabajadores con menos de veinte afos de antigliedad.—Los tra-
bajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior,
pasaran a la situacién de jubilados, con una antigiiedad inferior a los
veinte afos, se beneficiardn del siguiente complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al 2 por 100
por afio de servicio, calculada sobre su retribucién anual garantizada que
comprende salario convenio catorce meses, en la fecha de jubilacién, PGP
anual garantizada, participacion en beneficios, segin tablas, antigicdad
catorce meses, plus personal o aumento voluntario anual, complemento
de unificacién (complemento personal del salaric convenio a partir del
afio 1995), complemento personal de origen e IPC.

4.° Trabajadores con veinte ¢ mds afios de antigiiedad.—El trabajador
que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta-
blecidos y con una antigiiedad al servicio de la empresa igual o superior
a veinte afos, podri elegir alguna ce las siguientes opciones:

a) Una pension vitalicia anual equivalente al 10 por 100 de las cifras
que para cada escalon (niveles a partir dei afio 1995) de valoracién figuran
en las tablas siguientes, multiplicado por el nimero de afos de servicio:

Afio 1964 Afos 1995 y 1096

Escalén A: 32.550 pesetas. Nivel 1: 32.500 pesetas.
Escalones B, C, D: 36.015 pesetas. | Nivel 2: 36.015 pesetas.
Escalones E, F, G: 40.845 pesetas. [ Nivel 3: 40.845 pesetas.
Escalones H, I, J: 46.200 pesetas. [ Nivel 4: 40.845 pesetas.
Escalones K, L, M: 51.660 pesetas. | Nivel 5: 46.200 pesetas.
Escalones N, O, P: 61.110 pesetas. | Nivel 6: 51,660 pesetas.”
Nivel 7: 51.660 pesetas.
Nivel 8: 61.110 pesetas.

A partir del 1 de enero de 1995, los irabajadores que tuvieran con-.

solidado los escalones B, H o N et 31 de diciembre de 1994, conservarin
a titulo personal el valor que se sefiala para el nivel inmediatamente
superior.

Esta pensién serd sometida al siguiente limite maximo:

La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién que
le corresponderia percibir si se jubilara a los sesenta y cinco afios y el
complemento de empresa por el mismo concepto, tendrd como limite maxi-
mo los sigujentes porcentajes en funcién de Ia antighedad del trabajador;
la fraccién superior a un mes se computard a estos efectos como afio
completo:

De veinte a veinticuatro aiios de antigiiedad: 75 por 100.

De veinticinco a veintinueve afios de antigiiedad: 77 por 100,
De treinta a treinta y cuatro afios de antigiiedad: 80 par 100.
De treinta y cinco a treinta y nueve afios de antigiiedad: 85 por 100.
De cuarenta o mds afios de antigiiedad: 80 por 100.

La base de célculo de estos porcentajes serd su retribucion anual garan-
tizada, segiin lo fijado en el apartado 3.° de este articulo.

b) Una indemnizacién de partida, equivalente al 50 por 100 de su
retribucién anual garantizada, segiin lo .establecido en el apartado 3.° de
este articulo.

6. Otras condiciones:

a) En el momento de su jubilacidn, los trabajadores de la empresa
deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen en el plazo
de dieciocho meses, si estd alojado por ésta.

b) La jubilacién serad notificada a los interesados con una antelacién
de tres meses, si fuera posible.

¢) Sino se jubilaran a los sesenta y cinco aifios, no tendrédn derecho
a las ventajas de jubilacién previstas en este convenio.

6.° Trabajador fallecido en situacién de jubilacién:

a) Al fdllecer un jubilado, ¥ en el caso de que deje viuda o viuda
con hijos menores de diectocho afios que no trabajen, o mayoreé inca-
pacitados, tendrin derecho a los porcentajes de la pensién del causante

- que se indican a continuacién;

Viuda: 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de dieciocho afios: 75 por 100.
Viuda con dos o mas hijos menores de diecioche afios; 90 por 100,

b) 8i el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de dieciocho
anos, que no trabajen, percibiran la pension siguiente:

Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100,

Dos hijos menores de dieciocho afios: 76 por 100.

Tres 0 mas hijos menores de dieciocho afios: 80 por 100,

¢) En el caso de que la viuda falleciese, la pensién que corresponderd
a los huérfanos serd la misma que se establece en el pdrrafo anterior.

d) Sila viuda contrajese nueve matrimonio, dejard automaticamente
de percibir la pension de la empresa, si bien los hijos del causante, en
quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibirdn
la parte de la pensién que les corresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lo estipulado en el parrafo ¢) anterior.

7.° Fallecimiento en activo, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez.

7.1 Indemnizacion del seguro de vida en funcién del escalén (nivel
a partir del afio 1995) de calificacion y situacion familiar.

7.2 Con independencia de la indemnizacién del seguro de vida, se
fijan a continuacién unas normas reguladoras de las indemnizaciones o
pensiones que se concederan a los familiares de los trabajadores que fallez-
can en activo, @ a los mismos en caso de invalidez permanente absoluta
o gran invalidez, segiin la antigliedad del causante sea menor o mayor
de veinte afios.

t. Trabajadores con menos de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, se concecerd a la viuda. del
trabajador una indemnizacién de una sola vez igual al 2 por 100 de su
retribucion anual garantizada, segiin lo establecido en el apartado 3.° de
este articulo, multiplicado por los afios de servicio, incrementado en un
20 por 100 de la indemnizacion por cada hijo a su cargo menor de dieciocho
afios o mayor incapacitado, hasta un mdximo de 60 por 100 de la indem-
nizacién.

Si el trabajador dejase sélo huérfanos menores de dieciocho afios que
no trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela
percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera corres-
pondido a la viuda, y por cada uno de los restantes, un incremento del
20 por 100 de la indemnizacién, hasta un maximo del 40 por 100.

b} En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibird
una indemnizacién de una sola vez, equivalente al 3 por 100 de su retri-
bucién anual garantizada, multiplicada por los afios de servicio.

2. Trabajadores con mds de veinte afios de antigiiedad:

a} En caso de fallecimiento en active, la viuda y los huérfanos podran
optar entre una pension o una indemnizacién de partida, igual a la que
le hubiera correspondido al trabajador si se jubilara y recogida en el apar-
tado 4.° de este articulo, afectada por los coeficientes gue figuran en el
apartado 6.°, en el supuesto de que elija 1a pensién. .

b) En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, se per-
cibird una pensién o indemnizacién que serd igual a la establecida en
caso de jubilacion.

A efectos de cdlculo de la pensién o indemnizacién apartados a) y
b), se considerardn los afios de servicio que hubiera tenido el trabajador
a los sesenta afos de edad.

¢} En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de trabajadores
que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de edad, la viuda y
los huérfanos, en un caso, o el propio trabajador, en el otro, percibirdn
la pensién o indemnizacién que le corresponda, calculada con los afios
de servicio que hubiera tenido el trabajador a los sesenta y cinco afios
de edad.
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. 8.° Trabajador fallecido.—En el caso de que el trabajador fallecido
en activo o en situacién de jubilado dejara como iinicos derechohabientes
hijos 0 hermanos que hubieran convivido con el fallecido, a su cargo,
fueren maycres de cuarenta y cinco afios, solteros o viudas, acreditaren
dedicacién prolongada al cuidado del fallecido y carecer de medios propios
de vida, dichos hijos 0 hermanos en quienes concurrieran las circunstancias
descritas tendran derecho a percibir de la empresa una pensién de acuerdo
con las condictones signientes:

a) La pensién solp se abonard si previamente se acredita que, por
Ia Seguridad Social, les ha sido reconocido el derecho a pensién.

b) Para fijar la cuantia de la pensién se considerardn los hijos o
hermancs como si fueran viudas del fallecido, aplicando las reglas que
para las viudas estan previstas en los puntos anteriores.

c) $e concederia una lnica pension en el supuesto de que fueran

varios los hijos o hermanos del fallecido.
Articulo 59. Pensionistas.

A todo el personal que tenga derecho a percibir pensiones de la empresa,
sea de jubilacién, invalidez, viudedad u orfandad, se le garantiza una per-
cepcidn anual que, sumada la pension de empresa a la pensién que recibe
de la Seguridad Social, no serd inferior a 736.936 pesectas. Este importe
les serd aplicado con los porcentajes que se relacionan:

Jubilacidn o invalidez permanente absoluta: 100 'por 100.
Viudedad y crfandad: De acuerdo con las normas del apartado 6.° del
articulo anterior.

Articulo 60. Ayuda de estudios para el personal,

El personal al servicio de 1a empresa podrd disfrutar de ayudas de
estudios cumpliendo las siguientes normas:

1. Condiciones para solicitar la ayuda: Podra solicitar ayuda de estu-
dios todo el personal que retna las siguientes condiciones:

a) Tener a la fecha de presentacion de la solicitud una antigiedad
minima de un afio.

b} No existen limites de edad.

¢) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la
empresay que figuran a continuacién:

Graduado Escolar. -
Bachiilerate Unificado Polivalente.
Formacién Profesional en todos sus grados.
Curso de Orientacién Universitaria.
Ingenieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Ayudante Técnico Sanitario.
Graduado Social.

Asistente Social.
Ciencias’Empresariales.

Ciencias Econdémicas y Comerciales,
Ciencias Politicas.

Ciencias Quimicas.

Ciencias Geolégicas.

Ciencias Exactas.

Derecho. )

Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Minas.

Ingenieria Telecomunicacién,
Arquitectura.

Marketing.

Informatica.

Organizacién Industrial.
Estadistica.

Sociologia y Psicologia.

Idiomas (francés e inglés).

2. Solicitud.—Los solicitantes presentarin la siguiente documentacién
en el Servicio de Administracion de Personal o Asuntos Sociales:

a) Una solicitud, antes del] 31 de octubre de cada afio, para los que
cursan estudios con cardcter de «oficialess, o antes del 31 de mayo para
los que sigan los estudios por la modalidad de «libres».

b) Justificante de matricula con indicacién de las asignaturas matri-
culadas. .

Toda la documentacién serd estudiada y resuelta por la Comisién del
centro.
3. Cuantia de las ayudas:

a) Analizada por la Comisién del centro la solicitud, se abonard al
interesado antes del 31 de diciembre, o 30 de junio, segin se trate de

alumnos oficiales o libres, respectivamente, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberd presentar las calificaciones
obtenidas y una relacién de los libros de texto exigidos por los estudios
de que se trate, sefialando el importe de los mismos. En el caso de que
fuera necesario, para la realizacién de estos estudios, el desplazamiento
a otra localidad distinta de su residencia habitual, el solicitante deberi
presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos
durante el curso, utilizando un medio de transporte piblico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamientos), previo
examen de la Comisién del centro, se abonara al solicitante:

“a) El B0 por 100 del costo total en el caso de que hubiera aprobado,
entre las-convocatorias de junio y septiembre, el 50 por 100 de las asig-
naturas matriculadas, comoe minimo.

h) El 100 por 100 del cuasto total en el caso de que aprobase el 75
por 100 de las asignaturas natriculadas.

En ambos supuestos, se deducira el importe de la matricula, ya abonada
anteriormente, de acuerdo con el apartado a).

4. Clases particulares.—La ayuda de estudios puede alcanzar, en las
condiciones .que se fijan a continuacion, algunas clases particuiares o en
academias, por considerar que, tratandose de personal que trabaje, puede
estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente algunas
asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedenie, se realizara junto
con la segunda entrega de la ayuda para estudics, debiendo justificarse
por el solicitante los gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto serd de 10.500 pesetas/afio,
como maximo, aplicdndese los mismus porcentajes de reembolso que los
schialados en el punto 3, en funcién ¢ 2l mimero de asignaturas aprobadas.

5. Aguellos estudios que no se carsen en centros oficiales (Graduado
Escolar, 1dicmas, Marketing, etc.), la cuantia total de la ayuda por curso
serd de 27.500 pesetas, como médximo.

Articulo 61, Awnticipios de vivienda.

Los articipos para compra, construccién o reparacion de viviendas
se regiran por las normas aprobadas por la Comisién Central de Anticipos
de Vivienda el 10 de febrero de 1986, con las siguientes modlﬂcamones
del pdrrafo 1.° del articulo 5.7, que queda redactado asf:

«El solicitante deberad tener una antigiiedad minima de un afio, para
poder solicitar anticipo. Justificard la necesidad de vivienda y, ademads, -
habrd de acreditar que convive bajo el mismo techo con personas gue
substancialmente dependen de él en el aspecto econdmice, o tener més
de cuarenta afios de edad.»

-

La cantidad maxima a conceder por solicitud sera:

a) Paracompra o construccion de vivienda: 1.500.000 pesetas.
b} Para reconstruccién o ampliacién de vivienda: 700.000 pesetas.

ANEXO 1

Remuneraciones minimas garantizadas anuales para 1994 para personal
mayor de dieciocho afios, sin antigiiedad

(Siendo el coeficiente «K» en la PGP iguat a 1)

Salario Gratificaciones [Participacién] PGP A 6.252 Total
Convenio reglamentarias &n Pesetas/punto |r s
Escalén | Doce meses Dos meses beneficlos |Catorces meses| a percibir Escglﬁn

- Pesetas Pesetas Pe;etm Pesetas Pesetns
A 1.690.632 | 281.772 25,005 176.066 | 2.172.466 A
B 1.760.308 | 291.718 25.005 176.066 | 2.242.087 B
.C 1.793.736 | 298.956 25.006 176.066 | 2.202.763 C
D 1.840.162 | 306.692 25.005 176.066 | 2.346.905 D
E 1.893.264 | 315544 25.005 175.006 | 2.408.869 E
F | 1.946.268 | 324378 | 25.005.| 175066 | 2470707 | F
G 1.999.428 | 333.238 26.936 218.820 | 2.578.422 G
H 2.066.680 | 344.280 26.936 218.820 | 2.6565.716 H
i 2.125.380 | 354.230 29.065 218.820 | 2.727.496 I
J 2.198.388 | 366.398 28.065 218.820 | 2.812.671 J
K 2.278.008 | 379.668 28.065 306.348 | 2.093.089 K
L 2.384.100 | 397.350 29.065 306.348 | 3.116.863 L
M 2.530.080 | 421.680 29.0656 306.348 | 3.287.173 M
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Comvonlo | veglamentarien| | en ") Prostasnomno [remuneroriones cscalones | A BOD | EBRG | WY | KLM | NOP
Escaién| Doce meses Dos meses heneficios |Catorces meses| apercibir {Escalén
Pesetas Pesotas Pesetas Pesetas Pesetas 10-11 30.206 35864 | 37.768 | 43.106 | 51.744 | 60.830
11-12 32.550 38.508 | 40.614 | 46.396 | 55.692 | 65.478
N 2.606.908 | 449.318 30.962 306.348 3.482.636 N 12-13 34.902 41,300 43.484 49.644 59.598 70.056
0 2.901.504 | 483.584 30.962 306.348 3.722.398 0 1314 37.156 44.030 46.364 52.802 63.574 74.718
P 3.180.132 530.022 30.962 306.348 4.047.464 P 14-16- | 39.452 46.802 49.224 56.182 67.424 79.296
15-16 41.994 49.462 b2.606 69.500 71.400 83.930
16-17 44,534 52.206 54.894 62.762 75.376 88.508
ANE XO 1I 17-18 47.110 b54.894 57.806 66.066 79.268 93.240
18-19 49.798 57.638 60.634 69.300 83.188 97.832
Tabla de antigiiedad catorce meses vigente a partir de 1 de enero 1820 | 52.332 | 60.354 | 63532 | 72618 | 87.164 | 102.396
© de 1994 20-21 | 55.006 | 63.084 | 66.346 | 75.196 | 91.084 | 107.058
21-22 57.624 65.856 69.300 79.128 95.004 | 111.678
Ados/ 22-23 60.256 68.572 72.156 B82.348 98.924 | 116.256
esealanes A BCD EFG HIJ K1M N-OP 2324 | 62.8I8 | 71246 | 74.956 | 85.624 | 102.886 | 120.890
- 24-26 65.436 73.948 77.868 88900 | 106.792 | 125.604
05 1 2744 3052 | 3164 | 3626 | 4340 | 5068 25626 | 66.346 | 76.706 | 80.654 | 92.176 | 110.726 | 130.144
1- 2 5.306 5804 | 6258 | 7008 | 8568 | 9996 2627 | 67424 | 79422 | 85554 | 95424 | 114.618 | 134.736
2 3 8330 | 9800 | 10360 ] 11830 | 14126 | 16576 2728 | 60.356 | 82.180 | 86.548 | 98.728 | 118.636 | 139.366
34 | 11578 | 19650 | 14462 ' 16464 | 19.726 | 23212 2829 | 71.610 | 84896 | 89.278 | 103.026 | 122.500 | 143.976
45 | 16464 | 19558 | 20608 | 23436 | 28182 | 33.068 2030 | 73.878 | '87.584 | 92.148 | 105.252 | 126.462 | 148.666
56 | 18802 | 22246 | 23436 | 26764 | 32.060 | 37.772 3031 | 76.188 | 90.286 | 95.032 | 108.500 | 130.368 | 153.258
67 | 21008 | 24976 | 26278 | 30002 | 36002 | 42380 3132 | 78.498 | 93.044 | 97.874 | 111.734 | 134.302 | 157.878
7-8 | 23408 | 27720 | 20120 | 33278 | 39986 | 47012 32-33 | 80.780 | 95.802 | 103.040 | 115.066 | 138.208 | 162.484
89 | 25648 | 80422 | 31090 | 36554 | 438% | 51590 3334 | 83.034 | 98462 | 103.614 | 118.342 | 142.128 | 167.118
910 | 27986 | 33.138 | 34916 | 42350 | 47852 | 56.252 3435 | 85.372 | 101192 | 106.484 | 121.576 | 146.076 | 170.562
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CALENDARIO TRABAJO A TURNO TOTAL 1994

1.752 HORAS ANUALES EN CICLOS 4 SEMANAS CONSECUTIVAS

ANEXO IV

LIM[X|JIVISIDIL|M]| VIiS|DILIMIX]|J]VI]S L JIVIS|D
1 NOCHE TARDE MANANA
2 TARDE MANANA NOCHE
3 | TARDE MARNANA NOCHE TARDE
& | MARANA TARDE MARANA
R|  maRanA N MARANA M MARANA . MARANA
1 NOCHE TARDE ‘ MARANA
2 | NOCHE TARDE  MARANA NOCHE
' 3 TARDE “ MANANA NOCHE TARDE
4 MARANA NOCHE TARDE

DESCANSOS
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CALENDARIO TURNO TOTAL 1984
1.752 HORAS - 4 OPERARIOS PUESTO
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CALENDARIO 2 TURNOS MANANA Y TARDE 1994
1.752 HORASIARG (INCLANDOS SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS)
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ANEXO A
Remuneraciones minimas garantizadas fin afio 1994
Base nueva clasificacidn afio 1995
Salaric Gratificaciones Pagticipacion PGP A B.252 Total :
Convenio reglamentarias en Pesetas/ punte remuneraciones
Niveles Doce meses Dos meses beneficios Catorce meses a percibir Niveles
Pesetas Pegetas Pesctas Pesetas Pesetas
1 1.720.470 286.746 25.005 175.056 2.207.276 1
2 1.816.944 302.824 25.005 175.066 2.316.829 4
3 1.919.766 319961 25.005 175.056 2.439.788 4
4 2.032.554 338.758 26.936 218.820 2.617.069 4
11 2.161.884 360.314 29065 218.820 2.770.083 2]
6 2.331.054 388.500 29.065 306.348 3.054.976 6
7 2.612.994 435.499 30.014 306.348 11.384.855 7
8 3.040.818 506.803 30.962 306.348 3.884.931 <]
ANEXO B
Tabla de antigiiedad catorce meses a fin afio 1994. Base nneva clasificacién afio 1995
Anos/niveles 1 2 3 4 5 6 7 8
0,5 1 2.808 3.052 3.164 3.402 3.626 4,340 4.704 5.068
12 5.600 5.894 6.268 6.678 7.098 8.668 0.282 9.996
2- 3 8.072 9.800 10.360 11.102 11.830 14.126 15.368 16.5676
34 12.614 13.650 14.462 15.470 16.464 19.726 21.476 23.212
4 5 18.018 19,558 20.608 22.022 23.436 28.182 30.632 33.068
5 6 20.624 22.246 23.436 25.102 26.754 32.060 34916 37.772
6 7 23.044 24976 26.278 28.140 30.002 36.092 30.228 42.350
7 B 25,664 27.720 29.120 31.206 33.278 30.956 43.484 47.012
89 28.042 30.422 31.990 34.272 36.554 43.820 47.712 51.590
9-10 30.6562 33.138 34.916 38.640 42.350 47.8b62 52.052 56.252
10-11 33.082 35.854 37.768 40.432 43.106 51.744 56.294 680.830
11-12 35.674 38.598 40.614 43.5612 46.396 56.692 60.5692 65.478
12-13 38.108 41.300 43.484 46.564 40.644 58.598 64.834 70.056
13-14 40.600 44,030 46.364 49.630 52.892 63.574 69.146 74.718
14-15 43.134 46.802 49.224 52.710 56.182 67.424 73.360 79.296
15-16 45.710 49.462 52.696 56.098 58.500 71.400 77.672 83.930
16-17 48.370 562.206 54.894 bB8.828 62.762 75.376 81.942 88.508
17-18 51.002 54.894 b7.806 61.936 66.066 79.268 86.254 03.240
1819 53.718 57.638 60.634 64.974 69.300 83.188 90.510 97.832
19-20 56.360 60.354 63.632 68.082 72.618 87.164 84,780 102.396
20-21 - 59.052 63.084 66.346 70.784 75.196 91.084 98.078 107.058
21.22 61.740 65.8566 69.300 74.214 79.128 95.004 103.348 111.678
2223 64.414 68.572 72.166 77.766 82.348 98.924 107.690 116.256
23-24 67.032 71.246 74,956 ‘BO.290 85.624 102.886 111.888 120.880
24-25 69.692 73.948 77.868 83.384 - 88.800 106.792 116.200 125.694
256-26 71.626 76,706 80.654 86.422 92,176 110.726 120.442 130.144
26-27 73.430 79.422 85.554 90.496 95.424 114.618 124.684 134.736
27-28 75.768 82.180 86.548 92.638 98.728 118.636 128.596 138.3566
2829 78.260 84.896 89.278 96.152 143.026 122.6500 133.238 143.976
20-30 80.738 87.684 92.148 98.700 105.252 126.462 137.564 148.666
3031 83.244 90.286- 95.032 101.766 108.500 130.368 141.820 153.258
3132 85778 93.044 97.874 104.804 111.734 134.302 146.090 157.878
32-33 88.208 95.802 103.040 109.060 116.068 138.208 150.346 162.484-
3334 90.748 98.462 103.614 110.978 118.342 142.128 154.630 167.118
34-36 93,282 101.192 106.484 114.030 121.676 146.076 158.326 170.662
ANEXOC ) )
Jornada diurna Domingos, festives
Base nueva clasificacidn afic 1995 Niveles - ¥ nocturnos.
Pesetas Pesetas
Horas extraordinarias (valores base al 31 de diciembre de 1994)
Sin descanso compensatorio 3 1.200 1.388
Domingos, festivos 4 1.235 1.438
Niveles | an A y noctarnos 5 1.269 1.487
Pesetas Peseas 6 1.584 1.785
7 1.734 2.021
2 1.119 1.290
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Con descanse compensatorio
Jornada diurna’ Domingos, festivos
Niveles - ¥ nocturnos

Pesetas Pes_etaa

1 749 864

2 776 895

3 832 965
4 866 999
5 879 1.033

6 1.101 1.241

7 1.206 1.403

8 1.309 1.664

Seguro de vida (valores base al 31 de diciembre de 1994)
Capitales

Niveles Pesetas

1.333.000
1.603.000
1.656.000
1.6565.000
1.734.000
2.010.000
2.010.000
2.306.000

Q0 =1 O T D

Los trabajadores que el 31 de diciembre de 1994 tuvieran consolidado
_ el escalén B, H o N, conservardn a titulo personal el capital del nivel
inmediato superior, durante la vigencia del presente convenio.

Acta complementaria

Anticipo vivienda.—Se compromete un montante total para 1894, 1995
y 1996, en toda la sociedad, con el fin de atender las solicitudes de anticipos
de vivienda, por un importe de 60.000.000 de pesetas, cada akho.

Ventajas sociales.—La adaptacién de horarios y descansos se hard com-
patible con el mantenimiento de las ventajas sociales actuales (comedores).

Horas extras.—Los trabajadores que realicen horas extraordinarias
podrin optar, indicindolo antes de su realizacién, bien por percibir las
cantidades que se indican en el articulo 44, o bien por devengar las can-
tidades que se relacionan: ’

i Domi , festi
Escalones Jornndidmrna ‘;‘“:og::urﬁ:sv“_
Pesetas Pesetas
A 722 832
B,C,D 775 895
EF,G 832 965
H,LJ 879 1.033

y compensar cada una de las realizadas con un descansc de media hora
que habra de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en los quince dias
siguientes a la realizacién y al principio o fin de la jornada.

Prioridades de ocupacién.—Siguiendo el criterio de dar plena ccupacion
a los trabajadores que, por razones de bajas coyunturales o estructurales,
puedan quedar temporalmente sin actividad en su puesto de trabajo, ambas
representaciones acuerdan que antes de acudir a nuevas contrataciones
del exterior para realizar trabajos de conservacién, mantenimiento, auxi-
liares, etc., se agotaran todas las posibilidades de dar ocupacién al personal
del propio centro, que se encuentre en la situacién referida.

Método de valoracién.—Ambas partes acuerdan constituir una Comisién
de Estudio que se encargue de preparar las bases y datos necesarios para
que por una empresa consultora, que serd acordada por ambas partes,
se elabore un método de valoracién tal y como se sefiala en el articu-
lo 16. .

Este nuevoe método serd sometido a la aprobacion de ambas repre-
sentaciones en reunién extraordinaria de la Comisién Mixta de Interpre-
tacién del Convenic y Solucién de Conflictos.

Esta Comisi6én estara constituida por dos representantes de la empresa
y dos representantes-de los trabajadores y comenzari sus trabajos a partir
del mes de noviembre.

TFambién se estudiard por esta Comisién un procedimiento para la solu-
cién de los desacuerdos o reclamaciones, bien mediante la constitucién
de una Comisién Central de Reclamaciones o mediante otras vias que
consideren oportunas. )

Seguridad y salud laboral.—Estando tramitindose una nueva Ley de
Seguridad y Salud Laboral, en un plazo de tres meses después de su publi-
cacidn en el «Boletin Oficial del Estador, se organizara una jornada o semi-
nario dedicado a su estudio, a la que asistirdn dos miembros de los Comités
de Seguridad y Salud Laboral de cada centro, con objeto de proponer
las adaptaciones que sean precisas.

Turnos.—Los calendarios-tipo que se incluyen como anexos a este con-
venio no presuponen modificacién de los que actualmente se vienen rea-
lizando, siendo sélo un ejemplo de distribucién de jornada.

Ordenanza Laboral —Si durante la vigencia del presente convenio, fuera
derogada la Ordenanza de Vidrio y Ceramica, para evitar vacios normativos,
ambas partes acuerdan como derecho supletorio remitirse a lo dispuesto
en el Convenio Nacional del Vidrio, para aquellas cuestiones no reguladas
en este convenio, ni en el Estatuto de los Trabajadores y demis dispo-
siciones de caracter general.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Oficina
Espaiiola de Patentes y Marcas, referente al expediente de
marca nimero 1.184.888, por la gue se dispone el cum-
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior
de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 848/1990, promovide por «~Boehringer
Mannheim, Sociedad Andnimas.

2396

En el recurso contencioso-administrativo niimero 848/ 1990, interpuesto
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Beehringer Mannheim,
Sociedad Anénimas, contra resoluciones det Registro de la Propiedad Indus-
trial de 5 de enero de 1989 v 6 de marzo de 1890, se ha dictado, con
fecha 8 de julio de 1984, por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimamos el presente recurso contencioso-administra-
tivo, sin que proceda hacer expresa declaracién en materia de costas.s

En su virtud, este organismo, en cumplimiento de lo prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se publigue ‘el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V. 8.
Madrid, 16 de diciembre de 1994 —El Director general, Juliin Alvarez
Alvarez.

S¥. Secretario general de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas.
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas, por la gue se dispore el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid, en el recurso contenciosc-ad-
ministrative niimero 1.961/1991, promovido por -Orbinox,
Sociedad Andnima-. .

En el recurso contencioso-administrativo niimere 1.961/1991, inter-
puesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Orbinox, Socie-
dad Anénima», contra resoluciones det Registro de la Prepiedad Industrial
de 30 de abril de 1990 y 4 de mayo de 1991, se ha dictado, con fecha
22 de junio de 1994 por el citado Tribunal, sentencia, declarada firme,
cuya parte dispositiva es como sigue:



