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Categorias 

Ayudante encargado 
Especialista de primera ............ . ........... 
Especiş.lista de segunda ............... 
Revisor de sistemas ... .. ......... 

VI. Personal de ofıcfos varios: 

Bornbero ............. .., ............. 
Oficial de primera ............. 
Oficial de segunda . . . . . . . . . . . . . . 
Limpiadora 
Ordenanza ............ 
A1rnacenero 

2395 RESOLUCION de 13 de enero de 1995, de la Direcciôn Gene~ 
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del Convenio Colectivo de la 
empresa .. Cristaleria Espaiiola, Sociedad An6nima .. , 

Visto el texto de} Convenio Colectivo de la empresa ~Cristaleria Espa
iıola, Sociedad An6nima~ (c6digo de Convenio numero 9001422), que fue 
suscrito con fecha 28 de octubre de 1994, de una part.e, por los designados 
por la Direcci6n de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, 
por las secciones sindicales de las centrales Comisiones Obreras y Uni6n 
General de Trabajadores, en representaci6n del colectivo laboral afectado, 
y de conformidad con 10 dispuesto en eı articulo 90, apartados 2 y 3, 
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de"1 Estatuto de los Trabajadores; y 
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Est.a Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.-Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaci6n a La 
C.ornisi6n Negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaci6n en eI .Boletin Oficial del Estado~. 

Madrid, 13 de enero de 1995.-La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE .CRISTALERIA ESPANOLA, SOCIEDAD 
ANONIMA>. 

CAPITUL01 

Disposiciones generales 

SECCı6N La OSJETO 

Articulo ı. ObJeto del Convenio. 

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo 
entre la empresa .Cristaleria Espaiıola, Sociedad An6nİlna., y el personal 
incluido en el miemo, de acuerdo con 10 dispuesto eo la secci6n s.iguiente. 

SECCION 2. a AMSITOS DE APUCACION 

Articulo 2. AnıM:;; personal. 

Ei presente Convenio afecta a todos 10S trabajadores que prc!!ten 
sen-icios en .Cristaleria Espanola, Sociedad An6nima~, con excIusi6n de 
los que, dentro de la clasifıcaci6n de la empresa, pertenecen a la. categoria 
denominada ~cuadros~, salvo que estos expresamente soliciten su inclusi6n. 

Articulo 3. Ambito territorial. 

Las normas de este Convenio Colectivo senin de aplicaci6n en todos 
los centros de trabajo que .Cristaleria Espafıola, Sociedad An6nima., tiene 
instalados en Espafia. 

Articulo 4. Ambito temporal. 

EI presente Convenio tendra una duraci6n de tres anos, comenzando 
su vigencia, a todos los efectos, el 1 de enero de 1994 y finalizando el 
31 de diciembre de 1996. 

SaL. base 
Plus PIU5 Plus PIU8 Plııa Total 

armarnento peligrosidad actividad transporte vestuario 
Peseta5 

Pesetas Pesetas P\'setas Pesetas Pesetas 
Pesetas 

65.304 20.000 11.110 96.414 
65.304 20.000 11.110 96.414 
60.820 20.000 3.520 84.340 
91.238 20.000 7.705 118.943 

80.845 17.000 20.000 3.000 120.845 
97.284 4.000 20.000 4.698 125.982 
76.988 4.000 20.000 6.173 107.161 
64.247 1.000 20.000 3.279 88.526 
70.679 1.000 20.000 2.451 94.130 
70.679 1.000 20.000 2.451 94.130 

Articulo 5. Prôrroga. 

Finaliz.ado el plazo de vigencia: de este Convenio, se entendeni prorro
gado por periodos de un afio si no es denunciado por cualquiera de las 
partes con una antelaci6n mioima de treinta dias antes de su vencimiento, 
0, en su caso, de la finalizaci6n de cualquiera de las pr6rrogas. La denuncia 
se formalizani por escrito dirigido a la otra parte. 

SEcrlôN 3. a COMPI':NSACı6N, ABSORCIÔN y vıNCULACION A LA TOTALIDAD 

Articulo 6. Garantia personal. 

En caso de existir algun 0 algunos trabajadores que tuvieran reco
nocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto y c6mputo anual, 
resultasen superiores a las que para el personal del mismo escal6n (nivel 
a partir del ano 1995) se establecen en este Convenio, se respetanin dichas 
condiciones, con canicter estrictamente personal y solamente para aquellos 
a quienes pers6nalmente les afecten. 

Articulo 7. AbsorC"iôn y compensaC"iôn. 

En eI supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio 
se acordasen, por disposici6n legal, condiciones que total 0 parcialmente 
afectasen a las contenidas en el, se aplicanin, en cuanto a absorciôn y 
compensaci6n, las normas de canicter general actualmente vigentes 0 Ias 
que se dicten en 10 sucesivo, efectmindose,. en cualquier casa, el c6mputo 
global anual para determİnar las absorciones y compensaciones que pro
cedan. 

Articulo 8. Vinculaci6n a la totaUdad. 

Ambas partes convienen expresamente en que las normas iıjadas en 
el presente Convenio senin aplicables cn tanto tengan vigencia todas y 
cada una de ellas. 

SECCı6N 4. a COMISION MıXTA DE INn~Ri'ıı.t:l'AC[(}N N;L CONVENIO Y SOLUcı6N 

DE CONFUCTOS 

Articulo 9. Constituci6n yfacultades. 

Se constituye una Comisİôn Mixta de Interpretaci6n del Convenio y 
Solucion de Conflictos entre las partes negociadoras, que tendni las siguien
tes facu!t.-ıdes: 

a) Entender en laa cuestiones que puedan surgir cn cllanto a inter
pretaci6n 0 aplicaci6n de las normas del presente Convenio. 

b) Entender en aquellas controversias 0 conflictos laborales que afec
ten 0 puedan afectar a un colectivo de trabajadores. En este supuesto 
se utilizarıi, como paso previo, la interpretaci6n y dictamen de esta Comi
sion Mixta, la mediaci6n, si procede, y el arbitraje, cuando astlo acuerden 
ambas representaciones. 

ArticuIo 10. ComposiC"i6n. 

La Comisİon Mixta establecida eo el articulo anterior estarıi compuesta, 
como maxİmo, por ocho miembros por cada una de las partes firmantes 
del Convenio. 
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Los miembros de la representaci6n de 108 trabajadores seran nom
brados por lOS sindicatos finnantes del presente Convenio, a ser posible 
entre aquellos que hayan participado eo las negociaciones. Entre los miem
bros se eligira un Secretario, que debera pertenecer a uoa de lOS centros 
de las provincias de Madrid 0 Guadalajara. 

Articulo 1 L Reuniones. 

Esta Comisi6n Mixta se reunİni co Madrid, con canicter ordinario, 
durante la segunda decena de IOS meses de abril, julio y octubre, y con 
caracter extraordinario, cuando ası 10 acuerden ambas representaciones. 

Et orden del dia de las reuniones ordinarİas seni fıjado de comun 
acuerdo, con una antelaci6n de siete dias a la fecha de La reuni6n, entre 
la Direcci6n y el Secretario. 

La parte que proponga cualquiera de 105 puntos a tratar en el orden 
del dıa debeni aportar la documentaci6n y antecedentes necesarios. 

Articulo 12. Actas. 

Cada una de las partes tendni un solo voto. De las reunİones se levan
taran actas hacİendo constar los acuerdos, que tendran caracter vinculante 
para arnb~ partes, 0 los desacuerdos, debiendo İndicar las causas de las 
discrepancias y las posiciones de las partes. 

CAPITULO II 

Organizaclôn del trabl\io, califlcaciôn de los puestos de trabajo 
y del personal 

SECCIÔN 1. a ÜRGANIZACIÔN DEL TRABAJO 

Articulo 13. Facultad de organizaci6n. 

La organizaci6n pnictica del trabajo es facultad de la Direcd6n de 
la empresa, con sujed6n a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 

Articulo 14. Definiciones. 

1. Puesto de trabajo.-Es el conjunto de funciones y actividades que 
se desempeiı.an en un cometido determinado, dentro de la organizaciôn 
de la eınpresa, que son definidos por la Direcci6n. 

2. Anahsis de puestos de trabajo.-Los puestos de trabajo estan cali
ficados en 16 esealones (ocho nİveles a partir del afio 1995), con abstracciôn 
de las personas que los desempeiı.en. 

3. Trabajo correcto individuaL-La. actividad productiva que se exigira 
a cada trabajador en su puesto de trabajo es la que se corresponde con 
el concepto actividad normal, en eualquiera de Ios indices correspondientes 
a los sistemas de medida aeepFıdos por la OIT (Oficina Internacional de 
Trabajo). 

Articulo 15. Cambio de departamento y de centro de trabajo. 

1. Carnbio de puesto de trabajo.-Los cambios de puesto de trabajo 
de corta duracKin, para atender necesidades del servicio, seran realizados 
por los mandos de 105 departamentos. 

Los representantes de los trabajadores, sin perjuicio de las rec1ama
ciones individuales del personaJ afectado, elevaran a la Direcciôn aquellos 
casos en los que, a su juicio, exista arbitrariedad, para estudiar conjun
tamente 105 problemas que hayan podido producirse y buscar soluciones 
que eviten su repetici6n. 

Los representantes de los trabajadores participaran cuando sea neee
sario establecer programas de reconversi6n, formad6n y afectaciôn a otros 
puestos, y cuantlo se prevean cambios de larga duraci6n 0 permıuıentes. 

2. Cambio de departamento.-Cuando por necesidades de la organi
zaci6n del trabajo sea preciso que alguno 0 a1gunos trabajadores dejen 
de prestar servicio, con caracter definitivo (a) 0 temporaI (b) en el depar
tamento 0 sector en que habitualmente 10 vİenen desempefiando, el criterio 
que determinani la persona 0 personas que deban ser afectadas por el 
cambio sera la antigüedad en el departamento 0, en su caso, en La sociedad, 
con opciôn de elecci6n por el trabajador mıis antiguo deI departamento 
dentro de su grupo profesionaL. 

Excepcionalmente, la Direcci6n y los representantes de los trabajadores 
podran pactar aquellas normas complementarias 0 singulares en aquellos 
casos que, por su especialnaturaleza, asİ 10 requieran. 

Tales cambios seguiran las siguientes normas: 

10s representantes de los trabajadores seran notificados previamente 
del aleance de la medida, las razones que la impulsan y eI personal afectado. 

a) Caso de cese definitivo de actividad (amortizaciôn de puesto).-El 
personaJ afectado sera acoplado a otros puestos acordes con su capacidad 
profesional, adaptandose al regimen horario del nuevo puesto, siempre 
que ello no suponga promociôn. Cuando en esta situaciôn se encuentren 
varİos trabajadores, se procedera a la selecCİôn del candidato mas adecuado 
mediante la aplicaci6n de Ias pruebas so1icitadas por el perfU del puesto 
(ficha de formaci6n y exigencias factoriales), de acuerdo con 10 previsto 
en 105 articulos 23 y siguientes (Tribunales). De no ser superadas las prue
ba-<; por ninguno de los candidatos, la Direcci6n estudiara con los repre
sentantes de los trabajadores el establecimiento de un programa de pre
paraciôn y formad6n, para el puesto de trabajo requerido, de alguno de 
los candidatos. 

b) Caso de cese temporaI de actividad.-EI personal afectado sera 
acoplado, por un periodo maximo de tres meses, a otros puestos que puedan 
requerir su actividad, adaptandose al regimen horario del nuevo puesto. 
Desaparecidas Ias causas que motİvaron este acoplamiento, el trabajado[ 
volvera a ocupar su anterior puesto de trabajo. Durante esta situaci6n, 
eI personal afectado mantendra la retribuciôn -que, por el coİlCepto de 
turnicidad (articulo 39.2), viniera percibiendo, si fuera şuperior. 

3. Personal de tareas auxiliares (con efectos a partir del 1 de enero 
de 1995).-La evoluciôn Itacia una organizafi6n mas flexible y competitiva 
exige que la plantilla propia se concentre en La realizaci6n de las tareas 
principales del proceso. 

Para conseguir este objetivo, las necesidades de personal, de caracter
estructural, para 1as tareas principales ser:in cubiertas con el personal 
que realiza labores auxiliares, aunque esta movilidad suponga cambio de 
horarİo 0 tipo de turno. 

El personal que actualmente· se oeupa de estas labores auxiliares, aun
que tenga actividad en su puesto de trabajo habitual, pasara a los puestos 
de las tareas principales (producci6n), a medida que sea necesario, per
maneciendo entre tanto en su ocupaci6n aetual. Las condiciones en que 
se rea1izara esta movilidad son las siguientes: 

El puesto a cubrir deb.e ser de earıicter estruetural y estar califıcado 
en el mİsmo nivel que tenga el trabajador. 

En el departamento 0 servİCİo de destino no deben existir excedentes 
estructurales que tengan un nivel İgual 0 superior al del puesto a cubrir. 

EI trabajador debe reunir las aptitudes fisicas necesarias para el puesto 
a cubrir y recibir la formaci6n adecuada, si fuera preciso. 

EI criterio que determİnara la persona 0 personas que deban ser afec
tadas por el cambio sera la antigüedad en el puesto de trabajo 0, en su 
caso, en la empresa, con opciôn de elecciôn por el trabajador mıis antiguo 
dentro de su categoria profesionaL 

Los representantes de 10s trabajadores seran notificados previamente 
del alcance de la medida, las razones que la impulsan y participaran en 
los cambios a efectuar. 

4. Cambios de centro de trabajo.-Cuando se produzcan las circuns
tancias descritas en el primer parrafo del punto 2, y estas sean con caracter 
definitivo, el trabajador que voluntariamente desee trasladarse podra ocu

. par la vacante 0 puesto de nueva creaciôn en otro centro, siempre que 
no suponga promociôn y que en el centro de destino no exista personaJ 
en las mismas circunstancias que pueda cubrirlo. 

En los demıis easos, el cambio de centro de trabajo se regira por las 
normas que para convocatorias de promociôn se iıjan en el presente 
Convenio. 

SEccıÔN 2. a CAL1F1CACION Y CLASIFICACI(iN DE 1,05 PUESTOS DE TRABAJO 

Articulo 16. Normas generales. 

La calificaciôn de 105 puestos de trabajo y determinaci6n del nivel 
de calificaciôn que a cada uno corresponde, se reali;ı;ara por aplicaciôn 
de un nuevo metodo de valoraci6n de puestos de trabajo, a aeordar entre 
la Direcciôn y la representaciôn de los trabajadores, basado fundarnen
talmente en los criterios siguientes: Formaciôn previa para el desarrollo 
deI trabajo, tiempo de aprendizaje e instrucciôn en el puesto, para su 
total dominio, responsabilidad, entendida como grado de autonomia, inİ
ciativa y mando sobre personas, etc. 

Se pretende por ambas partes que este nuevo metodo de valoraciôn 
comİence a aplicarse en enero de 1996. 

Entre tanto, se continuara aplieando eI metodo de valoraciôn actual, 
que figurô como anexo en el Convenio de 1978. La determinaciôn de cada 
nivel de calificaciôn estara, eo fundôn de los puntos de valoraci6n que 
correspondan a los escalones que se integran en eada niveL. 
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Definida por la Direcciôn La estructura organica de la empresa, la dis
tribucİön funcional de las puestos de trabajo y las exigencias requeridas 
para eı desempeno de los mismos, corresponde a los servicios de orga
nizaci6n realizar eI estudio previo para determinar el perfı1 de va1oraci6n 
de los puestos, y a las Cornisiones de Va1oraci6n, cuya composici6h y 
funciones se definen mas adelante, ratificar dicho perfil y detenninar el 
escalôn (nivel a partir del afia 1995) de calificaci6n que corresponda. 

La Direcci6n, a petici6n de! titular, entregani copia de la descripci6n 
del puesto. 

El estudio de la va1oraci6n de un puesto de trabəjo se podra efectuar 
en las siguientes circunstancias: 

Definici6n y creaci6n de nuevos puestos.-En caso de tratarse de un 
puesto de nueva creaciôn, una vez definidos por la Direcciôn el cont.enido 
funcional, objetivos y exigencias del mismo, se procedeni a rea!izar una 
calificaciön provisional, de acuerdo con 10 establt>cido en los apartados 
anteriores. 

Cuando la Direcciôn estime que el puesto puede definirse con can1cter 
estable, se procedera a la calificaciôn definitiva por las Cornisiones de 
Valoraciôn. 

Revisiones de valoraciôn.-Cuando un trabajador considere que las 
misiones asignadas a su puesto de trabajo han sufrido variaciones sus~ 
tanciales que, a su juicio, motiven una revisiôn, solicitara este por escrito 
a su Jefe de Servicio, con copia al Comite de Eıiıpresa, detallando los 
aspectos en IOS que la modificaciôn del trabajo considera que ha tenido 
incidencia. 

Este escrito sera trarnitado por el Jefe de Servicio, junto con su informe, 
aı Servicio de Organizaciôn de Asuntos Sociales, que 10 pasara al estudio 
y decisiôn de La Comisiôn de Valoraciôn. 

Si de! estudio resultara una modificaciôn de la calificaciôn, tendra 
efectos, tanto econômicos como de antigüedad, desde la fecha en que se 
solicitô la revisiôn. 

Et plazo para efectuar cualquier revisi6n no Sera superior a cuarenta 
y cinco dias. 

Articulo 17. Comi,%ones de Valoraciôn. 

Tendran como funei6n el estudio para la ca1ificaciôn de los puestos 
y detenninaci6n del escalôn (nivel a partir del afio 1995) que les corres
ponda, cuando se trate de nuevos puestos, revisiones y reclamaciones. 

Estaran constituidas en cada centro per: 

a) Dos representantes de la Direceiôn. 
b) Dos representantes de los trabajadores. 

Los puestos de trabajo estudiados en la CQJIlİsi6n se analizaran en 
cor\iunto y comparativarnente con el resto de puestos de la organizaciôn 
que corresponda y no independientemente. 

Notificado el resultado a los interesados, se entendera que estos aceptan 
ta! valoraciôn si, transcurrido un plazo de quince dias, no manifiestan 
opiniôn razonada y por escrito en contrario. . 

En el supuesto de que no se obtenga una decisiôn por mayoria, en 
tanto persista esta situaci6n, se aplicara a los interesados 0 reclamantes 
el valor del escal6n (nivel a partir del afio 1995) mİnimo de los puestos 
en desacuerdo. 

Las reclamaciones recibidas sobre resultados en acuerdo, y los desa
cuerdos producidos, seran nuevarnente analizadas en la siguiente reuniôn 
de la Comisiôn, que adoptara las decisiones definitivas. 

Los İntercsados podran recurrir ante la autoridad laboral sobre esta 
decisi6n de la Comisi6n de Valoraci6n. 

Aceptada la.valoraei6n, su validez sera, como mİnimo, de un afio, salvo 
Que per eambios fundamentales en las funciones 0 por modificaciones 
en la organizaci6n, se justifique objetivamente una revisi6n. 

De las reuniones de las Comisiones de Valoraciôn se levantanin las 
oportunas aetas. 

Toda documentaci6n e informaci6n que per raz6n del cargo utilicen 
los miembros de oestas Cornisiones, tendra el car;icter de confidencial y 
su difusi6n a personas ajenas a las Comisiones, tanto de la empresa como 
del exterıor, podra ser o_bjeto de sanci6n, de acuerdo con 10 establecido 
en las disposiciones legaIes. 

Artfculo 18. Escalones de vakıraciôn (niveles a partir del ana 1995). 

De conformidad con 108 resultados obtenidos por aplicaciôn del rnetodo 
de valoraci6n de puestos, quedan clasificados los puestos de trabajo de 
la empresa dentro de una sene de 16 escalones de valoraci6n, que se 
designaran alfabeticamente de la A a la P, respectivamente. A partir del 
afio 1995 quedarin encuadrados en ocho niveles designados numerica
mente del 1 al 8. 

La actual plantilla de trabajadores, desde ell de enero de 1995, quedara 
encuadrada en fonci6n de su escalôn al 31 de diciembre de 1994, con 
el siguiente agrupamiento: 

Nivel 1: Escalones A, B. 
Nivel 2: Escalones C, D. 
Nive13: Esealones E, F. 
Nivel4: Escalones G, H. 
Nive15: EScalones 1, J. 
Nivel 6: Escalones K, L. 
Nivel 7: Escalones M, N. 
Nive18: Escalones 0, P. 

El salarİo anual garantizado de cada nivel, sera la 'semisuma de los 
salarios anuales garantizados de los escalones que comprenden calculados 
al 31 de diciembre de 1994, segı1n anexo A, que sera la base de partida 
para los salarİos de 1995. 

Al personal encuadrado el 31 de diciembre de 1994 en los escaJones 
A, C, E, G, 1, K, M Y 0, que tuvieran reconocido un complemento de uni
ficaciôn, se le disminuini dicho complemento en la cuantia maxima si/ituien
te: (A-I) + [(8-11) 1,0514J. Siendo A la remuneraci6n minİma anual que 
corresponda a su nivel personal seg(ın anexo A; B la antigüedad catorce 
meses que tenga reconocida para su nivel segun anexo B; 1 la remuneraci6n 
minima anual-de su eseal6n seg1İn anexo 1; II la antigüedad catorce meses 
Que tenga reconocida para su escal6n seg1İn anexo IL. 

Al personal encuadrado al 31 de diciembre de 1994 en los escalones 
B, D, F, H, J, L, N Y P se le aplicara un complemento por La cuantia 
siguiente: (I-A) + {(II-B) 1,0514]. A la cantidad que resulte de esta f6rmula 
se le incrementara el complemento de unificaciôn que cada persona tuviera 
reconocido a dicha fecha (31 de diciembre de 1994). A, B, 1 Y II ticnen 
la misma equivalencia que la descrita en el parrafo anterior. 

EI complemento calculado, seg1İn los dos parrafos anteriores, servira 
de base al que se iıje a partir de} 1 de ene.ro de 1995. Este complemento 
que se distribuira en 14 pagasjafto, tendra a partir de dicha fecha los 
misrnos incrementos anuales que se acuerden para et salario Convenio 
y se denominara «complemento personal"del salario Convenio~. 

CAPıTULO III 

lııgreso8-promociôn 

SECCION 1. a INGRESOS 

Articulo 19. Condiciones de ingreso. 

Cuando por necesidades de la empresa sea preciso cubrir de forma 
definitiva puestos de trabajo con personal de nuevo ingreso, la Direcci6n 
del centro infonnara a los representantes del personal del nıimero de 
puestos a cubrir y sus caracteristicas, para que estos puedan exponer 
sus sugerencias, rigiendose la contrataciôn del personal, en todo momento, 
por las normas legales en vigor. 

Antes de proceder a la contrataciôn exterior, seran agotadas las posi
bilidades de cubrir las vacantes 0 plazas de nneva creaci6n con personal 
del centro 0, en su defecto, de otros centros de la sociedad, que"volun~ 
tariamente acepten el traslado. 

SECCIÖN 2. a PROMOCIÖN 

Artfculo 20. Definiciones. 

Se define como promociôn el cambio de un escal6n (nivel a partir 
del afio 1995) inferior a otro superior. Se podra producir de alguna de 
las siguİentes formas: 

a) Por existir variaci6n de las funciones propias del puesto de trabajo 
en forma tal que modifiquen la calificaciôn previamente asignada. 

b) Por cobertura de vacantes Que puedan proceder de nuevos puestos 
o de la baja del titular de alguno de los exİstentes que deba ser cubierto 
por un nuevo titular. 

Articulo 21. Plazos y condiciones de promociôn. 

En et supuesto a) del articulo anterior, la promociôn se regira por 
las normas sefialadas en este Convenio, en cuanto a revisiôn~y va1oraci6n 
de puestos de trabajo. 

En el supuesto b) la provisi6n de vacantes se rea1izara mediante las 
correspondientes convocatorias y pruebas de aptitud, excepto para aque
Ilos puestos qne por sus exigencias de formaciôn, responsabilidad 0 mando 
sean iıjados por la Direcci6n como de dibre designaci6n». 

Anualmente se presentara per La Direcci6n del centro la relaciôn de 
estos puestos a 108 representantes"del personal . ./ 
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Para cubrir tas vacantes que puedan producirse en estos puestos de 
·libre designaciôn_ se publicara la oportuna convocatoria, seg11n 10 esta
blecido en el articulo siguiente, y La Direcciôn elegini libremente el can
didato de .entre 108 que hayan superado las pruebas minimas fıjadas en 
la convocatoria. 

Articulo 22. Provisiôn de vacantes. 

Cuando la Direcciôn estime necesario cubrir una vacante 0 puesto 
de.nueva creaci6n, et procedimiento a seguir serə.: 

1. Existiendo excedentes estructurales de igual 0 superior esca1ôn 
(nivel a partir de! ano 1995), se agotaran las posibilidades de cubrir el 
puesto con este personal, de acuerdo con 10 previsto en et articulo 15.2. 

2. De na cubrirse el puesto por 10 establecido en et punto 1 0 con 
10 previsto en et artİculo 15.3, se estableceran las condiciones a las que 
se l\iustara la convocatoria, de acuerdo con tos representantes de tos 
trabajadores. 

La convocatoria debeni incluir: 

a) Denominaciôn del puesto de trabajo y su perfil, de acuerdo con 
la valoraciôn. 

b) Escalôn (nivel a partir del ano 1995) del puesto de trabajo. 
c) Departamento 0 servicio. 
d) Formaciôn bıisica minima exigible para el acceso. 
e) Prograrna de materias, de acuerdo con tas caracteristicas de La 

fıcha de formaciôn del puesto, desglosado en: 

Formaciôn bıisica: Teoria. 
Formaciôn especifıca: Teoria-pra.ctica. 

f) Aptitudes ffsico-psiquicas requeridas para el puesto. 
g) Plazos, lugar, fecha, hora y composici6n del Tribunal. 
h) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta por personal 

de otro centro de los incluidos en este Convenio. 

Los candidatos debera.n tener una antigüedad minima de un afio en 
su escal6n (nivel a partir del afio .1995) de origen y na estar en periodo 
de consolidaciôn de otro puesto. 

En ningun caso el plazo que ha de mediar entre la convocatoria y 
la realizaciôn de las pruebas debera ser inferior a veinte -dias naturales. 
Para facilitar la formaci6n de las personas que deseen acceder a tas mismas, 
se entregara a todos 10s candidatos 10s manuales dida.cticos correspon
dientes, cuando existan. 

EI orden de publicaciôn de las convocatorias sera: 

a) En primer lugar se publicara la convocatoria en el centro donde 
exista la vacante. 

b) En el caso de no ser cubierta la vacante por el personal del centro, 
la cof\vocatoria se extendera a los restantes centros de la sociedad incluidos 
en este Convenio. Si tampoco asi se cubriera la vacante, la DirecCİôn del 
centro determinara si procede cubrir la misma con personal ajeno a la 
sociedad. . . 

Si la Direcciôn del centro, al publicar la primera convocatoria, estimara 
que la vacante a cubrir pudiera quedar desierta en su centro, podra publi
carla simultanearnente en los restantes centros, sİn perjuicio de las prio
ridades establecidas para el personal del propio centro. 

Articulo 23. Tribunales calificadores. 

El Tribunal calificador estara compuesto por cuatro miembros. Dos 
seran elegidos por 105 representantes del personal del centro, de entre 
ellos; uno, al menos, de ser posible, tendni un escalôn (nivel a partir 
del ano 1995) igual 0 superior al deI puesto a cubrir. Los otros dos seran 
nombrados por la Direcci6n del centro. 

EI Tribuna1 estani asesorado por un Tecnico de formaci6n, que actuara 
de Secretario del Tribunal, con voz pero sin voto. 

Articule 24. Determinaciön de tas pruebas. 

El Tribunal determinara las pruebas, de acuerdo con las condiciones 
establecidas en la convocatoria, y defınini la puntuaciôn minima exigida 
para cada prueba. Esta determinaciôn la realiza.ra el Tribunal el mismo 
dia del examen y con La antelaciôn necesaria. 

Las pruebas, de acuerdo con 10 establecido en la convocatOria, podran 
consistir en: 

Examenes psicot.ecnicos. 
Examen teôrico, formaciôn basica. 
Examen teôrico, formaci6n especifica. 
Examenes practicos. 
Pruebas medicas de aptitud para el puesto. 

Las pruebas te6ricas se realizaran por escrito y las pnicticas en eı 
lugar y forma que el Tribunal establezca. 

Aquellos candidatos que hayan rea1İzado con aprovechamiento (acre
ditado con et correspondiente diploma -0 titulo ofıcial) -Ios cursos de for
maci6n bıisica para 10s' puestos de trablijo no realiza.ra.n la pnı~ba de for
maciQn bıisica, siendo la calificaci6n, igual a la de} resto de los aspirantes, 
apto. 

Articulo 25. Ca.ıificaci6n de tas pruebas. 

La califıcaci6n de las pruebas seni rea1izada en conjunto por eI Tribunal 
califıcador, que levantara acta en la que fıguren ·los resulta.dos obtenidos 
por cada candidato, 0 si la vacante debe ser declarada desierta. 

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan 
superado las pruebas de aptitud, se sumara a la calificaci6n global obtenida 
por cada uno de ellos (base de cero a 10) los puntos que resulten de 
aplicar: 

Por cada ano de antigüedad en la empresa: 0,15 puntos. 
Los puntos que el Tribunal haya asignado antes de la celebraciôn de 

las pruebas, atendiendo: 

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto a ideas 0 
puesta en practica de mejoras de seguridad, organizaci6n del trablijo, mejo
ras de productividad, etc., que consten en su expediente personal. 

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan asistido 
estos candidatos, siempre que tales cursos tengan relaciôn con el puesto 
a cubrir. 

La incorporaciôn de los seleccionados en la convocatoria de promoci6n 
a los puestos obtenidos se realizani en el plazo mwmo de un mes. 

Articulo 26. Formaciôn, adaptaci6n y consolidaci6'n. 

Para consolidar el esca16n (nivel a partir del afio 1995) de encuadra
miento correspondiente al nuevo puesto de trablijo, el candidato elegido 
habra de superar un periodo de formaci6n y adaptaci6n. 

Estos periodos de adaptaci6n y formaci6n no tendran La consideraci6n 
de trablijos de superior califıcaci6n, aun cuando al titular se le abonara 
la retribuci6n correspondiente al escalôn (nivel a partir del aii.o 1995) 
del puesto que trata de consolidar, inc1uso las .partes proporcionales de 
gratificaciones reglamentarias y de vacaciones. 

EI personal de nuevo ingreso se regini por las condiciones establecidas 
en su contrato de trabl\io. 

Los periodos de formaci6n y adaptaciones al puesto debenin ser supe
rados por el candidato a criterio del Jefe de Servicio. 

En el caso de que el Jefe de Servicio estimara que el candidato no 
se adapta al puesto, reunira al Tribunal calificador para exponer las razones 
que justifican su evaluaci6n, 10 que se recogeni en un acta con los acuerdos 
que se adopten por dicho Tribunal. 

Estos periodos minimos se deducen, en cada caso y para cada puesto, 
del analisis de las fichas de conocimientos de puesto a consolidar y del 
puesto de origen. La _ diferencia entre los aspectos comunes de los dos 
puestos, contenida en el apartado .aprendizl\ie. de ambos, es 10 que se 
considera como periodo de formaci6n. Cuando no existan aspectos comu
nes, se considerara como periodo minimo de fonnaci6n eI tiempo sefialado 
en el apartado «aprendizaje. de La ficha de conocimientos del puesto a 
ocupar. 

Ei periodo de adaptaci6n se corresponde con el recogido en el apartado 
«experiencia. de la ficha de conocimientos. 

El perıodo de consolidaciôn minimo a tener en cuenta en cada caso 
es eI que se deduce de la suma de los dos anteriores. 

En eI caso de que no se supcre por el interesado el periodo corres
pondiente a formaci6n y adaptaci6n 0 al termino del rnismo no se hubiese 
adaptaclo al nuevo puesto, el trabajador podra elegir entre ser- destinado 
a su puesto de origen 0 a otro de calificaci6n equivalente que La Direcci6n 
pueda proponerle. 

A los sustitutos del personaJ que se encuentren en periodo de formaci6n, 
adaptaciôn/consolidaci6n se les indicara que la sustituci6n tendra carncter 
interino. 

En el caso de que ci trab!:\iador destinado a un nuevo puesto no con
solidara este, el candidato calificado en segundo lugar en las prueba.s de 
selecci6n pasara a iniciar los periodos de formaci6n y adaptaci6n en el 
puesto, y ası los siguientes que hubieran superado las pruebas de selecci6n, 
si los anteriores no hubiesen consolidado. 

Contra esta decisiôn el trabajador que no consolide el puesto podra 
interponer los recursos legales que procedan. 
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Articulo 27. Trabajos de caUJicaci6n supmoT. 

En lüs casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de 
seis meses, el personal incluido en el ambitu de estc Convenio podni ser 
destinado a un puesto de califıcacİôn superior, percibiendo mientras se 
encuentre en esta situaciôn la remuneraci6n correspondiente a la funciôn 
que efectivamente desempefi.e. Desaparecidas tas causas que rnotivaron 
la necesidad, el trab(ijador volvera a su puestn de origen con la retribuci6n 
asignada aı mismo y sİn derecho a consolidar el eseaInn (nivel a partir 
del aiio 1995) del puesto que ocup6 tral18itoriam~nte, hacİE~ndolo constar 
en su expediente personaL. 

Ambas partes acuerdan que eI hecho de desempefi.ar un pueslo de 
califıcaci6n superior durante un detenninado tiempo no debc constituir 
un sistema de promoci6n, por no ajustarse- a 10 previsto en este Convenio 
sohre este punto. 

En consecuencia, y salvo 10 dispuesto en eı (i1timo parrafo de este 
articulo, cuando el tiempo de desempefio de un puesto de calificaci6n 
supenor exceda de tres rneses, y antes de Que lIegtıe a los seis meses, 
la plaza de calificaci6n superior debera ser convocada. 

En ningı1n caso el exceso sobre el plazo previsto de seis meses dara 
lugar a la consolidaci6n de la califıcaci6n superior. 

Si transcurridos seis meses el Comite de Empresa notificara por escrito 
a la Direcciôn del centro la existencia de una vacante que no haya sido 
convocada como indica el parrafo tercero y La Direcci6n no convocara 
la vacante en el plazo de una semana, el operario Que viniera realizando 
esos trabajos consolidara eI escal6n (nivel a partir del ano 1995) que corres. 
ponda al puesto ocupado. En este caso, queda sİn efecto el parrafo cuarto 
del articulo. 

En los casos de sustituciôn por servicio militar, incapacidad labora1 
transitoria, permisos, excedencias forzosas y vacaciones, la sustitudôn 
comprendera todo e1 tiempo que duren las circunstancias que la hayan 
motivado, sin Que otorgue derecho a la consolidaci6n del escal6n (nivel 
a partir del afio 1995) del puesto ocupado, lJero si a la percepciôn de 
las retribuciones correspondientes al mismo. 

Articulo 28. Trabajos de calificacWn i7iferior. 

Si por necesidades perentorias 0 imprevisibles se designase a un tra
bajador a rea1izar misiones de calificaci6n inferior a La que personalmente 
tenga reconocida, siempre que no perjudique a su formaci6n profesional, 
este eonservara la retribuciôn y demas derechos derivados de su cali
fieaei6n personal, infonmindose de eIlo a 108 representantes de los tra
bajadores. 

Artieulo 29. Personal subalterno. 

Cuando fuera necesario cubrir vacantes de personaJ subaJtemo, se 
observara la siguiente regla: 

La vacante sera preferentement.e cubierta porpersonal que, por razones 
de edad 0 eondiciones fisicas, deba pasar a un puesto de menor esfuerzo 
por preseripci6n medica. En este caso, se conservani a titulo personal 
la retribuciôn y categoria 0 escal6n (nivel a partir del afio 1995) de encua
dramiento reconocidas en el momento del cambio de puesto. 

CAPlTULO .IV 

Condiclones de trabaJo 

SECCIÔN 1. a JORNADA-HORARIOS 

Artfculo 30. Jornada de trabajo. 

La jomada de trablijo para tOOo el personal incluido en el ambito de 
este Convenio sera de mil setecientas cincuenta y dos horas anuales de 
trablijo efectivo. Las horas de trab1\io efectivo se entienden de presencia 
y actividad en el puesto de trabajo provistos de las prendas de seguridad, 
sin que Ias lineas de produeci6n sean paradas para efectuar los cambios 
de turno. No senin eomputados como de trabajo efectivo los periodos 
de vaeaciones. 

Para el personal que trab<\ie a tumo total 0 especial se establecera 
eada afia eI calendario, tomando como base 105 calendarios.tipo que se 
adjuntan eomo anexos III, ıv, Vy VI, teniendo en cuenta las peculiaridades 
del centro y la mareha prevista de las instalaciones. 

Las horas Que correspondan trabt\iar eL 29 de felırero de 1996 al pcr
sona1 afectado por el ca1endario-tipo del ant!xo ILI tendran la consideradfm 
dc horas extraordinarias estructurales. 

Articulo 31. Modalidades de hurarios. 

Respetando el eomputo del numero total de horas de trabajo efectivo 
anual, la Direcci6n de cada centro con los representantes del personal 
e5tableceran los horarios en los que se recoja la distribuciôn uel numero 
total de horas anuales, teniendo en cuenta la5 siguientes eondiciones: 

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo ::ie confeedo
nanin anadiendo a las horas anuales de trabajo efectivo las correspon
dientes a veİnticinco dia.<; de vacaciones, euya equivalencia, a los solos 
efl:'ctos de homogeneizaci6n de crueulo, se fija en doscientas horas. 

La distribuciôn irregular de lajornada diaria al eonfeccionar 105 ealen 
darios no dara lugar a eompensaci6n horaria alguna si al disfrutar tos 
veİntieİnco dias de vaeaciones el total de huras de estas fuera distintü 
dt:' doscientas. 

Al estableeer dichos ealendarios, salvo para el personal de turno total 
o especial, se iıjaran 10s horarios de trabajo de forn\a tal que los dias 
24 y 31 de diciembre no se trabaje, sin que esm suponga disminuci611 
de La jomada anual pactada eomo de trabl\lo efectivo. 

1. Personal que no trabl\la a tomos: 

a) La duraci6n minima de cada jomada de trabajo diaria, de lunes 
a viernes, seni de siete horas, y La maxima de ocho y media, salvo en 
los eentros que tengan horario flexible, que no podra 'sobrepasar el Iimite 
legal diario. 

b) Si lajomada diaria fuera eontinuada, se fıjara un periodo de des
eanso de quinee minutos, que se disfrut.ara de forma esealonada en las 
dos horas y media eentrales, generalmente, en el puesto de trabajo. Este 
descanso tendra la consİderaci6n de trabajo efectivo y na dara lugar a 
compensaci6n econômica alguna. Lajomada continuada no podni eomen
zar despues de las nueve horas, ni terminar antes de las catorce treinta 
horas. ' 

e) Aeeptado el principio de fıjaci6n dejomada continuada, y durante 
los periodos en que se realiee la misma, la Direeciôn de eada centro deter
minani aquel10s servicios en los quc, excepcionalmente, no pueda realizarse 
tal jornada, İnformando al Comite de Empresa de los motivos de estas 
excepciones. 

2. Personal que trab~a a tumoS (modalidades del articulo 39.2): 

a) Continuara prestando servicio en tumos de ocho horas diarias 
de duraci6n, con arreglo a la distribuci6n que resulte del calendario de 
tumos que se acuerde. 

b) Se fıja un descanso de quirıce minutos, Que eomputani eomo tiempo 
de trabajo efectivo y cuyo disfrute se realizara de forma escalonada en 
las dos horas y media centra1es. En aquellos puestos cn los que eXİstan 
relevos que den descansos peri6dieos a los titulares, los quinee minutos 
se eonsideraran İncluidos en estos deseansos peri6dicos. 

c) EI personaJ que no disfrute del descanso de quinee mİnutos esta
blecido en el punto b) pereibini una compensaei6n'de 308 peseta.s por 
dia de trabajo. 

La Direcci6n infonnani a los representantf.'s de los trabajadores de 
los puestos cuyos titulares estan afectados pOf esta exeepei6n. Se procurara 
reducir estos puestos para que eI mİmero de personas que disfruten el 
deseanso sea el mayor posible. 

En estos casos, el personal garantizara la mareha nonna! e inint.errum
pida de la producci6n. 

d) El personal que trabaje a turno total 0 especial estara obligado 
a trabajar los dias que le corresponda por su ealendario de tumos. 

Cuando un trabajador ajomada normal pase temporalmente a sustituir 
a otro trabajador a turno, 0 vieeversa, se regularizara la diferenda de 
horas de trabajo que pueda producirse_ 

SEccıÖN 2. a VACACIONES 

Artfeulo 32. Durac1ôn. • 
El periodo de vacaeiones anuales para tado el personal sera de vein

ticineo dias laborables. 
La eonsideraci6n de dia laborable vendra determinada por el calendario 

que para eada moda1idad de horario se haya establecido previament.e, 
eualquiera que sea el numero de horas/dıa que 10 integren. 

Siempre que 10 perrnitan Ias necesidades deI servicio, el trabajador 
podra fraccdonar sus vacadoııes tantas veees como 10 desee. 

En aquellos departamentos 0 sectores de centro que cesen en su acti
vidad durante los perfodos Ilormales de disfrute de vacaciones, eI personal 
de los mismos estani obligado a disfrutar sus vaeaclones, pudiendo teser
varsc un ma:ximo de tres dias para ser tomados a conveniencia de los 
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interesados, dentro de la normativa general, fı.iandose en cada servicio 
o secCİôn el numero mwmo de personas por puesto, que pueden ausen
tarse al mİsmo tiempo par vacaciönes. Se respetara el orden de petici6n, 
que debera realiıarse con una antelaciôn de siete dias a la fecha de disfrute. 

El personal a turna total de 105 departamentos 0 sectores de marcha 
contİnua tendni la reserva de los tres dias de vacaciones, que disfrutani 
de acuerdo con la normatİva que se especifica en el parrafo anterior 0 

la que pudiera pactarse en el centro. 
El personal que ingrese en el curso del afı.o disfrutani, antes de que 

este termine, la parte proporcional que le corresponda par 105 meses corn
prendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre sobre veinticinco dias 
laborables, cornputandose La fracciôn de mes como mes completo. 

No podran acumularse perıodos de vacaciones de un afio para otro. 
En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara 

la parte proporcional de las no disfrutadas, calculada por dozavas partes 
y computƏ.ndose la fracci6n de mes por mes completo. De igual modo, 
si et cese se produjera despues de haber disfrutado las vacaciones, se 
retendra de la liquidaciôn el importe de 10s dias disfrutados no devengados. 

La Direcciôn de cada centro, a propuesta del Comite de trabajadores, 
concedera dos dias complementarios de vacaciones al persona1 que durante 
el afio cumpla sesenta y un afios de edad; tres dias a los que cumplan 
sesenta y dos anos, y cinco dias a los que cumplan sesenta y tres, sesenta 
y cuatro 0 sesenta y cinco anos. Estos dias complementarios deberan dis
frutarse entre los meses de enero-abril y octubre-diciembre. 

Articulo 33. Periodos de disjrute y bonificaciones. 

Se considera como periodo nonnal para el disfrute de vacaciones el 
comprendido entre los meses dejunio a septiembre, ambos inc1usive. 

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas 
Las caracteristicas de marcha continua de la industria del vidrio, sus cam
pafias de fabricaciôn, paradas para reparaciôn de hornos, etc., que pueden 
hacer necesario distribuİr las vacaciones a 10 largo de todo el ano, se 
establecen las siguientes bonificaciones para el personal que deba dis
frutarlas fuera del periodo normal: 

Personal que disfrute sus vacaciones los meses de maya y octubre: 
Un dia de bonificaci6n. 

Personal que disfrute sus vacaciones 105 meses de enero, febrero, marzo, 
abril y noviembre: Dos dias de bonificaciôn. 

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el pıirrafo ante
rior seran condiciones imprescindibles las siguientes: 

a) Que las vacaciones se disfruten de manera continuada dentro dt! 
105 periodos bonificables 0 que se disfruten en ellos la mayor parte del 
total. 

b) Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta boni
ficacion se ap1icani, en' todos 105 casos, la bonificaci6n que corresponda 
al periodo en que se disfrute la mayor parte del total. 

c) En caso de·vacaciones fraccionadas, solo habra lugar a bonifıca
cion si todas estan comprendidas dentro de los periodos bonificables 0, 
como mıiximo, siete dias fuera de ellos. En el primer supuesto, se aplica
ra la bonificacion al IHtimo que se disfrute y en la cuantia que en la 
norma b) se establece. En el segundo, la bonificacion sera solo de un 
dia. 

Articul0 34. Retribuci6n en vacaciones. 

Ambas representaciones adoptan el acuerdo de que La remuneraci6n 
a percibir por el trabəjador durante el periodo de disfrute de vacaciones 
estani integrada por los conceptos siguientes: 

Salario Convenio. 
Antigüedad. 
Prima global de productividad, correspondiente al periodo de vaca

ciones, es decir, la que se pague el'l el centro durante el tiempo en que 
el perceptor disfrute su descanso anua!. 

Plus personal 0 -aumento voluntario, si el trabəjador 10 tuviese con
cedido. 

Complemento de origen. 
Complemento de unificaci6n (complemento personal del salario Con

venio a partir del afio 1995). 
Complementos de puesto de trabəjo (turnicidad, nocturnidad, domin

gos, festivos y factores de indemnizacion). 

Para calcular 105 complementos de puesto de trabajo, se multiplicara 
cada dia de vacaciones poı,: el promedio por dia trabajado de 10 realmente 
percibido por estos conceptos (turno, nocturno, domingos, festivos y fac
tores de indemnizacion) desde la nomina de enero a la del mes anterİor 

al del caıculo. Si Ias vacaciones se abonaran en la nomina de enero, se 
tomara el promedio por dia trabajado del ano anterior. 

CAPlTULOV 

Remuneraciones 

Articulo 35. Pago de tas remuneraciones. 

Todos 105 trabəjadores induidos en este Convenio percibiran los sala
rios que devenguen por periodos mensuales. 

Todas las remuneraciones se entienden brutas. 

El pago de las mismas se efectuara el (ıltimo dia laborable del mes, 
mediante cheque U otra modalidad de pago a traves ç.e entidades de credito. 
Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la nomİna 
dentro de la fecha senalada, 105 conceptos retributivos variables (turnos, 
nocturnos, domingos y festivos trabajados, factores de indemnizaci6n, 
horas extraordinarias, etc.), se computaran del 16 del mes anterior al 
15 del mes actual, abonandose completos 105 conceptos fJjos (salario Con
:venio, antigüedad, plus personal, etc.), y regularizandose al mes siguiente 
las diferencias que puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes, como 
consecuencia de bəjas, enfermedad, accidente, carnbio de puesto, etc. 

Articulo 36. Salario Convenio. 

Los importes para cada uno de 105 escalones Cniveles a partİr del 
afio 1995) retributivos son los que figuran en La tabla de remuneraciones , 
minimas garantizadas (anexo 1). • 

Articulo 37. Antigücdad. 

Se percibe en la cuantıa establecida en la tabla que figura como ane
xo II de este Coııvenio, en las mismas condiciones que el salario Convenio. 

Las fechas para el c6mputo de la antigüedad seran las de ingreso en 
la empresa. EI carnbio de escala de La antigüedad seguini efectuandose 
como hasta alıora, el 1 de enero y el I de julio para los ingresados en 
los trimestres anterior y posterior a estas fechas. 

Articulo 38. Complementos personales. 

1. Plus persona!.-EI personal que tenga asİgnado cantidades por este 
concepto, las seguini perdbiendo a titulo personal, en la misma cuantia 
y condiciones establecidas. 

2. Complemento de unificaCİôn (complemento personal del salario 
Convenio a p&rtir deL afio 1995).-Teniendo este complemento caracter 
de .personalo, se mantendra en las cantidades que cada uno tuviera el 
31 de diciembre de 1993, incrementadas en un 4,3 por 100 a partir del 
1 de enero de 1994. 

Dicho complemento sera reducido en caso de promocion en una cuantia 
equivalente al 30 por 100 de la diferencia entre 105 salarios Convenjo 
catorce meses, de los escalones de origen y de promocion. Dieha red uc
cion se calculara y aplicara en el momento de la promociôn durante el 
ano 1994. 

Este complemento de unificacion pasara a denominarse, a partir 
del 1 de enero de 1995, de acuerdo con 10 especificado en el articu-
10 18, .Complemento personaJ del salario Convenio •. 

A partir de 1995 el complemento personal del salario Convenio, cal· 
culado seg(ın se establece en el articulo 18, cuando exista promocion de 
nivel, sera absorbido hasta un mıi.ximo de la diferencia de sa1ario entre 
105 niveles de origen y promocion. 

3. Complemento personal de origen.-EI personal que tenga recono
cido este complemento 10 seguira percibiendo, incrementado en un 4,3 
por 100, a partir de 1 de enero de 1994. 

4. Complemento personal anual.-El personal induido en el presente 
Convenio percibira un complemento personaJ anual euya cuantia mİnima 
sera, para el afio 1994, de 54.200 pesetas, con arreglo a la siguiente nor
mativa: 

Su abono se efectuara en la ültima decena del mes de diciembre. No 
obstante, se anticiparan 20.000 peset.as en el mes de julio de cada afio 
(25.000 pesetas a partir del afio 1995). 



2926 Lunes 30 enaro 1995 BOE num. 25 

Tener una antigüedad mİnima de un afia al 31 de diciembre del afio 
de que se trate. 

En casa de baja durante el afio por fallecimiento, invalidez permanente, 
jubilaci6n 0 servicio militar, se percibini. la parte proporciona1 al tiempo 
de alta. 

Articulo 39. Complementos de puestos de trabajo. 

Para cornpensar al personaJ por el hecho de trabajar a tuma, de noche, 
en domingo 0 festivo, se establece un complemento para cada una de 
estos tres conceptos, de acuerdo con las siguientes condiciones: 

L Complemento de trabajo nocturno.-Se entiende por trab<'\io noc
turno el realizado entre las veintid6s y las seİs haras, cuando corresponda 
efectuarlo por la rotaci6n de lOS turnos. 

Se fıja este complemento por hüra nocturna trabajada en la cantidad 
de 94,50 pesetas. 

Si el tiernpo trabajado en el periodo noctumo fuera inferior a cuatro 
horas, se abonani el complemento por hora realmente trabajada; si fuera 
superior a cuatro horas, se abonara eI cornplemento correspondiente como 
si hubiera trabajado ocho horas. 

Quedan exceptuadas de este concepto Ias horas extraordinarias, puesto 
que al iıjar su valor ya se ha tenido en cuenta el importe del misrno. 

2. CompIemento de trabajo a tumo.-Se establece un complernento 
para compensar el trabajo a tumo en los casos y en las cuantias que 
se indican a continuaci6n: 

a) Tumo total: Personal que realiza su trabajo a tres tumos de ocho 
.horas (manana, tarde y noche), incluyendo festivos 0 domingos con des
cansos compensatorios; percibir.ıi por cada hora efectivamente trabajada 
en estas condieiones la cantidad de 85,90 peset.as. 

b) Tumo parcial: Personal que realiza su trabajo a tres tumos de 
ocho horas (manana, tarde y noche) en departamentos que descansan 
los domingos y festivos; percibira por cada hora efectivamente trabajada 
en estas condieiones la cantidad de 62,05 pesetas. 

c) Persona1 que realiza su trabajo en dos tumos de ocho horas, siempre 
que uno de ellos sea de noche, en departamentos que descansan los domin
gos y festivos; pereibira por cada hora efectivamente trabajada la cantidad 
de 62,05 pesetas. 

d) Personal que reaJ.iza su trabajo en dos tumos de ocho horas (ma
nana y tarde), descansando sə.bados y domingos y trabajando todos los 
festivos. Percibirə. por cada hora efectivamente trabajada la cantidad 
de 48,50 pesetas. 

e) Turno especia1.-Personal que realiza su trabajo en dos tumos de 
ocho horas (mafıana y tarde), incluyendo festivos y domingos con descansos 
compensatorios. Pereibira por cada hora efectivamente trabajada la can
tidad de 62,05 pesetas. 

f) Personal que realiza su trabajo en dos tumos a1temativos, de ocho 
horas (manana y tarde), descansando los domingos y festivos. Percibir.ıi 
por cada hora efectivamente trabajada la cantidad de 48,50 pesetas. 

g) Relevo .R •. -Los titulares de los puestos que realİzan su jomada 
de trabajo en el relevo .R. de calendario de trabajo a tumo total, que 
figura como anexo IV de este Convenio; percibiran por cada hora de traba
jo 48,50 pesetas. 

Las percepeiones de} plus de tumo y plus de trabajo noctumo, se 
han calculado teniendo en cuenta la incidencia que sobre cada hora de 
trabajo a tumo efectivamente prestado 0 cada hora nocturna trabajada, 
tienc la parte proporeional de gratificaciones y descansos compensatorios 
y, par consiguiente, en el importe global que se ha sefıalado se incluyen 
todas las percepciones, por 10 que no daran lugar en ningun caso a recla
maciones suplementarias de ellas derivadas por ninguno de los conceptos 
indicados y ya tenidos en cuenta en el c6mputo de los cpmplementos 
citados. 

3. Complemento de trabajo en domingos y festivos.-Personal que tra
baja a tumas, total 0 especial [apartados a), d), e) y g) preceden~s], con 
descansQ compensatorio; percibiran como complemento por trabajar en 
domingo y festivos, por hora realmente trabajada, la cantidad de 479,30 
pesetas. 

Los festivos a considerar, a efectos de este complemento, senin los 
establecidos oficialmente para la localidad en La que se encuentran los 
centros de trabajo, con caracter retribuido y no recuperable. 

4. Complemento especial noches del 24 y 31 de diciembre.-Dado el 
tradicional y especial significado de estas noches, el personal que trabaje 

en el tumo de veintid6s a seis horas percibira un complemento especial 
de 9.254 pesetasjnoche, cualquiera que sea su escal6n (nivel a partir del 
afio 1995). 

Este complemento sustituye a todas las prestaciones anteriores. 

Articulo 40. Factores de indemnizaci6n. 

Para determinar las condiciones ambientales del trabajo en que se 
desarrolla cada puesto, es decir, para medir el roido, temperatura, polvo, 
humos, gases, etc., se ha confeccionado un metodo de valoraci6n ambienta1, 
que figur6 como anexo al Convenio de 1978, cuya tabla de ponderaci6n 
actualizada figurö como anexo ILI al Convenio de 1983. 

Esta determinaci6n de cada puestO de trabajo se realizara por los Tec
nicos de la empresa con participaci6n de los representantes de los tra
bajadores,. que podrən ser auxiliados en esta misi6n por organizaciones 
exteriores, oficiales 0 privadas. EI resultado de las mismas y eI grado 
que corresponda de factor de indemnizaci6n serə. comunicado al Comiıe 
de Empresa y a los titulares de los respectivos puestos. A niveI de cada 
centro de trabajo se creara una' Comisi6n Paritaria, compuesta por dos 
miembros nombrados por La Direcci6n y otros dos por el Comite de Empresa 
del centro, para atender las rec1amaciones que se formulen sobre los fac
tores de indemnizaci6n. 

La cuantia por hora de trabajo para los distintos grados de valoraci6n 
es la que se sefıala a continuaCİôn: 

Grado 1: ı ı ,85 pesetasjhora. 
Grado 2: 15,30 pesetasjhora. 
Grado 3: 24,25 pesetasjhora. 
Grado 4: 32,95 pesetasjhora. 

Si por aıgu.n motivo las condiciones del puesto de trabajo variasen, 
se realİzaran las oportunas mediciones para determinar su nueva valo
raciôn. 

La base para el plus por trabajos a .fuego abierto~ sera el salario minimo 
interprofesionaL. 

Articul0 41. Prima global de productividad. 

Se mantiene la prima global de productividad que no tiene cara.cter 
de incentivo individual ni est3. en relaci6n con el esfuerzo de cada uno 
de los perceptores, por 10 que no le son de aplicaci6n las condiciones 
especificas de esta clase de percepciones 0 primas de incentivo, tareas 
o'd.estajos. 

La prima global de productividad se ca1cula en cada centro en funei6n 
de los resultados de productividad de cada mes, comparada con la pro
ductividad real del afıo anterior, de acuerdo con la siguiente f6r:ı;nula: 

Producciôn real mes anteriorjHoras reales trabajadas mes anterior 

K= Producci6n real afifJ anteriorjHoras reales trabajadas afio anterio,! 

De acuerdo con los valores de K, se estahlece la siguiente f6rmula 
de valorjpuntojmes: 

7.020 K - 768 

Cuando el valor K sea menor de 0,89 por causas imputables a los 
trabajadores, el va1orjpunto/mes serə de 1.000 pesetas. Si fuera por causas 
no imputables a los trabajadores el valor/puntojmes seni de 5.480 pesetas. 

Cuando eI valor de K sea superior a 1,30, el valor/puntojmes serə 
. de 8.358 pesetas. 

Se redondeara por exceso cuando la tercera cifra decimal de K sea 
superior a cero. 

La determinaciôn de la producci6n real del mes de que se trate y 
la producciôn real. del afio anterior se realizara con las mismas .unidades 
tecnicas, es decir, aplicando los mis!'nos coeficientes. de ponderaci6n a 
las diferentes unidades produeidas. Estos coeficientes se actualizarən cuan
do se pongan en marcha nuevas insta1aciones, fabricaci6n de nuevos pro
ductos 0 modificaciôn importante en las instalaciones actuales y no estu
vieran contempladas en el presupuesto. 

Los puntos asignados a cada uno de los es.calones (niveles a partir 
del afio 1995) de valoraci6n seran los siguientes: 

Escalones A al F 0 niveles 1, 2, 3: 2 puntos. 
Escalones G al J 0 niveles 4, 5: 2,50 puntos. 
Escalones K al P 0 niveles 6, 7, 8: 3,50 puntos. 

Los valores puntojmes se redueiran a va10r hora para el pago. La pritna 
se devengara por hora normal realınente trabajada. 
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Los centros que no tengan f6rmula de prima propia percibiran la media 
ponderada de 108 restantes centros de la sociedad. 

La ponderaciôn para el afio 1994 sera: 

Arb6s: 34,17 por 100. 
Aviles: 3p,26 por 100. 
Azuqueca: 12,89 por 100. 
Hortaleza: 9,23 por 100. 
Renedo: 4,45 por 100. 

Articulo 42. Asistencia al trabajo. 

Ambas representaciones son conscientes de la necesidad de reducir, 
en la medida de 10 posible, las ausencias al trabəjo. 

Se establece una priffia a raz6n de 273 pesetas por dia de asist>ncia 
al trabajo, que se abonani mensualmente incluyendose en el boletln de 
namİna con este concepto. 

Articulo 43. Retribuciones de vencimiento peri6dico superior al mes. 

Con independencia del CPA, ya recogido en otro artıculo, se percibiran 
las siguientes gratificaciones: 

1. Gratifıcaciôn de junio y gratifıcaciôn de Navidad.-Las percepcione~ 
por este concepto seran de una cuant[a igua1 a una mensualidad de salario 
Convenio, incrementada con la antigüedad mensual, plus personal, com
plemenco de origen, complemento de unifıcaciôn que a cada trabajador 
le corresponda y con el promedio rea1mente percibido por el concepto 
de PGP durante los seis meses anteriores a la fecha de la gratificaciôn 
que corresponda. 

La gratifıcaci6n de junio se abonara juntamente con la nômina del 
mes, y la de Navidad no mas tarde del22 de diciembre. 

2. Participaciôo eo benefıcios.-Dentro deI primer trimestre se per
cibira, en concepto de participaci6n en beneficios, por todo eI personaJ 
induido en est.e Convenio, las cantidades que, para cada escal6n (niveles 
a partir del afio 1995) figuran en la tabla de remuneraciones minimas 
garantizadas, anexo 1. 

Estas cantidades se incrementarıin con eı importe del 6 por 100 sobre 
la antigüedad de cada trabajador correspondiente a doce meses. S610 ten
dran derecho a la participaciôn en beneficios los trabajadores que tengan 
un afio de antigüedad a131 de diciembre liltimo. 

Articulo 44. Horas extraordinaria.s. 

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indi5-
pensable Ias horas extraordinarias, en base aJos siguientes criterios: 

1. Realizaci6n de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraor
dinarios 0 grandes reparaciones. 

2. Rea1izaci6n de Ias necesarias por pedidos 0 periodos punta de pro
ducci6n, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias 
de canicter eslructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que 
se trate, 0 mantenimiento, de conformidad con las disposiciones lega!es. 

Los valores de las horas extraordinarias seran los que tiguran a con
tinuaci6n: 

Jornada diıırna Doming08, fe!ltivo~ y noctıırnos 
Esca10nes 

Pesetas P('setas 

A 1.040 1.200 
B,C,D 1.119 1.290 
E,F,G 1.200 1.388 
H,I, J 1.269 1.487 
K.L,M L584 1.785 
N,O,P 1.884 2.257 

En las cantidades seiialadas se consideran comprendidos todos los 
recargos legales, incluso suplementus por trab~o nocturnos, festivos, 
domingos, PGP, factores de indemnizaci6n, etcetera, ssr como un valar 
promedio de la antigüedad que ha sido calculado con exceso. 

Las horas extraordinarias se registraran dia adia y se totalizaran men
sualmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador. 

La informaci6n al Comite de las horas extraordianarias, sus causa.'J 
y detalle de las mismas, se realizara. peri6dicarnente y de acuerdo con 
la legislaci6n vigente. 

CAPlTULO VI 

De la participaci6n, formaei6n, informaci6n y representaci6n 

Articulo 45. Salud labo·ral. 

Por salud laboral se entiende eI conjunto de conocimientos y actua~ 
ciones que tienen par finalidad la protecciôn y promoci6n de la sa1ud 
de 10s trabajadores, mediante la mejora de las condiciones de trab~o. 

Para lograr este objetivo se establecen los criterios y mecanismos de 
actuaciôn siguientes: 

1. Criterİos generales. 

1.1 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 
1.0 su generaci6n; 2.° su emisi6n, y 3.0 su transmisi6n y tan sÖlo en t1ltima 
instancia se utilizaran los medios de protecciôn personal contra 105 misrnos. 
En todo caso, esta ultima medida seni excepcional y transitoria hasta 
que sea posible anular dicha generaci6n, emisi6n y transmisi6n del riesgo. 

1.2 Hasta tanto se actualİce la legislaci6n en la materia, se consi
deraran como niveles mıiximos admisibles de sustancias quımica<s yagentes 
fisicos en el medio ambiente laboral, los valores llmites umbral utilizados 
por los INSHT del MinL'lterİo de Trab!\lo. 

1.3 En toda ampliaci6n 0 modificaci6n del proceso productivo, la nue
va tecnologia, proceso 0 productos a incorporar, necesariamente dismi
nuiran los riesgos anteriores que comportaba y tendera. a no generar riesgos . 
que superen los referidos valores Hmite umbral. 

ı.4 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo 
de dafio a la salud del trabajador derivado de! trabəjo, obligara, en forma 
perentoria, a la adopci6n de todas Ias medidas que sean necesarias para 
evitar la repeticiôn de dicho dafio. Las medidas correctoras e informes 
higienicos que, como consecuencia de estos accidentes 0 enfermedades 
profesionales, se remitan a La empresa por parte de 105 Tecnicos de! INSHT, 
seran facilitados por parte de la rnisma al Comite de Seguridad y Sa1ud 
Laboral en un plazo ma.ximo de diez dias en su recepci6n. 

1.5 Siempre que' exista un riesgo demostrado para la salud del tra
bajador derivado del puesto de trabajo, podra. recurrir al Comite de Segu
ridad y Salud Laboral con caracter de urgencia. Este propondra las medidas 
oportunas hasta que el riesgo desaparezca. 

1.6 En cada centro de trabajo y por cada area homogenea se lleva.ra 
el registro periôdico de los datos arnbientales. Los resultados del muestreo 
seran puestos a disposiciôn de las partes interesadas. 

1. 7 Todo trabajo que despues de efectuadas las mediciones contenidas 
en eI artıculo anterior sea declarado insalubre, penoso, tôxico 0 peligroso, 
tendra un caracter excepciona1 y provisional, debiendo, en todos los casos, 
f"ıjarse un plazo determinado para la desapariciôn de este carıicter, sin 
que eUo reporte ningun perjuicio para la situaciôn laboral del trabajador, 
ello comportara necesariamente la prohibiciôn absoluta de realizar horas 
extraordinarİas y cuaICıuier cambio de horarİo que suponga. un incremento 
de exposiciôn al riesgo por endma de 10s ciclos normales previarnente 
establecidos. 

ı.8 En los centros en 10s que existan puestos de trabajo reconocidos 
como causantes de enfermedades profesionales, donde se este al limite 
de los valores maximos permisibles, 0 donde existan productos cance-
rigenos, el Comite de Seguridad y Salud Laboral, elaborara las norrhas 
de higiene y seguridad para eI desarrollo de dichas tareas; los trabajadores 
que desempefıen estos puestos seran controlados sanitariamente. 

2 Comitk de Seguridad y Salud La:boraL. 

2. ı En los centros de trabajo de 50 0 mas trabajadores se constituira 
un Co"t'flH,.~ de Seguridad y Salud Labora1. 

En lr ı; centros de trabajo con menos de 50 trabajadores, se nornbraran 
de entrj;' la plantilla un Vigilante de Seguridad, quien debera cumplir las 
adecuadas condiciones de idoneidad. 

~~ 2 Los trabajadores tendran derecho a la informaci6n necesarİa sobre 
la..'i matenas empleadas, la tecnologia y demas aspectos del proceso pro
du('tivo, que sean necesarios para el conocimiento de Ios rİesgos que' afecten 
a , .. u salud ffsİca y mental. Asimismo, tendran derecho a aquella informaciôn 
que obre en poder de la empresa sobre los riesgos reales 0 potenciales 
de! pnceso productivo y mecanismo de prevenciôn. 

2.;L Los trabajadores, individualmeııte, tendran derecho a tada la infor
macioi1 correspondiente a tas estudios que se realicen sobre su media 
ambieı:n::e en eI trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados 
de exaınenes, diag.'lôsticos y tratamiento que se les efectUe. Tendcin tarn
bipn derecho a que estos resultados les sean facilitados. 
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3, Plan de actuaci6n. 

3.1 Et Comite de Seguridad y Salud Labora1 elaborani: 

a) Un mapa de riesgos del centro de trabaJo. 
b) Un plan general de prevenciôn. 
c) Planificaci6n de programas anua1es de prevenciôn. 
d) Peri6dicamente se elaborara la Memoria de seguimiento del plan 

general y de los programas generales. Cuando no se llegase a un acuerdo 
en La valoraci6n tecnica de un riesgo, se acudini a un infonne del INSHT. 

3.2 EI Comiw de Seguridad y Salud Laboral podra requerİr, para 
aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la sa1ud, presuntos 
o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia. 

3_3 Aquellos trab1\iadores y grupos de trabajadores que por sus carac
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposici6n a nesgos 
o por otras circunstanCİas tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran 
vigiIados de modo particuIar. 

4. Formaci6n.-Los miembros de los Comites de Seguridad y Salud 
Laboral y el Vigilante de Seguridad y Sa1ud Laboral recibiran la formaci6n 
mas adeeuada que les permita desarrollar las funciones establecidas en 
el presente Convenio, para 10 que se negociaran programas especiales 
dentro del plan general de formaci6n. 

Los trabəjadores, en general, recibiran la formaci6n necesaria que les 
permita desarrollar" su trabajo sin riesgos para su salud 0 para la de sus 
compaii.eros. 

5. ServiCİo de Medicina, Higiene y Seguridad en eI Trabajo. 

5.1 Los Comites de Segundad y Salud LaboraI, conoceran la actividad 
de los Servicios Medicos y todos aquellos aspectos relaciooados con la 
salud del trabəjador. 

5.2 Los reconocimientos medicos que se efectUen debenin ser espe
cificos, adecuados a las materias primas que se manipulen eo cada centro 
de trabajo. 

6. Protecci6n ala maternidad.-Tendra el derecho al cambio de puesto 
de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las condiciones de 
trabajo (toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etcetera) pue
dan producir abortos 0 deformaciones, asegurandose el mismo salarİo y 
la incorporaci6n a su puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore 
despues del parto. 

7. Tecnologia y organizaci6n del trabajo.-EI Comiıe de Seguridad y 
Salud Laboral debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas 
a "la tecnologia y organizaci6n del trabajo que tengan repercusi6n sobre 
la salud del trabajador. 

Articulo 46. lnformaciôn. 

Ambas representaciones estAn de acuerdo en la necesidad de implantar 
en la empresa sistemas dinamicos de informaci6n y comunicaci6n como 
medio de Uegar a una mayor participaci6n. 

Los Comiıes de Empresa recibiran la siguiente informaci6n: 

Mensualmente, una informaci6n general sobre la marcha de su propio 
centro de trabəjo. 

Trimestralmente, informaci6n sobre la evoluci6n general de la empresa, 
süuad6n de la producci6n y ventas, sobre programas de producciôn e 
inversiôn, la evoluci6n probable del empleo y, en general, sobre todo pro
yecto 0 acci6n empresaria1 que pueda afectar sustancialmente a los inte
reses de los trabajadores. Esta infonnaci6n se completara, en 10 posible, 
con una informaci6n general sobre el sector en el que se desenvuelve 
la empresa. 

Anualmente, conoceran y tendran a su disposici6n el Balance, Cueİıtas 
de Resultados, la Memoria,y cuantos documentos se den a conocer a los 
accionistas. 

Informaci6n con caracter previo a su ejecuci6n por La ernpresa, sobre 
reestructy.raciones de plantilla, cierre total, parcial, definitivo cı t.empora1, 
reducciones de la jornada, sobre el traslado total 0 parcial de Jas in5-
ta1aciones de la empresa, sobre procesos de fusi6n, absorci6n 0 modi
fıcaciones del estatus juridico de la empresa, as! como las modifıca"'İones 
de su actividad empresarial. 

S~re la implantaci6n 0 revisi6n de sistemas de orga.niıaciôn del tra
b3jo: Estudios de metodos 0 tiempos, va10racİôn de puestos de trabajo, 
etcetera. Esta informaci6p se procurara dar con una antelaci6n dc quince 
dias. 

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, eo espedal, en 
los supuestos de despidos. 

Recibiran mensualmente las estadisticas sobre indice de abst-'ntismo, 
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 105 indkes desi
niestralidad, el movimiento de plantilla (altas y bajas) y horas t:'xtras. 

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusi6n de temas rela
cionados con la empresa y el Comire, bajo su responsabilidad. La Direcci6n 
Cacilitara las C(,tocopias suficientes para su difusiôn en los tablones de 
anuncios, debiendo entregarse una copia para el conocimiento de aqueUa. 

La mİsma informad6n recibiran 1as secciones sindicales legalmente 
constituidas. 

Los miembros del Comite de Empresa y este en su coI\iunto, observarıin 
sigilo profesional aun despues de dejar de pertenecer al Comite de Empresa, 
en todas aquellas materİas sobre las que la Direcci6n seii.ale especia1mente 
el caracter de reservado. 

Artfculo 47. Formaciôn. 

Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la formaci6n 
y el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la empresa y, 
por ello, acuerdan: 

1. Los gastos de formaci6n y perfeccionamiento del personal (pro
fesorado, material, vi1\ies, estancias), originados por Ias acciones surgidas 
de las exigencias de los puestos de trabajo 0 de los planes de la empresa, 
seran financiados por la misma, con cargo a su presupuesto de formaciôn. 
Se procurara La asistencia de todos aquellos trabajad.ores que, teniendo 
interes en realizarlos, reunan los conocimİentos bıisicos exigidos para 
iniciarlos. 

2. Las acciones de formadôn que se basen en peticiones del personal 
y que se consideren de interes para la empresa quedan reguladas por 
las normas de ayudas de estudios del personal. 

3. Para contribuİr al propio perfeccionamiento, el persona1 que asista 
a cursos externos, fuera de sus horas de trabajo, promovidos por La em
presa, aportara eI 50 por 100 de este tiempo, percibiendo el otro 50 
por 100 a razôn de 959 pesetas/hora. 

4. Las acdones de formaci6n basadas eD las distintas metodologias 
de ensefıanıa a distancia no tendran ning-un tipo de compensaci6n y estara 
abierta a todo el personal. 

6. Los cursos del plan de formaci6h bıisica se reginin por su normativa 
particular. 

La Direcci6n informara a los representantes del personal de los planes 
de formad6n en el primer trimestre de cada afio. 

Se continuaran las acciones de formaci6n de los repr.esentantes del 
personal en los campos: Seguridad e higiene, formaci6n en la empresa, 
metodos de va1oraci6n de puestos y ambiental, informaci6n y comuni
caci6n, etcetera. 

ArticuIo 48. Representaciôn de los trabajqdores. 

1. Centro de trabajo.-Sera ostentada por los respectivos Comites de 
Empresa 0, en su caso, por los Delegados de personal, cuyo nombramiento, 
composid6n, funciones, atribuciones y garantias se ~ustanin a las dis
posiciones vigentes eD cada momento. 

En cada centro de trabajo podra pactarse con la Direcci6n un sistema 
de acumulaci6n de horas de permiso sindical en uno 0 vanos de sus com
ponentes, sin rebasar eI maximo total, pudiendo quedar relevado 0 rele
vados del trabajo, sin perjuicio de su remuneraci6n. 

Ei cômputo sera mensual, realizandose del 16 al 15 de! mes siguiente. 
Excepcionalmente, la acumulad6n podra ser bimensual, notificando 

eI Comite a la Direcci6n- del centro las personas afectadas, a' fin de que 
se puedan tomar tas medidas de organizaciôn pertinentes. 

Horas no computables como de permiso sindica1: 

Reuniones solicitadas por la Direcci6n que expresaınente se sefialen. 
Reuniones para La negociaci6n del Convenio y de la Comisiôn Mixta 

de lnterpretaciôn del Convenio y Soluci6n de Conflictos. 
Un dia para asistir a la reuni6n de la Comisi6n Central de Antidpos 

para Viviendas. 

Si exİstiera pacto de acumulaci6n, se estara en cuanto al exceso de 
horas a los terminos del mismo. 

2. Delegados sindicales.-Las secciones sindicales y Delegados sindi
cales en la empresa, se regiran por 10 establecido en la Ley Organi
ca 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindica1. 

3. Cuota sindica1.-A requerimiento de los trabajadores afiliados a 
Ias centrales 0 sindicatos que ostentan la representaci6n de los mismos, 
los centros descontaran en la n6mina mensual de los trabajadores eI impor
te de la cuota sindical correspondiente. 

El trabajador interesado en la realizaci6n de tal operaci6n, remitira 
ala Direcci6n de la empresa un escrito en el que se expresanı con claridad 
la orden de descuento, la central 0 sindicato a que pertenece, la cuantia 
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de La cuota, asi como el nı1mero de la cuenta comente 0 libreta de aborro 
a la que deba ser transferida La correspondiente cantidad. La empresa 
efectuani Ias antedichas detracciones, salvo İndicacİôn eo contrario, duran
te periodos de un ano. La Direcciôn de la empresa entregari copia de 
La transferencia a la representaciôn sindical eo la empresa, si la hubiere. 

4. Delegado sindical eo la sociedad.-Las organizaciones sindicales 
legalmente establecidas que posean en el conjunto de la sociedad mas 
del 15 por 100 de la totalidad de 10s miembros que constituyen 108 distintos 
Comİtes de Empresa, podran nornbrar entre los citados miembros un Dele
gado que represente a La organizaciôn aote la sociedad. 

Designado el Delegado, la empresa aceptara su nombramiento tan pron
to como sean acreditados los extremos que se indican. 

Estos Delegados sindicales dispondnin de un m8.ximo de diez dias al 
afio, en IOS que devengaran dietas y gastos de viaje, abona(los por La empre
sa, cuando el cumplimiento de sus funciones les exija el desplazarniento 
a alguno de los centros lÜectados por este Convenİo. Ademas podran asistir 
a ias reuniones del Comite Intercentros y Comisi6n Mixta de Interpretaciôn 
del Convenio y Soluci6n de Conflictos, en las mismas condiciones que 
los miembros titulares. 

Artieulo 49. Comite Intercentros. 

Se establece un Comire Intercentros cuya funci6n seni La negociaciôn 
y cooperaciôn en el estudio y resotuci6n de los problemas que se susciten 
en el seno de los centros que afecten a la totalidad 0 mayoria de 108 

mismos. 
Nombrara los miembros representantes de los trabajadores en las diver

sas Comisiones Centrales (anticipos de vivienda, etcetera) y conoceni y 
ratificara la actuaci6n de las mismas. 

1. Composicion.-EI Comite Intercentros estani compuesto por un 
mwmo de 13 miembros que serlin designados entre los componentes 
de los distintos Comites de centro. 

Se guardara en su constitucion La proporcionalidad de los sindicatos, 
segun los resultados electorales considerados g1obalmente. 

Se procurara que eşten representados todos 10s centros que tengan 
una plantilla superior a 50 trabajadores. 

2. Reuruones.-Podra reunirse una vez cada trimestre natural, siendo 
a cargo de la empresa los gastos de desplazamiento y dietas por un tiempo 
maximo de dos dias por cada reunİön. 

Se computani el tiempo de estas reuniones como pennisos sindicales, 
excepto el tiempo necesario para el desplazamiento, que sera a cargo de 
laempresa. 

Articulo 50. Derecho de reuniôn. 

Se estara a 10 dispuesto en la legislacion vigente. 
Se ~nin celebrar asambleas fuera de las horas de trabaJo c.on preaviso 

de veinticuatro horas. 

CAPI11JLO VII 

Revisiones 

Articulo 51. Revisiones. 

1. Revisiones 1995. 

1.1 Remuneracİones 1995.-La base de partida para eI c81culo de los 
valores de las remuneraciones del afio 1995 seran las de} afio 1994. 
A esta base de partida se aplicara el IPC previsto por el Gobierno para 
el afio 1995, y afectara a 105 siguientes conceptos; 

Tabla de remuneraciones rnfnirnas (anexo A): 

Articulo 31-2·C: No descanso. 
Articulo 38-2: Cornplemento personal del salario convenio (calculado 

segtin articulo 18). 
Articulo 38-3: CornpIernento personal de origen. 
Articulo 38-4: Cornplernento personal anuaL. 
Articulo 39-1: Trabajo nocturno. 
Articulo 39-2: Turnicidad. 
Articulo 39-3: Trabajo en domingos y festivos. 
Articulo 39-4: Trabajo noches 24 y 31 de diciembre. 
Artfculo 40: Factores de indemnizaci6n. 
Articulo 42: Asistencia al trabajo. 
Articulo 44: Horas extraordinarias (anexo C). 

La tabla de antigüedad (anexo B) se incrementara con el mis~o por
centaje que la tabla de rernuneraciones minirnas garantizadas, disminuido 
en 4,2 puntos, que corresponde al incremento de la antigüedad vegetativa. 

Se adaptara la formula de la PGP (amculo 41) para ajustarla al vaIor 
K '" 1 resultante de la tabla de remuneraciones rninirnas, modüicıindose 
los valores K = 0,89 y K::ı: 1,30 con el mismo criterio. 

Asimismo, se ajustara la ponderacion para 10s centros sin formula 
propia de1 PGP, teniendo en cuenta los puntos de la plantilla rıja de cada 
centro al31 de diciembre de 1994. 

1.2 Revisiön por IPC aİi.o 1996.-En el caso de que eI indice de precios 
al consurno {lPClque publica el Instituto Nacional de Estadisticaregistrase, 
al 31 de diciembre de 1995, un incremento respecto al 31 de dıciembre 
de 1994 superior al previsto por el Gobierno, se efectuara una revisi6n 
salarial, tan pronto corno se constate oficialmente dicha circunstancia, 
por el excesô sobre la indicada cifra. 

EI incremento se abonara desde el mes en que el LPC real supere al 
previsto para el afio 1995, y para llevarlo a cabo se tomaran, como base, 
los valores de las remuneracİones del afio 1994. 

EI porcentaje a aplicar seni el resultado de la siguiente formula: 

Siendo: 

(100+ X).100 .100 
l00~+ Y 

X" IPC real (diciembre 1995/diciembre 1994). 
Y = IPC previsto por eI Gobierno (diciembre 1995/diciernbre 1994). 

La cantidad a abonar a cada trabajador, en concepto de .Revisi6n IPC 
1995~, senı el resultado de aplicar el porcentaje de La formula anterior 
a la suma de Ias remuneraciones realmente percibidas, desde eI rnes en 
que el IPC real supere al previsto para el afio 1995, por tos sigİıientes 
conceptos salariales: 

Salario convenio. 
Antigüedad. 
PGP. 
Complemento persona1 de1 salario convenio. 
CPAminimo. 
Turnicidad. 
Nocturnidad. 
Domingos y festivos. 
Factores de indemnizacion. 
Cornpensacion no descanso. 
Prima de 8.'iistencİa. 
Gratificacionesjunio y Navidad. 
Participacion en beneficios. 
Trabajos de diferente niveL 
Vacaciones. 
Licencİa y perrnisos. 
Indemnizacion volW1taria enfermedad 0 accidente. 
Horas extraordinarias. 

1.3 Ventajas sociales y prevision afio 1995.-Las cantidades fıjadas 
para eI ano 1994 en los articulos que se sena1an a continuaciôn se revisa
nin para el ano 1995 incrementandolas con eI IPC previsto por el Gobierno 
para el afio 1995: 

Artfculo 52-3: Complemento especial de ILT. 
Artfculo 54: Plus de nupcialidad y nata1idad. 
Articulo 55: Becas. 
Artfculo 56: Ayuda a rninusvıilidos. 
Articu10 57: Seguro de vida (anexo C). 

2. Revisiones 1996. 

2.1 Remuneraciones 1996.-La base de partida para el cıileulo de los 
valores de las remuneraciones del afio 1996 seran las del ano 1995, incre
rnentadas por el porcentaje de revisi6n por IPC deI afio 1995, a que se 
refiere el punto 1.2 de este articulo, si procede. 

A esta base de partida se aplicara el IPC previsto por el Gobiemo 
para el ana 1996, y afectara a los siguientes conceptos: 

TabIa de remuneraciones minimas (anexo 1): 

Articulo 31-2-C: No descanso. 
Articulo 38-2: Complemento persona1 del salario convenio. 
Articulo 38-3: Complemento personal de origen. 
Articulo 38-4: Cornplemento personal anual. 
Articulo 39-1: Trabajo nocturno. 
Articulo 39-2: Turnicidad. 
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Articulo 39-3: Traba,jo en domingos y festivos. 
Articulo 39-4: TrabaJo noches 24 y 31 de diciembre. 
Articulo 40: Factores de indernnizaci6n. 
Articulo 42: Asistencia al traba,jo. 
Articulo 44: Horas extraordinarias. 

La tabla de antigüedad (anexo II) se incrementani con eI mİsmo por· 
cenbije que la t.abla de remuneracİones minirnas gamntizadas, disminuido 
en 4,2 puntos, que corresponde al incrernento de la antigüedad vegetativa. 

Se adaptara la formula de la PGP (articulo 41) para a,justarla al valor 
K = 1 resultante de la tabla de remuneraciones m(nimas, rnodificandose 
108 valores K '" 0,89 yK = 1,30 con el mİsmo criteriQ. 

Asirnismo, se ajustani la ponderaci6n para 108 centros sin f6nnula 
propia del PGP, teniendo en cuenta 108 puntos de la plantilla iıja de cada 
centro al31 de diciembre de 1995. 

2.2 Revisi6n por IPC afio 1996.-En el caso de que el indice de precios 
al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de Estadistica (lNE) 
registrase, al 31 de diciembre de 1996, un incremento respecto al 31 de 
diciembre de 1995 superior al previsto por el Gobiemo, se efectuara una 
revision salarial, tan pronto como se constate oflcialmente dicha Cİr('uns
tancia, por el exceso sobre La indicada cifra. 

EI incremento se abonani con efectos de 1 de enero de 1996, y para 
llevarlo a cabo se tomaran, como base, los valores de las remuneraciones 
del afio 1995. 

EI porcenU\ie a aplicar sera e1 resultado de la siguiente formula: 

Siendo: 

(100 + X).100 .100 
100+Y 

X'" IPC real (diciembre 1996jdiciembre 1995). 
Y .. IPC previsto por el Gobierno (diciembre 1996jdiciembre 1995). 

La cantidad a abonar a cada trabajador, en concepto de _Revisi6n IPC 
1996-, sera el resu1tado de aplicar el porcentaje de la formula anterior 
a La suroa de las remuneraciones realmente percibidas durante el ano 
1996, por 108 siguientes conceptos salariales: 

SaJario convenio. 
Antigüedad. 
PGP. 
Complemento personal de! salario convenio. 
CPAminimo. 
Tumicidad. 
Noctumidad. 
Domingos y festivos. 
Factores de indemnizaci6n. 
Compensaci6n no descanso. 
Prima de asistencia. 
Gratificacionesjunio y Navidad. 
Participacion en beneficio!:i. 
Trabajos de diferente niveL. 
Vacaciones. 
Licencia y permisos. 
Indemniı.aci6n voluntaria enfermedad 0 accidente. 
Horas extraordinarias. 

2.3 Ventajas sociales y previsi6n afio 1996.-Las cantidades fıjadas 
para el afio 1995 en los artfculos que se se:fıalan a continuaci6n: 

Articulo 52-3: Complemento especial de II..T. 
Artfculo 54: PlllS dt" nupeialidad y natalidad. 
Articulo 55: Becas. 
Artıculo 56: Ayuda a minusv3lidos. 
Artfculo 57:Beguro de vida (anexo C). 

Se revisaran para el afio 1996 increment3.ndolas con el porcentl\je que 
resulte de la suma del IPC previsto por el Gobiemo para el afio 1996, 
mas la diferencia, si la hubiere, entre ellPC real del afio 1995 (diciembre 
1995/dicicmbre 1994) y el previsto por el Gobierno para el mismo periodo. 

3. En el supuesto de que el Gobiemo no publicara su previsi6n de 
inflaci6n para los afios 1995 y 1996 se tomara como ıpe previsto el que 
acardaran las partes firmantes de este convenio. 

CAPITUW VIII 

Prevision y venU\ias soclales 

Articulo 52. Incapacidad laboral transitoria. 

Cuando un trabajador, con una antigüedad mfnima de un afio, sea 
dado de baja como consecuencia de enfermedad comun 0 accidente no 

laboral, por la Seguridad Social y previa confirmacion de esta baja por 
el Medico de J:ı.:mpresa, se concedera un complemento de acuerdo con tas 
siguientes normas: 

1.a A partir del tercer dia de la baja lıasta el vigesimo inc1usive, el 
complemento sera de un importe tal que, sumado a la prestaci6n economica 
que perciba de La Seguridad Social, por la situaci6n de incapa,cidad laboral 
transitoria, garantice que el trabajador enfermo perciba el 85 por 100 
de los siguientes conceptos: Salario convenio, antigiiedad, plus personal, 
complemento personal de origen y complemento de unificaciôn (comple
mento personal del salario convenio a partir del afio 1995), en su caso. 

2.a A partir del vigesimo primer dia y en tanto que permanezca en 
la situacion de incapacidad Iaboral transitoria, reconocida por la Seguridad 
Social, el oomplemento de empresa sera en la cuantia necesaria para garan
tizar la percepcion del100 por 100 de los conceptos salariales relacionados 
en la norma 1.'" 

Estos complementos se garantizan durante la plena vigencia del Real 
Decreto 53/1980, de 11 de enero. 

En caso de que la baja sea debida a accidente laboral, el complemento 
se abonara desde eı primer dia, para garantizar la percepci6n del 100 
POT 100 de los conceptos sa1ariales citados en la norma l.a 

La gratifıcaciones de junio y Navidad ser{m percibidas por el persona1 
integramente en las fechas correspondientes a cada una de eUas. 

3.a Complemento especial (enfermedad comun 0 accidente no labo
ral).-Este complemento se percibira a partir de} tercer dia y hasta el vige
simo inclusive, con arreglo a las siguientes cuantias y nonnas: 

Hasta el 3 por 100 de absentismo: 953 pesetas/dia. 
DeI 3 aı 3,5 por 100 de absentismo: 616 pesetas/dia. 
De13,5 al 4 por 100 de absentismo: 302 pesetasjdia. 
Mas del 4 por 100 de absentismo: Cero pesetas/ dia. 

Los indices de absentismo (enfermedad comun 0 accidente no laboral) 
seran los de cada centro Tefercnciados a los cuatro trimestres anteriores 
ala fecha del devengo, es decir, para el primer trimestrc de 1994 se tomara 
el indice de! afio 1993, para et segundo trimestre se tomara ci 1 de abril 
de 1993 hasta el 31 de marzo de 1994 y asl sucesivamente. 

4. a Si la situactôn de baja por enfermedad comun 0 accidentes no 
laborales fuera superior a das meses, 0 aquellas tuvieran como causa una 
intervencion quin1rgica que requiera hospitalizaci6n, la e~presa abonara, 
a petici6n del interesado, un complemento que, sumado a 10 percibido 
realmente (Seguridad. Social y empresa), garantice desde el primer dia 
el 100 por 100 de los conceptos salariales indicados en la norma 1. a 

Articulo 53. lnvalidez provisional. 

Una vez agotado el plazo maximo de la situƏ:Ciôn de incapacidad laboral 
transitoria, la empresa abonara un complemento que, sumado a la pres· 
tacion econ6mica que concede la Seguridad Social, garantice al trabajador 
en la situacion de invalidez provisionalla percepci6n del 90 por 100 del 
salario de cotizacion. 

Este complemento se abonara durante et perfodo en que la Seguridad 
Sodal otorgue la prestaci6n economica por invalidez provisional. 

Articulo 54. Premios de nupcialidad y natalidad. 

A) Premios de nupcialidad: Se concedera un premio de nupcialidad 
por importe de 36.900 pesetas, que se regira por las siguientes normas: 

Un ano de antigüedad en la fccha de matrimonio. 

Si cı matrimonio se contrae entre dos personas incluidas en et convenio, 
percibira dicho premio cada una de ellas. 

B) Prernio de natalidad: Se concedera un premio de natalidad de 
24.700 pcsetas por cada hijo nacido, siempre que se tenga como minimo 
un ano de antigüedad. 

Cuandos aml>os padres trabajen en ~Cristalerfa Espanola, Socicdad An6-
nima_, el premio 10 percibini uno s6lo. 

Articulo 55. Becas. 

Et personal incluido en el convenio que reuna tas condiciones que 
a continuaci6n se detallan podra solicitar bccas para ayuda de E'studios 
de sus hijos, en la forma y ('ondiciones que se determinan: 

1, Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se. concederan 
en relacion con La edad de los hijos, y con los estudios para 108 que se 
soliciten. 

Una Comisiôn, creada en cada centro de trabajo, se reunira. cada ano 
para estudiar y resolver tas solicitudes de becas que sean presentadas. 

La Comisi6n estani formada por dos representantes de la Direcci6n 
del centro y dos representantes de los trabajad.ores. Et Asistente Social, 
si existieqt, sera preferentemente Uliembro de esta ComİBi6n. 
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Las becas se abonanin al personal en la namİna de! rnes de diciembre. 
se procu~ por la Comİsi6n agilizar la resoluci6n de tas solicitudes a 
f'ın de poder abonarlas en el mes de noviembre. 

2. Edad yestudios para 108 que podnin solicitarse becas.-Todos los 
que se relacionan en los apartados 2.1 y 2.2 de este punto. 

2.1 Cı~ificaciôn por edades y niveles educativos.--Quedan distribui
dos en los siguientes grupos: 

De tres a dieciseis anos 

Nivel educativo 

Educaci6n Infantil ..... 
Educaciôn Obligatoria 

De tres a dneo afı.os 
De seİs a trece afıos ..... . 
De catorce a dieciseis ......... . 

A partir de los diecisiete anos 

Nivel educativo 

Ley General de Educaci6n LOGSE 

3.° deBUP .................... 1.0 de Bachillerato 
F. Profesional ı.er grado ........ 1.0 de M6dulo 2 (FP) 

cau ............ 2.0 de Bachillerato 
F. Profesİona12.o grado 2.0 de M6dulo 2 (FP) 

l.er ciclo Universidad 1.er ciclo Universidad 
MôduIo 3 (FP) 

2.0 ciclo Universidad ............ 2.0 ciclo Universidad 
3. er ciclo Universidad . . . . . . . . . . . 3. er ciclo Universidad 

Qrupo 
de estudios 

A 
B 
C 

Qrupo 
de estudios 

C 

D 

E 

F 

2.2 Becas para otros estudios.-Los estudios de Secretariado y Banca 
son asimilados al grupo C de estudios, siempre que se cursen en centros 
oficiales reconocidos de fornıaci6n profesional y en un periodo no superior 
a dos anos. 

La beca-base asignable sera la que corresponda a la modalidad de ense
nanza inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar los 
estudios solicitados, que debenin acreditar con una certificaci6n del centro 
donde curse sus estudios. 

3. Condiciones para solicitar becas. 

3.1 La antigüedad minima en la empresa que debe tener el solicitante 
sera de un ano, al 31 de diciembre del afiQ de la peticiôn. 

La Comision establecida considerani 'Ios casos excepcionales que, no 
cumpliendo esta condici6n, sean presentados en raz6n de circunstancias 
muy particulares. 

3.2 Podran solicitar becas de empresa los trabajadores que hayan 
obtenido becas" de otras instituciones. 

3.3 Los agentes podran solicitar becas, tanto para sus propios hijos 
como para nifios que dependan legalmente de ellos y esten a su cargo. 

3.4 Las viudas de los productores fallecidos en activo y los pensio
nistas de jubilaci6n 0 incapacidad podran solicitar ayudas para sus hijos 
en edad escolar, en las mismas condiciones que se especifican en este 
texto. 

3.5 La edad maxıma de los beneficiarios para los que se solicite ~ca 
sera de veinticinco afios al31 de diciembre del ano de so1icitud. 

3.6 Cuando ambos padres trabajen en «Cristaleria Espafiola, Sociedad 
Anonima-, solo se concedera una beca por hijo. 

3.7 Para los hijos cuyas edades eeten comprendidas entre tres y die
ciseis afıos (calculadas al 31 de diciembre del afio que se trate) no sera 
necesaria la presentaci6n de solicitud de beca. 

3.8 Para la percepci6n de la beca de estudios por los hijos con die
cisiete anos (calculados al 31 de diciembre), el personal debera pre
sentar cada afio la oportuna solicitud, de acuerdo con 10 sefialado en el 
punto 4 de} presente artlculo. 

La cuantia de la beca sera la iıjada para el grupo de estudios que 
corresponda segtin el nivel educativo, y la concesion se hara exclusivamente 
por el ntimero de afios (cursos) que comprenda dicho nivel educativo: 
Agota.da la concesi6n establecida para un detenninado nİvel educativo, 
no podra optar a la beca hasta que se acredite haber superado el mismo 
y encontrarse matriculado para cursar estudios de un nivel superior. 

Como excepci6n se concedera, por una sola vez, el 50 por 100 de la 
beca-base a aquellos alumnos de los grupos E y F que no hayan superado 
el correspondiente nİvel educativo en el mİmero de afıos (cursos) que 
comprende dicho nivel, seglin el siguiente cuadro: 

. 
Aii08 de conce8iön de bec8.8 

Plan de Estudios 
grupos E y F 

ı.~' ciclo Universidad 2.° ciclo Universidad 3 .. ' ciclo Universidad 

De 1 afio (m6dulo 3). 
De 3 afios 
De 4 afios 
De 5 anos 
De 6 afios 
Doctorado ... 

1 
3 + \ol 
2 + 1(2 

3 + \ol 
3 + va 

2. 
2+% 
3 + lj2 

2 

Seran analizados por la Comisi6n los casos excepcionales de larga enfer
medad 0 circunstancias especiales certificadas. 

4. Presentaci6n de la solicitud. 

4.1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de un~ circular 
que se publicara en cada centro, se abrira el plazo de solicitudes de becas 
para aquellos hijos que cumplan diecisiete aftos 0 mas dentro del afıo, 
plazo que finalizara eI 31 de octubre. EI solicitante presentara su petici6n 
en un impreso que al efecto le sera entregado por el Servicio de Admi
nistraci6n de Personal 0 por el Servicio de Asuntos Sociales. 

4.2 El impreso de petici6n sera cumplimentado por el solicitante de 
acuerdo con las instrucciones que en el mismo se especifiquen. Las Comi
siones de los centros supervisaran la correcta ejecuciôn de las instrllcciones 
sohre cumplimentaci6n de solicitudes. Se considerara nula y sin efecto 
toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada. 

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado debeni presentar 
eI justificante de matriculacion en el curso y centro para que el que se 
solicita la beca. A este respecto, la Comisi6n de Becas de los centros vigilara 
e1 cumplimiento de 10 indicado en el apartado 3.8. 

5. Importe de las becas.-La cuantia de las becas que se concedan 
estara en funci6n de: 

a) Nivel de estudios a realizar. 
b) La residencia y desplazamiento del alumno. 

5.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificaci6n de estudios sefialados 
en el apartado segundo de este articulo, sera la siguiente: 

Nivel de estudio8 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

lmporte beca-base 

Pesetas 

11.675 
13.355 
18.480 
32.090 
46.590 
61.035 • 

Las becas de los hijos de productores que acudan a centros especia
lizados de recuperaci6n de dislexia se incrementaran en el 50 por 100 
de La beca-base, acreditando la asistencia. 

5.2 Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de residencia 
y los desplazamientos a que se viera sometido el alumno. Para percibir 
este incremento sera necesario que los estudios a realizar no se impartan 
en un centro de la localidad de residencia familiar 0, aunque se impartan, 
se pruebe la inexistencia de plazas de matricula en la misma. 

EI incremento se establece en un porcentaje sobre la beca-base corres-
pondiente, que sera el siguiente: • 

a) 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en regimen de pensi6n 
completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de residencia familiar. 

b) 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su municipio, 
pero puede regresar a donnir al mismo, salvo que la empresa pusiera 
a su disposici6n un medio de transporte, en cuyo caso dejara de percibir 
incremento alguno por causa de desplazamiento y residencia. 

5.3 En las ayudas van comprendidos aquellos gastos ocasionados para 
atenciones complementarias, como pueden ser libros y material didactico. 
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5.4 Veracidad de 108 datos declarados.-La İnexactitud de los datos 
dec1arados scra sancionada con la perdida de la beca de la emprt!sa ~I1 
el afio en que tal hecho se produzca, mas el reintegro de las cantidades 
que pudieran haberse concedido. 

Articulo 56. Ayuda a minusvdlidos. 

A) Minusvalidos psiquicos.-Se mantiene una modalidad par parte 
de la empresa para aquellos trabajadores, incluidos los pensionistas de 
jubilaciôn y viudedad, que tengan hijos a su cargo aquejados de minusvalia 
psiquica, y siempre que esta mİnusvalia implique la imposibilidad de asis
tencia a centros escolares ordinarios. 

Estas lesiones senin evaluadas par los organismmos establecidos en 
la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, y disposiciones complementarias. 

Estas ayudas se concedenin atendiendo a La siguiente distribuci6n: 

ı. a MinusvaIidos para quienes, dado el caracter de sus lesiones, tengan 
derecho a La prestaci6n econömica por la Seguridad Socia!. 

Cuant1a de La ayuda de empresa: 97.284 pesetas/afıo. 
2.s Minusv8lidos menos gravemente afectados y que, por consiguiente, 

no perciben la prestaci6n econömica de La Seguridad Social, pero si nece
sitan de educaciön en centro especializado. 

Cuant1a de La ayuda de empresa: 120.132 pesetas/afıo. 
3.a Seni condiciön imprescindible para 105 dos supuestos anteriores 

la asistencia a un centro de educaciön especia!. 
4.a Para aquellos casos en que no sea posible La asistencia a centros 

de rehabilitaciön, ni utilizaci6n de acciön educativa alguna, aun perci
biendo La prestaci6n econ6mica otorgada por la Seguridad SociaL 

Cuantia de La ayuda de empresa: 160.788 pesetas/afıo. 
5.a Se abonani mensualmente la parte correspondiente al total anua! 

de la ayuda. 

B) MinusvaIidos fisicos.-Si tiene reconocida prestaci6n econ6mica 
poı; la Seguridad Social, se equipara al apartado A) de este articuloj en 
caso contrario, se regİni por la siguientes normas: 

1. a Si asisten a centros de Ensefıanza Ordinaria, se ajustaran a las 
normas generales de becas. 

2.a Si asisten a centros de Ensefıanza Especializada, se reginin por 
10 establecido en el parrafo siguiente: 

En aquellos supuestos en que La cantidad percibida como ayuda de 
La empresa, expresados en los puntos 1.0 y 5.° del apartado A) y 2.° del 
apartado B), unida a La prestaci6n que perciba de La Seguridad Social, 
organismos oficiales, etc., no llegara al 80 por 100 de 105 gastos reales 
del minusvruido en los aspectos sanitarios, de educaci6n 0 rehabilitaciön, 
se establecera un complemento que cubra 105 gastos hasta dicho 80 por 100. 

Los representantes del personal, asesorados por La Asistente Social, 
estudiaran y decidiran los casos en que hubiera necesidad de otorgar dicho 
complemento, que debera cargarse al Fondo de Asignaci6n Socia!. 

Artİculo 57. Seguro de vida e invalidez. 

1.0 Condiciones generales.-El seguro de vida que la empresa ha esta
blecido tiene por objeto garantizar un capital a 105 que cumplan las con
diciones mas ade1ante citadas, en las siguientes eventualidades: 

a) En caso de fallecimiento. 
b) En caso de invalidez absoluta. 

El capital se abonani a los beneficiarios designados por el asegurado 
en caso de fallecimİento de este, 0 al propio asegurado en caso de invaHdez 
permanente absoluta, ajustandose a 10 dispuesto en La Orden de 12 de 
agosto de 1981 (.Boletin ()ficial del Estado~ de 5 de septiembre). 

2.° Personal asegurado.-Se bene~ciaran de 1as garant1as establecidas: 

a) Todos los trabajadores en alta en la empresa y los que se encuentren 
en situaci6n de İnvalidez provisional, hasta que termine la anualidad en 
que 105 asegurados cumplan sesenta y cinco afios de edad: . 

b) El pe'rsonal que se haya jubilado anticipadamente, hasta que ter
mine la anualidad en que el asegurado cumpla sesenta y cinco anos, solo 
para caso de fallecimiento. 

3.° Personal exduido de las garantfas.-Las garantias del Convenio 
colectivo no alcanzaran al personal que se encuentre en situaci6n de exce
dencia 0 de servicio militar. 

4.° Duraci6n de las garantias. 

4.1 Las garant1as comenzanin a partir del primer dia del mes siguien
tes al de ser dado de alta en la empresa. 

4.2 Las garantias cesarıin: 

El mismo <Ha del cese para los asegurados que causen baja en La empre
sa, salvo en 105 casos previstos en 105 apartados a) y b) del punto 2.° 
de este artfculo. 

En caso de que el asegurado haya percibido el capital estipulado por 
la situaciön de invalidez permanente absoluta, cesaran las garantias para 
el caso de fallecimiento. 

5.° Capitales garantizados.-El iu:ı.porte del capital garantizado para 
cada asegurado es igual al producto del capital base que corresponde a 
su escal6n por el coefıciente faqıiliar. 

Los capitales base correspondientes a cada escal6n (niveles a partir 
del afio 1995) son 105 siguientes: 

Capital 
Escalones 

Pesetas 

ACI) 1.333.000 
B,C.D ". 1.503.000 
E,F,G 1.655.000 
H, 1, J . 1.734.000 
K,L,M 2.010.000 
N,O,P .. 2.306.000 

(1) Est.a incluido el personal en perfodo de prueba y eventuales, 

6.° Coeficiente fami1iar.-Segı1n la situaci6n familiar de los asegura
dos, se establecen 105 siguientes, que se aplicaran sobre el capital base 
que corresponda seglin su escal6n, excepto para el personal en periodo 
de prueba: 

Para asegurados solteros 0 viudos sin hijos: 0,90. 
Para asegurados viudos 0 solteros con hijos menores de dieciocho afios 

o mayores incapacitados: 1,20. 
Para asegurados casados: 1,20. 
Para cada hijo menor de dieciocho anos 0 mayor incapacitado, se incre

mentara el capital base en 0,20. 

7.° Riesgos excluidos.-Respecto a la cobertura de! riesgo de falleci
miento, no existe mas excepci6n 'lue la muerte por suicidio, ocurrido dentro 
del primer afio de vigencia de la inclusiön en el grupo asegurado. 

Respecto a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta, 
los riesgos excluidos son 105 sefialados en la Orden del-Ministerio de Hacien
da de 12 de agosto de 1981. 

8.° Beneficiarios.-Los beneficiarios del seguro colectivo seran, para 
todos 105 trabajadores, 105 siguientes: 

El c6nyuge supervivientej en su defecto, 105 hijos del matrimonioj a 
falta de estos, el padre y la madre 0 el superviviente de ambos. En defecto 
de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra
bajador. 

Se hace constar, sln embargo, que de forma excepcional podra esta
blecerse una'atribuci6n beneficiaria distinta, pero estas excepciones debe
ran ser expresamente comunicadas por el propio asegurado a la empresa, 
mediante la cumplimentacion del boletin de cambio de beneficiario y ser 
recibido expresamente por la aseguradora. 

9.° En caso de invalidez permanente absoluta se abonara el capital 
garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica 0 

mental que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cinco anos, 
en la imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo 
remunerado. 

En caso de invalidez permanente absoluta, el asegurado dejara de estar 
garantizado para el caso de fallecimiento desde la misma fecha en que 
se haya abonado el capital estipulado. 

Articulo 58. Jubilaciôn. 

1.0 Se mantiene para todos los trabajadores fljos en plantilla al 31 
de diciembre de 1985 el regimen de jubilaciôn, faIlecimiento en activo, 
incapacidad pennanente absoluta 0 gran invalidez, de acuerdo con las 
normas que ci. continuaci6n se detallan, que no afectarim, por tanto, a 
105 ingresados a partir del 1 de enero de 1986. 

2.° Edad dejubilacion. 

2.1 La empresa podra proponer a '105 trabajadores su jubilaciôn al 
cumplir 105 sesenta anos de edad, siempre que la Seguridad Social acepte 
la jubilaciôn y otorgue la prestaci6n correspondietıte, mediante la con
cesion de las ventajas detalladas en el presente texto, y estos podran acep
tarla 0 no. 
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2.2 1.08 trabajadores que al cumplir 108 sesenta afios de edad no tuvie
ra.n derecho a prestaciôn econ6mica de la Seguridad Socia1, en el momento 
en que adquieran este derecho, si pasaran a la situacİôn de jubilado, se 
les aplican\n las mismas condiciones que en eI supuesto anterİor, con 
excepciôn de La İndemnizaciôn especial de partida, que se verə. afectada 
por 108 siguientes coeficientes: 

61 
62 
63 
64 
65 

Edod 

Aftos 
Cocficiente 

0,80 
0,65 
0,50 
0.40 

3.° Trabajadores con menos de veİnte afioa de antigüedad.-Los tra· 
bajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior, 
pasaran a la situaciôn de jubllados, con una antigüedad İnferior a los 
veinte afios, se beneficiaran del siguiente complernento: 

Vna indemnizaci6ıı de partida, de una sola vez, igual al 2 por 100 
por afio de servicio, calculada sobre su retribuci6n anua1 garantizada que 
comprende salario convenio catorce meses, en La fecha de jubilaci6n, PGP 
anual garantizada, participaci6n en beneficios, segu.n tablas, antigücdad 
catorce meses, plus personal 0 aumento voluntario anua1, complemento 
de unificaci6n (complemento personal del sa1arİo convenio a partir del 
afio 1995), complemento personal de migen e IPC. 

4.° Trabajadores con veinte 0 mas anos de antigüedad.-EI trabajador 
que pase a la situaci6n de jubilado, habiendo cumplido los requisitos esta
blecidos y con una antigüedad al servicio de la empresa igual 0 superior 
a veinte anos, podra elegir alguna de las siguientes opciones: 

a) Una pensi6n vita1icia anua1 equivalente al 10 por 100 de las cifras 
que para cada esca16n (niveles a partir del afio 1995) de valoraci6n fıguran 
en las tablas siguientes, multiplicado por eI nümero de MOS de servicio: 

Afio 1994 

Escal6n A: 32.550 peset.as. 
Esca10nes B, C, D: 36.015 pesetas. 
Esca10nes E, F, G: 40.845 pesetas. 
Esca10nes H, 1, J: 46.200 pesetas. 
Escalones K, L, M: 61.660 pesetas. 
Escalones N, 0, P: 61.110 pesetas. 

Afios 1995 Y 1996 

Nivel 1: 32.500 pesetas. 
Nivel 2: 36.015 peset.as. 
Nivel 3: 40.845 pesetas. 
Nivel 4: 40.845 pesetas. 
Nivel 5: 46.200 pesetas. 
Nivel 6: 51.660 pesetas.· 
Nivel 7: 51.660 pesetas. 
Nivel8: 61.110 pesetas. 

A partir de! 1 de enero de 1995, los trabajadores que tuvieran con-. 
solidado los esca10nes B, H 0 N el 31 de diciembre de 1994, conservara.n 
a titulo personal el va10r que se sefia1a para el nivel inmediatamente 
superior. 

Esta pensi6n seni sometida al siguiente Hmite mwmo: 

La suma de las prestaciones de La Seguridad Social por jubilaci6n que 
le corresponderia percibir si se jubilara a los sesenta y -cinco anos y el 
complernento de empresa por el mİsmo concepto, tendra como lİmite maxi
mo los siguientes porcentajes en funciôn de la antigüedad del trabajador; 
la fracci6n superior a un mes se computara a estos efectos como afio 
completo: 

De veinte a veinticuatro afıos de antigüedad: 75 por 100. 
De veinticinco a veintinueve a.ftos de antigüedad: 77 por 100. 
De treinta a treinta y cuatro afios de antigüed~: 80 por 100. 
De treinta y cinco a treinta y nueve afıos de antiguedad: 85 por 100. 
De cuarenta 0 mas a.nos de antigüedad: 90 por 100. 

La base de cruculo de estos porcent.a,jes sera su retribuci6n anua1 garan
tizada, segu.n 10 fıjado en el apartado 3.° de este artfculo. 

b) Una indemnizaci6n de partida, equiva1ente al 50 por 100 de su 
retribuci6n anual garantizada, segu.n 10 .establecido en el apartado 3.° de 
este artfculo. 

5.° Otras. condicionE'l'I: 

a) En el momento de su jubilaci6n, los trabajadores de la empresa 
deberan comprometerse a desa10jar la vivienda que ocupen en el plazo 
de dieciocho meses, si esta a1ojado por esta. 

b) La jubilaci6n sera notificada a los interesados con una antelaciôn 
de tres meses, si fuera posible. 

c) Si no se jubilaran a los sesent.a y cinco anos, no tendnin derecho 
a las ventajas dejubilaciôn previst.as en este convenio. 

6. ° Trabajador fa11ecido en situaci6n de jubilac{ôn: 

a) Al f~llecer un jubilado, y en eI caso de que deje viuda 0 viuda 
con h~ios menores de diec!ocho afios que na trabajen, 0 mayores inca
pacitados, tendran derecho a los porcentajes de la pensiôn del causante 
que se İndican a continuaci6n: 

Viuda: 50 por 100. 
Viuda con un hijo menor de dieciocho aoos: 75 por 100. 
Viuda con dos 0 mas hijos menores de dieciocho afıos: 90 por 100. 

b) Si eI jubilado fall~cido dejase s610 huerfanos menores de dieciocho 
aoos, que no trabajen, percibiran la pensi6n siguiente: 

Un hijo menor de dieciocho afios: 50 por 100. 
Dos hijos menores d(' dieciocho afios: 75 por 100. 
Tres 0 ma.s hijos menores de dieciocho afıos: 90 por 100. 

c) En eI caso de que la viuda falleciese, la pensi6n que correspondeni 
a los huerfanos sera la misma que se establece en el parrafo anterior. 

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio, dejara automaticamente 
de perdbir la pensi6n de La empresa, SI bien los hijos del causante, en 
quienes concurran las circunstancias de edad antes citadas, percibiran 
la parte de la pensiôn que les correspondena si su rnadre falleciese, con
forıne a 10 estipulado en eI parrafo c) anterior. 

7.° FaIIecimiento en activo, invalidez permanente absoluta 0 gran 
invalidez. 

7.1 Indemnizaci6n del seguro de vida en funeiôn de! escal6n (nivel 
a partir de! afio 1995) de calificaci6n y situaci6n familiar. 

7.2 Con independencia de la indemnizaci6n del seguro de ~da, se 
fljan a continuaci6n unas normas reguladoras de 1as indemniza.cİones 0 
pensiones que se concederan a 105 familiares de los trabajadores que fallez
can en activo, e a los mİsınos en caso de invalidez permanente absolut.a 
o gran invalidez, seglin la antigüedad del causante sea rnenor 0 mayor 
de veinte afios. 

ı. Trabajadores con menos de veinte afios de antigüedad: 

a) En caso de fallecimiento en activo, se concecera a la viuda del 
trabajador una indel~mizaci6n de una sola vez igual al 2 por 100 de su 
retribuci6n anual garantizada, segıin 10 establecido en eI apartado 3.° de 
este articulo, multiplicado por los afios de servicio, incrementado en un 
20 por 100 de la indemnizaci6n por cada.hijo a su cargo menor de diecioeho 
afıos 0 mayor incapacitado, hasta un ma.x:imo de 60 por 100 de la indem
nizaci6n. 

Si el trabajador dejase s610 huerfanos menores de dieciocho afios que 
no trabajasen 0 mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela 
percibini por un hijo una indemnizaciôn igua1 a La que hubiera corres
pondido a la viuda, y por cada uno de los restantes, un incremento de! 
20 por 100 de la indemnizaci6n, hasta un m3.ximo del 40 por 100. 

b) En caso de invalidez permanente absoluta, el trabajador percibini 
una indemnizaci6n de una 801a vez, equivalente al 3 por 100 de su retri
buci6n anua1 garantizada, multiplicada por los afıos de seıvicio. 

2. Trabajadores con mas de veinte afiOB de antigi!edad: 

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huerfanos podran 
optar entre una pensi6n 0 una indemnizaci6n de partidaı igual a la que 
Le hubiera correspondido al trabajador si se jubilara y recogida en eI apar
tado 4.° de este articulo, afectada por los coeficientes que f1guran en el 
apartado 6.°, en eI supuesto de que elija la pensiôn. 

b) En caso de inva1idez permanente absoluta 0 gran invalidez, se per
eibira una pensi6n 0 indemnizaciôn que seni. igual a la establecida en 
caso dejubilaci6n. 

A efectos de caıculo de la pensiôn 0 indemnizaci6n apartados a) y 
b), se consideraran los afios de servicio que hubiera tenido el trabəjador 
a los sesenta afios dE' edad. 

c) En caso de fallecimiento en activo 0 de inva1idez de tr.ı.bajadores 
que tuviesen entre sesent.a y sesenta y cinco afıos de edad, la viuda y 
los huerfanos, en un caso, 0 el propio trabajador, en el otro, percibini.n 
La pensi6n 0 indemnizaci6n que Le corresponda, ca1culada con los aüos 
de servicio que hubiera tenido el trabajador a 108 sesenta y cinco afios 
de edad. 
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8.0 TrabəJador fallecido.-En el caso de que el trabəJador fallecido 
en activo 0 eD situaci6n de jubilado dejara como unicos derechohabientes 
hijos 0 hermanos que hubieran convivido con el fallecido, a su cargo, 
fueren mayores de cuarenta y cinco anos, solteros 0 viudas, acreditaren 
dedicaci6n prolongada aı cuidado de! fallecido y carecer de medios propios 
de vida, dichos hijos 0 fı.errnanos en quienes concurneran las circunstancİas 
descritas tendnin derecho a percibir de La empresa una pensi6n de acuerdo 
con tas condiciones siguientes: 

a) La pensi6n sOf> se abonara sİ previamente se acredita que, por 
la Seguridad Social, les ha sido reconocido el derecho a pensi6n. 

b) Para fyar la cuantia de La pensi6n se consideranin los hijos 0 

hermanos como sİ fueran viudas del fallecido, aplieando tas reglas que 
para las viudas estan previstas en los puntos anterİores. 

c) Şe concederia una t1nica pensiôn en eI supuesto de que fueran 
varİos los hijos 0 hermanos del fallecido. 

Artieulo 59. Pensionistas. 

A todo el persona1 que tenga derecho a percibir pt>nsiones de la empresa, 
sea de jubilaciôn, İnvalidez, viudedad u orfandad, se le garan.tiza una pt>r
eepciôn anual que, sumada la pensiôn de empresa a la pensi6n que recibe 
de la Seguridad Sodal, no sera inferior a 736.935 pesetas. Este importc 
les sera aplieado con 108 porcentaje8 que se relacionan: 

Jubilaciôn 0 İnvalidez perrnanente absoluta: 100 por 100. 
Viudedad y orfandad: De aeuerdo con las nonnas del apart.ado 6.° del 

articulo anterior. 

Articulo 60. Ayuda de estudios para el personal. 

EI personal al serv:icio de La empresa podra disfrutar de ayudas de 
estudios eurnplıendo las siguientes nonnas: 

1. Condiciones para solicitar la ayuda: Podra solicitar ayuda de estu
dios todo el personaJ que reuna las siguientes eondiciones: 

a) Tener a la fecha de presentaciôn de la solicitud una antigfıedad 
minima de un ano. 

b) No existen limites de edad. 
c) Cursar alguno de los estudios considerados de interes para la 

empresa y que figuran a continuaCİôn: 

Graduado Escolar. 
Bachillerat6 Unifieado Poliva1ente. 
Fonnaciôn Profesional en todos sus grados. 
Curso de Orientaci6n Universitaria. 
Ingenieria Tecnica. 
Arquitectura Tecnİca. 
Ayudante Tecnico Sanitario. 
Graduado Social. 
Asistente Social. 
Ciencias"""Empresariales. 
Ciencias Econ6mİcas y Comerciales. 
Ciencias Politicas. 
Ciencias Qufmicas. 
Ciencias Geo16gicas. 
Ciencias Exactas. 
Dereeho. 
Ingenieria Industria1. 
Ingenierfa de Minas. 
IngeniE'rİa Telecomunicaci6n. 
Arquitectura. 
Marketing. 
Informatica. 
Organizaciön Industrial. 
Esta.distica. 
Sociologia y Psicologia. 
Idiomas (frances e ingleS). 

2. Solicitud.-Los solicitantes presentara.n la siguiente documentaciön 
en el Serv:icio de Administraci6n de Personal 0 Asuntos Sociales: 

a) Una solicitud, antes de! 31 de octubre de cada afio, para los que 
cursan estudios con caracter de ~oficiales., 0 antes del 31 de mayo para 
los que sigan los estudios por la modalidad. de _libres». 

b) Justificante de matricula con indicaci6n de las asignaturas matri· 
culadas. 

Toda la doeumentaciön serı1 estudiada y resuelta por la Comisiôn del 
centro. 

3. Cuantİa de las ayudas: 

a) Analizada por La Comiswn del centro La solicitud, se abonara. al 
interesado antes del 31 de diciembre, 0 30 de junio, seg(in se trate de 

alumnos oficiales 0 libres, respectivamente, eI ·eosto de la matricula, de 
acuerdo con eljustificante presentado. 

b) Finalizad.o eI c~rso, eI solicit.ante debera. presentar las calificaciones 
obtenidas y una relaciôn de los libros de texto· exigidos por los estudios 
de que se trate, se.fialando el importe de 108 mismos. En eI caso de que 
fuera necesario, para la realizaci6n de estos estudios, el desplazamiento 
a otra loealidad dlstinta d·c su residenda habitual, eI solİdtante debera 
presentar un detalle del costo aproximado de diehos desplazamientos 
durante el curso, utilizando un medio de transport:e p6hlico. 

Del eosto tot.al justificado (matricula, libros y desplazamientos), previo 
examen de la (;omisiôn de! eentro, se abonara al solidtante: 

a) EI 80 por 100 del costo total en el caso de que hubiera aprobado, 
entre las·convocatorias de junio y septiembre, eI 50 por 100 de las asig· 
nat.uras matriculadas, como minimo. 

b) EI 100 por 100 dt>l ( ... ,:,to total en el easo de que aprobase eI 75 
por 100 de 1as asignaturru: rı.atriculadas. 

En ambos supuestos, se deducira el importe de la matricula, ya abonada 
anteriormente, de acuerdo con eI apartado a). 

4. Clases particulares.-La ayuda de estudios puede alcanzar,' en las 
eondiciones .que se iıjan a continuaci6n, algunas c1ases particulares 0 en 
8cademias, por eonsiderar que, tratandose de personaJ que trabaje, puede 
estar justificada la necesidad de rcforzar 0 preparar especialmente algunas 
asignaturas. 

EI pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto 
con la segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse 
por cI so1icitante los gastos de estas dases eon los correspondientes recibos. 

El import.e de la ayuda por este coneepto sera de 10.500 pesetasjafıo, 
eoma ma.ximo, aplicandose los misnıos porcentajes de reembolso que los 
s("fı.alados en el punto 3, en funciôn r" el nurnero de asignaturas aprobadas. 

5. Aquellos estudios que no se c.Jrsen en centros oficiales (Graduado 
Escolar, ldiomas, Ma.rketing. ete.), la cuantia total de la ayuda por eurso 
sera de 27.500 pesetas, romo ma.xİmo. 

Antculf) 61. Anticipios devivienda. 

Los aı'ticipos para compra, cont';trucci6n 0 reparacıon de viviendas 
se reginin por las normas aprobadas por la Cornisiôn Centra1 de Antidpos 
de Vivienda eI 10 de febrero de 1986, con las siguientes modificaciones 
del parrafo l.u del artlculo 5.°, que queda redactado asi: • 

.EI solicitante debeni tener una antigüedad minima de un afio, para 
poder solicitar anticipo .. JustifieaQi la neeesidad de vivienda y, ademas, 
habra de acreditar que eonvive bajo el mismo techo con personas que 
substancialmente dependen de el en el aspeeto econômİco, 0 tener ma.s 
de euarenta afi.os de edad.» 

La eantidad maxima a conceder por solicitud sera.: 

a) Para compra 0 construeciôn de vivienda: 1.500.000 pesetas. 
b) Para reeonstrucciön 0 ampliaciôn de vivienda: 700.000 peset.a8. 

ANEXO 1 

Remuneraciones minimas garant1zadas anuales para 1994 para personaJ. 
mayor de dieciocho ai'ios, dn antlgü.edad 

(Siendo el coeficiente «K. en la PGP igua1 al) 

Salario Gratlficacioneıı Partidpaciön PGP A 6.252 To,", 
Convenio reglarnentarlas on Peııetas/punto !remuneraciones 

ElIcal6n Doce meses DOB meses beneficios Catorceıı meııes apercibir Escal6n 

/Pe~ 
- - - -

PelıetaıJ Pesetas Pesetas Pesetas 

. 

A 1.690.632 281.772 26.005 176.066 2.172.466 A 
B 1.760.308 291.718 26.006 176.066 2.242.087 B 

.C 1.793.736 298.956 25.006 176.066 2.292.763 C 
D 1.840.162 306.692 26.005 176.066 2.346.906 D 
E 1.893.264 316.644 25.005 175.056 2.408.869 E 

F 1.946.268 324.~78 26.005 176.066 2.470.707 F 
G 1.999.428 333.238 26.936 218.820 2.578:422 G 
H 2.066.680 344.280 26.936 218.820 2.665.716 H 
1 2.125.380 364.230 29.065 218.820 2.727.496 1 
J 2.198.388 366.398 29.066 218.820 2.812.671 J 

K 2.278.008 379.668 29.066 306.348 2.993.089 K 
L 2.384.100 397.350 29.065 306.348 3.116.863 L 
M 2.530.080 421.680 29.065 306.348 3.287.173 M 
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saJarto OratifiC1lCiones Participact6n PGP A 6.262 Total 
Convenlo reg1arnentarilL!l .n Pesetasjpunto remuneracione 

An,,", 
A =0 E-F-G ... ~ K-L-M N.Q.P 

eseaJ.ones 
"""on Doce meses Dosmeses beneficios Catorces meses aperdbir Escalôn 

- - - - -_ .... 
P~'" Pesetas ........ Pesetııs I().II 30.296 35.854 37.758 43.106 51.744 60.830 

11·12 32.550 38.598 40.614 46.396 55.692 65.478 
N 2.695.908 449.318 30.962 306.348 3.482.536 N 12-13 34.902 41.300 43.484 49.644 59.598 70.056 
0 2.901.504 483.584 30.962 306.348 3.722.398 0 13-14 37.156 44.030 46.354 52.892 63.574 74.718 
p 3.180.132 530.022 30.962 306.348 4.047.464 P 14-15· 39.452 46.802 49.224 56.182 67.424 79.296 

16-16 41.994 49.462 52.696 59.500 71.400 83.930 
16-17 44.534 52.206 54.894 62.762 75.376 88.508 

ANEXOII 17·18 47.110 54.894 57.806 66.066 79.268 93.240 
18-19 49.798 57.638 60.634 69.300 83.188 97.832 

Tabla de antigüedad catorce meses vlgente a partlr de 1 de enero 
- de 1994 

19-20 52.332 60.354 63.532 72.618 87.164 102.396 
2()'21 55.006 63.084 66.346 75.196 91.084 107.058 
21·22 57.624 65.856 69.300 79.128 95.004 111.678 
22·23 60.256 68.572 72.156 82.348 98.924 116.256 

Anosl 
A B-CD E-F-G escalones H.J..J K-L-M N.Q.P 23-24 62.818 71.246 74.956 85.624 102.886 120.890 

24-25 65.436 73.948 77.868 88.900 106.792 125.594 

0,5- 1 2.744 3.052 3.164 3.626 4.340 5.068 
1· 2 5.306 5.894 6.258 7.098 8.568 9.996 
2· 3 8.330 9.800 10.360 11.830 14.126 16.576 
3- 4 11.578 13.650 14.462 16.464 19.726 23.212 
4- 5 16.464 19.558 20.608 23.436 28.182 33.068 
5- 6 18.802 22.246 23.436 26.754 32.060 37.772 
6- 7 21.098 24.976 26.278 30.002 36.092 42.350 
7· 8 23.408 27.720 29.120 33.278 39.956 47.012 
8-9 25.648 30.422 31.990 36.554 43.820 51.590 
9-10 27.986 33.138 34.916 42.350 47.852 56.252 

25-26 66.346 76.706 80.654 92.176 110.726 130.144 
26-27 67.424 79.422 85.554 95.424 114.618 134.736 
27·28 69.356 82.180 86.548 98.728 118.636 139.356 
28-29 71.610 84.896 89.278 103.026 122.500 143.976 
29-30 73.878 ·87.584 92.148 105.252 126.462 148.666 
3().31 76.188 90.286 95.032 108.500 130.368 153.258 
31-32 78.498 93.044 97.874 111.734 134.302 157.878 
32-33 80.780 95.802 103.040 115.066 138.208 162.484 
33-34 83.034 98.462 103.614 118.342 142.128 167.118 
34-35 85.372 101.192 106.484 121.576 146.076 170.562 
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CALENDARIO TRABAJO A TURNO TOTAL 1994 

1.752 HORAS AMJA' FS EH CICLOS" SEMANAS CONSECUTIVAS 
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2 I TARDE MAAANA NOCHE 

3 TARDE ~ I I NOCHE TAROE 

4 MAAANA NOCHE TARDE MAW.NA 

R ,~ J MAAANA ~ I I ~ J MAAANA N N 
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4 I I ~ NOCHE .. J I TAROE 
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Salario 
Convenio 

Nivelcs Doçe meses 

Peset:ıB 

I 1.720.470 
2 1.816.944 
3 1.919.766 
4 2.032.554 
5 2.161.884 
6 2.331.054 
7 2.612.994 
8 3.040.818 

Lunes 30 enero 1995 

ANEXOA 

Remuneraciones minimas garantizadas :fin ano 1994 
Base nueva clasifi('acit,n afio 1995 

Gratifkadones Pan.icipad,in PGP A 6.252 
(ı:-glanıl'!ntariaıı '" Peseta8;'pıınto 

Dos ffil"Se", benefidos Catoree meses 

Pt'setas Peseta.s Pl'sew 

286.745 25.005 175.056 
302.824 25.005 175.056 
319.961 25.005 175.056 
338.759 26.936 218.820 
360.314 29.065 218.820 
:388.509 29.065 306.348 
435.499 30.014 306.348 
506.803 30.962 306.348 

ANEXOB 

BOE num. 25 

Tv..ı 
remı.ııwraciones 

a percibir Niveles 

P('~etas 

.. _------

2.207.276 
2.319.829 ~ 

2.419.788 'ı 
2.617.069 4 
2.770.083 r~ 

3.054.976 6 
~!.384.855 7 
3.884.931 8 

Tabla de antigiiedad catorce meses a fin ano 1994. Base nneva clasificaclôn aiio 1995 

Aftos/ıliveles 1 2 3 

0,5- I 2.898 3.052 3.164 
1· 2 5.600 5.894 6.258 
2· 3 9.072 9.800 10.360 
3· 4 12.614 13.650 14.462 
45 18.018 19.558 20.608 
5- 6 20.524 22.246 23.436 
6- 7 23.044 24.976 26.278 
7· 8 25.564 27.720 29.120 
8-9 28.042 30.422 31.990 
9-10 30.562 33.138 34.916 

10-11 33.082 35.854 37.758 
11·12 35.574 38.598 40.614 
12·13 38.108 41.300 43.484 
13-14 40.600 44.030 46.354 
1415 43.134 46.802 49.224 
15-16 ·45.710 49.462 52.696 
16-17 48.370 52.206 54.894 
17-l8 51.002 54.894 57.806 
18-19 53.718 57.638 60.634 
19-20 56.350 60.354 63.532 
20-21 59.052 63.084 66.346 
21·22 61.740 65.856 69.300 
22-23 64.414 68.572 72.156 
23-24 67.032 71.246 74.956 
2425 69.692 73.948 77.868 
25-26 71.526 76.706 80.654 
26-27 73.430 79.422 85.554 
27·28 75.768 82.180 86.548 
28-29 78.260 84.896 89.278 
29-30 80.738 87.584 92.148 
30-31 83.244 90.286 95.032 
31·32 85.778 93.044 97.874 
32·33 88.298 95.802 103.040 
33-34 90.748 98.462 103.614 
34·35 93.282 101.192 106.484 

ANEXOC 

Base mıeva clasJflcacl6n afio 1995 

Horas extraordinarias (valores base al 31 de di.ciembre de 1994) 
Bin descanso compensatorio 

Jornada diurna Domingos, festiv05 

Niveles y noctumos 

Pesetaa 
PeS<!u.'l 

1 1.080 1.245 
2 1.119 1.290 

4 

3.402 
6.678 

11.102 
15.470 
22.022 
25.102 
28.140 
31.206 
34.272 
38.640 
40.432 
43.512 
46.564 
49.630 
52.710 
56.098 
58.828 
61.936 
64.974 
68.082 
70.784 
74.214 
77.756 
80.290 
83.384 
86.422 
90.496 
92.638 
96.152 
98.700 

101.766 
104.804 
109.060 
110.978 
114.030 

6 6 7 8 

3.626 4.340 4.704 5.068 
7.098 8.568 9.282 9.996 

11.830 14.126 15.358 16.576 
16.464 19.726 21.476 23.212 
23.436 28.182 30.632 33.068 
26.754 32.060 34.916 37.772 
30.002 36.092 39.228 42.350 
33.278 39.956 43.484 47.012 
36.554 43.820 47.712 51.590 
42.350 47.852 52.052 56.252 
43.106 51.744 56.294 60.830 
46.396 55.692 60.592 65.478 
49.644 59.598 64.834 70.056 
52.892 63.574 69.146 74.718 
56.182 67.424 73.360 79.296 
59.500 71.400 77.672 83.930 
62.762 75.376 81.942 88.508 
66.066 79.268 86.254 93.240 
69.300 83.188 90.510 97.832 
72.618 87.164 94.780 102.396 
75.196 91.084 99.078 107.058 
79.128 95.004 103.348 

. 
111.678 

82.348 98.924 107.590 116.256 
85.624 102.886 ILL.888 İ20:890 
88.900 106.792 116.200 125.594 
92.176 110.726 120.442 130.144 
95.424 114.618 124.684 134.736 
98.728 118.636 128.996 139.356 

103.026 122.500 133.238 143.976 
105.252 126.462 137.564 148.666 
108.500 130.368 141.820 153.258 
ILL.734 134.302 146.090 157.878 
ll5.066 138.208 150.346 162.484 
118.342 142.128 154.630 167.ll8 
121.576 146.076 158.326 170.562 

JOrllada diuITIa Domingos, festivoıı 

Niveles ynoctunum. 

Prseta8 Peseta..s 

3 1.200 1.388 

4 1.235 1.438 

5 1.269 1.487 

6 1.584 1.785 

7 1.734 2.021 
8 1.884 2.257 
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Con descanso com.pensatorio 

Jornada dluma Domingos, festlvo9 

Nlveles ynoctumos 

Pesetas 
Pesetas 

1 749 864 
2 775 895 
3 832 965 
4 856 999 
5 879 1.033 
6 1.101 1.241 
7 1.205 1.403 
8 1.309 1.564 

Seguro de vida (valores base al3l de diciembre de 1994) 
Capitales 

Niveles Pesetas 

1 1.333.000 
2 1.503.000 
3 1.655.000 
4 1.655.000 
5 1.734.000 
6 2.010.000 
7 2.010.000 
8 2.306.000 

Los trab~adores que e131 de diciembre de 1994 tuvieran consolidado 
el escalôn B, H 0 N, conservanin a titulo personal el capita1 del nivel 

, İnmediato superior, durante la vigencia del presente convenİo. 

Acta complementaria 

Anticipo vivienda.-Se compromete un montante total para 1994, 1995 
Y 1996, en toda la sociedad, con el fin de atender las solicitudes de anticipos 
de vivienda, por un importe de 60.000.000 de pesetas, cada ana. 

Ventajas sociales.-La adaptaciôn de horarios y descansos se hara com
patible con el m1ıntenimiento de las ventajas sociales actua1es (comedores). 

Horas extras.-Lo,s trabajad.ores que realicen horas extraordinarias 
podrnn optar, indicandolo antes de su realizaciôn, bien por percibir las 
cantidad.es que se indican en el articulo 44, 0 bien por devengar las can
tidades que se relacionan: 

Jomada diuma Domingos, festivos 

Escalones y nocturnos 

P~"'" Pesetə.s 

A 722 832 
B,C,D 775 895 
E,F,G 832 965 
H, 1, J 879 1.033 

K,L,M 1.101 1.241 
N,O,P 1.309 1.564 

y compensar cada una de las realizadas con un descanso de media hora 
que habra de disfrutarse, salvo acuerdo de las partes, en los quince dias 
siguientes a la realizaciôn y al principio 0 fin de lajornada. 

Prioridades de ocupaciôn.-Siguiendo el criterio de dar plena ocupaciôn 
a tos trabajadores que, por razones de bajas coyunturales 0 estructurales, 
puedan quedar ternporalmente sin actividad en su puesto de trabəjo, ambas 
representaciones acuerdan que aQtes de acudir a nu"evas contrataciones 
del exterior para realizar trabajos de conservaciôn, rnantenimiento, auxi
liares, etc" se agotanin todas las posibilidades de dar ocupaciôn al personal 
del propio centro, que se encuentre en la situaciôn referida. 

Metodo de valoraciôn.-Ambas partes acuerdan constituir una Comisiôn 
de Estudio que se encargue de preparar las bases y datos necesarios para 
que por una ernpresa consultora, que sera acordada por arnbas partes, 
se' elabore un rnetodo de valoraciôn taI y como se sefıala en el articu-
1016, 

Este 'lUevo metodo~ sera sornetido a la aprobaciôn de ambas repre
sentaciones en reuniôn extraordinaria de la Cornisiôn Mixta de Interpre
taciôn del Convenio y Soluci6n de Conflictos. 

Esta Cornisi6n estara constituida por dos representantes de la empresa 
y dos representantes de 108 trabajadores y comenzara sus trabajos a partir 
de! rnes de noviembre. 

Tambİl~n se estudiani par esta Comİsiôn un procedirniento para la solu
ci6n de los desacuerdos 0 reclamaciones, bien mediante la constituci6n 
de una Comisi6n Central de Reclamaciones 0 mediante otras vias que 
consideren oportunas. 

Seguridad y salud labora1.-Estando trarnitandose una nueva Ley de 
Seguridad y Salud Laboral, en un plazo de tres meses despues de su publi
caci6n en el.Boletin Oficial del Estado», se organizani. unajornada 0 semi
narİo dedicado a su estudio, a la que asistinin dos miembros .de los Comites 
de Seguridad. y Salud Labora1 de cada centro, con objeto de proponer 
las adaptacİones que sean precisas, 

Turnos.-Los calendarios-tipo que se inc1uyen corno anexos a este con
venio no presuponen tnodificacion de los que aetualmente se vienen rea
lizando, siendo solo un ejemplo de distribuciôn de jornada. 

Ordenanza Laboral.-Si durante la vigencia del presente convenio, fuera 
derogada la Ordenariza de Vidrio y Cernmica, para evitar vados normativos, 
arnbas partes acuerdan corno derecho supletorio rernitirse a 10 dispuesto 
en el Convenio Nacional de! Vidrio, para aquellas cuestiones no reguladas 
en este eonvenio, ni en el Estatuto de los Trabajadores y demas dispo
siciones de car;icter general. 
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MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 15 de dicwmbre de 1994, de la Ojicina 
Espanola de Patentes y Marcas, rejerente al expediente de 
marca nümero 1.184.388, por la que se dispone et cum
plimiento de la sentencia dictada por el Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid en el recurso contencioso-adminis
trativo numero 848/1990, promovido por «Boehringer 
Mannheim, Sociedad An6nima ... 

En eI recurso contencioso-ad.ministrativo nurnero 848/1990, interpuesto 
ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Boehringer Mannheim, 
Sociedad Anônima~, contraresoluciones del Registro de la Propledad Indus
trial de 5 de enero de 1989 y 5 de marz.o de 1990, se ha dictado, con 
feeha 8 de jı,ılio de 1994, por el cit.ado Tribunal, sentencia, declarada finne, 
euya parte dispositiva es como sigue: 

.Falıarnos: Desestlmamos el presente recurso contencioso-adminislıa
tivo, sin que proceda hacer expresa dec1araci6n en' rnateria de costas .• 

En su virtud, este organismo, en eumplimiento de 10 prevenido en 
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenid"O a bien disponer que se 
curnpla en sus propios terminos la referida sentencia y se publique 'el 
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadoı. 

Lo que comunico a V, S. 
Madrid, 15 de diciernbre de 1994.-El Director general, Julian Alvarez 

Alvarez. 

Sr. Secretario general de la Oficina Espafıola de Patentes y Marcas. 

2397 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1994, de la Oficina 
Espanola de Patentes y Marcas, por la que se dispone e1 
cumplimiento de la sentencia dictada por e1 Tribunal Supe
rior de Justicia de Madrid, en el recurso contencioso-ad
ministrativo numero 1.961/1991, promovido por «Orbinox, 
SociedadAn6nima .. , 

En eI recurso contencioso-adrninistrativo numero L.961/1991, inter
puesto ante eI Tribunal Superior de Justicia de Madrid por «Orbinox, Socie
dad Anônima., contra resoIuciones del Registro de la Propiedad Industrial 
de 30 de abril de 1990 y 4 de mayo de 1991, se ha dictado, con fecha 
22 de junio de 1994 por el cit.ado Tribunal, sentencia, dedarada firme, 
cuya parte dispositiva es como sigue: 


