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B". OPOSICIONES Y CONCURSOS 

2941 

CONSEJO GENERAL 
DEL PODER JUDICIAL 

ACUERDO de 25 de enero de 1995, del Pleno del 
Consejo General de' Poder Judicial, por et que se 
anuncia concurso de meritos para la provisi6n de das 
puestos de trabajo en 105 6rganos tecnicos del Con· 
sejo, entre juncionarios del grupo B de tas Adminls
traciones pub/icas. 

Por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su 
reuni6n de! dia de la fecha, se ha acordado convocar concurso 
de meritos para la provisi6n de los puestos de trabajo que se 
describen a continuaciôn. de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judiciat 
y en 105 articulos ı 35 y concordantes del Reglamento de Orga
nizaciôn y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial, 
aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986. 

Los pu~stos de trabajo convocados son 105 de Jefes de la Unidad 
de Documentaci6n en el Area de Formaci6n y en el Servicio Central 
de Secretaria General. El nivel de complemento de destino de 
dicho puesto de trabajo es et 24, y su complemento espeeifico 
de 1.390.456 pesetas anuales, q:m arreglo a la relaci6n de 
puestos de trabajo del personal funcionario al servicio del Consejo 
aprobada por acuerdo del Pleno del mismo, en su reuni6n del 
dia 5 de mayo de 1993. 

El concurso se regira por las siguientes 

Normas 

Primera.-Podran tomar parte en el mismo los funcionarios de 
las Administraciones Publicas del grupo B, a que se refiere et 
articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, que se encuentren 
en servicio activo 0 tengan concedida la autorizaci6n de reingreso. 

Segunda.-Los que deseen tomar parte en el concurso deberfm 
elevar sus instancias al excelentisimo senor Secretario general 
det Consejo General del Poder Judicial. presentandolas en el Regis
tro General del propio Consejo (Marques de la Ensenada, nume
ro 8, 28071 Madrid) 0 eD los registros y oficinas a que se refiere 
et articulo 38 de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las 
Administraciones Piıblicas y del Procedimiento Administrativo 
Comiın, dentro de 105 diez dias habiles a contar desde el siguiente 
al dE: publicaci6n de la convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado". 

Tercera.-A las iristancias se acompanara un curriculum vitae; 
en el que se haran constar, adjuntando los documentos que 105 

justifiquen, 105 meritos y circunstancias personales que se estimen 
oportunos, en especial 105 que se refieran a destinos servidos, 
titulos academicos, realizaci6n de cursos y semiharios y otros meri
tos relacionados con et area de gesti6n administrativa. 

Cuarta.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn, 
compuesta de la siguiente forma: 

Presidente: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Con
sejo General del Poder Judidal. 

Vocales: Don Jose de la Maya Amaya y don Jose Martin de 
la Sierra y Areis, Letrados con destino en el Consejo General del 
Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, perte
neciente a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
el puesto convocado, que sera diesignado por et Secretario general, 
a propuesta de la Junta de Personaj, publicandose dicha desig
naci6n en el tabl6n de anuncios del Consejo. 

Secretaria: Dona Alicia Bernaldo de Quir6s Garcia, Jefe de 
Secci6n del Servicio de Documentaci6n del Consejo. 

2. Actuaran. en su caso, como miembros suplentes de la 
Comisi6n de valoraci6n los siguientes: 

Presidente: Don Emilio Fermındez Castro, Letrado al servicio 
del Consejo. 

Vocales: Don Jose Luis de Benito y Benitez de Lugo y don 
Manuel Telo Alvarez, Letrados con destino en el Consejo General 
del Poder Judiciat, y un funcionario al servicio del Consejo, per
teneciente a grupo de titulaci6n igual 0 superior al exigido para 
el puesto convocado, que sera designado por el Secretario general, 
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha desig
nacibn en el tabl6n de anuncios del Consejo. 

Secretaria: Dona Alicia Carballido Gonzalez, Jefe del Area de 
Informcltica del Consejo. 

Quinta.-A la vista de las instancias y documentaci6n presen
tadas. la Comisi6n de valoraci6n a que se refiere la norma anterior, 
apreciando conjuntamente los meritos alegados, formulara pro
puesta de resoluci6n del concurso. Para la mejor apreciaci6n de 
105 meritos, la Comisi6n de valoraci6n podrə acordar la practica 
de entrevistas personales con tos solicitantes. 

Sexta.-La Comisi6n de valoraci6n elevara la eorrespondiente 
propuesta a la Comisi6n Permanente, la eual resolvera el concurso 
mediante acuerdo que sera pubHcado en el «Boletin Oficial del 
Estado". Si se entendiera que los solicitantes no reimen las con
diciones de idoneidad 0 aptitud precisas, se podra dedarar el con
curso desierto. 

Septima.-Los coneursantes a 105 Que se adjudiquen 105 puestos 
convocados quedaran en la situaci6n prevista en el articulo 146.3 
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio. estaran sometidos al 
Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento del Consejo y pres
taran sus funciones durante et plazo a que se refiere el ar
ticulo 146.1 de la citada norma. 

Los concursantes no· nombrados dispondrən de un plazo de 
seis meses para retirar la documentaci6n aportada, aereditativa 
de los meritos alegados, procediendose a su destrucci6n en caso 
de no efectuarlo. 

Octava.-Contra el presente acuerdo eabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal 
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su 
publicaci6n en el IcBoletin Ofidal del Estado». 

Madrid, 25 de enero de 1 995.-EJ Presidente del Consejo Gene
ral del Poder Judicial, 
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SALA SANCHEZ 

ACUERDO de 25 de enero de 1995, del Pleno del 
Consejo General de' Poder Judicial, por el que se 
anuncia concurso de meritos para la provisi6n de doce 
puestos de trabajo de Auxiliar. entre !un.cionarios del 
grupo D de las Administraciones publicas. 

En virtud de 10 establecido en et articulo 145 de la Ley Orgəni
ca 6/1985, del Poder Judicial, y en 105 articulos 135 y concor
dantes del Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento del Con
sejo General del Poder Judicial, de 22 de abrn de 1986, el Pteno 
del Consejo General del Poder Judicial, existiendo vacantes doce 
puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, correspondien
tes al nivel auxiliar. na asignados al Cuerpo de Auxiliares de la 
Administraci6n de Justicia, ha acordado, en su reuni6n del dia 
de la fecha. 

Convocar coneurso de meritos para cubrir 105 referidos puestos 
de trabajo. con arreglo a las siguientes 
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Primera.-1. Podrim tamar parte en el presente concurso 10s 
funcionarios de carrera de tas Administraciones Pı.'iblicas perte
necientes 0 integraCıos en Cuerpos 0 Escalas dasificados en et 
grupo 0 a que hace referencia et articulo 25 de la Ley 30/1984, 
de 2 de agasta, siempre que reunan las condiciones generales 
eXigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la 
fecha en que termine el plazo -de presentaci6n de instancias. 

2. Podrim participar en la convocatoria tas funcionarios que 
se encuentren en situaci6n de servicio activo, excedencia volun
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiaJes 0 

servicios en Comunidades Autônomas, y 105 suspensos provisio
nales. 

3. Las funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en ComunidadeS" Aut6nomas s610 podran tomar parte en et con· 
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 tras· 
lado a la Comunidad. 

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo s610 
podran participar en el pre5ıente concurso si han transcurrido dos 
anos desde la toma de posesi6n del ultimo destino definitivo, salvo 
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el 
procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n 0, tambien, si 
ha sldo suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluiıtaria por interes par· 
ticular 5610 podran participar si llevan mas de dos anos en dicha 
situaci6n. 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos durante el primer ano de excedencia 5610 podran participar 
si en la fecha de terminaci6n del plazo de presentaci6n de ins· 
tancias han transcurrido dos aöos desde la toma de posesi6n del 
ultimo destino obtenido. 

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n espa'öola 
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en et presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom· 
bres y mujeres. 

Segunda.-l. Las solicitudes para participar en el concurso 
se acomodaran al modelo que figura como anexo 2, y habran 
de dirigirse al excelentisimo seiior Secretario general del Consejo 
General del Poder Judicial, presentandose bien en el Registro 
General del Consejo (Marques de la Ensenada, numero 8, 28071 
Madrid), bien en 105 registros y oficinas a que se refiere el articu· 
10 38 .de la Ley 30/1992, de Regimen Juridico de las Adminis· 
traciones Publicas y de. Procedimiento Administrativo Comun, 
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente 
al de la publicaci6n de la convocatoria en el «Boletin Oficial del 
Estado». 

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi· 
sitos exigidos y la de posesi6n de los meritos que se aleguen sera 
el dia que finalice el plazo de presentaci6n de. solicitudes. 

3. Los funcio·narios con alguoa discapacidad podran instar 
en la propia solicitud la adaptaci6n del puesto de trabajo que 
no suponga una modificaci6n exorbitante en et contexto de la 
organizaci6n. La Comisi6n de valoraci6n podra recabar del inte· 
resado, en entrevista personal, la informaci6n que estime necesaria 
en orden a la adaptaci6n solicitada, ası como et dictamen de 105 
6rganos' tecnicos de la Administraci6n taboral, sanitaria 0 del 
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente, respecto a la procedencia de la adap· 
taci6n de la compatibilidad con et desempeöo de las tareas y fun· 
ciones del puesto en concreto. 

T ercera.-Los puestos de trabajo de' Auxiliar al servicio del Con· 
sejo General del Poder Judicial conllevan tareas .de taquigrafia, 
mecanografia, despacho de correspondencia, preparaci6n de reu·· 
niones, archivo, ealculo sencillo, tratamiento de textos y otras 
similares. EI nivel de complemento de destino de dichos p~estos 
de trabajo es el 16, y su complemento espedfico de 935.412 
pesetas anuales, todo ello con arreglo a la relaci6n de puestos 
de trabajo del personal funcionario al servicio del Consejo, aprö· 
hada por acuerdo del Pleno del dia 5 de mayo de ı 993. El centro 
de trabajo podnı ser la actual sede del Consejo (Marques de la 
Ensenada, 8) 0 cualquier otro en et que puedan ubicarse deter· 
minados servlcios del mismo. 

Cuarta.-La valoraci6n de 105 meritos para la adjudicaci6n de 
105 puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente 
baremo: 

1. Meritos generales (primera fase): 

ı. ı Valoraci6n del grado personal.-Por la posesi6n de) grado 
personal consolidado se adjudicarfm hasta un maximo de tres pun· 
tos, segun la distribuci6n siguiente: 

Por la posesi6n del grado personal17 6 18: Tres puntos. 
Por la posesi6n del grado personal 15 6 16: 2,5 puntos. 
Por la po'sesi6n de1 grado personal 13614: Dos puntos. 
Por la posesi6n del grado personal 11 6 12: 1,5 puntos. 
Por la posesi6n de un grado personal inferior a 105 indicados: 

Un punto. 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Atendiendo a la 
naturaleza de 105 puestos convocados, el trabajo desarrollado se 
evaluara hasta un maximo de seis puntos, distribuidos de la 
siguiente forma: 

Por el tiempo de permanencia en 105 distintos puestos de trabajo 
desempeiiados: Hasta un punto. 

Por la experiencia en el desempeöo de puestos pertenecientes 
a un area funcional similar a la Que corresponden las plazas con· 
vocadas: Hasta un punto. 

Por la similitud entre el contenido de los puestos ocupados 
por 105 candidatos con el de 105 puestos convocados, y por las 
aptitudes y rendimient05 apreciados a los candidatos en los pues
tos anteriormente desempeöados: Hasta cuatro puntos. La docu
mentaci6n acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada, 

. cuando menos, por Subdirectores generales 0 cargos asimilados, 
debiendo constar su visado cuando tuviere inferior categoria quien 
expide el documento. 

1.3 Cursos de formaci6n y perfeccionamiento.-Unicamente 
se valoraran aquellos cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
Que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun· 
ciones propias de los puestos convocados, segun se han. descrito 
en la base tercera, hasta un maximo de tres puntos. Atendiendo 
a la duraci6n, contetıido. y dificultad de las cursos se asignara 
un 'maximo de 0,3 puntos por curso recibido y de 0,6 puntos 
por curso impartido. 

ı.4 Antigüedad.-Se vatorara a razôn de 0,2 puntos por aöo 
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computaridose a estos 
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad 
ala adquisici6n de la condici6n de funcionario, siempre que esten 
debidamente certifiç.ados. Na se computaran los servici05 pres
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

. La puntuaci6n rnaxima correspondiente a esta primera fase 
es de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaci6n 'mini ma 
de cİnco puntos para que la Comisi6n de valoraci6n pueda con· 
siderar cualquier solicitud en la segunda fase. 

2. Meritos especificos (segunda fase).-Esta fase consistira en 
la comprobaci6n.y v~loraci6n de los meritos especificos adecuados 
a las caracteristicas de 105 puestos convocados. A estos efectos 
se consideran meritos especificos relativos a los mismos 105 que 
se indican a continuaci6n, con la puntuaci6n maxima que asi· 
mismo se seiiata: . 

Experiencia en gesti6n de archivos y dasificaci6n y distribuci6n 
de documentos: Un punto. 

Experiencia en preparaci6n de documentos y expedientes para 
reuniones: 005 puntos. 

Conocimiento y experiencia en bases de datos, entomo win
dows y offıcepower: Tres puntas, 

Conocimiento y experiencia en wordperfect para windows: Seis 
puntos. 

Los meritos especificos deberan ser alegados expresamente por 
los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo 3, y acreditados 
documentalmente con las pertinentes certificaciones. justıficantes 
o cualquier otro medio fehaciente. En caso contrario, no seran 
tenidos en cuenta. No sera necesaria dicha acreditaci6n cuando 
105 meritos consten en el anexo ı. 

Por la mas adecuada comprobaci6n y valoraci6n de 105 meritos 
especificos, la Comisi6n de valoraci6n convocara a 105 concur· 
saDtes para realizar una entrevista. La Comisi6n podra establecer 
un numero maximo de concursantes para la entrevista, que no 
sera inferior al de cinco concursantes por cada una de tas plazas 
convocadas, salvo Que el n(ımero de concursantes que hayan supe
rada la puntuaci6n minima de la primera fase sea inferior, en 
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cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar que con
cursantes' han de ser entrevlstados, se atendera a la puntuaci6n 
obtenida en la primera fase mas la que resulte de una valoraciôn 
inicial y provisional de 105 meritos especificos alegados y acre
ditados documentalmente en la forma indicada en el parrafo ante
rior. Con independencia de la utilizaci6ıi de otra5 formas posihles 
de notificaci6n, La convocatoria para la realizaci6n de las entre
vistas se publicara en el tablôn de anuncios del Consejo. 

La puntuaci6n minima exigida en la segunda fase es de seis 
puntos. 

Quinta.-1. Las meritos generales y 105 datos de) funcionario 
deberan ser acreditados mediante certificaciôn, segiın modelo que 
figura como anexo 1 de esta convocatoria. No seran admitidos 
anexos eo que figuren enmiendas y/o tachaduras. 

2. La certiflcacl6n debera ser expedidə por las autoridades 
o funcionarios que se indican a continnad6n: 

a) Si se trata de funcionarios destlnados en servicios centrales 
de Ministerios u organismos aut6nomos. por la Subdirecci6n Gene
ral competente en materia de personal de 105 Departamentos min is
teriales 0 la Secretaria General 0 similar de. los organismos aut6-
nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en 105 servicios 
perifericos de ambito auton6mico 0 provincial. por 105 Secretarios 
generales de las Delegac:iones del Gobiemo 0 de los Gobiernos 
Civiles, respectivamente. 

c) Las certificaclones del personal destinado en Comunidades 
Aut6nomas. por la Direcci6n General de la Funci6n Piıblica de 
la Comunidad u organismo similar. 0 bten por la Consejeria 0 
Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas 
de caracter departamental. 

d) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa
ei6n administrativa de excedenda voluntaria, 0 de excedeneia por 
cuidado de hijos transcurridos el primer ano, por la Unidad de 
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo 0 Esca
la. 0 por la Direcd6n General de la Fund6n Piıblica. si pertenecen 
a Cuerpos 0 Escalas adscritos al Ministerio para las Administra
ciones Piı.blicas. En el caso de 105 excedentes voluntarios per
tenedentes a Escalas de organismos aut6nomos, por la Unidad 
de Personal del Ministerio u organismo donde hubteran ocupado 
su ultimo desttno. 

3. Quienes tomen parte eo el concurso procedentes de la 
situaei6n de suspensi6n de funeiones, acompaiiaran ci: la solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finaHzado el periodo de sus
pensiôn. 

4. Los fuocionarios que se encuentren eD situad6n de exce
deneia voluntaria deberan acompaiiar a su solicitud dedarad6n 
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el 
desempeiio de funciones publicas. _. 

Sexta.-Los fundonarios que, reuniendo 105 requisitos exigidos. 
esten interesados en las vacantes anunciadas, podran condicionar 
sus petidones, por razones de c·onvivencia familiar, al hecho de 
que ambos obtengan destinos en este conCurso, entendiend05e, 
en caso contrario, anulada la petici6n efectuada por ambos. Los 
funcionarios que se acojan a esta petici6n condicionada deberan 
concretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la petici6n 
del otro funcionario. 

Septima.-l. La propuesta de adjudicaci6n de los puestos con
vocados sera realizada por una Comisi6n de valoraci6n compuesta 
de la siguiente forma: 

Presidente: Don Jose Maria Marquez Jurado, Gerente del Con
sejo General del Poder Judicial. 

Vocales: Don Jose Luis de Benito y Benitez de Lugo y don 
Tomas Sanz Hoyos, Letrados; dODa Anselma Diaz Selva. del Cuer~ 
po General Auxiliar de la Administraci6n del Estado. todos elIos 
al servicio del Consejo General de1 Poder Judicial, y un funcionario 
al s.ervicio del Consejo, perteneciente a grupo de titulaciôn igual 
o superior al exigido para las plazas convocadas, que sera desig
nado por el Secretario general a propuesta de la Junta de Personal. 
publicimdose dicha designaci6n en el tabl6n de anuncios de) Con
s~jo. 

Secretaria: Dofia Elena Esteban Gracia, del Cuerpo General 
Auxiliar de la AdministraCı6n del Estado. al servicio del Consejo. 

2. Actuanin, en su caso. como miembros suplentes de la 
Comisi6n de valoraCıôn 105 siguientes: 

Presidente: Don Emilio Femandez Castro, Letrado al servicio 
del Consejo. 

Vocales: Don Jose de la Mata Amaya y don Jaime Jimenez 
Sə.nchez, Letrados; dofia Maria Isabel Moreno Rodriguez, del Cuer
po General Auxiliar de la Administrad6n del Estado. todos ellos 
al servicio del Consejo. y un funcionario designado por el Secre~ 
tario general a propuesta de la Junta de PersonaJ, de identica 
forma a la sefialada para 105 Vocales titulares. 

Secretaria: Dofia Encarnac:i6n de la Hoz Sə.nchez, Ofidal de 
la Administraci6n de Justida, al servicio del Consejo. . 

3. La abstenei6n y ~ecusaciôn de 105 miembros de la Comisi6n 
de valoraci6n se regira por 10 dispuesto en tos articulos 28 
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de novlembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones P(.ıblicas y del Procedimiento Adminis
trativo Comiın. 

4. la Comisi6n de valoraci6n resolvera cuantas dudas 0 cues
Uones puedan plantearse en la interpretad6n y aplicad6n de estas 
bases. 

Octava.-EI orden de prioridad para la adjudicaci6n de 105 pues
tos, que requerirə. en todo caso la superaci6n de las puntuaciones 
minimas sefialadas en la base cuarta, vendra dado por la .pun
tuad6n total obtenida en las dos fases. En caso de empate en 
la puntuaciôn total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en 
105 meritos especificos. Si el empate continuara. se tendra en cue~
ta las puntuaciones obtenidas en los diferentes meritos de la prı~ 
mera fase. segun el orden en que aparecen en la base ·cuarta. 

Novena.-La Comisi6n de valoraci6n elevara la propuesta de 
adjudicaci6n de Jos puestos de trabajo a la Comisi6n Permanente. 
la que resolvera mediante acuerdo que sera publicado en eI «Bo
letin Ofidal del Estado~. Dicha propuesta se formulara segun el 
orden de puntuaci6n total alcanzada. La Comisiôn de valoraci6n 
remitira asimismo a la Comİsiôn Permanente 1.ma relaci6n com- ~ 
p1ementaria. comprensiva de 105 concursantes que han superado 
la puntuaci6n minima exigida en las dos fases, por el orden de 
la puntuaci6n total obtenida. cubriendose por dicho orden aquel!?s 
puestos de 105 que, en su caso. no se llegue a tomar posesıon 
por 105 funcionarios a 105 que-inicialmente se hub~esen adjudicado: 

Decima.-EI plazo de toma de posesi6n sera de tres dias. sı 
el funcionario radica en la misma localidad. 0 de un mes, si radica 
en 10caHdad distinta 0 comporta el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comeozara a contarse a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de 105 tres 
dias siguientes a la pu!>licaci6n del acuerdo de resoluci6n del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de 
la situaci6n administrativa que en cada caso corresponda. Si la 
resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo. el plazo de 
toma de posesi6n deberə. contar5e desde su publicaci6n. 

Undecima.-En cualquier momento del proceso podra recabar
se formalmente de 105 interesados las aclaraciones 0, en su ca50, 
la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para la com
probaci6n de 105 meritos, requisitos 0 datos alegados, asi como 
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada indu
si6n 0 valoraci6n. 

Duodecima.-Los concursantes a 105 que se adjudiquen 105 
puestos convocados quedaran en la situaci6n prevista en el articu~ 
10146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, estaran some
tidos al Reglamento de Organizaci6n y Funcionamiento del Con
sejo y prestaran sus funciones durante el plazo a que se refiere 
el articulo 146.1 de la citada norma. ' 

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de 
seis meses para retirar la documentaci6n aportada, acreditativa 
de los meritos alegados, procediendose a su destrucci6n en caso 
de no efectuar1o. 

Decimotercera.-Contra el presente Acuetdo cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha 
de su publicaciôn en el I<Boletın Oficial del Estado». 

Madrid, 25 de enero de 1995.-EI Presidente del Consejo Gene
ral del Poder Judicial. 

. SALA SANCHEZ 
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ANEXO 1 

II MINJSI"ERIO, 

ii 
DIDra: 

CARG<> ...........•..•...•••••.••.....•................•..........•....... 
CERTrFICO: Quc se&ün ios antccedcıues oinntes en csle CeNfO, el funcionario abajo indicado lienc: acrc:ditadol ios siıuicıues eır.treməs: 

ı. DATOS PERSONALES 

Apdlidıos Y nombre: •..•..................•..••.................. 
Cuerpo 0 EscaJa: ••.. .••........... ..... .•... .•.... ........... . .... _ ................•.......... 

Administnc:i6n .ia que penenea: (1) .•..•...••..•...•.....••... Tiıulac:ioneı ıııcaMmicas (2) .............•...... 

ı. srrUACION ADMINISTRATIVA 

ıJ Serv. lıClivo - $crv. ee.AA. 

ONJ:, .......••...•..•.....•........•..• _ ............................ . 
N.R.P.: .•...•....•...••.•....•.....••.•••....••.••••.•••......•..•.....• 

Suspensl6n finne • funciancs: Fedıa tenrıinld6a 

IicchlIrUIa : ...... ..................... * luııpcml6n: .••.....•..• • 

EJ.,- voluntaria An.29.3.Ap,_Ley LOI84 Em:dcncia para d cuidldo cie hijol, an. 29.4 Lc:)' 30114: Tona de poscsi6a ı1Jlimo dıtsuno .finitivo ......... . 

o Fcdıa cese serv. KtiYO: ........................... . Fcdııı c:ese servic:io aaivo: (3) ................................. .. 

[J otru situac:ioncı: 
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ii 
ii 

3. ;)r-."ITlNO 

""=========================;ı 
1. ı DESTINO DEFINrrıvo (4) 

MiniatukllSecrewil de Elı.do. Orpnismo. ~ Q DirecciiınPerif6rica.ComurUdadAııt6noma.Corporacmı.cc.ı: ............................................................ : ............ . 

Denominaci6n del PucsIO: .. ............... ..................................................... ..... ....................................... ............... ...................... . ................................... . 

LocaHdııd: ...................................................................................... Fecha lOma posesi6n: ....................................... Ni\ld dd Puc:ıııo: ................................. . 
3.2. DESTINO PROVISIONAL (S) 

a) Comisi6n de Servic:a en: (6) ............................................................ ................. Deaomi..ci6n de! PuesIO: ................................................................... .. 
Locıılidad: ................................................................................. Fecha toma poscsi6n: ................................................. Ni\ld del Pues~ .................. .. 

b) Reinareso con caıicter provisional CR ................... . 

LocaHdad: ............................................... .. .. .................. Fecba ıoma poIeIi6n: ................................................. N~ dcl Puesıo: ................... .. 

c) 5upuesıc. p.evisıc. cn ci an. 27.2 dellle&. de Pnw.: 0 por CCSC 0 remoci6n del puesto pol' ,upres~ del puato 

.. MERITOS 

4.1. Grada Personal... ....... .. ............................. Fecha ctmsolidəcion (7) ..................................................................................................................... . 

4.2. Pııcsıos dcsempci'ıldos cxı:luido el de.sıino acwal: (8) 

Denominaci6n Subd. Oral. 0 Unidad asimilada Cenuo directivo 

4.3. Cursos supcrados y quc guardan relaci6n con ci pucsıo 0 pllC5lOS soticiıados. exigidos cn la convotatoria: 

c.= 

Nivel c.n. 

4.4. AntigOedad: Ticmpo de lUVicios reconocidos en la Administraci6n del Est2do, Autonoma 0 i..ocal, !)asta la fectıa de pubUcaci60 de la convocaıoria: 

Ticmpo 

(AI'ıos.Meses, Olu) 

Adm6ıı CllCrpo 0 escala Gnıpo Afıos Mcses Dias 

Toıal ab de servicios (9) 

• 
CERTIFICACION que cıtpidoapetid6ndel i.-crcsado yparaque surtıı efectoenel corıcurso convocado per .. , 

......... .......... dcfccha.... . .................... ., ............................................... . 

OBSERVACIONES AL DORSO: Si 

o 
NO 

o 
(Lugaı. fecha, firma y sello) 

8.0.E ............................ .. 
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~(IO) 

(firma y Sello) 

INSTRUCCIONES 

(1) Espeeifıcar la Adminisıraci6rı i la que penenecıe cı cueıpo 0 Esc:al •• uıil'tz1.ıdo la siguientes rqlu: 

C • Adıninisıraci6n del Estııdo 
A • AlItOnOOı.ica 

l-l.oai 
S - Seguridıd Sociıı 

(2) SOlo cumkı consıen co el eıpcdienle. ea otro cuo, deberl.n acrcdilane por el interesado mcdiante 1. documentaci6n peniDeıu. 

(3) Si ik) hubien tranKWTido un aiio dcsde la feciii dd CCIdC debcri cumplimentuse clıpartado 3 .• ). 

(4) Puestas de Irabaj<J obıenicb pol" concuno. liIn dcsiglllCi6n Y nuevo inpao. 

BOEnum.29 

(s) ~ıos de adscripd6n pn:wiSionii pcır rJrıcrcso aı servicio 1ICt1vo. comisi6rı de sc:rvicios y kıs preWlOI cn d aıt. 27 del Reatamenro aprobido per R.D.21119§lO, de 15 de eaua (B.O.B. 
de! 16). 

(6) Si se desempcfıara un puesto co comisi6n de servicioıs se cumplimentartn. ıaml;ıiCn, 105 daıos de! puesıu al que esd. adscrito con ı:uicter definitivo d runcicımrio, ~ ea el pim.fo 

3.1. 

(7) De hallarse cı rcconocimienıo del ırado en lraıniıəci6rı, ei inleteSado dcberi aprobar c:crlifıı:aci6n expcdida por cı Orpno ~. 

(8) los que fııuran en cı expedienıe referido& i ios ıi\lilJlOLll anos. Las imeresados podıin aportar co su cua, ccrtifıcaciones acm:Iiwivas de ios restames servicios que hubieraıı preslldo. 

(9) Si el funcionario completara un 1110 enLR: 1. feclıa de publicıd6n de la conwx:aıoria y la (echa de finə.liz.aci6n del plaı.o de presentaci6n. de insı:uıcias. debert hacene constar CA 

Observaciones . 

(10) Estre m:uadro 0 la pane ııo utiliıada debeıi cruu.rse pol'" la au\oridad que ceniflCl.. 
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ANEX02 

Solicitud. de panicipaci6n en el concurso de ıneritos para la provisı6n de doce puestos de trabı\io de Auxiliar, en 
la plantilla del Consejo General del Poder Judicial, entre funcionarios del grupo D de las Administraciones Pı1blicas 
(Acuerdo del Pleno del dfa 25 de enero de 1995). 

DATOS PERSONALES 

PRIMER SEGUNDO 
APELLIDO APELLIDO NOMBRE D.N.I. 

. 

OOMICILIO (CaUe, Localidad) Telefono (prefljo) 

CURSOS IMPARTIDOS Y RECmIDOS POR EL SOLICITANTE 

CENTRO MATERIA FECrIA DURACION 

Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toına de posesi6n del ıiltimo destino se acoge a la base primera 

apanado D 
Petici6n condicionada (Base sexta): 

Si 

0 

En a 

NO 

0 

de 
Firma 

En. caso de discapacidad (Base segunda, 3): 

.~ 

Tipo de 
discapacidad ................................................. 
Adaptaciones precisas 
(resuınen) ................................. 

199 



3542 

Apel1idos 

Nombre 

Meritos especfficos relativos a los . 
puestos solicitados (1) 

(Base Cuarıa, 2) 

Viernes 3 febrero 1995 BOE nıirn. 29 

ANEXO 3 

Firma: 

Meritos especificos que se alegan por cı cencursante en relaci6n con 
los citados co la Base Cuarta, 2 (2) 

(Expe,riencia, conociınieotos, actividades, cursos, diplomas, 
publicaciooes, etc ... ) (3) 

(1) En esta columna se recogeran los rııeritos relativos a las caracteristicas del puesto (Transcripci60 Literal), de 
fonna que para que exista correspondencia plena con los que sean a1egados, la prirnera linea del siguiente 
merito este en un rengJ6n mis baja que la (ıltima !inea de la columna de los rııeritos a1egados por el 
concursante. 

(2) ED esta columna se expondran p<ir el concursante 16s meritos persona1es y profesiooa1es que considere oportunos 
y referidos a los meritos que se citan en la Base Cuarta, 2. 

(3) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual 00 se procedera a su va1oraci6n. 


