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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

2941

Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de dos
puestos de trabajo en los 6rganos técnicos del Con-
sejo, entre funcionarios del grupo B de las Adminis-
traciones Publicas.

Por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su
reunion del dia de la fecha, se ha acordade convocar concurso
de méritos para la provision de los puestos de trabajo que se
describen a continuacién, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial,
y en los articulos 135 y concordantes del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial,
aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986.

Los puestos de trabajo convocados son los de Jefes de la Unidad
de Documentacion en el Ar¢a de Formacion y en el Servicio Central
de Secretaria General. El nivel de complemento de destino de
dicho puesto de trabajo es el 24, y su complemento especifico
de 1.390.456 pesetas anuales, con arreglo a la relacién de
puestos de trabajo del personal funcionario al servicio del Consejo
aprobada por acuerdo del Pleno del mismo, en su reunién del
dia 5 de mayo de 1993.

El concurso se reqira por las siguientes

Normas

Primera.—Podran tomar parte en el mismo los funcionarios de
las Administraciones Pablicas del grupo B, a que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que se encuentren
en servicio activo o tengan concedida la autorizacién de reingreso.

Segunda.—Los que deseen tomar parte en el concurso deberin
elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, presentandolas en el Regis-
tro General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada, nime-
ro 8, 28071 Madrid) o en los regisiros y oficinas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas v del Procedimiento Administrativo
Comun, dentro de los diez dias habiles a contar desde el signiente
al de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». -

Tercera.—A las instancias se acompafiara un curriculum vitae,
en el que se haran constar, adjuntando los documentos que los
justifiquen, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizacién de cursos vy semiharios v otros méri-
tos relacionados con el area de gestion administrativa.

Cuarta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisibn,
compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial. : '

Vocales: Don José de la Maya Amava v don José Martin de
la Sierra y Arcis, Letrados con destino en el Consejo General del
Poder dJudicial, v un funcionario al servicio del Consejo, perte-
neciente a grupo de titulacién igual o superior al exigido para
el puesto convocado, que sera designado por el Secretario general,
a propuesta de la Junta de Personal, publicAndose dicha desig-
nacion en el tablon de anuncios del Consejo.

ACUERDO de 25 de enero de 1995, del Pleno del’

P

Secretaria: Dona Alicia Bernaldo de Quirds Garcia, Jefe de
Seccidon del Servicio de Documentacién del Consejo.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la
Comisién de valoracién los siguientes:

Presidente: Don Emilio Fernandez Castro, Letrado al servicio
del Consejo.

Vocales: Don José Luis de Benito y Benitez de Lugo y don
Manuel Telo Alvarez, Letrados con destino en el Consejo General
del Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, per-
teneciente a grupo de titulacion igual o superior al exigido para
el puesto convocado, que sera designado por el Secretario general,
a propuesta de la Junta de Personal, publicAndose dicha desig-
nacién en el tablén de anuncios del Consejo.

Secretaria: Dona Alicia Carballido Gonzalez, Jefe del Area de
Informatica del Consejo.

Quinta.—A la vista de las instancias y documentaciéon presen-
tadas, la Comisién de valoraciéon a que se refiere Ia norma anterior,
apreciando conjuntamente los méritos alegados, formulara pro-
puesta de resolucidon del concurso. Para la mejor apreciacion de
los méritos, la Comisiéon de valoracion podra acordar la practica
de entrevistas personales con los solicitantes.

Sexta.—La Comisién de valoracién elevara la correspondiente
propuesta a la Comisién Permanente, la cual resolvera el concurso
mediante acuerdo que sera publicado en el «Boletin Oficial del
Estado». Si se entendiera que los solicitantes no redinen las con-
diciones de idoneidad o aptitud precisas, se podra declarar el con-
curso desierto.

Séptima.—Los concursantes a los que se adjudiquen los puestos
convocados quedaran en la situacion prevista en el articulo 146.3
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, estaran sometidos al
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo y pres-
taran sus funciones durante ‘el plazo a que se refiere el ar-
ticulo 146.1 de la citada norma.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo. .

Octava.—Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tribunal
Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha de su
publicacidon en el «<Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 25 de enero de 1995.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,
SALA SANCHEZ

ACUERDOQO de 25 de enero de 1995, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisién de doce

" puestos de trabajo de Auxiliar, entre funcionarios del
grupo D de las Administraciones Piblicas.

2942

En virtud de lo establecido en el articulo 145 de la Ley Organi-
ca 6/1985, del Poder Judicial, y en los articulos 135 y concor-
dantes del Reglamento de Organizacion v Funcionamiento del Con-
sejo General del Poder Judicial, de 22 de abril de 1986, el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, existiendo vacantes doce
puestos de trabajo, dotados presupuestariamente, correspondien-
tes al nivel auxiliar, no asignados al Cuerpo de Auxiliares de la
Administraciéon de Justicia, ha acordado, en su reunién del dia
de la fecha,

Convocar concurso de méritos para cubrir los referidos puestos
de trabajo, con arreglo a las siguientes
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Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones Piblicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo D a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que re(inan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Autbnomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo
podran participar en el presenie concurso si han transcurrido dos
anos desde la toma de posesién del Gliimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer aiio de excedencia sélo podran participar
si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos anos desde la toma de posesién del
altimo destino obtenido,

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el prmmplo de igualdad de trato entre hom-
bres v mujeres,

Segunda.—1. Las solicitudes para participar en el concurso
se acomodaran al modelo que figura como anexo 2, v habran
de dirigirse al excelentisimo sefior Secretario general del Consejo
General del Poder Judicial, presentandose bien en el Registro
General del Consejo (Marqués de la Ensenada, niimero 8, 28071
Madrid}, bien en los registros v oficinas a que se refiere el articu-

lo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis--

traciones Pablicas y del Procedimiente Administrative Comiin,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon.

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacién. La Comisién de valoracién podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacién que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos’ técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o del
Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia de la adap-
tacién de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo de Auxiliar al servicio del Con-
sejo General del Poder Judicial conllevan tareas .de taquigrafia,
mecanografia, despacho de correspondencia, preparacién de reu-
niones, archivo, ealculo sencillo, tratamiento de textos y otras
similares. El mvei de complemento de destino de dichos puestos
de trabajo es el 16, y su complemento especifico de 935.412
pesetas anuales, todo ello con arreglo a la relacién de puestos
de trabajo del personal funcionario al servicio del Consejo, apro-
bada por acuerdo del Pleno del dia 5 de mayo de 1993. El centro
de trabajo podri ser la actual sede del Consejo (Marqués de la
Ensenada, 8) o cualquier otro en el que puedan ubicarse deter-
minados servicios del mismo.

Cuarta.—La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo: .

1. Méritos generales (primera fase):

1.1 Valoracion del grado personal.—Por la posesién del grado
personal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres pun-
tos, segiin la distribucidn siguiente:

Por la posesion del grado personal 17 6 18: Tres puntos.

Por la posesion del grado personal 15 6 16: 2,5 puntos,

Por la posesion del grado personal 13 6 14: Dos puntos.

Por la posesion del grado personal 11 6 12: 1,5 puntos.

Por la posesién de un grado personal inferior a los indicados:
Un punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—Atendiendo a la
naturaleza de los puestos convocados, el trabajo desarrollado se
evaluara hasta un maximo de seis puntos, distribuidos de la
siguiente forma:

Por el tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo
desempenados: Hasta un punto.

Por la experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes
a un area funcional similar a la que corresponden las plazas con-
vocadas: Hasta un punto.

Por la similitud entre el contenido de los puestos ocupados
por los candidatos con el de los puestos convocados, y por las
aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los pues-
tos anteriormente desempefiados: Hasta cuatro puntos. La docu-

mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,

cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviere inferior categoria quien
expide el documento.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias de los puestos convocados, segin se han descrito
en la base tercera, hasta un maximo de tres puntos. Atendiendo
a la duracién, contenido y dificuliad de los cursos se asignara
un ‘maximo de 0,3 puntos por curso recibido v de 0,6 puntos
por curso impartido.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara a razéon de 0,2 puntos por aiio
de servicio hasta un maximo de tres puntos, computandose a estos
efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad
a la adquisicién de !a condicién de funcionario, siempre que estén
debidamente certificados. No se computaran los servicios pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

-La puntuacidon méaxima correspondiente a esta primera fase
es de 15 puntos, debiendo alcanzarse una puntuaciéon ‘minima
de cinco puntos para que la Comisiéon de valoracion pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Meéritos especificos {segunda fase).—Esta fase consistira en
la comprobacién y valoracion de los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas de los puestos convocados. A estos efectos
se consideran méritos especificos relativos a los mismos los que
se indican a continuacién, con la puntuacmn maxima que asi-
mismo se sefiala;

Experiencia en gestion de archivos y clasﬁlcacnon v distribucion
de documentos: Un punto.

Experiencia en preparacion de documentos v expedlentes para
reuniones: Dos puntos.

Conocimiento y experiencia en bases de datos, entorno win-
dows y officepower: Tres puntos.

Conocimiento y experiencia en wordperfect para windows: Seis
puntos,

Los meéritos especificos deberan ser alegados expresamente por
los concursantes, utilizando a tal efecto el anexo 3, y acreditados
documentalmente con las pertinentes certificaciones, justificantes
o cualquier otro medio fehaciente, En caso contrario, no seran
tenidos en cuenta. No sera necesaria dicha acreditacion cuando
los méritos consten en el anexo 1.

Por la mas adecuada comprobacion y valoracion de los méritos
especificos, la Comisién de valoracién convocara a los concur-

santes para realizar una entrevista. La Comisién podra establecer

un nimero maximo de concursantes para la entrevista, que no
sera inferior al de cinco concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el niimero de concursantes que hayan supe-
rado la puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en
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cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar qué con- -

cursantes han de ser entrevistados, se atendera a la puntuaciéon
obtenida en la primera fase mas la que resulte de una valoracién
inicial y provisional de los méritos especificos alegados y acre-
ditados documentalmente en la forma indicada en el parrafo ante-
rior. Con independencia de la utilizacién de otras formas posibles
de notificacion, la convocatoria para ia realizacion de las entre-
vistas se publicaré en el tablén de anuncios del Consejo.

La puntuacién minima exigida en la segunda fase es de seis
puntos.

Quinta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que
figura como anexo 1 de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras.

2. La certificacion deber& ser expedida por las autoridades
o funcionarios que se indican a continvacién:

a} Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomaos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organlsmos auté-
nomos.

b} Cuando se trate de functonarios destinados en los servicios
periféericos de &mbito autondmico o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, respectivamente.

c) Las certificaciones del personal destinade en Comunidades
Autbénomas, por la Direccién Genera! de la Funcion Pablica de
la Comunidad u organismo similar, o bien por la Consejeria o
Departamento en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas
de caracter departamental.

d) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurridos el primer afo, por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcion Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-

ciones Publicas. En el caso de los excedentes voluntarios per-.

tenecientes a Escalas de organismos auténomos, por la Unidad
de Personal del Ministerio u organismo donde hubieran ocupado
su (ltimo destino.

3. Quienes tomen parte en ¢l concurso procedentes de la
situacion de suspension de funciones, acompaiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
-pensiéon. '

4. Los funcionarios que se encueniren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan acompaiiar a su solicitud declaracion
de no haber sido separados del servicio ni mhab|l|tados para el
desempeiio de funciones piblicas.

Sexta.—Los funcionarios que, reuniendo los requisitos exigidos,
estén interesados en las vacantes anunciadas, podran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de
que ambos obtengan destinos en este concurso, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
funcionarios que se acojan a esta peticién condicionada deberan
concretarlo en su instancia y acompaidar fotocopia de la peticion
del otro funcionario.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacion de los puestos con-
vocados sera realizada por una Comision de valoracién compuesta
de la siguiente forma:

Presidente: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Con-
sejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Luis de Benito y Benitez de Lugo y don
Tomas Sanz Hoyos, Letrados; dofia Anselma Diaz Selva, del Cuer-
po General Auxiliar de la Administracion del Estado, todos ellos
al servicio del Consejo General dei Poder Judicial, y un funcionario
al servicio del Consejo, perteneciente a grupo de titulaciéon igual
o superior al exigido para las plazas convocadas, que sera desig-
nado por el Secretario general a propuesta de la Junta de Personal,
publicandose dicha designacién en el tablon de anuncios del Con-
sgjo.

Secretaria: Dofia Elena Esteban Gracia, del Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado, al servicio del Consejo.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la
Comisién de valoracion los siguientes:

Presidente: Don Emilioc Fernandez Castro, Letrado al servicio
del Consejo.

Vocales: Don José de la Mata Amava v don Jaime Jiménez
Sanchez, Letrados; dofia Maria Isabel Moreno Rodriguez, del Cuer-
po General Auxiliar de la Administracion del Estado, todos ellos
al servicio del Consejo, y un funcionario designado por el Secre-
tario general a propuesta de la Junta de Personal, de idéntica
forma a la sefialada para los Vocales titulares.

Secretaria: Dofia Encarnacién de la Hoz Sanchez, Oficial de
la Administracién de Justicia, al servicio del Consejo.

3. Laabstencién y recusacién de los miembros de la Comision
de valoracion se regira por lo dispuesto en los articulos 28
v29delaley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comfin.

4. La Comision de valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacién y aplicacion de estas
bases. -

Ociava.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de los pues-
tos, que requerira en todo caso la superacion de las puntuaciones
minimas sefialadas en la base cuarta, vendra dado por la pun-
tuacion total obtenida en las dos fases. En caso de empate en
la puntuacién total, se acudird para dirimirlo a la otorgada en
los méritos especificos. Si el empate continuara, se tendra en cuen-
ta las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos de la pri-
mera fase, segin el orden en que aparecen en la base cuarta.

Novena.—La Comision de valoraciéon elevari la propuesta de
adjudicacion de los puestos de trabajo a la Comisién Permanente,
la que resolvera mediante acuerdo que serd publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Dicha propuesta se formulara segin el
orden de puntuacién total alcanzada. La Comision de valoracién
remitira asimismo a la Comisién Permanente una relacién com-
plementaria, comprensiva de los concursantes que han superado
la puntuaciéon minima exigida en las dos fases, por el orden de
la puntuacién total obtenida, cubriéndose por dicho orden aquellos
puestos de los que, en su caso, no se lleque a tomar posesion
por los funcionarios a los que inicialmente se hubiesen adjudicado.

Décima.—El plazo de toma de posesién serd de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesiéon comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién del acuerdo de resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda. Si ia
resoluciéon comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesién debera contarse desde su publicacion.

Undécima.—En cualquier momento del proceso podra recabar-
se formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sion o valoracion.

Duodécima.--Los concursantes a los que se adjudiquen los
puestos convocados quedaran en la situacidn prevista en el articu-
lo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, estaran some-
tidos al Reglamento de Organizacién v Funcionamiento del Con-
sejo y prestaran sus funciones durante el plazo a que se refiere
el articulo 146.1 de la citada norma.

Los concursanies no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacion aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destruccién en caso
de no efectuarlo.

Decimotercera.—Contra el presente Acuerdo cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de enero de 1995.—El Presidente del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial,

* SALA SANCHEZ
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ANEXO 1

I ——"

CERTIFICD Que segin los ammedcmas cbrantes en esle C:rlro el funcmmno abu;o indicado tiene lcredludu lcs siguicntes exiremes:

1. DATOS PERSONALES

....Tilulaciones académicas (2)...........ccoccciinneens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O Serv. sativo Serv, especiales Serv. CC.AA.
periodo

Suspersion firme de funciones: Fecha terminacife

Fecha trasiado : de suspension:............ :
Exc, voluntaria Ar.29.3.Ap. _ Ley (V84 Eacedencia pan el cunhr.‘b de Injus art. 29.4 Ley MVB4: Toma de posesién  dliimo desting definitivo,,,

0 Fecha cese serv. activo: .......cccvvvvecincecnvenns Fecha cese servicio activo: () .coicerieniiciccnienonccnianienn

[ (tras situacioncs:

3, N STINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4) ) o ' i

Ministerio/Secretaria de Esiado, Organismo, Delegacion o DireccionPeritrica, Comwmm Corpoeacionlocal:........ - tervrs st .

Demmim:ién del Puutn:
32 DEST!NO PROVISIONAL (5)
a) Comisién de Servicics en: (6) ...
ln:hrhd

<) Supuestos previsios en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: a Pumeoremiandclwﬁm

4. MERITOS

4.1, Grado PErsonl.............ccociemvvvvniiniinniene s sisniineen. Fecha  comsaliacion (F).......oooiooiiiioi oot ee e et ciae s e st st ek e rcrrre s s ey s raae e § s prmmLE nyprrme s rann e

4.2, Puesios desempefados exciuido ¢l destino actual: (8)
. Tiempo

Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directiva Nivet C.D, (Anos Meses, Dias)

4.4, Antighedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Adminisiracién del Estada, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
Admoén Cuerpo o escala Grupo Afos

OBSERVACIONES AL DORSO: st NO
- U ) D
{Lugar, fecha, firma y selio)
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{Firma y Sella)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracidn s Ia que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando tas siguientes reglas:

C - Administracién de| Estado

A - Autondinica

L - Local

$ - Seguridad Social
(@) Slo cuando consten en el expedienie, en ofro casa, debersn acreditarse por ¢l interesado medianic |2 documentacion pertinete,
(3)  Si no hubiers tramscurrido un afio desde 1s fecha del cesde deberd cumplimencarse el apartado 3.3),

) Puestos de trabaja obicnidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

() Supuestos de adscripcion provisional por reingreso af servicio activo, comision de servicios y Jos previstos en el ant. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E.
del 16).

(6) 5i scdesempehara un puesto en comisién de servicios se cumplimﬁmarin. también, los datos del puestu al que estd adscrito con carbeter definitivo el Funciomrio, c:preudou en el pirrafo
3. :

(?)  De hatlarse el reconocimiento del grado en iramitacién, ef inieresado deberd xprobar certificacion expedida por <t Organo competente.
(C) Los que figuran en el expedienie referidos a los iiltimos afios. Los imeresados podrin aportar en su caso, centificaciones acreditativas de los resur:tu servicios que hubieran prestado.

(9 35i el funcionaric completara un afio entre Ia fecha de publicacitn de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién. de instancias, deberi hacerse conswar en
Observaciones.

(10) Estre recuadro o la parte no utilizada deberf cruzarse por la awtoridad que certifica.
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ANEXO 2

Solicitud de participacion en ¢l concurso de méritos para la provision de doce puestos de trabajo de Auxiliar, en
la plantilla del Consejo General del Poder Judicial, entre funcionarios del grupo D de las Administraciones Piblicas
(Acuerdo del Pleno del dia 25 de enero de 1995).

DATO

S PERSONALES

—_—

SEGUNDO
APELLIDO

NOMBRE

DOMICILIO (Calle, Localidad)

Teléfono (prefijo)

T S —————ye————————

IMPARTIDOS Y RECIBIDOS POR EL SOLICITANTE

CURSOS

CENTRO

MATERIA

FECIIA

DURACION

apartado

Peticién condicionada (Base sexta):

SI
O

En

NO
O

Firma

Tipo de

Adaptaciones precisas

En. caso de discapacidad (Base sggunda, 3): l

discapacidad..........cooeeiiiiiii e

[SHEIE S I TR .
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ANEXO 3

Firma:

Apellidos ...

Nombre

...................................................

Méritos especificos relativos a los * | Méritos especificos que se 'alegan por el cencursante en relacién con
| puestos solicitados (1) i los citados en la Base Cuarta, 2 (2)

! (Base Cuarta, 2) (Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas,
publicaciones, etc...} (3)

(1) En esta columna se recogerin los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (Transcripcién Literal), de
forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente

mérito esté en un renglon mas baja que la dltima linea de la columna de los méritos alegados por el
concursante.

(2) En esta columna se expondran por el concursanie 10s méritos personales y profesionales que considere oportunos
y referidos a los méritos que se citan en la Base Cuarta, 2.

(3) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procederd a su valoracién.



