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Todos los Cuerpns ¥ Escalas con exclusidn do los comprendidos
en los sectores de docencia, investigarion, sanidad, servicios pos-
tales v telegrah icos, institucionss penit »ncidnas v transporte aéreo
v meteorcic gia,»

ANEXUI
Puesto nitmero d= orden 14, pagina ZR8D:

Donde dice: «Puesto de trabajo; J. Secretaria 1.LP.F. Carlos M.
Rodriguez Valcarcels, debe decirt «Puzsto de trabajo: Jefe Secre-
taria I.P.F.P. Cz+"as M. Rodriguez Valcarcel»

Puesto namero de orden 15, pagina 2839:

Donde dice: «Puesto de trabajo: J. Secretaria 1.P.F. Sta. Engra-
cia (calle Santa Engracia, 13).», debe decir: Puesto de trabajo:
Jefe Secretaria LF.P. Sta. Engracia {c:lie Santa Engracia, 13).»

Puesto nimero de orden 16, pigina 2889:

Donde dice: «Grupo-Cuerpo: C/D
EX-11

Debe decir: «Grupo-Cuerpo: B/C»
EX-11.

En los puestos nimero de orden 19, 20, 21 y 22, pagina 2889:

Donde dice: «Puesto de trabajo: Subd. Territorial de Madrid
Este.s, debe decir: «Puesto de trabajo: Subd. Territorial de Madrid
Sur.»

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 17 de eners de 1995, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolbgicas, por la que se anuncia convocatoria
publica para provision de 32 puestos de trabajo de
Titulados Superiores de Investigacién, mediante con-
tratacién laboral temporal, para la efecucién de pro-
vectos determinados. .
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E! articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacién General de Investigacion Cientifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecuci6n de proyectos determinados.

De conformidad con lo indicado, esta Direccién General, en
uso de las competencias delegadas por Resoluciéon de la Subse-
cretaria del Ministerio de Industria, Comercio vy Turismo de 30
de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio),
acuerda:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cobertura de 32
puestos de trabajo de Titulado Superior de Investigacion, mediante
el procedimiento de concurso de méritos para su provision con
personal laboral contratado con caracter temporal.

Segundo.—l.a realizacion del proceso selectivo se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre; a los criterios de- seleccién fijados por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas, v a las bases de
esta convocatoria.

Tercero.—Las bases de la convocatoria y los requisitos para
pariicipar en el concurso figuran expuestos en los tablones de
anuncios de este Organismo, avenida Complutense, 22, 28040
Madrid, y en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Piblicas, paseo dz la Habana, niime-
ro 14, de Madrid.

Caarto.—Quienes deseen tomar parte en: el presente concurso
de méritos deberan dirigir sus instancias a esta Direccion General,

avenida Compluténse, niunero 22, 28040 Madrid, en el plazo de
veinte dias naturales contados desde el siguiente al de la publi-
caclon de la presente Resolucidn en el «Boletin Gficial del Estados,
utilizando para ello el modelo normalizado que se facllitard gra-
tuitamente en este Organismo. La presentacién de las mismas
puede tener lugar por cualquiera de los procedimientos estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 3G/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen duridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin.

Madrid, 17 de enero de 1995.—El Director genera! José Angel
Azuara Solis.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 18 de enero de 1995, del Instituto
Nacional de- Administracién Pablica, por la que se con-
vocan los cursos incluidos en el Plan de Formacién

en Administracién Local para el primer semestre del
afio 1995.
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El Instituto Nacional de Administracién Pablica, en aplicacion
del Plan de Formacién en Administracién Local, convoca, a través
de la Subdireccién General de Formacién en Administracion Local
(SGFAL), las siguientes actividades a impartir durante el primer
semestre del afio 1995:

Seminario sobre el acceso de los consumidores a la justicia,
vias judiciales y extrajudiciales.

Introduccién a los servicios sociales, tipos de prestacién y
modalidades de gestion de los servicios phblicos. Su adecuacién
a los servicios sociales.

Gestién y control urbanistico.

Motivacion en Administraciéon Local.

Normativa comparada de servicios sociales generales.

Contratacion. Primera edicién.

Las caracteristicas y contenidos especificos de los mismos se
detallan en el anexo de esta Resolucion. Todos ellos se desarro-
llaran de acuerdo con las siguientes bases:

1. Solicitudes.—Los/as interesados/as en asistir a algin curso
deberan solicitarlo en el modelo de instancia que figura al final
de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentado supone
la aceptacién expresa de las bases, normas y procedimientos que
rigen cada uno de los cursos.

2. Tramitacién de solicitudes.—Las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro General del Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica, calle Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

3. Requisitos de los participantes.—Podra solicitar la asisten-
cia a cualesquiera de los cursos convocados el personal al servicio
de las Corporaciones Locales que cumpla los requisitos exigidos
para cada uno de los cursos en el apartado de destinatarios.

4. - Documentacién a aportar.—Las solicitudes deberan ir debi-
damente cumplimentadas y acompanadas de la documentacién
siguiente:

1. Curriculum, segin modelo que figura al final de la con-
vocatoria.

2. Informe suscrito por el superior jerarquico donde se jus-
tifiquen las necesidades formativas. En el caso de que se formulen
varias solicitudes de una misma corporacidon para asistir a un mis-
mo curso, el informe debera expresar el orden de prioridad entre
ellas.
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5. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presen-
tacion de solicitudes finalizarA un mes antes del comienzo del
curso.

6. Seleccion.—La Subdireccién General de- Formacién en
Administracién Local seleccionara, entre las solicitudes que cum-
plan los requisitos, a los/as asistentes de acuerdo con los criterios
fijados en su caso en cada curso y atendiendo al perfil de los/as
candidatos/as en relacién con los objetivos vy destinatarios. del
curso. El personal seleccionado debera acreditar los requisitos
exigidos vy, en su caso, comparecer a la entrevista que pudiera
establecerse para la justificacion de las necesidades y expectativas
de formacion en orden a una mas adecuada seleccién yv homo-
geneizacion de los participantes.

7. Derechos de inscripciébn.—Las personas seleccionadas
deberan efectuar el ingreso de la cantidad establecida como dere-
chos de matricula diez dias antes del inicio del curso.

El pago debera efectuarse mediante ingreso en metalico o che-
que nominativo a nombre del INAP en 1a Habilitacion de Material,
Servicio de Régimen Econdémico del INAP, o giro postal o trans-
ferencta bancaria a la cuenta «Recaudaciéon Ingresos INAP», niime-
ro 870062-271, del Banco Espafiol de Crédito {codigo 0030),
sucursal 1002, sita en la glorieta Emperador Carlos V, 28012
Madrid, indicando su nombre y apellidos, Corporacién y la deno-
minacién del curso. El nimero de identificacion fiscal del INAP
es Q281102A.

Debera acreditarse el abono de los derechos de matricula a
la incorporaci6n al curso. El impago serd causa suficiente para
dar de baja al causante en el curso.

8. Lugar de imparticiébn.—Los cursos se impartiran en cual-
quiera de las sedes del INAP, calle Atocha, 106, o José Marafiéon,
12, Madrid, lo que se comunicara a los interesados.

9. Informacién adicional.—Se podra solicitar informacion adi-
cional llamando al servicie de audiotex 91/349 32 89, o al fax
91/349 32 78.

10. Régimen de asistencia.—Los/as alumnos/as habran de
asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superior al 10
por 100 en el computo total de horas lectivas programadas impo-
sibilitara la expedicién de la certificacion establecida en el anexo
y dara lugar a la baja en el curso con pérdida de todos los derechos.

11. La valoracién de los cursos a los efectos de lo previsto
en el articule 1, apartado D, de la orden de 10 de agosto de
1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Adminisiracién Local con
habilitacién de caracter nacional, en relacion con lo establecido
en la Resolucion del INAP, de 26 de octubre de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de noviembre), es la sefialada en el anexo
para cada curso.

Madrid, 18 de enero de 1995, —Fl Director del Instituto Nacio-
nal de Administracién Piblica, Manuel Blasco Legaz.

ANEXO

Seminario sobre el acceso de los consumidores a la justicia,
vias judiciales y extrajudiciales

Identificacién: 3FPL0195. .

Objetive: Dar a conocer las diferentes vias de resoluciéon de
conflictos en el campo del consumo.

Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones
Piblicas de consumo priotritariamente para aquellos que presten
sus servicios en las Juntas Arbitrales de Consumo.

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracién: Dieciocho horas lectivas.
Horario: De maifiana y tarde.
Fechas de realizacion: 6, 7 v 8 de marzo de 1995.

Programa: :

La via judicial como solucién a los conflictos de consumo.
La Ley de Arbitraje de diciembre de 1988.

Los arbitrajes sectoriales, el arbitraje de consumo.
Consumidores, empresarios y arbitraje de consumo.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Namero de plazas: 20.
Valoracion: 0 puntos.

Curso; Introducciéon a los servicios sociales. Tipos de pres-
tacién y modalidades de gestion. Su adecuacion a los servicios
sociales

Identificacion del curso: 3 FOALO195.

Objetivo: Dar a conocer las especiales caracteristicas de la ges-
tion municipal de servicios sociales.

Destinatarios: Personal técnico, grupos A v B, que presten
servicio en aAreas de bienestar social o servicios sociales muni-
cipales.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracion: Treinta horas lectivas.
Horario: De mafiana y tarde.
Fechas de realizacién: 27, 28, 29, 30 v 31 de marzo de 1995.

Programa:

El concepto de servicio pablico local.

Funciones, servicios y prestaciones de las entidades locales.
La autonomia local y los servicios pablicos locales.

La gestion de los servicios piiblicos municipales.

La iniciativa econdmica local.

Los servicios reservados a las entidades locales.

Los servicios sociales municipales.

Distantas formas de contratacién de servicios.

Derechos de matricula: Se establecen en 45.000 pesetas.
Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: 25.
Valoracion: 0 puntos.

Curso: Gestion y control urbanistico

Identificacién del curso: 3 FPLO295.

Objetivo: Profundizar en determinados aspectos de Ia actividad
urbanistica con especial incidencia en las innovaciones introdu-
cidas por la nueva legislacién. -

Destinatarios: Personal al servicio de la Administracion Local
que ocupen puestos de responsabilidad directamente relacionados
con el contenido del curso.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracién: Setenta y cinco horas lectivas.

Horario: De maifiana y tarde.

Fechas de realizacion: 20, 21, 22 y 23 de marzo de 1995;
17, 18, 19 y 20 de abril de 1995 v 8,9, 10, 11 v 12 de mayo
de 1995.

Programa:

Marco juridico v competencial.

Gestion: Areas de reparto, ejecuciéon del planeamiento urba-
nistico, los sistemas-de actuacién, valoraciones urbanisticas.

Disciplina: La licencia urbanistica, declaracién de ruina, pro-
teccién de la legalidad urbanistica, responsabilidad de la Admi-
nistraciéon por anulacién de una licencia.

Patrimonio publico.

Derechos de matricula: Se establecen en 60.000 pesetas.
Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nimero de plazas: 30.

Valoracion: 0,70 puntos.

Curso: Motivacion en Administracion Local

Identificacion del curso: 3FPL0395.

Objetivo: Facilitar a los participantes conocimientos y técnicas
para fomentar la motivacién de los recursos humanos en las orga—
nizaciones, ’

Destinatarios: Personal titulado superior que preste servicios
en areas de recursos humanos.

Régimen lectivo y fechas de realizacidn:

Duracion: Veinticinco horas lectivas.
Horario: De mafiana y tarde.
Fechas de realizacién: 3, 4, 5, 6 y 7 de abril de 1995.

Programa:

Recursos humanos en la organizacion.
Clases de la motivacion,
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Condicionantes de la motivacion.
Clima laboral.

Derechos de matricula: Se establecen en 30.000 pesetas.
Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Niamero de plazas: 30.

Valoracién: 0,22 puntos.

Curso: Normativa comparada de servicios sociales generales

Identificacién del curso: 3 FOAL0295.

Objetivo: Conocer, desde un punto de vista amplio, la nor-
mativa que puede afectar a los servicios sociales y sus diferencias
en los tres niveles de la Administracion.

Destinatarios: Personat técnico, grupos A v B, que presten ser-
vicio en areas de bienestar social o servicios sociales municipales
que trabaje en servicios sociales municipales. -

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duraci6n: Treinta horas lectivas.
Horario: De mafana.
Fechas de realizacion: 8, 9, 10, 11 v 12 de mayo de 1995.

Programa:

- Normativa en materia de servicios sociales.
Los planes de servicios sociales municipales. Desarrollo de las
competencias.
Planes de colaboracion entre Administraciones.

Derechos de matricula: Se establecen en 45.000 pesetas.
Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.

Niimero de plazas: 25.
Valoracion: () puntos.

Curso: Contratacion (primera edicion)

Identificacién del curso: 3 FPL0O595.

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los
participantes en el procedimiento de gestion de la contratacién
administrativa local.

Destinatarios: Personal at servicio de la Administracion Local
que desempefie puestos de trabajo de gestidon administrativa en
el ambito de la contratacién (A y asimilados).

Régimen lectivo y fechas de realizacién:

Duracién: Treinta horas lectivas.
Horario: De maiiana y tarde.
Fechas de realizacién: 19, 20, 21, 22 y 23 de junio de 1995.

Programa:

Marco juridico.

Actividad contractual de las Administraciones Piblicas.
Contrato de obras.

Contratos de servicios pablicos.

Contrato de sumidistros.

Contrato de asistencia técnica.

Contratacion de profesionales.

Derechos de matricula: Se establecen en 45.000 pesetas.
Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Namero de plazas: 25.

Valoracién: 0,25 puntos.



MODELC DE INSTANCIA ' MODELO DE CURRICULUM VITAE
CURSO QUE SE SOLICITA PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
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PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacin GRUPQ NIVEL

. : 2. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
UNIDAD, SERVICIO O CENTRO DE. QUE DEPENDE ENTIDAD U ORGAMISMO 2.1 Datos profesionales
' CONDICION
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