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Todos IO!ili {":uerpns y E .. c<,\l ... s con. exdu.;j6n d~ ias comprendidos 
en ıOS Sf'ctores de docencia. hw<e'iHgədön. sanidəd, servicio5 pas­
tal€"'i y tp.l.egriı!!cos. instaudont:!s pe:rt;-ı:'~fidarias y transporte aereo 
y meteorci..: gia~,. 

A.'lEXOI 

Pue!ito numeTo dı"!: orden 14, pag!n" 2R~9: 

Donde dice: ııPuesto de trabajo: ·1, S'-'<:':Tetaria I.P.F. Carlo5 M. 
Rodri!lu(l'"ı Valcarcel!t, debe dedr' O\Pu'~sto de trabajo: Jefe Secre­
tarla 1.P.f'.P. Cl'.·,~;lS M. Rodriguez VakaICi?!.» 

Puesto r1umero de orden 15, pagina 2889: 

Donde dice: «Puesto de tnt,bajo:,.J. Sec:retad., I.P.F. Sta. Engra­
da (cal1e Santa Engracia. 13).,., debe deôr: "Puesto de trabajo: 
Jefe Secretaria I.F.P. St". Engracia (ctJi~ Santa 2ngrada. 13).» 

Puesto niimero de orden 16, pagina 2889; 

Donde dice: «Grupo-Cuerpo: C/O 
EX-l1 

Debe decir: «Grupo-Cuerpo: B/C,. 
EX-l1. 

En 105 puestos numero de orden 19. 20. 21 y 22. pagina 2889: 

Donde dice: «Puesto de trabajo: Subd. Territorial de Madrid 
Este.~. debe decir: «Puesto de trabajo: Subd. Territorial de Madrid 
Sur.-

2950 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y ENERGIA 

RESOLUCION de 17 de enera de 1995, de' Centra 
de lnvestigaciones EnergetlclJs, Medioambientales y 
Tecnol6gicas, por la que se anuncia convocatorla 
publica para provisi6n de 32 puestos de trabajo de 
Titulados Superlores de lnvestigaci6n, mediante con­
tratacl6n laboral temporal, para la eJecucl6n de pro­
yectos determinados. 

EI articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abrtl, de Fomenlo 
y Coordinaci6n General de Investigacl6n Cientiflca y T ecnica. esta­
blece la posibilidad de contratar. en regimen laboral. personal 
cientiHco -y tecnlco para ejecuci6n ·de proyectos determinados. 

De conformidad con 10 indicado, esta Direcci6n General, en 
uso de las competencias delegadas por Resoluci6n de la Subse­
cretaria del Ministerlo de Industria. Comercio y Turismo de 30 
de mayo de 1991 (.Bolelin Oficial del Eslado> de 15 de junlo), 
acuerda: 

PTİmero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de 32 
puestos de trabajo de Titulado Superlor de Investigaci6n. mediante 
el procedimiento de concurso de meritos para su provisi6n con 
personat laboral contratado con caracter temporal. 

Segundo.-La realizaci6n del proceso selectivo se ajustara a 
10 eslablecido en la Ley 30/1984, de 2 de a90slo, modlfleada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; al Real Deerelo 2223/1984, 
de ı 9 de diciembre; a los criterios de" selecd6n fljados por el 
Ministerio para las Administraciones Pitblicas. y a las bases de 
esta convocatoria. 

Tercero.-Las bases de la convocatorla y los requisitos para 
participar eo el concurso figuran expuestos en los tablones de 
anuncios de este Otganismo. avenida Complutense, 22, 28040 
Madrid. y en eI Centro de Informadbn Administrativa de! Ministerio 
para las Administraciones Publicas, paseo de la Habana, nume­
ro 14, d. Madrid. 

Cuarto.-Quienes d~seen tomar parte en el presente concurso 
de meritos deberlm dirigir sus instancias a esta Direcci6n General, 

avenida CGm~)iuMnse, nitmero 22, 28040 Madrid, en eı plazo de 
veinte dia!o natur.=:ıles contados desde el 'iiguiente al de la pubH­
caci6n de la pre_sımte Resoluci6n en el "Boletin Oflcial del Estado~. 
utilizando para eUo el modelo normalizado que se fadlitara gra­
tuitamente en este Organismo. La presentaci6n de tas mismas 
puede ten'er (ugar por cualquiera de los procedimientos estable­
cidos en el artic:ulo 38 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, 
de Regimen Juridtco de las Admlnistraciones P6.blicas y del Pro~ 
cedimienio Administrativo Comun. 

Madrid, 17 d •• nero de 1995.-EI Dlreelor general, Jose Angel 
Azuara Solis. 

MINISTERIO 
PARA LAS ADMINISTRACIONES 

PUBLlCAS 
2951 RESOLUCION d. 18 de enera de 1995, del Instituto 

Nacional de Administracl6n PUblica, por la que se con­
vocan 105 cursos Induidos en el Plan de Formaci6n 
en Administraci6n Local para el primer semestre de' 
ana 1995. 

EI Instituto Nacional de Administraci6n publica. en apltcaci6n 
del Plan de Formaci6n en Administraci6n Local. convoca, a traves 
de la Subdirecci6n General de Formaci6n en Admlnistraci6n Local 
(SGFAL). las siguientes actividades a Impartir durante et primer 
semestre de. ano 1995: 

Seminario sobre el acceso de 105 consumidores a la justicia, 
vias judiciales y extrajudiciales. 

Introducci6n a 105 servicios soclales. tipos de prestaci6n y 
modalidades de gesti6n de 105 servicios publtcos. Su adecuaciön 
a los servicios sociales. 

Gesti6n y control urbanistico. 
Motivaci6n en Administrad6n LocaJ. 
Normativa comparada de servicios sociales generales. 
Contrataci6n. Primera edicl6n. 

Las caracteristicas y contenidos espeçiHcos de 105 mismos se 
detallan en et anexo de esta Resoluci6n. Todos ellos se desarro­
Ilaran de acuerdo con las siguientes bases: 

1. Solicftudes.-Los/as interesados/as en aslstir a algun cuno 
debenin solicitarlo en el modelo de instanela que figura al final 
de la convocatoria. 

EI envio de la solicitud debidamente cumplimentado supone 
la aceptaci6n expresa de las bases, normas y procedimientos que 
rigen cada uno de los cursos. 

2. Trcımitaci6n de soIlCıtudes.-Las solicitudes podran presen­
tarse en el Registro General del Instituto Nacional de Adminl5-
traci6n PubHca, calle Atocha. 106, 28012 Madrid, 0 en la forma 
eslablecida en el artieulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de novlem­
bre, de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y de. 
Procedimiento Administrativo Comun. 

3. Requisitos de 105 participantes.-Podra solicitar la asisten­
ela a cualesquiera de los cursos, convocados et personal al servicio 
de las Corporaciones Locales que cumpla los requisitos exigidos 
para cada uno de los cursos en el apartado de destinatarios. 

4. 'Documentacl6n a aportar.-Las solicitudes deberan ir debi­
damente cumplimentadas y acompafiadas de la documentaci6n 
siguiente: 

1. Curriculum. segun modeIo que figura al final de la con­
voeatoria. 

2. Informe suscrito por et superior jerarquico donde se jus­
tifiquen las necesidades formativas. En et easo de que se formuJen 
varias solicitudes de una misma corporaci6n para asistir a un mis­
mo curso, el informe debera expresar el orden de prioridad entre 
ellas. 
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5. Plazo de presentacJ6n de solicitudes.-EI plazo de presen­
taciôn de solicitudes finalizara un mes antes del comienzo del 
curso. 

6. Selecd6n.-La Subdirecci6n General de - Formaci6n en 
Administraci6n Local seleccionara, entre tas solicitudes que cum­
plan 105 requisitos, a 105/as asistentes de acuerdo con 105 criterios 
fljados eD su caso en cada curso y atendiendo al perfil de los/as 
candidatos/as en reladan con 105 objetivos y destinatarios. del 
curso. El personal seleccionado debera acreditar 105 requisitos 
exigidos y, en su caso, comparecer a la entrevista que pudiera 
establecerse para la justiflcaci6n de tas necesidades y expectativas 
de formadan en orden a UDa mas adecuada selecci6n y homo­
geneizaci6n de 105 participantes. 

7. Derechos de inscripcI6n.-Las personas seleccionadas 
debenin efectuar el ingreso de la cantidad establecida como dere­
chos de matricula diez dias antes del Inlcio del curso. 

EI pago debeni efectuarse mediante ingreso en meta.lico 0 che­
Que nominativo a nombre del INAP en la Habilitaci6n de Material, 
Servicio de Regimen Econ6mico del INAP, 0 girQ postal 0 trans­
ferencia bancaria a la cuenta IıRecaudaci6n Ingresos INAP,.. nume­
ro 870062·271, del Banco Espanol de Credito (c6dlgo 0030), 
sucursal 1002, sita en la glorieta Emperador Carlos V, 28012 
Madrid, indicando su nombre y apellidos. Corporaci6n y la deno­
minaciôn del curso. El n(ımero de identificaciôn fiscal del INAP 
es Q281 102A. 

Debera. acreditarse et abono de 105 derechos de matricula a 
la incorporaciôn al curso. El Impago senı causa suficiente para 
dar de baja al causante en el curso. 

8. Lugar de impartici6n.-Los cursos se impartira.n en cual­
Quiera de tas sedes del INAP, calle Atocha, 106,0 Jose Maranôn, 
12, Madrid, 10 que se comunicara a 105 interesados. 

9. In/ormaci6n adicional.-Se podra solicitar informaci6n adi­
donal llamando al servicio de audiotex 91/349 32 89, 0 al fax 
91/34932 78. 

10. Reglmen de asistencla.-Los/as alumnos/as habran de 
asistir con regularidad al curso. Una inasistencia superior al 10 
por 100 en el c6mputo total de horas lectivas programadas impo­
sibilitara. la expedici6n de la certificaciôn establecida en el anexo 
y dara lugar a la baja en el curso con perdida de todos 105 derechos. 

1 ı. La valoraciôn de 105 cursos a 105 efectos de 10 previsto 
en el articulo 1, apartado D. de la orden de 10 de agasto de 
1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provisiôn 
de puestos r~servados a funcionarios de Administraci6n Local con 
habilitaciôn de caracter nacional, en relaciôn con 10 establecido 
en la Resolucl6n del INAP, de 26 de octubre de 1994 (,Boletin 
Oficial del Estado» de 8 de noviembre), es la senalada en el anexo 
para cada curso. 

Madrid, 18 de enero de 1995.-EI Director defInstituto Nacio­
nal de Administraci6n P(ıblica, Manuel Blasco Legaz. 

ANEXO 

Semioario sobre et acceso de 1011 c:oo.umidoretJ a la justic:ia9 

wias judlclales y extrajudlclales 

Identificaci6n: 3FPLOI95. 
Objetivo: Dar a conocer las dife~entes vias de resoluciôn de 

conflictos en el campo del consumo. 
Destinatarios: Personal al servicio de las Administraciones 

P(ıblicas de consumo prioritariamente para aquellos que presten 
sus servicios en las Juntas Arbitrales de Consumo. 

Regimen lectivo y fechas de realizaciôn: 

Duraci6n: Dieciocho horas lectivas. 
Horario: De mafiana'y tarde. 
Fechas de realizaciôn: 6, 7 y 8 de marzo de 1995. 

Programa: 

La via judicial como soluciôn a 105 conflictos de COJlsumo. 
La Ley de Arbitraje de diciembre de 1988. ~ 
Los arbitrajes sectoriales, et arbitraje de consumo. 
Consumidores, empresarios y arbitraje de consumo. 

Certificaciôn: Se otorgara certificado de asistencia. 
N(ımero de plazas: 20. 
Valoraciôn: 0 puntos. 

CUl'llo: lotrodUc:doD a ICNL semc:io. sodales. npos de preıı· 
tadoD y modaUdade. de gestiOD. Su adec:uac:ioD a 105 ııervieio • 

• odales 

Identificaciôn del curso: 3 FOALO 195. 
Objetivo: Dar a conocer las especiales caracteristicas de la ges­

tiôn municipal de servicios sociales. 
Destinatarios: Personal tecnico. grupos AyB, Que presten 

servicio en areas de bienestar social 0 servicios sociales muni­
cipales. 

Regimen lectivo y fechas de realizaci6n: 

Duraciôp: Treinta horas lectivas. 
Horario:\ De manana y tarde. 
Fechas de realizaciôn: 27, 28, 29, 30 y 31 de marzo de 1995. 

Programa: 

El concepto de servicio p(ıbltc.o loeai. 
Funciones, servicios y prestaciones de las entidades locales. 
La autonomia local y 105 servicios p(ıblicos locales. 
La gestiôn de 105 servicios p(ıblicos-municipales. 
La iniciativa econômica local. 
Los servicios reservados a las entidades locales. 
Los servicios sociales municipales. 
Distantas formas de contrataciôn de servicios. 

Derechos de matrieula: Se establecen en 45.000 pesetas. 
Certificaciôn: Se otorgara certificado de aslstencia. 
N(ımero de plazas: 25. 
Valoraciôn: 0 puntos. 

Curso: Gestion y control urbanistic:o 

Identificaci6n de) curso:' 3 FPL0295. 
Objetivo: Profundizar lô!:n determinados aspectos de la actividad 

urbanistica con especial incidencia en las innovaciones introdu­
cidas por la nUeva -legislat:t6n. 

Destinatarios: Personal al servicio de la Administraci6n Local 
que ocupen puestos de responsabilidad directamente relacionados 
con el contenido del curso. 

Regimen lectivo y fechas de realizaciôn: 

Duraciôn: Setenta y cinco horas lectivas. 
Horarlo: De manana y tarde. . 
Fechas de realizaciôn: 20, 21, 22 y 23 de marzo de 1995; 

17, 18, 19 y 20 de abriI de 1995, y 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo 
de 1995. 

Programa: 

Marco juridico y competencial. 
Gestiôn: Areas de reparto, ejecuciôn del planeamiento urba­

nistico, 105 sistemas de actuaci6n, valoraciones urbanisticas. 
Disciplina: La licencia urbanistica, dedaraci6n de ruina, pro­

teeciôn de 'la legalidad urbanistica, responsabilidad de la Admi­
nistraciôn por anuladôn de una licencia. 

Patrimonio p(ıbltco. 

Derechos de matricula: Se establecen en 60.000 pesetas. 
Certificaciôn: Se otorgara certificado de asistencia. 
N(ımero de plazas: 30. 
Valoraciôn: 0,70 puntos. 

Curso: Motivadon en AdmInlstraeion Loc:al 

Identificaciôn del curso: 3FPL0395. 
Objetivo: Facilitar a los participantes conocimientos y tecnicas 

para fomentar la motlvaciôn de 105 recursos humanos en las orga­
nizaciones. . 

Destinatarios: Personal titulado superior que preste servicios 
en areas de recursos humanos. 

Regimen lectivo y fechas de realizaciôn: 

Duraciôn: Veinticinco horas lectivas. 
Horario: De manana y tarde. 
Fechas de realizaciôn: 3, 4, 5, 6 y 7 de abril de 1995. 

Programa: 

Recursos humanos en la organizaciôn. 
Clases de la motivaci6n. 
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Condicionantes de la motivaci6n. 
Clima laboral. 

Derechos de matricula: Se establecen en 30.000 pesetas. 
Certificaci6n: Se otorgara certificado de asistencia. 
Niımero de plazas: 30. 
Valoradan: 0,22 puntos. 

Carso: Normativa com.parada de servldos soclaJes generales 

Idenlificaci6n del curso: 3 FOAL0295. 
Objetivo: Conocer. desde un punto de vista amplio, la oor­

mativa Que puede afectar a 105 servicios sociales y sus diferencias 
en 105 tres niveles de la Administraci6n. 

Destinatarios: Personal tecnico, grupos AyB, que presten ser­
vido en areas de bienestar sodal 0 servicio5 sociales municipales 
que trabaje en servicios sociales municipales. -

Regimen lectivo y fechas de realizaci6n: 

Duraci6n: Treinta horas lectivas. 
Horario: De manana. 
fechas de realizaciôn: 8, 9, 10, 11 y 12 de mayo de 1995. 

Programa: 

- Normativa en materia de servicios sociales. 
Los planes de servicios sociales municipales. Desarrollo de las 

competencias. 
Planes de colaboraciôn entre Administraciones. 

Derechos de matricuJa: Se establecen en 45.000 pesetas. 
Certificaciôn: Se otorgara certificado de asistencia. 

• 

Nı.'ımero de plazas: 25. 
Valoraciôn: 0 puntos. 

Curso: Cootratadoo (primera edicioo) 

Identtficaciôn del curso: 3 FPL0595. 
Objetivo: Perfeccionar y actualizar 105 eonocimientos de 105 

participantes . en el proeedimiento de gestiôiı de la contrataciôn 
administrativa loeal. 

Destinatarios: Personal al servicio de la Administraciôn Local 
que desempefie puestos de trabajo de gestiôn ~dministrativa en 
el ambito de la contrataciôn (A y asimilados). 

Regimen lectivo y fechas de realizaci6n: 

Duraci6n: Treipta horas lectivas. 
Horario: De manana y tarde. 
Fechas de realizaci6n: 19, 20, 21, 22 Y 23 de junio de 1995. 

Programa: 

Mareo juridieo. 
Actividad contractual de las Administraciones publicas. 
Contrato de obras. 
Contratos de servicios publicos. 
Contrato de sumiı\istros. 
Contrato de asistencia tecnica. 
Contrataciôn de profesionales. 

Derechos de matricula: Se establecen en 45.000 pesetas. 
Certificaciôn: Se otorgara certificado de asistencia. 
Numero de plazas: 25. 
Valoraciôn: 0,25 puntos. 



MODELO DE INSTANCJA 

CURSO.QUE SE SOUCITA 

ı--~ .. u ı fECHAllfLCUOO 

DAT05 PERSONAl.ES 
PRIMfR APILLJDO I SEGUJO) AALJ.IX) 

NOMl!IIE ON Sf)(O ILWL 

-.... 0 dt:26.400 • de 40 0 
OOM!CJUO PARl1CULAR iC,. y ~ C.P. 

PROVINC1A/MUNlOPlO iU..EFONO (eon prırfljo) 

DATOS ADMlNlSTRAT1VOS 

CUERPO!ESCALA 0 SUBfSCAlA [J: PERTENENOA , 

Pl!ESTO DE TRA8AJO AC1lJAL D.noınrıadön GRlIPO NIVEL 

UNIJAD, SERV\CJO 0 CENTRO Da. QUE OEPENDE EN1l0A0 U ORGı\NlSMO 

DlRECCION OB.. PUESTO DE TRABAIO ACruAL {Ceiit v...:wneroı TE!EFAX rn..EFONO (con ~ 

, 

ACTIVIDAD IAIIOAAL 

At«:ıs EN LA ADMJNtSTRAaON deO.30 ın drlh 10 [D _do 10 !il 

IX'X-'JMENTQS QUE SE APORTAN; 

1) CtJRJWCUl.UM 0 
2) KORME SUP9UOR .ERARQUK:o..lJSTFICANOO l.A'i NECESlCW>ES FORMA T1VAS 0 
3) OESCRFCJON OEL PUESm ACT\.Iı\L DE 1"RAMJO 0 
4) 01R05 0 

Declaro, que son ciertos cuantos datos figuran en la P'"esente solicttu:l 

............................................. de ................. , ......... de 199 .. . 
(Anna) 

CONFORME 
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO 

Fdo, 

ILMO. SR. PRESIDENTI: DEL INsmvro NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBlJCA 
S.G.FAL: 

MODELO DE CURRlCUWM VITAE 

I ~MffiAPWm I &QUNOOAPWm I NOM8RE -] 

a.ıRSO QUE SE SOLJar!, 

1. FORMAC1ON ACADEMlCA Y PROFESIONAL 

1.1 EMd .... Unıv.nıtuia 

1mILO ACADEMICO 

1.2 Otros EstuctlOS y Cunos realizados 

QNffiO FECHA EXPIDICION -

1TTULO/DlP\.OMA/CURSO CENlRO DURAOON FEOiA EXPEDICION 
, 

2. EXPERlENClA EN LA ADMlNlSTRACION PUBUCA 

2.1 Dama profesionales 

COtIJIOON 
CUERPOS 0 ESCAlAS GRUPO FECHA INGRESO (FlalCtonario carrera. evenıual, 

interino, Iaboral) 
- .. - ... 

2.2 Punm. da_.,.n.doo 

DENOI4INACION ORGA/tSMO DEPENLLENCJA 11'IIIEl.1-!~!"" I FECHA CESE 

3. 011105 DAT05 DE 1N1ERES 

cr ........ do -~I6o~p''' •• h _, _-. iıIlomaəv __ 

il ......... ,. de d.I99 ... 

(Anna) 
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