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3187  RESOLUCION de 25 de enero de 1995, del Instituto
Nacional de Administracién Puablica, por la que se
anuncia la convocatoria de un Curso especifico sobre
Planificacién, Programacién y Gestion de las Admi-
nistraciones Pablicas para funcionarios publicos, que
realicen tareas de gestién y administracién (grupo B)
y personal laboral con funciones similares.

La adecuacion del funcionamiento de los érganos de la Admi-
nistracién del Estado a las técnicas modernas de gestion (pla-
nificacién, organizacion, direccion, control, innovacién, etc.),
constituye un objetive primordial de las Administraciones Pabli-
cas. Fste objetivo viene derivado de la necesidad de hacer frente
a uno de los desafios de las administraciones modernas: La gestion
eficaz de los recursos escasos.

De acuerdo con estas premisas es conveniente la realizacién
de un Curso sobre Planificacion, Programacion v Gestién de las
Administraciones Pablicas que familiarice a sus participantes con
las técnicas que esta gestion eficaz implica en el ambito de la
elaboracion, negociacién, ejecucion y control del presupuesto.

El contenido y fechas de imparticién se encuentran detallados
en el programa que figura en el anexo A.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Solicitudes

El curso se dirige a funcionarios pablicos de la Administracién
del Estado que realizan tareas de gestidén y administracién (gru-
po B}, con responsabilidad en puestos de trabajo cuyo contenido
se relaciona con el tema del Curso, asi como a personal laboral
con funciones similares. El nimero de plazas convocadas es de
25. Quienes aspiren a participar, deberan solicitarlo necesaria-
mente a la Unidad responsable del Area de Formacion del Minis-
teric u organismo correspondiente (Subdireccién General de Per-
sonal u drgano que en su caso tenga atribuidas las competencias
en materia de formacién de personal).

La peticién se realizara en la instancia ajustada al modelo que
figura en al anexo B e ird acompaifiada de un curriculo personal.
El plazo para la presentacién de las solicitudes en las respectivas
Unidades de Formacién de cada Departamento u organismo sera
de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria.

Tramitaciéon de solicitudes

Las Unidades responsables de Formacién remitiran a la Sub-
direccion General de Formacién Administrativa y Formacion a Dis-
tancia una relacion priorizada con un maximo de cuatro candi-
datos. Dicha relacidon ira acompafiada de las instancias suscritas
por los seleccionados, asi como de los curriculos correspondientes.
La relacion con los candidatos debera remitirse antes del dia 15
de marzo de 1995,

El Instituto Nacional de Administracién Pablica rezlizars la
seleccidn definitiva teniendo en cuenta:

El orden de prelacién estabiecido por los Ministerios.

La adaptacién del perfil de los candidatos a las caracteristicas
del curso.

La formacién previa de los aspirantes.

Si fuera  necesario, podra realizarse una entrevista personal
en la que se valoraré la trayectoria profesional del aspirante, asi
como aquellos méritos especificos que, en relacién con el Curso,
se juzgue conveniente valorar.

Efectuada la seleccién, la Subdireccién General de Formacién

Administrativa y Formacion a Distancia comunicaré a las unidades
responsables de formacién de cada Departamento los alumnos
seleccionados y las referencias complementarias para su parti-
cipaciém en el curso (horario, aula, fecha).

Certificados

Los alumnos que asistan al Curso deberan superar las pruebas
o trabajos préacticos que se les encomienden, para obiener asi
el certificado de aprovechamiento.

Informacioén

Cualquier informaciéon complementaria podra solicitarse a la
Subdireccién General de Formacion Administrativa v Formaciéon
a Distancia, teléfono (91) 349 32 18.

Madrid, 25 de enero de 1995.—El Director, Manuel Blasco
Legaz.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Formacion Administrativa y For-
macion a Distancia.

ANEXO A *

Curso de Planificacion, Programacion y Gestion
de lag Actuaciones Pablicas

I. Planificacién y Programacion

Tema 1.—La funcién gerencial: Componentes. Funciones y apti-
tudes del directivo. Niveles de direccién.

Tema 2.—La planificacién: Misiones, objetivos, estrategias,
politicas, reglas y procedimientos.

Tema 3.—Planificacion estratégica y programacién operativa.
Programas de actuacién, acciones y proyectos.

Il. Elpresupuesto y la actuacién administrativa

Tema 4.—La asignacién de los recursos pablicos: Politicas y
prioridades del gastos publico.

Tema 5.—Presupuesto por programas: Funciones y programas.
Objetivos e indicadores.

Tema 6.—El presupuesto administrativo. Naturaleza de los cré-
ditos presupuestarios. El caricter dinamico del presupuesto. Las
modificaciones presupuestarias.

Tema 7.—La ejecucién del presupuesto administrativo. Expe- -
dientes de gastc. La contratacién administrativa.

1. E! presupuesto y la gestién empresarial

Tema 8.—FEl presupuesto de gestidn. Aspectos diferenciados.
Proceso de elaboracién. Funcionalidad. Instrumentos de control.

Tema 9.—Sistemas de informacién para la direccién. Informa-
cién presupuestaria. Control presupuestaric.

IV. La funcién de control en las actuaciones publicas

Tema 10.—Control de gestién: Requerimientos del sistema.
Modelos. Tipologia de los indicadores. Indicadores de calidad.

Tema 11.—El control interno: La fiscalizacién previa y el control
financiero posterior. El control financiero permanente.

Tema 12.—Auditoria financiera: Principios y normas, areas de
auditoria e lnformes Auditoria de gestién: Concepto, procesos
¢ informes. :

Fecha de comienzo: 3 de abril.

Horas lectivas: Cuarenta y ocho.

Las clases se impartiran preferentemente en sesiones de tarde
de cuatro horas de duracién, los lunes y martes.
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* . lr!ud
Adumisistracién Pl
' : Migktere
MODELO DE INSTANCIA pazalas -
‘ Adminkiraclones
) Poblicay
CURSO QUE SE SOLICITA
CONIGO FECHA DEL CURS/} fen i zas)
DATOS PERSONALES \
PRIMER APELLIDO . <§CRINDC APELLITR)
NOMBRE DM NRP X0 EDAD
DOMICILIO PARTICULAR TELEFGND (con prefiip)
MUNICIPIO PROVIHCIA - P
DATOS ADMINISTRATIVOS
CUERPO O GRUPO DE PERTENENCIA {en activo) GRUPC: ABLC.D ANO INGRESO
PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: Denominacién . INvEL | CENTRO DIRECTIVO ANO NOMBRAMIENTO
MINISTERIO U GRGANISMO
PUESTOS DE TRABAIO ANTERIORES ARG NOMBRAMIENTO
1) \ 1)
2) 2)
DIRECCION DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL: (call y rvsmero) ‘"‘l'P_Rovmcwmumqno TELEFONO (con prefijo)
ACTIVIDAD LABORAL , _
: COMO FUNCIONARIO (N :
AROS EN LA ADMIMISTRACION . : AROS EN LA EMPRESA PRVADA [T
EN CALIDAD DISTINTA A FUNCIGNARIO ([
DATOS ACADEMICOS
1 SUPERIOR )
2 DIPLOMA UNIVERSITARIO 0
3) MEDIA O
4 ELEMENTAL a
CURSOS REALIZADOS
DENOMINACION ACCION FORMATIVA CENTRO DE IMPARTICION ANO REALIZACION N- de HORAS
Dedlaro que son ciertos cuantos datos figuran en |a presente solicitud
' Y RO 199....
Fimea}

.. CONFORME,
EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO

Fdo:
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A cumplimentar por el solickante

MOTIVOS POR LOS QUE EL SOLICITANTE ESTA INTERESADO EN REALIZAR ESTE CURSO.

A cumplimentar por la Upidad de Formacion

1 VISTASLAS“STMSWPMAMRH.MSO INDICADOC, SE PROPONELAPARTWIPAC!ONDEMSUSCBIELA
- SOLKCITUD, POR REUMIR LASCWQUEFIGLRMENU\_OWOCAT‘ORIA

................................... 3. de ... 08 199
EL RESPONSABLE DE FORMACION
Fdo:

INFORME !NAP




