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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL 

ORDEN de 2 defebrero de 1995 par la que se convoca 
concurso para la provisi6n de puestos de t.rabajo de 
este Depo'"!bmento. • ' AO 

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituta Nacio­
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisiön 
corresponde I1evar a cəho per el procedimiento de concurso, este i 

'Ministerio de Trabajo y Seguridad Sadəl, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20. La) de la Ley 30/1984,.de 2 de ag05to, 
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el artieu-
109.2 del-Real Decreto 2169/1984. de 28 de noviemhre, previa 
aprobaciôn de la Secretaria de Estado para la Administraciön 
pu.blica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 28/1990, 
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrfr los 
puestos vacantes que se relacionan en el anexo 1 a esta Orden, 
con arreglo a Ias siguientes bases: 

Requisitos de participaciôn 

Primera.-l. Podrfm tomar parte eh este concurso 105 fun­
cionarfos de carrera iricluidos en el ambito de aplicaci6n del ar­
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes 
a los Cuerpos 0 Escalas dasificados en Ios grupos a que hace 
referencia el anexo 1 a esta Orden, comprendidos en el articulo 
25 de la citada Ley, con excepci6n del personaj sanitario, docente; 
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones 
Penitenciarias, Transporte Aereo y de Meteorologia. 

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios 
comprendidos en La base primera que se encuentren en situaci6n 
de servicio activo, excedencia voluntaria, e'Scedencia para el cui­
dado de hijos, servicios especiales 0 servicios en Comunidades 
Aut6nomas y los suspensos provisionales. 

3. Debenın participar en la misma aquellos funcionarios 
induidos en la base primera que tengan un destino 0 nombra­
miento provisional, salvo que se hallen en comisi6n de servicio 
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social 0 en sus organismos 
aut6nomos y los que esten en situaci6n de excedencia forzosa 
o suspensi6n de funciones, si ya han cumplido la sanci6n. 

4. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afıos desde 
la toma de posesi6n del 6ltimo destino definitivo obtenido, salvo 
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. 0 hayan sido removidos de! puesto de trabajo obtenido 
por el procedimiento de concurso 0 de Iibre designaci6n 0, tam­
bien, si ha sido suprimido su puesto de trabajo. 

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par­
ticular solo podran participar si lIevan mas de dos afios en dicha 
situaci6n. .-.... 

6. Los funcionarios en situaci6n de excedencia por cuidado 
de hijos, durante el primer afio de excedencia, s610 podran par­
ticipar si en la fecha, de terminaci6n del plazo de presentaci6n 
de instancİas han transcurrido dos afios desde la toma de posesion 
del iıltimo destino obtenido, salvfJ que participen para cubrir vacan­
tes en el ambito de la Secretaria de Estado 0 Departamento Minis­
terial en el que tengan reservado et puesto de trabajo. 

7. Los funcionarios en situaci6n administrativa de servicios 
en Comunidades Aut6nomas 5610 podran tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia 0 desde 
la toma de posesiôn de su iıltimo destino definitivo en la Comu~ 
nidad. 

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n EspafıQla 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicanı el principio de igualdad de trato entre hom­
bres y mujeres. 

Presentaclôn de soliCıtudes 

Segunda.-1. Las solicitudes para tomar parte en este con­
curso, ajustadas al modeJo publicado como anexO III a esta Orden 
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social, se presentaran en el plazo de quince dias hilbiles contados 
a partir del siguiente al de la publicaci6n de la presente convo~ 
catoria en el "Boletin Oficial del Estado» en la Direcciôn General 
de Personal (Subdirecci6n General de Planificacion y Ordenaci6n 
de Recursos Humanos de Ios Organismos Aut009RlOS), calle Agus­
tin de Bethancou.rt, 4, 28071 Madrid, 0' eo tas oficinas a que 
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Regbnen Juddico de las 
Administraciones Publicas y 6lel ProcediR1it!nto Administrətivo 
Comun. Estas uUimas tienen la obligaciön, dentro de las vein­
ticuatTO horas siguientes a su presenta-ci6n, de cursar las soli­
citudes recibidas. 

No seran admitidas aquellas .solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes Unidades registrales. dentro del plazo 
establecido para la presentaci6n de instancias. 

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi­
ma de seis puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo I 
a esta Orden, siempre que se reiınan }os requisit05 estable.cidos 
para cada puesto de trabajo en la pre5ente convocatoria y en 
la relaci6n de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo. 
A efectos de la limitacion anteriormente establecida, cada puesto 
solicitado contara como uno s610 con independencia de la dotaci6n 
de plazas que pueda contener. 

3. La fecha de referencia para el cumpHmiento de 105 requi­
sitos exigidos y la pose5i6n de los meritos que se 'aleguen sera 
el dia en que finalice el plazo de presentaci6n de solidtudes. 

4. Ləs funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciôn del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en et contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo~ 
raci6n podra recabar del interesado, en entrevista person'aı, la 
İnformaciôn que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu­
cida asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi~ 
nistraciôn labqral, sanitaria 0 del Ministeri0 4e Asuntos Sociales 
y, en MI. caso, de la adaptacion y de la compatibilidad con el 
desempefio de Jas tareas y funciones del puesto concreto. 

5. Peticiones condicionadas: Los funcionərios que, reuniendo 
105 requisitos exigidos, esten interesados en la~ vacantes anun­
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti­
ciones, por razones de convivencia fa,miliar, al hecho de que ambos 
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiendose, 
en caso contrario, anulada la petici.i:m efectuada por ambos. Los 
funcionarios que se acojan a esta petici6n condicionada deberan 
concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticiôn 
del otTO funcionario. 

Valoraciôn de meritoa 

Tercera.-La valoraci6n de los meritos para la adjudicaciôn de 
las plazas se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

3.1 Meritos especijicos.-Se valorara la experiencia adquirida 
por la realizacion en 105 iıltimos cinco afıos de tareas correspon­
dientes a las areas a las que figuran adscritos 105 distintos puestos, 
segiın el an exo 1. A estos solos efectos no se computaran como 
merito los periodos en los que 105 funcionarios puedan encontrarse 
en situaciones administrativas equi-valentes al servicio activo: Ser­
vicios especiales r excedencias por cuidados d~ hijos, plazos pose~ 
sorios, ya qııe de hecho imposibilitan, por definici6n" la realizaci6n 
efectiva de las təreas que, mes a mes, y durante los cinco iıltimos 
afios se valoran en este apartado. 

Se otorgara~ hasta un maximo de 15 puntos, distr~buidos de 
la forma siguiente: 

Por la reaHzaci6n de funciones ed puestos de niveles del 9~ 
a114: 0,25 puntos por mes comp.J.eto. 

Por la realizaci6n de funcione5 en puestos de niveles superiöres 
al 14: 0,40 puntos por mes completo. 

Por la realizaci6n de funciones como personal laboral: 0,25 
puntos por mes completo. 

Cada periodo solo podra computarse para un area funcional, 
por 10 que la certificaci6n del anexo ıv debera hacerse figurar 
en aquelIa a la que correspondieran las tareas a las que ,se dedic6 
el personal de forma prirıcipal. 

A efectos de c6nııputo, se sumaran los distintos periodos en 
la misma area funcional y tramo de niveles, en su caso, com­
pletandose un mes con la su ma de treinta dias. 
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3.2 Meritos generales.-5e valorarən: Et grada personaJ con­
soHdado, et trabajo desarrollado, los cursos de formaciôn y la 
antigüedad en la Administraci6n, hasta un maximo de 100 puntos 
con arreglo a la siguiente distribuci6n: 

3.2. ı Valoraci6n del grada personal.-Por t~ner grada per­
sonaJ consolidado se adjudicaran hasıa '25 puntos seg(m ta dis­
tribuci6n siguiente; 

Por poseer grado superlor al nivel del puesto solicitado: 25 
puntos. 

Por poseer grada igual al nivel del puesto solicitado: 20 puntos. 
Por poseer grada inferior al nivel del puesto solicitado: 15 

puntos. 

3.2.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.-Se adjudicarim 
hasıa un maximo de 25 'puntos segiln la siguiente dis~ribuci6n: 

Ambito organizativo: Por encontrarse ocupando un puesto, con 
nombramiento acordado por ta autoridad competente, dentro del 
ambito organizativo para et que se convoca et puesto: ı 0 puntos. 

A 105 efectos de 10 dispuesto en el pil1Tafo anterior se con­
sideraran puestos pertenecientes al ambito organlza'tivo 105 indui­
dos en la relaei6n de puestos de trabajo del INEM. 

Nivet de Complemento de Destino: 

Por desempeiiıar un puesto de trabajo de nivel superior al det 
lIIpuesto solieitado: 10 puntos. 

Por desempeiiıar un puesto de trabajo de nivel igual 0 inferior 
al del puesto solieitado: ı 5 puntos. 

A estos efectos, quienes -estE!O desempefiando un puesto sin 
nivel de complemento de destino o,pfocedan de la situaei6n de 
excedeneia voluntaria, se entendera que prestan servieios en un 
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 
o Escala, a no ser que figurando en activo 0 en otro Cuerpo 0 

Escala aduzcan el desenıpeiio.de un puesto de· nivel de comple­
mento de destino distinto. A los funcioı\arios procedentes de la 
situaciôn de suspensi6J1 firme, que ~aya signifıcado cese en su 
anterior puesto de tra,;ajn y una vez cumplida la misma se les 
atribu;ra ::ıl niveİ minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo 
o Escala. 

Los funeionarios en situaci6n de excedeneia por cuidado de 
hijos durante el primer afio 0 servicios espeeiales serim valorados 
en funei6n del complemento de destino correspondiente al puesto 
que tengan reservado. 

3.2.3 Cursos de formaei6n y perfeccionamiento.-Se valora­
rim exclusivamente los cursos recibidos 0 impart~dos por 0 en 
el INAP, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el INEM, 
cuyo contenido este directamente relaeionado con el area fun.eional 
al que este adscrito el puesto, a razôn de un punto por curso 
recibido 0 impartido, hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso 
5610 podra ser vatorado una vez. No se computaran al no ser 
cursos, la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. 
Se tendran en cuenta los diplomas y certificaciones probatorias 
de la asistencia a los cursos. 

3'.2.4 Antigı(iedad.-Por cada ano completo de servicios en 
las distintas Administraciones Publicas, un punto, hasta un maxi­
mo de 25 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios 
reconoeidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adju­
dicaciôn de la condici6n de funcionario, siempre que --esten' cer­
tificados en el anexo II. No se computaran servicios prestados 
simultaneamente con otros igualmente alegados. 

3.3 Para la adjudicaci6n del puesto sera necesario obtener, 
al merıos: 35 puntos. 

Acreditadon de mmtos 

Cuarta.-l. Los meritos generales alegados y los ·datos del 
funcionario debenin ser acreditados mediante certificaei6n segun 
modelo que figura como anexo II a esta Orden. Los datos reflejados 
en este certificado no tienen que acreditarse documentalmente, 
al considerarse que se han acreditado para la expedici6n de este 
anexo. 

En 10 referente al merito .. antigüedad" -se recalca que, conforme 
se especifica en el punto 4.4 del anexo II, s610 se certificaran 
los servicios reconocidos hasta la fecha de publicaci6n de la con­
vocatoria y no hasta la de finalizaciôn del plazo de presentaci6n 
de solieitudes. Sôlo en el caso de que el peticionario completara 

un afio entre la fecha. de publicaciôn de la convocatoria y la 
de finallzaci6n del plazo de presentaciön de Instancia.s, se hara 
con star esta circunstancia en el apartado de observaciones del 
anexo ıJ. 

2. La certificaciön debera ser expedida: 
a) Si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrates 

de organismos aut6nomos (, Ministerios, por la Dlrecd6n -General 
competente en materia de personal de los Departamentos minis­
teriales 0 el Secretario general 0 similar de los organismos a·utô­
nomos. 

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios 
perifericos de ambito regional 0 provindal, por los Secretarios 
generales de las Delegaciones de Gobierno 0 de los Gobiernos 
Civiles respectivamente. 

c) Al personaJ destinado en Comunidades Aut6nomas, por 
la Dlrecci6n General de la funci6n Piıbltca de ta Comunidad u 
organismo similar, 0 bi~n por la Consejeria 0 Departamento en 
el caso de funcionarios de Cuerpos 0 Escalas de caracter depar­
tamental. 

d) A tos funcionarios que se encuentren en la sltuaci6n admi~ 
nistrativa de excedencia voluntaria, 0 de excedencia por cuidado 
de hijos, transcurrido el primer afio, por la Direcci6n General corn:­
petente en materia de Personal de) Departamento a que figure . 
adscrlto su Cuerpo 0 Escala, 0 por la Direcci6n General de la 
Fundôn Piıblica, si pertenecen a Cuerpos 0 Escalas adscritos al 
Ministerio para las Administraciones P(ıblicas. 

e) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca­
las de' organismos aut6nomos, por la Direcciôn General de Per­
sonal del Ministerio 0 Secretario general del organismo donde 
hubieran ocupado su (ıltimo destino. 

3. Los meritos especificos seran acreditados exclusivamente 
mediante certificaci6n ajustada el modelo del anexo ıv donde cons· 
taran, por areas y nivetes, tas tar2Ə.s realizadas en 105 ultimos 
cinco i\!10S po!' e~ concursante, con expresi6n de fecha de 1nieio 
y final (en am bas fechas se indicara dia, mes y afio). Esta eer­
tificaciôn debera ser expedida por los, Subtffrectores generales 0 

cargos asimilados de los-que dependan los concursantes que esten 
destinados en 105 Servicios, Centrales de los Departamentos Minis­
teriales u organisrnos aut6nomos, o,por tos Directores provlnciales 
o asimilados donde tos concursantes hubieran prestado sus ser­
vicios en los ultimos cineo anos. Si fuera necesarlo, para recoger 
las distintas areas ocupadas por los concursaİıtes, podra utilizarse 
mas de un impreso de anexo iV. Cualquier alegaci6n de meritos 
especificos que no figure en el anexo ıv no sera tenida en cuenta. 

4. Los concursantes que procedan de la s.ituaci6n adminis­
trativa de suspensi6n de funciones, acompafiaran a su solicitud 
documentaci6n acreditativa de haber finalizado et periodo de sus­
pensi6n. 

5. Los funeionarios que se encuentren en situaci6n de exce­
dencia voluntaria debefim acreditar que no han sido separados 
de) -servicio ni inhabilitados para el desempeno de funciones publi­
cas. 

6. No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmien­
das y/o tachaduras. 

Prioridad eD la adJlıdlcacloD de plaza. 

Quinta.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaeiôn de los 
puestos vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el baremo 
de la base tercera, siempre que se haya superado la puntuaciôn 
minima exigida. Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, 
la prelaciôn para adjudicarlo sera la que et interesado haya indi­
cado en su solicitud (anexo III a esta Orden). 

2. En caso de empate en la puntuaciôn, se acudira para diri­
mirlo a la mayor puntuaciôn otorgada en cada uno de los apartados 
que se valoran en la base tercera y en et orden en que aparecen 
en la misma. 

3. De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de 
servicios efectivos reconocidos en cualquiera de las Administra­
ciones Publicas, segun el anexo II. 

4. Si aun persistiera el empate, se adjudicara el puesto al 
peticionario de mayor edad. 

Comision de va1oradon 

Sexta'.-l. Los meritos adecuados al puesto de trabajo seran 
valorados por una Comisi6n que realizara igualmente la propuesta 
de adjudicaci6n de los puestos. Dicha Comisi6n estara compuesta 
por: 
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Presidente: EI Consejero tecnico de la Subdirecciôn General 
de Planiflcaci6n y Ordenacion de Recursos Humanos de Orga­
nismas Aut6nomos del Ministerio de Trabajo -y Seguridad Social. 

Vocales: Dos funcionarios del INEM designados por la autoridad 
convocante, tres funclonarlos en representaci6n .de la Direcci6n 
General de PersonaJ del Minlsterio de Trabajo Y' Segurldad Social 
designados por la autoridad convocante, un~ de Ios cuales əctuər' 
como Secrelario. . 

Asimismo, podran formar parte de la Comisiôn, en calidad de 
vocales. un miemhro de cada una de las Centrales Sindicales mas 
representatlvas. 

Adjudkad6D de deətlaoa 

Septima.-1. Los destinos adjudicados se cQnsideraran de 
caracter voluntarlo y, en consecuencia, na generaran derechos 
al ahon6 de indemnizaci6n por concepto a1guno. 

2. Una vez transcurrido et periodo de presentaci6n de ins­
tandas, las solicitudes formuladas senın vinculantes para et peti­
donarlo y 105 destinos adjudicados seran asimismo irrenundables, 
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n, se 
hubiere obtenido otro disUnto mediante convocatoria pilblica, en 
cuyo caso, y si opt6 por este, deberll comunicarlo en un plazo 
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 
segunda.l. 

Re.oludoD ııtotDa de....-oD 

Octava.-1. EI presente concurso se resolvera por Orden del 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal en un plazo no superior 
a aOi me5~S desde el dia siguiente al de la finalizad6n de la pre­
sentaci6n de instandai, y S~ publicara en el «Boletin Oficial det 
Estado». En la resoluci6n final se harbı côi1star j junto al desUno 
adjudicado, el Ministerlo~ localidad y nivel det puesto de orig€n 
"desempeilado por e~funcionario 0 la situaci6n administrativa de 
procedencia, en su caso. 

2. EI personal que obtenga destino a traves de este concurso, 
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraci6n 
que tos convoque, hasta que hayan transcurrido dos ailos desde 
la toma de posesi6n del puesto adjudicado, salvo que se diera 

• 

• 

alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el 
punto 4 de la base primera. 

3-. EI plazô de toma de posesi6n en et nuevo puesto de trabajo 
adjudicado sera de tres dias habiles, si radicə en la..rlllisma loca­
lidad, 0 de un mes si radica en localidad distinta 0 comporta rein­
greso al servicio activo. 

Dicho p)azo comenzara a contarse a partir del dia siguiente 
al del cese, que dehera efectuarse dentro de 105 tres dias habiles 
siguientes a la ptıblicaci6n de la resoluci6n del concurso en el 
«Boletin Oficial del Estado». Si la reso.uci6n comporta el relngreso 
al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera computarse 
desde dicha publicaci6n. 

4. EI Subsecretario del Departamento donde preste_ servicios 
el funcionario podra, no obstante, diferir et cese por neceslda.des 
del servJcio, hasta veinte dias hilbiles, debiend6 comunicarse a 
ta Unldad a que hava sido destinado el funcionarlo. 

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen­
cias del normal fundonamiento de 105 servicios, apreciadas en 
cada caso por et Secretarlo de Estado para la Administraci6n Pilbli­
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un milxil1Jo de tres 
meses, computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior. 

5. El cömputo de 105 plazos posesorios se iniciara cuando 
flnalicen 105 permisos 0 licencias que en su caso hayan sido con­
cedidos a tos interesados, salvo 'que por causas justtficadas el 
örgano convocante acuerde suspender el disfrute de 105 mismos. 

6. Et plazo posesorio se considerara como de seıviclo activ6;· 

PubHcadoD 

Novena.-La publicacl6n en el «Boletin Oflcial 4el Estado» de 
la resolucl6n del concurso, con adjudıCaci6n de tds puestos, servira 
de notlflcaci6n a 105 interesados, y a parttr de la misma empezarlln 
a contarse los plazos estabtecid-os para que 105 organisrnos afec­
tados efectilen las actuaciones administratlvas procedentes. 

Decima.-La presente convocatoria y 105 actos derivados de 
la misma podrlln ser impugnados de acuerdo con '10 previsto en 
la Ley de Regimen Juridico de las Adm~nistracione5 Pilblicas y 
del Procedimiento Administrativo Camun. 

Madrid, 2 de ıebrero de 1995.-P. D. (Orden de 27 de .ep­
tiembre de 1993, «Boletin Oficia) de! Estado» del 29), ~l -Director 
general de Servicios, Enrique Heras Poza . 
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NO DENOMINACION DEL PUESTO NCD GRUPO ADH CUERPO ESPEClF. LOCALIDAD 

1 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EX11 144024 VITORIA 

2 AYUDANTE OF ICINA PRESTI\CIONES S 12 C AE EX11 178572 VITORlA 

3 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE .EX11 118140 VITORIA 

4 AYUDANTE OFICINA EHPL'fO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 VITORfA 

5 AUXILIAR OflCINA EHPLfO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE E~11 178572 VITORIA 

6 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 118140 ALSACETE 

7 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 ALSACETE 

8 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EX11 178572 ALHANSA 

9 AUXILIAR OflCINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA '10 D AE EX11 178572 ALCARAZ 

10 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD AE EX11 221724 ALICANTE 

11 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE E,X11 118140 ALICANTE 

12 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CO AE EX11 118140 ALICANTE 

13 . AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRAoA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 ALICANTE 

14 ! AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRAoA 1 Y 2 12 0 , AE EX11 178572 ALICANTE 

15 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRAoA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 8ENIDORH 

16 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA" Y 2 12 0 A'f EX11 178572 DEN lA 

17 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRAoA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 ELCHE 

18 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y oELEGAoA 10 0 AE EX11 178572 TORREVIEJA 

19 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 144024 ALHERIA 

20 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CO AE EX11 118140 ALHERlA 

I 21 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 ALHERIA 

22 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y oELEGAoA 10 D AE EX11 178572 ROQUETAS DE HAR 

23 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 r, AE EX11 178572 OVIEoO 

24 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 65040 OVIEDO 

25 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CO AE EX11 65040 OVIEDO 

• 26 AUXILIAR OFICINA PR.STACIONES A 12 0 Ac EX11 178572 OVIEDO 

27 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 11. C AE EX11 178572 OVIEOO 

28 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3,4. Y DELEGADA 1,2 C AE EX11 178572 CANGAS DE NARCEA 

29 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 GIJON 

30 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EX11 178572 LANGREO . 
31 . AUXILIAR OFICINA EHPLEO lNTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EX11 178572 OVIEDO 

32 AUXI~IAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EX11 178572 CANGAS DE ONIS -
33 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EX11 178572 LUGONES 

• 

PROVINClA AREA FUNCIONAL 

ALAVA FORHACION OCUPACIONAL 

ALAVA PRESTACIONES DESEHPLEO 

ALAVA GESTION EC~ICA 

ALAVA OFIClNA EHPLEO 

ALAVA OFICINA EHPLEO 

ALSACETE EHPLEO . 

ALBACETE GESTION ECONDHICA 

ALSACETE OFIClNA EHPLEO \ 
ALSACETE OFICINA EHPLEO 

ALICAHTE PRESTACIONES DESEHPLEO 

ALICANTE ASUNTOS GENERALES 

ALICANTE PERSONAL 

ALICANTE OFICINA EHPLEO 

ALICANTE OFIClNA EHPLEO 

ALICANTE OFIClNA EHPLEO 

ALICANTE OFIClNA EHPLEO 

ALICANTE OFICINA EHPLEO 

ALICANTE OFICINA EHPLEO 

ALHERIA SERVICIOS TECNICOS 

ALHERIA PERSONAL 

ALHERIA OFICINA EHPLEO 

ALHERIA OFICINA EHPLEO 

ASTURI~S PRESTACIONES DESEHPLEO 

ASTURIAS fHPLEO 

ASTURIAS ESCUELAS TALLER 

:AST)JRIAS PRESTACIONES DESEHPLEO 

ASTURIAS OFICINA EHPLEO 

ASTURIAS OFICINA EHPLEO 

ASTURIAS OFIClNA EHPLEO 

ASTURIAS OFICINA EHPLEO 

ASTURIAS OFIClNA EHPLEO 

ASTURlAS OFICINA EHPLEO 

ASTURIAS OFIClNA EHPLEO 

PLA2AS 

1 

2 

1 

4 

1 

1 

1 

1. 

1, 

1 

1 

1 

2 

1 
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NO DENOMINACION DEL PUESTO NCD GRUPO ADH CUERPO 

34 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EXll 

35 JEFE HEGOCIADO HABILITACION Y PAGADURIAH18 18 CO AE EXll 

36 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 

37 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES.N16 16 CO AE EXll 

38 JEFE HEGOCIAOO·N16 1'6 CO AE EXll 

39 JEFE NEGOCIADO N14 1,- co AE EXll 

40 JEFE NEGOCIADO N14 • 14 co AE ~XLL 

41 AYUDANTE OFIClNA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 

42 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EXll 

43 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 L' AE EXll 

44 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGAOA 10 0 AE EXll 

45 AYUOANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 C AE EXll 

46 JEFE NEGOCIADO'N14 14 co AE EXll 

47 JEFE NEGOCIADO N14 14 co AE EXll 

48 AYUDAHTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 

49 AYUDANTE OFICINA EHPLEO IHTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 

50 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N18 18 co AE EX11 

51 JEFE NEGOCIAOO N16 16 co AE EXl1 

52 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 C AE EX11 

53 JEFE NEGOCIADO H14 14 co AE EX11 

I 54 JEFE HEGOCIADO N14 14 co AE EX11 

55 AUXILIAR OFICIHA PRESTACIONES A 12 0 AE !'Il1 

56 AYUDANTE OFICINA EMPLEO IHTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EK11 

57 AUXILIAR OFICIHA EMPLEO IHTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 

I 58 AUXILIAR OFICINA EHPLEO IHTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EXll 

59 AUXILIAR OFICINA EMPLEO IHTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EXll 

60 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 

61 AUXILIAR OFIClNA EMPLEO IHTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EXll 

62 JEFE NEGOCIAOO H16 16 co AE EX11 

63 JEFE NEGOCIADO H14 14 CO AE EX11 

64 AYUDAHTE OFICIHA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 

65 AUXILIAR OFICINA EHPLEO IHTEGRAOA 1 Y 2 12 0 AE EXll 

66 JEFE NEGOCIADO N16 '16 Co AE EX11 

67 JEFE NEGOCIADO N14 14 co AE EX11 

68 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CO AE EX11 
- --- ---

.- -

ESPECIF. LOCALIDAD PROVINCIA 
-

178572 POLA DE LENA AST!JRIAS 

325344 AVlLA AVlLA 

65040 AVlLA AVlLA 

221724 BADAJOZ BADAJOZ 

144024 BADAJOZ BAOAJOZ 

65040 BADAJDZ - , SADAJO~ 

118140 8ADAJOZ BADAJOZ 

178572 HERIDA BADAJOZ 

178572 ALMEHDRALEJO BADAJOZ 

178572 BADAJOZ BADAJOZ 

178572 CABEZA DE BUEY BADAJOZ 

178572 PALHA DE MALLORCA BALEARES 

65040 PALHA DE HALLORCA BALEARES 

118140 PALHA DE MALLORCA BALEARES 

17B572 IBlZA BALEARES 

178572 PALHA DE HALLORCA BALEARES 

221724 BARCELONA BARCELONA 

144024 BARCELOHA BARCELONA 

178572 BARCELONA BARCELONA 

118140 BARCELONA BARCELONA 

118140 BARCELONA BARCELONA 

178572 BARCELONA BARCELONA 

178572 BARCELOHA BARCELONA 

178572 BARCELONA BARCElONA 

178572 BERGA BARCELONA 

178572 GRANOLLERS BARCELONA 

178572 MATARO BARCELONA 

178572 PRAT DE LLOBREGAT BARCELONA 

144024 BURGOS BURGOS 

118140 BURGOS - BURGOS 

178572 TRUJILLO CACERES 

178572 CORIA CACERES 

144024 CADIZ CADIZ 

65040 CADIZ CADIZ 

118140 CADIZ CADIZ 

AREA FUHCIOHAL 

OFICIHA EMPLEO 

GESTION ECOHOHICA 

PERSOHAL 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

PERSONAL 

SERVICIOS TECNICOS 

EHPLEO 

OFICIHA EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

PAJRIHONIO 

EHPLEO 

OF ICIHA' EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

EHPLEO 

PRESTACIOHES DESEHPLEO 

PATRIHOHIO 

PERSONAL 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

OFICIHA EHPLEO 

OFICIHA EHPLEO 

OFICIHA EMPLEO 

OflCIHA EHPLEO 

OFICIHA EHPLEO 

OFICIHA EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

FORHACION OCUPACIONAL 

OFICIHA EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

SERVICIOS TECNICOS 

EHPLEO 

PLAZAS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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N" DENOMINACION DEl PUESTO NCO GRUPO ADM CUERPO ESPEC!F. 

69 JEFE NEGOCIADO N14 14 - CD AE EX11 118140 

70 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

71 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

72 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EX11 178572 

73 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 . 178572 

74 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

75 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

76 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CO AF. EX11 221724 

77 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO 'AE EX11 144024 

78 JEFE NEGOCIADO .16 16 CO AE EX11 144024 

79 JEFE NEGOCIADO .14 14 CO AE EX11 65040 

80 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CO AE EX11 118140 

81 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRAoA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

82 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EX11 178572 

83 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

84 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CO AE EX11 221724 

85 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 144024 

86 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

87 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

88 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CO AE EX11 65040 

, 89 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

90 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

91 IEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CO AE EX11 221724 

92 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 144024 

93 JEFE NEGOCIAoO N16 16 CO AE EX11 144024 

94 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 65040 

95 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

96 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

97 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

98 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CD AE EX11 65040 

99 JEFE NEGOCIAoO N14 14 CO AE EX11 65040 

100 AUXILIAR OFIC[NA PRESTAC[ONES A 12 0 AE EX11 178572 

101 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

102 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 118140 

103 AYUDANTE OFICINA EHPlEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

lOCAllDAD PROVINCIA 

CADIZ CAD IZ 

ALCALA DEL VALLE CADIZ 

LA LINEA DE LA CONCEPCION CADIZ 

SAN ROQUE CADIZ 

JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ 

OLVERA CAoıZ 

SANLUCAR DE BARRAHEDA CADIZ 

SANTANDER CANTABRIA 

SANTANDER CANTABRIA 
-SANTANoER CANTABRIA 

SANTANDER CANTABRIA 

SANTANoER CANTABRIA 

TORRELAVEGA I~ANTABRIA 

SANTANDER CANTABRIA 

TORRELAVEGA CANTABRIA 

CASTELLON CASTELLON 

CASTELLON CASTELLON 

CASTELLON CASTELLON 

CASTELLON CASTELLON 

CASTELLON CASTELLON 

CASTELLON CASTELLON 

VALL DE UXO CASTELLON 

CIUoAD REAL CIUDAD REAL 

CtUDAD REAL CIUDAo REAL 

C!UDAo REAL CIUDAo REAL 

CIUDAD REAL C!UoAD REAL 

C!UDAo REAL C!UoAo REAL 

C!UDAD REAL C!UoAD REAL 

VALDEPENAS C!UDAD REAL 

COROO8A CORoOBA 

COJlDOBA CORoOBA 

CORoOBA CORDOBA 

CORoOBA CORDOBA 

CORDOBA CORoOBA 

CORDOBA CORoOBA _ .. _---_.-

AREA rUNCIONAL 

PERSONAL 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PRESTACIONES oESEHPLEO 

EHPLEO 

FORH~ION OCUPAC[ONAL 

EHPLEO 

PERSONAL 

OFlCINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PRESTAC[ONES DESEHPLEO 

FORHACION OCUPACIONAL 

EHPLEO 

PERSONAL 

SERVICIOS TECNICOS 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PRESTACIONES oESEHPLEO 

FORHACION OCUPAC[ONAL 

PATRIHONIO 

EHPLEO 

EHPLEO 

PERSONAL 

OFICINA EMPLEO 

EHPLEO 

PATRIHONIO 

PRESTACIONES DESEHPlEO 

GESTION ECONOHICA 

PERSONAL 

OFICINA EHPlEO 

PLAZAS 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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NO DENOHINACION DEL PUESTO NCD GRUPO AD" CUERPO ESPECIF. 

104 AYUDANTE OFICINA EMPLEO 3.4. Y DELEGAOA 12 C AE EX11 178572 

105 AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4. Y OELEGAOA 10 0 AE EX11 178572 

106 JEFE NEGOCIACO N14 14 CO AE EX11 65040 

107 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CO AE EX11 118140 

108 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CO AE EX11 118140 

109 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX1t 178572 

110 AYUDANTE OFICINA,EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

111 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

112 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

113 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 65040 

114 AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4. Y OEL.EGADA 10 D AE EX11 178572 

i115 JEFE NEGOCIAOO N16 16 co AE EX11 144024 

:116 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 65040 

117 JEFE NEGOCIADO N16 16 co AE EX11 144024 
, 118 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CD AE EX11 65040 

119 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

120 AYUOANTE OFICINA EHPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

121 AYUDANTE OFICINA ENPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

122 AUXILIAR OFIClHA ENPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EX11 178572 

123 AUXILlAR OFICINA EHPLEO 3,.4. Y OELEGADA 10 0 AE EX11 178572 

124 AUXILIAR OFICINA ENPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EX11 178572 

125 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGAOA 10 0 AE EX11 178572 

126 JEFE NEGOCIADO HABILITACION Y PAGADURIA N18 18, CD AE EX11 325344 

127 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EX11 144024 

128 AYUDANTE OFICINA CENTRO NACIONAL 14 C AE EX11 178572 

129 JEFE NEGOCIADO N14 14 'CD AE EX11 65040 

130 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 178572 

131 JEFE NEGOCIADO PRESTACIOHES N18 18 CD AE EX11 221724 

132 JEFE NESOCIAOO PRESTACIONES N16 16 CD AE EX11 221724 

, 133 JEFE NEGOCIAOO N16 16 CO AE EX11 144024 

134 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 65040 

135 AYUDANTE OFICINA ENPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14' C AE EX11 178572 

136 AYUDANTE OFICINA ENPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

137 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

, 138 1. AYUDAHTE OFICINA ENPLEO 3.4. Y OELEGADA 1? C AE EX11 178572 

----

LOCALIDAD PROVINCIA 

HINOJOSA OEL OUQUE COROO6A , 

LA CARLOTA CORDOBA 

LA CORUHA CORUHA 

LA CORUHA CORUHA 

LA CORUHA CORuHA 

CARBALLO CORuHA 

SAHTIAGO DE COMPOSTELA CORuHA 

LA CORUHA CORUHA 

SANTIAGO DE COMPOSTELA COAuHA 

CUENCA CUENCA 

BELMONTE CUENCA 

GERONA GEROHA 

GERONA GEROHA 

GRANADA GRANADA 
. 

GRANADA GRAHADA , 
GRANAOA GRAHADA 

GUAOIX GRANADA 

HOTRIL GRANAOA 

GRANADA GRANADA 

ARMILLA GRANAOA 

OURCAL GRANAOA 

SANTA FE GRANADA 

GUADALAJARA GUAOALAJARA 

GUADALAJARA GUAOALAJARA 

GUADALAJARA GUAOALAJARA . 
GUADALAJARA GUAOALAJARA 

HOLlNA DE ARAGON GUADALAJARA 

SAN SEBASTlAN GUIPUZCOA 

SAN SEBASTlAN GUIPUZCOA 

SAN SEBASTlAN GUIPUZCOA 

SAN SEBASTlAN GUIPUZCOA 

LASARTE GUIPUZCOA 

RENTERIA GUIPUZCOA 

SAN SEBASTlAN GUIPUZCOA 

OROlZIA GUIPUZCOA 

- . 

AREA FUNCIOHAL 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

EHPLEO 

EHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

OFIClHA EMPLEO 

OFICIHA EMPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICIHA EHPLEO 

EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

EMPLEO 

GESTION ECONOHICA 

PERSONAL 

EMPLEO 

OFICIHA EMPLEO 

OFıtINA EHPLEO 

OFICIKA EMPLEO 

OFICINA ENPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OFICINA ENPLEO 

OFICINA ENPLEO 

GESTtoN ECONONICA 

EMPLEO 

FORHACION OCUPACIONAL 

GESTION ECOHOHICA 

OFICINA EHPLEO 

PRESTACIOHES DESEMPLEO 

PRESTACIONES DESEMPLEO 

GESTION ECOHOHICA 

EMPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OFICINA EMPLEO ' 

OFICINA ENPLEO 

OFICINA ENPLEO 

PLAZAS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 ' 

1 

1 

1 
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1 ' 
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NO DENOMINACION DEL PUESTO '. NCD GRUPO ADH CUERPO 
139 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 

140 AUXILIAR O,ICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EX11 

141 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EX11 

142 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 

143 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EX11 

144 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 

145 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EX11 

146 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EX11 

1
147 JEFE NEGOCIADO HABILITACION Y PAGADURIA N18 18 CO AE EX11 

1
148 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EXll 

149 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EX11 

i150 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 

!ı51 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 

f;2 AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EXll 

153 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 

'154 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 

155 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 

156 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EXll 

157 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EXll 

158 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EXll 

·159 'YUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 C AE EXll 

160 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 12 0 AE EX11 

161 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 

162 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 

163 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 

164 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EXll 

165 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 

166 ·JEFE NEGOCIADO N16 . 16 CD AE EXll 

167 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EXll 

168 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 

169 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 

170 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES B 10 0 AE EXll 

171 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 

172 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 

173 AUXILIAR OiICINA EMPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 o .. AE EX11 

ESPEClF. LOCALlDAD PROVINCIA 
178572 IRUN GUIPUZCOA 

178572 SAN SE8ASTIAN GUIPUZCOA 

178572 ZUHARRAGA GUIPUZCOA 

144024 HUELVA HUELVA 

144024 HUELVA HUELVA 

118140 HUELVA HUELVA 

178572 LEPE HUELVA 

178572 ARACENA HUELVA 

325344 H~ESCA HUESCA 

144024 HUESCA HUESCA 

144024 HUESCA HUESCA 

65040 HUESCA HUESCA 

65040 HUESCA HUESCA 

178572 BINEFAR . HUESCA 

118140 JAEN JAEN 

118140 JAEN JAEN 

178572 JODAR JAEN 

178572 HUELHA JAEN 

178572 JAEN JAEN 

144024 LAS PALHAS LAS PALHAS 

178572 LAS PALHAS LAS PALMAS 

178572 LAS PALHAS LAS PALMAS 

118140 LAS PALHAS LAS PALMAS 

178572 GALDAR LAS~ALHAS 
178572 TELDE LAS PALHAS 

178572 S.FERNANDO DE MASPALOMAS LAS PALHAS 

144024 LEON LEON 

144024 LEON LEON 

144024 LEON LEON 

65040 LEOII- LEON 

65040 LEON LEON 

178572 LEON LEON 

178572 LEON LEON 

178572 LEON LEON 

178572 FABERO LEON 

AREA FUNCIONAL 
OFICINA EHPLEO 

'OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

EHPLEO 

PATRIHONIO 

EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

EHPLEO 

PATRIHONIO 

FORHACION OtUPACIONAL 

GESTION ECONOHICA 

OFICINA EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

PERSONAL 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

PERSONAL 

PRESTACIONES DESEMPLEO 

PRESTACIONES DESEMPLEO 

GESTION ECONOMICA 

OFICINA EMPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OFICINA EMPLEO 

FORHACION OCUPACIONAL 

PATRIMONIO 

PERSONAL 

EHPLEO 

ESCUELAS TALLER 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PLAZAS 
1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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NO D5NOMINACION DEL PUESTO NCD GRUPO ADH CUERPO ESPECIF. LOCALIDAD 

174 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD AE EX11 221724 LERIDA 

175 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 65040 LERIDA 

176 JEFE NE50CIADO N14 14 CD AE EX11 118140 LERIDA 

177 JEFENEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD AE EX11 221724 LUGO 
. 

178 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 118140 LuGo 

179 AYUDANTE OFICINA EMPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EXll 178572 BUId!LA 

180 AUXILIAR OFI~INA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EXll 178572 LUGO 

181 AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 178572 BURELA 

182 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EXll 144024 MADRID 

183 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES A 14 C AE EXll 178572 MADRID 

184 JoFE NEGDCIADO N14 14 CO AE EXll 118140 MADRID 

185 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C Ar EXll 178572 ARANJUEZ 

186 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 COSLADA 

187 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 FUENLABRADA 

188 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 TORREJON DE ARDOZ 

189 AUXILlAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 ALCORCON 

190 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EX11 178572 ARANJUEZ 

191 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 U AE EXll 178572 COStADA 

192 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 D AE EXll 178572 FUENLABRADA 

193 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD AE EX11 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

194 JEFE NEGOCIADO N18 18 CO AE EXll 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

195 JEFE NEGOCIADO N18 18 CD AE EXll .65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

196 AUXILIAR OFICINA REGISTRO 12 D AE EXll 178572 MADRID (SERV.CENTRALES) 

197 JEFE NEGOCIADO N18 18 CO AE EX11 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

198 JEFE NEGOCIADO N18 18 CO AE EX11 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

199 JEFE NEGOCIADO N18 18 CO AE EXll 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

200 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

201 JEFE NEGOCIADO N18 18 CO AE EXll 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

202 JEFE NEGOCIADO N18 18 CO AE EX11 65040 MADRID (SERV.CENTRALES) 

203 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EXll 144024 MALAGA 

204 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 144024 MALAGA 

205 AYUOANTE OFIC!NA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 ALORA 

206 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 MARBELLA 

207 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 o . AE EX11 178572 ALORA 

208 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y ~ 12 D AE EX11 178572 MARBELLA 

209 AUXILIAR DFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EXll 178572 CAHPILLOS 
... 

PROVINCIA . AREA FUNCIONAL 
LERlDA PRESTACIONES DESEHPLEO 

LERlDA EHPLEO 

LERIDA PATRIHONIO 

LUGO PRESTACIONES DESEHPLEO 

LUGO GESTION ECONOHICA 

LUGO OFICINA EMPLEO 

LUGO OFICINA EMPLEO 

LUGO OFICINA EMPLEO 

MADRID SERVICIOS TECNICOS 

MADRID PRESTACIONES DESEMPLEO 

MADRID GESTION ECONOHICA 

MADRID OFICINA EMPLEO 

MAQRID OFlCINA EMPLEO 

MADRID OF I C I NA EMPLEO 

MADRID OFICINA EMPLEO 

MADRID OFICINA EMPLEO 

MADRID OFICINA EMPLEO 

MADRID OFlCINA EMPLEO 

MADRID OFlqNA EMPLEO 

MADRID ASUNTOS GENERALES 

MADRID PATRIMONIO 

MADRID PERSONAL 

MADRID ASUNTOS GENERALES 

MADRID GESTION EcONOHICA 

MADRID SERVICIOS TECNICOS 

MADRID EMPLEO 

MADRID EMPLEO 

MADRID FORMACION OCUPACIONAL 

MADRID PRESTACIONES DESEMPLEO 

MALAGA EMPLEO 

MALAGA GESTION ECONOHICA 

MALAGA OFICINA EMPLED 

MALAGA OFlCINA EMPLEO 
. 

MALAGA OFlC1NA EMPLEO 

HALAGA OFlCINA EHPLEO 

H~LAGA ____ DFlCINA EMPLED 

PLAZAS 

• 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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NO DENOMINACION DEL PUESTO NCD GRUPO AD" CUERPO ESPECIF. 
210 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 0 AE EXll 178572 

211 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EXll 144024 

212 JEFE NEGOCIAOO N16 16 CO AE EXll 144024 

213 AYUDANTE OFJCINA PRESTACIONES A 14 C AE EXll 178572 

214 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES A 12 0 AE EXll 178572 

215 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

216 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 

217 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE ElM 1 178572 

218 JEFE NEGOCIAOO N16 16 CO AE EXll 144024 

219 AYUDANTE OFICINA PRESTACIONES B 12 C AE EX11 178572 

220 AUXILIAR OFICINA PRESTA~ONES B 10 0 AE EXll 178572 

221 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CO AE EXll 118140 

222 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CO AE EXll 118140 

223 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

224 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 12 D AE EX11 178572 

225 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 144024 

226 JEFE NEGOCIADO N14 14 co AE EXll 11814Q 

227 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEG.'DA 12 C AE EXll 178572 

228 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 12 0 AE EXll 178572 

229 AUXILIAR O~ICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

230 AUXILIAR OFICINA EMPLEO 3.4. Y OELEGAOA 10 0 AE EX11 178572 

231 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGAOA 10 0 AE EX11 178572 

232 AYUOANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y OELEGADA 12 C AE EX11 178572 

233 JEFE NEGOCIADO N16 16 co AE EXll 144024 

234 JEFE NEGOCIAOO N14 14 .CO AE EX11 65040 

235 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CD AE EXll 118140 

236 JEFE .NEGoCIAOO N14 14 CD AE EX11 118140 

237 AUXIL1AR OFICINA EMPLEO 3.4. Y OEI.EGADA 10 0 AE EXll 178572 

238 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y OELEGADA 10 0 AE EX11 178572 

239 ~UXIL1AR OFICINA EHPLEO 3.4. Y OELEGADA 10 0 AE EXll 178572 

240 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y OELEGAOA 10 D AE EXll 178572 

241 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO A.E EX11 144024 

242 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 

243 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE ElM 1 65040 

244 AUXILIAR OFICINA PRESTACIONES S 10 0 AE EXll 178572 

LOCAL1DAD PROVINCIA 
ESTEPONA HALAGA 

HEL1LLA HEL1LLA 

HURCIA HURCIA 

HURCIA HURClA 

HURCIA HURCIA 

HURCIA HURCIA 

HURCIA HURCIA 

IfURCIA HURCIA 

PAHPLONA NAVARRA 

PAMPLONA NAVARRA 

PAMPLONA NAVARRA 

PAHPLONA NAVARRA 

PAHPLONA NAVARRA 

TUDELA NAVARRA 

PAMPLONA NAVARRA 

ORENSE ORENSE 

ORENSE ORENSE 

VERIN ORENSE 

SARCO DE VALDEORRAS ORENSE 

ORENSE ORENSE 

GINZO DE LlHIA ORENSE 

RISAOAVIA ORENSE 

GUARDO PALENCIA 

VLOO PONTEVEORA 

VLOO PONTEVEORA 

VLOO PONTEVEORA 

VLOO PONTEVEORA 

8AYONA PONTEVEDRA 

CAr.eAOOS PONTEVEDRA 

LA C"iiıZA PONTEVEDRA 

LA ESTRADA PONTEVEDRA 

LOGRoNO RIOJA 

LOGRoNO RIOJA 

SALAHANCA SALAHANCA 

SALAHANCA SALAHANCA 

AREA FUNCIONAL 
OFICINA EHPLEO 

PERSONAL 

ESCUELAS TALLER 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

PERSONAL 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

PERSONAL 

PRESTACIONES DESEMPLEO 

PRESTACIONES DESEMPLEO 

FORHACION OCUPACIONAL 

GESTION ECONOMICA 

OFICINA EMPLEO . 

OFICINA EMPLEO 

EHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OF1CINA EMPLEO 

OFICINA EHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

EHPLEO 

EMPLEO 

PERSONAL 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLfO 

OFICINA EHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

OFIClNA EHPLEO 

PATRll\ONIO 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

PLAZAS 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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------_. __ .. -

NO DENOHINACION DEL PUESTO NCO GRUPO ADH CUERPO 
245 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CD AE EX11 

246 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CD AE EX11 

247 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 

248 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGAOA 10 D AE EX11 

249 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE €X11 

250 JEFE NEGOCIADO HABILITACION Y PAGADURIA N18 18 CD AE EX11 

251 JEFE NEGOCIADO N16 16 CO AE EX11 

252 AYUDANTE OFICINA CENTRO NACIONAL 14 C AE EX1l 

253 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12. D AE EX11 

254 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CO AE EX11 

255 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EXll 

256 JEFE NEGOCIADO .14 14 CD AE EX11 

257 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 

256 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE . eXl1 

1259 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 

i260 JEFE NEGOCIADO HABILlTACION Y PAGADURIA N18 18 CD AE EXll 

, 261 JEFE NEGOCIADO PRESTACIONES N16 16 CD AE EX11 

262 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EXll 

i 263 JEfE NEGOCIADO N16 16 CD AE EX11 

264 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EXll 

265 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 

266 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 

267 AUXILIAR OFIClNA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 'D AE EX11 

268 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 

269 JEFE NEGOCIADO N14 • 14 CD AE EX11 

270 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 

271 AYUDANTE OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EX11 

272 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 

273 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 

274 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 

275 JEFE NEGOCIADO N16 16 CD AE EX11 

276 JEFE NEGOCIADO N14 14 CD AE EX11 

277 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 

278 AYUDANTE OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 . 
279 AUXILIAR OFICINA EHPLEO 3.4. Y DELEGADA 10 D AE EX11 

-- --

ESPEClF • LOCALIDAO PROVINCIA 
118140 SALAHANCA SALAHANCA 

118140 SALAHANCA SALAHANCA 

178572 SALAHANCA SALAHANCA 

178572 CIUDAD ROORIGO SALAHANCA 

178572 PENARANDA DE BRACAHONTE SALAMNCA' 

325344 SEGOVIA SEGOVIA 

144024 SEGOVIA SEGOVIA 

178572 EL ESPINAR SEGOVIA 

178572 SEGOVIA SEGOVtA 

221724 SEVILLA SEVILLA 

144024 SEVILLA SEVILLA 

118140 SEVILLA SEVILLA 

178572 LORA DEL RIO SEVILLA 

178572 OSUHA SEVILLA 

178572 S.JUAH DE AZNALfARACHE SEVILLA 

325344 SORIA - SORIA 

221724 SORIA SORIA 

178572 SORIA SORtA 

144024 S.C. TENERIFE S. C. TENERIFE 

118140 S.C. TENERlFE S.C. TENERIFE 

118140 S.C. TENERIFE S. C. TENERIFE 

178572 S. C. TENERIFE S. C. TENERIFE 

178572 GRANADILLA DE ABONA S.C. TENERIFE 

178572 LOS CRISTlANOS' S. C. TENERIFE 

65040 TARRAGONA TARRAGONA 

178572 TARRAGONA TARRAGONA 

178572 EL VENDRELL TARRAGONA 

178572 HORA DE EBRO TARRAGONA 

178572 VALLS TARRAGONA 

178572 ALCANIZ TERUEL 

144024 TOLEDO TOLEDO 

118140 TOLEDO TOLEDO 

178572 TALAVERA DE LA REIMA TOLEDO 

178572 TOLEDO TOLEDO 

178572 VILLACANAS TOLEDO 

AREA FUNCIONAL 
EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFIClNA EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

PATRIHONIO 

FORHACION OCUPACIONAL 

OFICINA EHPLEO 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

EHPLEO 

OF!CINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PATRIHONIO 

EHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

EHPLEO 

OFICINA EH'LEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

GESTION ECONOHICA 

PATRIHONIO 

OFICINA EHPLEO 

OF ICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

PLAZAS 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 
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OENOMINACION OEL PUESTO NCO GRUPO AOM CUERPO ESPECIF. 
280 JEFE NEGOCIAOO N16 16 CO AE EXll 144024 

281 JEFE NEGOCIAOO N16 16 CO AE EX11 144024 

282 AUXILlAR OFlCtNA PRESTACIONES A 12 0 AE EX11 178572 

283 JEFE NEGOCIAOO N14 14 CO AE EX11 118140 

284 JEFE NEGOClAOO N14 14 CO AE EX11 118140 

285 AYUDANTE OFICINA EflPLEO lNTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

286 AYUDANTE OFICINA EMPLEO lNTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

287 AYUDANTE OFıcrNA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y < 14 C AE EX11 178572 

288 AYUDANTE OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 

289 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

290 AUXILIAR OFICINA EMPLEP INTEGRAOA 1 Y 2 12 0 AE EX11' 178572 

291 AUXILIAR OFICINA EMPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EXll 178572 

292 AUXILIAR OFICINA EMPLEO lNTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

293 JEFE NEGOCIApO N14 14 CO AE EXll 65040 

294 A~XILIAR OFICINA PRESTACIONES B 10 0 AE EXll 178572 

295 JEfE NEGOCIADO N14 14 CO AE EX11 118140 

2Y6 AYUDANTE OFICINA EMPlEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

297 AUXILIAR OFICINA EMPlEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

298 AUXlllAR 'OFICINA EHPlEO 3.4. Y OElEGAOA 10 0 AE EX11 178572 
299 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE E'X11 65040 

300 AUXlllAR OFICI" PRESTACIONES A 12 0 AE EXll 178572 

301 AYUO'NTE OFICINA EMPlEO INTEGRAOA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 
302 AYUOANTE OFICINA EHPlEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EX11 178572 

303 AYUOANTE OFICINA EHPlEO 3.4. Y DELEGADA 12 C AE EX11 178572 

i 31)4 AYUOANTE OFICINA EMPLEO 3.4. Y DEtEGADA 12 C AE EX11 178572 

305 AUXIlIAR OFICINA EMPLEO INTEGRAOA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 
306 AUXILIAR OFICINA EHPLEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

307 AUXILIAR OFICINA EMPlEO INTEGRADA 1 Y 2 12 0 AE EX11 178572 

308 AYUOANTE OFICINA EMPlEO INTEGR.OA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 

309 AUXlllAR OFICINA EMPlEO 3.4. Y DElEGADA 10 0 'E EX11 178572 
310 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 65040 

311 JEF~ NEGOCIAOO N14 14 CO AE EXll 118140 

312 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 118140 

313 JEFE NEGOCIADO N14 14 CO AE EXll 118140 

314 AYIJDANTE OFICIN' EMPlEO INTEGRADA 1 Y 2 14 C AE EXll 178572 

315 AUXILIAR OFICINA EMPlEO 3.4. Y DElEGADA 10 G AE EXll 178572 
, 

. 316 AYUDANTE MEDIOS AUDIOVISUAlES 16 CO AE EX11 118140 

LOCALIDAD PROVINCIA 
VALENCIA VALENCIA 

VALENCIA VALENCIA 

VALENCIA VALENCIA 

VALENCIA VALENCIA 

VALEN~IA VALENCIA 

ALCIRA VALENCIA 

JATIVA VALENCIA 

LlRlA VALF.NCIA 

VALENCIA VALENCIA 

ALCIRA· VALENCIA 

CARLET VALENCIA 

ONTENIENTE VALENCIA 
, 

REQUENA VALENCIA 

VALLAOOLlO VALLAOOLlD 

VAlLAOOLID VALLAOOLlO 

VALLAODLlD V~LLADOLlD 

VALLADOLlD VALlADOLlD 

VALLADOLlD VALLADOLlD 

HEOINA OEL CAHPO VALLADOLlD . 

81L8AO VIZCAYA 

8lL8AO VIZCAYA 

DURANGO VIZCAYA 
GUECHO VIZCAYA 

GUERNICA VIZCAYA 

VALHASEOA VIZCAYA 

8ARACALDO VIZCAYA 
8lL8AO VIZCAYA 

OURANGO VIZCAYA 

ZAHORA ZAHORA 

8ENAVENTE ZAMORA 
ZARAGOZA ZARAGOZA 

ZARAGOZA ZARAGOZA 

ZARAGOZA ZARAGOZA 

ZARAGOZA ZARAGOZA 

ZARAGOZA ZARAGOZA 

CALATAYUD ZARAGOZA 

ZARAGOZA ZARAGOZA 

AREA FUNCIONAL 
PERSONAL 

SERVICIOS TECNICOS 

PRESTACIONES OESEMPLEO 

EMPLEO 

PERSONAL 

OFICINA EMPl.EO 

OFlCINA EMPLEO 

OFICINA EMPLEO 

OFlCINA EMPLEO 

OFICIN' EMPLEO 

OFrCINA.EMPLEO 

OFlCINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

SERVICIOS TECNICOS 

PRESTACIONES OESEHPLEO 

PERSONAL 

OFIC1NA EMPlEO 

OFICINA EHPlEO 

OFICINA EMPLEO 
FORHACION OCUPACIONAl 

PRESTACIONES DESEHPLEO 

OFICINA EHPLEO 
OFICINA EHPLEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICINA EMPlEO 

DFICINA EHPLEO 
OFICINA EHPlEO 

OF 1 C 1 NA EHPlEO 

OFICINA EHPLEO 

OFICIN. EMPLEO 
GEsrlON ECONOMICA 

EMPlEO 

FORHACION OCUPACIONAl 

PATRIMONlO 

OFICINA EMPlEO 

OF 1 C I NA EMPlEO 

GESılON ECONOMICA 

PLAZAS 
1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 
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AIIEXO ii 

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 

~ __ ~J~I ____________________________________ ~ 
0/0'.: .•••.•••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ••.•...••.....••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••...••••••••• 
CARGO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

CERTlFJCO: Que SeSıWI l08 _tecedentes obrantes en este Centro. et fı.n:ionario abəjo indicado tiene acreditlldos los siguientes 
extre.os: 

1. DATOS PERsaıAl.ES 

Apellidos y Nonbre: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• D.N.I.: •••••••••• 
Cuerpo 0 EscaLa: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• Grupo: •••••••• N.R.P.: •••••••••• 
Acininistraci6n 8 la que pertenece: (1) ••••••••.••••• Tituladones Academicas: (2) ••••••.•.••.•......•.•..•.•••••••••••••• .-

2. SIT\JACIOJI ADlCINISTRATlVA 
. 

Servicio Act;yo Servicios Especiales servicios CC.AA. Suspensi6n firma de funciones: Fecha ter-

o o [] minaci6n perfodo suspensi6n: ••••••••••••• 

Fecha traslado: •••••••••••• 0 
Exc. voh.rıtaria Art. 29.3 Ap._ley 30/84 

[] Fecha cese servido aetivo: ••••••••••• 

OOtras situaciones: 

Excedenda para et cuidado de- hjjos, art. 29.4. lev 30/84: Toma posesi6n 
[]ultimo destino def.: ••••••••••• Fecha cese servicio act;vo:(3) •••••••••••• 

3. DESTlNO 

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4) 
Ministerio/Secretarfı de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Periferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n tocal: ............................... , .................................................................................... . 
Denominaci6n del Puesto: ••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

- ,;: .. 

Locatidad: .••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: .................. Nivel del Puesto: 

3.2. DESTlNO PROVISIONAL· (5) 
a) Comisi6n de Servicio en: (6) ••••••••••••••••••••••••••••• Denominaci6n del puesto: ............................. . 

Local idad: •••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: •••••••••••••••••• Nivel del Puesto: •••••••••••••••••••• 

b) Rei ngreso con caracter provi s i ona L en .•••••.•......•.•....••.........•.•................•..••••...•.•••••••.•.... 

localidad: ••••••••••••••••••••••••• Fecha toma posesi6n: •••••••••••••.•••• N;vel del Puesto: •••••••••••••••••••• 

c) Supuesto previstos en et art. 27.2 del Reg. de Prov.: Por cese o'remoci6n del puesto Por supresi6n del puesto 

o o 
4. MERJTOS (7) 

4.1. Grado personal: •.•••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••• Fecha consolidaci6n: (8) ...•........•...•.••.••••••.•••• 

4.2. Puesto des~nados exclufdos el destino actual: (9) Tiempo 
Denominaci6n Sub. Gral. 0 Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Anas, Meses, Dfas) 

4.3. Cursos superados y que guarden relaci6n c,on eL puesto ° puestos sol icitados en la convocatoria: 
Curso Centro 

4.4. Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraci6n del 
public8ci6n de La convocatoria! 

Estado, Aut6noma ° tocal, hasta la fecha de 

Adm6n. Cuerpo 0 Escala Grupo Anos Meses Dfas 

............................................... 
Total anos de servic;os: (10) 

CERTIFICACtON que expido a petici6n del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por •••••••••••••••••••• 
••••..•••• ••••••• •••••• :1 ••••••••••.•••••••••••••••••••••••••• de fecha •••••...•........•.••••.• B.O.E •••••••••••••••••••• 

OBSERVACIONES Al DORSO: Si o NO. o (lugar, fecha, firma y sello) 
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D 0 R S 0 Q U E S E C ı T A 

Observaciones (11) 

(Firma y Sello) 

ı • S T R U C eıo • E S 

(1) Especificar la Administraci6n 8 la que pertecene el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes sigtas: 

C Administraci6n del Estada 

A Auton6mica 

L Local 

S Seguridad Sacial 

(2) 56lo cuando conste en el expediente, en otra caSQ, deberan 8creditərse por el interesado mediənte la documentaci6n 
pertinente. 

(3) Si no hubiera trascurrido un anQ desde la fecha del tese debera cuplimentar el apartado 3.8). 

(4) Puestos de traba'jə obtenidos por concurso, L ibre designaci6n y nueva ingreso. 

(5) Supuestos de adcripci6h provisional por reingreso al servicio activo, comisi6n de servıcios, y las previstcs en el ərt. 
27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16). 

(6) Si se des~iiara un puesto en comisi6n de servicios se cl.lJ1)l imentaran, tarrbien, los datos del püesto al que esta 
adscrito con caracter definitivo et funcionario, expresados en el apartədo 3.1. 

(7) No se cumptimentaran tos extremos no exigidos exp.esamente en la convocatoria. 

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado deber~ aportar certificaci6n expedida per el 
Organo competente. 

(9) los que f.iguren en et expediente referidos 8 tos (ıL timos cinco aiios. los interesados podran aportar en su' caso, 
certificaci6n acreditativa de tos restantes servicios que hubieran prestado. 

(10) Si et funcionario completara un ana entre La fecha de publicaci6n d~ La convocatoria y la fecha de finalizaci6n del 
plazo de presentaci6n de instancias, debera hacerse constar en Observaciones. 

(11) Este recuadro 0 La parte no utilizada del mismo debera cruzarse per La a~toridad que certificə. 
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ANEXO iii 

MINISTERIO DE TRABA.lO Y SEGVRIDAD SOClAL 

SOLIC!TUD DE PARTICIPACıÖN ORDEN FECHA B O.E. 
IMPORTANTE: Leer ınStrucciones al dorso antes de reUenar la solicitud . 

DATOS DEL FUNCIONARIO 
D.N.! I PRlMER APELLIDO SEOUNDO APEUJDO I NOMBRE 

CUERPO 0 ESCAU ORUPO NUMERO DE REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO 

SITUAClON ADMlNlSTRATIVA ORADO I TELEFONO DE COrITAcro 

DIRECClÜN I.OCAlJDAD PROVINClA 

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO 
DENOMlNAClON PUESIO DE TRABAJO ımva I MODO DE PROvıSION . FECHA POSES/ON 

SUBDIRECClON GENERAL 0 UN1DAD ASIMIl..ADA LOCALIDAD 

DIREOCJON GENERAL U OROANISMO AUTONOMO MINISTERlOjCOMIDrı1DAD At.rrONOMA . 

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGÜN EL ANEXO 1) 

PREFBRENCIA N°PUESTQ DENOMlNA06N DI!L puıısro NIVEL LOCAUDAD 

L' 

2' 

J' 

4' 

5' 

6' 

PARTICUlARIDADES 
1°.-Se encuentra eıcceptu8do del periodo de permancncia en su puesto de trabajo previsto en la Base 1.4 

o Por lenet destino denlro del Departamenıo 
o Por haber sido remov;do de sli puesto de trabajo al que accedi6 JXlr concurro 0 1ibre designaci6n 

o Por haber sido suprimido su puesto de trabajo 

2°.-Soticiıo la Ədaptaci6n, por discapacidad, del/de LOS puesto/s de trabajo n° .--. --. --. --. --. --. 

CONDIOONO MI PETI06N A QUE D./D' CON D.N.!. ________ _ 

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALlDAD DE PROVINCIA DE 

Declaro. bajo rni exdusiva responsabilidad, que conozro eıcprcsamente y _rcuno los n::qui5itos exigidos en la convocatoria para descmpciiar el/1°s pueslO/5 
que solicito y que 105 dalos y circunstancias que hago constar en el prcsente Anexo-Solicitud son ciertos. 

Lugar, Fecha y Firma. 

EXCMO. SR. SUBSECRlITARlO DE TRABAJO Y SEGURlDAD SOaAL (D1REC06N GENERAL DE PERSONAL) 
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lNS1KUCCIONFS PARA LA aJMPIJMENTACION DE LA souanıo 
DE PARI1CD"ACION EN EL PRESILNLE CONaJRSO 

1. Ellmpreso debe retlenarse preferentemente a maquina. En 
caso de cubrirlo a mana se hanı con letras mayusculas y boligrafo 
negro. 

2. En datos del funcionario, recuadro .. Situaci6n administra~ 
tivaıt , debe especiflcarse la sltuad6n en la que actualmente este, 
entre 185 siguientes: 

Servicio activo. 
Servidos especiales. 
Servidos en Comunidades Autônomas. 
Suspensiôn firme de funciones. indicando la fecha de termi-

nacian de dicha suspensiôn. 
Excedencla voluntaria, articulo 29.3 Ap ........ Ley 30/1984. 
Excedencia articulo 29.4. Ley 30/1984. 
Otras situaciones, indicando cua!. 

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro IıModo de pro­
visiôn .. , debe especific8Tse la forma de obtenci6n de) puesto de 
trabajo, tales como: 

Concurso. 
libre designaci6n. 
Redistribuci6n. 
Comisi6n de Servicios. 
Nuevo ingreso. 
Reingreso provisional. 
Nombramiento provisional. 

4. Toda la documentaci6n que se desee aportar como merito 
en el presente concurso debera venir grapada a la presente soli­
citud, y todo ello presentarse en tamano DIN-A4, e impresos 0 

escrltos en una sola cara. 
5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten 

por medio del presente documento, mediante las correspondientes 
fotocopias del modelo publicado en el ocBoletin Oficial de) Estado» 
como anexo III de la presente convocatoria. 

ANEXOIV 

I>on/dofia ....................................... (1) CERTlFICA 
que don/dona ...................................................... , 
durante los ultimos cinco afios ha desarrollado sus tareas en las 
siguientes areas funcionales: 

Pue.tOll haııta NeD ı 4 Puestoı de NeD 15 
o como laboral 

Area funclonal 
o superlor 

Inlclo Fln .. 1 Inlclo Final 

Fonnaci6n ocupacional 
Prestaciones desempleo 
Gesti6n econ6mica .... 
Empleo ................. 
Oficlna de Empleo ..... 
Asuntos generales ..... 
Personal . . . . . . . . . . . . . . . . 
Serviclos tecnicos ...... 
Escuelas taller .......... 
Patrimonio ............. 

Lo que expido a petici6n del interesado/a para que surta 105 
efectos oportunos en el concurso convocado por el Ministerio de 
Trabajo y Segurtdad Social en el «Boletin Oficlal del Estado. 
de fecha ............................................................ . 

(lugar, fecha, firma y sello.) 

(1) Cargo de la persona que certl8ca (Subdlrector general. Dlredor provlnclal 
o asimllado). 

Cada periodo 5610 puede computarse en una sola areıı funclonal. 

3970 ORDEN de 13 de /ebrero de 1995 por la que se anuncia 
convocatoria publfca para proveer puestos, por el pro­
cedimiento de libre designacl6n. 

Conforme a 10 dispuesto en el articulo 20.1, b) de la Ley. 
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun­
ei6n PubHca, modificado en su redacciön por la Ley 23/1988, 
de 28 de julio, . 

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiön, por el proce­
dimiento de libre designaci6n, de los puestos de trabajo Que se 
relaclonan en el anexo' de la opresente Orden, con arreglo a las 
siguientes bases: 

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la pre­
sente Orden podr{m ser solicitados por 105 funclonarios que reunan 
los requisitos estableCıdo5 para el desempeno de los mismos. 

Segunda.-Los Interesados dirigirim sus solicitudes, al ilustri­
sima senor Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. 

Tercera.-Las solicitudes podran presentarse dentro de! plazo 
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la 
publicaci6n de esta Orden en el .. Bolətin Ofidal del Estado», en 
el Registro General del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sodal, 
caUe Agustin de Bethancourt, numero 4, 0 por cualquiera de las 
formas que establece el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Administraciones P(ıblicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Comun. 

Cuarta.-Ademas de los datos personales y numero de Registro 
de Personal, 105 aspirane5 acompaiiarlıın, junto con la solicitud, 
su curriculum vitae, en el que consten titulos academicos, afios 
de servicio. puestos de trabajo desempenados en la Administra­
ei6n, estudios y cursos realizados, y otros merltos que se estime 
oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente 
las caracteristicas del puesto que vinieran desempenando. 

Madrid, 13 de febrero d. 1995.-P. D. (Orden de 27 de sep­
tiembre de 1993, .. Boletin Oflcial del Estado_ del 29), el Director 
general de Servicios, Enrique Heras Poza. 

Direcei6n General de PersonaL. 

ANEXO 

Mlnlsterio de Trabajo" Segurldad SocIaJ 

Direcci6n General de Empleo 

Denominaci6n del puesto: Subdirector general de Ordenaci6n 
y Fomento del Empleo. Numero de plazas: Una. Nivel de com~ 
plemento de destino: 30. Complemento especiflco: 2.341.680 
pesetas. Localidad: Madrid. Adscripci6n ADM: AE. GR: A. 

Direcci6n Provincial de Traba}o. Seguridad Social y Asuntos 
. Sociales 

Denominaci6n del puesto: Jefe Jnspecci6n de Trabajo y Segu~ . / 
ridad Social. Numero de plazas: Una. Nivel de complemento de 
destino: 27. Complemento especifico: 1.715.160 pesetas. Loca­
lidad: Burgos. Adscripci6n ADM: AE. GR: A. Otros requisitos: Ins­
pector de Trabajo y Seguridad Social. 

Denominaei6n del puesto: Jefe Jnspecci6n de Trabajo y Segu~ 
ridad Social. Numero de plazas: Una. Nivel de complemento de 
destino: 27. Complemento especifico: 1.715.160 pesetas. Loca~ 
lidad: Guadalajara. Adscripci6n ADM: AE. GR: A. Otros requisitos: 
Inspector de Trabajo y Seguridad Sodal. 

Denominaci6n del puesto: Jefe ~nspecci6n de Trabajo y Segu­
ridad Socia1. Numero de plazas: Una. Nlvel de cf)mplemento de 
destino: 27. Complemento especifico: 1.715.160 pesetas. Loca­
lidad: Toledo. Adscripci6n ADM: AE. GR: A. Otros reQuisitos: Ins­
pector de Trabajo y Seguridad Soeia1. 

3971 CORRECCION de errolas de la Reso/uCı6n de 6 d. 
/ebrero de 1995, de la Direcci6n General de Serviclos, 
por la que .se nombran /unclonarlos en prôctlcas del 
Cuerpo de Letrados de la AdmlnlstraCı6n de la Segu­
rldad Social. 

Advertida errata en la inserci6n de la mencionada Resoluci6n, 
publicada en el ocBoletin ODdal del Estado» numero 35, de fecha 


