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10 de febrero de 1995, pagina 4580, se transcribe a continuacién
la oportuna rectificaciéon:

En el anexo, relacién de aspirantes por orden de puntuacion
que han superado la fase de oposicion, columna «apellidos y nom-
bres; donde dice: «Sanez de Cortizar Fernandez de Gaceo,
M. Estibaliz»; debe decir: «Saenz de Cortazar Fernandez de Gaceo,
M. Estibaliz»,

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

ORDEN de 10 de febrero de 1995 por la que se anuncia
convocatoria pablica para cubrir, por libre designa-
cién, puestos de trabajo en el Departamento.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Piblica, este Ministerio acuerda
anunciar la provision, por el procedimiento de libre designacién,

de los puestos de trabajo que se relacionan en anexo de la presente _

Orden, con arreglo a las siguientes bases: |

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes a la Direc-
cién General de Servicios del Ministerio de Industria v Energia

(paseo de la Castellana, nimero 160, 28046 Madrid), dentro del

plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la presente Orden en el «Boletin Oficial del
Estadon».

Tercera.—Ademas de los datos personales, niimero de Registro
de Personal y destino actual, los aspirantes deberan acompanar
a su escrite un curriculum vitae, en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, en su caso.

c) Estudios y cursos realizados, conocimiento de idiomas v

cuantos otros méritos estime el aspirante oportuno poner de mani-
fiesto.

A la citada solicitud podran los aspirantes acompaiiar, en todo
caso, aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacién que permita apreciar los requisitos exigidos.

Cuarta.—De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espa-
fiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Phblica lleva a cabe una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional v a las condiciones de trabajo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 10 de febrero de 1995.—P.D. (Orden de 30 de mayo
de 1991}, El' Subsecretario, Jitan Carlos Girbau Garcia.

Hmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO

Nimero de orden: 1. Nimero de puestos: Uno. Centro directivo
y Subdireccién General o asimilada: Centro de Investigaciones
Energéticas, Medicambientales y Tecnolégicas, apoyo a la Direc-
cion General. Denominacién del puesto: Secretaria del Director
general. Nivel: 16. Complemento especifico: 529.164 pesetas.
Localidad y provincia: Madrid. Adscripcion: AD: AE; grupos: C/D.
Meéritos preferentes: Experiencia en manejo de paquetes informa-
ticos, experiencia en explotacion de aplicaciones informéticas y
experiencia en archivo.

1

RESOLUCION de 23 de enérc de 1995, del Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y
Tecnolégicas (CIEMAT), por la que se publica concurso
de méritos para provision de 16 puestos, mediante
contratacion en régimen laboral en la modalidad «tra-
bajo en practicas» parae formacioén cientifica y técnica.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 13/1986, de 14
de abril {«Boletin Oficial del Estado» del 18} de Fomento v Coor-

dinacién General de la Investigacién Cientifica v Técnica y con

objeto de contribuir a la formacién de personal con vocacién inves-
tigadora en las materias contempladas en los programas de inves-
tigacion y desarrollo propios de este Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas.

Esta Direccion General, en uso de las competencias delegadas
por Resoluciéon de 1a Subsecretaria del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo de 30 de mayo de 1991 («Boletln Oficial
del Estado» de 15 de junio), acuerda:

Convocar pruebas selectivas para provision de 16 puestos de
formacién cientifica y técnica, por el procedimiento de concurso
de méritos, mediante contratacién en régimen laboral en la moda-
lidad de «trabajo en practicas», que establece el articulo 3.1 del
Real Decreta-ley 18/1993, de 3 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del T) v el articulo decimoséptimo, punto b. de la
Ley 13/1986 ya mencionada, con sujecién a las siguientes:

Bases del concurso

1. Requisitos de los aspirantes

1.1 Los aspirantes a los puesios que se convocan deberan
reunir los siguientes requisitos:

a} Estar en posesion del titulo académico exigido para cada
puesto de los que se convocan, o en condiciones de obtenerlo.

b} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

c} No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el normal desempefio de las practias a realizar. Esta’
circunstancia debera ser analizada por el servicie médico del Cen-
tro de lnvestlgacmnes Energétias, Medioambientales yv Tecnolo-
gicas.

2. Plazo vy presentacién de instancias

2.1 El plazo de presentacion de instancias para participar
en el presente concurso sera de veinte dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de publicacién de esta convoatorla
en el «Boletin Oficial del Estado».

2.2 Las instancias para participar en este concurso deberan
formalizarse en ¢! modelo normalizado que se une como anexo Il

2.3 Dichas instancias se dirigiran a esta Direccion General
y se presentaran en el Registro de este Centro de Investigaciones,
avenida Compiutense, 22, 28040 Madrid, o en los lugares que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo
Comuan.

3. Documentacién

3.1 Junto con las instancias debera presentarse la siguiente -
documentacion:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del titulo'académico o acreditacion de haberlo soli-
citado.

c) Copia del expediente académico.

d} Curriculum vitae en el que se especificaran los mentos
requeridos para cada puesto de trabajo asi como cualesquiera
otros que el solicitante estime de interés y puedan ser objeto de
valoracion por la Comisién de Seleccion.

e} Copia de los documentos que justifiquen o acrednen los
méritos,
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4. Condiciones de la contratacién en practicas

4.1 La duracion del contrato en practicas del personal que
resulte seleccionado sera en principio de un afio, pudiendo prorro-
garse hasta un maximo de cinco afios de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo decimoséptimo, apartado b}, de la Ley
13/1986, de 14 de abril, de Fomento vy Coordinaciéon General
de la Investigacién Cientifica y Técnica.

4.2 Laretribucién de estas practicas sera de 177.984 pesetas
mensuales integras, mas dos pagas extraordinarias de 110.000
pesetas, cada una, que se abonaran en los meses de junio y diciem-
bre de cada aifio, én proporcién al tiempo de practicas realizado
en cada semestre natural, -

5. Lista de admitidos a concurso

*5.1 Finalizado el plazo de admision de instancias, se anun-
ciara en el «Boletin Oficial del Estado» el lugar donde se encuentran
expuestas las listas provisionales de admitidos y excluidos del pre-
sente concurso, con indicacién de las causas que han motivado
la exclusién.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, a partir del siguiente al de publicacién del anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado» para subsanar los defectos u omisiones
causa de exclusién.

6. Proceso selectivo

6.1 El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; al Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre; a los criterios de seleccion, fijados por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas y a las bases de
esta convocatoria. .

6.2 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola

y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi- ~

nistracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso a la for-
macién profesional cientlfica vy técnica.

7. Comisién de Seleccién

7.1 La seleccion de aspirantes para provision de los puestos
que se convocan sera llevada a cabo por una Camision de Seleccion
integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El Director de Personal y Organizacion.
Vocales:

1. El Secretario general Técnico,

2. El Director del Instituto o Area a que se adscriba cada
puesto de los convocados.

3. La Directora del Instituto de Estudios de la Energia.
~.4. Un representante del Comité de Empresa.

5. El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
de Personal y Organizacion, que actuara como Secretario.

7.2 El baremo de calificaciones sera el siguiente:

a} Expediente académico, hasta cuatro puntos:
_E = M(1-0,05n)N.
M = Valor medio del expediente académico sobre la base:

Aprobado = 1.

Notable = 2.
Sobresaliente = 3.
Matricula de Honor = 4.

n = Namero de afios requeridos para la terminacién de estu-
dios que excedan al periodo normal. (Salvo justificdcion aceptada
por la Comision de Seleccion).

N = Factor de idoneidad de la titulacién al tema de trabajo
0 <N <1. (A decidir previamente por la Comision de Seleccion).

b} Cursos relacionados directamente con el tema, hasta 1,5
puntos: - .

Hasta cinco horas = {0,2 puntos.

De cinco a cien horas = 0,3 puntos.

De diez a cuatrocientas horas = Un punto.

Mas de cuatrocientas horas = 1,5 puntos.

€} Inglés, hasta un punto: -

Conocimientos requeridos =
Working level =

Cero puntos.
Un punto. .

Informaética, hasta un punto.

Conocimientos requeridos = Cero puntos.
Usuario versatil/programador = Un punto.

e} Otros méritos, hasta 2,5 puntos:

Estancias en otros centros, hasta 1,5 puntos. -

Cursos no directamente relacionados, hasta 0,5 puntos.

Otros (becas, publicaciones, congresos, otros idiomas, pre-
mios, experiencia laboral), hasta (0,5 puntos,

7.3 La Comisién de Seleccion, a la vista de la documentacion
aportada por los solicitantes podra declarar desiertos aquellos
puestos cuyos aspirantes no alcancen la puntuacién minima que
se establezca, conforme se indica en el punto anterior

8. Descripcion de los puestos que se convocan

8.1 La descripciéon y caracteristicas de los puestos que se
convocan, asi como las exigencias de los mismos, son las que
figuran en el anexo 1.

9. Seleccionados y toma de posesién

9.1 Finalizada la seleccién se anunciara en el «Boletin Oficial
del Estado» el lugar donde se expondra la lista de seleccionados,
concediéndose un plazo de quince dias naturales para presentacién
del titulo académico exigido o justificante de haber ingresado los
derechos.para Ja obtencién del mismo.

9.2 La toma de posesién de los puestos adjudlcados, que
se realizara de conformidad con las necesidades del CIEMAT, pre-
via formalizaciéon del correspondiente «Contrato en practicas»,
comportara la iniciacién de las practicas a realizar y el comienzo
de los efectos econémicos del contrato.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Madrid, 23 de enero de 1995.—El Director general, José Angel
Azuara Solis, :

ANEXO1
. Puestos que se convocan

.01 Tema: Investigacién aplicada para nuevos métodos de
analisis mediante plasma de induccién acoplada-espectrometria’
de emision (ICP-OES) y plasma de induccién acomplada espec-
trometria de masas {ICP-MS), asi como prestacién de servicios
analiticos.

Requisitos: Licenciado en Ciencias, Se valoraran conocimientos
en quimica analitica y en la aplicacion de las técnicas instrumen-
tales descritas a aguas, materiales geologicos y control de la con-
taminaciéon del medio ambiente. Se consideraran conocimientos
de Informatica e inglés a nivel de traduccion fluida.

.02 Tema: Investigaciéon aplicada de nuevos métodos
mediante cromatografia i6nica, potenciometria con electrodos
selectivos, técnicas voltamperométricas, fluorimetria y analisis téc-
nico en un amplio campo de materiales, asi como realizar pres-
tacién de servicios analiticos.

Requisitos: Licenciado en Ciencias. Se valoraran conocimientos
en Quimica Analitica, en la aplicacién de las técnicas instrumen-
tales descritas a materiales geolégicos y conteminantes medioam-
bientales. Se valoraran conocimientos de Informatica e inglés a
nivel de traduccién fluida. :

V.01 Tema: Participacién en actividades de formacion en Pro-
tecciéon Radiclégica.

Requisitos: Licenciado eh Ciencias Fisicas. Conocimientos en
energia nuclear, en técnicas de laboratorio aplicadas a la Pro-
teccion Radioldgica. Se valoraran conocimientos especificos en
gestion dé actividades de formacion de Proteccion Radiolégica.

W.01 Tema: Andlisis de superficie por espectrometria Auger.
Requisitos: Licenciado en Ciencias Quimicas. Conocimientos en
tecnologia nuclear, técnicas de analisis de superficie por espec-
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troscopia Auger aplicadas a estudios de corrosién de materiales.

Conocimientos de Informatica. Utilizacién de ordenador personal
a nivel de usuarxo Conocimientos de inglés a nivel de traduccién
fluida.

W.02 Tema: Analisis de riesgo en la industria quimica. Requi-
sitos: Licenciado en Ciencias Quimicas (especialidad en Quimica
Técnica o Ingenieria Quimica) o Ingeniero superior Industrial (es-
pecialidad Quimica). Conocimientos en metodologias y modelos
de calculo aplicables al analisis de riesgos v la planificacion de
emergencias. Conocimientos de.Informatica. Utilizacién de orde-
nador personal a nivel de usuario. Conocimientos dé inglés a nivel
de traduccién fluida.

W.03 Tema: Analisis de accidentes y de término fuente en
la contencién, en plantas nucleares. Requisitos: Licenciado en
Ciencias Fisicas o Quimicas o Ingeniero superior Industrial. Cono-
cimientos en termohidraulica y en tecnologia nuclear. Conocimien-
tos de Informatica. Utilizacién de ordenador personal a nivel de
usuario. Conocimientos de inglés a nivel de traduccién fluida.

W.04 Tema: Analisis de superficie por espectrometria Auger,

Requisitos: Licenciado en Ciencias Fisicas. Conocimientos en tec-
‘nologia nuclear y en técnicas de analisis Auger aplicadas a estudios
de corrosidn y mecanismos de segregacion en borde de grano.
Conocimientos en Informatica. Utilizacién del ordenador personal
a nivel de usuario. Conaocimientos de inglés a nivel de traduccion
fluida.

W.05 Tema: Modelado y valndacmn de fenémenos hidrodi-
namicos y de retencion de aerosoles en experimentos de simu-
lacién de accidentes de plantas nucleares. Requisitos: Licenciado
en Ciencias Fisicas. Conocimientos en analisis de imagen e hidro-
dinamica y en Tecnologia Nuciear. Conocimientos de Informatica.
Utilizacién de ordenador personal a nivel de usuario. Conocimien-
tos de inglés a nivel de traduccién fluida.

W.06 Tema: Caracterizacién vy lixiviacion de combustibles
nucleares simulados (Simfuel), Requisitos: Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad Metaltrgica). Conocimientos en analisis
isotopico mediante espectrometria de masas y en caracterizacién
y lixiviacién scbre combustibles nucleares simulados {Simfuel).
Conocimientos de Informatica. Utilizacion de ordenador personal
a nivel de usuario. Conocimientos de inglés a nivel de traduccién
fluida.

W.07  Tema: Metodologias probabilisticas de analisis de segu-
ridad de los almacenamientos de residuos. Requisitos: Licenciado
en Ciencias Fisicas o Ingeniero de Minas. Conocimientos de mode-
los de analisis global del comportamiento de los sistemas de alma-
cenamiento de residuos radiactivos. Conocimientos de Informa-
tica. Lenguajes de programacién Fortran 77, C, Visual Basic, Sis-
temas operativos VMS y Unix. Conocimientos de inglés a nivel
de traduccion fluida.

X.01 Tema: Modelizacién del comportamiento fisico-quimico
de contaminantes atmosféricos. Requisitos: Titulado superior.
Conocimientos en contaminacién atmosférica, especialmente de
fenomenos de contaminacién fotoquimica. Conocimientos en
modelizacion de procesos fisico-quimicos atmosféricos. Conoci-
mientos en calculo numérico v en el lenguaje de programacion
Fortran. Conocimientos en la elaboracién de inventarios de emi-
siones gaseosas. Conocumientos de inglés a nivel de traduccién
fluida.

X.02 Tema: Efectos de contaminantes atmosféricos sobre
vegetacién. Requisitos: Titulado superior. Conocimientos en téc-
nicas exprimentales utilizadas en condicones semicontroladas en
campo, para el estudio de los efectos de la contaminacién atmos-
férica sobre plantas superiores. Conocimientos en medida de inter-
cambio gaseoso de analisis de pigmentos foliares, para la eva-
luacién de dafios producidos por contaminacién atmosférica.
Conocimientos en anélisis por microscopia, para la determinaci6én
de lesiones celulares, producidas por contaminacién atmosférica
sobre plantas superiores. Conocimientos en evaluacién de efectos
de la contaminacion atmosférica sobre plantas vasculares, median-
te espectrometria de la UV-visible e infrarrojo. Conocimientos de
inglés a nivel de traduccion fluida. .

X.03 Tema: Disefio 6ptico aplicado a la tecnologia ambiental.
Requisitos: Titulado superior. Conocimientos en el estudio de la

respuesta de sistemas Opticos, en especial de aquellos diseiiados
para el rango infrarrojo (IR}. Conocimientos en las técnicas de
calibracién de detectores matriciales.

W.04 Tema: Analisis de superficie por espectrometria Auger.
Requisitos: Licenciado en Ciencias Fisicas. Conocimientos en tec-
nologia nuclear y en técnicas de analisis Auger aplicadas a estudios
de corrosién y mecanismos de segregaci6n en borde de grano.
Conocimientos en Informatica. Utilizacion del ordenador personal
a nivel de usuario. Conocimientos de inglés a nivel de traduccion
fluida.

W.05 Tema: Modelado y validacién de fendmenos hidrodi-
namicos y de retencién de aerosoles en experimentos de simu-
lacion de accidentes de plantas nucleares. Requisitos: Licencidado
en Ciencias Fisicas. Conocimientos en analisis de imagen e hidro-
dinamica y en tecnologia nuclear. Conocimientos de Informatica.
Utilizacidon de ordenador personal a nivel de usuario. Conocimien-
tos de inglés a nivel de traduccién fluida.

W.06 Tema: Caracterizacién y lixiviacién de combustibles
nucleares simuladoes (Simfuel). Requisitos: Licenciado en Ciencias
Quimicas (especialidad Metalirgica). Concimientos en analisis iso-

, topico mediante espectrometria de masas y-en caracterizacion y

lixiviacion sobre combustibles nucleares simulados (Simfuel).

“Conocimientos de informatica. Utilizacién de ordenador personal

a nivel de usuario. Conocimientos de inglés a nivel de traduccmn
fluida.

W.07  Tema: Metodologias probabilisticas de analisis de segu-
ridad de Jos almacenamientos de residuos. Requisitos: Licenciado
en Ciencias Fisicas o Ingeniero de Minas. Conocimientos de mode-
los de analisis global del comportamiento de los sistemas de alma-
cenamliento de residuos radiactivos. Conocimientos de Informa-
tica. Lenguajes de programacién Fortran 77, C, Visual Basic. Sis-
temas operativos VMS vy Unix. Conocimlentos de inglés a nwel
de traduccién fluida,

X.01 Tema: Modelizacién de! comportamiento fisico-quimico
de contaminantes atmosféricos. Requisitos: Titulado superior.
Conocimientos én contaminacién atmosférica, especialmente de

-fenémenos de contaminacién fotoquimica. Conocimientos en

modelizacién de procesos fisico-quimicos atmosféricos. Conoci-
mientos en calculo numérico y en el lenguaje de programacion
Fortran. Conocimientos en la elaboracion de inventarios de emi-
siones gaseosas. Conocimientos de inglés a nivel de traduccion
fluida.

X.02 Tema: Efectos de contaminantes atmosféricos sobre
vegetacion. Requisitos: Titulado superior. Conocimientos en téc-
nicas experimentales utilizadas en condiciones semicontroladas
en campo, para el estudio de los efectos de la contaminacién
atmosférica sobre plantas superiores. Conocimientos en medida
de intercambio gaseoso de analisis de pigmentos foliares para
la evaluacién de dafios producidos por contaminacién atmosférica.
Conocimientos en analisis por microscopia, para la determinacién
de lesiones celulares, producidas por contaminacién atmosférica
sobre plantas superiores. Conocimientos en evaluacién de efectos

-de la contaminaciéna tmosférica sobre plantas vasculares, median-

te espectrometria de la UV-visible e infrarrojo. Conocimientos de
inglés a nivel de tranduccién fluida.

X.03 Tema: Diseiio éptico aplicado a la tecnologia ambiental.
Requisitos: Titulado superior. Conocimientos en el estudio de la
respuesta de sistemas Opticos, en especial de aquellos disefiados
para el rango infrarrcjo (IR). Conocimientos en las técnicas de
calibracién de detectores matriciales de IR. Conocimientos en el
diseito de sistemas dpticos aplicados a la monitorizacién medioam-
biental. Conocimientos en el manejo de paquetes informaticos
de disefio optico. Conocimientos de inglés a nivel de traduccién
fluida.

Y.01. Tema: Teoria de plasma de fusién. Requisitos: Titulado
superior en areas cientificas o técnicas. Conocimientos de fusién
por confinamiento magnético. Se valoraran los conco:mlentos de
inglés, francés y aleman.

¥.02 Dos puestos. Tema: Fisica experimental de plasma de
fusién. Requisitos: Titulado superior en areas cientificas o técnicas.
Conocimientos de fusibn por confinamiento magnético. Se valo-
raran los conocimientos de inglés, francés y aleméan.



BOE nam. 39 . Miércoles 15 febrero 1995 5225

ANEXO II

Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolagicas

Solicitud de admision al concurso de fecha ... FSS publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» de ....... e eaeetetheenearere et s et s et e asaberae et e easeneerensaneerssra et easeabassemnemeneneee

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre: DNI:
Lugar y fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio actual, calle v localidad: _ ' : Teléfono:

Titulacién académica con la que concursa:

PUESTO QUE SOLICITA

Titulado Superior «contrato en Practicas»,

Referencia ..................... et e e b e e (Solamente la de un puesto).

Documentacién a acompafiar: -

rl

a) Copia del documento nacional de identidad.
b)' Titulo académico con el que concursa (copia).
c} Copia del expediente académico .

d) Curriculum vitae. .

e) Méritos alegados.

1LMO SR. DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES
Y TECNOLOGICAS. AVENIDA COMPLUTENSE, 22, 28040 MADRID.



