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Los Delegados sindicales tendran las mismas garantias establecidas
legalmente para los representantes legales de los trahajadores.

45.  El mimero de Delegados sindicales de cada organizacién sindical
que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos o de la representacion
en la eleccion a los drganos de representacidn unitaria en el Ambito del
centro directivo se determinari segiin la siguiente cscala:

Hasta 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 1.500 trabajadores: Dos.
De 1,501 trabajadores en adelante; Tres.

Las organizaciones sindicales que no hayan obtenido el 10 por 100
de los votos o de la representacién, pero tengan presencia en los drganos
de representacion unitaria de dicho dmbito, estardn representadas por
un solo Delegado sindical.

46. Dereckos de los Delegados sindicales.—Los Delegados sindicales
acreditados en cada centro directivo disfrutaran de los derechos y facul-
tades previstos en la LOLS y en ¢l Convenio Colectwo y los ejercitaran
con syjecion a los que en ellos se establezca.

Los Delegados sindicales podran asistir a las reuniones de los Comilés
de Empresa en el ambito-del centro y, asimismo, a las reuniones de los
6rganos internos de la ONCE en materia de seguridad e higiene; en ambos
€as08, CON VOZ Pero sin voto. '

Los Delegados sindicales tendrin acceso a la misma informacién y
documentacién que la ONCE.ponga a disposicién del Comité de Empresa,
estande obligados a guardar sigilo profesional cuando procesa, de acuerdo
con el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores. Se exceptda de este
derecho la informacion prevista en el articulo 12 de este anexo.

En todos los expedientes disciplinarios por falta grave o muy grave,
incoados a trabajadores afiliados a un Sindicato, se dard traslado al Dele-
gado sindical acreditado, en su caso, en el centro, de los cargos imputados
a dicho trabajador, del mismo moso que se hace con el Comité de Empresa.

47. Derecho de reunion.

1. Reunién de los Delegados sindicales.—Con cardcter general, los
Delegados sindicales podran reunirse libremente fuera del horario de tra-
bajo en los locales que hayan side previamente habilitados a estos efectos.

2. Reuniones de Secciones Sindicales—Los Delegados sindicales
podran convoecar reuniones de sus Secciones Sindicales en los locales que
estén habilitados o se habiliten ul efecto. Dichas reuniones se celebraran
fuera de Ia jornada de trabajo, no estando sujetas a limite de tiempo alguno
ni requeririn autorizacién previa, bastando la simple notificacion escrita
al responsable del centro. con una antelacion suficiente y, a ser posible,
de veinticuatro horas.

La utilizacién de locales para las reuniones de las Secciones Sindicales
se instrumentara, en principio, a través de acuerdos entre las organiza-
ciones sindicales y, en defecto de acuerde, por el responsable del centro.

3. Reuniones del colectivo del centro de trabajo.—Los Delegados sin-
dicales acreditados en el centro directivo podrin convocar reuniones para
todo el colectivo que preste sus serviciog en dicho centro.

4. Asistencia de miembros de cada organizacion sindical ajenos al
colectivo.~-Las Secciones Sindicales, a través de los Delegados acreditados
en cada centro directivo, podrdn contar con la presencia de un miembro
de su respectiva arganizacién sindical en las reuniones de la Seccién Sin-
dical, ¢ en las reuniones del colectivo en el centro de que se trate, aungue
aquél no perteneciera a dicho colectivo.

5. Entodos los supuestos de reunion previstos en los apartados ante-
riores, cuando se celebren fuera del horario habitual del centro de que
se trate, o cxlé éste cerrado, o se prevea que concluirdan con posterioridad
a la hora de su cierre, los responsables sindicales convocantes deberin
solicitar los locales por escrito con una antelacién suficiente y a ser posible
de veinticuatro horas, responsabilizindese del orden de la reunién y de
la vigilancia de los locales,

48. Utilizacicn de los locales.—A efectos de 1o dispuesto en este anexo,
en todo centro de trabajo en el que preste sus servicios un colective superior
a 100 personas, se habilitard un local con dotacién material adecuada,
para uso de los Delegados sindicales.

Como minimo, la dotacién material de dicho local estard constituida
por material de oficina, maquina de escribir y una extensién telefénica,
si hubiere centralita en el centre de trabajo.

En los centros de menos de 100 personas, se adoptaran las medidas
precisas para garantizar el derecho de reunién en los locales de la ONCE.

La utilizacion de estos locales por las distintas organizaciones sindicaleq
se instrumentard a través de acuerdos con los Delegados de las mismas
acreditados en el centro de trahajo.
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49.  Propaganda.

1. Confeccion.—Los responsables de la ONCE facilitaran la confeceion
de propaganda directamente relacionada con los problemas que aiecten
al centro 0, en su caso, al personal de la ONCE, permitiendo la utilizacion
de los materiales de trabajo necesarios. Esta confeccién se realizara previo
conocimiento del responsable del centro, pudiendo arbitrarse en los
supuestos de reproduccion un sistema de talonarios con un nimere de
fotocopias con un miaximo de 24 por persona y afio, de las que presten
sus servicios en el centro al que se dirija la propaganda. La ONCE facilitard
a las organizaciones sindicales la adaptacion de este material a otros sis-
temas de reproduccién especifica para ciegos.

El uso del material habré de ser racional en razén de las necesidades
objetivas del colectivo. A estos efectos, los Delegados de las distintas orga-
nizaciones elaboraran trimestralmente un informe sobre la utilizacion
hecha déj raaterial facilitado y lo remitiran a los responsables de la ONCE.

2. Distribucién de publicaciones y tablones de anuncios.-Las orga-
nizaciones sindicales existentes en los distintos centros podran distribuir
libremente todoe tipo de publicaciones de cardcter sindical, ya se refieran
a problemas profesionales o se trate de propaganda propia de las orga-
nizaciones. La distribucién serd responsabilidad de cada Sindicato.

Habran de existir en todos los centros lugares adecuados para la expo-
sicion de cualquier anuncio de cardcter sindical o profestonal. Ademas,
la ONCE y las organizaciones sindicales podran acordar la utilizacién de
otros sistemas de publicidad que posibiliten el acceso a esta informacion
al personal invidente.

BO. Crédito de horas sindicales.—Los De!egadoq acreditados por las
organizaciones sindicales que tengan una implantacion en la ONCE, a nivel
estatal, de al menos el 10 por 100 en el computo de las eleceiones sindicales,
tendran los siguientes permisos retribuidos por motive de su aceién sin-
dical, si-su ¢entro no supera los 251 trabajadores:

a) Empleados: Veintidés horas y media al mes por cada Delegadp.
b) Vendedores: Tres compensaciones al mes parg cada Delegado.

Todos los Delegados sindicales acreditados en centros que superen
los 251 trabajadores tendrin derecho a los signientes permisos retribuidos:

a) Empieados: )

De 251 a 600 trabajadores: Treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.

De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas.

b)Y Vendedores: A efectos del computo y retribuciéon de las compen-
saciones a los vendedores, se estara a las regfas previstas en el articu-
lo 20 de este anexo.

Estos créditos de horas sindicales se regirdn por las normas establecidas
en los articulos 18y 19 de este anexo.

Las horas de permiso retribuido de los Delegados sindicales no son
acumulables, ni entre si, ni con las que corresponden a los. representantes
legales de los trabajadores.

651. Las organizaciones sindicales que tengan una implantacién en
Ia ONCE, en cémputo estatal, de al menos el 10 por 100 de los repre-
sentantes, en las elecciones sindicales celebradas en la entidad, pudrdn
acreditar hasta un maximo de seis Delegados sindicales de cardcter estatal,
con derecho a un total de treinta dias anuales de licencia retribuida, dis-
tribuidos entre los Delegados segin el criterio de las erganizaciones sin-
dicales con la referida implantacion.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

4031

RESOLUCION de 8 de febrerd de 1995, del Centro de Inves-
tigaciones Socioldgicas, por la que-se convecan ayudas a
tesis doctorales en curso de realizacion durante el afio 1995,

Entre las funciones atribuidas al Centro de Investigaciones Sociolégicas
{I8) figura la promocién y estimulo de la investigacion en ciencias sociales,
mediante la convocatoria de ayudas y la participacién en programas de
formacién de técnicos y especialistas en las materias propias de su com-
petencia.

Para hacer realidad tal propdsito y teniendq en cuenta la experiencia
de ocasiones anteriores, resulta oportune convocar un concurso pablico
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para la adjudicacién de dos ayudas a tesis doctorales en curso de rea-
lizacion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—~Podrdn concursar todas aquellas personas que se encuentren
en posesion del titulo de Licenciade universitario o equivalente y estén
realizando su tesis de doctorado dentre de las dreas de Sociologia o Ciencia
Politica. .

Segunda.—Las ayudas se adjudicaran, en su caso, a dos proyectos de
tesis doctoral que destaquen por su originalidad, calidad cientifica, sélida
base de investigacion empirica e interés temdtico, y que se encuentren
en un proceso avanzado de realizacién que garantice su finalizacién antes
del 15 de noviembre de 1995,

Tercera.—Las ayudas serdn de 850.000 pesetas cada una.

Cuarta.—Las solicitudes para concursar deberdn presentarse en el Cen-
tro de Investigaciones Socioligicas (calle Montalban, 8, tercera planta,
28014 Madrid), en el plazo de treinta dias naturales a partir de la publi-
cacidn de esta Resolucidn en el «Boletin Qficial del Estador, Las solicitudes,
en papel normalizado DIN A4, deberan incluir la siguiente documentacién:

a) Instancia dirigida al ilustrisimo sefior Presidente del Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

b} Curriculum vitae con exposicién de los méritos académicos ¥ pro-
fesionales del doctorando.

¢) Breve memoria explicativa del proyecto de tesis, de no mas de
diez hojas, en la que se expongan los objetivos generales, interés, meto-
dologia, fecha de iniciacién y estado actual de la investigacién.

d) Carta razonada de presentacién del Director de la tesis.

e) Declaracidn jurada de no rec1b1r otra ayuda de investigacién para
la realizacion del mismo trabajo.

Quinta—Una Comisién de Vaioractén evaluara la calidad e interés cien-
tifico de los proyectos presentados y propondrd la adjudicacién de las
ayudas a aquellos que, & su juicio, ofrezcan las debidas garantias para
su correcta realizacién. /

La Comision de Valoracidn estara presidida por el Presidente del Centro
de Investigaciones Socioldgicas, y formardn parte de ella cuatro Vocales:
El Director del Departamento de Investigacién y el Director del Depar-
tamento de Publicaciones y Fomento de la Investigacién del CIS, asi como
dos profesores numerarios de Sociclogia o Ciencia Politica, nombrados
por el Presidente del CIS, que no formen parte del personal permanente
del centro. Actuard como Secretario, con voz y sin voto, el Secretario
general del CIS. .

Las ayudas convocadas a concurso podran ser ddclaradas desiertas.

El fallo de la Comisién de Valoracion deberd tener lugar en el plazo
de un mes a partir de la fecha de finalizacion del plazo de admisién de
solicitudes.

8exta.—La adjudicacién de la ayuda se producird por Resolucion de
la Presidencia del CIS. Para que surta los efectos econémicos previstos,
sera requisito necesario que antes det 15 de noviembre de 1995 sean entre-
gado a la Presidencia del CIS un ejemplar de la tesis, junto ¢on una cer-
tificacion de la Universidad a la que haya sido presentada para su Iectura,
¥ que dicha Presidencia dé su conformidad a la tesis.

Séptima.—El Centro de Investigaciones Sociolégicas entrard en propie-
dad de los trabajos presentados y aceptados, reservindose la posibilidad
de pubhcarlos en sus colecciones editoriales. Si no lo hiciera asi y, previa
autorizacién del CIS, éstos se publicaran en otra editorial, deberd men-
cionarse expresamente la financiacién recibida del Centro de Investiga-
ciones Sociologicas. Esta mencién deberd aparecer en todo caso, en cual-
quier publicacién de parte o de la totalidad del trabajo.

Madrid, 8 de febrero de 1995.—El Presidente, Joaquin Arango Vila-Belda.

4032

ORDEN de 3 de febrero de 1995 por la gue se da publicidad
al Acusrdo del Consejo de Ministros del dia 20 de enero
de 1995, en el que se dispone el cumplimiento de la sentencia
dictada en fecha 20 de septiembre de 1994, por la Seccicn
Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tri-
bunal Supremo, en el recurso contencioso-administrativo
nritmero 1/54/1998, interpuesto por don Pedro Segu y Mar-
tin. '

En el recurso contencioso-administrative mimero 1/54/1993, interpues-
to por don Pedro Segu y Martin, contra las resoluciones del Consejo de
Ministros adoptadas en sus reuniones de 12 de’junio y 23 de octubre
de 1992 —esta iltima resolutoria del recurso de reposicion oportunamente
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deducido contra la anterior—, gue deniegan la reclamacién de dafios ¥y
perjuicios formulada por el actor derivados de la anticipacién de la edad
de su jubilacion, acordada en aplicacion del articulo 33 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma de la Funcién Piiblica, se ha
dictado por la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal Supremo
(Seccion Sexta), con fecha 20 de septiembre de 1894, sentencia cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso con-
tenciose-administrativo interpuesto por don Pedro Segu y Martin, contra
{as resoluciones del Consejo de Ministros adoptadas en sus reuniones de
12 de junio y 23 de octubre de 1992 —esta tltima resolutoria del recurso
de reposicion oportunamente deducido contra la anterior—, que deniegan
la reclamacién de dafios y perjuicios formulada por el actor derivados
por la anticipacién de la edad de su jubilacién, acordada en aplicacién’
del articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas de Reforma
de la Funcion Puablica, cuyas rescluciones debemos confirmar y confir-
mamos por su adecuacién a Derecho, absolviendo expresamente a la Admi-
nistracion de los pedimentos deducidos en la demanda rectora del presente
proceso; todo ello sin efectuar expresa declaracién respecto de las costas
procesales producidas en el presente recurso.» .

. El Consejo de Ministros ha dispuesto, conforme a lo prevenido en la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956, se cumpla, en sus proplos términos, la referida sen-
tencia.

Madrid, 3 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 1 de octubre de 1993)
el Subsecretarie, Fernando Sequeira de Fuentes,

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 30 de enero de 1995 por la que se reconoce,
clasifica e inscribe como fundacion cultural privada de
promocion con el cardcter de benéfica la denominada fun-
dacion «Archivos de Neurobiologig~.

Visto el expediente de reconocimiento, clasificacién e inscripcién en
el Registro de Fundaciones Culturales Privadas y entidades analogas de
la Fundacién «Archivos de Neurobiologias y,

Resultando que por don Antonio Colodrén Alvarez ¥ seis personas
mas se procedié a constituir una fundacién cultural privada con la expre-
sada denominacién en escritura piiblica, comprensiva de los estatutos que
han de regir la misma, ante el Notario de Madrid don Manuel Garcia-Atance
Alvira, el dia 4 de octubre de 1994, posteriormente complementada por
otras dos escrituras, autorizadas por el mismo Notario de fecha 21 de
diciembre de 1994; fijindose su demicilio en Madrid, calle Antonio Palo-
mino, nimero 8, piso 5.° izquierda;

Resultando que el capital inicial de la institucién asciende a la cantidad
de 1.000.00¢ de pesetas, aportadas por los fundadores, constando cer-
tificacion de que dicha cantidad se encuentra depositada en entidad ban-
caria a nombre de la Fundacion, se especifica el objeto de la misma con-
sistente en: «Contribuir al conocimiento de las ciencias psiquidtricas, asi
como al de otras disciplinas afines, mediante actividades de promocién
y difusion de este tipo de conocimientos. Con ello pretende recoger y
desarrollar Ia actitud intelectual que caracterizé a los profesionales que
fundaron en 1919 la revista sArchivos de Neurcbiologiar (el filésofo Ortega
v Gasset y los neuropsiquiatras Rodriguez Lafora y Sacristdn, que tuvieron
la colaboracién de Ramén y Cajal y sus discipulos, asi como la de los
principales neurédlogos, psiquiatras y psicélogos de la época). Archivos
de Neurobiologia ha seguido publicindose hasta la actualidad y es objetivo
esencial de la Fundacién el garantizar su conténuidad asi como mantener
el espiritu de amplitud doctrinal y rigor intelectual que la caracterizé
desde el primer momento. La Fundacidn cuya finalidad es esencialmente
cultural pretende fundamentalmente asegurar la continuidad de una revis-
ta que marcé un hito en la cultura y en las humanidades médicas espafiolas
desde 1920, y reivindicar, mediante publicaciones y actos culturales, la
memoria histérica de las personalidades gue la hicieron posible, prolon-
gando a la vez el proyecto intelectual que ellos iniciaron. Para el cum-



