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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

~ MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

OKDEN de 8 de febréro-de 1995, por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en el Departamento.

4059

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Justicia e Inte-
rior (Direccién General del Servicio Juridico del Estado), dotado
presupuestariamente, y cuya provision se estima conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2( de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccién dada
al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica, ha
dispuesto convocar concurso especifico de méritos, para cubrir
los puestos vacantes que se relacionan en los anexos 1 y 2 de
esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases
Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran participar en el presente concurso los
funcicnarios de carrera de la Administracion del Estado, a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
B, C o D, comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excep-
cion del personal docente e investigador, sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias, cualquiera
que sea su situacion, siempre que la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes retinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada puesto, de acuerdo con la relacién de puestos ‘de trabajo
actualizada por Resolucién de la Comision Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones, de fecha 26 de enero de 1994 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 26 de febrero) v modificaciones pos-
teriores.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el ane-
x0 1, siempre que a la fecha de finalizacion del plaze de pre-
sentacion de solicitudes, se relinan los requisitos y condiciones
que en estas bases se establecen. .

3. En el presente concurso se adjudicaran las posibles resultas
del mismo, que se relacionan en anexo 2 de esta orden, en las
mismas condiciones para los solicitantes que las expuestas en
el punto anterior.

4. Los funcionarios con destino definitivo, asi como los que
se encuentren en situacion de excedencia para el cuidado de los
hijos durante el primer afio, s6lo podran participar si, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo puesto
de trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados
en este Ministerio o sus organismos auténomaos o en los supuestos
previstos en el articulo 20.1 e} de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o0 si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios que se encuentren en situacién de servicio activo, ser-
vicios especiales, servicio en Comunidades Auténomas, exceden-
cia voluntaria, excedencia para atender al cuidado de hijos (ar-
ticulo 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seqin redaccién
dada por la Ley 30/1989, de 3 de marzo), v los procedentes de
la situaciéon de suspenso.

2. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sé6lo podran participar en el concurso
si al térming del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos afios desde su iransferencia o desde su traslado a
la Comunidad Auténoma.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular del articulo 29.3 ¢), de la Ley 30/1984 solo
podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos aiios desde que
fueron declarados en dicha situacién.

4. Los funcionarios en situacién de suspensos en firme no
podran participar mientras dure el periodo de suspension.

5. Estan obligados a participar en esta convocatoria lgs fun-
cionarios que se encuentren en situacion de excedencia forzosa.

Valoracién de los méritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién de
las plazas, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Fase primera:

A) . Valoracién del grado personal consolidado:

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo
en funcién de su posicion en el intervalo correspondiente v en
relacion con el nivel de los puestos de trabajo hasta un maximo
de tres puntos, de la siguiente forma:

Por un grado personal superior al del nivel del puesto al que

'se concurse: Tres puntos.

Por un grado personal de igual nivel al del puesto al que se
concurse: 2,75 puntos.

El grado personal inferior al del nivel del puesto al que se
concurse se valorara aplicando una escala decreciente, desde el
maximo de 2,50 puntos, descontando 0,25 puntos por cada grado
de nivel inferior. :

B) Valoracién del trabajo desarrcllado:

El trabajo deésarrollado se valorara hasta un maximeo de nueve
puntos, de la forma siguiente:

a} Por el nivel de complemento de destino del puesto actual-
mente desempenado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos
de la siguiente forma:

Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de igual nivel,
o inferior en un nivel al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en dos
niveles al del puesto gue se solicita: 2,75 puntos.

Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del puesto que se solicita: 2,50 puntos. -

Por estar desempenando un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiian un puesto de trabajo
que no tenga asignado complemento de destino, se entendera
que desempenan un puesto de nivel 16, 11 y 9, segiin pertenezcan
al grupo B, C o D, respectivamente.

Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de
hijos, servicios especiales y suspension de funciones, se atendera
al nivel del Gltimo puesto que desempefaron en activo, o, e su
defecto, se les atribuira el nivel minimo correspondiente indicado
en el parrafo anterior.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese o remocién, la valoracién
se referird al puesto que ocupaban. Este extremo debe ser soli-
citado por el interesado con instancia documentada.
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b) Se valorard con 0,25 puntos por afio completo de per-
manencia en el puesto de trabajo desde et que se participa, hasta
un maximo de un punto.

c) Se valorara hasta un maximo de tres puntos la experiencia
en el desempeifio de puestos pertenecientes al area a que corres-
ponde el solicitado y la similitud de contenido de los puestos ocu-
pados por los candidatos con aquetlos a los que aspiran; pudiendo
también valorarse las aptitudes y rendimientos apreciados en los
concursantes en puestos anteriormente desempeiiados. La docu-
mentacion acreditativa de tales extremos ha de estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales o cargos asimilados,
debiendo constar su visado cuando tuviera inferior categoria quien
expida el documento.

d) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo en ‘el mismo
ambito organizativo al que esta adscrito el puesto solicitado: Dos
puntos.

C} Antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,20 puntos por afio de servicio, hasta
un maximo de tres puntos, computéndose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren presentado con anterioridad a la adju-
dicacién de la condicién de funcionario.

D) Por la asistencia o imparticién de cursos de formacién vy
perfeccionamiento, directamente relacionados con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita: Hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Para qgue Ia Comision de Valoracién pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién debera ser igual o
superior a cinco puntos,

2. Fase segunda:

Esta fase consistira en la comprobacién y valoracién de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

La puntuacion méxima de esta fase es de ocho puntos.

La puntuacién minima exigida en esta fase sequnda ha de alcan-
zar ¢inco puntos.

La memoria que deberan presentar los candidatos que opten
a puestos de nivel de complemento de destino 18 o superior,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato, con base .en la descripcion del puesto contenida en
los anexos 1y 2.

Asimismo, los candidatos podran ser convocados a la reali-
zacién de una entrevista.

Acreditacién de los méritos

Cuarta. 1. Los requisitos, méritos v cualesquiera otros
datos, deberdn estar referidos a la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias.

2. El anexo 4 de esta Orden {certificacion) recogera aquellos
meéritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialen,
y debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales, o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en los servicios centrales.

b} Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles.

¢) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministeric de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Sub-
direccién General de Personal Civil del Departamento.

d) Respecto del personal destinado en Comunidades Auté-
nomas, dicha certificacion sera expedida por la Direccién General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondientes, en el
caso de funcionarios del Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

e) En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedenies
para el cuidado de hijos, transcurrido e! primer aiio del periodo
de excedencia, los certificados seran expedidos por la Unidad de
Personal del departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen
a las Escalas a extinguir de AISS o de los Cuerpos dependientes

de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieron
su ultimo destino definitivo.

3. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba.

4. Losconcursantes que proceden de la situacién de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3 c)
v 4 de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacién de sus-
penso acompafiardn a su solicitud declaracién de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Piabli-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Presentacién de sblicf!udes

Quinta. 1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran al Director general de Personal y Servicios del Minis-
terio de Justicia e Interlor, se ajustaran a los modelos publicados
como anexos a esta Orden, vy se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro de la Direccién General del Servicio Juridico del Estado
(calle Ayala, nimero 5, 28001 Madrid), o en las oficinas a que
se refiere la legislacién sobre procedimiento administrativo. Estas
oficinas estan obligadas a cursar las solicitudes recibidas en el
plazo de las veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 3: Solicitud de participacién.

Anexo 4: Certificacién de la Unidad de Personal.

Anexo 5: Destinos solicitados por orden de preferencia.

Anexo 6: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos soklicitados.

Anexo 7: Memoria referente al puesto solicitado.

Anexo 8: Certificacién del grado, en su caso.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no supongan una modificacion exorbitante. La
Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en entre- .
vista personal, la informacién que estime necesaria en orden a
la adaptacién decidida, asi como el dictamen de los 6rganos téc-
nicos de la Administracion Laboral y Sanitaria o del Ministerio
de Asuntos Sociales, v en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de 1a adaptacién y
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones
del puesto en concreto. .

3. En el supuesto de estar interesado en las vacantes que
se anuncian en los anexos 1y 2 del presente CONCurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que reinan los requisitos exi-
gidos, podran condiciénar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al heche de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los fun-
cionarios que se acojan a esta peticién condicional, deberan con-
cretarlo en su instancia v acompaiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Comisi6n de Valoracién -

Sexta, Los méritos seran valorados por una comisién com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Director general de Personal y Servicios o per-
sona en quien delegue.

Vocales: Dos en representacion de la Subsecretaria del Depar-
tamento, y tres en representacién de la Direccién General del Ser-
vicio Juridico del Estado, uno de los cuales actuara como Secre-
tario.

Un representante de cada una de las céntrales sindicales méas
representativas, entre las que se encuentran Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores, Confederacion Sindical Indepen-
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diente de Funcionarios, Solidaridad de Trabajadores Vascos y Con-
vergencia Intersindical Ga!egi.\

La Comisién de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, con voz, pero sin voto.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupos
de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados, asi como poseer el grado personal y desempeiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

La valoraciéon de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada.uno de Ios miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas asi como la valoracién final, debera refle-
jarse en el acta que se levantara al efecto.

Prioridad para la adjudicacion de destino

Séptima. 1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas
segin el baremo de la base segunda.

2. En casc de empate, se acudira para dirimirlo a la pun-
tuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la con-
vocatoria: Méritos especificos, grado personal consolidado, valo-
racion def trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento superados y antigiiedad, por este orden.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de

servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-

cas,

Plazo de resolucion

Octava. El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de dJusticia e Interior, en un plazo no superior a dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de presentacion de solicitudes, v se publicara en el <Boletin Oficial
del Estado». En la Resolucién se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacidn adminisirativa cuando sea distinta de la
de activo.

Adjudicacién de destinos - .

Novena. 1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario, v en consecuencia, no generaran derecho algu-
no de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria puablica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarselo a los departamentos afec-
tedos.

Toma de posesién

Décima. 1. El plazo de toma de posesién del destino obte-
nido serad de tres dias habiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacién del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Direccidén
General del Servicio Juridico del Estado del Ministerio de Justicia
e Interior.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses por el Secretario de Estado para la Administracion Publica,
a propuesta del departamento donde preste servicios el funcionario
seleccionado.

Asimismo, el Subsécretario del Ministerio de Justicia e Interior
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
vy asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

Nerma final

Undécima. La presente convdatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman,

Madrid, 8 de febrero de 1995.—P. D. (Orden de 20 de julio
de 1994), el Director general de Personal y Servicios, Juan Antonio
Richart Chacédn.

ANEXO1

Direcciéon General del Servicio Juridico del Estado

Nimero de orden: 1. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Alicante. Auxiliar de oficina
nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas auxi-
liares. Nimero de puestos: 1. Localidad: Alicante. Grupo: D. Nivel
C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Nimero de orden: 2. Centro directivo y denominacién del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Almeria. Auxiliar de Informatica
nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas de
mecanografia y grabacién. Nimero de puestos: 1. Localidad: Alme-
ria, Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual:
178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
de informatica. Conocimiento del funcionamiento de los Servicios
Juridicos del Estado. Adscripcién: EX11.

Numero de orden: 3. Centro directivo y denominacién del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Badajoz. Auxiliar de oficina
nivel 10. Descripcidén de funciones mas importantes: Tareas auxi-
liares. Namero de puestos: 1. Localidad: Badajoz. Grupo: D. Nivel
C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Namero de orden: 4. Centro directivo v denominacién del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Barcelona. Auxiliar de oficina
nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas auxi--
liares. Numero de puestos: 1. Localidad: Barcelona. Grupo: D.
Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas.
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo: Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Namero de orden: 5. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Granada. Jefe de Negociado
nivel 14. Descripcién de funciones mas importantes: Tratamiento
administrativo de los asuntos en materias contenciosa y consultiva.
Namero de puestos: 1. Localidad: Granada. Grupo: C/D. Nivel
C.D.: 14, Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
Experiencia acreditada en ‘el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo. Experiencia en tratamiento de textos. Cono-
cimiento del funcionamiento de los Servicios Jurldlcos del Estado.
Adscripcion: EX11.

Nimero de orden: 6. Centro directivo y denominacién del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Granada. Auxiliar de Informatica
nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas de
mecanografia y grabacion. Namero de puestos: 1. Localidad: Gra-
nada. Grupo: D. Nivel C.D.: 10, Complemento especifico anual:
178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
de informatica. Conocimiento del funcionamiento de Ios Servicios
Juridicos del Estado. Adscripcion: EX11.

Nuamero de orden: 7. Ceniro directivo v denominacién del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico en Las Palmas, Jefe de Negociado
nivel 18. Descripcion de funciones mas importantes: Tramitacién
administrativa de los asuntos en los 6érdenes jurisdiccionales con-
tencioso-administrativo, civil, penal y social. Namero de puestos:
1. Localidad: Las Palmas. Grupo: C/D. Nivel C.D.: 18. Comple-
mento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
acreditada en el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.
Experiencia en tratamiento de textos. Conocimiento del funcio-
namiento de los Servicios Juridicos del Estado. Adscripcion: EX11.

Namero de orden: 8. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid. Auxiliar de Oficina nivel 12, Descripcién de funciones
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mas importantes: Tareas auxiliares. Nimero de puestos: 1. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: D. Nivel C.D.: 12. Complemento especifico
anual: 65.040 pesetas. Méritod especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conoci-
miento del funcionamiento de los Servicios Juridicos del Estado.
Adscripcién: EX11,

Namero de orden: 9. Centro directive y denominacion del pues-
to de trabajo: Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid. Auxiliar de Oficina nivel 10. Descripcién de funciones
mas importantes: Tareas auxiliares. Namero de puestos: 1. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: D, Nivel C.D.: 10. Complemento especifico
anual: 65.040 pesetas. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Adscrip-
cidon: EX11.

Namero de orden: 10. Centro directivo v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en la Delegacion del Gobierno
de Madrid. Auxiliar de Informatica nivel 10. Descripcion de fun-
ciones mas importantes: Tareas de mecanografia y grabacién.
Namero de puestos: 1. Localidad: Madrid. Grupo: D. Nivel C.D.:
10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
Tratamiento de textos, Conocimientos de informatica. Conoci-
miento del funcionamiento de los Servicios Juridicos del Estado.
Adscripcién: EX11.

Niamero de orden: 11. Centro directivo v denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en la Delegacion del Gobierno
de Madrid. Auxiliar de Oficina nivel 10. Descripcién de funciones
mas importantes: Tareas auxiliares. Niimero de puestos: 1. Loca-
lidad: Madrid. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico
anual: 65.040 pesetas. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Adscrip-
cién: EX11. .

Namero de orden: 12. Ceniro directive v denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Malaga. Auxiliar de Infor-
mética nivel 10. Descripeién de funciones mas importantes: Tareas
de mecanografia y grabacién. Nimero de puestos: 1. Localidad:
Malaga. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual:
178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
de Informatica. Conocimiento del funcionamiento de los Servicios
Juridicos del Estado. Adscripciéon: EX11.

Namero de orden: 13. Centro directivo v denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Palencia. Auxiliar de Infor-
matica nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas
de mecanografia v grabacién. Nimero de puesios: 1. Localidad:
Palencia. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico
anual: 178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conoci-
mientos de Informatica. Conocimiento del funcionamiéento de los
Servicios Juridicos del Estado. Adscripcién: EX11.

Namero de orden: 14. Centro directive v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Santa Cruz de Tenerife.
Auxiliar de Informatica nivel 10, Descripcion de funciones mas
importantes: Tareas de mecanografia y grabacién. Namero de
puestos: 1. Localidad: Tenerife. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Com-
plemento especifico anual: 178.572 pesetas. Méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Tratamiento
de textos. Conocimientos de Informatica. Conocimiento del fun-
cionamiento de los Servicios Juridicos del Estado. Adscripcion:
EX11.

Nimero de orden: 15. Ceniro directive v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Sevilla. Auxiliar de Infor-
matica nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas
de mecanografia y grabacién. Nuimero de puestos: 1. Localidad:
Sevilla. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual:
178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
de Informatica. Conocimiento del funcionamiento de los Servicios
Juridicos del Estado. Adscripcion: EX11.

Numero de orden: 16. Centro directive v denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Valladolid. Jefe de Seccién
nivel 20. Descripcién de funciones mas importantes: Tramitacién
administrativa de los asuntos en los érdenes jurisdiccionales con-
tencioso-administrativo, civil, penal vy social. Namero de puestos:
1. Localidad: Valladolid. Grupo: B/C. Nivel C.D.: 20. Comple-
mento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos especificos ade-

cuados a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia
acreditada en el ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.
Experiencia en tratamiento de textos. Conocimiento del funcio-
namiento de los Servicios Juridicos del Estado. Adscripcion: EX11.

Nimero de orden: 17. Centro directivo y denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Vizcaya. Jefe de Negociado
nivel 18. Descripcion de funciones mas importantes: Tramitaciéon
administrativa de los asuntos en los érdenes jurisdiccionales con-
tencioso-administrative, civil, penal y social. Nimero de puestos:
1. Localidad: Bilbao. Grupo: C/D. Nivel C.D.: 18. Complemento
especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo: Experiencia acreditada
en ¢l ejercicio de las funciones del puesto de trabajo. Experiencia
en tratamiento de textos. Conocimiento del funcionamiento de
los Servicios Juridicos del Estado. Adscripcion:; EX11.

Nitmero de orden: 18. Centro directivo v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Zaragoza. Jefe de Nego-
ciado nivel 14. Descripciéon de funciones mas importantes: Tra-
mitacién administrativa de los asuntos en materias contenciosa.
y consultiva. Numero de puestos: 1. Localidad: Zaragoza. Grupo:
C/D. Nivel C.D.: 14. Complemento especifico anual: 65.040 pese-
tas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo: Experiencia acreditada en el ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo. Experiencia en tratamiento de textos. Cono-
cimiento del funcionamiento de los Servicios Juridicos del Estado.
Adscripcion: EX11.

Numero de orden: 19. Centro directivo v denominaciéon del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Ceuta. Auxiliar de Infor-
matica nivel 10. Descripcidon de funciones méas importantes: Tareas
de mecanografia y grabacion. Namero de puestos: 1. Localidad:
Ceuta. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual:
178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
de informatica basica. Adscripcién: EX11.

ANEXO I

Puestos de trabajo en resultas

Direccién General del Servicio Juridico del Estado

Nimero de orden: 1 R. Centro directivo y denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Cadiz. Auxiliar de Oficina
nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas auxi-
liares. Numero de puestos: 1. Localidad: Jerez de la Frontera.
Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040
pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Adscripciéon: EX11,

Niumero de orden: 2 R. Centro directivo v denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Granada. Auxiliar de Ofi-
cina nivél 10. Descripcidon de funciones mas importantes: Tareas
auxiliares, Nimero de puestos: 1. Localidad: Granada. Grupo:
D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas.
Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo: Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

" Nuamero de orden: 3 R. Ceniro directivo v denominacion. de’
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Las Palmas. Auxiliar de
Oficina nivel 10. Descripcion de funciones mas importantes:
Tareas auxiliares. Namero de puestos: 1. Localidad: Las Palmas.
Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040
pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Nimero de orden: 4 R. Centro directivo y denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. Auxiliar de Informaética nivel 10. Descripcién
de funciones mas importantes: Tareas de mecanografia y graba-
cion. Namero de puestos: 1. Localidad: Madrid. Grupo: D. Nivel
C.D.: 10. Complemento especifico anual: 178.572 pesetas. Méri-
tos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de tra-
bajo: Tratamiento de textos. Conocimientos de informética. Cono-
cimientos del funcionamiento de los Servicios Juridicos del Estado.
Adscripcion: EX11.

Namero de orden: 5 R. Centro directivo y denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid. Auxiliar de Oficina nivel 10. Descripcion de
funciones mas importantes; Tareas auxiliares. Nimero de puestos:
1. Localidad: Madrid. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complemento
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especifico anual: 65.040 pesetas, Méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos.
Adscripciéon: EX11,

Niamero de orden: 6 R. Centro directivo v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Malaga. Auxiliar de Oficina
nivel 10. Descripcién de funciones mas importantes: Tareas auxi-
liares. Nimero de puestos: 1. Localidad: Malaga. Grupo: D. Nivel
C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
Tratamiento de textos. Cenocimientos del funcionamiento de los
Servicios Juridicos del Estado. Adscripcién: EX11. o

Niamerc de orden: 7 R. Centro directivo y denoininacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Santa Cruz de Tenerife.
Auxiliar de Oficina nivel 10. Descripcion de funciones mas impor-
tantes: Tareas auxiliares. Nimero de puestos: 1. Localidad: Tene-
rife. Grupe: D.-Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual:
95.040 pesetas. Méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas dei puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
del funcionamiento de los Servicios Juridicos del Estado. Ads-
cripcion: EX11.

Namero de orden: 8 R. Centre directive y denominacion del
vuesto de trabajo: Servicio Juridico en Sevilla. Auxiliar de Oficina
nivel 10. Descripeidn de funciones mas importantes: Tareas auxi-
liares. Nlimero de puestos: 1. Localidad: Sevilla. Grupo: D. Nivel
C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo:
Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.

Namero de orden: 9 R. Centro directivo y denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridice en Valladolid. defe de Nego-
ciado nivel 14. Descripciéon de funciones mas importantes: Tra-
tamiento administrativo de los asuntos en materias contepciosa
y consultiva. Namero de puestos: 1, Localidad: Valiadolid. Grupo:
C/D. Nivel C.D.: 14, Complemento especifico anual: 65.040 pese-
tas. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo: Experiencia acreditada en el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo. Experiencia en tratamiento de tex-
tos. Conocimiento del funcionamiento de lcs Servizios duridicos
del Estade. Adscripcion: EX11.

Namere de orden: 10 R. Centro directivo v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Valladelid. Auxiliar de Infor-
matica nivel 10. Descripcion de funciones méas imporiantes: Tareas
de mecanografia y grabacién. Nomerc de puestes: 1. Localidad:
Valladolid. Grupo: D. Nivel C.D.: 10. Complementc especifico
anual: 178.572 pesetas. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conoci-
mientos de informatica. Adscripcién: EX11,

Nimero de orden: 11 R, Centro directive y denominacién del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Valladolid. Auxitiar de Ofi-
c¢ina nivel 10. Descripcion de funciones méas importantes: Tareas
auxiliares. Namern de puestos: 1. Localidad: Vailadoiid, Grupo:
D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas.
Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo: Tratamientc de textos, Adscripeién: EX11.

Nimero de order: 12 R, Centro directivo v denominacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Vizcaya. Jefe de Negociade
nivel 14, Descripcién de funciones mas importantes: Tratamiento
administrativo de los asunatos en materias contenciosa y consultiva.
Numero de puestos: L. Localidad: Bilbao. Grupo: /8. Nivel C.D.;
14. Complemento espeifico anual: 65.040 pesetas. Méritos espe-
cificos adecuados a #s caracteristicas del puesto de trabajo: Expe-
riencia acreditada en el ejerzicio de las funciones propias del pues-
to de trabajo. Experiencia en tratamiento de textos. Conocimiento
del funcionamiente de ins Servicios Juridicos del Estado. Ads-
cripcion: EX11. )

Nimero de orden: 13 R. Ceniro directive v dencminacion del
puesto de trabajo: Servicio Juridico en Vizcaya. Auxiliar de Infor-
matica nivel 10. Descripcion de funciones mas importantes: Tareas
de mecanografia v grabacién. Nomero de puestos: 1. Localidad:
Bilbao. Grupo: D, Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual:
178.572 pesetas. Mearitos especificos adecuados a las -aracteris-
ticas del puesto de trabajo: Tratamiento de textos. Conocimientos
de informética. Adscripcion: EX11.

Niamero de orden: 14 R. Ceniro directivo v denominacion del
puesto de trabajo: Servicie Juridico en Vizcava. Auxiliar de Oficina

“nivel 10. Descripcidn de funcivnes s inportantes: Tareas auxi-

litares. Numero de puestes: 1. Loca: “ad: Bilbao. Grupo: . Nivel
C.D.; 10. Complemeriz especifico 1 1al: 65.040 pesetas. Méritos
especificos adecuados = ias caracter. ticas del puesto de trabajo:
Tratamiento de textos. Adscripeidn: EX11.

Numero de orden: 13 R. Centro directive y dengminacion del
puesto de trabajo; Servicio Juridico en Zaragoza. Auxiliar deé Infor-
matica nivel 10. Descrivcidn de funciones inas importantes: Tareas
de mecancgrafia v grabacidén. Namero de puestos: 1. Localidad:
Zaragoza. Grupo: D Nivel C.D.; 10Q. Complemento especifico
anual: 178.572 pes=tas. Méritcs especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesic de trabajo: Tratamiento de texios. Conoci-
mientos de inforinatica. Adscripecion: EX11.

Namero de ordern:: 16 R. Centro directivo v denominaciéon del
puesto de trabajo: Servicio Juridice en Zaragoza. Auxiliar de Ofi-
cina nivel 10. Descripcidn de funciones mas importantes: Tareas
auxiliares. Numerc de puestos: 1. Localidad: Zaragoza. Grupo:
D. Nivel C.D.: 10. Complemento especifico anual: 65.040 pesetas.
Meéritos especificos adecuados a Jas caracteristicas del puesto de
trabajo: Tratamiento de textos. Adscripcion: EX11.
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ANEXQO 3

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en
el Ministerio de Justicia ¢ Interior (Direccién General del Servicio Juridico del Estado),

convocado por Orden de ____(Boletin oficial del Estado _____
.
1. DATOS PERSONALES.
Primer Apeliido Segundo Apellido Naombre
L 4
- E
fecha - Se acompana Discapacidad | Teléfono de
Nacimiento D.N.1. peticién otro Contacto
Funcionario {con pref.}
Afo | Mes | Dia Si Si
No No
Domicilio {Calle o Piaza y N Cod. Postai Localidad

2. DATOS PROFESIONALES

! Cuerpo o Estala Grupo N° de registro personal | Grado
i .

Situacidn adminusirativa actual: »

Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras

El desting actual del funcionario en Servicie active lo noupas.

En propiedad Con caracter provisional
- Ministerio, Grganismo 6 Autonomia Localidad Frovincia

Denominacién del puesto de trabajo Unidad

En comisidn de Servicios

Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Cencminacién del puesto de Trabajo . Lnidad

Declaro, bajc mi responsabilidad, que CONUzZCo expresameante y reuno 108 re quistios
exigidos en fal convocatoria para desempenar el/los puesto/s gque solicito y gue los datos
y circunstancias que hago constar en el presehte anexo son ciertos.

{Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS IMINISTERIO DE JUSTICIA
E INTERIOR }.
Avyala, 5 - 28001 - MADGRID.
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ANEXO 4 : .. CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicade tiene acreditados los siguientes

extremos: -

1. DATOS PERSOMALES

Apcltidos y Nombre: e e e e e et err e e DML L, froraneen
Cuerpo 0 ESCalar . ittt i e it c i itasaataa et aaaraan Grupo: .... N.R.P.2....... e e
Administracién a la que pertenece: {1)............ i iiarereaen Titulaciones Académicas: (2) ... ... ... ... ... e,
2. SITUACION ADMINTSTRAT{VA
| _ . - . Servicios CCLAA. Suspension firme de funciones: fecha termi-
[:] Serv“:.m active D Servicios especiales D fecha traslade: .......... [] nacidn periodo SUSPeNsSIGN: ................

[j Exc. voluntaria Art.29.3,Ap.__ Ley 30/84 D Excedencia para el cuidado de hijos, articuto 29.4. ley 30/84: Toma posesién
— Fecha cese servicio activor ,........... uitimo destino def.: ._....... Fecha cese servicio activo: (3) .............

[7] otras situaciones

3. DESTINO

3. 1. DESTINO DEFTHITIVO (&) . '
Ministerio/Secretar{a de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidn local: ...

Denominacion del PUesStD: ... ... i.iiiiineneniininnanannnnnnnn mmp e e e e e e e et
[ Localidad: ......,.. Y Fecha toma posesion: -............ .. Nivel del Puesto: ........

3.2, DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (8) .....iuiiiiiiiainiiianrennns DenomMinacion del PUESTOI. o\ vveruronreanioeonineesaerernsns
[ ] Y= N ‘fecha toma po'sesic'm: .............. Nivel del Puesto: ........ )

by Reingreso con cardcter provisional en ... ... ... ......oiiolol. [ U
Localidad: . ottt e e .. Fecha toma posesion: .............. Nivel del Puesto:

©-€) Supuesto i .27.2. . . P s ‘s
) Py s prewst.os en el art.27.2. del Reg. de Prov E] Por cese o remocidn del puesto [__i Por supresion del puesto

L. MERITOS (7)

|

4.1 - Grado Personmal: _...... e e “fecha consolidacion: (BY .............. U

4.2.- Puestos desempefiados excluido el ‘destino actual: (9) - ‘ . ‘ Tiempt;
DenominacTon Subd. Grat. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.0. (ARos,Meses,Dias)

........................................ L T T T T I I T T T T e T " amarr e [ N T IR

Curso ‘Centro

«€idn de la convocatoria:

Admén., Cucrpa o Escala: Grupo  AROS Meses  Dias
~ Total afos de servicios: (10) ... .... ......
CERTIFICACION que expido. a peticién del interesado'y para que surta efecto en el cONCUrSO CONVOCAdD POT ... civvrneanarvrnaeans
----- O TN N 1T~ 1T NS - 1 » T -SSP
UBSERVACIONES AL DORSO: .Si[X] % [ (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones(11)

Los méritos se referiran a la fecha de finalizac:idon del rlazo de

presentacidn de instancias, de conformidad con la Base Cuarta punio 1.

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las
siguientes siglaasa:

C -~ Administracién del Estado
A - hutondmica

L - Local

§ - SBeguridad Social

{2) S6lo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberadn acreditarse por el
interesado mediante la documentacidn pertinente.

(3} $i no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese deberia cumplimentarse el
apartado 3.a). '

(4) Puesto de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso..

{3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de
servicios, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15
de enerc (B.0.E. del 16).

{6) Si se desempefara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentaridn, también, los
datos del puesto al que estd adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados
en el apartado 3.1. '

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar
certificacién expedida por el Organo competente. :

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco ancs. Los interesados
pedrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que
hubieran prestado.

(10} Si el funcionario completara un anio entre la fecha de publicacién de la convocatoria
Yy la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, debera hacerse constar
en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad
que certifica.



ENEXO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Apellidos:. .

Nombre...:. .

. e e

Firma del candida;o:

Orden de Némero orden Puesto de Grupe | Nivel | Complemento
‘preferencia | convecatoria trabajo especifico
£
_ L
1
13
- ]

En caso necesario deber&n rellenarse cuantas hojas sean precisas.

Apelliidos:. . . . . . . . . . & &« = = 2 = s = = s+ = = =
e : . Firma:

Nombr&...2- = = ¢+ 4 ¢ o = u v 2 = s = = « v+ v 2 = « 2 =
Puesto Nimero (l}.: . . . . &« &« & = & & = = « = = = = =

Orden de Preferencia (2): . . . . .« + « « -« & & o - 4 .

Méritos gue 8e alegan por el concursante an

Mérito relativos al puesto
relacibén con loa citadeos en el Anexo 1 (4}

gsolicitade (3}

{Experiencias, conocimientos, actividadeg, c¢ursos,
N diplomas, publicaciones etc....) (5}

{1) El interesado deberd rellenar upn impgese, por Lo menos, por cada puesto soliggtado.
(2) El orden de preferencia que figura en este Anexo debe ser el mismo gue el expresado
en el Anexo 4.

* {3) En esta columna se recogerdn los méritos relativos a las caracteristicas del puesto
gue figuran en el Anexo 1(Transcripcién literal). Ce fogma gque para gue exista
correspondencia plena con los gque sean alegados, la primera linea del siguiente mérito
esté un renglén més baja que la Gltima linea de la columna de l¢s méritos alegadOI por
el concursante.

(4} Er esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales Y
profeaionalee que considere vportuncs y referidos ordenadamente a los méritos que s& citan
en el Anexo 1.

{5) Esta deacr1pc16n no exxme de la pertinente documentaCLon, s;A 1a cual no se
procederi a valogracidn.

Ot "wnu 308
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ANEXO 7
MEMORIA REFERENTE AL PUESTO SOLICITADO

Puesto numero: Apellidos.:
Unidad: Nombre...:
Complemento especifico {anual): .
Fecha y firma :.

—

{1) Este anexo se elaborard exclusivamente para los puestos de trabajo de niveles 18
0 Superiores. h ‘

{2} Seelaborard uno por cada uno de l0s puestos que se soliciten y en los que aparazca
esta exigencia.

(3] La extensién de esta descripcion no debe superar tres ejemplares.

ANEXOC 8
Don cargo
CERTIFICO que el funcionario
NAP . grupe CuerpoaEscala

f
tiene consolidado y pendiente de recongcer un grado {en ietra}

¥y para que

conste a electos-de su valoracidn en el concurso convocado por orden de

del Ministerio de Justicia e Interior.

{ Lugar, fecha y firma)

0LES
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